ELNOK-VEZERIGAZGATO

Ikt. sz.: 41756/2022/MAV

A MAYV Zrt. mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltaté) a Munka Térvénykényve 16. §-aban
foglaltak alapjan az alabbiak szerint egyoldalu kotelezettségvallalast tesz.

A 41727/2022/MAV szama 2021-2023. évi jovedelempolitikai intézkedésekrél sz6l6 megallapodas
2.4.4 pontja alapjan a Munkaltaté a lojalitas elismerd juttatds 2022. évi mértékét brutté 180.000 Ft/fo
dsszeggel egésziti ki.

Ennek megfelelben, azon munkavallalok esetében, akik a lojalitast elismerd juttatasbol jilius honapban
vasutasnaphoz kapcsoloddan egyszeri egydsszegii bruttd 230.000 Ft kifizetésben részesiiltek, a lojalitas
juttatas 2022. december honapban kifizetesre keriil6 6sszege — a juttatisra vald jogosultsagot cskkentd,
illetve kizaré tényezok nélkiil — brutté 300 000 Ft. (Azon munkavallalok esetében, az elézbek szerintt
egyszeri egyosszegii bruité 230.000 Ft kifizetésben nem részesiiltek, a lojalitast elismerd juttatdsra
tovabbra is idéaranyosan jogosultak.)

A fent hivatkozott megallapodds szerinti jogosultsagi feltételek és csokkentd tényezok
figyelembevételével meghatarozott és a 2022. december hdnapban esedékes lojalitasi kifizetés
munkabérként pénzbeli juttatasként térténd kifizetése helyett (tekintettel arra, hogy az kedvezdbb lehet
a jogosult munkavallalék juttatasanak nettd Gsszegére) biztositja a SZEP kartya juttatas vélasztasinak
lehetoségét, amennyiben azt a jogosult munkavallalé — annak szdméra kedvezobb mivoltara tekintettel
— kifejezetten kéri, az alabbiak szerint:

1. A Munkaltato a jelen kételezettségvallalas hatélya alatt biztositja a munkavallalé valasztasa alapjan
brutté 300.000 Ft Osszegre kiegészitett pénzbeli juttatis helyett nettd 256 705 Ft SZEP kartya
vendéglatas juttatas formajaban a munkavallaloi lojalitast elismerd juttatas kifizetését.
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Az a munkavallald, aki a lojalitast elismerd juttatasbdl julius honapban vasutasnaphoz kapcsoléddan
egyszeri egyOsszegil bruttd 230.000 Ft kifizetésben nem részesiilt, az a 2022. december hénapban
esedékes, idGaranyos bruttd pénzbeli juttatds helyett — a munkaltatdi kdzterhekkel ndvelt (13%
szocidlis hozzajarulasi ado) és a SZEP kartya juttatast terheld adoval csokkentett dsszegii — SZEP
kartya vendéglatas juttatast valaszhat.

3. A juttatasra jogosult munkavallalé — amennyiben a Munkaltaté altal biztositott lehetdséget magara
nézve kedvezébbnek tartja — erre vonatkozé igényét elektronikus dton, a Munkéltato altal kozzétett
online feliileten, legkésébb 2022, december 15. napjan teheti meg.

(A fenti jogvesztd hataridoben megtett igénybejelentés hidnyaban a juttatasra jogosult munkavallalé
részére a lojalitast elismerd juttatas munkabéerként pénzbeli juttatis forméjaban keriil kifizetésre.)



4. Nem jogosult azonban a jelen egyoldali munkaltatéi kételezettségvallalas alapjan a SZEP kértya
juttatas valasztasara az a munkavallalo,

4.1. aki a juttatas kifizetésének napjan mar nem 41l munkaviszonyban (fiiggetleniil attél, hogy SZEP
kartya juttatds valasztasrol nyilatkozott);

4.2, akinek munkaviszonya 2022. oktéber 31. utan jott 1étre, vagy
4.3. 2021. december 1. és 2022. november 30. napja kozétt munkaviszonya megsziint

Ezekben az esetekben azonban a munkavallalé a KSZ 65/A. § 5. pontja szerinti feltételek
alkalmazasaval idGaranyos dsszegii lojalitast elismerd juttatasra lehet jogosult, amely munkabérként
pénzbeli juttatas formajaban keriil részére kifizetésre.

Jelen kotelezettségvallalas 2022. december 12. napjan lép hatdlyba, és 2022. december 31. napjan
hatalyat veszti.

Budapest, 2022, december 12.




