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Iktatoszam: 22762/2022/MAV

Egyiittmiikodési Megallapodas
a MAV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi
kérdéseirol és a munkaiigyi kapcsolatokrol

(egységes szerkezetben a 2022.07.01. napjatdl hatalyos modositasokkal)



A megallapodast alairé Felek kinyilvanitjak, hogy alapveté kozos érdekitk a MAV Zrt. altal
nyujtott szolgaltatdsok mindségének emelésén és miikodési hatékonysdganak névelésén
keresztiil elémi a vasiti kozlekedésnek a kozosségi kozlekedésen, illetve az arufuvarozasi
piacon beliil megvalosulé egyre nagyobb témyerését, ami azon tul, hogy javitja a Munkaltato6
munkaerd-piaci megitélését, pozitiv hatdst gyakorol a munkaerd megtartdsara, a vasutas
munkavallalok foglalkoztatasanak biztonsdgara és eldsegiti a vasutas szakmak tdrsadalmi
megbecsiilését is.

Az egylittmiikodési megallapodas megfelel6 keretet teremt a rendezett munkatigyi
kapcsolatoknak, ezaltal egyarant eredményesen szolgdlja mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaloi érdekeket. A munkaltatdi, valamint a munkavallaléi érdekek Osszehangolasa
érdekében az alairé Felek a MAV Zrt.-nél a foglalkoztatds, a munka- és egészségvédelem,
valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az alabbi megallapodast kotik.

1. Egyiittmikodés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozasaban

1.1. AMAV Zrt. a targyévre vonatkozé létszam és a foglalkoztatas jellemz6inek alakulasarol

a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat kovetéen irasban tdjékoztatja az aléird
szakszervezeteket.
A Munkaltaté vallalja, hogy a miiszaki fejlesztések jévObeni létszamra gyakorolt
hatdsainak elemzését elvégzi és ezt az érdekképviseletek részére bemutatja. A
létszamkivaltd hatassal jar6 beruhdzasok esetén az esetlegesen felszabadulo
munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak lehetdségeirél intézkedési tervet dolgoz ki.
Ennek kapcsén az aldiré szakszervezetek barmelyikének kérésére egyeztetést folytat.

1.2. A munkavallalok foglalkoztatasara kihaté munkaltatéi intézkedések tervezetének
véleményeztetése a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott médon
torténik.

2. A munkaer6 megtartisa, a munkavallaléi elkotelez6dés kialakitisa érdekében
alkalmazott stratégiai eszkozok

2.1 A hosszia tava foglalkoztatast biztosité programok

e A Munkaltatd a munkavallalok folyamatos szakmai képzésével, tanulmanyi
szerz6dések megkotése mellett tdmogatja azt, hogy t6bb munkakor ellatasara is
alkalmas munkaer6-allomany j6jjon 1étre, mellyel a rugalmasabb foglalkoztatason
keresztiil lehet6vé teszi a jelentkez6 foglalkoztatasi gondok megeldzését.

e A Munkaltatdé olyan modulrendszeriien kialakitott képzéseket alkalmaz, amelyek a
munkakorok egymasra éplilésével Osszhangban, szakmai riképzések utjan
biztositjdk a munkavallaldk részére 1j munkakdr elsajatitasat.

e A Munkaltatd a munkaviszony létesitéséhez kapcsolddé belsé munkaerdmozgas
folyamatat utasitasban szabalyozza. A Munkaltatd az esetlegesen felmeriild
foglalkoztatadsi nehézségek esetén elsGsorban a meglévd, megfeleld végzettségl,
képzettségii, szakmai tapasztalattal rendelkez6 és egészségileg alkalmas munkaerd-
allomanybol potolja - a természetes fogyas okozta - 1étszamcsdkkenést.
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A munkaerd felvételek sordin a Munkaltato torekszik a magasabb végzettségii
munkavallalok alkalmazéasara, hogy az esetleges technikai, technoldgiai valtozasok
esetén a foglalkoztatasban 4llok koziil is kialakithatd legyen a magasabb technikai
szinvonal kezelésére is alkalmas munkaer6 allomany.

A Munkaltaté a vallalaton belill az egyes szervezeti egységek teriiletileg eltérd
munkaer6-piaci kormyezetének kiegyenlitése érdekében munkasszallas biztositasival
is néveli a munkavallalék mobilitasat.

A Munkaltaté gazdasagossagi érdekeivel 6sszhangban a szitkséges human er6forras
egyenletes elosztasara - torekszik. A Munkaltatd vallalja, hogy a munkahely
(munkavégzési hely) tekintetében hatdrozott idejii munkaszerz6dés-mddositasokkal
1s biztositja az 6nkéntes munkavallaléi mozgast az egyes foldrajzi, illetve szakmai
teriiletek kozott, amennyiben ez sziikséges. Err6l a Munkaltato el6zetesen az érintett
szervezeti egység szintjén tdjékoztatja a helyi lizemi tanacsot (megbizottat) és a
képviselettel rendelkez6 szakszervezeteket. Ezzel dsszefuggésben a Munkaltaté az
ilyen munkaszerzodés-moédositissal érintett munkavallalok szamara lakhatasi
tamogatast, vagy megfelelé mindségli szallaslehetéséget biztosit.

Munka- és egészségvédelem

A munkavallalok egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsiagos foglalkoztatasa
érdekében tovébbra is cél:

e a munkabalesetek szamdanak és sulyossaganak folyamatos csokkentése, elsGsorban
azok megel6zését eldsegitd oktatasok folyamatos szervezése, megtartdsa altal;

e a meglévd kedvezStlen munkakoriilményekb6l és munkakérnyezetbSl eredd
kockazatok folyamatos feltarasa és mérséklése;

e a miszaki szinvonal emelése (korszeri gépek, berendezések beszerzése és
haszndlatba vétele stb.).

A hatosagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakorben egészségileg alkalmatlanna
valt munkavallalé kedvezményei, a Kollektiv Szerzédés 46. §-aban foglaltakon
tilmenden

Azon munkavéllalé szamara, aki a MAV Zrt.-nél legalabb 25 éven keresztiil a vasuti
kozlekedés biztonsagaval oOsszefiiggh munkakoroket betdltd munkavéllalokkal
szemben tamasztott egészségiigyi kovetelményekrl és az egészségiigyi vizsgalat
rendjérél szolé 203/2009 (IX.18.) Korm. rendeletnek a jelen megallapodas
megkotésének napjan hatdlyos szévege alapjan annak hatdlya ala tartozo
munkakorben (a tovabbiakban: ,,hatésdgi orvosi vizsgalathoz kotott munkakorben™)
volt foglalkoztatva, és az egészségi allapotanak munkavégzésbol ered6 megromlasa
miatt — a korhatar el6tti ellatasra val6é jogosultsaganak illetve az Gregségi teljes
nyugdijra valé jogosultsdganak az elérése eldtt 24 hoénapon belil — munkakére
ellatasara véglegesen alkalmatlanna valt (kivéve rokkantsig), és szdmara mas,
megfelelé munkakor felajanldsa nem lehetséges, akkor a kézds megegyezéssel
torténd munkaviszony megsziintetésre iranyulé megallapodasban az Mt-ben
meghatarozott felmondasi id6, végkielégités megvaltasan tilmenden a Munkaltato
tovabbi 3 havi szocialis juttatas kifizetését is biztositja.



o  Azon munkavallalé, aki a MAV Zrt.-nél legalabb 25 éven keresztiil hat6sagi orvosi
vizsgalathoz ko6tott munkakorben volt foglalkoztatva, és munkakoréhez sziikséges
alkalmas minésitést — a korhatar el6tt ellatasra vald jogosultsaganak illetve az
Oregségi teljes nyugdijra vald jogosultsaganak az elérése el6tt 24 honapon beliil —
olyan foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja meg, ami miatt a Munkaltatd az eredeti
munkakorében nem tudja tovabb foglalkoztatni, a Munkaltaté megvizsgalja és
elosegiti olyan munkakdrbe helyezését, amelyhez szikséges szakképzettséggel és
egészségi alkalmassaggal rendelkezik.

o Azon munkavallald, aki a MAV Zrt.-nél legalabb 15 éven keresztiil hatésagi orvosi
vizsgalathoz kotott munkakorben volt foglalkoztatva, és munkakoréhez sziikséges
alkalmas minésitést — a korhatar el6tti ellatisra vald jogosultsaganak illetve az
oregségi teljes nyugdijra vald jogosultsaganak az elérése el6tt 10 éven beliil — olyan
foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja meg, ami miatt az credeti munkak6rében
tovabb nem foglalkoztathatd és részére a Munkaltaté megfelel6 munkakért sem tud
felajanlani, akkor a munkavallalé képzettségi és egészségi allapotanak megfelel
mas olyan munkakdr betdltéséhez sziikséges szak-, illetve atképzés lehetoseégét is
meg kell vizsgalni, melyben a munkavallalét tovabb tudja foglalkoztatni.
Amennyiben a Munkéltatd ilyen lehetdséget fel tud ajanlani, a munkakér
betdltéséhez sziikséges szak-, illetve atképzés koltségei a Munkaltatot terhelik.

o  Munkaltaté vallalja, hogy a MAV-csoporton beliili paly4zati lehetéségekrol felhivja
a figyelmét és irasban tajékoztatja azon munkavéllalot, aki a MAV Zrt-nél legalabb
15 éven keresztill hatésagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakdrben volt
foglalkoztatva, €s egészségi allapotanak szolgalatbdl szdrmazo megromlasa miatt
munkakoréhez sziikséges alkalmas mindsitést foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja
meg (kivéve rokkantsag).

A 2.3. pont alkalmazasa soran:

e a MAV Zrt-nél az adott munkakorben tortént foglalkoztatds idejébe beszamit a
folyamatosnak elismert munkaviszony idétartama alatt, ilyen munkakérben tortént
munkavégzés is,

e a munkakor betdltésére vonatkozo korlatozott alkalmassagot, illetve végleges
egészségi alkalmatlansagot kizarolag foglalkozéas-egészségiigyi szakorvos
allapithatja meg,

¢ a mas munkakdr vonatkozasiban a 3.2 pontban foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

2.4. Prevencios intézkedések

2.4.1. Egészségiigyi Sziiroprogram

A munkavallaldk napi munkavégzésének elengedhetetlen feltétele a j6 egészségi allapot és
a munkavégzd képesség fenntartdsa. A Munkaltatd a munkavallalok egészségének

hosszutavii megbrzése ¢s a munkaképesség-csokkenés megelozése ¢Erdekében
Egészségiigyl Sziiréprogramot mikdodtet.



Az Egészségiigyi Sziir6program olyan sziirévizsgalatokbol 4llé sziirécsomagot
jelent, amelyek alkalmasak a tiineteket még nem okozé megbetegedések,
elvaltozasok kisziirésére, azok korai felismerése. A munkavallalé a sziirévizsgalatok
clvégzése dltal rovid idén belill é4ltalénos és 4tfogd képet kaphat az aktualis
egészsegligyi allapotardl.

Az Egészségiigyi Sziiréprogram szfirGvizsgilati csomagjdba orvos-szakmai
szempontok alapjan keriilnek kivalasztasra a kiilonb6z6 tipusu sziirések.

A szlirbprogram miikodtetésének részletes szabalyait az Egészségiigyi
Szliréprogramrol sz016 utasitas tartalmazza.

Tekintette] arra, hogy a sziirGvizsgilatok az 4ltaldnos egészségiigyi allapot
felmérésére és a megbetegedések korai felismerésére iranyul, a sziirévizsgalatok és
azok eredményei a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatoktol teljesen
fiiggetlenek.

Az Egészségligyi Szlréprogram sziir6vizsgélatain a Munkaltatonal foglalkoztatott
aktiv munkaviszonyban 4ll6 valamennyi, 20 MMK alatti munkakéri kategoriaba
sorolt munkavallalo (ajfelvételes esetén a probaidé letelte utin) vehet részt, 3 évente
egy alkalommal.

A sziirbvizsgalatokon valo részvétel teljesen énkéntes és a munkavallalok szdmdra
ingyenes, életkortdl, meglévs egészségligyi problématdl fiiggetleniil mindenkinek
ajanlott.

A Munkaltaté vallalja, hogy valamennyi szirdvizsgalatra jogosult munkavéllal6
szamara 3 évente egy alkalommal biztositja a sziirdvizsgalatok elvégzésénck
lehetéségét, legfeljebb 30.000.- Ft/f6 6sszegig.

A szlrdvizsgalatok elvégzése érdekében a lehetdségekhez mérten folyamatosan,
minden hénapban adott szam1 szabad és lefoglalhaté sziirdvizsgalati idépont 4ll
majd a munkavéllalok rendelkezésére.

A szlirbvizsgalatokra a munkavéllalonak kell jelentkeznie és idépontot foglalnia a
VNK Kift. altal biztositott online eléjegyzési feliileten, ahol a foglalashoz kizarélag
a TAJ szamat kell rogzitenic. Ervényes idépontfoglalds esetén a sziirésen vald
megjelenés kotelez6.

A sziirGvizsgalatok elvégzésére munkaid6ben kerill sor, amelynek idétartama
legfeljebb 8 6ra (1 nap) tavolléti dijjal fizetett tavollétként keriil rogzitésre és
Munkéltaté altal elszamoldsra.

A Felek rogzitik, hogy a Munkaltato a sziirvizsgalatok igénybevételére valamennyi
jogosult munkavallalo szaméra 3 évente egy alkalommal legfeljebb 8 6ra (1
munkanap) tavolléti dijjal fizetett tivollétet engedélyez jelen Egyiittmiikodési
Megallapodas 1. sz. melléklete szerint, , 4 MAV Zrt Egészségiigyi
Sziliréprogramjdnak miikédtetése sordn biztositott munkavégzési és rendelkezésre
alldsi kotelezettség aloli mentesiilésrél” sz016 Megallapodas alapjan.
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A szlirdcsomagban szereplé vizsgalatok egy napon, egymadst kdvetéen keriilnek
elvégzésre. A szlir6vizsgalatok elvégzését kovetden a szakorvos minden esetben
részletes tajékoztatist ad a vizsgalt munkavallalénak az aktualis egészségligyi
allapotardl, az esetlegesen felismert eltérésekrol, és a javasolt kezelésekrol,
gyogymodokrol.

A szlir6vizsgalatok sordn keletkez6 valamennyi vizsgalati eredmény, lelet, 6sszegzd
értékelés és egészségiigyi dokumentécio orvosi titoknak mindsiil, azok kizarélag a
VNK Kft. medikai rendszerébensés az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér
(EESZT) rendszerében keriilnek rogzitésre, a Munkaltatd részére nem keriilnek
tovabbitasra.

Amennyiben a szakorvos &ltal megéllapitottan, a vizsgdlati eredmények alapjan
tovabbi- orvosi kivizsgilas elvégzése valik sziikségessé, ugy a szakorvos err6l
tajékoztatja a munkavallalot és tovabbi céliranyos vizsgalatot, kezelést javasol. Az
orvosilag indokolt tovabbi vizsgalatot a VNK Kft. tarsadalombiztositasi jogon, kiilon
dijazas nélkiil elvégzi az érintett személynél. Amennyiben a sziikséges tovabbi
vizsgalatot a VNK Kft. tevékenységi korében nem végzi, gy a munkavallald
szamara biztositja az ahhoz sziikséges beutaldt. A sziirfvizsgalaton feliili tovabbi
vizsgélatra nem munkaidében, hanem a munkavallalé szabadidejében keriilhet sor.

A Munkaltatd a VNK Kft. altal készitett szér6lapokon keresztill is felhivja a vasutas
munkavallalok figyelmét arra, hogy munkavégzésiik mellett szakitsanak id6t
egészségilk megbrzésére, €s mit tegyenek annak érdekében, hogy a kovetkezd
munkakori alkalmasségi vizsgalaton is j6 egészségi allapotban legyenek, valamint
miként vehetik igénybe a vasutegészségligyi ellatorendszert.

A Munkéltaté vallalja, hogy a lehet6ségeihez mérten a kiemelt kockazatu
munkakorokben foglalkoztatottak részére védooltasok révén biztositja egészségiik
megtartasat.

A Munkaltato6 vallalja, hogy megvizsgélja a rendelkezésre all6 koltségkeret, az orszagos
programlehetdségek €s az elérhetd szolgaltato(k) kapacitasanak fliggvényében az egyéb
szlirbprogramok (vasutasnapi julidlis rendezvényeken sziir§sator biztositdsa)
inditasénak lehetdségét, illetve a MAV Zrt. bekapcsolodasanak lehetéségeét.

Munkafeltétel és munkakoriilmény javito intézkedések:

A MAV Zrt.

O

O

O

o]

valamennyi munkahelyen — az erre vonatkozoan a Paritdsos Munkavédelmi Testiilet
altal elfogadott munkavédelmi programmal 6sszhangban — torekszik az ergonémiai €s
klimatizalasi kovetelmények érvényesitésére;

a képernydés munkahelyek esetében a jogszabalyoknak megfelelé kovetelmények
érvényesitését el0segiti és kiemelten ellendrzi;

a jogszabalynak megfeleléen az iizemi kozlekedési utakon, technoldgiai teriileteken
keletkezd, a botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedéseket tesz;

az lizemi és szocialis helyiségekben megfeleld higiéniai feltételeket biztosit;



o biztositja az otthoni munkavégzés lehet6ségét a munkavallald kérelme esetében, ha a

2.6

-munkakor jellege és a munkaltaté biztonsagos milk6ddképessége ezt lehetd teszi.

Utanpotlas biztositasa

A Munkdltaté a technikumok és a szakképzd iskoldk tanuldival mér a képzés
id6tartama alatt palyazat alapjan 6sztondij-szerz6dést kot az utanpotlas biztositdsa
¢rdekében, résziikre rendszeres, havonkénti timogatds biztositasival. Ezzel egyiitt
biztositja a nyari gyakorlat teljesitését abban a szakméban és munkakérmyezetben,
ahol a tanulmanyok befejezését kivetSen a tanuldt foglalkoztatni kivanja.

A Munkaltato6 részt vesz a megyei korményhivatalok foglalkoztatési féosztalyai 4ltal
szervezett palyaorienticids kiéllitaisokon. A  palyaorientdciés tevékenység
hatékonysaginak ndvelése érdekében a 7-8. osztalyos tanuldk, valamint az
érettségizd fiatalok részére a szakmai teriiletek bevonasaval tlizemlatogatasokat
SzZervez.

A Munkaltaté folytatja és boviti a diplomas palyakezdd beillesztési programot, annak
érdekében, hogy minél tobb fiatal diplomas kapjon tAmogatist az 1j
munkakdrnyezetbe torténd beilleszkedéshez, illetve nyomon kovethetd legyen a
palyajuk alakulasa. Kiilonds figyelmet fordit a mesterképzésben oklevelet szerzett
diplomasok megszerzésére és a szidmukra illetve a munkaltaté szamadra is optimalis
munkakd&rben torténé foglalkoztatisukra.

A hosszu tavi munkaer6-utinpétlas biztositdsa érdekében a Munkaltaté él a
felséfoku dualis képzés lehet6ségével, amelynek kovetkeztében a tanulmanyi
id6szak alatt rendszeres jovedelem biztositdsaval, a leendd munkakémyezet
megismerésével és a munkakapcsolatok kialakitasdval a Munkaltaté szamara is
tervezhetdvé valik az utanpoétlas.

A Munkaltato felséfokn 6sztondij programot milkédtet, melynek keretében 6sztondij
lehetdséget biztosit a felsdoktatasban tanulok szaméra. A Munkaltaté az Ssztondij
id6tartama alatt meghatarozott 6raszamban széamit a hallgatok jelenlétére, mely
id6tartam alatt lehet6ségiik nyilik az alapvet vasiti ismeretck és helyismeret
elsajatitasara, ami segiti a szervezetbe vald beilleszkedésiiket.

A Munkéltaté a vasuti munkabalesetben elhunyt sziild 4rvdinak, valamint az
es€lyegyenléség eldsegitése érdekében arra raszoruld vasutas gyermekek részére a
kozép- vagy felséfoku tanulményaik 6szténzése és tdmogatésa érdekében villalja,
hogy 2022. évben 6sztondij rendszert mikodtet.

A foglalkoztatisi feladatok megolddsa soran alkalmazott eszkézok

3.1. Munkaerdé-piaci szolgalat

A Munkéltaté bels6 munkaer§-piaci szolgélatot miiksdtet. A MAV Zrt. honlapjan,
a Karrier Portdlon jeleniti meg a megiiresedd munkakéroket (kereslet) és
hozzajaruldsuk esetén itt rogziti a munkaltatdé miikodésével dsszefiiggd okbol
munkaltatéi felmonddssal érintett munkavallalok adatait (kinalat). A
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Humaneréforras gazdalkodas szervezet és a humanpartnerek kézremiikédésével
valésul meg a kereslet-kindlat megfeleltetése, az érintettek MAV Zrt.-n beliili 4]
munkakoérben torténd elhelyezkedésének elésegitése. A humanpartnerek (tobbek
kozott szordlap, hirdetmény utjan) a teriiletiikh6z tartozd szervezeti egységeknél,
szolgalati helyeken gondoskodnak az ires allashelyek kozzétételérol. Ezen
talmenben a MAV Zrt. intézkedéseket tesz a véllalatcsoporton beliili iires
allashelyek feltarasara és ezeknek a munkavallalok kérében torténd kozzétételére.

Masik munkakor felajanlasa

AMAYV Z1t. a jelen megallapodas hatalya alatt — a sziikségessé valt belsd strukturalis
valtozasokon til — nem tervezi a foglalkoztatottak szaméanak érdemi csokkentését.

Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben - kiilondsen miiszaki fejlesztés,
technologiavaltds, megrendelés-allomany csokkenés, az iigyviteli folyamatok
atalakitdsa, hatékonysag-novelés kovetkeztében - foglalkoztatasi gondok
keletkeznének a munkaeré-piaci szolgalat igénybevételének lehetéségén til az
érintett munkavéllalok részére masik, méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelentd
munkakort ajanl fel, azaz a munkavallalé6 munkaviszonyat csak abban az esetben
szlinteti meg, ha a munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egységben nincs a
képzettségének, végzettségének megfeleld betbltetlen masik munkakar.

A felajanlott masik munkakor akkor felel meg a méltanyossag kévetelményének, ha:

3.3.

e a munkakdorre eldirt képzettségi szint ¢s szakmai tapasztalat megfelel a
munkavallalo altal betoltott munkakér, vagy az egyébként meglévd és a
munkaltato altal ismert képzettségi szintjének és szakmai tapasztalatanak,

e amunkavallalé a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

e a munkahely és lakohely (tartozkodasi hely, munkésszallas) kozotti napi
kozlekedési id6 (a munkaidd kezdetét illetve végét figyelembe véve) oda-
vissza minddsszesen a 4 Orat — kiskoru gyermekét egyediil nevel$ sziild
esetében a 2 drat - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili kozlekedési
id6t is,

e  avarhatd alapbére eléri az utoljara betoltott munkakdrben elért alapbér 90 %-
at.

Egyedi elbiralas

A MAV Zrt. az 50. életévét betdltstt, de sajat jogii nyugdijra nem jogosult
munkavallalok munkaviszonyat a munkaltaté oldalan felmeriilt okbol, munkaltatoi
felmondassal kizar6lag egyedi eibiralas alapjan sziintetheti meg.

Az egyedi elbiralas keretében a tovabbfoglalkoztatas szempontjabol a munkaltatoi
jogkor gyakorldja mérlegeli az érintett munkavallald végzettségét, képzettségét,
egészségi alkalmassagat, szakmai tapasztalatit, az altala korabban jellemzden
ellatott feladatokat.



34.

3.5.

Amennyiben az egyedi elbiralast kovetden a munkaviszony megsziintetésére keriil
sor, a Munkaltaté koteles a mérlegelését a munkaltatéi felmondés indokoldsaban
ismertetni.

MAV-ESELY program

A Munkaltat6 a miikodésével dsszefliggd okbol munkaltatéi felmondassal érintett,
a 45. eletévét betdltott, a Munkaltatonal a jelenlegi munkaviszonyéaban legalibb 10
év folyamatos vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalok
részére munkahely kereses céljabdl biztositja a MAV-ESELY programban vald
részvételt. A MAV-ESELY programban a munkavallal6 3 hénapra mentesiil a
munkavégzési kotelezettség aldl, az err6l szol6 megéllapodds megkotése
idépontjaban megéllapitott és rogzitett tavolléti dij havonta térténé megfizetése
mellett.

MAV-EVEK program

A Munkaltaté a miikodésével osszefuggo okbdl munkaltatéi felmondassal érintett,
legaldbb 15 évi folyamatos MAV Zrt.-nél toltstt, vagy ilyennek elismert
munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalok részére — legfeljebb a korhatar eldtti
ellatasra illetve az éregségi teljes nyugdijra valo jogosultsagig — lehetévé teszi a
MAV-EVEK programban val6 részvételt, amennyiben legfeljebb a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyokban rogzitett felmondasi id6, végkielégités és az ezek
hosszénak megfelelé munkaviszony idejére jard szabadsdg iddtartama hidnyzik a
jogosultsdg megszerzéséig.

A huméneréforrds vezérigazgato-helyettes elézetes engedélyével a MAV Zrt.-nél
legalabb 25 évig hatésagi orvosi vizsgalathoz kétott munkakérben foglalkoztatott,
munkakore ellatdsdra egészségligyileg alkalmatlanna valt munkavallal6 — legfeljebb
a korhatar el6tti ellatasra, illetve az oregségi teljes nyugdijra valé jogosultsagig —
MAV-EVEK programban vehet részt, amennyiben legfeljebb a Munka
Torvénykonyvében meghatérozott rogzitett felmondasi idé, végkielégités és az ezek
hosszénak megfelel6 munkaviszony idejére jar6 szabadsag id6tartama hianyzik a
jogosultsag megszerzéséig.

AMAV-EVEK program kézds szabdlyai:

A MAV-EVEK program idétartamara, a munkavégzés aldli mentesités alatt a
munkavaéllalét havonta az err6l sz6lo megéllapodas megkotése idSpontjaban
megallapitott és rogzitett tavolléti dij illeti meg.

Amennyiben a korhatdr elétti ellatasara, illetve az 6regségi teljes nyugdijra val6
jogosultsag eléréséhez legfeljebb tovabbi 3 hénap hianyzik, akkor a program
idétartama a sziikséges idével meghosszabbodik.

A huménerdforrds vezérigazgato-helyettes méltanyossagi jogkorében eljarva
jogosult a MAV-EVEK Program id&tartamat a korhatar el6tti ellatasara, illetve az
oregségi teljes nyugdijra valé jogosultsig megszerzésének id6pontjaig, de
legfeljebb 36 hénapra kiterjeszteni, a tavolléti dij idéaranyos csokkentése mellett.



3.6

3.7.

Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltatd megvizsgalja a milkodési korében felmeriilt okbol torténd
munkaviszony megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a
foglalkoztatas fenntartdsanak lehetdségét atipikus foglakoztatas bevezetésével.

Képzési tamogatas

A Munkaltaté azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munkavallalok részére,
akiknek bels6 atképzéssel nem tud végzettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai
tapasztalatuknak illetve egészségi alkalmassaguknak megfeleld, betolthetd
munkakort felajanlani, a munkaer6-piacon esélyeik novelése érdekében a
munkavallalok altal kivalasztott kiilsé (a MAV Zrt. szervezetén kiviili) — legfeljebb
hat honap idétartami — képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij, vagy
regisztracids dij) legfeljebb 200.000 Ft-ig kifizeti.

4. AFelek egyiittmikodése a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A Munkailtat6 €s az alair6 szakszervezetek kijelentik, hogy kolcsondsen érdekeltek
a kiegyensulyozott munkaiigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi parbeszéd
fenntartasaban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas mukddtetésében.

A megallapodast koto Felek az érdekek k6lcsonds beszamitasanak elvére alapozva

a Kollektiv SzerzGdésben és egyéb kollektiv erejii megallapodasokban régzitik a
munkavallalok munkaviszonyaval, élet- és munkakoriilményeivel, a munkavallalok
€s a Munkaltaté kotelezettségeivel, valamint a munkaltatas alapvetd szabalyaival
Osszefliggd normakat.

AMAV Zrt. kételezettséget vallal arra, hogy a tarsasagnal miiksdé és képviselettel
rendelkezd szakszervezetek szamara folyamatosan biztositja a szakszervezeti
(érdekképviseleti) tagdi) munkavallaléi kérelemre térténd levonasat €s atutalasat,
valamint havonta az erre vonatkozé adatok szolgaltatésat.

A megéallapodast alairé Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén targyaldsos
uton rendezik. Ennek sikertelensége esetén fordulnak csak hatdésaghoz vagy
birésaghoz.

A megallapodast koté Felek - a foglalkoztatas biztonsagara tekintettel - alapvetd
érdekiiknek tartjak, hogy a Munkaltato teljes mértékben igénybe vehesse az egyes
munkavallaloi csoportok foglalkoztatasa esetén részére jogszabalyban biztositott
kozteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények igénybevételéhez
kapcsolddéan az érintett munkavallalok kotelesek egylittinlikédni  a
Munkaltatoval.

Amennyiben joger6ésen megallapitist nyer az, hogy a Munkaltaté jogellenesen
szlintette meg a munkavallalé munkaviszonyat, azonban az itélet nem koételezi a
munkaltatét a munkaviszony helyreéllitasara, akkor a képviseletében eljaro
szakszervezet utjan az érintett munkavallalo kérelmezheti az 10jboli
foglalkoztatasat, melynek kapcsan a munkavéllalo képviseletét ellato szakszervezet
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¢s a Munkaltaté részérél a humdanerdforras vezérigazgatd-helyettes (vagy a
megbizottja) egyeztetést folytatnak le.

4.7. Az alairo Felek kifejezik azon szdndékukat, hogy amennyiben a Munkaltato
foglalkoztatdsi helyzete a késtbbiekben azt lehet6vé teszi, kozosen megvizsgaljak
a zavartalan vasuti kozlekedést biztosité munkakorokben (KSz 8. melléklet) a napi
teljes munkaidé mértékének [Mt. 92. § (1) bekezdés szerinti napi 8 6ra] az egészségi
artalom vagy veszély kizdrasdnak érdekében [Mt. 205. § (3) bekezdés] t6rténd
csokkentésének lehetdségét.

Melléklet: 1. sz. melléklet — Megallapodas a MAV Zrt. Egészségiigyi Szlrbprogramjanak
miikddtetése soran biztositott munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli
mentestlésrol

5. Zaro rendelkezések

5.1. A jelen megéllapodas 2022. januér 1. napjaval 1ép hatalyba és 2023. december 31.
napjaig hatalyos.

5.2. Ett6l eltéréen a Prevencids intézkedések korében a 2.4.1. pontban foglalt
Egészségiigyi  Szlir6programrél sz6lé rendelkezések 2022.07.01. napjatol
alkalmazandok, azzal, hogy az aldiré Felek rogzitik, hogy az Egészségiigyi
Sziir8program szilir6vizsgalatainak végzése 2022. szeptember 1. napjatél kezdédik.

5.3. Az alairé Felek vallaljak, hogy legkésdbb 2023. év decemberében targyaldsokat
kezdenek egy uj megéallapodds megkstésérol.

54. A felek e megéllapodast ,kollektiv erejii megallapoddsnak™ tekintik, amelyet az
alaird Felek csak egyez6en kinyilvanitott kdzos akarattal modosithatnak.

Budapest, 2022.0f¢. 0.

dr. Pafféri Zolt elndk-vezérigazgatd s.k.
MAYV Magyar Aamvasutak Zrt.

A Szakszervezet részérél:

Busle b g Ak

Mémokok és Technikusok Szabad Szakszervezete Palyavastti Dolgozok Szakszervezete
Vasutasok Szakszervezete DSzSz Szolidaritas
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Egyiittmiikddési Megallapodas 1. szamii melléklet

MEGALLAPODAS

a MAV Zrt. Egészségiigyi Sziir6programjinak

miikddtetése soran biztositott munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség

aloli mentesiilésrol

Preambulum

A megallapodast alair6 Felek egyetértenck abban, hogy a munkavallalok napi
munkatevekenységének elengedhetetlen feltétele az egészség megorzése és a munkavégzs
képesség fenntartasa.

Ennek érdekében a MAV Zrt., mint Munkaltato Egészségugyi Szlréprogramot mikodtet,
amely kiterjed a munkavallalé egészségének megérzésére, a munkaképesség-csdkkenés és a
megbetegedések megel6zésére, a sziirések alapjan kimutatott esetlegesen kialakulé
betegségek korai felismerésére.

1.

Az Egészségiigyi sziiroprogram mitkodtetése

Felek rogzitik, hogy Munkaltatd 2022.07.01. napjatél a mikodés feltételeit
tartalmaz6 utasitdsban foglaltak szerint Egészségiigyi Sziir6programot miikodtet.

A megaillapodis hatilya

A jelen megéllapodasban foglalt rendelkezéseket a MAV Zrt. Egészségiigyi
Sziir6programjanak 2022.07.01. napjatdl kezdédé miikddtetésének idétartamara
kell alkalmazni.

Munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés biztositasa

Felek rogzitik, "hogy Munkaltaté jelen megallapodas alapjan valamennyi
szlrbvizsgalatra jogosult, aktiv, 20 MMK alatti munkakéri kategéridba sorolt
munkavallal6 (Gjfelvételes esetén a probaidd letelte utén) részére 3 évente egy
alkalommal, legfeljebb 8 6ra (1 munkanap) tavolléti dijjal fizetett tavollétet
engedélyez, mely id6tartam alatt a munkavallalé mentesiil a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.



A Felek rogzitik, hogy a munkavallalé részére engedélyezett mentesiilést a havi
vezénylések elkészitésénél figyelembe kell venni, a vezénylés altal a munkavallald
szamara lehetové kell tenni a sziirési idoponton valdé megjelenést.

A munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli mentesiilés feltétele,
hogy a munkavallald érvényesen jelentkezzen és elektronikusan idépontot
foglaljon a szlir6vizsgalatra, valamint a lefoglalt idépontban a szlirévizsgalatokon
részt vegyen.

4. Z4aro6 rendelkezések

A Felek jelen megallapodast ,kollektiv erejit megéllapoddsnak™ tekintik, amelyet
az alair6 Felek csak egyezden kinyilvanitott k6zos akarattal modosithatnak.

A fentiek alapjan a 3. pontban irt fizetett tavollét az Mt. 55. § (1) bekezdés 1)
pontja szerinti munkavégzési é€s rendelkezésre 4allasi kotelezettség aldli
mentesiilésnek mindsiil.

A jelen megallapodas felmondasanak jogat a Felek kizarjak.

Budapest, 2022. 0" ,C“p\.

A Szakszervezet részérol:
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