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Oktéber huszonharmadika utca 18.

Tisztelt Miniszter Ur!

A Kozlekedési Dolgozok Magyarorszagi Unidja (KDMU) eziiton kezdeményezi, hogy a rendkiviili
nyari h8terhelésre és a vasuti és kozuti kozosségi kozlekedésben dolgozé munkavallalék kiemelkedd
helytallasara tekintettel keriiljén sor az érintett munkavallalok egyszeri, rendkiviili anyagi elismerésére,
az ugynevezett ,.,héségpénz” biztositasara.

Az elmult id6szak szélséséges id6jarasi koriilményei kiilondsen nagy terhet rottak a vasati és kozati
kozdsségi kozlekedésben dolgozé munkavallalokra. Kiemelten érintettek azok, akik munkdjuk
jellegébdl vagy az altaluk ellatott feladatokbél adoddan fokozott héterhelésnek vannak kitéve. Ide
tartoznak kiilondsen a vasiti és kozuti kozosségi kozlekedés azon munkavallaldi, akik a szabadban,
kozvetlen napsugdrzasnak kitéve, nem megfelelden klimatizalt vagy egyéb médon jelentés héterheléssel
jar6 munkakdrnyezetben végzik munkajukat, illetve akik munkéjuk részeként rendszeresen vagy
esetenként a szabadban, jelentGs hdterhelés mellett l4tnak el tobbletfeladatokat.

Meggy6z6désiink, hogy a vasuti és koziti kozosségi kozlekedés mitkodSképességének fenntartésahoz
valamennyi munkavéllalé helytalldsa sziikséges, ugyanakkor a rendkiviilli héterhelésbdl fakadé
tobbletigénybevétel megfeleld elismerése indokolt.

Kérjik a T. Miniszter urat, hogy tAmogassa a vastti és koziti kozosségi kozlekedésben dolgozo, a
rendkiviili h6terhelésnek kitett munkavaéllalok egyszeri, rendkiviili anyagi elismerését.

Kérjitk tovabba, hogy amennyiben a ,hdéségpénz” biztositasara sor kerill, a jogosult munkakori
csoportok meghatarozdsara kizarolag a munkaltatok és a kollektiv szerzédés kotésére jogosult
szakszervezetek egyetértésével keriilhessen sor. Amennyiben a munkakori csoportok ilyen médon
tortén6é meghatarozasa nem biztosithatd, tigy allaspontunk szerint a MAV-csoport valamennyi
munkavallal6ja szaméara indokolt biztositani a rendkiviili juttatast.

Fontosnak tartjuk ugyanakkor, hogy a rendkiviili hoterhelés problémajéra ne kizarolag egyszeri anyagi
elismerés jelentsen megoldast. Hosszii tavon sziikséges a vasuti és koziti kozosségi kozlekedésben
dolgozék munkakoriilményeinek javitasa, kiilondsen a szolgalati helyek, miihelyek és pihen6helyiségek
korszertisitése, valamint a megfeleld hiitési feltételek biztositisa. E tekintetben tamogatjuk a Vasutasok
Szakszervezete éltal korabban kezdeményezett ,,orszagos, a vasiti és kozuti kozosségi kozlekedés
energetikai és munkakdrnyezet-fejlesztését célz6 program” kialakitdsat, amely a kozlekedési
infrastruktira és a jarmiiallomany fejlesztése mellett a munkavallalok munkakdrnyezetének
korszertisitését is célul tiizi ki.

Meggy6zddésiink, hogy a vasiti és koziti kozosségi kozlekedés valédi megujitasa csak akkor lehet
sikeres, ha az infrastruktira és a jarmiivek fejlesztése mellett azokkal is foglalkozunk, akik mindezt nap
mint nap miiksdtetik.



A hOségpénz az azonnali elismerés eszkdze lehet, a munkakéoriilmények hosszi tavi javitisa pedig annak
bizonyitéka, hogy a kdzlekedésben dolgozé munkavallalok megbecsiilése nem egyszeri intézkedés,
hanem tartos cél.

Bizunk abban, hogy Miniszter Ur a KDMU kezdeményezését tamogatja, és a vasuti és kdzuti kozosségi
kozlekedésben dolgozé munkavallalok rendkiviili helytallisanak elismerése mellett a
munkakoriilmények hosszu tavii javitdsanak tigyét is kiemelten kezeli.
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