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Oktober huszonharmadika utca 18.
Tisztelt Miniszter Ur!

Engedje meg, hogy a Palyavastti Dolgozok Szakszervezete nevében gratulaljunk kozlekedési
miniszteri kinevezéséhez. Felelosségteljes munkajahoz sok sikert, kitartast és j6 egészséget
kivanunk.

A magyar kozosségi kozlekedés, azon beliil is a vasuti kozlekedés jovdje meghatarozo
jelentéségli hazdnk gazdasagi fejlodése szempontjabol. Meggy6zddésiink, hogy a vasit
fejlesztésének €s az utazokdzonség magas szinvonalu kiszolgéaldsanak alapjét nem csupén az
infrastruktura és a jarmialloméany korszertisitése jelenti, hanem legalabb ilyen fontos a rendszer
miikddését mindennap biztosité munkavallalok megbecsiilése, hosszii tavii megtartasa és
megfelel6 munkakoriilményeinek biztositasa.

Szakszervezetliink a munkavéllaloi tapasztalatokra épitve tisztelettel szeretné Miniszter Ur
figyelmébe ajanlani azokat a kdzlekedési dolgozok széles korét érinté tertileteket, amelyekben
allaspontunk szerint mielbbi eldrelépés szitkséges (a sorrendiség nem a fontossagot titkrozi és
nem teljeskort).

1. a vasutas munkakorokben régéta tapasztalhaté munkaerdhiany csokkentése, a fiatal
munkavallalok bevonzasa, a nyngdijba vonul6 szakemberek utanpotlasanak biztositasa és a
meglévo szakemberek megtartasa;

2. széleskorl egészségmegbrzési programok kidolgozasa, valamint munkaltatéi intézkedések

bevezetése, ezaltal a hosszatavi foglalkoztatas eldsegitése;

a bérrendszer feliilvizsgélata, kiilonés tekintettel a potlékok korszertisitésére;

a jarmikarbantartasi folyamatok hatékonysaganak novelése;

a rugalmas foglalkoztatdsi formak bévitése, miikddtetése, valamint a munkakorok

jellegéhez igazodé otthoni munkavégzés lehetGségének visszasllitasa;

6. a vasiti oktatdsi rendszer feliilvizsgélata, a képzések korszerisitése, a képzési anyagok és
id6tartamok ésszertsitése, az idoszakos oktatasok és vizsgaztatasi rendszer egyszeriisitése;

7. atfogd stratégia kialakitdsa a vallalatcsoport ingatlanainak hasznositdséra, a szolgélati
lakésok szamanak ndvelése, hatékonyabb hasznositasa;

8. a vasuti palyafelujitisok sordn a még megfeleld allapotd, févonali beruhdzasokbol
felszabadul6 anyagok mellékvonalakon térténd gazdasagos felhasznalsa;

9. komplex munkakdriilményjavitas, beleértve az allomasi és szolgalati helyiségek, 6lt6zok,
pihenohelyek, szocialis létesitmények korszerlisitését;

10. a kotelez6 orvosi alkalmasséagi vizsgélatok gyorsabb, kiszamithatobb lebonyolitasa;
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11. a formaruha-ellatas felgyorsitasa, hatékonyabb ellatasi rendszer kialakitasa, a ruhdzatoknak
az id6jdrasi viszonyokhoz valé igazithatosiga, minbségiik javitasa;

12. a munkavégzés sordn a dolgozokat érd verbdlis és fizikai agresszio visszaszoritasat célzo
intézkedések megerdsitése, a szolgalatot teljesiték biztonsagérzetének novelése;

13. 2 MAV-Csoport kézbeszerzési, beszerzési rendszerének atlathatobb, szakmai alapi és
hatékonyabb miikodtetése, a vallalatcsoport tirsasigainak esetleges 6nallé beszerzési
hataskorének biztositasa;

14. a munkatigyi kapcsolatok fejlesztését, valamint a munkavallaléi érdekképviseletek érdemi
bevonasat a kozlekedést érintd stratégiai és szakmai déntések elékészitésébe.

Meggy6zodésiink, hogy a felsorolt teriileteken torténd elSrelépés egyszerre szolgilni a
munkavillalok érdekeit, a kozlekedési kozszolgéltatis megbizhatésaganak novelését, valamint
a magyar vasut versenyképességének és tarsadalmi elismertségének erdsitését.

Szakszervezetiink nyitott a konstruktiv szakmai egyiittmiikddésre, ezért tisztelettel kérjiik
Miniszter Urat, hogy lehet6ség szerint biztositson személyes egyeztetést a MAV-Csoport
reprezentativ szakszervezeteinek képviseldivel. Alldspontunk szerint egy ilyen taldlkozo
alkalmat teremtene a legfontosabb szakmai és munkavallaléi kérdések kozos attekintésére,
valamint a lehetséges megoldasok megvitatasara.

A személyes egyeztetés keretében szivesen megismernénk Miniszter Ur elképzeléseit és
allaspontjat az alabbi stratégiai kérdésekben is:

1. a MAV-Csoport holdingstruktirajanak miikddésével kapcsolatos tapasztalatai, valamint az
esetlegesen tervezett csoportszintli szervezeti valtoztatisok, ideértve a vastti
személyszallitds és az autébuszos kozszolgiltatds integracidjanak tovabbi sorsa (a
személyszallitasi tevékenységet végzd tarsasag jovSbeli milkddése, marad egy tarsasag
vagy Ujra tobb vallalat 1atja majd el);

2. a véllalatcsoport tarsasagain kiviili piaci szereplok jovobeli szerepe a kozlekedési
kozszolgaltatas nyujtasiban;

3. az orszagos kozlekedesszervezo és az orszdgos gordiilddllomany-kezeld tarsasagok
jovobeli feladatai és a MAV-Csoporthoz val6 viszonya.

Bizunk abban, hogy a jovoben kozosen dolgozhatunk a magyar vasit fejlesztése, a vasutas
munkavillalok élet- és munkakoriilményeinek javitasa, valamint a hosszii tivon megbizhaté és
magas szinvonalu kozlekedési kdzszolgaltatas biztositasa érdekében.

Munkajahoz eziiton is sok sikert kivanunk, és varjuk megtiszteld valaszat.

Budapest, 2026. julius 7.
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