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Kedves
k6szonom
felkérésunket.

Igazgaté Asszony koszontelek,
szépen, hogy elfogadtad a

Torzsgyokeres vasutas csaladbdl jossz vagy
Te vagy az els6 fecske?

A kozeli csaladban egyetlen vasutas sem volt,
véletlendl kerlUltem a vasutra, mert én vilag
életemben matek-kényvtar szakos tanar
szerettem volna lenni. Zalaegerszegen jartam
kdzépiskolaba, szamitastechnikai
folyamatszervezének tanultam, de ennek
ellenére kitartottam korabbi elhatarozasom
mellett, hogy matek-, kdnyvtar szakon tanuljak
tovabb, de a felvételim nem sikerult.

Egy évre kerestem csak allast és a Celldomolki
Fatéhaz Mozdonyjavito mUhelyében,
mudhelyirnokként helyezkedtem el. Az egy év
letelte utdn mar annyira nem akartam tovabb
tanulni. Megtetszett a vasut vilaga, itt
ragadtam.

Ha jol tudom, olyan jol sikerult a valasztas,
hogy a férjed is a vasuton dolgozik.

Igen, Ot a vasuton ismertem meg, fiatal
meérnokként ott dolgozott a fitéhazban, az
els6 munkahelyemen.  Munkatarsként
mindig j6l megértettuk egymast, de csak
joval késdbb kerultunk kozel egymashoz,
15-16 év utan, amikor a MAV-on beliil egy

szervezeti atalakitas tortént és
mindegyikink mashova kerult, akkor
kezdtink el egymasnak hidnyozni és
kezdett &sszefonédni az életiink. O
egyébként igazi vasutas  csaladbol
szarmazik.

Mesélnél a vasutas palyafutasodrol,

milyen munkakodrékben, poziciokban
dolgoztal a most betdltétt poziciodat
megel6z6en?

A MAV-nal 28 évig dolgoztam és 9. éve
vagyok a GYSEV-nél. Az el6bb emlitettem,
hogy vasuti palyafutasomat
mUhelyirnokként kezdtem. Naponta hamar
elvégeztem a  munkakorbe  tartozo
feladataimat és mivel nem szerettem mar
akkor sem unatkozni, ezért folyamatosan
kerestem-, de meg is talaltak az Ujabb
feladatok, kihivasok. A  munkalgyrdl
nyugdijpba ment egy kollégand, és ekkor
keresett meg a személylgyi vezetd, hogy
nem szeretnék-e munkalgyes lenni?
Belevagtam, és ezt a dontést soha nem
bantam meg. Munkaugyesként mindennel
is foglalkoztam, akkor még nem voltak
szétvélasztva a MAV-nél a human partneri
és a human szolgaltatéi feladatok. Kézben
elvégeztem a tisztképz6t,



fels6foku  gazdasagelemz6 és ellendrzd
szakon, ami levelez6n tobb mint két évig
tartott, majd egyetemi tanulmanyaimat is
munka mellett folytattam a  Soproni
Egyetemen. A diploma megszerzésével
nagyjabol egyid6ben volt egy szervezeti
atalakitas. Az atalakitas soran lehet6séget
kaptam szintén a gépészeti fonokségen a
gazdasagi vezetSi munkakor betoltésére. Par
év elteltével a fénokségeken megszlintetésre
kerult a gépészeti fGnok és két helyettesének
(gazdasagi és muszaki) a pozicidja, a szervezet
tovabbi kozvetlen iranyitdsa az igazgatdsagi

szintr6l  tortént. A MAV-os terlileti
igazgatdésagokon  kialakitasra  kerult egy

szakmai alapon tagozédd, iranyitd szervezet,

ami gépészeti vonalon az Uzemeltetési-,
fenntartdsi-, kocsivizsgalati és egy O&ket

tamogatd teruleti kontrolling szervezeteken
keresztll valdsult meg, ahol nekem sikerult
elnyernem a terlleti kontrolling vezetdi
megbizast. Itt Uj szervezetet kellett |étrehozni,
folyamatokat kialakitani, jo kihivas volt.

Kozben lehet8séget kaptam munkaltatoi
tamogatassal a Corvinuson az MBA-t
elvégezni és beiratkozni az IFUA Controlling
Akadémiara is. A gépészetnél szerzett
ismereteim, tapasztalataim nagy segitséget
nyujtottak a késébbiek soran is.

A gazdasagi és a human terdlet
folyamatosan  kerllgette egymast a
palyafutdsom alatt, mert a csak egy-egy
human szakmai teruletet érint6 feladatok
nem elégitettek ki teljes korGien és a csak
gazdasagi fokusz sem igazan, mert
hianyzott az egyes kérdések komplex
kezelése, a teljeskord hattérinformacio. A
feladatok Budapestre torténd
kozpontositasanak  kovetkeztében  ugy
éreztem, hogy megkezdddott a teruleti
kontrolling tevékenység Kkiuresedése az

igazgatdsagokon, de a feladatok
csokkenése mindenképpen, emiatt
megpalyaztam és el is  nyertem
Szombathelyen a teruleti human szervezet
vezetli poziciojat. Ebben az id6ben

valamennyi MAV-os teriileti igazgatésagon
volt még bérszamfejtés és tb szamfejtés is.
A munkaugyi adminisztracio mellett egy
bérszamfejtési kor és sok tb.kifizet6hely

szakmai iranyitasat lattuk el. Az SAP HR
bevezetése okozta foglalkoztatasi
hatékonysagnovelés miatt, olyan

munkatarsakat is le kellett épiteni, akiktdl a
palyam kezdetén nagyon sokat tanultam,
ez nem volt koénnyd feladat. Az SAP
bevezetést kovetden, tobb képcsében a
human terulet terdleti vezetSinek létszamat
is csokkentették, a teruleti igazgatosagok
human szervezetei dsszevonasra kerultek.
Az altalam betoltétt poziciot ez ugy
érintette, hogy a szombathelyi terulethez
csatoltdk a  pécsi  terdleti  human
szolgaltatast is. Gyakorlatilag a Dunantulon
én voltam a human szolgdltatasi terulet
vezetdje.



A MAV tovébbi szervezeti atalakitdsa és a
Human Szolgaltatasi terulet Uj
strukturajanak kialakitasa kapcsan tobb
Budapesten ellathaté munkakor betoltésére
kaptam felkérést és végul a szolgaltatas
menedzsment vezetd poziciot valasztottam,
mikdzben atmenetileg még a két igazgatosag
munkaltatéi jogkorgyakorléi feladatait is
ellattam. Volt olyan hét, hogy hétfén reggel
elindultam otthonrdl Szombathelyre
dolgozni, délutan leutaztam vonattal Pécsre,
kedd-szerdan ott tettem a dolgom, majd
felutaztam Budapestre és ott fejezetem be a
hetet. Pénteken kés§ este értem haza
Ostffyasszonyfara. Mozgalmas id6szaka volt

az életemnek, tele folyamatosan Uj
kihivasokkal. ~Sokat dolgoztunk, de a
nehézségek mellett volt eredménye,

tapasztalhaté volt a fejl6dés, latni lehetett,
hogy valami jol és hatékonyabban tud
mikodni. Az id6kézben létrejott MAV
lednyvallalatok - Cargo, Start, Gépészet,
Trakcié - human teruleteivel szerzddéses
kapcsolattartéként  sikerult nagyon jo
munkakapcsolatot kialakitani. Még
szolgaltatasmenedzsment vezetd poziciéban
dolgoztam Budapesten, amikor jelenlegi
férjemmel megszuletett kozos kislanyunk,
Annamaria.

A MAV-nél az 4tszervezések nem &lltak meg
amig illetménynélkuli szabadsagon voltam,
és kb. masfél éves volt Annamaria, amikor
Szombathelyen a palyavasuti  teruleti
igazgatd mellé kerestek gazdasagi igazgato-
helyettest, amely munkakdrre végul engem
valasztottak. Itt egy olyan csapat kerult az
igazgatosag élére, akik soha nem dolgoztak
ilyen formaban egytitt, de nagyon j6 emberi
kapcsolat  és egyuttmikodés alakult ki
kdzottunk.

Ezen munkakéromnél fogva, a még eddig

kimaradt palyavasuti szakteruletre is sikerult
nagyobb ralatast szereznem.
A GYSEV Zrt. 2018. januar 1-i hatallyal a
nyugdijazds miatt meglresed6 human
eréforras igazgaté poziciéra kereste a
megfelel6 embert, amelyet palyazat utjan
nyertem el és jelenleg is ebben a
munkakorben dolgozom.

Aki ismer tudja, hogy egy nyugodt,
kedves, segitékész ember vagy, ami a
mai felgyorsult, személytelen vilagban
ritka. Honnan merited az energiat?

Azt gondolom nagyon fontos, hogy az
ember mit hoz a csaladbol. Szuleimtdl
mindig ilyen szemléletet és ezt a viselkedési
mintat lattam. Amikor valaki kér valamit én
tényleg szivesen segitek, érdekelnek az
emberek problémai.
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Apukam azért mar gyerekkoromban is
figyelmeztetett, hogy tanuljak meg nemet is
mondani, ezzel néha még ma is kuzdok.
Jelenlegi pozicidmban egyik kihivas, hogy
olyan human dontések szulessenek, hogy
egyidejlleg figyelembe vegye a munkaltatoi
és a munkavallaloi oldal érdekeit, mikézben
az érdekképviseletekkel is j6 viszonyt tudj
fenntartani és persze a szakmaisag se
séruljon. Azt gondolom szerencsés vagyok,
mert nem csak a gyerekkorombdl hozott
szemléletet viszem tovabb, hanem a
jelenlegi csaladomtdl is megkapom azt a
hattértdmogatast, a szeretetteljes 1égkort,
ami  elengedhetetlentl  szukséges a
kiegyensulyozott munkahelyi mikodéshez.

Mit csinalsz munkaidén kiviil? Vasutas
hazasparként a vasarnapi rantotthus
mellett is a vasut a téma, vagy el
tudjatok azért engedni?

Sokszor el6fordul, hogy a vasarnapi f6zés
mellett is el6keril a szamitégép és
esténként is megcsorren a telefon, de azért
a munkan kival is van amivel szivesen
foglalkozom. A 14 éves kis-nagylanyommal
nagyon szeretiink sitni. Az O érdeklédése
mar vagy 5 évvel ezel6tt a francia
sutemények felé fordult és mivel egyedul
meég nem lehetett workshopokon részt
vennie, igy kénytelenek voltunk ketten
elmenni. Szivesen suték én is francia
suteményeket, illetve a bon-bon készités
rejtelmeibe is beledstuk magunkat. Nagyon
szeretek olvasni, de erre mostanaban egyre
kevesebb idd jut.

A miniszteri dontés januarban megszuletett
és mi csak honapokkal késébb kaptunk
lehet6séget a munkavallaléi tajékoztatok
megtartasara, de egyéni megbeszélésekre
tovabbra  sem  keruUlhetett sor. A
munkavallalok részérél a teljes informacio
hianybdl adéddéan nagy foku bizonytalansag
és bizalmatlansag alakult ki a GYSEV
iranyaban, amit nem konnyd visszaforditani,
még ma is dolgozunk ezen. A fentiekbdl
adoéddan nagyon rovid id6 allt rendelkezésre
a felkészulésre mind mduszaki, mind pedig
human oldalrdl.

Nyilvan szokni kell mindenkinek az uj
helyzetet. Hogy latod rendezédnek a
dolgok, milyen kihivasok maradtak?

Azt nem gondolom, hogy rendez6détt volna
minden, de azért lassan, tudatosan haladunk
elbre.

A kollégak lassan kezdik elfogadni a GYSEV-es
foglalkoztatasi keretfeltételeket, de a GYSEV-
es és a MAV-os kompenziciés rendszer
eltérd, az ebbdl adddd félreértések, téves
varakozasok kezelése fontos feladat.

Jelent8s az eltérés a két vallalat készenléti
koncepcidja kozétt, amit minél el6bb
szeretnénk megszuntetni a régi és uj kollégak

kozotti egységes gyakorlat megteremtése
érdekében.
Az  eltér6  alapbérekkel, keresetekkel

kapcsolatos téves feltételezések mind a régi
mind az Uj teruleten foglalkoztatott
esetében felmerdlnek, ezt tis™ szikséges
rendezni. .

A GY. nyként szoktak emlegetni, a

» n majdnem
lazodott a GYSEV létszama, mi
a legnagyobb kihivas?

A jogutédlasban érintett MAV-os kollégakkal
nagyon késén tudtunk kommunikalni.

“rugalmassagot, hogy a vallalati hierarchiabdl,

a laposabb szervezetbdl adoddan
gyorsabban sziletnek dontések, egy-egy
Otletnek, javaslatnak kevesebb kézen kell
atmennie, kdnnyebben elfogadtathaté. Nem
feltétlendl kellett tulszabalyozottnak lenni,
mig egy nagy vallalat nem tud
részletszabalyok nélkul mikodni.




A MAV-os gyakorlatokat, beidegzédéseket
melyek hosszu éveken at kialakultak nehéz
megvaltoztatni, pl. van olyan kolléga aki 6rul
annak, hogy munkakérén belul nagyobb
mozgastere van és van akit ugyan ez a
lehetdség frusztral.
A megnovekedett  terlleten és a
megnovekedett létszammal jol mikodtethetd
folyamatokat kell kialakitani és
megszilarditani. Ezek mar nem régi GYSEV-es
és nem MAV-os folyamatok, hanem egy
optimalizalt, az adott helyzetre kialakitott
muUkodési rendnek kell lenni.
A GYSEV identitasnak eddig harom. fontos
pillére voIt a proaktiv, problémamegoldo
en a vallalat sikerét a tehetséges
ollégak formaljak; a kozOsség ereje, a mi
tudat jelenléte és a stabilitas, az, hogy hosszu
tavon szamithatunk munkatarsainkra és 6k is
rank! Szeretnénk ha az Uj kollégak is egyszer
ezeket megtapasztalnank, éreznék, de addig
is probaljuk megtalalni, megfogalmazni azt a
kozos érték-és célrendszert, amit valamennyi
GYSEV-es kolléga magaénak tud érezni.

A vonalatadasokat kovetéen rosszabb lett
vagy javult a Iétszamhelyzet?

Létszamhianyunk tovabbra is van, s6t az
atvett terUlettel aranyosan emelkedett
bizonyos munkakordokben. A régi és az Uj
tertleteken is a  biztositdberendezési
szakterUleten a legkritikusabb a helyzet.
Tovabb rontja a helyzetet, hogy az
elkovetkezendd években az atvett
teruleteken is sokan mennek nyugdijba, és
magasabb a munkavallalok atlagéletkora is,
ebbdl addéddan olyan megoldasokra kell
készulnunk, hogy ha ez a tobb szaz ember
elmegy nyugdijpa a vasutlzem zavartalan
mukodtetését akkor is biztositani kell. Sajnos
azt tapasztaljuk, hogy a vasuti munkakorok
nem tul vonzdak a fiatalok szdmara, de ennek
ellenére kisebb sikerek azért akadnak.

A vonalatadasokat kévetéen rosszabb lett
vagy javult a |Iétszamhelyzet?

Van olyan pft szakasz az atvett teruleten,

ahol 2 hénapon belul 7 Uj munkatars lépett
be. A régi kollégak szerint 20 éve nem
sikertlt ennyi embert felvenni. Mindent
megteszink annak érdekében, hogy ez a
tendencia folytatédjon mas munkakorékben
is!

K6szonom szépen az interjut.

1 perces kérdezz-felelek:

MAV-csoport vagy GYSEV?
(most a) GYSEV

Budapest vagy vidék?
Vidék.

Szinhaz vagy hangverseny?
Szinhaz.

P6rkoélt vagy rantotthus?
Porkolt.

Vizpart vagy hegyvidék?
Vizpart.

Szoknya vagy nadrag?
Nadrag.

Dr. Kispal Viktor



<Mérlegen>
<a pvdsz>
<elsO0 negyedéve>

“¥;' <0sszesen mintegy 49 ugyben intézkedtunk>
<16 megkeresés e-mail-ben a munkaltato feleée>
<33 panasz telefonos intézkedés>

A PVDSz az év elsdé negyedévben szamos munkakoériulmény-javité
intézkedést kezdeményezett, amelyeket a munkaltaté rovid idén

bellil megvalésitani igyekezett.

JanUarean a sarbogardi munkaltatd vallalta, hogy

TEB szakasz épuletének 22 cpulet nyleszarel g

az idei évben kicserélésére
kerulnek, illetve
tdmogatast nyert az épulet
kulso megjelenésének

allapota kapcsan tettunk
jelzést a PTI Pécs
lgazgatdosaganak, amely

kezdemeényezésunk S ‘
javitasara tett javaslatunk

eredményeként a ’
is.

Ezutan la PTI

Szeged s
lgazgatésaghoz fordultunk a Sajnalatos modon az idei télen
150-€es vonal atépitése is tébb alkalommal kellett
kapcsan zajlo fatési problémakat jeleznunk
épuletfelujitasban még nem a munkalatok részére. gy
érintett Szabadszallasi tortent ez a kecskemeéti es a
szolgalati helyek kapcsan, vaci szolgalati helyek
ugyanis ott a felsévezetéki eseteben, ahol ugyan a
szakasz munkatarsai még munkaltato ideiglenes
mindig konténerben adnak megoldast rogton nyujtani
készenlétet, valamint egy régi nem tudott, de igéretet tett a
asztalos muhelyt az elvégzésére. Azonban a
hasznalhatnak étkezdul. megfeleld hémeérséeklet
Kérésunkre az lgazgatosag biztositasahoz nagyobb
dolgozik a kollégak léptéku muuszaki beruhazasok
elhelyezésének javitasan. valtak szukségessé.



A  koézelgd nyari iddjarasra
marciusban
tettink a barcsi
palyafenntartasi szakasz
epuletének légkondicionaldval
valo felszerelése érdekéeben,
amellyel kapcsolatosan a
munkaltato elézetes
tamogatasa mellett
megkezddédtek a szukseéges

intézkedések.

tekintettel mar
jelzést

Folyamatosan figyelemmel
kévetjik tovabba a MAV-
Csoport egészét érintd, a
kopaszi gaton levd uj
irodahazakba téortend
koltozeési projektet annak
erdekéeben, hogy valamennyi
kollega a lehetd
legzékkendmentesebben

folytathassa a munkajat.

A munkaltatd a 2026. marcius 10.
napjan megtartott VET Ulésen teljes
nyitottsaggal fogadta a ruhazati
javaslatainkat,

Tamogatta a létesitményfelelds
munkakor felvételét a KSz 4. sz.
mellekletének V. munkakori
csoportjaba, illetve indokoltnak latta
megvalositani a KSz 4. sz. melléklet
XV/A-XV/L. sz. munkakori csoportjai
(régi FKG-s munkakorok) ruhazati
ellatasanak es pontkeretének
egységesitéesere iranyulo
kezdeményezésiinket, azok MAV-os
munkakoroknek valo
megfeleltetéset.

Fentiek a KSz 4. sz. mellékletének
komplex felulvizsgalata soran, a
szakszervezetek részevetelevel
tartott kulén szakmai egyeztetes
mellett lesznek megvalodsithatok.

Az eves berfejlesztes jelentds merteke
miatt a munkaltato jelenleg kizarolag
kisebb anyagi
kezdemeényezések

teherrel jaro
megvalositasara
volt nyitott. Ennek jegyében tamogatja
az erésaramu muvezetdé munkakérnek
a 2321/2026/PALYA sz. munkaltatoi

egyoldalu kotelezettsegvallalasba

torteno felveteléere iranyulo
javaslatunkat.

Hasonloan kedvezo6 visszajelzest
kaptunk a 29033/2019/MAV sz

,Gazolas utani fertétlenitésben részt
vevd munkavallalok kulon dijazasa” c.
intézkedesben szerepld dijazas
mertekenek 5000 Ft-ra

emeleséere is. A

tortend
gazolas  utani
fertotlenités kapcsan nem kizarolag a
dijazasi mertek emeléséet értuk el,
hanem konkrét esetben a PTI Szeged
kiadott
rendelkezés kérésunkre és indokaink

tertuletéen munkaltatoi

elfogadasaval visszavonasra

kerult.

vegul

Kiemelt témank a  hokészenlét
szabalyozasa és gyakorlata, amelynek
fontossagat az idei télen nyert
munkavallaloi tapasztalatok és

alkalmazott munkaltatéi megoldasok
tovabb erdsitették. Fontosnak tartjuk a

attekintését, a
szabalyozasanak

jelenlegi  rendszer
hokészenlét
meguijitasaval egyutt.




FIGYELUNK,

Szakszervezetunk egyéni

= L 1 foglalkoztatasi roblémak

JE LZUNK? TA] EKOZTATUNK! mggoldéséban is fol)r:amatosan

segitséget  nydjt,  példaul  idén

Szakszervezetunk  tamogatta a MAV eredményesen kozremUkodtink

PalyamUkodtetési  Zrt.-nél a  hegesztdi munkaltatén beldli athelyezési

tevékenység erdsitését és a KSz ennek kérelmek és MAV-EVEK programban
megfeleld mddositasat. A munkaltatd a sajat vald részvételek kapcsan.

hegeszt§ kapacitasanak kialakitasat kezdte
meg annak a 16 f6 hegeszti feladatokat

végzd munkavallalonak a felvételével, akik 2-3 A MAV Személyszallitasi Zrt. helyi
fés rajokra osztva fognak munkat végezni. A érdekegyeztets Uléseinek
KSz modositas szerint a dolgozok hathavi rendszeresen résztvevsi vagyunk és
munkaid6keretben kerulnek alkalmazasra. képviseljiik kollégainkat, legyen sz6
Szakszervezetunk  a hatékonysag  és akdr a jegyvizsgald munkakéroket
eredményesség  érdekében tamogatja a betéltéket ~ folyamatosan  érint6
munkaltato térekvését, bizunk benne, hogy a fordakészitési problémakrél, akar a
hegesztéi tevékenység alvallalkozok nélkuli Keleti pu. pihendhelyiségének

végzése €és az U] kollégakkal val6 fejlesztésérdl.
egyuttm(kodés sikeres lesz.

A MAV Szolgéltatdé Koézpont Zrt.-nél

tdmogattuk az idei Uzemi tanacsi és
munkavédelmi képvisel§ valasztasok
el6készitését, tovabba a ruhazati
ellatds és kiszolgalas biztositasa
targyaban folyamatosan kapcsolatot
tartunk a tarsasaggal.

A GySEV Zrt.-nél az érdekegyeztetd és
a kollektiv szerz6dés maodositasrol
sz6l6 targyalasok allandd résztvevdi
vagyunk, tovabba nyomon kovetjuk a
MAV-Csoporttél jogutddlassal atkerdilt
tagjaink sorsat.

csak a munkavallaloi érdekek hatarozott
nem szamos olyan kezdeményezésunk is
melyek hosszutavon javitjdk a dolgozok
s, ezutan is folyamatosan azon dolgozik,

szerepl6ként, hanem a munkaltatok
ovbben is.
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MAGYARORSZAG
VASUTTORTENE
3. RES/

A KET VILAGHABORU KOZOTT

nye ts ere en is erzet Jhozta a

Viagyarorszag ozIeke*dea halozatalt
g 3 arha“catlan 4 hatars Masreszt a
ug Jogos\ultert Kellett helyt alljon,
aradt vasutakt eredeztették
denzigyi problemaka \Jelentett az
it\ habQru kozott soha rem tudott

hazai vasutakat: egyrés
szamtalan helyen vagta
csékkent méretld MAV sz
akik a torténelmi Magyat
jogos koveteléseiket. £z-oly
allami vasuttarsasag szamar
megoldani. ISR

Ebben a korszakban Je{ent el elentd
kozlekedés. A kihifvdsnak a hazai vasi
alapitdsaval prébaltak etébe menni: 1927
a GYSEV, a Budapest-Tiszai Helyiérdekl'j
Automobilkéziekedési Rt megalapitjak a
egy évvel azutan hogy a Déli Vasut Budape
megprobalk02|k a. kozutl csomagszallitassal

konkufenciat a vasutnak a kozuti
ftarsas@gok sajat busztarsasag
Bruarjadban a MAV, a Déli Vasut,
’:. ésy az Autdtaxi Budapest
/AUT tavolsagi busztarsasagot,
€s Széke sfehervar kozott mar
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https://hu.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9li_Vas%C3%BAt
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C5%91r-Sopron-Ebenfurti_Vas%C3%BAt
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r

A korszakban fejez6dott be a vasuti rendszer allamositasa: 1932. julius 1-jén az allam
kezelésébe vette az allamositott Duna-Szava-Adria Vasuttarsasag (korabbi nevén Déli
Vasut) mintegy 560 km-es magyarorszagi haldzatat, és ezzel majdnem nyolc évtizedre
gyakorlatilag véget ért a magyarorszagi maganvasutak korszaka. Ugyanez a tendencia
érvényesult Eurdopa-szerte. Az dllamvasutak és az allamok kapcsolata egyre szorosabb
lesz. Technikatorténetileg is jelentéséggel bir az a tény, hogy 1932-1947 kozott a
Budapest-Hegyeshalom vonal a vildgon akkor az egyetlen ipari frekvenciaval
villamositott vonala volt. Ebben az idészakban a magyar mozdonygyartas vilaghiru
volt.

A SZOCIALISTA MAGYARORSZAG ALLAMVASUTI
RENDSZERE

MAV 1953. mdrcius 25-26 kézotti éjszaka
részéeve az AVH ¢&ésszehangolt akcidval

1949. mdrcius 15-én a
gyakorlatilag az allam

vdlt, vezérigazgatosdga egydudttal
a Kozlekedési és Postalgyi
Minisztérium (KPM) féosztdlydanak
Is szdamitott. Az irdnyitdsi és
végrehajtdsi funkciok
0sszemosdsa mogott az o]
feltételezés allt, hogy eqgy
forradalmi pdrt altal irdanyitott
dllamban nincs érdektagoltsag. A
vasdt-politikai osztalyok hdlozata
szervezte a tisztogatdasokat. Az

egyszerre 239 vasutast hurcolt el
otthonabdl, azzal a vaddal, hogy
1945 eldtt a magyar
dllambiztonsag megbizasdabadl is
tevékenykedtek: ti. megfigyelték
és jelentették a vasudton zajlo
eseményeket. yA\ vasutas
tdrsadalmat ért igazsdgtalan
meghurcoltatdsok miatt erkolcsi
felhdborodas erdteljesen jellemzi
az 1956-o0s forradalom napjait.

Allamvédelmi Hatésdg (AVH) 1953
végére kozel tizezer vasutasrol
vezetett nyilvantartdst.

A szocialista vasut mikoddésének 1953 el6tt sokat propagalt jellemzbje volt a munkaverseny.
A két legjelent6sebb, legnagyobb hirnévre szert tett mozgalom a 2000 tonnas mozgalom és
az 500 km-es mozgalom volt, melyet egy magasabb rendl munkamaoddszernek allitottak be. A
kommunista rendszer tobb vasutvonal épitésébe kezdett bele, els6sorban nehézipari
fejlesztésekhez kapcsoléddan. Tervezték egy belsd vasuti korgylrl megépitését a
dunafdldvari hid bekapcsolasaval. Sok terv csak terv maradt, a megkezdett épitkezések is
rendszerint pénzhiany miatt maradtak abba. 1959-t6l indultak meg az els6é vonalbezarasok,
amely a nyugati és déli hatar mentén taldlhatd, Trianon altal kettévagott kisforgalmu
vasutvonalak felszamolasaval jart.

Szerkesztette: Szentgyorgyi Mihaly
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A legnagyobb muemlek épuletegyuttese a Jur|5|cs var.
korareneszansz folyosoja a hazai varépitészet egyik legszebb o6r
ostromat az 1532-ben Becs varosa fele vonulo Szulejman_

haromhajos temploma melyet a 14. szdzadba kezd‘tekel "pit"gg{;?-‘%“—’"‘;';:;;‘,_' ~

Lenylig6z6 panoramat nyujt a varosra az 1729 ’31‘ 73_4 koiﬁtt épitett fﬁlié.

mely a rola elnevezett hegy csucsan magasodlk i

‘ i ‘
Jil“

Az Irottk6 (németil Geschriebenstein) a Készegi-hegység és egyben a Dunantdl
legmagasabb, 883 méteres pontja, melynek tetején magasodik a trianoni hatar altal
Jkettévagott” kilatd. A mai Irottkd nevet egyes feltételezések szerint az itt athaladd
Batthyany-Esterhazy hatar feliratozott hatarkoévérdl kapta.Legkényelmesebben Ausztria
feldl kozelithetjik meg. A Rohoncot és Lékat dsszekotd 56. sz. f6ut legmagasabb pontja
(Passhohe), a turazok kedvelt kiindulépontja. Magyarorszagrél Készeg-Hegyalja egyik
leghangulatosabb kozségébdl, Velembdl indulhatunk a hegycsuiics meghdditasara.

K&szegtél 26 kilométer tavolsagra fekszik Ausztridban Doborjan (a mai Raiding
(Burgenland) ) falucska, ahol Liszt Ferenc 1811. oktober 22-én szlletett. A gyermek Liszt
Ferenc itt kezdett zongorazni, ahol 11 éves koraig lakott. A csalad akkor koltozott el
Doborjanbdl, amikor az apa a kisfil tehetségét felismerte és elinditotta a mUvészi palyan.
A zsindelytet8s, k6bdl épitett haz az Esterhazy-uradalom majorsagahoz tartozott.

Napjainkban szul6hazaban igényes, interaktiv tarlaton lehet megismerkedni a zseni
életével, minden informacié magyar nyelven is rendelkezésre all, mellette egy gyonyor(
koncerthazat és Ausztria legnagyobb Liszt-kdnyvtarat is meglatogathatjuk, amely egyben

az osztrak Liszt Egyesulet kozpontja is.
Szerkesztette: Fehérné Ragcsak Andrea

Forras: elmenynektek.hu
koszeg.hu
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Magyarorszagon is 6shonos, mégis csak az elmult évtizedekben kezdtik el felfedezni.
Egészséges, és tulzottan sok gondoskodast sem igényel, a kiskertekben mégis alig talalkozni
vele. A tadnyérra mar néha odakeril, de még bizalmatlanok vagyunk vele. Erdemes lenne
ezen valtoztatni, hiszen igazi csemege, nemcsak egészséges, de nagyon finom is!

A hazai szezon nagyjabdl majustdl juniusig tart, de a piacokon ennél el6bb is talalkozhatunk
foliasatorban termesztettel. Hajtasait sipoknak is nevezik, amelyek [ényegében
megvastagodott szarak, ezeket fogyasztjuk el.

A régészeti kutatasok szerint a spargat mar igen koran hasznaltak gyogyaszati célokra is,
legel6szor a Kinai Birodalom teruletén. Akkoriban els6sorban a hurutos megbetegedések, a
holyagproblémak, valamint a fekélyek kezelésében vették hasznat. Noha nem
gyogynovényként gondolunk ra, latszik, hogy fogyasztasa az egészség megdrzése
szempontbdl is pozitiv.

Vértisztito, illetve enyhén vizhajté hatast is tulajdonitanak neki, ennek kovetkeztében
kedvezd befolyast gyakorol a teljes keringési rendszerre. Lugossaganak koszonhetben segiti
testink sav-lug egyensulyanak helyreallitasat. Kedvez6 hatasu a szivm(ikddésre, a majra és a
hasnyalmirigyre, illetve idegrendszeri problémak esetén is javasolt a fogyasztasa. Hatékony
lehet ekcéma ellen is. Fogyasztasaval a kdvetkez6 vitaminokhoz jutunk hozza: A-vitamin, B1-,
B2-, B6-vitamin, C-vitamin és E-vitamin.

A legtobben a zold és a fehér spargat ismerik, pedig létezik lila variacié is. A harom
spargafajta - amellett, hogy szinikben kulénboznek - bizony texturajaban, izében és a
termesztés médjaban is eltér egymastol. Mindegy, melyiket valasztjuk, szezonban érdemes
minél tobbet fogyasztani bel6le annak szem el6tt tartasaval, hogy a sparga (barmely tipushoz
tartozzon is) legértékesebb része a csucsa. Az elkészités tekintetében azonban nem
feltétlentl van nagy jelent6sége annak, hogy melyik verziét valasztjuk, ez inkabb egyéni
preferencia kérdése.

A sparga viszonylag gyorsan veszit frissességébdl, ezért érdemes mar a vasarlas napjan
felhasznalni. Ha erre valamiért nincs lehet6ség, akkor nedves ruhaba csavarva, a
hlt&szekrény alsoé részében tarolva még 2-3 napig megérizhetjuk frissességét.

Parolva, sutve, grillezve is kivalo, de kerulhet levesbe, salataba, tésztara, toltelékbe -

mindenhogy isteni. R




- Citromos spdrgds-csirkés penne:

A sutot eldmelegitjuk 200 fokra. El6készitjuk az alapanyagokat. A spargat
megszabaditjuk a fas részeitdl: vagy letdrjuk, vagy levagjuk. Zéldséghamozaoval
meghamozzuk, majd nagyjabol 3-4 centis darabokra vagjuk.

A feldarabolt spargat egy kis tepsibe helyezzik, s6zzuk, borsozzuk, meglocsoljuk
olivaolajjal, és alaposan 06sszeforgatjuk. Hozzaadunk 1-2 darab hamozatlan,
megroppantott fokhagymagerezdet, majd betoljuk sutdbe, és 10-15 perc alatt
készre sutjuk.

A tésztat a csomagolason leirtaknak megfelelben elkészitjuk.

Amig a sparga sul és a tészta f6, felvagjuk a csirkemellet nagyjabol 2 centis kockakra.
Egy serpenybben kdzepes langon olivaolajat hevitlink, erre rakjuk a felkockazott
csirkét, sozzuk, borsozzuk, izesitjuk a kakukkflvel, a citromlével.

Feldntjuk a csirkét a fehérborral, majd amikor az alkohol elparolgott, hozzaadjuk a
megmaradt, aprora vagott foghagymagerezdeket, a reszelt citromhéjat, és par
percig piritjuk. Azutan feldntjik a tejszinnel, beleforgatjuk a megsult spargat,
megszorjuk a lereszelt parmezan felével, elkeverjuk, majd hozzaadjuk a tésztat,
alaposan Osszeforgatjuk, végul friss bazsalikomlevéllel izesitjuk, és a resz
parmezan masik felével talaljuk. '@g S

Forras: mindmegette.hu
greendex.hu

Szerkesztette: Fehérné Ragcsak Andrea
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