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INTERJU

Hegediis Istvannal, aki a PVDSZ egyik alapitdja,
és a kezdetektol a TEB szakag alelnoke

Fehérné Ragcsak Andrea (FRA): Hegedd(s Istvan
a mai beszélgetépartnerem, aki a PVDSZ egyik
alapitétagja, kezdetektdl a TEB szakag alelndke.
Alapitétag voltal, beszélnél a szakszervezet
alapitasanak koriilményeirdl, illetve arrol, hogy
mik voltak a személyes benyomasaid,
elvarasaid?

Hegediis Istvan (HI): Nehéz erre valaszt adni,
mert tul voltunk a rendszervaltason,

megalakultak a gyjtészakszervezetek, mikodtek
a régi szakszervezetek, mi azt lattuk, hogy

sziikség van egy olyan szakszervezetre, aki a
palyavasuti dolgozok érdekeit védi. Jarasi Ferenc
elnokségével megalakitottuk a Palyavasuti
Dolgozék Szakszervezetét. A MAV-ndl a
palyavasuti szervezet ebben az id6szakban
alakult meg és ezzel Osszefliggésben a mi
elvarasunk az volt, hogy megfeleld
érdekképviselettel rendelkezzenek a palyavasuti
szakmakban dolgozék, mivel ezt egyetlen

szakszervezetben sem lattuk elégségesnek.

FRA: Milyen volt akkor a vasut, illetve milyennek
latod most?

HI:  Tulajdonképpen, ha roviden Ilehetne
valaszolni, akkor azt mondanam, hogy
pontosabb. Lehet, hogy ez most furcsan
hangzik, de azt latom, hogy elment a vasut is a
szamitastechnika iranyaba, bevezették a KOFE,

KOFI és hasonlo rendszereket és, ha az elromlik,

akkor sokkal nagyobb késéseket tud okozni a
halézaton, ahol ezek a rendszerek kiépitésre
kerliltek. Nem az a baj, hogy a fejl6dés
iranyaba mozdultunk el, de ezen javitani kell.

FRA: A maiak mar nem ismerik azt a kort.

Tudnal mesélni valami érdekes, vicces
dolgot?
HI: Viccesebb dolgok nem igen jutnak

eszembe, de ha visszatekintiink a multba, -
amikor még a szakszervezetiink nem is
mukodott - a  legviccesebb dolgok K
menethez” (Kadar menethez) kapcsoldédva
jutnak eszembe. Ez még a rendszervaltas
elétti  idészak  gyakorlatilag, ha a
berendezésiink elromlott vagy valamilyen
foglaltsag volt, akkor muszdaj volt, hogy
zolddel menjen a vonata, ezért kiszurtuk a
jelfogdkat.

FRA: Hires vagy arrdl, hogy nehezen érsz oda,
ahova igéred. Mesélnél err6l egy érdekes
sztorit?

HI: Lehetne tobbet is, de talan az egyik
legemlékezetesebb, hogy Istvantelekre
szerveztiink er6saramu napot Karé
kollégammal. Minden le volt szervezve,
gyakorlatilag ott tartottunk, hogy megyiink ki
Istvantelek alallomasra vonattal. Nekink két
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kollégammal sikeriilt felszallni a Vac felé mend
z6nazo vonatra, ami elvitt minket Vacig, onnét
vissza kellett jonni, ezért én, mint fészervez6
sikeresen elkéstem, ram és kollegaimra kellett
varni. Talan ez volt az egyik legemlékezetesebb
és tegylik hozza a legkellemetlenebb késésem,
de lehetne még parat megemliteni.

FRA: A vasuton beliil hogyan itéled meg a TEB
helyzetét?

HI: A TEB-re egyre nagyobb sziikség van, mert
elég sok elektronikus biztositéberendezést
helyeztek lizembe. A TEB-es szakemberekre
egyre nagyobb sziikség van, mivel Ok
lzemeltetik ezeket a berendezéseket. Egyre
nagyobb szaktudasra lesz sziikség, olyan
szakembereket kell kiképezni, akik az
informatika teriiletén is otthonosan mozognak,
de a régi berendezéseket is ismerik, elég
Osszetett feladatokat kell ellatni.

FRA: Hogy latod a mai fiatalok kell6
szamban jonnek-e ide, illetve szerinted mivel
lehetne idecsabitani 6ket?

HI: Els6 korben kiemelném, hogy a
munkarend az egyik probléma, amire a
feleknek 27 éve nem sikeriilt megoldast
talalni, illetve csak részeredménynek
tekinthetjik, hogy a hazi készenlétet tobb
helyen sikertlt bevezetni. Sokan nem szeretik
a 32 oras jelenlétet, a fiatalok ma inkabb a
home office munkalehetéséget keresik.
Tobbféle megoldas létezik erre, mert
taldlkoztam  nagy  cégeknél  dolgozé
karbantartokkal, gépmesterekkel, ahol
talaltak erre a problémara megoldast. En nem
akarok erre tippeket adni a MAV-nal, de
szerintem ez itt egy régi elavult rendszer.

FRA: Tobb mint 40 évet dolgoztal ugyanazon
cégnél, ha jél tudom, els6 és egyetlen
munkahelyed is. Ha tehetnéd megvaltoztatnal
valamit, és ha igen, mit?

HI: Pontositanam a kérdést, mert nem az elsé
és egyetlen munkahelyem. 1976-ban a
HGt6gépgyarban  kezdtem  dolgozni, mint
villanyszereld karbantarto, ami ebben az idében
mar egy kicsit nyugatias cég volt, ahol elég sok
tapasztalatot szereztem. 1979. marcius 1.
napjdval jéttem a MAV-hoz dolgozni,
gyakorlatilag ekkor volt a gazdasagi vilagvalsag,
ezért kellett munkahelyet valtoztatnom. A MAV-
nal annyiban volt mas a helyzet, hogy Nagykatan
a biz.ber-nél kezdtem dolgozni, majd sorkatona
voltam. Késébb kertliltem a Biztositoberendezési
Kozpont Javitolizeméhez, gyakorlatilag
Kébanya-felsén  dolgoztam elég  sokaig.
Id6kozben elektrikusi végzettséget szereztem
és elmentem a Népligeti alallomasra
elektrikusnak. Kés6bb, amikor a gyermekeim
ovodas koruak lettek ismét visszatértem a
biz.ber. szakterliletre.

FRA: Most, hogy nyugdijas lettél kovetkezik a jol
megérdemelt pihenés, vagy valami mas?
Hogyan telnek majd a nyugdijas Heged(s Istvan
napjai?

HI: Remélem még munkaval és bizom benne,
hogy ezt az egészségem még engedi.

FRA: K6szonom szépen az interjut.

1 perces kérdés-felelek:

Sor vagy bor? Sor

Balaton vagy hegyek? Balaton

Csirke vagy marha? To6ltott kdposzta

E vagy B (erésaram, biz. ber)? Mindkett6
Tél vagy nyar? Nyar

Munka vagy nyugdij? Munka.



Interju dr. Kispal Viktor elnokkel,
Mezei Vera szervezetpolitikai és kommunikacios alelnokkel és
Nagy Miklos Gyorgy szervezési és érdekvédelmi alelnokkel

dr. Hollési Boglarka (HB): Koszontelek benneteket, szeptemberben tisztujitéd kiildottgy(lést
tartott a PVDSZ, a kiildottek 5 évre, 2030-ig dr. Kispal Viktort elnoknek, Mezei Verat
szervezetpolitikai és kommunikaciéos alelnoknek, Nagy Miklés Gyorgyot szervezési és
érdekvédelmi alelnoknek valasztottdak meg. Gratuldlok nektek a megvalasztashoz. Hogyan
értékelnétek az elmdult 5 évet?

MI A PALYA! | ' -

dr. Kispal Viktor (KV): Koszonjik szépen a mondhatjuk, hogy odaértiink a végéhez, mert
gratulaci6t. En azt gondolom, hogy a mindig lehetjobban csindlni.

szakszervezet jo iranyba megy, jok a valtozasok.
2020-ban valasztottak meg elnoknek, amit akkor
megfogadtam, azt szerintem sikerilt tartani.
Nem csak Palya, TEB, Forgalom és
leanyvallalatok vannak, én mar akkor is és ma is
azt gondolom, hogy nem csak egy-egy
szakteruletnek vagyok az elndoke, hanem minden
szaktertiileten és leanyvallalatnal dolgozé tagunk
érdekeit szeretném és fogom elndkként
képviselni, szerintem, hogy ezt ddig sikeriilt is
tartani. Taglétszamunk folyamatosan né, a
tarsszakszervezetek elismernek minket, a
munkaltatokkal kiegyensulyozott kapcsolataink
vannak. Tagdijbevételeink folyamatosan nének,
a gazdalkodasunk megalapozott, biztos
gazdasagi hattér van mogottink, de nyilvan nem

Nagy Miklés Gyorgy (NM): En is ldvézlok
mindenkit. Az elmult 5 évrél sok mindent
lehetne mondani, ami a legfontosabb, hogy egy
Uj elnokkel kezdtik meg az elmult 6t évet.
Megfiatalodtunk, mi ugy latjuk, hogy fiatal
elnokiinkkel biztositott a szakszervezet jovéje.
Sokat jelent, hogy jogi segitséget kozvetlendil
az elnoktél kaphatunk. Az én munkamban
valtozatlanul a szervezés a f6 tevékenység.
Sikeresnek mondhaté az elmult ot év, a
taglétszamunk gyarapodott, stabil tagsaggal
rendelkeziink, gazdasagi helyzetiinkr6l mar
elnok ur beszélt. Meglatasom szerint ezt az
iranyt kell tovabb vinni. A PVDSZ-t szakmai és
érdekvédelmi vonalon is sikeressé kell tenni.



Mezei Vera (MV): En 6t éve csdppentem bele
az érdekvédelmi munkaba, ugy gondolom a
bérfejlesztések és a haroméves
bérmegallapodds is j6 irdanyba Vvitte a
szakszervezetet, illetve egyéni helyzetek és
problémak megoldasaban, munkajogi kérdések
rendezésében is eredményesek voltunk.
Kiegyensulyozott, j6 a kapcsolatunk a MAV
vezetéssel és ezt szeretnénk folytatni a
koverkezd években is.

HB: A korabbi 5 alelndki poziciobél 2
maradt, amelyek viszont koraban
6nalléan nem léteztek. Milyen feladatok
tartoznak az aleIn6kokhoz?

KV: Alapvetéen az  atalakitasnak a
sziikségességét mindannyian éreztik,
valamilyen szinten az 5 alelndk, illetve a
szakagi vezet6i vonal egy kicsit duplikalodast
jelentett. A feladatokat hataroztuk meg illetve
osztottuk fel Gjra, ennek kovetkeztében lett az
5 alelnokbdél 2, a szervezetpolitikai és
kommunikacids alelndk, illetve a szervezési és
érdekvédelmi alelnok. Az alelnoki feladatokrdl
beszéljenek az alelnokok, akiknek at is adom a
szot.

NM: Az, hogy kevesebb lett az alelnk nem tett
rosszat a szervezetnek. A feladatok nem
aprozodnak szét, nekem annyiban Uj, hogy az
évek ota hozzam tartozé szervezés mellé, az
érdekvédelem is kapcsolédik, de ebben nagy
segitséget jelent, hogy van két jogasz a
szervezetben, akiknek a szakmai tapasztalatara
és tudasara tamaszkodhatunk. A szervezést
pedig tovabbra is nagy intenzitassal visszik
tovabb, amibe tovabbra is be kivanjuk vonni a
kils6 képviselGinket is. Sajnos a vasutassag
fogy, egyre inkabb a létszamcsokkenés nem
pedig a létszamnovekedés a jellemzd, de bizom
benne, hogy tovabbra is sok segitséget kapok a
terdleti kollégaktdl és kozos erbvel gyarapitani
tudjuk a tagsag létszamat.

MV: Eddig komplexen kezeltik a szervezést, az
érdekvédelmet és a kommunikaciét is. Most,
hogy prioritdéssa valt a vilagban a
kommunikacio, ugy dontottiink, hogy ezt kilon
alelndki szintre emeljik. A szervezetpolitikank
meghatarozasa is nagyon fontos, ebben a
pillanatrol pillanatra valtozo6 jelenben meg kell
tudnunk szolitani a fiatalokat, be kell vonnunk
Oket, hiszen az 6 érdekiiket is képviseljik.

A velilik valo értelmes parbeszédet nekiink is
tanulni  kell, fel kell gyorsulnunk, hogy
tarthassuk a Iépést az Uj generaciokkal. A
Social Media, a mesterséges intelligencia
térfoglalasa a mi munkankat is folyamatos
megujulasra készteti, alland6 odafigyelést, és
azonnali reakciokat kivan. Mindemellett
tovabbra is fontos az id6sebb nemzedék
megtartdsa, és a velik valé kapcsolat
fejlesztése is. A szervezettséglink novelésében
igen fontos szerepet jatszik mindkét iranynak
megfelel6 kommunikacios csatornak kiépitése,
mikddtetése.

KV: Szeretném kiegésziteni a kollégak altal
elmondottakat azzal, hogy nem csak rovid
tdvon  gondolkozunk, hanem  kozéptavu
stratégiat is kell alkotnunk. Szervezési teriileten
merre kell mennink, hol vannak bdvitési
lehetéségek, mi az, ami hangsulyt kapjon, de a
kommunikacio  teriletén is el6re kell
gondolkodni, milyen Otleteket, akcidkat
valositsunk  meg!? Természetesen nem
hagyhatjuk ki a szervezet fejlesztését,
atalakitasat, folyamatos monitorozasat.

HB: Mit vartok az uj felépitéstol?

KV: Hatékonyabb, (t6képesebb, gyorsabb
dontési mechanizmust, pontos feladat és
felel6sség meghatarozast. Korabban a masik
harom alelnoki pozicid6 mellett parhuzamosan
futott még a szakagi valasztmanyi ligyezetd, de
nem feltétlenil jél és pontosan volt
meghatarozva, hogy kinek mi a feleléssége,
feladata. A 2025-0s valasztas 6ta azt gondolom,
hogy egyértelm(ibbek a feladatmeghatarozasok,
ami a mindenki altal elvart nagyobb
hatékonysagot eredményezhet. 6



NM: Sok igazsagot mondott el az elndk ur, de
tény és vald, hogy egyszerisiteni kell a dolgokat.
Szdkiteni kellett a tisztségvisel6k |étszamat,
mert egy nagy apparatus mellett lassq,
nehézkes a dontéshozatal. Bizunk benne, hogy a
terlileten megvalasztott vagy megvalasztandé
képviselok hozza fognak tenni ehhez a
munkahoz és sikeresebbek lesziink. Jo Gtlet volt
a szUlkités.

MV: Véleményem szerint a kevesebb t6bb elve
mentén komolyabb, tobb munkat tudunk
végezni azokkal a kollégakkal, akik aktivak és
elhivatottak. Hosszu tavon biztos, hogy el6re
visz benniinket a valtozas.

HB: 2025-ben jelentdsen atalakult a MAV-
csoport, hogy itélitek meg a valtozasokat?

KV: Alapvet6en az, hogy holding mikodés van
akar még jo is lehet. A gyakorlat donti el, hogy
ez egy sikeres, mikodbképes atalakitas volt -e.
Finoman szélva, az elmdlt 11 hoénap nem
mondom, hogy arrél gy6zott meg, hogy 100 %-
osan jo iranyu vagy megfelel§ volt ez a valtozas.
Tovabbi kérdés, hogy a beolvadt cégek j6 helyre
keriiltek-e? Példaként szoktuk megemliteni,
hogy a MAV FKG Kft. MAV Zrt-be toérténé
integralasaval kapcsolatban hatarozott szakmai
allaspontunk, hogy nem az iranyitasba, hanem a
terlletileg illetékes palyavasuti igazgatésagokba
kellett volna integralni. A masik, ami mellett nem
lehet elmenni sz6 nélkil, hogy a holding vezetés,
illetve az adott tarsasag vezetése allaspontom,
tapasztalataim szerint még nem biztos, hogy
tudja mikor és miben donthet. Azt gondolom,
hogy kiforratlanok a dolgok. Fontos és jelentds
valtozas, hogy az év masodik felében a GYSEV-
Zrt-hez atkerilt nagysagrendileg 1500-1600
dolgoz6, ami szintén egy Uj helyzetet sziilt. A
GYSEV létszama majdnem megduplazddott,
ennek kovetkeztében a PVDSZ, - amely eddig is
jelen volt a GYSEV-nél - most még nagyobb
aranyban, sokkal nagyobb taglétszam van jelen.
Nyilvan erre is tobb id6t, energiat, emberi-
eréforrast kell majd mozgositanunk.

Jelent6s valtozasok voltak, de ugyanugy, mint
a PVDSZ esetében, itt is elmondhatom, hogy
véleményem szerint a MAV-csoport atalakitdsa
nincs még kész.

NM: 48 éve vagyok vasutas, ezért szamomra
az valami csoda lenne, ha nem torténne
atszervezés. A januari atalakulasban van j6 és
rossz is. A MAV Palyamikodtetési Zrt.
megalakulasa, mint a PVDSZ-t leginkabb érintd
valtozas szamunkra azért pozitiv, mert ebben
tarsasagban koncentralodik a palyavasuti
szakteriilet, és tagsagunk 2/3-a ennek a
tarsasagnak a munkavallaloja. Valdszinlleg
gazdasagi szempontok alapjan fog eldélini,
hogy sikeresnek vagy eredményesnek
tekintheté-e a szervezeti valtozas. Lesznek-e
forrasok a sziilkséges felljitdsokra és
karbantartasokra? Az anyagi forrdsok mellett
szakszervezetiink részérél [ényegesebb kérdés,
hogy rendelkezésre all-e a feladatok
ellatasahoz sziikséges megfelel6 képzettségli
és létszamu munkaer6? A GYSEV-hez atkerilt
munkavallalékat nem hagyhatjuk magukra az 6
képviseletiiket tovabbra is el kell latnunk, a
szervezésben ide is koncentralni kell, célul
tdztik ki a tarsasagnal lévé taglétszamunk
bévitését.

MV: Minden valtozas kétiranyd. Reméljiik, hogy
a munkavallalék a végén jol fognak az
atszervezésbdl kijonni, de most a GYSEV-hez
atkerult munkavallalok sokat panaszkodnak.
Kisebb-nagyobb feladataink vannak ezzel
kapcsolatban, segitjiik 6ket és figyellink rajuk.
Szerintem a valtozasokat egyre nehezebben
viselik a kollégak. Nekiink arra kell figyelniink
és abban van feladatunk, hogy a munkavallalé
tagjaink jogai, a foglalkoztatas feltételei, a
bérek és juttatasaik egyetlen tarsasagnal se
csorbuljanak, illetve semmilyen hatranyt ne
kelljen elszenvednilk.

HB: Osszel jelentés tagdijcsokkentést
jelentett be a VSZ és a VDSZSZ is, mit
gondoltok errél, lesz ennek hatasa a PVDSZ-
re?

V!



[ 1emsoma TUDJUK
I MIAPALYA!

KV: En azt gondolom, hogy mas
szakszervezetnek az életébe nem szoInék
bele. Tény, hogy alacsonyabb tagdijjal tobb
kollégat tudnak bevonzani a szakszervezet
latokorébe, de én azt gondolom, hogy ez rank
nem igazdan lesz  hatdssal. A tobbi
szakszervezet valtozatlanul a brutté
munkabért, keresetet hatarozta meg, illetve
annak 0,6 vagy 0,7 %-at, mi pedig az alapbér
0,5 %-at jeloltik meg, amit a munkaltato
tagdijként von le a munkavallalotol.
Szamszerlisitve ez azt jelenti, hogy egy
400.000 Ft-os alapbér esetében, készenléttel,
rendkivili munkavégzéssel, tobb miiszakos
munkarend esetén poétlékokkal a brutto kereset
elérheti 800.000 Ft-ot, ebben az esetben mas
szakszervezetnél a havi tagdij 4.800 Ft vagy
5600 Ft, ezzel szemben a PVDSZ-nél csak
2.000 Ft a tagdij. Emiatt azt gondolom, hogy ez
rank nem jelent veszélyt.

NM: En, mint szervezd azt latom, hogy akik
hozzank beléptek figyelembe vették, hogy
els6sorban palyavasutasok vagyunk, de a
szakmaisag mellett a gazdasdgi szempontok
jelentés mértékben befolyasoltak a dontést.
Mas  szakszervezetek  tagdijcsokkentése
valoszinlleg 0Osszefliggésbe hozhatdé a
taglétszam csokkenéssel. Nem gondolom,
hogy mas szakszervezetek tagdijcsokkentése
kedvezétlen lenne a szamunkra, mivel a mi
tagjaink sok esetben a fele annyit sem
fizetnek, mint mas szakszerveznél és
napjainkban mindenki egyre jobban figyel arra,
hogy hol tudja a kiadasait csokkenteni.

MV: Véleményem szerint piaci kindlat van itt is
és valamilyen szinten versenyezni kell, akar
tagdijban vagy szolgaltatasban, illetve hogy
milyen képviseletet tudnak a tagoknak adni. Jo
is ez, mert ha a piac mUikodik, akkor mindenki
megtaldlja az igényének megfelelé szervezetet.
Kinek mi a fontos, mit szeret egy csapatban, mi
az igénye, hova szeretne tartozni, és ennek
megfeleléen valaszt. Szerintem ,a j6 bornak
nem kell cégér’, mind a négy nagy
szakszervezetrdl tudjuk, hogy mit tud nyujtani,
az emberek majd eldontik, hogy hova lépnek be,
de én sem félek attol, hogy nekiink kevesebb
tagunk lesz.

HB: Mit kivantok a  vasutasoknak,
tagtarsaitoknak az iinnepekre, a jové évre?

KV: Legfontosabbnak tartom, ezért nyugalmat
és kiszamithatosagot. Sok Uj munkavallalét,
hogy a  munkatarsaink létszamhiannyal
Osszefliggé leterheltsége  csokkenjen. A
meglévd bérmegallapodasban szerepl6 mértéket
meghaladé béremelést, annak érdekében, hogy a
szakszervezeti munka eredményeként javuljon a
vasutasok bérpozicidja.

NM: Nyugalmat, békességet! Legyen pénz a
vasut fenntartdsdra, mert akkor latni fogjak a
kollégak, hogy van értelme a munkajuknak!

MV: Egészséget, nyugalmat, biztonsagot!
Kellemes linnepeket és boldog uj évet!

HB: KoOszonom a beszélgetést, és sok
sikert kivanok nektek!

Dr. Hollési Boglarka



A MAV-CSOPORT 2025-0S
SZLOGENJE: INTEGRACIO!

A MAV-Csoport felett tulajdonosi jogkdrt gyakorl6
Epitési és Kdzlekedési Minisztérium (EKM) nevében
Lazar Janos miniszter 2024. év végén részvényesi
hatarozattal dontdtt a MAV-Csoport atalakitasarol, a
vallalatcsoport  valamennyi  tdrsasagat érintd
szervezeti integraci6  megvaldsitasarol. Az
integracio célja, hogy olyan profiltiszta leanyvallalati
struktdra j6jjon létre, amely egységes, hatékonyabb
mUkodést tesz lehetbve, csokkenti a
parhuzamossdagokat és javitja a
koltséghatékonysagot, tovabba 0©sszehangolja a
vasUti, a HEV és az autébuszos kozlekedést.

A MAV Zrt. 2025. janudr 1. napjaval jogi értelemben
szétvalt, ennek soran Uj, 6nallo tarsasagként létrejott
a MAV Pélyamiikédtetési Zrt., valamint fennmaradt
a MAV zrt.

A MAV Palyam(kodtetési Zrt. alapveté feladata
ellatni a palyamikodtetési tevékenységet,
lizemeltetni és iranyitani a kozforgalmu kotottpalyas
palyahalézat, valamint az infrastruktirdknak (vasuti
palydk) karbantartdsat. A tdrsasag feladatkore
rendkiviil komplex, mivel a MAV Péalyamiikédtetési
Zrt.-be még 2024. év végén beolvadt a MAV FKG Kft.
és kés6bb a MAV KFV Kft, igy a véllalat a
felépitménykarbantartasi, gépjavitasi és
felépitményvizsgalo tevékenységeket is folytat. A
tarsasagnal a legfontosabb feladatok ellatdsara
kilon igazgatosagok szervez6dtek
(palyamiikodtetési és beruhazasi szervezet, FKGI,
KFVI). 2025. év végén a MAV Palyam(ikédtetési Zrt.
kb 15.000 fét foglalkoztat

A vallalatcsoport életében kiemelt jelentéségl
esemény volt a MAV-HEV Zrt. és a Volénbusz Zrt.
beolvaddsa a MAV-START  Zrt-be. Ennek
eredményeként 2024. december 31. napjan
megalakult az egységes vasuti és a kozosségi
autobuszos személyszallitasi tarsasag, amely a
MAV Személyszallitasi Zrt. nevet kapta. Ezzel a
l[épéssel megvaldsult az integralt, autébuszos és
vasUti személyszallitasért felelés kozszolgaltatd
vallalat létrejottének kivanalma. A vallalatnal kb
29.000 munkavéllalé dolgozik, ezzel pedig a MAV
Személyszallitasi Zrt. Magyarorszag legtébb embert
foglalkoztato vallalatava valt.

Aktualis

JOGI

ké rd esek

A MAV Szolgéltaté Koézpont Zrt. tovébbra is a
vallalatcsoport hattérszolgaltatasait (pl. informatikai,

mukodéstamogatds) latja el, tobbek kozott a
véllalatcsoport informatikai és m(kodéstdamogatasi
hatorszagat adja. Tevékenysége folyamatosan béviil,
egyre tobb és tobb feladat keriilt atcsoportositasra
mas leanyvallalatoktol (pl. IT és kornyezetvédelmi
tevékenységek), ez pedig egyben azt is jelenti, hogy a
vallalat dolgozoéinak szama folyamatosan emelkedik.

Ahogyan a MAV Zrt. szétvaldsa kapcsan mar
emlitettiik, idén januar 1. napjatél a MAV Zrt. -
csokkentett, kb 400 f6t [étszammal - tovabbmikodik
és kozponti csoportiranyité szerepet tolt be a
vallalatcsoport élén. Iranyitja, koordindlja a csoport
tevékenységét, stratégiat ad, a harom szakmai cég
munkajat  osszehangolja és  tevékenységiiket
feligyeli. Feladatai kozé tartozik a kozosségi
kozlekedési szolgaltatdsok integrdlt, csoportszint(
Uzletfejlesztési és stratégiai céljainak
meghatarozdsa. Egyes kiemelt vdllalati funkcidk
kozpontositasra kertiltek, amelyek csoportiranyité
altali ellatasa lehet6vé teszik a hatékony, utasbarat
mikodést: ilyen példaul a havariakdzpont, amely

feligyeli a kozlekedést, mikodteti a kozponti
személyszallitdsi fédiszpécseri lgyeletet, iranyitja a
rendkiviili események kezelését. Tovabba
kozpontilag latjak el az  utastdjékoztatasi

koordinacidt, illetve szervezik a vasuti és autobuszos
utastdjékoztatasi feladatokat, kapcsolatot tartva a
végrehajtast végz6 palyamiikodtetési, szolgaltatoi
utastajékoztatasi és forgalmi terlletekkel.
Csoportiranyitéként a MAV Zrt. végzi az egységes
kommunikaciot is.

A 2025-ben kiteljesedett vallalati integracio
megvaldsitotta az egyes tarsasagok
tevékenységalapu atszervezését, tovabba

tarsasagokon belll is szamos szervezeti valtozast
eredményezett, amelynek kdszdnhetéen a MAV-
Csoport immadron ténylegesen vallalatcsoportként
mkodik.
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Véltezhet-e @ héroméves

bérmegdllapeoddsban foglalt 2026. évi
bérfejlesztés mértéke?
(avagy a fellegekben jérunk?)

A munkaltatd és az érdekképviseletek kozott
2024. januar 30-an létrejott haroméves
bérmegallapodas alapjan a tavalyi béremelést
kévetden a MAV csoport munkavallal6i ez év
januar 1-t6l 6,7 %-os alapbérfejlesztésben
részesultek és 2026. januar 1-tél tovabbi 4,7 %-
os alanyi jogu bérfejlesztésre jogosultak.

A 2024. évi Dbértargyalasok soran az
érdekképviseletek arra torekedtek, hogy a
tobb évre szé6l6 bérmegallapodasban legyen
garancia a vasutasok bérének inflaciot
meghalad6 mértékld ndvekedésére.

g -

A szakszervezetek kezdeményezésére a
megallapodasban rogzitésre kerult, hogy
amennyiben az inflaci6 az elbre jelzett
(2025-re 5,2 %, 2026-ra 3,2%) mértéket a

KSH altal kozzétett tény adat szerint
meghaladja, akkor az adott év végén a
munkaltaté  koteles a  kuldnbozetnek
megfeleld alanyi jogu bérfejlesztést az
érintett naptari év  elsd napjatdl
visszamendlegesen végrehajtani. A jelenleg
ismert, illetve a varhat6 inflaciés adatok a
2025. évre el6re jelzett 52 % alatt
maradnak, ezért visszamendleges
bérfejlesztés nem varhaté.
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Mi tdrtént @ MAV-csoportban megkdtdtt
haroméves bérmegallapodas alafrasa ota?

Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruman (VKF) 2024. november 25-én
haroméves bérmegallapodast kotottek, mely szerint 2025-ben 9%-kal, 2026-ban pedig 13%-
kal emelkedne a minimalbér, amennyiben megval6sul 2025-ben 3,4 %, 2026-ban 4,1 % GDP-
ndvekedés, az inflacios prognozis 2025. évre 3,2 %, 2026. évre 3 %.

A megallapodas alairasa 6ta jelent&sen
megvaltoztak a 2025. évre prognosztizalt
gazdasagi mutatdék. A kormany szamitasai
szerint az inflacid 4,7 szazalékos a GDP-
bdvulés pedig 0,5 szazalékos lehet, ezért a
2026. évi minimalbér és garantalt
bérminimum mértékeérdl a felek
targyalasokat folytattak.

2026. december 4-én a sajtobol értesultink

arrol, hogy megszuletik a megallapodas
2026. évi minimalbérrél és garantalt
bérminimumrol. A megallapodas

értelmében a minimalbér 2026. januar 1-t6l
a jelenlegi 290.800 Ft-rol 11 %-kal, bruttd
322.800 Ft-ra, a szakmunkas-bérminimum
pedig az idei 348.800 Ft-rol 7 %-kal, bruttd
373.200 Ft-ra emelkedik.

Bérfejlesztés mértéke, illetve a minimalbér és a garar
vdltozds mértéke 2024-2026

A MAV-csoport és az érdekképviseletek
kozott létrejott haroméves
bérmegallapodasban  foglalt 2026. évi
bérfejlesztés mértékének felllvizsgalatat és
CSET Ulés keretében torténd targyaldsat az
érdekképviseletek részérdl kezdeményeztuk.
A targyalasokat tobbek kozott a minimalbér
és a garantalt bérminimum 2025. és 2026.
évi emelésének mértéke indokolta. Az alabbi
diagramm jol szemlélteti, hogy 2024-ben a
MAV-csoport  atlagos  alapbérfejlesztése
csupan 2 %-kal haladta meg a minimalbér
emelés  mértékét, ami  nem  tudja
ellensulyozni a 2025. és 2026. évi minimalbér
és garantalt bérminimum emelés mértékébal
adddo hatranyt.

iall bérminimum

A MAV-csoport munkavallaldinak
munkaerdpiaci poziciéjat meg kell
erdsitenunk.

2025. november 24-én Lazar Janos EKM
Miniszter részvételével (ilésezett a MAV-
csoport érdekegyeztetd tanacsa (CSET).

Ulésen a haroméves

bérmegallapodas eredmeényeirdl és a
2026. évi
felUlvizsgalatarol targyaltak a felek. A
targyalasok
felében folytatodnak.

juttatasok kdzds

masodik
GVE

2026. januar
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A MAV Zrt. gazdasagi vezérigazgat6-helyettese a
targyalasok jovo évi folytatasahoz felkérte a
szakszervezeteket javaslataik megfogalmazasara. Ennek
eleget téve a PVDSz 6sszeallitotta és elkuldte javaslat-
csomagjat a 2026. és 2027. évi bérintézkedésekre
vonatkozéan.

Pédlyavasati Dolgozdk Szakszervezete
/’—‘[;—- 1142 Budapest Telfavirrige: (06)- 1 - 511 - §194

Tebekd Blanka dt 15-17. L. em. Ol el 00+ 45 - 35 tel/Mao/Grnbga.: 01 + B1 . 94

haonlap: www.pvdsz.hy e-mail: pvdin@pvdszbu
Dy Gébor Targy: Javaslat bérmegillapodishoz
verérigargatt-helyettes r. Ikt sz.: 4272025
MAV Zn.
1097 Budapest, Koayves K. kri. 36.

Tisstelt Vezérigargato-helyettes Ur!

A 29822025 MAV sz megkeresésére hivatkozissal exiton myijtjuk be a PVDSz javaslatit a
bémegillapodishoz kapcsoloddan.

A MAV.Csoporindl hatilyos Bérmegillapodis dltal 2026, évre bintositont bérfejlesztés méndke
dllispontunk srerint komigdlicra szorul, tekintettel az élclmisrerirak idei emelkedésére, a villalati
bérfejlesriésckher  dlalinosan irinymutatisként srolgild garantih bérminimum 2026, éwie
megillapitoft Gecrepére, tovibbd a vasutas dolgordi bérek Oessrecsisricira. Ennck megfelelien
javasoljuk a 2026. évi bérfejlesziés méntékét Te-ban megillapitani. Hozzitessrik, hogy amennyiben a
munkiltath sreretne differencidlt bérfejlesnést, akkor a 756 bérfejlesztésen felil madjuk timogatni, az
alapelvek kiads kialakitdsival,

Tovibbd javasoljuk a 2025, &vben az EKM dltal biztositont tobbletjuttatisok tovibbitelét 2026, évre.
Javasoljuk, hogy 2026, év sorin 2 részletben: egy alkalommal vasutasnapkor 300.000.- Fi & egy
alkalommal év végén 300.000.- Ft keriljon kifizetésre a dolpozdknak. Azar Gssresen 600.000.- Fi-ra
keriiljdn megemelésre a béren kiviili juttatdsok ménéke (az alanyi jogl SZEP kirya junadson felil),
aldir lojalitési juttatisha bevonds dltal vagy hasonld (KSz résedt képerd) jogcimen. Hletve a munkilatéi
nyugdijpénriin hozzdjérulis méridke 1%-kal keriiljon ndvelésre.

Szalosrervezetiink nyitoft 2 hiroméves Bérmegéllapodis | évvel hniénd meghosszabbitisira 2027, évre
vonatkozdan &5 természetesen nem zirkérunk ¢l a Miniszter Ur dlal a legutébbi CsET flésen javasol
10% mértéki bérfejlesziéstdl sem.

Allaspontunk szenint a MAV-Csoport Misziménak erdlictett csdkkenése (Wiszdmesokkentés) nem
megfeleld iriny, ugyanis a végrehajid szolgilatokndl fizikai munkakirben munkét végzik tekintetében
mdr jelenleg is kidlezetinek tinik a Wisrdmhelyzet, jelenths pozicid/lészimhisny jellemzi dket. A
MAV-Csoportnil a kivetkezd 2-3 évben jelentds szimd munkavillalé fogja betdlieni az Gregségi
nyugdi] korhatirt, az & pitlisuk mir most is nehézséget okoz. Amennyiben egyvenesen tiltani kivinjuk
a nyupdij melletti foglalkoztatist, igy a foglalkortatisi helveet dllispontunk szerint hamar kritikussd
vilik. Véleményiink szerint a ltszimesdkkentés szempontjabd] kizdrdlag a technolbgiai fiojlesziés miatt
kivihot, esctlegesen feleslepessé vl munkacnd jihet sziba.

Javasoljuk tovibbd, hogy a tirsasigi kollektiv szerzidésckben biztositott fix (FI) Bsszegi jutatisok
egysépesen keriiljenck legalibb 15%-kal megemelésre.

Budapest, 2025, december 5.
Udvizlenel:

Dr. Kispdl Viktor
elndk
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Magyarorsza
vasutto gfv nete 2/ 22
Iresz

A vasut aranykora:
a dualista monarchia

(folytatds)

Az uj dijtételek nem csak a vasutak jovedelmezdségét, hanem a vasut

kereskedelmet, mezd6gazdasagot, ipart fejleszté hatdsat is S s iy 1=
figyelembe vették. A nehéz anyagi helyzetbe keriild maganvasutakag,:" . < 7" o7 h T8
az allam rendszeresen kisegitette vagy kivasarolta, igy a héldzat S ] ‘ :
fejlédése toretlen volt.

A dualista monarchia idején Magyarorszagon megtelepedett, maJd
jelentds fejlédésnek indult a vasuti jarmuigyartas. A novekvd vasuti =
rendszer igényeit egyre inkabb hazai mozdonyok és kocsﬂw—
elégitették ki. A MAV sajat vilagszinvonali gyéartokapacitassal
rendelkezett (MAVAG), a Rdba Magyar Vagon- és Gépgyar néhdhy
évvel alapitdsa utdn mar Eurdpaba, Latin-Amerikaba és Afrikaba is
exportalta termékeit.

1904-es kotelezettségvallalds alapjan megsziiletett "Az Ogulintdl Knin
iranyaban létesitendd allamvasuti vonal megépitésérdl szold 1912. évi
XLVIIL. torvénycikk", amely kimondta, hogy dalmat dllamvasutként
Ogulintdl az akkori dalméat hatarig, Kninig 206 kilométer hosszy,
masodrendt févonalat épit a magyar allam hat és fél év alatt, 97 500 000
korona koltséggel. Az elsé vilaghaboru végéig 68 km vasuti palya késziilt
el, igy a Cséaszari és Kirdlyi Osztrak Allamvasutak érdekeltségéhez
tartozé Dalmadciai vasutvonalig tartd szakaszt mar a tertileten alakult uj
orszag, a Szerb-Horvat-Szlovén Kiralysag fejezte be.

Az elsé vildghdboru kitorésekor a torténelmi Magyarorszagon 21 200
km vastitbél 18 933 km volt a MAV kezelésében (44,3% allami tulajdon,
55,7% allami kezelésli magantulajdon). A palyaépitéssel egy id6ben kozel
1500 vasutallomas is felépilt, tovabba a torténelmi Magyarorszag
tertiletén 1600 km keskeny nyomtavolsdagu vasuitvonal (a mai
kisvasutak és kozuti vasutak el6dei) is megépiilt.

Forras: wikipedia.hu

Szerkesztette: Szentgyorgyi Mihaly ,l 8
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Szarvaské Egertdl 11 km-re északra, Szilvasvaradtél 17 km tévolsagra délre fekszik, a Bukk
nyugati pereme alatt eltertld vélgykatlanban, az Eger-patak mentén. A telepulés kivételes
szépségét a fekvésének készdnheti.

Az alig tébb mint 300 lelket szdmlaldé Szarvaskd mar a 13. és 16. szdzadban vémszedd-,
illetve varhely volt, ami a vélgyben hizédd fontos kereskedelmi vonalat ellendrizte.
Helynevének eredete nem is a telepuléshez, hanem az északrél féléje magasodo
sziklahegyhez (mai nevén a Varhegyhez) kapcsolédik, amelynek elnevezése részben
monddkbol, részben irdsos torténeti dokumentumokbol, részben az emberek altal
medgfigyeltekbdl, tapasztalatokbdl fakad.

A telepulés orszdgos, s6t nemzetk6zi hirnevét féldtani szakmai kérékben féleg azaltal
szerezte meg, hogy az itt Iévé gabbrod kézetben nagy vasérc- és titadntartalma kézet fordul
eld. Szarvaskd hataraban 1801-ben taldltak elészér vasércet, amit innen még szekerekkel
szdllitottak a szilvasvaradi vaskohéba, amely 1870-ig mUkoédott.

A szarvaskéi va

Egy mdara mar elpusztult var, melynek romjai a BUkk-vidék csucsrégiojanak nyugati
peremén, a Keselyl-hegy északkeleti nydlvanydn taldlhatéak egy meredek sziklds hegy
tetején.

Az egykori var délnyugati szélénél dllott egy nagy fakereszt, amelyet valészinlsithetéen a
varban évszdzadokon at mukdédd Szent Mikldés kdpolna és az itt raboskodd Telekessy
Istvan kuruc puspok emlékére dllitottak. A kereszt helyén ma a nemzeti zaszl6 lobog, de
valamikor a 20. szdzad masodik felében a varrom délkeleti oldalan feldllitottak egy masik
keresztet, amely még ma is emlékezteti a jelenkor szemléldit. A Varhegy a kereszttel és a
z@szléval egyutt Szarvaskd jelképe lett.

A Major-teté kilatéja

A fabdl épult kilato egy
megallapodasnak koészonhetben jott
létre. 2004-ben egy mobilszolgaltatd
épitett ide atjatszétornyot, de a
kozségtdl erre csak ugy kapott
engedélyt, ha az épitmény a turistak
érdekeit is szolgalja. A telepulés
délkeleti oldalaban magasodo
markans szirt tetejérdl korbenézve
rogton megértjuk, miért szoktak az
eléttunk elterul6 kozséget hazank
legszebb fekvésl telepulései kozé
sorolni.




A csipkebogyot (népies nevei: csipke, csitkenye,
hecsedli, hecserli, hecse(m)pecs, seggvakaro,
bicske) évezredek 6ta haszndljak a népi
gyogyaszatban. Nem véletlen, hogy az
orvosldasukrol hires egyiptomiak és a majak is
kincsként tekintettek rd. Szerencsére
Magyarorszag egész tertletén megtalalhaté a
hegy- és domboldalakon, erddkben, keritések
mellett, vagy akar csatornapartokon is. Az elsé
6szi fagyok idején érik be. A termés szine
valtozo, a narancssarga szind még nem
egészen érett, mig a sétét meélyvorés mar puha
hasu talérett. A csipkebogyo tapértéke akkor a
legmagasabb, ha leszedése utdn azonnal
felhasznaljuk. A-, Bl-, B2-, és K-vitamin
talalhaté benne, de legfontosabb hatéanyaga
a természetes C-vitamin. A C-vitamin részt
vesz az oxiddcios folyamatok szabdlyozdsaban,
erositi a vérerek falat, szilarditja a kotészovetet,
fokozza a szervezet védekezéképességét,
ellendllasat a fertézésekkel, betegségekkel
szemben. Megeldzésként segiti a csontok
erésodéseét, szilardsagat és a csontképzddést.

EGESZSEGES

Készulhet beléle akdar gydgyteq,
gyumadlcsbor, szérp, vagy lekvar,
mMartas, leves készitésére is
hasznalhatjuk. A csipkebogydbdl hideg
eljarassal készitett italok nagyon sok
C-vitamint tartalmaznak, ezért a napi
fogyasztasaval a szervezet ellendlld

képességét ndvelik. Alkalmas még
salaték, gyumadlcssalatak izesitésére,
vagy bolé készitésére. Bort is készitenek
beldle.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Vitaminok#C-vitamin
https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C3%B3gytea#csipkebogy%C3%B3
https://hu.wikibooks.org/wiki/gy%C3%BCm%C3%B6lcsbor
https://hu.wikipedia.org/wiki/Lekv%C3%A1r
https://hu.wikipedia.org/wiki/Vitaminok#C-vitamin
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=B%C3%B3l%C3%A9&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Bor_(ital)

Mivel nemcsak egészséges, de pikans is, az

unnepek kdzeledtével egy pohdrkrémes Szarvaskében 2008 4ta szerveznek

. fesztivalt a csipkebogydnak. Idépontja
Sultalimahab hagyomanyosan az oktéber 23-hoz

- e - legkdzelebb allé szombat.
=l pkebogy0krem mel A telepulés kérnyezeti adottsagai
sajnos nem kedveztek mas
kultarnévények termesztésének, igy az
itt laké emberek
mar réges-rég kihasznaltak a kdérnyezd
erddk és mezdk terméseit: a
csipkebogydt, somot, galagonyat...
Ebbél a népi lekvarfézé hagyomanybdl
indult ki az elsé csipkebogyd fesztival,
nmely méara mar orszag-, sét vilagszerte
hiressé vailt.
A lekvarfézés bemutatasa mellett
szérakoztatd programokkal,
népmuvészeti termékek vasaraval és
kézmuves
bemutatdval varjak a latogatdkat.

Hozzdvalok:

40 dkg csipkebogy6
3 evékandl méz

4 alma

4 tojasfehérje

1 evékanal méz
csipetnyi 6rolt fahéj

Elkészités:

A csipkebogyo6t megtisztitjuk, majd
kevés vizet aladntve puhdra
paroljuk. Szitan attorjuk, igy a benne
lévd szérék és magok nem kerulnek
a kréembe. A sdrd gyumolcspépben
elkeverjuk a mézet. Az almadkat forra
sutében addig sutjuk, mig a héjuk
megreped. Meghdmozzuk, majd az
almak husat 6sszetorjuk.

A tojasfehérjéket kemény habbd
verjuk, 6vatosan beleforgatjuk a
mézet, az almapépet, és fahéjjal
izesitjuk. Az almds habot a
csipkebogyokrémmel valtakozva
uvegpohdrba rétegezzuk. Behltve
kindaljuk.

Forrds: wikipedia.org
benu.hu
egy.hu

Szerkesztette: Fehérné Ragcsak Andrea®
Forrés: wikipedia.org '

benu.hu /

egy-hu f
0



Erdélyi kis falucska, Székelyudvarhelytdl par
kilométerre fekvé telepulés Nyikomalomfalva.
A falu eredeti neve egyes forrasok szerint
Hidlaka, amelyet a XIV. szazadban emlitettek
el6szor. A mai nevét a faluban mikodé harom
vizimalom emlékére kapta, illetve a falucskat
atszel6 Nyiké patakrél, mely a falu torténelme
soran nem volt mindig békés természet(.
2005. augusztus 23-an a patak nagy es6zések
miatt felduzzadt, és tobb métert emelkedve
elontotte a telepulést, tobb ember halalat
okozva ezzel. A Székelyféld szivében talalhato
telepulés koézpontjaban helyezkedik el az
1809-ben épitett katolikus templom, amelybe
tébb alkalommal is volt szerencsénk elmenni
vasarnapi misére. A szentmise utan, a
vendégszeretetérdl hires Tisztelend6 Ur
meginvitalt bennunket egy j6 pohar borra.

A falu kdzosségi élete soran a csalad, a
rokonsag, a baratok mind-mind egy nagy
kdz0s Osszetartd egységet alkotnak. Ez az
a hely, ahol furcsan néznek Rad, ha az
utcan sétalva, nem térsz be par percre a
rokonaidhoz, barataidhoz egy kavéra, egy
pohar italra, vagy néhany j6 széra. A

falucska szinte minden haza el6tt
székelykapu all, és rajta egy idézett
szoveg, amely multunk, jelenunk, és
megmaradasunk torvényét hirdeti.

Felemeld érzés az utcan végigsétalni, és az
ott él6 barataink kdzosségi életében rovid

ideig részt venni. Szerencsére tobb
évtizede tart ez a barati kapcsolat, amely
mar szinte csaladda forrta magat,
megmutatva, hogy egy nemzetnek
nincsenek hatarai, és az elmult rendszer
sem tudott néppé kovacsolni egy
nemzetet.

Mertinké Robert
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