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A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Toéth Sarolta
Gyermeknapra

A gyermekek szépek,

kedvesek, szeretetteljesek.
Mosolyuk nyil6 virag,

artatlan, illatos ar.

Ertiik, nekik, veliik

szépil, épul

a megujulé vilag.

Ok a jové palantii,

kertiinkben zamatos gyimolcsei
az életfinak.

Oromforrisai szilSknek,
egymadsnak, hazanknak.
Szeretjuk, neveljik,

gondozzuk Sket

sziletésiiktdl,

virrasztunk kisagyuk mellett,

ha lazasan, bagyadtan szenvednek,
amig veliink élnek, minden nap.
De legyen egy nap linnep,

mely csak az 6vék!

Legyen sok jaték,

ajandék, 6rom.

A boldog gyermek mosolyog,
onfeledten nevet, csacsog,
unnepeljink gyermeknapot!
Szervezziink sok szines programot,
legyenek gyermekeinkiboldogok,
ajandékozzukinekik e szép
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Felhivas

Mint azt mar az el6zé havi Gjsigunkban is kozoltiik, a MAV Zrt. KMVB és MAV Zrt.
KUT kozos felhivdsa alapjan a 2011. jalius 31-ig megvilasztott tizemi tanidcsok, tizemi
megbizottak, illetve a 2010-ben 4 évre valasztott munkavédelmi képvisel6k, munkavédelmi
bizottsagok mandatuma lejart, igy majus 31-ig meg kell tartani az Gj valasztasokat.

(A2011. augusztus 01. utdn vdlasztott tizemi tandcsok és munkavédelmi képviselck
manddtuma mdr 5 évre szol.)

A torvényi elGirasnak megfelelGen a valasztasi bizottsagok az érintett helyeken mar
megalakultak. Attdl fiiggetleniil, hogy sok valasztasi bizottsig tigy probalt megalakulni,
hogy a helyi PVDSz képviselGket sem értesitették rola, szaindéktol fiiggetleniil mégis tud-

tunk a bizottsagokba szakszervezeti tagunkat delegalni.

AWATASZTAS OK'SORANI SZAVAZZATOK A PYD S} ELOLTJ EIRE!

MieértifontosfezZINektek222

Amennyiben szakszervezetink tagja a megvalasztott tizemi tanacs tagja lesz a Ti szava-
zatotok alapjan, az orszagos szintd érdekkérvényesités mellett, helyi szinten is képviselni
tudja érdekeiteket. (pl.: joléti célt pénzeszkdzok felosztasa, véleményezés a munkavallalok
nagyobb csoportjit érinté munkavillaléi intézkedések és szabdlyzatok terén).

Amennyiben a valasztis teljes kord lebonyolitidsival kapcsolatosan kérdésetek, véle-
ményetek, hozziszélasotok van, Ggy azt jelezzétek a PVDSz kozpontja felé, a mar ismert
telefoni, illetve e-mail elérhetGségeinken.

A PVDSz jeloltek nevében is eziaton megkoszonom a rajuk leadott szavazata-
itokat!

Nagy Miklos
szervezési alelnék
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Talan az orszaggy\lési képvisel$ valasztdsok miatt, taldn
azért, mert ,minden a lehetS legnagyobb rendben van” a vasuti
érdekegyeztetés sziinetel. Csak levélben érkezett vilasz a PVDSz
munkaruha-ellatasi zavarokat firtaté kérdésére is. Még az elég-
telen bérmegallapodas megkotése elStt kérdeztiik — hivatkozva
munkavillaléi panaszokra — hogy a MAV milyen idStivon tervezi
felszamolni elmaradasokat.

Az alabbi valasz érkezett:

A Magyar Szakszervezeti Szovetség olyan kormany-
zati politikat akar, amely megsziinteti a kiszolgaltatott-
sagot, biztos munkahelyeket és valodi foglalkoztataspo-
litikat valdsit meg.

1. Kiszamithat6sagot a gazdasag szereplGi szamara! Szinjon
meg a foglalkoztatds bizonytalansiga!

2. Széles kord egyeztetést az érdekképviseletekkel, a kiszol-
galtatottsagot megsziintet$ Gj Munkatorvénykonyvet!

MAV =

Szolgaltaté Kbzpont Zrt.

MAV Szolgaltats Kézpont Zartkdriien MUK5d6 Részvénytarsasag
Szekhely: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.

Telefor Tel.: +36 1 457 9300 / Fax: +36 1511 4542

Bejegyezve a FovArosi Torvényszék Cégbirdsagan Cg. 01-10-045811
www.mav-szk hu

BESZERZES| ES LOGISZTIKAI UZLETAG
IGAZGATO

Munkavallaléi tajékoztato
AMAV csoport egyen,- forma és munkaruhazati ellatisrél

A MAV csoporton beliili szervezeti véltozasok szinte minden esetben érintik a munkavéllalék
ruha ellatasat is a véltozo koltség elszamolés, a valtozd koltséghelyek miatt. A mult évben a
MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. 4talakulisa, illetve ez év elején tértént MAV START Zit,
MAV GEPESZET Zit. é MAV TRAKCIO Zrt. &sszevondsa kovetkeztében a
ruhanyilvantarté rendszer karbantartdsa valamint ezen valtoztatisok atvezetése is szilkségessé
valt, ami alatt az egyen és formaruhazat kiosztasira nem kertilhetett sor.

Ezen idészakban csak az ujfelvételes dolgozék részére biztositottuk a munkaba allashoz
sziikséges ruhazatot.

A munkaruhazati ellatasban részesiilt dolgozék tészére minden Ichetséges esetben
biziositottuk a ruhdzatot és jelenleg is folyamatos az ellatds. Ezen ellatdsban részesiild
dolgozok esetében minimalis a kiosztasi hatralékot tartunk nyilvan.

A kozbeszerzési eljardsok keretében megkotitt szerzédéseinkre a ruha beszallitasok
folyamatosan torténnek a kiosztast végzé készletcsoportokba, a raktari készletek feltdltésre
kerilnek, igy 2014. marcius folyaman ismét beindul az egyen és formaruhézati ellatdsban
részestild dolgozok részére az eldzetesen megigényelt ruhdzati termékek kiosztasa.

Jelenlegi szerzodéseink és raktarkészleteink tiikrében a 2013 évi hatralékok nagyrésze 2014,

3. Az Eurépai Unids forrasok felhasznaldsiat a
foglalkoztatas bévitése érdekében!

4. Hatékony programokat az ifjasagi munkanél-
kiiliség felszamoldsara!

5. Valésaghd statisztikat a foglalkoztatas tényada-
tainak megismertetéséhez!

A Magyar Szakszervezeti Szévetség olyan
kormanyzati politikat akar, amely tisztes bé-
reket biztosit, amibdl a munkavallalok meg
tudnak élni.

1.A minimalbér felzarkéztatasat a létminimum-
hoz!

2. Tobb kulcsos adétablat és a kiskeresetdeknek
ado-jovairasi lehetGséget!

3. A kozszolgalati munkavallalok bérrendezését,
az elvandorlas megallitisat, hogy a szolgaltatas ne
keriiljon veszélybe!

4. Az azonos értékid munkdért azonos bér jirjon,
sz(injon meg a teriletek és nemek kozotti egyenlSt-
lenség!

A Magyar Szakszervezeti Szévetség olyan
kormanyzati politikat akar, amely a tarsa-

dalom nehéz helyzetben levGit nem hagyja
magara.

1. A kozmunkasok ne megaldztatast és alamizsnat

junius veégéig kiosztasra keriil.

Budapest, 2014. aprilis 04-

MAV Szolgaltaté Kozpont Zrt. Udvizlettel:
Beszerzés és Logisztika Uzletag
1087 Budapest, Konyves Kalman korat 54-60.
2. | —
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Krénicz Roland
BLU Igazgat6

kapjanak!

2. Legyen krizis-timogatasi rendszer azoknak, akik
a munka mellett sem képesek élhetS koriilményeket
teremteni maguknak és csaladtagjaiknak!

3. Munkavallalasi lehet8séget, és azonos jogokat
a megvaltozott munkaképességieknek!

A Magyar Szakszervezeti Szévetség olyan
kormanyzati politikat akar, amely olyan nyug-
dijrendszert vezet be, ahol sem a ma, sem a
jové nyugdijasai nem lesznek kiszolgaltatva

Az Gj kormany megalakulasaig varakozo dllisponton van min-
denki, pedig nagy viltozasokra nemigen szamithatunk. Minden
esetre az orszagos szakszervezeti konfodericiok az Gj kormany
felé is megfogalmaztik elvarasaikat.

A hirom szakszervezeti szOvetség Osszefogasinak eredménye-
ként 1étrejott Gj konfodericié a Magyar Szakszervezeti Szovetség
az alabbiak szerint tarta a nyilvanossag elé elképzeléseit arrél, hogy
milyen irdnyba kellene haladnia Magyarorszagnak az elkovetkezé
4 évben:

Milyen legyen Magyarorszag kovetkezd 4 éve?
(A Magyar Szakszervezeti Szovetség elvarasai az Gj kormanytol)

a korilottik zajlo valtozasoknak.

1. Szolidaris nyugdijrendszert, amely figyelembe veszi a
ledolgozott szolgalati idSt, az egészségi allapotot, a munkakoril-
ményeket és rugalmasan kezeli a nyugdij elStt allok helyzetét! A
korkedvezményes nyugdijra jogosult dolgozok helyzetét rendezni
kell. Rugalmas szabalyok kellenek a nyugdij elStt dllok szamara.
A megszuntetett korengedményes nyugdijazas helyett hasonld
rendeltetésd Gj megoldast kell bevezetni.

2. Erdemi, szakmai vitit, az érdekképviseletek bevondsaval
egy kiszamithat6 és fenntarthaté nyugdijrendszerért!

Magyar Szakszervezeti Szovetség



Vizsgara készilok

FIGYELEM!

A 19/2011. NFM rendelet dltal meg-
hatirozott (a jarmivezetSk kivételével)
valamennyi vizsgatipus tekintetében az
interneten elérhet6vé valt egy alkalmazas,
mely prébatesztekkel segiti a hatdsdgi
vizsga eldtt allok felkésziilését. A MAV
Zrt. és a KTI Vasuti Vizsgakozpont kozotti
egylttmikoddés eredményeként létrehozott
prébateszt a http:/kti.hu:200/MAVTESZT/
linken érhetd el.

A linkre kattintdst kovetSen a kezdd
felilleten a bejelentkezéshez a ,felhasznal6
név” mezébe a munkavillalénak a sajit
nevét kell beirnia. Ezt kovetSen egy listabol
lehet kivalasztani a gyakorolni kivant teszt
tipusat. A teszt a ,,vizsga inditdsa” gombbal
indithat6 el. A teszt lezardsat kévetSen a
rendszer kiértékeli az eredményeket, és azt
csak a felhasznaloval kozli.

Jo gyakorldst és eredményes vizsgdt
kivanunk valamennyi érintettnek.

(a szerk.)

@ hoé-nap bi')lcsessége]

Nem az szamit, hogy %‘ f;
milyen munkdt végzel, \ e
banem az, hogy mit

gondolsz réla.

N
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A hé-nap esete ]

Anyak napjin az a feladat az isko-
liban, hogy a gyerekek mondjanak egy
torténetet, amiben szerepel, hogy “anya
csak egy van!”

Pistike jelentkezik, mondja, hogy a
multkor koltoztek, amikor baleset érte,
raborult a szekrény, de anyukaja kisza-
baditotta aldla, és egy hétig dpolta. Ez
azért torténhetett igy, mert “anya csak
egy van!”

—Nagyon j0, Pistike! - mondja a tani-
t6 néni. - Letilhetsz!

Ekkor Juliska is jelentkezik.

— A multkor csénakazis kozben
beleestem a téba. Anyukam - fiiggetle-
nil attél, hogy nem tud dszni — utinam
vetette magiat és kimentett. Ez is mutatja,
hogy “anya csak egy van!”

— Nagyszer Juliska!

Erre mar a Sanyika is nagyon je-
lentkezik.

— A multkor az anyukam bekaldott
a spdjzba és azt kérdezte, hogy mennyi
szilvalekvarunk van. Mire én mondtam,
Qoy anya, csak egy van! j

E LA {6/ - FEHEZAG NELKUL

OL VASOI .Z EVEL

Tisztelt Enzsol Robert!

A ,Gondolatok a nyugdijreformroél”
cimd irdsom a Palyavasuti Dolgozék Szak-
szervezete altal kiadott, Nyiltvonal ujsag
olvaséi levelek rovatdban jelent meg 2012
junius hénapban. A vilaszdban leirja, hogy
a PVDSZ a rugalmas nyugdijba vonulas hive
és mélyen diszkriminativ szabdlynak tekinti,
hogy nemi alapon kilonboztessék meg a
munkavillalékat és a nyugdijreformmal
kapcsolatos torekvéseinket akar az altalunk
javasolt formdban is prébdlja a szakszerve-
zetiink vezetése érvényesiteni. Kérdésem,
hogy milyen elGSrelépést sikertilt elérni az
elmult masfél évben?

A magyar férfi lakossag atlagéletkora 67
év. A fizikai dolgozok még kevesebb életév-
re szamithatnak. A 70-es 80-as évek fiataljai
koziil, akik f6iskolai, egyetemi tanulmanyo-
kat folytattak az iskolai tanulmanyaik miatt
a munkavillaldsuk kb 25 éves korukban
kezd6dott el. Tehat a 40 éves munkaviszony
kb 65 éves korban valésul meg. Viszont a
fizikai munkdsok 15-17 évesen mir mun-
kaba alltak és 65 éves korukra 48-50 évet
toltenek munkdban, sokszor tobbmusza-
kos, nehéz fizikai munkakorben. Azok a
fizikai dolgozok, akik az utolsé 8-10 évben
nem tudnak kénnyebb munkakoérben el-
helyezkedni a munkabirdsuk csdkkenése
miatt vagy kisodrédnak a tobb évtizedes
munkahelyiikrél vagy erén feliil végig viszik
a hatralévd éveket, ha birjak.

Felmeril a kérdés, miért banik ilyen
mostohan a hatalom azokkal a magyar fér-
fiakkal, akik gyakorlatilag az egész életiiket
fizikai munkakorben toltotték el. Talin
azért mert jelenleg nincs olyan parlamenti
part vagy orszaggyulési képvisels vagy szak-
szervezeti mozgalom, akik a fizikai munka-
sok érdekeit valéban képviselnék. Sokszor
elhangzik, hogy a koltségvetés mar nem
birna el a férfiak korkedvezményes nyugel-
latasat azonban, ha 40-43 év munkavégzés
utdn csak az orrvérzés és a sargafold jar,
akkor a tobbi nyugelldtds 1étjogosultsaga
is megkérdgjelezhetd.

A megoldas lehetne az, hogy a 150.000
Ft-nal magasabb nyugdijakb6l kb 3-4% a
100.000-150.000 Ft kozodtti nyugdijakbol
kb 2%-ot elvonnanak, és ebbdl a pénziigyi
alapbdl 40 év szolgalattal rendelkezd
férfiaknak legalabb egy résznyugdijat biz-
tositandnak. Igy a legfontosabb alapelldtis
a munkaban eltoltott éveket is figyelembe
véve minden raszorulénak biztositva lenne.
Igy az 6reged6 férfi munkavallalok az egész-
ségi allapotuknak megfeleléen valaszt-
hatnak vagy a résznyugdijat vagy tovabb
dolgozva, késébb teljes nyugdijra szamit-
hatnanak. A megiresedett munkakoroket
betolthetnék fiatal munkanélkiliek, igy a
tarsadalmi feszultségek csokkenhetnének
és oreg, fiatal egyarant jobban érezhetné
magit mindannyiunk otthondban: a Magyar
Hazankban.

Szeged, 2014. aprilis 25.
név és cim a szerkesztéségben

A VALASZ:
Kedves Levélird!

A levélben foglalt problémaval
egyetértiink. Megolddsa - tekintettel
arra, hogy jogszabaly-valtozast igényel
- az orszagos szakszervezeti konfodera-
cidkban foly6 tevékenységiink alapjan
szamithatunk. E konfddericiék tobb
konkrét javaslattal éltek - mar a mult-
ban is - a kormdnyzat felé. Ezek kozott
a korkedvezményes, korengedményes
nyugdijak korszertsitett formdaban torté-
nd Gjboli bevezetése is szerepel. Vannak
olyan javaslatok is, melyek egyaltalan
nem terhelnék a nyugdijalapot.

Mindezek ellenére a siker — egyelSre
— varat magara. Bizunk abban, hogy az
0j kormanyzati ciklus megoldast talal a
problémara.

Udvézlettel:
Enzsol Robert (PVDSz)

-

felajanlasat.

8. oldalin megtalalhaté.

k

FIGYELEM

Az ,Alapitviny a Palyavasutasokért” elnevezésd alapitvany (mint kedvezmé-
nyezett) az idén is varja minden munkavallalénak a torvényben felhatalmazott

A rendelkezd nyilatkozat a befizetett ad6 egy szazalékar6l nyomtatvany lapunk

N

Koszonettel:
az alapitvany kuratém‘umaj
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VAsﬁTTénTENETl
ALAPITVANY

ALAPITVA: 1993

A Vasuttorténeti Alapitvany meghirdeti a

X. ORSZAGOS VASUTAS FOTOPALYAZATOT

~Szeged Vasutja 160 éves” cimmel

A palyazat és fotdkiallitas célja: az el6z6 kilenc orszigos
vasutas fotopdlyazatunk hagyomanyait kovetve széles korben
bemutatkozasi lehet§séget adni mindazoknak, akik a fotézassal
igényesebben 6rokitik meg a vasutat - példat mutatva, hogy minél
tobben fényképezzék le a vasiuton szerzett élményeiket, benyo-
madsaikat; valamint atfogd, reprezentativ képet adni vasutunkrol
a szakmai és kiviilallé k6zonség szimdra.

Palyadzati feltételek:

* a bekuldhetd képek témija a magyar vasut legyen;

Kategoridi:

— vasutasaink élete, munkdja, riportképek;

— vasutunk formavildga; szakagi tertiiletek és technikdk

— az ember kapcsolata a vasuttal, utazasi €lmények;

— vasutunk a magyar tajegységekben;

— multbeli, dokumentativ értékd érdekességek a vasutrol,
archiv anyagok.

* A képek kivitele: fekete-fehér és szines papirképek. Kotet-
len szamu egyes képek és sorozatok, 18x24 és 30x40 cm kozott
barmilyen varidciéban.

* A bekiildend§ képeket lehetSleg a szerz8k sajit maguk
kasiroztassak, illetve paszpartirozzik igényeik szerint max. 50x70
cm méretre, vagy elfogadjik a rendezSk ez irdnyd munkdjat.

* A palydzaton részt vehet minden civil és vasutas, amatdr és
hivatidsos fotds, aki a feltételeket elfogadja és teljesiti. Nem lehet
viszont olyan képekkel pdlyazni, melyek mar kordbbi fotokialli-
tasokon sikerrel szerepeltek.

A palyazatra bekuldott képeket a rendezd szerv dltal felkért
zsUri birdlja és dontése ellen fellebbezésnek helye nincs. A palya-

ADOIGAZOILAS KIADASA

Mint minden évben, az idén is szak-
szervezetiink csak azon tagjainak adott ki
kozvetlentl adoéigazolast, akik egyénileg
(atutaldssal) fizetik a szakszervezeti tagdi-
jat, vagy a 600-800 forintos plusz (biztosi-
tas) tagdijfizetést vallaltak.

Az ad6zo
adodazonosito jele:

Tekintettel arra, hogy a munkaltaté

zati anyagok hatoldaldn és a kisérGjegyzéken fel kell tiintetni: a kép
cimét, a szerzG nevét és lakascimét, telefonszamat, E-mail cimét és
vasuti szolgdlati helyét. A palyazatra érkezett képeket a legnagyobb
gondossaggal kezeljik, de az esetleges postai rongilédasért fele-
16sséget nem viallalunk.

Bekiildési hataridé:
2014. junius 8.

-

Cim:
Vasuttorténeti Alapitvany - Szeged, Tisza L. krt. 28-30. 6720
vastti vonalpostian: MAV ZRt. Teriileti Képviselet, Szeged

Dijazas: a kategoéridk els6 hirom helyezettje pénzjutalomban, a
kiemelked6 alkotdsok pedig targyjutalomban részestilnek. A Fot6-
kiallitas megnyitéja varhatéan a 64. Vasutasnapon lesz Szegeden.

A kidllitasra elfogadott képek a Vasuttorténeti Alapitviny
tulajdonit képezik és azokat korlatlanul felhasznilhatja tovabbi
kiallitasokon. A zstri altal el nem fogadott képeket a szerzGk kiillon
kivinsagara visszakiildjiik. Az alkot6k muveik bekiildésével hozza-
jarulnak ahhoz, hogy a rendezSk képeiket kiadvanyokon, sajtébban
publikalhassdk. A kidllitds vindoroltatdsa, tovibbi bemutatdsa igé-
nyelhetd, de a koordinalas jogit fenntartjuk.

Szeged, 2014. aprilis 26.

Vasuttorténeti Alapitvany Kuratériuma
Informacié: NAGY JOZSEF titkar
Tel. 06/18-84, ill. 62/540-708 és 30/4412-652
E-mail: vasuttortenet@freemail.hu

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA
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altal kiadott igazolds (M30) 1. soriban csak | |
az dltala levont tagdij szerepel, azt—azado- | |
bevallas elkészitése soran — az egyénileg |
fizetett tagdijjal ki kell egésziteni. |
Ez Ggy torténik, hogy az adébevallds |

1-es soraban, a munkaviszonybol szirma-
z6 bérjovedelem az érdekképviseleti tagdij |
nélkil a. jeld oszlopban k6zolt szambol I
a szakszervezet ltal kiadott sszeget le | |
kell vonni. |
I

I

I

I

I

I

A kedvezményezett
addszama:

Ezzel egyidejileg az addbevallds
(1353-B egyéb adatok 41. sor) munka-
vallal6i érdekképviseleti tagdij rovatban
szerepls Osszeget ugyanezen értékkel meg
kell novelni.

Novdk Lajos, konyvelé

RENDELKEZO NYILATKOZAT

A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

18172825—1—42

Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az elobbi kategoéridba nem tartozo kdnyvtari, levéltari, mizeumi,
egyébb kulturalis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.

< —— ]
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ARRAL SZEMBEN

,félni csak az éléktdl kell...”

Altaliban az év végén, vagy egy jelen-
tds évforduld, netan egy esemény kapcsin
természetes, hogy az emberek és a kiilon-
bozb szervezetek is, Osszegzést, értékelést
tartanak és tesznek ko6zzé az elmult id6-
szak folyamatairdl, eredményeirél. Nincs
ez misképp a szakszervezet, a vasutasok
esetében sem. A tevékenységébdl, felada-
tabol és torténelmi multjabol fakadodan
természetes moédon kovetkezik, hogy a
szakszervezetnek kotelessége a tagjainak,
s tdgabb értelemben a munkavillaléknak
az érdekeikért tenni, kiizdeni, s ha kell
akkor harcolni. MielGtt valaki felszedné
az utcakovét, rogzitsik, hogy a harc alatt
a jogszeruség és tisztességes jogalkalma-
zas betartatdsinak akdr jogi aton torténd
kikényszeritése értendS. Kozel hét évtized
tavlataba visszatekintve elmondhatd, el kell
mondani, hogy a munkavallal6k érdekeinek
aval6s megjelenitése és megvaldsitdsa, sem
a rendszervaltas elétt, illetve utina sem
a siker torténetek kozt szerepel. A rend-
szervaltds eldtti, hatalmi struktira, mely
az egy part, egy allam, egy szakszervezet
triumvirdtusara épult, a korddban tartas,
a ,koz-megelégedettség” megvaldsitdsit
tudta biztositani. Bizonyos hirek, utasita-
sok, rendelkezések hallatan, talalé volt a
korabeli szlogen ,ha a part és a szakszer-
vezet is gy akarja.” Ha visszatekintliink az
allampart alkalmazott hatalmi technikai,
praktikdi irdnydba, akkor a jéghegy cstcsa
kozelében latjuk a ,harom T elmélet”, mint
az egyik legjobb megosztd és befolyisolo
modszer napi szintd gyakorlati alkalmazdsat
az élet szinte minden teriiletén. A hirom
T, mint Tiltott, Tdrt, Tamogatott, mellett
azt is jO tudni, s nem feledni, hogy minden
két embernél tobb f6t érintS tevékenység
esetében, a tevékenység vonzata, kovet-
kezménye okian, mindig voltak, vannak,
lesznek nyertesek és vesztesek. A jelenleg is
zajlo folyamatokat, eseményeket elemezve,
szamos esetben megallapithat6, hogy a
korabbi hatalom 4ltal oly szivesen igénybe
vett megosztasi, befolyasoldsi modszerek
tovdbbra is aktiv szereplGi a munkdaltatok,
a hatalom eszkozrendszerének.

Nos, mara a pénz és a pénzen nyert,
a hatalom altal juttatott anyagi és elvi ta-

mogatdsok révén sikeresen tovibbi meg-
osztas ment, megy végbe a munkavillalok
vilagidban. Ez a megosztasi folyamat, kifelé,
kommunikaciéjat tekintve, er60sszevonast,
egységet és eredményességet sugall. A nem
kimondott ,csak egy maradhat” elv alap-
jan torténd érdekvédelem az zsakutca. Az
érdekvédelem kisajatitasinak, a képviselet
kizarolagossa tételének a folyamatit és
veszélyét masok is latjak. A hatalom altal
tamogatott, attol fiiggésben 1évS érdekvé-
delmi szervezetek nem képesek érdemben
képviselni a munkavallalékat, még akkor
sem, ha adott esetben a hatalom csacsan
1évSkkel dpolnak kapcsolatokat, alkotnak
megallapoddsokat, mert azok tartalma a
munkavallal6k egészére nézve nem kedve-
z4, nem realis dllapotokat okozo6 egyezsé-
gek. A kotelezd haladasi irdny, a zsdkutciba
val6 ,,0nkéntes”behajtas ellen sziikségszerd
megoldas a kirekesztettek Osszefogasa, sz0-
vetségben val6é kozos megjelenésiik megte-
remtése. E lehetGség mellett, talin ennél
is jelent&sebb lehetSség, védekezési mod,

Szemelyre szoloan!

16an — is e-mailt kildeni.

A hatékonyabb tgyintézés ér-
dekében tovibbi tizenet kiildése
lehetséges az alabbi szolgaltatiasaink
korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu
TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel6 Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtdrsunkat,
partneriinket, hogy éljen
ezzel a lebetdséggel.
- a szerk -

a nyilvinossig igénybevétele, a tények és
folyamatok minél szélesebb korben torténd
ismertetése. Nagyon nehéz, az eredményre
nézve kétséges, annak az egyeztetésnek,
javaslatnak a sorsa, melynek megtétele
esetén a masik fél nem kezeli érdemi mo-
don az elhangzottakat, s még rosszabb a
helyzet, mikor a munkavallal6i oldalrél a
Htars szervezetek” részérdl érezhet$ még a
munkaltaténal is erGsebb ellenallds az adott
témit illetGen. A varakozas, a tétlenség, az
elképzelések, tervek nélkili munka és je-
lenlét az a munkavillalok kilatdstalansagat,
esélyeinek tovabbi romlasat fogja okozni, s
elmondhatjuk, sajnos, hogy vannak esetek
mikor ezek a negativ hatdsok mar napi szin-
ten vannak jelen a munkavillalok életében.
Szorosan idetartozik az informaciéaramlas
kérdésének a problémaija, a nem megfeleld
modon torténé kommunikacio, sokszor an-
nak teljes hidnya, a jelentkez6 problémaik,
nehézségek, javaslatok Gtletek figyelmen ki-
viil hagydsa, egyedi médon torténd kezelé-
se. Az id6 nem nekiink dolgozik! A vastiton
torténd viltozasok, a jogszabdlyi kornyezet
és a véleménynyilvanitas alapjan akar még
az is allithat6, hogy minden rendben van,
minden a megfelel6 médon torténik és
aggodalomra semmi ok. Nagyon sok ember
véleménye alapjan, illetve kiilonb6zd jel-
zések révén rogzithetd, hogy vivmanyaink
megQlrzése, azok tovdbbi csorbitisinak a
megakadalyozdsa minden szakszervezeti
vezetd elemi érdeke kellene, hogy legyen! A
kozéletbdl jol ismert, megélhetési politikus
figurija nem tdrhetd, nem tarthaté fenn az
érdemi, tényleges érdekvédelmet felvallalé
szakszervezet szimara. S ne feledjik, a szak-
szervezet is tagsagbol dll, s a tagsag milyen-
sége is rahatdssal bir a szervezet arculatara,
eredményességére. A tagsignak nem csak
joga, de kotelessége is a k6z0Os érdekek vé-
delme, azok meghatarozasa. A ,,virigozzék
minden virdg, s 4gy szép a rét, ha tarka”
ajanlas csak akkor valds és tisztességes
szindékq, ha a kertészlegény egyforman,
sziikségletiiknek megfelel6 médon 6ntozi
és gondozza a red bizott javakat!

2014.05. a munka iinnepének napjan
Bibary Ferenc
TEB iigyvezeto

4
Z
Z
Z
Z
Z
Z
7
7
7
Z
Z
7
7

B

el

%
L
2
2
L
7
pa

Képzett operatdr
csaladi események és rendezvények
videofelvétel

készitését
vallalja.

@u@@/@@@@a@@@

Kivan olyan hazban lakni ahol a
koltsegek kevesbe emelkednek?

Ehhez keresek munkatarsakat.
Rovid onéletrajzat a
peksz@invitel.hu-ra varom.

Telefon: 06 30 430 8360

Koszonom elore is.

Sziklasi Vince
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A cégvezetoknek sem tetszik a
Munka Torvenykonyve

Lovucd birnetd

A valasztiasok utan tovabbra is az
egyik legf6bb kérdés, hogy a tarsadalmi
krizis csokkentése érdekében honnan és
hogyan lesz tobbszazezer (ij munkahely a
versenyszféraban. A Magyar Szakszervezeti
Szovetség a vilasztasok elStt kozzétett 14
pontos koveteléseiben az egyik legfGbb
pont az volt, hogy sziikség van egy 1j
Munka Torvénykonyvére. Ennek kapcsian
a Magyar Szakszervezeti SzOvetség megbi-
z4asabol a Policy Agenda felmérte, hogy a
munkaltaték jelentSs részét kiteve kis- és
kozépvallalkozasok vezetSi hogyan véle-
kednek az Mt-rél.

A jelenlegi kormanyzati ciklus mun-
ka viliga szempontjabol legjelentGsebb
valtozasa az volt, hogy Gj Munka Torvény-
konyve kerult elfogadasra. A kormanyzati
szandék szerint erre azért volt sziikség,
hogy a valsig utidni magyar gazdasig
szamara egy rugalmasabb munkaer§piac
jOjjon létre.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
a valasztasok elStt kozzétett anyagban
ugy fogalmazott, hogy a Munka Torvény-
konyvét ugy valtoztattak meg, hogy az
a munkaltaté szamara nyudjtson szinte
korlatlan lehetéségeket a minél olcsobb
foglalkoztatasra. Az j munkajogi torvény
és az agazati, illetve jogallasi torvények
megnehezitették, egyes terileteken
lehetetlené tették a kollektiv érdekérvé-
nyesitést, a szakszervezetek mukodését.
Ezaltal még jobban ndétt a bérbdl és
fizetésbdl €16k kiszolgaltatottsaga. Ezért
a Magyar Szakszervezeti SzOvetség olyan
kormanyzati politikat akar, amelynek célja
a munkavallalék helyzetének javitasa.
Ezért az els§ intézkedések kozott sziikség
van szerintilk a Munka Torvénykonyvé-
nek az érdekképviseletekkel valé kozos
értékelésére, és ennek alapjan Gj Munka
Torvénykonyvet kell alkotni.

Kinek segit az Gj
Munka Térvénykonyve?

A kormany 4ltal kedvelt hivatkozasi
alap, hogy a rugalmas jogi szabdlyozas
adja a gazdasigi fejlédéshez a tiptalajt.
Ugyanakkor a kornyezé orszagokhoz kép-
est nem volt jelentds novekedés Magyar-
orszagon, amely megkérddjelezi, hogy az
Mt. legaldbb ebbdl a szempontbdl elérte
volna a céljat.

Két évvel az Mt hatdlybalépése utin
a Policy Agenda megkérdezte a kis- és
kozépvallalkozasok vezetdit, hogy mi-
lyennek itélik meg a gyakorlati életben az

0j szabalyozast. Az abszolut tobbség (55
szazalék) agy gondolja, hogy ugyanolyan,
mint a kordbbi volt. 28 szazalék szamara
pedig kifejezetten rosszabb az MT, mint
a 2012 elé6tt hatdlyos szoveg. Azaz az
adatok azt mutatjik, hogy a kormanyzati
elképzelést, mely szerint a vallalkozdbi
kornyezetnek kedvezébb legyen a jogi
kornyezet nem sikerilt elérni, minddssze
18 szazalék gondolja azt, hogy segitett
rajtuk a kormany.

A kutatds soran vizsgaltak azt is,
hogy ezek alapjan sziikség van-e a Munka
Torvénykonyvének a valtoztatasara. A va-
laszolok 21 szazaléka valaszolt igennel, 5
szazalék elzarkozott ettdl, és a tobbség (74
szazalék) azt mondta, hogy ki kell varni, és
tovabbi tapasztalatokat gydjteni.

A kilonbo6z6 kérdésekre adott vala-
szok Osszehasonlitisa kapcsan az kutatas
azt mutatta, hogy azon cégvezetSk, akik
korabban negativan vélekedtek az 4j
MT-rél 61 szdzaléka megvaltoztatna, 27
szazalék még kivarna, és koztiik is van 12
szazalék, aki nem nydlna (még) a szaba-
lyozashoz.

Azok kozott, akik ugy érzik nem
hozott valtozast az Mt, és Gk vannak a
legtobben, 90 szazalék egyelSre kivirna
mindenfajta korrekciéval. Meglepd, hogy
azok kozott is van 11 szazalék, aki médo-
sitana az Mt-t, akik szerint ez jobb, mint
az el6z6 volt. De a tobbség kozottiik is azt
mondja (73 szazalék), hogy még nincsen
annyi tapasztalat, amely alapjin érdemes
lenne belenytlni az alig két éves szovegbe.
Az adatokbdl az deriil ki, van egy réteg,
akik szerint minden valtozas inkabb csak
ront a helyzeten, nem bizik a kormanyban
ebbdl a szempontbdl.

Kell-e valtoztatni?

A szakszervetek munkavallaloktol
szarmazo tapasztalatai, valamint ennek a
kutatasnak az eredményei is megerdsitik,
hogy valtoztatasi kényszer van a munka
vilagat alapvetSen szabalyozo6 torvény
kapcsan. Ugyanakkor az adatok azt is
mutatjak, hogy ebben egylttmikodési
és egyeztetési kényszer van a kormany, a
munkaltaték és a munkavallalok kozott.

Ehhez el§szor a tapasztalatok Osszeg-
zésére van sziikség, és csak ekkor lehet a
tarsadalmi fejlédéshez sziikkséges dolgo-
z6i igényeket, és a gazdasagi fejlédéshez
nélkilozhetetlen munkaltatéi igényeket
Osszeegyeztetni.

Policy Agenda

Korszerusiti a GYSEV a
soproni transzformator
alallomast

A Gyé6r-Sopron-Ebenfurti Vasut
(GYSEV) teljes korten korszerdsiti a
Sopron-Nyugat vontatasi transzformator
alallomast, amely fontos eleme a vasut-
tarsasag villamos energia ellaté rendsze-
rének — kozolte a cég az MTI-vel.

Tajékoztatasuk szerint a kivitelezést a
nyilt kozbeszerzési eljarason kivalasztott
MVM OVIT Zrt. végzi, a beruhdzas a ter-
vek szerint 2015. jalius végéig valosulhat
meg. A GYSEV Zrt. 2013-ban sikeresen
palyazott az Eurépai Unié Kozlekedési
Operativ Programban, a “Sopron-Nyugat
vontatasi alallomas teljes korszerdsitésé-
nek megvaldsitasa” projekt 0sszkoltsége
1 milliard 450 milli6 forint, amelyet 100
szazalékban uniés forrisokbdl finan-
sziroznak. A Sopron-Nyugat vontatasi
alallomas kiemelt jelent6ségd, mert a
Gyér-Sopron, a Sopron-Szombathely,
valamint a Sopron-Ebenfurt vonal ener-
giaellatasat is részben innen biztositja a
vasuttirsasig.

Ujra kaphat6 a
kedvezményes jegy

Ujra kaphat6 a Balaton-mix jegy. A
MAV-Start Zrt. és a Balatoni Hajézdsi Zrt.
ko6z0s akcidjaval dprilis 19-t61 oktdber 5-
ig kedvezményesen lehet utazni vonaton
és hajoval a Balatonnal. Adott napokon a
jegy korlatlanul felhasznidlhat6. A Nyitott
Balaton idején, vagyis majus 1-11-ig a
jegyre plusz egy nap utazas jar ajandék-
ba. A kedvezményes jegyeket a vasuti
pénztarakban és a hajéallomasokon lehet
megvasarolni.

Rendorokkel lrittethetik ki
a jozsefvarosi piacot

A birésag elrendelte a jozsefvarosi
piac kiaritésének hat6sigi kikényszeri-
tését — erdsitette meg az atv.hu infor-
mécibit a MAV Zrt. A végrehajtasnil az
esetleges fellebbezést sem kell megvarnia
a vasuttarsasiagnak.

Heteken belil felszimoljik a jo-
zsefvarosi piacot — értesuilt megbizhat6
forrasbol az atv.hu. Ezzel lassan egy éve
tart6 vita zarul le a teriilet tulajdonosa,
vagyis a MAV Zrt., illetve a piac tizemel-
tetGje, a Komondor Kft. kozott. A piac
teriiletére 2007-ben megkotott bérleti
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szerzGdést ugyanis 2013. janiusban, 150
napos hataridével, kozjegyzai okiratban
mondta fel a MAV, vagyis novemberben a
bérlének it kellett volna adnia a kitiritett
teriletet. A Komondor Kft. azonban ezt
nem tette meg, mondvin, nem érvényes
a szerzGdés felmondasa. A piacon akkor
a tulajdonos egy id6re az dramot és a
vizet is kikapcsolta, Am ez sem vezetett

eredményre: minden mikodott tovabb,
ahogy addig.

Most viszont pont kertilt az Gigy végé-
re. A MAV Zrt. kommunikicids igazgat6-
saga megerdsitette értesiléstinket. Mint
irtak: ,A Pesti Kozponti Keruleti Birosag
0101-10/b.Vh.192/2014/11. szam végzé-
sével elrendelte a piacterilet kitiritésé-
nek rendSrségi kozremikodéssel torténd

kikényszeritését. A végzés fellebbezésre
tekintet nélkal végrehajthat6. Az tigyben
eljar6 végrehajto jeloli meg a végrehajtas
megkezdésének pontos idépontjat. Tar-
sasagunk a végrehajtasi eljaras gyors és
szakszerd lefolydsihoz minden segitséget
megad és a birtokba torténd visszavételt
kovetden is eleget tesz majd a torvényi
kotelezettségeinek.”

hiv6sz!

Fehérné Ragcsik Andrea

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiuk a
tisztségviselSink — kozvetlen! — telefonszimait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda J6zsef elnok 01+81-95

Enzsol Rébert érdekvédelmi alelndk 01+45-86

Nagy Miklos szervezési alelnok 01+11-69

Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok (fax/iiz.rogz.) 01+86-52

Hegedds Istvan TEB alelnok 02+10-98 és 01+46-29
Karé Istvin TEB referens 01+83-91

Tislér Gabor forgalmi alelndk 05+61-12

Batori Istvin forgalmi referens 01+46-29

Kanzler Ferenc szervezési referens 01+41-23

irodavezet$ (lizemi tel./fax/iz.rogz.) 01+81-94
varosi automata fax: 06+1-273-1335

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMAI

Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82
mobil:  30/279-9671
Karé Istvin (TEB) 01+83-91
Pintér Mikl6s (Forg.) 06-22/410-021
Debrecen Papp Zoltan (PML) 03+42-01
mobil:  30/455-7551
Horvith Imre (TEB) mobil:  06-30/210-4450
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33
Miskolc Kolozsvari Sindor (PML) 04+31-83
mobil:  30/224-8604
Szeman Dénes (TEB) 04+11-96
Szuromi Jinosné (Forg.) 04+71-42
Pécs Furulyds Rébert (Forg.) 05+63-48
mobil:  30/858-4185
Bihary Ferenc (TEB) 05+13-94
Karafiat Csilla (PML) 05+53-22
Szeged Kapitany Andris (Forg) 06+72-79
mobil:  30/269-7166
Daranyi Zoltan (PML) 06+52-88
Seprenyi Jozsef (TEB) 06+30-49
Szombathely Kamondi Mikl6s (Forg.) 07+59-03
mobil:  30/847-2102
Siile Istvan (PML) 07+66-45
Németh Csaba (TEB) 07+66-98
Hanzmann Kiroly (GySEV) 07+79-85

varosi fax/liizenetrogzité: 06+1-511-8194

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu

E-mail cim: enzsolr@pvdsz.hu

E-mail cim: nagym@pvdsz.hu

E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu
E-mail cim: karei@pvdsz.hu

E-mail cim: batorii@pvdsz.hu

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

fax/liz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/liz.rogz: 01+84-77
fax: 06-22/410-021
fax/liz.rogz: 03+42-15
e-mail: railman68@gmail.com
fax/iiz.rogz: 03+29-73
fax: 03+79-30
fax/iz.rogz: 04+31-83
e-mail: sandresz56@gmail.com
fax.: 04+11-96
fax.: 04+71-04
fax: 05+63-26
e-mail: furo72@gmail.com
fax: 05+13-87
fax: 05+53-22
fax: 06+72-79
e-mail:mariol @freemail.hu
fax: 06+52-55
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68
e-mail: garda@citromail.hu
fax/iz.rogz:
fax: 07+66-99
fax/liz.rogz: 07+79-85

e-mail: hanzmann karoly@gysev.hu

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - APRILIS

Kézzéteszi: Karé Istvdan KUT. tag

A MAV Zrt. KUT iilése,

aprilis 8.

Elsé napirendi pontként a MAV
Zrt. Kézponti Uzemi Tandcs és a Koz-
ponti Munkavédelmi Bizottsig egytitte-
sen tdjékoztat6t hallgatott meg ,a MAV
Zrt. 2013. évi vasutbiztonsagi helyze-
térdl, 2014. évi feladatokroél, valamint
a vasutbiztonsagi ellenSrzési kampany
megallapitdsairdl, tapasztalatair6l”. A
munkaltaté részérdl dr. Kokényesi
Antal biztonsagi igazgatd, Kertész Ottd
uzembiztonsagi vezets, Houchard Ga-
bor tizembiztonsagi szakértS volt jelen.
Az igazgatd szobeli tajékoztatdjat azzal
kezdte, hogy rengeteg problémija van
egy ilyen nagyvallalatnak. Ennek elle-
nére 2013-ban liatvinyosan csokkent
az Uzembiztonsagi események szama.
A vasuti hibabdl tortént esetek ardnya
évek ota 8-9 %, melynek 70 %-a elegy-
rendezés kozben tortént. A kdzlekedd
vonatbalesetek és veszélyeztetések sza-
ma csokkend tendenciit mutat. A 2012
évben 56 veszélyeztetés volt, ami 2013-
ban felére csokkent, az eseteknek mégis
erés média visszhangja volt. A személy-
szallit6 vonatok feltartdztatisa esetén
kovetendd eljarasra 4j, valsagkezelési és
valsigkommunikicidés utasitds készilt.
A vasuti hibabdl tortént balesetek kozel
fele a forgalmi szakag teriiletén torténik,
melybdl a viltéellenSrzés elmulasztisa
a legtobb. Vastti és kozuti jarmivek tt-
kozései az Gtatjarékban az ellenSrzések
novelésének hatasara sem csdkkennek.
Az Ongyilkossigok szima 2013-ban 76
volt. Tlzesetek és jarmutizek alakula-
saban is csokkenés tapasztalhatd. A ve-
szélyes anyagok szallitisa 6sszehangolt
munkdval torténik. A MAV csoportszintd
évvégi atfogd biztonsagi ellenSrzést haj-
tott végre, mely Gizenetként az utazoko-
zonség felé is megjelent. A kampany 15
nap alatt 160-n4al tobb szolgalati helyen
nappal és éjszaka tortént, ezen idGszak-
ban vonatbaleset és veszélyeztetés nem
tortént. A 2014. évi feladatok megha-
tirozasaval kozos érdekiink a vasuti
kozlekedés biztonsiginak megdlrzése, a
balesetek szimanak csokkentése. A MAV
holdingszerd miikodés kovetkeztében 4
bizottsag alakult és feladataik megolda-
saban egymast segitik, figyelembe véve
az Uj Ptk. rendelkezéseit. Szervezetten,
hatékonyan, de kicsit masképpen kell a
munkdnkat végezni. A tidjékoztatd utan
a testuletek tagjai kérdéseket tettek fel
az igazgatonak. A kérdések a maganvas-

utakra, a MAV iiresen hagyott épiileteire,
a forgalmi szolgalattevéSk leterheltségé-
re, az anyagi elismerések tovibbvitelére
iranyultak, valamint baleset esetén az
értesitési rend szabalyozasinak kérdését
vetették fel.

A kiilonféléken belil egy fG ré-
szére munkabérelSleg odaitélésében
dontott a testilet.

A MAV Zrt. KUT és KMvB
egyittes ulése, aprilis 22.

Elsé napirend keretében a tirsasag
szolgilati helyein 2014. évben tervezett
munkakorilmény javité munkailatokrél
hallgatott meg tijékozat6t a két testiilet.
A munkailtatd részérSl Bojtor Tibor
ingatlaniizemeltetési vezet6 elmondta,
hogy a beruhizisi forrast és az ahhoz
kapcsol6édé lebonyolitasi folyamatot
igényl6 munkdknal jellemzd, hogy tobb
évet felolel6en keriilnek elvégzésre.
Ennek kovetkeztében a munkdlatok
jelentds része még nem fejez6dott be.
A munkik terveztetése, elGkészitése
folyamatosan zajlik, az elmaradt, elhua-
z6d6 munkdk a kovetkezd terveikben is
szerepelni fognak. A beruhdzisok koziil
a klimaberendezések beépitése 93 %-
osan elkészilt a tervezettbdl csak egy
megvaldsuldsa maradt folyamatban.

A 2013. évre tervezett munkako-
rilmény javité karbantartdsi munkdk
késziiltségi allapota 30 %-o0s. Bemutatta
a terven felul elvégzett eseti, hasznaloi
igények és a munkavédelmi szemlék
alapjan végzett munkdkat is. Bojtor
Tibor tdjékoztatta a két testiletet a
tervezett 2014. évben elvégzendd kar-
bantartdsokroél is, amely kiegészil a
2013. évben el nem végzett munkakkal.
A jov6ben tervezett beruhazasokkal
érintett munkahelyeken felgjitds, csak
rendkiviil indokolt esetben val6sithaté
meg. Beszamolt, arrdl is, hogy sajnos
szamos esetben leallitjdk a folyamatban
1évé beruhazasokat, az éppen aktudlis
forrashiany miatt. A testiiletek tagjai
kritikai észrevételeket mondtak el.

A miasodik napirenden beliil
tajékoztaté hangzott el a foglalkozta-
tasra vonatkoz6 fontosabb munkajogi
szabalyokrol. A munkaltat6 részérdl dr.
Szab6 Imre munkajogi szakért$ adott
tajékoztatast. Elmondta, hogy azért volt

erre sziikség, mert a MAV-on és a cso-
porton beliil nem kezelik egységesen az
utasitasokat. Arra torekedtek, hogy az
utasitasok rovidek-, az iratmintak egysé-
gesek legyenek, a szabdlyok ne ismétléd-
jenek. A végrehajt6 szolgalati helyeken,
halézati szinten egységesen valésuljon
meg az utasitas végrehajtasa. Ez garan-
cidlis elem, mely a rendeltetésszerd
joggyakorlast segiti el6 kiillonosen pl. a
rugalmas munkaidé alkalmazasanal.

Harmadikként a MAV Zrt. 2014. évi
képzési tervét targyalta a KUT. A mun-
kaltat6 részérdl Kiss Maria humanerd6-
forras fejlesztési vezets és Dobas Laszlo
humainpolitikai szakértSk tettek szébeli
kiegészitést az irasos elSterjesztéshez. A
BGOK kiszervezésével kapcsolatos in-
tézkedések megtétele fontos volt annak
érdekében, hogy ne legyen fennakadis a
képzésben. A BGOK felé kozponti meg-
rendelés torténik. A hatdsagi idGszaki
vizsgdk tervezése kiilon eljirdsban, a
kordbban kiadott rendelkezés szerint
torténik. A muszaki fels6foka képzések
esetében altaldnos irdnyelv: csak sike-
res egyetemi elGkészit§ esetén villalja
a MAV a finanszirozist. A KUT tagjai a
végrehajté pontokon tapasztalt a vizs-
gaztatasi rendszerrel, a vizsgikra vald
felkészitéssel kapcsolatos anomaliakrol
szamoltak be. Felvetették tobbek kozott
miért kell szOban vizsgdznia a forgalmi
szolgalattevSknek, illetve miért kell a
javitd vizsgara vald felkésziléssel kap-
csolatban Budapestre utazni? A képzési
tervben még nem jelenik meg az a val-
tozas, melyet a Magyar Mérnoki Kamara
aprilis 1-jétSl a torvényi valtozas miatt
megfogalmazott az érintetteknek. Az
OK]J-s végzettséget megszerz$ forgal-
mi szolgalattevS tehessen ingyenesen
vizsgit a KTI-nél. Megitélésiink szerint
osszehangoltabb tervezés sziikséges az
érettségire valo beiskoldzaskor. Az egyre
jobban terjedS informatikai halézatok
kezelése miatt, a szimitoégép felhaszna-
16i szintd ismeretéhez képzésekre vald
beiskolazas sziikséges az érintett szerve-
zeti egységek munkavillaléi szamara.

A kiilonféléken beliil egy f6 mun-
kavallalé részére munkabérelSleg oda-
itélésérdl dontott a testiilet.

Bodnar Jozsef
KUT elnék
sajtoreferens



E 2014 vy AYiiT YONAL 7N - EE

§ ' Szeretnék, hogyv gvermekiik a nvari sziinidében biztos helyen,
; @ tartalmasan toltse szabadidejét? Mindezt elérhetd dron?
ST Ly KOKOLYSTIECYESULET
- Y o+ o+
NYARI TABOR 2014.

Szervezetiink oktatasi-nevelési tevékenységgel, tiboroztatissal foglalkozik, immar
tizennyolcadik éve, Taborainkban magasan képzett pedagdgus kollégaink feliigvelete és
iranyitasa mellett kinalunk valtozatos programokat a gyvermekek szamara.

Helyszin: Bogacs, a Biikk hegység labanal, Dél-Borsod egvik legszebb telepiilése
Elhelyezés: a KOKOLYSZI Gyermekiidiiloben, mely a bogdcsi fiirdotol 500 m-re, a Zoldvdr-teto
fenyvese alalt talalhatd. Hat fos fahdazakban. Minden fahizhoz sajat WC, fiirddszoba és hiitd tartozik.

unnrivr&rﬂm’ul rjpou 2014. filius 13-19.
0.156ves  Szakszervezeti tagoknak: 22.000 Ft/f6

A reszveteii du tanafmazza a szaﬂ'ast 7 napfﬁ e;szaka a napi hammszun

étkezést (elsd nap vacsoratol, utolsé nap ebédig, ami hidegcsomag) és az altalunk szervezett
programok koltségeit (kivéve a fiirdobelépdt, ami jo idd esetén 2 x 1100 Ft).

Agynemiihuzatot hozni kell!

Programok: virtuilis szabaduld jaték, feladatok gps hasznalataval, kirdndulds, tanc, vizi ortlet”,
dtproba, dramatizacios jaték, kézmiives foglalkozis, karaoke party stb.

TENETSECCAZDACITO TAROR -0 jilivs 20-26.
womosTrity.o.17éves Szakszervezeti tagoknak: 24.000 Ft/f6

A réSm eteh d; j tartafma.»:za a SzzEHést 7 na pfﬁ éJSzaka a napi hdromszori étkezést (elsé nap
vacsoratdl, utolsé nap ebédig, ami hidegesomag) és az dltalunk szervezett programok kéltségeit.
Agynemithuzatot hozni kell!

A diakok harom teriilet kiziil valaszthatnak, (természetfiirkészo, kézmiives, onismereti). A hét
folvamin a gyerekek a kivalasztott csapatban tevékenykednek. Részletes program a honlapunkon.
A tabor folvamin minden gyermeknek elkészitjiik személyre szabott tehetségtérképét, melybol
tdjékozodhat sajat képességeirdl.

A taborrdl részletes programot a www.kokolyszi.hu honlapon olvashatnak.
Erdekiédni és jelentkezni lehet:
Tel: +36-30/964- 3626, +36-30/480-6250
kokolyszi@kokolyszi.hu

kokolysziz@gmail.com
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3525 MISKOLC, MADARASZ VIKTOR 13/b Iph. 208.

V &
TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
a y o u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: infowkiralytours.hu

www.kiralytours.hu

KORUTAZASOK, VAROSLATOGATASOK -2014.

CSEHORSZAGI ,,EKSZERDOBOZOK” - VONATTAL
Praga — Ceske Budejovice — Cesky Krumlov
Iddpont: 2014. majus 21-25.
Utazas: vonattal, csoportosan, 6 személyes fekvékocsiban
Elhelyezés: ***Hotel, 2 agyas zuh/WC szobakban Ellatas: félpanzio

) Reszveételi dij: 35.900 Ft/f
Az utazashoz MAV dolgozdoknak szlovak és cseh szabadjegyek sziikségesek.

ROMA — AZ OROK VAROS - VONATTAL
Roéma - Firenze
Idépont: 2014. Jilius 23-21.

Utazas: vonattal, csoportosan, 6 személyes fekvéhelyes kocsiban
Elhelyezés: kétagyas szobak fiirdészobaval - romai camping mobilhome, bungalo Ellatas: 6nellaté

] Részvételi dij: 43.900 Ft/f
Az utazashoz MAV dolgozdoknak osztrak és olasz szabadjegy sziikséges.

BALTIKUMI KIRANDULAS - AUTOBUSSZAL
Riga - Vilnius - Trakai — Kaunas - Varsé
lddpont: 2014. augusztus 26-31.
Utazas: komfortos autobusszal
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szobakban Ellatas: reggeli
Részvételi dij: 86.900 Ft/f
Felszallasi lehet séq: Budapest, Miskolc

ERDELY — A SZEKELYEK ES SZASZOK FOLDJEN - VONATTAL
Sinaia — Brasso6 —Bran — Korond - Szovata - Medve-t6 - Parajd - Segesvar - Maréfalva — Csikszereda
- Csiksomly6 - Madéfalva - Gyergydszarhegy - Gyilkos-t6 és a Békas-szoros - Gyergydszentmiklos

ldopont: 2014. augusztus 26-31.
Utazas: vonattal, csoportosan, 6 személyes fekvéhelyes kocsiban, helyszinen autébusszal
Elhelyezés: Szallodaban és Panzidban, 2-3 agyas szobak fiirdészobaval Ellatas: félpanzio
Részvételi dij: 49.900 Fu/1
Az utazashoz MAV dolgozéknak roman szabadjegy sziikséges.

ISZTAMBUL — A KELET KAPUJA - YVONATTAL
Isztambul
Idopont: 2014. szeptembher 10-16.

Utazas: vonattal, csoportosan, 6 személyes fekvéhelyes kocsiban
Elhelyezés: Hotel*** 2 agyas szobak fiirdészobaval Ellatas: svédasztalos reggeli

) Részvételi dij: 54.900 Fi/1
Az utazashoz MAV dolgozdéknak roman, bolgar és torok szabadjegyek sziikségesek.

Addbszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213



Megjelent az Explorer Vasutas Vildgjidré Klub (cgyesilet)

QV ®) o, o0, . - 3
u 2014. évi énkéltséges programterve,

melyre az idén is szeretetiel varnal mindenkik,

Cuha vdlgye vonatozas & Kémosé Szurdok INGYENES TURA OFT!! Montenegro tengerpart (Susanj) ECO Relax 11.800 Ft+61 €-tol
Csesznek szurdokjaras & Veszprém Strapattra 5.700 Ft-tol Montenegro tengerpart (Susanj) Relax 11.800 Ft+87 €-tol
Az év tiraja IZRAEL Extrém tura 65.000 Ft+310 ILS-t6l Karpatalja csillagttra 22.500 Ft-t6l+ Busz ktsg.
SOPRON INGYENES TURA 0 FT!!! Erdély Classic csillagttra 8.000 Ft+52 €-t6l+ Busz ktsg
Sopron szallassal Tura 4.000 Ft Uj Praga, Vasutas vendéglével Ttira 3.900 Ft
Sopron + Myrafalle Strapatura 6.700 Ft+Busz Praga - Krakko, wieliczkai sobanyaval Strapatura 7.500 Ft
Firenze Tura 7.900 Ft Krakko, wieliczkai sobanyaval Tara 6.000 Ft+9 €
Olasz tengerpart (csizma orra) Relax 12.700 Ft+72 €-tol Auschwitz, Krakkdval Tura 6.000 Ft+9 €
Horvat Tengerpart (Brac) Relax 8.000 Ft+83 €-tol Velence Tara 8.200 FtVelence + Rdma Strapatura 9.900 Ft
Horvat Tengerpart (Brac) ECO Relax 6.000 Ft+52 €-t6l Velence - Roma - Vatikan - Bologna Strapattira 13.000 Ft+37 €-t6l
Hallstatt Jégbarlang Tura 5.900 Ft Nagy Italiai Extrém tura 13.800 Ft+90 €-t6l
Amsterdam & osztrak Jégbarlang Strapatiira 10.500 Ft San Marino + Vez(v Strapatura 9.100 Ft-tol
Benelux allamok Strapatura 11.900 Ft+45 €-tol Napfényes Dél Italia ECO Strapattra 10.900 Ft+40 €-tol
Nyugat Eurépa Extrém tura 14.500 Ft+75 €-t6l Napfényes Dél Italia Strapattira 12.900 Ft+69 €-tol
Neuschwanstein fellegvar Miinchennel Tuara 5.500 Ft Horvat Tengerpart Il (Brac) ECO Relax 6.000 Ft+57 €-tol
Parizs - Versailles, Neuschwanstein Strapatura 12.900 Ft+35 €-tol Horvéat Tengerpart Il (Brac) Relax 8.000 Ft+83 €-tol

ISMET FIP

Megmaradt a FIP! Ez j6 aprop6 arra, hogy kivalo tarsasagban, j6 turakat vehessenek részt az érdekl6dék.

2014. A TAKAREKOSSAG EVE ...

Egyes turak ECO (takarékos) valtozata az ujévben is megmarad, igy tovabbra is van lehet6ség "hosszu hétvégés nyaralasra”. Ez
csaladoknak 20-30 % sporolast, vagyis egy ember ingyen részvételét is jelentheti!

Az idén soproni ingyenes turara varjak a szlikdsebb anyagiakkal birdkat. Persze, ha mar valaki ott van, minimalis anyagi raforditassal,
atjelentkezhet ezek hosszabb valtozatara, a Sopron ECO vagy Sopron Myrafalle-Turkenloch kanyon turara. Amasik ingyenes programjuk
a cseszneki kanyon tara, is bévithet6 egy szallasos veszprémi kiruccanassal.

TAGJAIKAT ES A CSALADOKAT IS TAMOGATJAK...

2013-t6l a kedvezmények a csalad minden egyes tagjara vonatkoznak.

Az idén tagjaiknak ismét kedvezményszelvényt adtak, melyet a tagok turak soran az egyes szallasadoknal érvényesithetnek. Ezzel
valamennyi visszanyerhet® a tagdijbél.

Jar akedvezmény a 2013-ban belépett tagoknak, de a tébb turara nevezési dijat fizetGknekis.

Kedvezmeényekre a februar 15-ig, illetve az interneten jelentkez6k szamithatnak.

Hamarosan megkezdik pontgy(jt6 akciojukat, amelynek segitségével téredék aron vasarolhattok profi turafelszerelést.

KALAND

Anépszerli Neuschwanstein, Parizs- Versailles, Firenze, Velence varosok, a Benelux vagy erdélyi régiok mellett a Napoly-Capri, Sorrento-
Pompeirészeketismét be lehetjarni.

Uléhellyel mar nem lehet utazni, igy helyette az Ujévben az Olasz csizma orran lehet pihenni, és Stromboli aktiv vulkanjahoz ellatogatni.

A klasszikus Velence- Roma turat 2014-ben, tdbbek kérésre, egy hosszabb, tartalmasabb szallasos kombinacidban, Vatikannal is meg
lehet csinalni, amelyet az EVVK egy bolognai kalandozassal told meg.

Csaladoknak javasoljak az Erdély Classic, valamint Karpatalja turakat, ahol félpanzios ellatast is kaphatnak.

Akényelmet kedvel6k immaron fekhellyel, Auschwitz/ (csak) Krakkd, Montenegro uti célokra érkezhetnek pihenten.

A pihenésre vagyok egy egyéjszakas vonatozas utan a montenegrdi, (juniusban és augusztusban) a horvat és az olasz tengerpartokat
kereshetik fel.

Cseszneken a bevallaldsabbak az orszag els6 Via Ferrata-jan (vasalt utak), hegymaszo tudas nélkil, atlagos erénléttel, kilénbdz6
nehézségi fokozatu sziklakat maszhatnak. Ez hatalmas élmény. A tirat Eréss Zsolt tiszteletére ajanljak fel. Természetesen ugyanitt,
normal gyalogos kanyonturais lesz.

Az EVVK —s s0 barlang kultusz utan ugyancsak életre sz6l6 élmény lehet az Osztrak Alpokban Iévé jégbarlang és a tébb mint 1000 m
magas 5 ujj kilaté.

A gylrédést jol birdk, valaszthatjak a francia —benelux- német tertileteket bemutaté Nyugat Eurdpai extrém turat. Az észak- és dél-italiai
strapaturak kombinalasaval, tartalmas, Olaszorszagot jol bemutatd extrém tura alakithato ki.

A szervezet 15 éves évforduldjara, egy vilagszenzacid szamba mend extrém turat tervez, nem tavolabbra, mint lzraelbe.
Tapasztaltabbakkal ellatogatnak a vilag legellentmondasosabb orszagaba, a Szent Foldre, 3 vallas kdzpontjaba (nem mellesleg itt van a
vilag legalacsonyabb szarazfoldi pontja). Ez egyike lesz az egyesilet legnagyobb kihivasainak és legmegosztobb turainak. Ez a tura
mélté jelképe az elmdlt tizenot év nehéz, de szép Ut keresésének. Errél sokan, sokat fognak még beszélni.
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KAPCSOLAT, RESZLETEK...

A programokrél felvilagositast telefonon a 30/386-6106 (mobil),
valamint 06 +27-51 (vasuti) 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon, L
e-mailen: az info@evvk.hu cimen,
interneten www.evvk.hu weboldalon
facebookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak az érdekl6dék.
A cikk megjelenését a PVDSZ tamogatta.
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Alapitvany a Palyavasutasokért

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjin a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi osszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatultetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




