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1. szam

A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

Szakszervezetiink december 14-én
tartotta szokasos éves kozgyulését, ahol
ajové évi koltségvetés elfogadisa mellett
meghatirozta a 2014-es esztend§ legfon-
tosabb érdekképviseleti iranyait is.

Természetesen érdekvédelmi te-
vékenységiink 2014-ben is a MAV Zrt.
munkavaillaléi helyzetének javitasira
irinyul, ezért megtettik javaslatainkat a
munkaltat6 felé.

A javaslat sajatossaga, hogy javaslata-
inkhoz ezuttal mas vasuti szakszervezetek
— a Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete és a Vasutasok Fiiggetlen
Szakszervezeti SzOvetsége - is csatlakoz-
tak, igy mint k6z0s szakszervezeti javaslat
keriilhet megtirgyaldsra a Vasuti Erdek-
egyeztet$ Tandcsban.

l. Javaslatot meghatarozé
tényezoék

* A 2014-es allami koltségvetés 2,4
szazalékos fogyaszt6i aremelkedéssel
és 2,0 szazalékos GDP novekedéssel
szamol.

* A SZJA viltozasok érdemben nem
befolyasoljak a nett6 atlagkereset valtoza-
sait. (A csaladi adokedvezmény igénybe-
vételének jarulékokbol torténd levonisi
lehetSsége az alacsony jovedelmi katego-
riakban javitja a netté poziciot)

* A VKF orszagos bérnovelési ajanla-
sa 3,5 szazalék
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munkavallaldi 2014. évi
helyzetének javitasara

* AMAV Zrt. dtlagkereset novekedé-
sének 2012-es és 2013-as elmaradasa a
nemzetgazdasagi atlagtol (~2,6%)

Il. Az atlagkereset 2014. évi
névekedése:

A szakszervezetek — szimitasba véve
a vasutas bérek elmult években tapasz-
talhat6 leértékelédését - a munkaval-
lal6i keresetek 5 szazalékos novelését
tartjak sziikségesnek, mely havi 12 000
ezer forinttal novelné az ,atlagvasutas”
brutté keresetét. Ennek megval6sitasa
érdekében:

lll. Az alapbérek 2014. évi
novekedése:

III.1. Javasoljuk a 2013. évben
megvalosult egyszeri kifizetések (juliusi
illetve decemberi) alapbéresitését a MAV
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Zrt. valamennyi, 2013. januar 1-én allo-
minyban 1évé munkavallal6ja esetében.
Az alapbéresités nem eredményezi a
2013. évi atlagbér novekedését.

III.2. Az egyszeri kifizetések alap-
béresitésével egyidejlleg — januar 1.
hatallyal — alapbéremelés keriiljon
végrehajtasra oly médon, hogy januar
1-vel valamennyi vasutas munkavallal6é
alapbére brutté 8 000,- forint 6sszeggel
emelkedjen.

II1.3. A potlékvonzatok fedezetének
biztositasat kovetéen fennmarado, to-
vabbi ~ 5 000-5 500,-Ft/f6 keretosszeget
célzottan differencialt alapbéremelésre
javasoljuk felhasznalni, oly médon, hogy
az alapbér emelés teljes mértéke csak
egyedi engedély alapjan haladhatja meg
a 20 000,- Ft/h6 mértéket.

A differencialast az alabbi szem-
pontok figyelembe vételével javasoljuk
végrehajtani:

a) indokolatlan bérkilonbségek
csokkentése azonos bérkategériakon
belul.

b) szabdly-valtozasbol eredd kereset-
veszteségek kompenzilasa

d) a vasti szolgalati id6 hossza.

¢) a munkavégzés minGsége

II1.4. Javasoljuk az MMK kategOriak
szerinti sav hatdrok (alsé és fels egyarant)
emelését minimdlisan a 2014. évi minimal-
bér emelkedés mértékével.

IV. Béren kiviili javadalmazasi
rendszer

A valaszthat6 béren kiviili juttatisok
éves keretosszegét 280 000,- Ft/f6 Osszeg-
re javasoljuk emelni.

V. MAV Zrt. Kollektiv Szerzddés
modositasa:

A szakszervezetek 2014-re vonatkozo-

an fenntartjak és ismételten elGterjesztik a
2013. évben megtett javaslataikat.

(a cikk folytatdsa a 2. oldalon...)
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VL. A MAV Zrt. munkavallaléinak
egyes foglalkoztatasi
kérdéseirdl és a munkaligyi
kapcsolatokrol szo6lo
megallapodas 2014. évre
térténé meghosszabbitasa.

A megallapodis 2013. december 31-
ig szabilyozza a MAV Zrt. munkavillal6-
inak alapvetd foglalkoztatdsi kérdéseit.
Tekintettel arra, hogy a jogi kdrnyezet-
ben viltozds nem varhatd, javasoljuk
a megallapodas valtozatlan formaban
torténd fenntartasat 2014. évre is.

Indoklas

1) A2012. évben a brutto vasuti
atlagkereset novekedése 0,7 szaza-
1ékkal, 2013. évben varhatéan 1,9
szazalékkal marad el a bérek nem-
zetgazdasagi szintd novekedésétdl.
Mindezek eredményeként tovabb
tart a vasutas atlagbér évek 6Ota tart6
leértékel6dési folyamata. A szak-
szervezetek dltal 2014-re javasolt
5,0 szazalékos atlagbér noveke-
dés - jelenlegi ismereteink alapjin
—varhatéan e kedvezdétlen folyama-
tot megallitja, és érdemben javitja
a bérek realértékét. Eredményeként
a MAV Zrt. munkavallaléinak 2014.
évi atlagkeresete épphogy eléri a
250 000 ft/f6/h6 szintet.

2) Az elmult években torténd
egyszeri kifizetések alapbéresitése
lehet6vé teszi azt, hogy a vasutas
alapbérek novekedési liteme meg-
haladja az dtlagbér névekedésének
utemét. Szamitdsaink szerint az
alapbéresités ~ 4 500, Ft/f6 Osszeg-
gel novelheti az alapbéremelés lehe-
téségét érdemi dtlagbér ndvekedés
nélkiil. Mindez — tovabbi 3 500, Ft/f6
biztositasaval — lehet6vé teszi, hogy
a MAV Zrt munkavallal6k alapbé-
re minimalisan 8 000, - forinttal
emelkedjen 2014. januar 1. ha-
tallyal. Az egyszeri intézkedések
alapbéresitésének, illetve 2014-ben
torténd megismétlésének elmara-
dasa onmagaban ~ 2,5 szazalékkal
rontanid a MAV Zrt. dtlagkereseti
mutatdjat.

3) Evek 6ta a MAV Zrt. mun-
kavallaléinak éves béremelését
teljes egészében a személyi jove-
delemadézisban bekovetkezett
jogszabdlyi viltoziasokhoz torténd

alkalmazkodas hatarozta meg. Az
adoviltozasok jellemzSéen a maga-
sabb jovedelmi kategéridba tarto-
z6knak kedveztek és az atlagos vagy
atlag alatti keresettel rendelkezSk
esetében a {6 torekvés mindossze a
netto kereset megGrzésére iranyult.
A szakszervezetek allaspontja
szerint az ado6zas vezérelte bér-
politika vitele hosszatavon nem
kivanatos ezért Gj szempontok
— differencialas — érvényesitése
is sziikséges.

4) A differencialt alapbér-
emelés javasolt megvaldsitasa 8
000-, és 20 000 ft/ f6/h6 kozott
teszi lehetévé az alapbérek no-
velését, mely mérték elfogathatd
kompromisszum lehet agy a dif-
ferencidlds, mint az egyenld&sdi
hiveinek.

5) A MAV Zrt munkavillaléi-
nak bérbesorolisit a munkakori
kategériarendszer és a hozza-
tartoz6 bérsiavok hatdrozzik meg.
Az elmult években a rendszerben
megjelend bérsavok karbantartdsa
nem volt folyamatos, ezért szakmai
indok tamasztja ald a korrekcio6t.
Ezért javasoljuk a sav értékek
emelését.

6) A béren kivili javadalmazds
(VBK)) az elmult években szervesen
beépiilt a munkavillaléi jovedel-
mekbe. A keretdsszeg karban-
tartasa — 5 szazalékkal torténd
emelése — kiilondsen az alacsony
bérd munkavillaléknal indokolt,
ahol munkajovedelmeken belili
arinya az 0sszes jovedelem harma-
dat is elérheti.

7) A foglalkoztatasi megal-
lapodas kiszamithaté viszonyokat
teremt a vasut vilagiaban, igy jelen-
tésége nehezen tulbecsiilhetd.

Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnok
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Kormanyablak a

bekeéscsabai vasutallomason

Megkezd6dott a MAV Zrt. dllomas- és
integralt tgyfélszolgalati fejlesztési prog-
ramja — tudtuk meg Erdds Norberttdl,
a Békés Megyei Kormanyhivatalt vezetd
kormanymegbizottél, orszaggytilési kép-
viselStol.

Erdés Norbert elmondta: a projekt ma-
gaban foglalja 10 dllomas {6 utasforgalmi
épiletének felgjitasat, atépitését, koztik a
békéscsabaiét, 17 helyen kormanyablakot
alakitanak ki, igy Békés megye székhelyén
is. A beruhazasok célja az illagmegovas
mellett a MAV szolgiltatisi szinvonalinak
és az egyre nagyobb szimu utazokozonség
elégedettségének novelése.

Békéscsaban kivil, Budapesten Zug-
16ban, Kébanya als6n, K6banya-Kispesten,
Rakoson, Rikoshegyen, vidéken Pécsett,
Kaposvarott, Tapolcin, Keszthelyen,
Balatonszentgyorgyon ujitjak fel az allo-
masokat.

Uj kormanyablakok vasttillomasokon
a f6évarosban a Nyugati, a Keleti, a Déli
palyaudvaron, vidéken Erd alsén, Vicott,
Gy6rott, Székesfehérvarott, Kaposvirott,
Pécsett, Cegléden, Szolnokon, Kecskemé-
ten, Szegeden, Békéscsaban, Debrecenben,
Nyiregyhazan és Miskolcon nyilnak.

Az illomasfejlesztés masodik lteme
a 2014-2020 kozotti eurdpai unios kolt-
ségvetési idGszakban lehet. Abban a hét
évben 30 millidrd forintbél 60 allomas
f6 utasforgalmi épiletét, 1étesitményeit
Gjitanak meg, illetve épitenék at.

Az allomasok felgjitasa fontos a vidé-
kiinkrdl alkotott kép kialakitisinak szem-
pontjabdl is, hiszen sok, vasuton érkezé
turista ott szerzi elsé benyomasait.

—Békés megye ezzel a vasuti fejlesztési
program részesévé valt, amelyhez raadasul
kormanyablakok kialakitasa is kapcsolodik
a kozigazgatis atalakitisinak jegyében.
Vasutiallomasokon ideilis kormanyablako-
kat nyitni, mert e helyszinek forgalmasak
és jol megkozelithet6ek — nyilatkozta a
kormanymegbizott.

A ho-nap kérdése

[A ho-nap bﬁlcsessége]

Hogy hivjik Stallone dubldrjét?
— Potszilveszter.

Ne a jelennek élj, ne
engedd, hogy mulandé
dolgok befolydsoljanak.
Elj az orokkévalésdgnak,
emelkedj idé és tér, min-
den mulando folé. Akkor

szmz’ sem befolydsolbat.
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Uj szakszervezeti konfideracia alakult

2013. miajus 1-én jelentette be ha-
rom orszagos szakszervezeti szovetség
— Autonoém Szakszervezetek Szovetsége,
a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szo-
vetsége és a Szakszervezetek Egytittmi-
kodési Foruma — vezetdje, hogy év végéig
egyesiiléssel 1étrejon Magyarorszag leg-
nagyobb szakszervezeti szOvetsége. Mint
ismeretes szakszervezetiink, a PVDSz az
Autonémok tagja, igy aktiv résztvevdije
volt az 4j szuperkonfddericié 1étreho-
zasanak. Nos a folyamat végs$ fazisiba
1épett. A hirom szakszervezeti szovetség
a december 6-in megtartott alakuld
kongresszuson elfogadta az 4j szervezet
alapdokumentumait (alapszabily, stb)
és az alabbi programnyilatkozatot hozta
nyilvinossagra.

A Magyar Szakszervezetek
Szovetsegenek
programnyilatkozata

A XXI. szazad a korabban megszokot-
tol eltérd tarsadalmi, gazdasagi, érdekvé-
delmi és érdekképviseleti kihivasaira va-
laszul, és a munkavallal6i érdekvédelmet
szolgilo6 szakszervezeti munka hatékony-
saganak novelése érdekében az Autoném
Szakszervezetek SzOvetsége, a Magyar
Szakszervezetek Orsziagos Szovetsége és
a Szakszervezetek Egyuttmikodési Fo-
ruma létrehozza a Magyar Szakszervezeti
Szovetséget. Ezzel a szovetséggel a hirom
konfoderaci6 a mai magyar szakszervezeti
mozgalom legtdbb szervezett munkavalla-
16jat tOmorits szakszervezeti szovetségét
hozza létre.

Az 1j szervezet, és ezzel a hirom
jelenlegi alapit6 épitkezé folyamat sorin
megval6sulo teljes egyesiilése, nemcsak
felelgsséget, de komoly kotelezettséget
is jelent. Kiemelt kotelezettséglink a szak-
szervezeti tagsag, a teljes munkavallal6i
kor, beleértve a verseny- és kozszféra,
a koztisztviselSk, a kozalkalmazottak, a
fegyveres és rendvédelmi szervezetek
tagjai, a munkajukat elvesztSk, a megval-
tozott munkaképességiek, a tanuldk és a
nyugdijasok érdekének képviseletén til a
széthulléban 1évé civil tarsadalom, a de-
mokratikus Magyarorszag erésitése.

Alapelveink és értékeink

Osszefogisunk olyan hatirozottan
vallalt alapértékeken nyugszik, mint a
szolidaritas, az esélyegyenldség, a de-
mokricia, a hazafisag, az eurdpaisag, a
jogallamisag, a partsemlegesség. A szovet-
séget alapité harom konfoderici6 és azok
tagszervezetei valljak és villaljak ezeknek

az értékeknek a betartdsat. Hissziik, hogy
ezen értékek alapjian lehet csak a modern,
XXI. szazadi Magyarorszagot felépiteni.
Szovetségi politikankat az Eurépai Unidt
alkot6é demokratikus orszigok k6zos
értékrendjének és céljainak figyelembe-
vételével alakitjuk, nem megfeledkezve a
nemzeti torténelmi hagyomainyaink tisz-
teletérél. Olyan Magyarorszagot akarunk,
amely a polgari demokratikus viszonyok
kozott a magantulajdon és a villalkozas
szabadsagat tiszteletben tartva, képes
olyan tarsadalmi- és szocidlis parbeszéd
kialakitasara, mikodtetésére, — ahol sziik-
séges — jogszabalyi garantilisara, amellyel
a munkavallaldk, a tarsadalom legszéle-
sebb rétegei — pillanatnyi helyzetiikt6l
figgetlenil is — részesévé valnak az elért
eredményeknek.

Ezért a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség mindségileg mas kapcsolatrendszert
akar létrehozni a hatalmi 4dgakkal, a kor-
mannyal, a munkaltatokkal és a civil Ma-
gyarorszaggal. Erre nemcsak szervezetiink
nagysiga, hanem tarsadalmi beagyazottsa-
gunk is feljogosit minket. Azt gondoljuk,
nem dallunk egyediil a viligban, vannak
partnereink, akiket egytittmikodést kér-
ve szolitunk meg, és tagszervezeteinken
keresztil készek vagyunk a kapcsolatrend-
szer folyamatos bévitésére, Gjabb és Gjabb,
tarsadalmi csoportok megszolitasara.

Létrehozott szakszervezeti szovetsé-
giink az onkéntesség elve alapjan épul
fel. Ennek kell érvényesulnie a munka
vilaga korében és tagszakszervezeteink
munkajiban. Ennek érdekében a Magyar
Szakszervezeti Szovetség — a szervezGdés
szabadsagait, a tagszervezetek, agazatok
oOnallésagat tiszteletben tartva — olyan
belsé egyuttmikodést alakit ki, amely
biztositéka lesz a hatékony érdekérvénye-
sitésnek. Hissziik, hogy a tagok érdekei
egyértelmien megjelennek az érdekkép-
viseleti rendszer agazati szervezeteiben. A
Magyar Szakszervezeti Szovetség feladata
az agazati tagszervezetek belsé integracio-
janak tovabbi erdsitése, napi munkajanak
timogatdasa.

Kikért vagyunk?

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
megkuilonboztetés nélkil képviseli a koz-
és a versenyszfériban dolgozok érdekeit.
Az eddigieknél hatékonyabban kivinunk
dolgozni, ezaltal a két nagy csoport akara-
tat, szandékait harmonizalva és felerGsitve
jelenitjiikk meg az érdekeket. igy képesek
lesziink a parbeszéd jelenleg 1étezé fo-
rumaiban a k6zos érdekek 6sszehangolt
képviseletére, az eredményes és széles

kor belsé egytttmikodésre. Ugyanakkor
fontosnak tartjuk annak kinyilvanitasat,
hogy a makroszintd szocidlis parbeszéd
teljes korivé tételét elengedhetetleniil
sziikségesnek tartjuk. Ennek megval6-
sitdsar6l — a reprezentativitas kozosen
kialakitott kritériumait figyelembe véve
—valamennyi munkaltat6i-, munkavallal6i
érdekképviseleti szerv és a kormany rész-
vételével kivainunk egyeztetni.

A Magyar Szakszervezeti SzOovetség
a hazai érdekképviseleti rendszerben az
erds és meghatarozo jelenlétre torekszik.
Ennek megfeleléen hatékony szakértSi
hatteret, érzékelhetS helyi, terileti és
nemzetkozi jelenlétet biztosit a tagszak-
szervezeteknek, ezen keresztiil azok
tagsaganak, a magyar munkavillaloknak.

Azt akarjuk egytttesen elérni, hogy a
Magyar Szakszervezeti SzOvetség intenzi-
ven szolgalja a tagszakszervezetek igénye-
it, és ennek sordn a tagszakszervezetek a
sajat tagsagukkal kozvetlenil éreztetni
tudjak az Gj szervezet el6nyeit és haté-
konysigit. Mindezek érdekében a Ma-
gyar Szakszervezeti Szovetség kiépit egy
egységes oktatisi- és képzési-, valamint
informacios rendszert, tovabba kialakit a
szovetség szakszerd és szinvonalas miko-
déséhez nélkilozhetetlen szakszervezeti
kutatokozpontot.

A szakszervezeti mozgalom soha
sem volt elutasité azokkal szemben, akik
(még) nem a szakszervezeti mozgalom
kotelékét valasztottak, mert alapvetGen
hisziink a szolidaritis eszméjében. igy
hat azokon is segiteniink kell, akik nem
tudnak, nem mernek csatlakozni hozzank.
Szamukra utat kell nyitni a szakszervezet
felé, olyan utakat amelyek, ha kell, meg-
védik Sket a munkdltatéi retorzidktol.
Annak érdekében, hogy azok kozott is 4j
tagokra taldljunk, akik még nem vallaljak
céljainkat, meg kell mutatnunk érdekvé-
delmi munkank lényegét, hogy miben
tudunk segiteni a dolgozdknak.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség el-
sGdleges feladatanak tekinti, hogy segitse
a tagszakszervezetek tagsaginak noveke-
dését. Sokkal tobb embert kell meggySzni
arrél, hogy merje villalni a veliink val6
kozosséget, vallalja a szakszervezeti tagsa-
got, még akkor is, ha ezt a munkahelyén
nem nézik j6 szemmel. A kiszolgaltatott-
sag falainak ledontése ott kezdSdik, ahol
nyujtjak és elfogadjak a védelmet kindl6
kezet, és minden munkavallalo, érzi, érez-
heti, nincsen egyediil. Ennek érdekében
a szovetség megujitja kommunikicios
eszkozeit és modszereit.

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

Erdekeink védelme

A Magyar Szakszervezeti Szovetség nyi-
tott a munkavallal6k minden érdekvédelmi
szervezete, és minden szovetsége irant.
Virja soraiba Magyarorszdg valamennyi
szakszervezetét. Készek vagyunk minden,
szakszervezettel az egyuttmikodésre.
Erdekvédelmi kozosségiink nem a meg-
osztas, hanem a szakszervezeti és ezen
keresztil a tarsadalmi szolidaritis nove-
1ése érdekében jon létre.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékeny-
sége sorin kész kolcsOnosen elényos
kompromisszumokat is magaban foglal6
megdillapodasokat kotni a munkaadoéi
szervezetekkel, a mindenkori korman-
nyal, a tirsadalom minden legitim sze-
replGjével.

Erdekeink védelméért képesek va-
gyunk egylttmikodni minden politikai
és tarsadalmi szerepldvel, aki elfogadja
a demokricia szabdlyait, és nem lép fel
kirekesztéen masokkal szemben.

Milyen orszagot akarunk?

A mai Magyarorszig elvesztette len-
diletét. Megillt a gazdasag novekedése, a
tarsadalom fejlédése. Az elmult évtizedek
hibiinak koszonhetSen olyan értékek vesz-
tek el, amelyek a rendszervaltaskor még a
térség meghatirozo6 szerepelSjévé emeltek
minket. Csokkent a tarsadalmi szolidaritas,
nétt a kiszolgaltatottsag.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk,
ahol a kizsakmanyolds megsziintetése tar-
sadalmi minimum. Csak akkor lehet erés
és fejlédSképes egy orszag, ha a legkisebb
kozosségekben is megtalalhat6 az egymas
irinti odafigyelés, a kozos érdekeinkért
valo fellépés igénye.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk,
ahol a kozosségeket a hatalom nem szét-
veri, hanem a tarsadalom sokszindségét
is figyelembe véve segiti, timogatja, mert
kozosségek nélkil a tairsadalom 6nvédelmi
képessége kertl veszélybe. A megmaradt
és szolidaritasra épulS kozosségek koziil
a legnagyobb a szakszervezeti mozgalom.
Ezért nagy a felelGsséglink, és ezzel egytitt
kotelességiink, hogy a tarsadalom immun-
rendszerét felélessziik, és ebben egytittm-
kodé tarsakat taldljunk, a veliink azonos
értékeket vallod partnereket segitsiik.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk,
ahol nem kivaltsag, ha a gazdasig nove-
kedésébdl a dolgozok is részesiilnek. Mi
ugyanis tudjuk, hogy a fejlédés a dolgozé
ember nélkiil nem johet l1étre. Ehhez pedig
a dolgozok megbecsiilése és nem megala-
zasa kell. Nem lehet erds orszagot épiteni
agy, hogy a politika mesterségesen szét-
szakitja azt. Elfogadhatatlan a gazdasag és
a kozszféra szembeillitdsa, a jovedelmek
kozotti aranytalansag, a gazdagoknak

vz

kedvezdé allami elvonasi rendszer, a
szegényeket a mélybe taszité szociilis
ellatérendszer, amely kovetel, de mél-
tanytalanul és aridnytalanul ad.

Mi olyan Magyarorszagot akarunk,
ahol kozosen tervezzik jovénket, és
egyutt kozosen dolgozunk annak megva-
16sitasaért. Ahol nem politikai kurzusok,
vagy atmeneti kalandorok irjdk meg
unokdink jovgjét is. Tudjuk és érezziik
annak felelGsségét, hogy ezért tenniink
kell. A Magyar Szakszervezeti Szovetség
rendelkezik azzal a szellemi hattérrel,
tapasztalattal, hogy részt vegyen abban a
tarsadalmi vitdban, amely a minket — és
ugy gondoljuk, hogy a teljes tirsadalmat
is — érintS legfontosabb kérdésekrdl
szOl:

* ajovedelmek felzarkoztatasarol,
a dolgozdi szegénység felszamola-
sarol;

¢ az életképtelen nyugdijrendszer
atalakitasarol, hosszu tava kisza-
mithatésaganak megteremtésérdl, a
nyugdijasok szocialis helyzetérdl;

* a nehéz helyzetben 1évGk tarsa-
dalmi felzarkoztatasarol,

* a munkaerdpiacrél onhiba-
jukon kiviil kiszorultak méltanyos
segitésérdl;

* a dolgozok valddi jogainak nem
csak jogszabalyokban valé megterem-
tésérdl;

* a gazdasagi novekedéshez és
egyben a foglalkoztatottsag bdviilé-
séhez sziikséges politikai-gazdasagi
rendszer megteremtésérdl;

Képzett operator
csaladi események
és rendezvények

videofelvétel
kesziteset vallalja.
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* a fejlédést tamogatd oktatasi,
szakképzési rendszer Kkiépitésérdl, az
ifjasag jovojérol;

* a lehetSségeket a sziikségleteket
is figyelembe véve miikod§ szocialis- és
egészségiigyi rendszerrdl;

¢ az orszag fenntarthato fejlédésé-
nek megteremtésérdl.

Feladatunknak tekintjiik, hogy ki-
kényszeritsiik a partokbol, végre azzal
foglalkozzanak, ami Magyarorszig, és nem
a hatalom megszerzése, megtartisa szem-
pontjibol fontos.

A Magyar Szakszervezeti SzOvetséget,
mint Magyarorszag legnagyobb szakszer-
vezeti tomorilését képesnek tartjuk arra,
hogy megnyissa a magyar szakszervezeti
mozgalom XXI. szazadi fejezetét.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
vallalja a tobb mint masfél évszazados
magyar szakszervezeti mozgalom szellemi
orokségét, beleértve a harom alapit6 — az
Autoném Szakszervezetek Szovetsége, a
Magyar Szakszervezetek Orszidgos Szovet-
sége és a Szakszervezetek Egyuittmuikodési
Féruma — 6nall6 torténetének kozos kin-
csuinket jelentd értékeit, korabbi érdekvé-
delmi, érdekképviseleti munkdjukat. Az
0j szovetséget 1étrehozé kongresszus az
elfogadott dokumentumokkal, igy a jelen
programnyilatkozattal sem lezar, hanem
utjara inditja a modern Magyarorszag ki-
alakitasiahoz szerintiink nélkilozhetetlen
korszert és egységes munkavillal6i érdek-
szovetség megvalositasat.

OSSZEFOGAS-EGYSEG-
SZOLIDARITAS

Szemelyre szoloan!

— is e-mailt kiildeni.

A hatékonyabb tugyintézés ér-
dekében tovibbi tzenet kildése le-
hetséges az alabbi szolgaltatasaink
korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu
TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtdrsunkat,
partneriinket, bogy éljen
ezzel a lebetdséggel.

- a szerk -
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Kozzéteszi: Karé Istvan KUT. tag

A MAV Zrt. KUT soros iilése

december 5.

Elséként Mucsi Attila Jozsefné
forgalmi osztalyvezets adott tijékoztatast
a zart csoporti email rendszer hasznalata-
nak tapasztalatair6l. Elmondta, hogy helyi
segédletet kell kidolgozni minden csomo-
pontra. Kérdésre vilaszolva hangsulyozta
konkrét visszajelzést kér, ha a vonat email-
re var, a vonatszam és a hely feltiintetésé-
vel. Igy tudja az esetet kivizsgaltatni. J hir,
hogy a KUT 4ltal mar kordbban is javasolt a
szamitogépes ismeretekkel nem rendelke-
z6k részére a képzés megtorténhet.

A masodik napirend keretében
Kiss Maria osztalyvezets$ tijékoztatta a
testiiletet az idGszakos vizsgaztatas halozati
tapasztalatairdl, eredményérdl. Hangsu-
lyozta, hogy a szeptember 2. - december
22. kozotti idében mintegy 2850 fének
kell vizsgit tenni, melybdl ez idiig 2800-
an sikeresen vették az akadalyt. Janudrban
javitovizsga, mig marciusban indul az éves
vizsga. Megérkeztek a jegyzetek és CD-k,
mellyel a sikeres vizsgit szeretnék elGse-
giteni. Kiemelte, hogy cégcsoport szinten
készil rendeletmoédositdsi javaslat, mely-
nek el6készitésében részt vesz a KTT is. A
vizsgakozpont a kérdéseket el6re dtadja,
hogy felkészit6 oktatas legyen. A vastitszak-
mai oktatok tovabbképzésen felvetették a
problémakat, finomodni fog a rendszer. Az
a terv, hogy a munkaltatoi jogkorgyakor-
16knak, vezénylGknek felkészitSt tartanak
a folyamatr6l. Miért van megkilonbozte-
tés a forgalmi szolgalattevGk esetében a
szobeli vizsgaztatasrol? Nincs jé megoldas
50-50%, a vizsgabiztos szubjektivitasa illet-
ve a lehetGség a téma kifejtésére. Javaslat,
hogy a vizsgabiztos mellett legyen jelen a
képzdbbazis képviselGje.

A harmadik napirenden belil t4jé-
koztat6 és konzulticié az Ol-es Utasitds
1. sz. médositisardl. Dr. Tura Szvetlana
BGOK igazgatd szébeli kiegészitGjében
elmondta: a 2014. évi vizsgikhoz az
idSépontok figyelembevételével kertilnek
kiszallitasra a jegyzetek. Az idGszakos
oktatast a palyinak meg kell rendelnie. A
KTI-t6l el6re megkérik a teszteket és ennek
alapjan kezdik meg a felkészitést. Fontos az
oktatok helyzetének rendezése. Keszman
Janos képzésfejlesztés vezetS ismertette
az O.1. sz. Utasitas modositasanak f6bb
pontjait. Kiemelte, hogy nem a BGOK
kezdeményezte az utasitis modositasat.
Nagy vitat valtott ki a rendkiwiili helyzetek
kezelése.

A kiilénféléken beliil a KUT egy
temetési segélyrdl és egy munkabérelSleg
kérelem odaitélésérdl dontott.

A MAV Zrt. KUT soros iilése,

december 12.

Elsé napirendi pontként Dorozsmai
Eva humaneréforris-menedzsment vezetd
tajékoztatast adott a humanerdéforras igaz-
gatosagra beérkezett foglalkoztataspolitikai
szempontok szerint alditimasztott lakaské-
relmekrdl. Elmondta mely telepiiléseken
vannak tres, kiutalhaténak mindsitett
lakdsok. A MAV Vagyonkezel$ Zrt. (to-
vibbiakban MAV VK Zrt.) nyilvintartisa
és adatszolgaltatisa az tires MAV lakdsok
szamat orszagosan, teriiletenkénti megosz-
lasban Morocz Andrea szakérts ismertette.
Téjékoztatta a testiiletet a MAV lakdsokhoz
rendelhetS csoportszinti foglalkoztatas-
politikailag alatimasztott lakdskérelmek
szamarol is, melyekhez a munkaltatdi
jogkorgyakorlo és a szakigazgatdsag lakas
kiutalasi javaslatot fogalmazott meg. Az
ures lakdsallomany figyelembevételével
16 db ures mindsitett lakas és 1db On-
kormanyzati, MAV bérlSkijelolést lakis
kerult el6terjesztésre, melyre 28 f6nek volt
lakdskérelme beadva. Tajékoztatott arrol is,
hogy a kiilonb6z6 szervezeti egységektdl
érkezl igények esetén a terlileti igazgat6
prioritasi sorrendet hatirozott meg. En-
nek alapjan a KUT tagjai megjegyzéssel
kiegészitve dontottek a lakasok személyre
sz0l6 odaitélésében. Amennyiben a kiuta-
lasra megjelolt lakas allapota a megtekintés
sordn lakhatdsra valamilyen egyedi ok
miatt nem alkalmas, 4gy a ki nem utalt
lakasallomanybdl megkozelitGleg hasonld
paraméterekkel rendelkezé masik lakast
kisérliink meg felajanlani.

Masodik napirendi pontként szerveze-
ti, mikodési kérdésekrdl dontott a testilet.
Horvath Istvan KUT elnok a KUT tigy-
rendjének moédositdsara tett javaslatot. Ez
két dolog miatt valt sziikségessé, az egyik a
torvényi valtozas miatti atvezetések, a masik
pedig az elnok nyugdijba vonulasa. A testi-
let egyhangulag elfogadta a médositast.

A kulonféléken beliil temetési illetve
rendkiviili szocidlis segélyrdl és munka-
bérelSleg odaitélésérsl dontott a testiilet.

A MAV Zrt. KUT iilése

december 19.

A 2013. évi 30. ulés megnyitasat ko-
vetSen elsé témaként a KUT elnokének
varhaté nyugdijazdsa, munkaviszonyinak
varhaté megsziinése miatti mandatumarol
és az azzal kapcsolatos szervezeti mikodési
kérdéseket targyalta a testiilet. Elfogadta
az ugyrend javasolt modositiasat, amely
szerint 2 KUT elnokét helyettesits vezetd
tisztségvisel6 megnevezése december

31-t6l tarselnok. A KUT elfogadta, hogy
a 2010. mijus 21-én megvalasztott elnok
és a két elnOkhelyettes mandatuma 2013.
december 30-ig tart. A médositott tigyrend
alapjan december 31-t6] megvalasztotta a
KUT elnokének Bodnar Joézsefet, illetve
tarselnokének Nagy Gabort.

Ezt kévetSen megtirgyalta a KUT 1993-
6l tarté mikodésében kiemelked$ munkat
végzG testlleti tagok, tisztségviselSk elisme-
résére tett javaslatot. Ennek alapjan Karolyi
Csabiat, a MAV Rt. KUT alapité tagjit tobb
cikluson at tarté munkija elismeréseként
tiszteletbeli KUT tagnak vilasztotta, FAbian
Kalmant, a KUT volt tarselnokét tobb cik-
lusban végzett, a szervezet mikodését meg-
hatarozo6 tevékenységének elismeréseként
Tiszteletbeli Tarselnoknek vilasztotta. Ban-
hidi-Nagy Attila humanerdforras igazgato
és dr. Nemeskéri-Kutlin Endre munkajogi
vezetl részvételével megtortént az atadas-at-
vétel. Ezt kovetGen meglepetésként szerve-
zett linnepség keretében a MAV Zrt. vezetGi
és a KUT tagjai fejezték ki koszonetiiket a
KUT elnok elmult idSszakban végzett mun-
kajaért. Ahumanerdforris igazgato az életit
ismertetése utin megkoszonte Horvath
Istvannak tobb évtizedes munkajat majd
Pal Laszl6 vezérigazgat6- helyettes a MAV
Zrt. vezetése nevében mondott kdszonetet
és elnok-vezérigazgatoi dicsérettel ismerte
el e tevékenységben kiemelked6t alkotd
elnok munkdjat. A testiilet nevében Bodnar
Jozsef elnodk-helyettes verses rigmusokba
szedve mondott kdszond szavakat, majd
Papp Zoltan VSZ elnok, VASZ tirselnoke,
Gasko Istvan VDSZSZ elnodk a VASZ elndke
koszonték meg az egylitt végzett aldozatos
munkat. Ezt kévet6en a MAV Zrt. és MAV VK.
Zrt. vezetG munkatirsai, a PVDSZ elnoke,
a MAV Zrt. KMvB testiilete, a MAV Trakcié
Zrt., MAV Gépészet Zrt. és RCH KUT elno-
ke, valamint a munkakapcsolatban érintett
kollégik fejezték ki elismerésiiket.

Az elnok megkdszonve a méltatast,
kiemelte, hogy az eredmények a tirsasig
jelenlegi és korabbi vezetSinek, a testiiletet
el6z6 ciklusokban vezetS elnokeinek, a
jelenlegi és régebbi tagjainak, irodavezets-
inek is koszonhetSek. Szeder Laszloné iro-
davetSnek kiilon megkoszonte segitGkész
munkdjat. Ezutdn a résztvevSk megtekintet-
ték a visszaemlékezés cimi kisfilmet, mely
az elmult évek testiileti munkajardl késziilt
fotok alapjan lett 6sszeallitva.

A MAV Zrt. KUT tagjai megkoszonve
Horvath Istvan KUT elnok munkijat,
tovabbi jo egészséget és hosszi boldog
nyugdijas éveket kivinnak.

) Bodnar Jozsef
KUT elnék-belyettes, sajtoreferens



Idén jelentds valtozasok
varhatéak a MAV-nal és a

Volan-nal )

Volner Pal, a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium (NFM) infrastruktdraért
felelSs allamtitkdra szerint a k6zosségi
kozlekedésben 2013 a béviilés éve volt.
EvértékelGjében az MTI-nek kiemelte: a
szolgiltatasok fejlesztését és a hatéko-
nyabb mikodést az alapozta meg, hogy
folytatddott a kozosségi kozlekedési cégek
szervezeti atalakuldsa. Elmondta, hogy az
atszervezés keretében 2014. januar 1-jével
megval6sul a MAV-GEPESZET és a MAV-
TRAKCIO integraldsa a MAV-START-ba.

A Volianoknal a korabbi 24 cég fel-
adatait 7 regiondlis tirsasag fogja ellatni,
ezzel hatékonyabb lesz a mikodés és
uzemvitel, ésszertbb a telephelyi és pa-
lyaudvari infrastruktirik kihasznéldsa.
Az atszervezés teljes lezarasa 2014 végéig
varhaté az autdbuszos személyszallitasi
kozszolgaltatasban.

A 2013. év eredményei kozott emli-
tette, hogy az NFM a MAV-START Zrt.-vel
és a GYSEV Zrt.-vel hosszu tdva vasuti
személyszallitasi kozszolgaltatasi szerz6-
déseket kotott, amelyek kiszimithatobb,
jobban tervezhet6 kereteket teremtenek
az dllami megrendel$ és a szolgiltatok
szamara is. Az egy éves elGkészit6 munka
eredményeként létrejott, 2014. januar 1-
jén hatdlyba 1ép6 szerz6dések a korabbi
harom helyett tiz évre rogzitik tobbek
kozott a menetrendek 6sszehangolasaval
kapcsolatos elSirasokat, a finanszirozas,
és ezen beliil a bevételekkel nem fede-
zett indokolt koltségek szimitisanak
szabdlyait.

Emlékeztetett arra, hogy az elmult év-
ben jelentds jarmiifejlesztés valosult meg
avasuttarsasigoknal, a GYSEV 50 milliard
forintos korszerusitési projektje utolsd
elemeként 6sszesen négy Uj FLIRT mo-
torvonatot helyez forgalomba a Sopron-
Szombathely-Szentgotthird vonalon. A
vasittirsasig és a MAV kozos kozbeszerzés
keretében tovibbi 48 motorvonatot vasa-
rol meg, és allit forgalomba 2015 §széig. A
hazai FLIRT-flotta igy az évtized kozepére
szazndl is tobb jarmiibdl all majd.

A MAV-START 2013-ban és 2014-
ben mintegy 1 milliard forintot fordit a
minGségi szolgaltatasokat nydjtd vasuti
kocsik - két év alatt kozel 300 jarmy -
megujitasara.

Az allamtitkdr szerint a Volan-tar-
sasigoknal a kovetkezd$ évtizedben a
meglévs 9 ezer darabos helyi és helykozi
autobuszflotta mintegy 90 szazalékianak

Loucd héin ®
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cseréjére lenne sziikség. Beszamolt arrol,
hogy 2013 masodik felében mir meg-
indultak az elsé kozpontilag koordinalt
jarmibeszerzési tenderek, a visarlisok
kozvetlen fedezetét a Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. K6z0sségi Kozlekedésfejlesz-
tési Finanszirozasi programja, a hitelek
megtérilését pedig a tirsasagok bevételei
biztosithatjak.

Tajékoztatdsa szerint a Ridba-Volvo
61 csuklos autdbuszt szillithat a Volan-
busznak 2014 elsé negyedétdl kezdSdé6-
en mintegy 16 milli6 eurd (4,8 milliard
forint) értékben. A Volanbusz Zrt. 167
autdbusz beszerzésére iranyul6 kodzbe-
szerzési eljirdsdban a masik nyertes a
106 sz016 kialakitast autobuszt szallitd
MAN tarsasag. A lezart tender mellett fo-
lyamatban van tovabbi 79 autébusz - mis
Volan-tarsasigokat is érint§ beszerzése
- jegyezte meg.

Volner Pal ugy értékelte, hogy a 2013
decemberi menetrendviltassal az elmult
évek legjelentGsebb kindlatbdvitése 1épett
hatalyba. Vasuton a Budapest-Székes-
fehérvar atfogd korszerisités lezardsa
alapozta meg az utasok szazezreit érint§
menetrendi fejlesztéseket, a Volanok pe-
dig a regionalis és rahordé szolgaltatisok
megerdsitésével a kivanatos kozosségi
kozlekedési munkamegosztas irdnydba
tettek 1épéseket - mondta.

Az allamtitkar hangsualyozta, hogy az
NFM tovibbra sem tervez valtozast a hely-
kozi személyszallitasi kozszolgaltatisok
tarifiiban, a kapcsolédo kedvezmény-
rendszerben. A k6zosségi kozlekedés
alaptarifii a kormdnyvaltas 6ta valtozatla-
nok, a legutdbbi atfogd emelés a koribbi
ciklusban tortént - jegyezte meg.

Volner Pl emlékeztetett arra, hogy a
fejlesztési tarca 15 alacsonyabb miszaki

o Daucd 4in

szintet nydjté vasutvonalon 15 sziza-
1ékos dijcsokkentést vezetett be 2013.
janius 1-jétSl. Az intézkedés mérsékli a
lakossagi terheket, és a vasut els6bbségét
erdsiti a regiondlis forgalomban - jelezte.
A minisztérium vizsgilja a kedvezményes
jegyarak alkalmazasanak lehetGségét mas
vonalakon is - tette hozza.

A kozlekedés elmiult évtizedének
egyik legnagyobb sikereként értékelte az
allamtitkar a megtett dttal aranyos elekt-
ronikus dijszedés juliusi bevezetését. A
dijszedési infrastruktara a sokéves el6ké-
szités eredményeire alapozva mindossze
két és fél honap alatt épult ki, a rendszer
uzembiztosan mikodik.

Mint mondta, a dijbevételi elvarasok
teljesiilnek, a befoly6 6sszeggel a kozati
szektor forrasai jelentGsen béviltek. Az
NFM ezért 2014-ben sem az e-matrica
arat, sem az utdijak mértékét nem tervezi
emelni.

Sz6lt arrdl, hogy a fejlesztési tarca
és az utdijfizetési szolgaltat6 vizsgalja a
rendszerben rejlé tovabbi lehetdségeket.
Decemberben mar elindult az utélagos
dijfizetési konstrukcio, és az idén tavaszra
tervezik a rendszerinditas utini atfogo,
mintavételes forgalomszamlalast. Az
eredményeket a 2013 tavaszi vizsgalattal
osszevetve indokoltta valhat a rendszer és
ajogszabalyi keretek tovabbi finomhango-
lasa - mondta Volner Pal.

Az allamtitkar a kozosségi kozleke-
désben az idén virhat6 legfontosabb
fejleményként a szervezeti atalakitisok
folytatdsa mellett az egyik legnagyobb
forgalmat bonyolit6 elévirosi viszonylat,
a Budapest-Esztergom vasttvonal Pilis-
vorosvir és Eszaki vasuti hid kozott is
befejez6dd feldjitasat emelte ki.

Szerzo: Nol.bu

Kivan olyan hazban lakni ahol
a koltsegek keveshe emelkednek?
Ehhez keresek munkatarsakat.

Rovid 6néletrajzat a
peksz@invitel.hu-ra varom.

Telefon:
06 30 430 8360

Koszonom elore is.
Szikldsi Vince
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Akarsz a PVDSz tobb ezres hivocsoportjan beliil
ingyen telefonalni, vagy kedvezményesen mobil telefonkésziiléket vasarolni?
Ha igen - és még nem vagy tagunk - akkor

LEPJ BE A PVDSz-be ES MINDEZ TELJESUL!

’——-—r—_

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete ( PVDSz ) a tagjai ré-
szére kedvezményes mobiltelefon tizemeltetésrdl és vasarlasrol
kotott szerzGdést.

A havidijas eléfizetés illetve kedvezményes késziilék vasarlasa
esetén, 24 hénapos hilségnyilatkozat aldirisa sziikséges. Egy tag
maximum 5 db el&fizetést igényelhet, akar a csalddtagjainak is!

A havi el6fizetési dij (SIM kdartydnként) mindossze 1.500 Ft (ez
netto dr!) és ez teljes mértékben le is beszélhetd. Ez a lebeszélhets-
ség a hal6zaton belili, és mas belfoldi mobil és belfoldi vezetékes
halézatok eldfizetdi felé inditott hivasokra hasznalhato fel.

Az igényeket legalabb egy havi - PVDSz tagsig - utan tudjuk
teljesiteni.

A .PVDSz hivécsoport” egy olyan egységes szolgaltatast valdsit
meg, melyet minden tagja ingyenesen vehet igénybe a hivécsoport

Osszes tagjaval torténd kapcsolattartas keretén belil.

A kedvezményekkel csokkentett percdijak szerzddés aldairdsakor a

kovetkezok (amelyek netto drak):

A _PVDSz hivécsoport”-on belili szolgiltatds havidija ko-
telez6en 300 Ft (ez nettd ar !), ami csak az elSfizetéssel egytitt
rendelhet§ meg.

Tehat aki tagja a ,,PVDSz hivécsoport”-nak, az mindossze havi
300 Ft-ért egész honapban korlatlanul és dijmentesen telefonalhat
a hivocsoporton beliili tagokkal (munkatdrsakkal, csalddtagok-
kal, stb).

A szolgaltatas kizarélag belfoldon vehetd igénybe, nemzetkozi
barangolas esetén a dijazas a ,ECO” dijcsomag szerint tOrténik.

Uj eldfizetések esetén a szolgdltaté minden szdmboz bekacsol
egy alap mobil internet bdrom bonapig, melynek a dija 190 Ft/bo.
A mobil internetet elsé bénap utdn lebet lemondani. A harmadik
bonap utdn az internet eldfizetése megemelkedik 1000 Ft/b6-ra.
Aki az elsé bonap utdn nem igényli, a mobil internetet kérjiik,
jelezze a PVDSz felé az ismert elérbetdségeinken.

Aki szeret SMS-t irni az havonta, 0

A percdijak Ft-ért kap 30 db SMS-t, de ezt csak a halo-
példaul zaton beliil lehet felhasznalni.
Hivasiranyok Percdijak domtj;lé
ét'l::;osan. Kedvezményes belfoldi vezetékes
Hil6zaton beliili hivés esetén minden idében | 11,50 Ft 25,00 Ft hil6zatba, ami a 06+1 ... hivis esetén
Belfoldi, vezetékes hilozatba torténd hivs esetén minden idében | 11,50 Ft 25,00 Ft a percdij 8,50 Ft.
Belf6ldi, mas mobil hdlézatba torténd hivis esetén minden idében 19,50 Ft 35,00 Ft
munkanapokon | 11,50 Ft 25,00 Ft Ehhez a szolgiltatishoz a PVDSz még
Hangpostis felhivisa esetén 07:00 és 16.00 6ra kozott kedvezményes mobil telefonkésziilék
egyéb idében Dijmentes! vasarlast is biztosit, akdr kamatmentes
SMS kiildés T-Mobile magyarorszdgi hilézataba 18,00 Ft/db 30,00 F/db részletfizetésre is.
SMS kiildés Pannon, ill. vezetékes hél6zatba 20,00 Ft/db 35,00 Ft/db A késziilékek a szolgaltaté honlapjin
SMS kiildés Vodafone halézatba 20,00 Ft/db 40,00 Ft/db az akci6s darlista ,El6fizetés (24 hoénap)”
SMS kiildés kilfoldi hilézatba 45,00 Ft/db 56,00 Ft/db oszlopaibdl vilaszhatéak ki, igény sze-

Egyéb id§: Munkanapokon 16:00 és 07:00, illetve munkasziineti- és innepnapokon
0:00 és 24:00 6ra kozott. (A forgalmi dijak mérése mdsodpercben torténik és minden meg-
kezdett bivas dijkoteles.)

rint.

Az el6fizetések (SIM kdrtydk ), illetve
a telefon késziilékek megrendelése kiza-
rélag a Pilyavasiti Dolgozok Szakszerve-

Maximélis elérhetd zetén keresztul torténik.
, 5 ) le- és feltOltési
Bennefoglalt Brutt6 Netto Talforgalma- | sepesség tilforgal-
adatforgalom havidij havidij zasi dij mazas esetén * Bdvebb felvilagositasért Szent- -
- 4 . gyorgyi Mihalyhoz lehet fordulni, a
Bus%nessNetM GB 3 708 Ft 2920 Ft 0 Ft 128 kbft/s 01+86-52-es vasttiizemi telefonsza-
BusinessNet L 10 GB 5 740 Ft 4520 Ft 0 Ft 128 kbit/s mon, illetve a telefon@pvdsz.hu e-mail
BusinessNet XL 20 GB 8534 Ft 6720 Ft 0 Ft 128 kbit/s cimre tzenetet, megrendelést lehet
BusinessNet XXL 45GB 15240 Ft | 12 000 Ft 0 Ft 128 kbit/s kildeni, a telefonon torténé rendelés
BusinessNet XXXL| 70GB 24 384 Ft | 19 200 Ft 0 Ft 128 kbit/s felvétele kizardlag minden hétfén

Plusz, ami csak mobil késziilékre/szamra lehet megigényelni:
havi 500 MG/2 000 Ft; havi 100 MG/1 000 Ft.

990 _ 1290 k526t lehetséges.

Mire van sziikksége ahhoz, hogy netezhessen?

NOTEBOOK

* Meglévé notebookjahoz vasarolhat mobilinternet-elSfizetést.
* Valogathat szimos akciés notebook csomagunk koziil is.

* Amennyiben a hordozhatésag a 1ényeges, vegyen netbookot.

MODEM
* A modem olyan eszkOz, amely nélkiilozhetetlen az internet
kapcsolathoz.

* Notebookhoz USB-s modemet vasarolhat.
* Akciés notebook csomagjaink minden esetben tartalmazzik a
sziikséges modemet.

MOBILINTERNET CSOMAG
* Szamos mobilinternet csomag koziil valaszthat.
* Arany- vagy platina kiemeltségi szint esetén kedvezSbb csomagok.
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www .kiralytours.hu

ELOZETES A 2014. EVI PROGRAMJAINKBOL
KORUTAZASOK, VAROSLATOGATASOK VONATTAL ES AUTOBUSSZAL

Erdely - a sz¢kelyek ¢és szaszok foldjén — vonattal
Idépont: 2014. majus 27 — junius 01.

Utazas: vonattal, csoportosan, 6 személyes fekvOhelyes kocsiban, helyszinen autdobusszal
Elhelyezés: Szallodaban és Panzidban, 2-3 4dgyas szobak sajat fiird6szobaval
Ellatas: félpanzio

Részvételi dij: - 49.900 Ft/f6
Az utazashoz MAV dolgozéknak roman szabadjegy sziikséges.

T

ol Csodalatos lengyel Baltl tengerpart vonattal
Malbork - Gdansk - Hel félsziget - Sopot
Id6pont: 2014. junius 05-09.

Utazas: vonattal, csoportosan, 6 személyes fekvohelyes kocsiban
Elhelyezés: 2 agyas szobak fiirdészobaval
Ellatas: félpanzio

Részvételi dij:  34.900 Ft/fo
Az utazishoz MAV dolgozoknak szlovak, cseh, és lengyel szabadjegyek sziikségesek.

Cschorszagi ,,¢kszerdobozok” - vonattal

Praga - Ceske Budejovice — Cesky Krumlov
Idépont: 2014. majus 21-25.

Utazas: vonattal, csoportosan, 6 személyes fekvékocsiban
Elhelyezés: ***Hotel, 2 agyas zuh/WC szobakban
Ellatas: félpanzio

Részvételi dij:  35.900 Ft/fo
Az utazashoz MAV dolgozéknak szlovik és cseh szabadjegyek sziikségesek
Husvét Krakkoban és Zakopanéban/Lengyelorszag - autébusszal
Krakko — Wiecliczka — Zakopane
Idépont: 2014.aprilis 19-21.

Utazas: komfortos autébusszal
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC széllodai szobakban
Ellatas: félpanzio

Részvételi dij: 29.900 Ft/fo

Felszallasi lehetoség: Tokaj, Szerencs, Mlskolc Tavolabb lakoknak a felszallasi helyeken olcso szallaslehetoseg 1geny1esben segitiink!

Husvét Dél-Csechorszagban - autobusszal
Hluboka nad Vitavou — Holesovice - Ceske Budejovice
— Cesky Krumlov - Prachatice - Trebon

Idépont: 2014. aprilis 19-21.

Utazas: komfortos autobusszal

Elhelyezés: ***Hotelban, 2 dgyas zuh/WC szobakban

Ellatas: reggeli (vacsora igényelhetd)

Részvételi dij: ~ 36.900 Ft/fo

Felszallasi lehet6ség: Szerencs, Miskolc, Budapest, Tatabanya, Gyor

Elokésziiletben:

Nyvari iidiilések vonattal: Bulgaria, Gorogorszag, Horvatorszag, Montenegro, Olaszorszag

Korutazasok vonattal és autobusszal: Baltikum, Lengyelorszag, Dalmacia, Plitvicei-tavak Szlovénia, Moszkva-
Szentpétervar, Berlin-Drezda, Magas Tatra, Isztambul, Karpatalja

\_Kérem programjainkat ajanlja ismeréseinek, baratainak is! )
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:  Megjeleat az €xplorer Yasutas Vildgjdré Kiub (cgyesilet)

2014. évi énkélkséges programterve,
melyre az idén is szeretettel virnak mindenkit.
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Cuha vélgye vonatozas & Kémoso Szurdok INGYENES TURA OFT!! Montenegro tengerpart (Susanj) ECO Relax 11.800 Ft+61 €-tol
Csesznek szurdokjaras & Veszprém Strapattra 5.700 Ft-tol Montenegro tengerpart (Susanj) Relax 11.800 Ft+87 €-tol

Az év turaja IZRAEL Extrém tira 65.000 Ft+310 ILS-t6l Karpatalja csillagtura 22.500 Ft-tol+ Busz ktsg.

SOPRON INGYENES TURA 0 FT!!! Erdély Classic csillagttra 8.000 Ft+52 €-tol+ Busz ktsg
Sopron széllassal Tara 4.000 Ft Uj Praga, Vasutas vendéglével Tira 3.900 Ft

Sopron + Myrafalle Strapatiira 6.700 Ft+Busz Praga - Krakko, wieliczkai sobanyaval Strapattra 7.500 Ft
Firenze Tura 7.900 Ft Krakko, wieliczkai sébanyaval Tira 6.000 Ft+9 €

Olasz tengerpart (csizma orra) Relax 12.700 Ft+72 €-tol Auschwitz, Krakkéval Tara 6.000 Ft+9 €

Horvat Tengerpart (Brac) Relax 8.000 Ft+83 €-t6l Velence Tura 8.200 FtVelence + Roma Strapatdra 9.900 Ft
Horvat Tengerpart (Brac) ECO Relax 6.000 Ft+52 €-t6l Velence - Roma - Vatikan - Bologna Strapattira 13.000 Ft+37 €-t6l
Hallstatt Jégbarlang Tura 5.900 Ft Nagy Italiai Extrém tura 13.800 Ft+90 €-tol

Amsterdam & osztrak Jégbarlang Strapatura 10.500 Ft San Marino + Vezav Strapatura 9.100 Ft-tél

Benelux allamok Strapatura 11.900 Ft+45 €-tol Napfényes Dél Italia ECO Strapatura 10.900 Ft+40 €-tol
Nyugat Eurépa Extrém tura 14.500 Ft+75 €-tol Napfényes Dél Italia Strapattra 12.900 Ft+69 €-tdl
Neuschwanstein fellegvar Miinchennel Tuara 5.500 Ft Horvat Tengerpart Il (Brac) ECO Relax 6.000 Ft+57 €-tdl
Périzs - Versailles, Neuschwanstein Strapatuira 12.900 Ft+35 €-tdl Horvat Tengerpart Il (Brac) Relax 8.000 Ft+83 €-t6l

ISMET FIP

Megmaradt a FIP! Ez j6 aprop6 arra, hogy kivalé tarsasagban, jo turakat vehessenek részt az érdekl6dék.

2014. A TAKAREKOSSAG EVE ...
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Egyes tarak ECO (takarékos) valtozata az ujévben is megmarad, igy tovabbra is van lehet6ség "hosszu hétvégés nyaralasra”. Ez |
csaladoknak 20-30 % spoérolast, vagyis egy ember ingyen részvételét is jelentheti! :
Az idén soproni ingyenes turara varjak a szlikésebb anyagiakkal birékat. Persze, ha mar valaki ott van, minimalis anyagi raforditassal, |
atjelentkezhet ezek hosszabb valtozatara, a Sopron ECO vagy Sopron Myrafalle-Tiirkenloch kanyon tirara. Amasik ingyenes programjuk =
a cseszneki kanyon tura, is bévithetd egy szallasos veszprémi kiruccanassal. |
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TAGJAIKAT ES A CSALADOKAT IS TAMOGATJAK...

2013-t6l a kedvezmények a csalad minden egyes tagjara vonatkoznak.

Az idén tagjaiknak ismét kedvezményszelvényt adtak, melyet a tagok turak soran az egyes szallasadoknal érvényesithetnek. Ezzel
valamennyi visszanyerhetd a tagdijbdl.

Jarakedvezmény a 2013-ban belépett tagoknak, de a tdbb turara nevezési dijat fizetéknek is.

Kedvezményekre a februar 15-ig, illetve az interneten jelentkez6k szamithatnak.

Hamarosan megkezdik pontgy(ijt6 akciojukat, amelynek segitségével téredék aron vasarolhattok profi turafelszerelést.

KALAND

Anépszeri Neuschwanstein, Parizs- Versailles, Firenze, Velence varosok, a Benelux vagy erdélyi régiok mellett a Napoly-Capri, Sorrento-
Pompei részeketismét be lehet jarni.

Uléhellyel mar nem lehet utazni, igy helyette az Ujévben az Olasz csizma orran lehet pihenni, és Stromboli aktiv vulkanjahoz ellatogatni.

A klasszikus Velence- Roma turat 2014-ben, tdbbek kérésre, egy hosszabb, tartalmasabb szallasos kombinacidban, Vatikannal is meg
lehet csinalni, amelyet az EVVK egy bolognai kalandozassal told meg.

Csaladoknak javasoljak az Erdély Classic, valamint Karpatalja turakat, ahol félpanzios ellatast is kaphatnak.

Akényelmet kedvel6k immaron fekhellyel, Auschwitz/ (csak) Krakkd, Montenegré uti célokra érkezhetnek pihenten.

A pihenésre vagyok egy egyéjszakas vonatozas utan a montenegroi, (juniusban és augusztusban) a horvat és az olasz tengerpartokat
kereshetik fel.

Cseszneken a bevallalésabbak az orszag elsé Via Ferrata-jan (vasalt utak), hegymaszé tudas nélkil, atlagos erénléttel, kilénb6zé
nehézségi fokozatu sziklakat maszhatnak. Ez hatalmas élmény. A tarat Erdss Zsolt tiszteletére ajanljak fel. Természetesen ugyanitt,
normal gyalogos kanyonturais lesz.

Az EVVK —s s6 barlang kultusz utan ugyancsak életre sz6l6 élmény lehet az Osztrak Alpokban 1évé jégbarlang és a tobb mint 1000 m
magas 5 ujj kilato.

A gylirédést jol birdk, valaszthatjak a francia —benelux- német teriileteket bemutatd Nyugat Eurépai extrém tarat. Az észak- és dél-italiai
strapaturak kombinalasaval, tartalmas, Olaszorszagot jol bemutatd extrém tura alakithato ki.

A szervezet 15 éves évforduldjara, egy vilagszenzacié szamba mend extrém turat tervez, nem tavolabbra, mint Izraelbe.
Tapasztaltabbakkal ellatogatnak a vilag legellentmondasosabb orszagaba, a Szent Foldre, 3 vallas kdzpontjaba (nem mellesleg itt van a
vilag legalacsonyabb szarazfoldi pontja). Ez egyike lesz az egyesiilet legnagyobb kihivasainak és legmegosztébb turainak. Ez a tara
mélto jelképe az elmulttizendt év nehéz, de szép utkeresésének. Errél sokan, sokat fognak még beszélni.

o‘?’eR /s

KAPCSOLAT, RESZLETEK...

A programokrél felvilagositast telefonon a 30/386-6106 (mobil),
valamint 06 +27-51 (vasuti) 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon, L
e-mailen: az info@evvk.hu cimen,
interneten www.evvk.hu weboldalon
facebookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak az érdekl6dék.

A cikk megjelenését a PVDSZ tamogatta. o
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APRO - CSEPRO....

Huizd meg jobban!

A hatalom arnyékaban, altala védve
és vezérelve, a szép, de cseppet sem el6-
nyos folyamatok tovabb folynak és egyre
szélesebb médon éreztetik hatdsukat. Az
,»,€8y a szazbol..” Gjabb kis szinese a gyors-
vonati potjegy, illetve a vasutas arcképes
igazolvanyok érvényesitésének, érvé-
nyességének helyzete és esete. Roppant
érdekes és megdodbbentd, elszomorito,
hogy egy olyan cégnél, ahol az aldiras
alairasardl is nyilatkozni, nyilatkoztatni
kell a munkavallal6t, ahol sokszor alap-
vetd dolgokrol is, valészintileg 6nigazolas
céljabol, parancskonyv altal gerjesztenek
folyamatokat, egy valéban fontos és
sokak szdmdra sziikségszeri helyzetrdl
nem megfelel6 médon és kell6 idében
keriil informici6 az érdekeltekhez.2013
Gszén nagyon sok kollégankat érte ,,meg-
lepetés” mikor a csaladtag arcképes iga-
zolvanyarol megallapitasra kertlt, hogy
az érvénytelen. Ezek az esetek zOmében
az iskolalatogatasi igazolasok leadasaval,
annak regisztriacidjaval Osszefiiggésben
jottek létre. A bérelszamolasi jegyzékkel
egyltt ( vannak olyan kollégik akik, al-
litaisuk szerint, nem kaptik meg, a MAV
szerint viszont igen, sakknyelven szoélva
patthelyzet) kipostazott értesités, nem
biztos, hogy a legel6nyosebb modszer a
munkavallal6 értesitésére. Meddig tartott
volna, s mennyivel hatékonyabb lett volna,
ha a fentebb emlitett, amigy mindenna-
pos gyakorlatnak megfelelGen, a szolgalati
helyeken aldirdsuk ellenében viltak volna
valéban birtokosava az informaciénak és
feladatnak? Lehet, hogy most is hasonld
helyzet lesz? Az arcképes igazolvinyok
érvényességérdl vajon most miképp van
valés informdaciéja a munkavallalénak?
A levont 1250Ft érvényesitési dij, az
onmagiban hogy a fenébe biztositja az
érvénytartam meglétét? S ha valahol valaki
elfelejtett bizonyos adatok kozt bizonyos
adatokat egyeztetni, rogziteni, s ezaltal
valés helyzetbe hozni az adott egyént,
akkor errél a ,,hibarol”, ,tévedésrél” majd
egy szép kiados csekk ellenében — 8000Ft
— elsé kézbdl szerezhet tapasztalatot? Hol
van itt a vasutas, hol van itt az ember?

IPI-APACS, PUSSZANTO

A régi szép idSkben, mikor a csaladok,
nemzetségek, klanok és foldrajzi csopor-

tok altal tortént egy - egy teriilet uralma-
nak a biztositisa, sokkal egyértelmibb,
tisztdbb és tervezhetSbb volt a jové.
Minden tekintetben elényosebb allapot
az amikor tudja az ember, hogy barme-
lyik pillanatban, barmely iranybdl johet
egy timadds. Mara a helyzet jelentGsen
megvaltozott, az érdekek, szindékok és
eréviszonyok helyzete, azok iranyultsaga
és nagysaga nem teljesen realizalhat6,
nem egyértelmd, hogy ki kinek és miért is
Lképviseli” az érdekeit, hogy ki mit és mi-
ért mond, avagy nem mond. A tarsadalmi
helyzet, poszt, funkcié sok esetben nem
szamit. Vannak akik, nem is kevesen, bizo-
nyos indentitas, eredet alapjan, a haszon
reményében, az egyéni célok érdekében,
a hasonszérdekkel karoltve készek barmi-
re, mert titkon remélik, hogy amit sajat
elméjik, tudasuk, képességiik alapjan
nem tudnak sohasem elérni, azt majd a
,barikad” masik oldaldn 1évé j6 cimborak-
t6l el6bb, vagy utébb megkaphatjik, Nos
lehet, hogy elj6 az idS, mikor sokkal ala-
posabban és mélyebben kell szembenézni
bizonyos dolgokkal és eseményekkel. A
melosok, a munkavallalok érdekeit csak
elkotelezett, a meldsok irant elkotele-
zett, szolgdlni képes és akar6 emberek
képviselhetik! Igaz most itt a farsangi
id&szak. De vigyadzat, mert vannak kik jo-
pofa emberként, b&szen és felhaborodva
szidjak, biraljak, s6t olyanok is vannak kik
atkozzak a ,barikad” masik oldalit, de ez
szamukra csupan csak jelmez, s a farsang
multiaval sem fedik fel konnyen valédi
énjiiket! Ezek a kaméleonok, megirigyelve
a pok adottsagait, titkos halét szének s
céljuk a hatalom és pénz vildgaban val6
tart6s jelenlétiik megteremtése. Mindenki
nézzen szét egy kicsit! A rokonok és isme-
résok vilaga, az osztalytarsak, évfolyam
és iskolatarsak kapcsolati rendszere mu-
tatja, mindenféle jelentGsebb utinajaras

— Csak a tudatlan ember gerjed
haragra. A bolcs megértd.

— Akik kilonb6zé uton jarnak,
nem adhatnak egymasnak hasznos
tanacsokat.

(] — Minden embernek megvan a
e maga utja, csak el kell fogadnia és

e kovetnie kell.
© 006060000 00 0 0 0

nélkil, hogy van egy masik erd. Ezek az
er6k a kozos érdekek és a kapcsolatok
révén, sajit helyzetik tovabbi erdsitése
érdekében, minden tekintetben készek
erdkifejtésre és barkinek drtani, karara
tenni ki nem a brancs tagja. Mikor ezen
korok tagjat, tagjait jogos szemrehanyas,
biralat, vagy éppen csak figyelemkeltés
éri, akkor rogton megrezdiil a ,hidld” és
beinditva az adott terileten 1évS spiono-
kat, felebaritokat, osztaly és iskolatarsakat
megprobaljak a zavarkeltés és ragalom Gsi
eszkozrendszerét igénybe venni és alkal-
mazni. Természetesen megvan a jutalom
is, hisz a poziciok és munkakorok osztasa
az hasonlo a kirilyok modszereihez, mikor
birtokot, pénzt rangot lehetett kapni sors
és elvtarsaink elarulasaért, cserbenhagya-
saért. Amuagy a nagy cuppogas és fényes-
ség ravilagit a dili-diri és j& ismerdseinek
kapcsolat és érdekrendszerébdl fakad6 we
papir megtakaritds valos hatterére is.

2

.

NE SIRJATOK, BIZZATOK!

Bizom benne, hogy vannak még
emberek kiket elont a felhdborodas és
a dih mikor konyvégetésrdl, a kultara
gyalazatardl hallanak hireket. S bizom
abban is, hogy vannak még emberek kiket
mélységes szomorusag, hianyérzet ont el,
mikor egy Ujsig megsziinésérdl hozott
dontés megvalosul. Az Gjsagolvasis, a
sajto figyelése az szamos szubjektiv elemet
magaban hordozé tevékenységet jelent.
Biztos vannak az olvas6szamara kedves,
fontos, vagy kevésbé fontos, kevésbé
érdekfeszits sajtotermékek, cikkek. Meg-
vallom, magam is igy vagyok e témaval.
Val6szintleg nem a Vasutas Hirlap volt
a legfontosabb és legjobban vart sajt6-
termék, még a vasathoz vasutassighoz
kothetd, kotddé lapok kozt sem, de ennek
ellenére mar most hidnyzik, mar most az
utolsé lapszam utin is érezni az (irt melyet
hidnya kelt.

Lehet, hogy furanak tiinik egy szak-
szervezeti Ujsiag altal a masik oldal ha-
sonl6 sajtétermékének megszinésén
sajnalkozni, de itt nem teljesen az egyik,
vagy masik oldal termékérdl van sz6. Itt
rélunk, a vasutasokrél, a VASUTROL van
sz6. Bizzunk és reméljiink! Bizzunk, hogy
a vasutasok tovibbra is hozzi tudnak
majd jutni érdekes informicidkhoz, s a
vasut vilagarol szol6 atfogé beszamolok,
ismertetSk nem vesznek feledésbe. S bizva
reméljiik, hogy a tijékoztatasi és tijékozo-
dasi lehetéségek nem fognak csdokkenni a
vasutasok szdmdra.

Bibary Ferenc



NYILT VONAL ZETATTIT —

hiv6sz!

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljik a
tisztségviselSink — kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda J6zsef elnok 01+81-95 E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu

Enzsol Rébert érdekvédelmi alelnok 01+45-86 E-mail cim: enzsolr@pvdsz.hu

Nagy Miklos szervezési alelnok 01+11-69 E-mail cim: nagym@pvdsz.hu
Szentgyorgyi Mihaly PML alelndk (fax/tiz.rogz.) 01+86-52 E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu
Hegedds Istvin TEB alelnok 02+10-98 és 01+46-29

Karé Istvan a Szakaki Tanécs elndke 01+83-91 E-mail cim: karei@pvdsz.hu

Tislér Gabor forgalmi alelnok 05+61-12

Batori Istvan forgalmi referens 01+46-29 E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
Kanzler Ferenc szervezési referens 01+41-23

Fehérné Ragcsak Andrea

irodavezet§ (lizemi tel./fax/iz.rogz.) 01+81-94 E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu
varosi automata fax: 06+1-273-1335 varosi fax/lizenetrogzité: 06+1-511-8194

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMAI

Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82 fax/liz.rogz: 02+22-62
mobil: 30/279-9671 e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
Karé Istvan (TEB) 01+83-91 fax/iz.rogz: 01+84-77
Pintér Mikl6s (Forg.) 06-22/410-021 fax: 06-22/410-021
Debrecen Papp Zoltan (PML) 03+42-01 fax/liz.rogz: 03+42-15
mobil: 30/455-7551 e-mail: railman68@gmail.com
Horvith Imre (TEB) mobil: 06-30/210-4450 fax/liz.rogz: 03+29-73
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33 fax: 03+79-30
Miskolc Kolozsvari Sindor (PML) 04+31-83 fax/liz.rogz: 04+31-83
mobil: 30/224-8604 e-mail: sandresz56@gmail.com
Szemin Dénes (TEB) 04+11-96 fax.: 04+11-96
Szuromi Janosné (Forg.) 04+71-42 fax.: 04+71-04
Pécs Furulyas Rébert (Forg.) 05+63-48 fax: 05+63-26
mobil: 30/858-4185 e-mail: furo72@gmail.com
Bihary Ferenc (TEB) 05+13-94 fax: 05+13-87
Karafiat Csilla (PML) 05+53-22 fax: 05+53-22
Szeged Kapitiny Andras (Forg) 06+72-79 fax: 06+72-79
mobil: 30/269-7166 e-mail:mariol@freemail.hu
Darényi Zoltin (PML) 06+52-88 fax: 06+52-55
Seprenyi Jozsef (TEB) 06+30-49 fax: 06+30-96
Szombathely Kamondi Mikl6s (Forg.) 07+59-03 fax: 07+59-68
mobil: 30/847-2102 e-mail: garda@citromail.hu
Stle Istvan (PML) 07+066-45 fax/iz.rogz:
Németh Csaba (TEB) 07+66-98 fax: 074+66-99
Hanzmann Karoly (GySEV) 07+79-85 fax/iz.rogz: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu




Alapitvany a Palyavasutasokért

2014 JANUAR

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




