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Az ,Alapitviny a Palyavasutaso-
kért” elnevezésud alapitvany (mint
kedvezményezett) az idén is virja
minden munkavallalénak a toérvény-
ben felhatalmazott felajanlasat.

A rendelkez6 nyilatkozat a befize-
tett ado6 egy szazalékarol nyomtatvany
lapunk 3. oldalin megtalalhato.

Biztos, hogy uj év
kezd6dott...?

A naptar szerint igen, de - a jelek
szerint — minden a tavalyi mederben

folyik tovabb.
Koészonettel:
K az alapitvany kuratém'umaj A Vasuti Erdekegyeztets Tandcs janu-
ar 14-i tlésén a munkavallalok 2014. évi

indulé poziciéjanak meghatarozasarél
egyeztettek a munkaltat6 és a szakszerve-
zetek képvisel6i.

A PVDSz ugyan elkészitette atfogd
—-minden részletre kiterjedé — (lapunk
janudri szimdban is kozzétett) javaslatit
avasutas munkavillal6k helyzetének javi-
tasa érdekében megteendd 1épésekre, az
érdemi targyaldsra nem volt lehetSség. Az
érvek és ellenérvek csatija helyett, a mun-
kaltato — a tavalyi évhez hasonléan —a bé-
rek januar elsejével torténd emelésére
iranyulé szakszervezeti javaslatokat
ismét azzal haritotta el, hogy uzleti
terve arra fedezetet nem biztosit. Hogy
miért nem és hogy kivin e valamit tenni
annak érdekében, hogy a nulla szizalék-
tél eltérS bérajanlat megtételére legyen
lehetSsége, nem érkezett valasz. A vasuti
bérekrdl sz616 targyaldson a munkaltatd
— az elmult évhez hasonléan — tovabbra
is azt a latszatot kelti, mint akinek mind-
ehhez semmi kdze nem lenne, és amely
kérdés meghaladja hataskorét.

Palfalvi Nandor:

Farsang

Tdncra, tancra kislednyok,
daloljatok fiik,

itt a farsang, baja-buyj,

ne ldssunk most szomoriit!

Mert a farsang februdrban
nagy orémet iinnepel,
mulik a tél, haja-buyj,

s a tavasznak jonni kell!

Béren kiviili juttatasok

Tekintettel arra, hogy a Kollektiv
SzerzGdés a kilonféle béren kivili jut-
tatdsokat csak 2013. évre biztositotta és
ezek meghatirozo6 elemei a vasutas jove-
delmeknek, a témardl mindenféleképpen
megallapodasra kellett jutnunk.

A munkavallal6i oldalon egyediil
szakszervezetiink, a PVDSz kezdeményez-
te, hogy a havi 8 000,-forintos étkezési

utalviny tovabbi biztositisa mellett, az
évi 267 ezer forintos VBKJ keret Os-
szeget, 2014-ben emeljiik meg 280
ezer forintra.

A javaslat sorsa ugyanaz lett, mint
a béremelésnek, a munkaltatd elutasi-
totta.

A munkdltaté szemléletében — ugy
tdnt — gesztus értékiinek szimit az is, hogy
a Kollektiv Szerzddés modositasaval
ebben az évben is biztositott a VBK] keret,
melybdl Gj lehetGségként a sport és kul-
turalis belépd is vilaszthato lesz.

A targyaldson szo esett arrdl a - saj-
téban is napvilagot kapo — lehetSségrdl,
hogy a munkaltaté béren kiviili juttatds
keretében tamogathatja munkavallaléja
lakascélu hitel-torlesztését. A munkal-
tatd ezzel kapcsolatban kifejtette, hogy
erre a VBK]J keretben eddig is valaszthat6
lakascéla tamogatas keretében lat lehetd-
séget és ezt biztositani is szeretné. Azon-
ban jelenleg ennek jogszabalyi hittere, a
bonyolitds technikdja bizonytalan.

Végiil abban illapodtunk meg, hogy
a munkaltaté ennek vialasztisi lehets-
ségét biztositani fogja oly médon, hogy
ennek valasztisa esetén biztositott lesz
az évkozi modositas lehetGsége a mun-
kavillal6nak.

Mindezek alapjin a munkavillalok a
brutté 267 000 forint VBK]J keretdsszeg
felhasznalasarol februar 25 és marcius
13 kozott — nyilatkozati lap kitoltésével és
az alairt nyilatkozati lap a Human Szolgil-
tatds Ugyfélszolgalati Iroda munkatirsanak
torténd atadasaval — nyilatkozhatnak.

Kollektiv Szerzédés
modositas

A datumok el6z6ekben utalt, értelem-
szerd atirasa mellett, kollektiv szerz6dé-
sinkben néhany érdemi valtoztatasra is sor

(a cikk folytatdsa a 2. oldalon...)
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kertlt. A modositasrol folyo targyaldson a
munkaltato elutasitotta szakszervezetiink
minden olyan javaslatit, mely a munka-
vallal6i jovedelem-novekedést okozhatott
volna.

Kollektiv Szerzédésiink médosita-
sara tett — immar két éve futd - javaslataink
kozil mindossze az dltalinos munkarendd
(»-nappalosok”) munkavillalok munka-
id6-beosztas modositasi lehetdségének
korlitozasara vonatkozé kezdeményezés
tudott valamilyen timogatist szerezni
olyan formdban, hogy annak mértéke
havonta a 72 6rat nem haladhatja meg.
Bar a PVDSz javaslat 5 szolgalatra korla-
tozta volna az eddig korlatlan médositasi
lehetGséget, eredménynek tekintjik ezt
is, hiszen januar 1-t6l a 72 6rés korlitot
az 4j 32. § tartalmazza.

Uj lehetéséget biztosit a munka-
nap fogalmanak 24. §-ban megtortént
ujrafogalmazasa is, mely megfelel§ ko-
rilmények kozott lehetévé teszi, hogy a
reggelig torténd készenlétet kovetSen a
munkavillal6 szabadsagra mehessen.

A 28. § moédositisa — egyéni megal-
lapodas kotése esetén - lehetévé teszi
a 12 o6rat meghaladé munkavégzést
rendkiviili munkavégzés esetén a 8. sz.
mellékletben felsorolt, zavartalan vasati
kozlekedést biztosité, nem készenléti
jellegd munkakorokben is. Itt fontos
hangsulyozni a munkavallal6val eléze-
tesen kotott megallapodas jelentSségét,
melynek megléte nélkiil 12 6rat megha-
lad6é munkavégzésre a munkavillal6 nem
kotelezhetd.

Itt kell felhivni a figyelmet arra, hogy a
munkavallal6 az ilyen megallapodast,
a kovetkez4 honapot 15 nappal meg-
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el6zéen felmondhatja.

A készenlétet szabilyozé 37. § mo-
dositasa rogziti, hogy az eddigi 4 nappal
szemben, csak 5 nappal korabban mé-
dosithat6 az egy hénapra el6reko6zolt

Az elmult év soran szakszervezetink-
hoz szamtalan bejelentés érkezett arrol,
hogy november tijin bevontak a gyerek
arcképes igazolvanyait, és pénzbirsag be-
fizetésére kotelezték a kollégat. A dolog
rendkivili kellemetlenségeket, utinja-
rast, és anyagi hatrinyt okozott.

Bar szakszervezetiink elkovetett min-
dent, altalaban nem tudtuk a munkavalla-
16t mentesiteni a kovetkezmények alol. A
START arra, hivatkozott, hogy mivel a mun-
kavillal6 id6ben nem adta le a gyermeke

készenléti beosztas valamint, hogy az
1200 ora felett, megallapodasban vallalt
készenléti 6rik fels6 hatira mennyi.

A 38. § mdédositidsa szerint immar
nem csak a téli idGjaras kapcsan, hanem
a nyari rendkiviili idéjaras esetére
— junius 1. és augusztus 31. kozott — is a
rendkiviili készenlét elrendelési lehetSsé-
gével egészil ki

A KSZ. tovabbi médositisai a kordbbi
nappalos munkarend altalinos munka-
rendre torténd atnevezésével figgnek
Ossze, igy technikai jelleglinek mindsit-
hetdSk.

Megallapodas a
foglalkoztatasi kérdésekrol

Szakszervezetiink mar az elmult év
végén felhivta a figyelmet arra, hogy
sziikséges az egyes foglalkoztatasi kérdé-
sekrdl és munkatigyi kapcsolatokrol sz0l6
egyuttmikodési megillapodas Gjrakotése,
hiszen annak idébeli hatilya december
31-ig tart. Ennek megfelelGen kerilt sor
a megaillapodas megujitisara.

A megillapodis rogziti, hogy a MAV
Zrt. a megillapodas hatilya alatt nem
tervezi a foglalkoztatottak szamanak
csOkkentését, valamint tovabbra is
biztositja a MAV-ESELY, MAV-EVEK,
valamint az egészségmegdrzé prog-
ramok 2014. évi miikodését.

A megallapodis Gjrakotése kapcsin
a munkaltat6 fontosnak tartotta hangsua-
lyozni azt, hogy bar tényleg nem tervez
létszamcsokkenést, ez nem jelenti azt,
hogy az év soran ne keriilhetne sor mun-
kaltat6i felmondasra.

A megallapodasban rogzitett kije-
lentés minddssze annyit jelent, hogy
a MAV Zrt. a 2014. évben hozzivetéle-
gesen a 2013. évi létszammal tervezi
ellatni feladatait.

Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnok

Hogy ne forduljon

ismet elo

iskolalatogatasi igazoldsat, automatikusan
torolték az igazolvany érvényességét, és
mint ilyen igazolvanyt be kell vonniuk.
Méltanyossagnak helye nincs.

A megmagyarazhatatlanul érzéket-
len eljaras sok-sok vitira adott okot, de
kétségtelen, hogy a jogosultak megfelels
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Csak pénztar
tagoknak

A Vasutas Egészségpénztar és a
Vasuategészségiigyi NKK Kft. 2014. feb-
ruar 1-t6l 4j, dijmentes egészségligyi
informacios szolgaltatast indit a Vasutas
Egészségpénztir tagjainak.

A szolgiltatas célja, hogy minden
pénztartag szakszerld tdjékoztatast
kapjon a szakorvosi ismeretet nem
igényld, altalinos egészségligyi kérdései
esetén.

A telefonos/e-mail-es egészségligyi
tanacsadas az aldbbiakra terjedhet ki:

I * gyogyszerekkel és gyogyaszati
termékekkel kapcsolatos kérdések,

¢ otthoni apolassal, gondozassal
kapcsolatos kérdések,

* betegségekkel, azok tiineteivel
kapcsolatos altalinos kérdések,

* a Vasutegészséguigyi NKK Kift.
szolgaltatasaival, rendeléseivel kap-
csolatos tajékoztatas,

* tgyeleti ellatist igénylS ese-
tekkel, az tigyeletek elérhet&ségével
L | kapcsolatos tijékoztatas.

A napi 24 6riban elérhetS egészség-
ugyi informicids szolgaltatast a Vasutas
Egészségpénztar és a Vasutegészségligyi
NKK Kft. partnercége: a Doktor24 rend-
szert UizemeltetS 7x24 Egészségkartya Kft.
biztositja, ahol szakképzett egészségligyi
munkatarsak fogadjik a pénztartagok
hivasat.

A szolgaltatast a Vasutas Egészség-
pénztar tagjai vehetik igénybe, az igény-
bevételhez regisztracié szikséges, amely
megtehetS online a www.epenztar.hu
oldalon a Doktor24 meniipontban https://
www.epenztar.hu/doktor24.php, illetve
a Doktor24 Telecenterén keresztil a
+36-1-599-9912 budapesti telefonsza-
mon.

Vasutas Egészségpénzitar

tajékoztatasa elmaradt. (Ezt bizonyitja az
esetek szama is.)

Szakszervezetiink fontosnak tartja,
hogy az eset ne forduljon ismét elG, ezért
felhivja minden -18 éven felili tanu-
16i/hallgaté jogviszonnyal rendelkezd
eltartott gyermekének — arcképes iga-
zolvanyt igénylé kolléga figyelmét arra,
hogy marcius hénapban igényeljen és
bizonyithat6an adjon le munkaltat6ja-
nak iskolalatogatasi igazolast.

Erobi
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AVasuti Erdekegyeztetd Tanacs tilésérsl
késziilt beszamolonkbdl kideril, hogy a
munkaltat6 Gjra a tavalyi kartydbdl jatszik.
A MAV vasiti bérek alakitisinak minden
felelGsségét elhdritja, tizleti tervét ugy ki-
vanja Osszeallitani, hogy az ne tartalmazza
megfelel6 béremelés lehetGségét.

Ebben a helyzetben jelent&séggel bir a
szakszervezet szamara, hogy korbenézzen
az orszagban, mi torténik méshol. Fontos
ez azért is, mert az utdbbi években az ta-
pasztalhat6, hogy a vasuti bérek fokozatosan
értékelddnek le, mas agazatokhoz, a nem-
zetgazdasagi atlaghoz képest.

A PVDSz azon tdl, hogy folyamatosan
konzultal mas, — elsGsorban a kozlekedés-
ben érdekelt — vallalatok szakszervezeteivel,
figyelemmel kiséri a béremelés témakorében
készitett felméréseket, tanulmanyokat. E
sorban kiemelkedik a Hay Group szokasos,
éves felmérése, melyet decemberben — az
orszagos bérajanlds kozzétételét kovetSen
- tettek kozz€. (A HAY elemzéseire annal is
inkabb érdemes odafigyelni, mert kozismer-
ten jelentSs szerepiik volt a MAV bérrend-
szerének kialakitisiban, és néhany éve még
— rendszeres adatszolgaltatdssal — timogat-
tak a vasuti bérpolitika alakitasit.)

Eppen ezek miatt 4lljon itt néhany meg-
allapitas a cég decemberi felmérésébdl:

»,Ha a tervezett alacsony inflicié6 meg-
marad, 2013 utdn idén is brutt6é redlbér
novekedés virhatd. Azonban a bérek ezzel
egyltt sem érik el a 2008-as szintet.

A magyarorszagi vallalatok atlagosan
2,6%-0s béremelést terveznek idén, ami
az MNB altal tervezett 1,3%-os inflacidval
szamolva jelentds brutt6 redlbér névekedést
jelent. Ha ez a forgatokonyv valosulna meg,
2013 utan az idei mar a masodik egymast ko-
vetG év lenne, amikor a brutté bérek tobbet
érnek, mint egy évvel kordbban.

ADOIGAZOLAS KIADASA

I
I

Mint minden évben, az idén is szak- | |
szervezetliink csak azon tagjainak adott ki | |
kozvetlenul adoigazolast, akik egyénileg |
(arutalassal) fizetik a szakszervezeti tagdi-
jat, vagy a 600-800 forintos plusz (biztosi- |
tds) tagdijfizetést vallaltak. |

Tekintettel arra, hogy a munkaltaté | |
altal kiadott igazolds (M30) 1. sordban csak | |
az altala levont tagdij szerepel, azt —az ad6- |
bevallas elkészitése soran — az egyénileg |
fizetett tagdijjal ki kell egésziteni.

Ez tgy torténik, hogy az adébevallss | |
1-es soraban, a munkaviszonybol szirma- |
26 bérjovedelem az érdekképviseleti tagdij | |
nélkiil a. jeld oszlopban kozolt szambol | |
a szakszervezet altal kiadott Osszeget le |
kell vonni. |

Ezzel egyidejileg az addbevallds
(1353-B egyéb adatok 41. sor) munka- |
vallal6i érdekképviseleti tagdij rovatban |
szerepld 6sszeget ugyanezen értékkel meg | |
kell novelni. |

Novdk Lajos, konyvelo |

Csak a MAV-nal
szivatnak?

Hozza kell tenni, hogy bar egy évvel
ezel6tt még realbércsokkenés rajzolodott ki,
az év végén, az egyre lejjebb kiszoé inflacié
eredményeként a megvalosult béremelések
végiil magasabbnak bizonyultak a december-
ben az MNB éltal 1,7%-ra jelzett infliciénal.
Ezért az idei pozitiv kilatasok is csak az ala-
csony inflaciés terv megvaldsuldsa esetén
valhatnak valéra.

Mindez annak ellenére van igy, hogy
tervek szerint a cégek tobb mint egy 6tode
(22%) befagyasztja a béreit 2014-ben. Az
el6z6 évhez képest ez enyhe novekedést
jelent, tavaly ilyenkor ,,csak” 20,8%-uk nem
tervezett béremelést.

Tovabb arnyalja a képet a munka-
erépiac tervezett alakuldsa. A Hay Group
felmérésében részt vevé vallalatok 22%-a
tervez létszamnovekedést, atlagosan 9%-kal
novelve munkavallaléi szimat. Ugyanakkor a
vallalatok 10%-a létszamcsokkentést tervez,
a leépités naluk atlagosan 11% koriil fog
alakulni.

A szamokat figyelve az elemzés arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy nemsokara
a hazai fizetések befagyiasanak lehetiink
szemtanui. Ha az utébbi hénapokban mért
rendkiwviil alacsony inflacié tovabbra is meg-
marad, akkor olyan jelentéktelenek lesznek a
béremelések, hogy az évi néhany tizedszaza-
1ékos realbér novekedés ellenére a fizetések
vasarléereje nem fog jelentésen megval-
tozni. Ilyen kornyezetben csak egy hirtelen
lendiletes gazdasagi novekedés hozhatna
fordulatot, ami kovetkeztében rengeteg 4j
munkahely teremtSdne, legalabb bizonyos
terileteken munkaerShiany jonne létre,
és a cégek a bérek emelésével probalndk a
legjobb munkavallalokat megszerezni.
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A jelenlegi stagnalé allapot azonban
csak latszélag j6 a villalatoknak, ugyanis
ilyen helyzetben nehéz a munkavallal6kat
motivalni. Az elk6vetkezé idGszakban a
cégek kénytelenek lesznek egyre inkabb
feltarni azokat a béren kivili tényezdket,
amelyek dolgozoéikat az atlagos munkavég-
zést meghaladé teljesitményre és elkotele-
z6désre 6sztonzik.

Ha agazatokra bontjuk a Hay Group
adatbazisat, kidertl, hogy a leginkabb mér-
téktartéak a pénziigyi vallalatok (bankok,
biztositok, alapkezelSk) lesznek, mig a leg-
nagyvonalibban a vegyipari cégek binnak
majd dolgozoéikkal. Fontos megjegyezni
azt is, hogy az évek 6ta az atlagosnal ala-
csonyabb fizetéseket ad6 ipari villalatoknal
megkezdbdik a felzarkézas: az ott 2014-ben
megval6sul6 emelések jelentésen magasab-
bak lesznek az orszagos atlagnal.

A boénuszok tekintetében nincs igazi
valtozas az el6z6 évhez képest: a vallalatok
84%-a tervez bonusz kifizetést a 2013-as év
teljesitménye alapjan. Ugyanakkor csupan
a cégek 67%-a fizeti ki a teljes tervezett bo-
nusz-0sszeget, 29%-uk kevesebbet ad.

Erdemes az adatsorok idébeni Gssze-
vetését is elvégezni. Ezek alapjan azt latjuk,
hogy még a kedvezd inflaciés varakozasok
valOra valdsa esetén is 2014 végén a brutt6
realbérek csupan a 97,3 szazalékat érik
el a 2008-as fizetéseknek, tehat még ez
év végén is kevesebbet fog érni a pénziink,
mint 6 évvel kordbban! A mélypont egyéb-
ként 2012-ben volt, akkor csak 94,8% volt
ez az érték.” (A brutté reilbér fogalma az
inflacié brutté bérekre gyakorolt hatasat
irja le. Ezt azt jelenti, hogy olyan reédlbérrel
kapcsolatos adatokat kapunk, amelyek nem
foglaljak magukba az ad6valtozasokbol faka-
do, nettd béreket érintd folyamatokat.)

Enzsol Robert

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA

Az ad6zo
adodazonosito jele:

RENDELKEZ,ﬁ NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett
adoszama: 1

8172

825—1—-42

Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az elobbi kategoériaba nem tartozo konyvtari, levéltari, mizeumi,
egyébb kulturalis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - JANUAR

Kozzéteszi: Karé Istvan KUT. tag

I A MAV Zrt. KUT iilés, januar 9.

Az iilésen a MAV Zrt. Miikodési és
Szervezeti Szabalyzat I.-II. kotetének
médositasarél, valamint a MAV Zrt.
munkaltatoéi jogkorgyakorlas rendjérdl
és a helyi fiiggelék kotésére feljogosi-
tott vezetSk korérdl cimii EVIG utasi-
tasroél targyalt a testilet.

A munkaltatd részérél Roka-Kovesi
Patricia humankoordinacio és szervezet-
fejlesztési vezetS szobeli kiegészitésként
osszefoglalta az elGterjesztést. Ezt kovets-
en vilaszolt az el6zetesen megkuildott kér-
désekre. Majd a BGOK igazgatdja dr. Tura
Szvetlina indokolta a képzés/oktatis MAV
SzK. Zrt.-be valo kiszervezését. Elmondta,
hogy elsésorban a jogszabalyi valtozasok,
a koltségek racionalizaldsa, valamint az
onall6é szolgaltatoként valé megjelenése
indokolja a tervezett véltoztatdst. A BGOK-
nak két nagy megrendelGje lesz, a MAV Zrt.
és a MAV-Start Zrt. Vélentné Sarviri Piros-
ka palyavasuti féigazgatd arra a kérdésre
,Kitdl kap informaciot az SzK. és, hogy mit
oktasson?” azt valaszolta: birmennyire is
nehezen akarnak elszakadni kollégdink
az eddigi gyakorlattdl, akkor is uigy, mint
eddig, illetve a szakmai teruletek jelzései
alapjan. Ujdonsig lesz, hogy a munkiltat6i
jogkorgyakorldkat is betiltetjik egy-egy
oktatasra, ahol kilsé szemmel nem az
oktatokat fogjik kontrollalni, hanem a
tapasztalatok alapjin javaslatokat elGter-
jeszteni szakmai alapon. ,Mit oktasson?”
A hato6ségi, bels6, normativ utasitisokon
tal azokat a szakmai rendelkezéseket,
amelyek, mint aktualis rendelkezések
jelennek meg.

A munkavillal6kat érinté munkaltatoi
jogutddlassal kapcsolatosan konzulticid
napirendre t(izését javasolta dr. Szabd
Imre a munkajog szervezet képviselet-
ében, hivatkozva az Mt. 265.§-ban foglal-
takra. Ugy itélte meg, hogy a menetked-
vezmény az egyetlen hitrinyos elem a
munkavallal6kra nézve.

A munkaltatéi képvisel6k szébeli
kiegészitését kovet6en a KUT tagjai
mondtik el véleményiiket, tettek fel Gdjabb
kérdéseket, melyek koziil hangsulyozottan
a képzési stratégia, a kifelé szolgaltatas,
a tisztképzés jovébeni szerepe, a vidéki
tanmuhelyek sorsa, a vasatszakmai ok-
tatds megvaldsitisa koré csoportosultak.
A szakmai kérdéseket Keszmann Janos
BGOK képzésvezets, mig a MAV Zrt. kép-
zési tervével kapcsolatos valaszokat Kiss
Maria osztilyvezet$ adta meg.

Tovabba kérdésként szerepelt, hogy
a tiszta profila vasuti palyahalézatot md-
kodtetS tarsasag létrehozdsa napirenden

szerepel-e még, tekintettel a 1étrehozott
NVP Zrt.-re. A kérdésre valaszt a kovetkezs
ulésen adnak.

A MAV Zrt. MSzSz 1.-1I. kotetének,
valamint a MAV Zrt. munkaltatéi jogkor-
gyakorlas rendjének februar 1-t6l torténd
moédositasahoz, irasos javaslatcsomagot
adott 4t a KUT. Ebben szerepelt az a ja-
vaslat is, hogy a hirom 0nill6 szervezeti
egység vezetSje (Uzemirinyité kozpont,
Palyalétesitményi kozpont, TEB kézpont)
rendelkezzen helyi fuggelék kotésére
valé jogosultsaggal. A tervezett szervezeti
viltoztatisokkal kapcsolatosan a KUT
megillapitotta, hogy a MAV Zrt. jovébeni
mikodésében alapvetd valtoztatast a kép-
zés/oktatas a Baross Gabor Oktatasi Koz-
pont februar 1-jével torténd kiszervezése
jelentene. A szakmai oktatas ilyen mértékd
levalasztasa az operativ tevékenységrél
sulyos kockazatot jelenthet a kozlekedés
biztonsidgira vonatkozéan. A KUT felkérte
a menedzsmentet a tervezett intézkedés
atgondolasara és a szakmai oktatiasnak a
szakmai teruletekre torténd visszainteg-
ralasara.

A KUT a napirenden beliil tirgyalt
konzultaciét nem tudta lezarni, tovabbi
targyalasra tett javaslatot a nyitott kérdések
irasban torténd megvalaszoldsa utan.

A MAV Zrt. KUT soros iilése,
januar 14.

Elsé napirendi pontként tovabbi
konzulticié6 zajlott a MAV Zrt. MSZSZ-ével
kapcsolatban. A munkaltaté megallapodas-
tervezeteket adott at a KUT-nek, amelyek-
ben az ingatlangazdalkodasi tevékenység
MAV Vagyonkezel§ Zrt.-b6l valé visszaszer-
vezése, valamint a MAV Zrt. keretei koziil
az oktatisi és képzési tevékenység a MAV
SZK Zrt. részére torténd kiszervezése miat-
ti, a munkaltat6 személyében bekovetkezd
valtozassal érintett munkavallalékkal kap-
csolatos jogok és kotelezettségek szerepel-
tek. A munkaltato szobeli kiegészitSjében
elmondta, hogy az egységes vastutszakmai
oktatdst, képzést az SZK keretei kozott
kivinja mikodtetni, az el6z4 ilésen feltett
kérdésekre az irdsos vilaszt megkildi.
Els6ként a BGOK munkavallaléit érinté
megallapodds-tervezettel kapcsolatban a
KUT kérdéseket, illetve javaslatot fogal-
mazott meg a munkaltato6 felé. A teljesség
igénye nélkil: Lesz-e munkaszerzédés
modositas? (Nem), igaz-e hogy a jogfoly-
tonossag kezdete februdr 1.? (Munkajogi
szempontbol teljesen folyamatos, a rogzi-
tés technikdjat tekintve valtoztatnak). Mit
tartalmaz a KSz-ek kozotti kiilonbség? (A
felmondas és a végkielégités mértékét).
A menetkedvezmény kérdése tovibbra is

sarkalatos pont a jovére nézve. Az oktatok
objektiv tdjékoztatasa sziikséges az dtme-
net zOkkenémentes lebonyolitasihoz.
(Az athelyezési kérelmekre a munkaltaté
adhat engedélyt?) Az ingatlangazdilkodasi
tevékenység munkavallaléit érint6 vissza-
integralassal kapcsolatban felmertlt, hogy
a Vagyonkezel6 Uzemi Tandcsa tirgyalta-e
a témat? (targyalni fogjak). Javaslatként
elmondtuk, hogy a megaillapodasbdl hi-
anyzik a 16. pont, melyben a menetkedvez-
mény visszaadasirdl kell rendelkezni.

Masodik napirendként a MAV Zrt.
Ko6zponti Munkavédelmi Bizottsag is csat-
lakozott az iiléshez. A MAV Zrt.-nél alkal-
mazott kozfoglalkoztatds tapasztalatairdl,
a munkavillal6k munkakorilményi hely-
zetérdl és a munkavégzés munkavédelmi
szabdlyozasarol szo6lo elSterjesztés volt a
téma. A munkaltaté képviseletében Kiss
Gabor mikodéstimogatis vezeté mondta
el a tapasztalatokat, az dllomas takaritdsi
foglalkoztatasrol, a pihenGhely kijelolés
szempontjair6l. Elmondta, hogy egy uj
utasitds kiaddsdra kerilt sor, melyben
rogzitették, hogy a csuszdsmentesitésben
a kozfoglalkozottak ne vegyenek részt.
A tertuletekrdl tobb pozitiv visszajelzés
érkezett a munkavégzésrdl, viszont ennek
bévitését javasoltak (irattdrazds, belsé
helységek rendbetétele). Tavasszal folyta-
t6dik a munkavégzés a zoldteriilet karban-
tartasaval melyben kb. 900 f6 vesz részt.
A KUT tagjai elmondtik tapasztalataikat
és toviabbi javaslatokkal éltek a hatékony
munkavégzés érdekében.

Bojtor Tibor az MAV Vagyonkezels
ingatlantizemeltetési igazgatosig vezetGje
jelezte, hogy konkrét teriilet megjeloléssel
kér visszajelzést, ha egy tertileten kettGs
munkavégzés van. Volentné Sarvari
Piroska fGigazgat6 beszélt a litvanyos
valtozasrol, mely kilséségekben tetten
érhetS. Tovdbbra is csak olyan helyen
és helyet takarithat a kozfoglalkoztatott,
ahol az utaz6k6zonség kozlekedik. A MAV
megitélését javitja az a foglalkoztatis. Ki-
raly Janos kozfoglalkoztatds irodavezetd
az indulashoz képest jelentds valtozast
érzékel a vasutasok megitélésében is. Je-
lenleg az oktatds négy terileten zajlik, be-
fejezésekor 83 szakaszmérnokségen indul
a zoldterulet karbantartdsi tevékenység.
Targyalasok folynak a kovetkez§ program
inditasirdl, mely majus 5-tS1 oktdber 30-ig
tartana és ezt kovetGen egy tervezet szerint
novembertdl ismét az dllomdstakaritds
kovetkezne. Ez 6 tertleten 1500 f6 fog-
lalkoztatasat jelentheti. Motoros flikasza
és a munkavillalok kiszéllitisara alkalmas

(folytatas az 5. oldalon...)
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gépjarmd beszerzése timogatott allami
forrasbdl valésulna meg.

A kiilonfélékben a forgalmi osz-
talyvezetd altal megkiildott zart csoportd
e-mail rendszer 1. sz. mellékletét kaptak
meg véleményezésre a KUT tagjai. Egy
rendkivili élethelyzetbe kerilt munka-
vallal6é segélyezésérdl is dontott a testii-
let. A munkaltaté tajékoztatisa szerint a
temetési segélyek az elmult évi Osszeggel
fizethetdSk.

A MAV Zrt. KUT soros iilés,
januar 28.

Elséként Wikidal Istvan a munka-
eré-gazdalkodas vezetdje tett javaslatot a
munkabérelSleg és a rendkiviili élethelyze-
tekhez kapcsolddo juttatasok biztositisira
a MAV Zrt.-nél 2014.-re, , melyre 2500Ft/
munkavallalé keretosszeget biztositanak.
Temetési segély a KSZ 64.§ szerint 40000
Ft-ot meg nem halad6 adémentes juttatas,
ha hidnytalanul nyujtja be a kérelmet a
munkavallalé. Rendkiviili élethelyzetek
kezelésére elkiilonitett keret, melynek
célja vis major esetén magasabb Osszegi
tamogatds nyujtasa.(pl.: arviz, viharkar,
hosszantarté sulyos betegség) Szocialis
segély, mely létszim és MMK kategoria
aranyosan keril felosztisra a szervezeti
egységek részére, ezenkiviil elkiulonitett
keret lett 1étrehozva a nagycsalddosok
karacsonyi tamogatdsara. A temetési segé-
lyen kiviil csak az MNV Zrt. visszaigazoldsa
utdn lehet segélyt és munkabér elSleget
kifizetni.

A masodik napirenden beliil a
munkaltaté részérdl dr. Nemeskéri-Kut-
lan Endre munkajog vezetd tajékoztatott
a MAV Zrt. Kollektiv Szerz6dés 2014.
évi modositasirdl és az egyittmikodési
megillapodasrol.

Harmadik napirendként ,a helyszini
gyakorlati forgalmi oktatisok lebonyo-
litasinak szabdlyozdsara” Osszeallitott
EVIG utasitastervezettel kapcsolatban
konzulticiét kezdeményezett a KUT. Az
ulésen részt vett Volentné Sarvari Piros-
ka fSigazgaté és Mucsi Attila Jozsefné
forgalmi osztilyvezets. Szobeli kiegészits-
jukben hangsulyoztik, hogy ez normativ
utasitds, mely a kozlekedésbiztonsagaval
osszhangban preventiv jelleggel készilt.
Ismertették a parancskonyv tradicionalis
funkcidjat, a kimutathat6 fontos informa-
ci6 atadast. Sajatossaga értelmezni, alkal-
mazni és megdrizni az informaciét. Tobb,
a KUT tagjai 4ltal tett javaslatot elfogadtak
modositasként.

A kiilénféléken beliil a KUT miiko-
désével kapcsolatos felvetéseket targyalta
a testiilet.

Bodnar Jozsef
KUT elnok,
sajtoreferens
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Korkedvezmény vizsgalata a kozlekedésben

Lehangol6 eredménnyel zarult a ko-
zelmultban egy, a k6zosségi kozlekedési
jarmivezetSk — buszosok, villamosvezetdk,
mozdonyvezetSk, metrésok és a kami-
onsof6rok — korében végzett orszagos
egészségligyi felmérés. Az eur6pai normak
alapjin, orvosok vezetésével végzett kuta-
tasbdl kidertlt, az 55 év feletti sof6roknek
tobb mint a fele munkahelyi artalmakt6l
szenved. Bar a forgalomban dolgozék
természetesen még megfelelnek az alkal-
massagi vizsgan, a tobb évtizedes stressz
lassan felGrli az egészségiiket: lassul a refle-
xiik, tompul a figyelmiik, izileti bAntalmak
vannak, a hektikus munkabeosztis miatt
idénként kialvatlanok, s a problémamegol-
do6 képesség sem a régi, sGt a konfliktusokat
is joval rosszabbul tirik és kezeli, mint akar
csak 6t évvel ezelétt. Es ez csak néhany a
munkahelyi artalmak kozil, amelyek miatt
veszélyes lehet Oregségi nyugdijig foglal-
koztatni egy buszsof6rt, mozdonyvezetét,
villamosvezetSt vagy kamionost — mondta
Székely Tamas, az Autoném Szakszerveze-
tek Szovetsége (ASZSZ) elnoke. A jelentést
azért kapja meg a napokban minden
parlamenti part tagja, hogy szembesiiljon
vele, mit tesz, amikor a korkedvezményes
nyugdjij eltorlésére szavaz, s nemmel voksol
akorengedményes rendszer visszaallitasara
— indokolja az ASZSZ szokatlan akcidjat
az elnok, aki hozzateszi: a kedvezményes
nyugdijrendszer eltdrlése nem csak ennek
a kormanynak a felelGssége, ezt a prob-
1émat az el6z6 dontéshozoi testiilet sem
volt hajlandé megnyugtatéan rendezni.
A konfoderacié nem torédik bele, hogy a
korengedményes lehetSség utan a korked-
vezményt is elvegyék az emberektdl, mert ez
nemcsak a kozlekedésben, hanem szimos
egyéb dgazatban is tizezrek szimara lenne
drimaian hatranyos — jelentette ki Székely
Tamis. Az elnok az érintett munkavalla-
16k és kornyezetiik szimara is egyenesen
életveszélyesnek tartja a rendszer totilis
leépitését, s ugy véli, ilyen dontéseket
csak azok hoznak, akik nem lattak még
kozelrdl példaul évtizedek 6ta nehéz fizikai
munkaban megfiradt, belebetegedett, ide-
gileg kimertlt gyari munkast, vagy éppen
jarmuvezetdt, akinek ilyen dllapotban kell

Kivan olyan hazban lakni
ahol a koltsegek kevéshé
emelkednek?

Ehhez keresek munkatarsakat.
Rovid Oonéletrajzat a
peksz@invitel.hu-ra varom.

Telefon: 06 30 430 8360

Koszonom elore is.
Szikldsi Vince

minden nap kockaztatnia a sajt-, az utasok
és a tobbi jarmuvezetS biztonsagit, életét.
Mirpedig, a most késziilt felmérés szerint a
jarmivezetSk csaknem 20 szazaléka kény-
telen igy dolgozni, mar évekkel az Oregségi
nyugdija el6tt. A dontéshozasban is embe-
rek dolgoznak, akik az utcira kilépve, a va-
rosokban vagy az utakon kozlekedve adott
esetben ugyanolyan veszélyben vannak egy
egészségileg megrokkant, de munkara kény-
szeritett sof6Or akaratan kiviili hibas reakcidja
miatt, mint barki mas. Nem art, ha ezzel
szembesilnek a parlamenti politikusok,
miel6tt totalisan eltorolnék a korai nyugdija-
zas rendszerét — szogezi le az elnok. A szak-
szervezet elfogadhatatlannak tartja azt is,
miszerint hamarosan olyan kézponti “koc-
kazati” atvilagitas kezd6dik, amely kizarélag
a korkedvezményre jogosité munkakoroket
érinti, vélhetGen csupan azért, hogy minél
tobbrdl kimondhassik, jogszerttlenil jar
a kedvezmény, s a rendszer végiil teljesen
kiural. A tervezett intézkedés tobb mint
500 munkaltatot, Osszesen mintegy 43 ezer
dolgozot érint. A szakszervezet elvarja, hogy
avaltémuszakban mikodd teriileteken is le-
gyen kockazatértékelés, mert egy tényszerd
atvizsgalas soran kiderilhetne, hogy nem
lenullazodik, hanem egyre hosszabb lesz
a korkedvezményre jogosité munkahelyek
listaja. Az ASZSZ kezdeményezi tovabba,
hogy miel6bb igazitsak ki azt a joghézagot,
amely a rokkant nyugdijak feliilvizsgilata
sorian keletkezett, s amelynek kovetkez-
tében tobb ezer embernek A szakszervezet
azonban nemcsak tiltakozik a rossz donté-
sek ellen, hanem jo6 ideje kidolgozta sajat
javaslatat is, amely az allamnak egyetlen
fillérjébe sem keriil: olyan, a munkiltatok
altal korabban is finanszirozott ellitérend-
szer megteremtését tartja elfogadhatonak,
amely megoldast jelent az 5 évvel 6regségi
nyugdij el6tt dlloknak. Oket ugyanis — a
javaslat szerint — nyugdijba kiildheti a mun-
kaltatd, ha el6re befizeti az allamnak a jaru-
1ékaikat. Ez kiilonosen létszamleépitésnél,
munkaerd-fiatalitisndl humadnus eljaras. A
nyugdij elétt all6 dolgozok nem keriilnek
utcira, a fiataloknak pedig ezzel teremthet

munkahelyet a cég.
Autonom Szakszervezetek Szovetsége
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Terjeszkedik a vasut:
pénztarak féiskolan,
egyetemen

Ujabb felsGoktatisi intézményekben
nyitott jegypénztirat a vasut: a MAV-
Start Zrt. a tavaly év végi hat helyett mar
nyolc féiskolan vagy egyetemen 4arul
vonatjegyet.

A tarsasag kozlése szerint a didkok és
az érdekl6dSk mostantdl a Nyiregyhdzi
Féiskolan, illetve a Budapesti Corvinus
Egyetemen is igénybe vehetik a vasut
pénztari szolgiltatasait.

A MAV-Start eddigi tapasztalatai ked-
vezéek: éves szinten tobb mint szazezer
menetjegyet értékesitenek a fGiskolakon
és egyetemeken. A felsGoktatasi intézmé-
nyekben mikods pénztirakndl kilométer
és kedvezmények korlatozasa nélkili vas-
uti menetjegyek, potdijkoteles vonatokra
sz6l6 pot- és helyjegyek, gyorsvonati
potjegyek, tovabba a BKK egyes termékei
(példdul bérletek) vasirolhat6ak meg.

A legtobb menetjegyet a Debreceni
Egyetemen viltottdk az elmult évben, itt
kozel harmincezer volt az értékesitett
darabszam. Ezt kévette a Budapesti M-
szaki Egyetem huszonnyolcezer-6tsziz
jeggyel, harmadik helyen az eladasi sta-
tisztika alapjan a PAzmany Péter Katolikus
Egyetem végzett, ahol tizenhatezer-Otszaz
vasuati menetjegyet vasaroltak.

Ezen kivil GyG6rott, Miskolcon és
Pécsett vehet$ igénybe egyetemi vagy
féiskolai pénztar. A felsGoktatdsi intéz-
ményekben a didkok napi programjahoz
igazitva, altalanossagban délelétt kilenc
vagy tiz 6ratél délutin hirom Oraig
vannak nyitva hétkéznap a pénztarak,
valamint bizonyos helyszineken, szom-
baton a délelétti 6rdkban. A nyitva tartds
pontos rendje a vasuttirsasig honlapjin
érhet6 el.

Felujitjak a szegedi
vasutallomas postaépiiletét

Sajat forrasbol ujitja fel az Indéhaz
téri vasutallomas postaépiiletét a Magyar
Allamvasutak Zrt. A nagyillomis 2005-
2006-0s felgjitasakor nem volt pénz az
épiiletrészre, ezt pétolja most a MAV.
Az épuletrészt mar felallvanyoztak, ha-
marosan indulhat a munka, igy néhany
hénap milva eltinhet az Indéhaz tér
szégyenfoltja.

Varhatéan majus elején adhatjak at
az Gj épuletrészt, amely teljes egészében
korszeridsitenek: az emeleten irodak,
oltozSk és kozosségi terek készilnek,

de megujul a 1épcsShiz is. Az épitkezés
nem érinti a kormdnyablak kialakitasat,
amely uniés tamogatasbol épil 9,8 mil-
liard forintért 25 vasatillomis kozil a
szegedin is — mondta Sigulinszki Tibor,
a MAV szé6vivéje a Ridié 88-nak.

A szegedi nagyallomas postaépiile-
tének korszerdsitése ahhoz a projekthez
kapcsolédik, amely sordn masik tiz ma-
gyarorszagi vasutillomas is megujul.

A nagyillomas feldjitasat 2006-ban
fejezte be a Délépité Rt. — Ornament
2000 Kft. konzorcium. Az eredeti beru-
hazasi 6sszeg akkor 1,3 milliard forint
volt, amelyet kés6bb 135 milli6 forinttal
csokkentettek. A koltségek megvagisibol
az utaz6kdzonség nem sokat érzett meg,
azoéta is tObbségében elégedettek a palya-
udvarral és szolgaltatasaival.

Szegeden el&szor 1858-ban emeltek
allomasépuletet, amely 1902-ig szolgalta
az utasokat. Ekkor azonban a megno-
vekedett forgalom és utaslétszam miatt
atépités kezdSdott. Pfaff Ferenc épitész
tervei alapjan. Késébb, két komolyabb
felgjitas és korszerusités tortént: 1964-
ben és 2006-ban.

[A ho-nap b61csessége]

Az élet olyan, mint %
egy sziintelen jelmezbal:
orokké rubdt, arcot,
maszkot cseréliink.
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MAV-Start: hamarosan
évi 50 millié utas netezhet
ingyen a vonatokon

A MAV-Start Zrt. feldjitdsi program-
jaban megjelolt 735 jairmd wifirouterrel
torténd felszerelése hamarosan befejezé-
dik, igy évente akdr 50 milli6 utasnak lesz
lehetGsége ingyen netezni a vonatokon
— kozolte a személyszallito vasattarsasig.

A szolgailtatas folyamatos kiépitése
egyre tObb térséget érint, igy az Inter-
City forgalomban Miskolc, Nyiregyhiza,
Debrecen, Pécs, Szeged és Szombathely
irinyaban és a teljes budapesti elévarosi
halézaton elérhetévé valt a wifi az utasok
szamara.

A fedélzeti internetet egyidejileg
egy vonaton akar tobb szazan is igénybe
vehetik, igy naponta tobb tizezren tolt-
hetik levelezéssel, portalok olvasasival,
kozosségi oldalak latogatasaval vagy akar
munkavégzéssel az utazis idejét.

A MAV-Start kozlése szerint a vonato-
kon tavaly marciusban harmincezerszer
csatlakoztak a wifire, ez decemberben mar
kozel négyszazotvenezerre emelkedett. A
csatlakozasok szima Osszesitve tavaly év
végére meghaladta a kétmilliot.

Tapasztalatok szerint a rendszert
péntekenként haszniljak a legtobben
— tajékoztatott a vasuttarsasag.

- MIT -

A ho-nap kérdése

Ki az allatok diszk6sa?
— A technosbéka.
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KoOszonetnyilvanitas.

Tisztelt Kollégadk, Bardtaim, Mun-
katarsaim!

Levelemben szeretném megkdszonni
mindazoknak akik mély gyaszomban velem
barmi moédon osztoztak!

Kulon koszonoém a PVDSz elnok-
ségének, hogy fiamat utolsé foldi utjan
elkisérték!

Hilas szivvel gondolva 6riilok, hogy
ilyen emberséges csapatnak a tagja lehe-
tek.

Tisztelettel: Kamondi Mikos

T E—
EGYUTT AZ UTON...

A nagy 0ssznépi verseny elkezd6dott.
Aversenyzdk, a résztvevlk koziil egyesek,
kik kalonb6zé csoportokat, érdekeket
képviselve, kiilonféle érdekeket zidszlo-
ikra tdzve, b&szen, néha elvakultan, de
megfizetve probaljak elhitetni a gySze-
lemre valé kizarélagossagukat, egyre
hangosabbak és feledékenyebbek. Az
indulé csapatok osszetételét, felkészilt-
ségét, nyerési képességét meghatarozza
az edz6 személye, a személyéhez kot-
hetS képességek, tulajdonsagok és a
szellemiség dtadasanak a képessége is. A
csapaton beliili egység megteremtésére
szamos modszer és alternativa létezik. Az
egyéni képességek csapat, csoport szin-
ten tOorténd hasznositasa, kellé mértékd,
célu és milyenségd motivacié esetén
hatvinyozottan teheti eredményesebbé
a csapatot. A cél és irany kijelolése, s az
azzal val6 azonosulds mar az elsé tréning,
alapozéedzés megtartdsa elStt 1étfontos-
sagu és sziikségszerd muvelet. Nem art,
ha a csapat tagjai, a csapat, is tudjak, hogy
mely irdnyba és mikor kell htzni a lapa-
tot! Egy rossz, vagy kevésbé jo rajt esetén
is figyelni és kiizdeni kell! Nem mindegy,
hogy melyik pdlyit sorsoltdk szimunkra,
s a farvizre is figyelni kell, valamint az sem
art, ha a széliranyt is szamitasba vesszik,
mert a kevésbé jo rajt ellenére a fokozott
csapasszam (az elvégzett munka), a jo
farviz és kedvez$ széljaras adta lehetS-
ségek megteremtik a gy6zelem esélyét.
A négyévente esedékes megmérettetés,
a gy6zelem elérése, vagy az elért cim,
az eredményesség megtartdsa egy Ujabb
gyGzelem aran, hatalmas tétet és kihivast
jelent az érintett csapatok szamara. De,

nemcsak a csapatok, hanem a drukkerek,
a tamogatok és a néz8k szamara is, egy
fejezet lezarasinak, avagy folytatasinak
a lehetGségét jelenti a négyévente meg-
tartott 6ssznépi kavalkid, melynek soran
barki Ggy érezheti, hogy részesévé, sze-
replGjévé valt az eseményeknek.

Mivel a csapat egyénekbdl ill, néha
furin furcsa Osszeillitisok sziiletnek az
évkozi atigazolasok, egyesiiletvaltisok
révén. Ez a fajta ,vérfrissités” sokszor
hozza a hozzaflzott reményeket, elkép-
zeléseket. Természetesen a jo edzG és a
jo egyesiileti vezetés feladata és koteles-
sége olyan program és feltételrendszer
kidolgozasa és alkalmazasa, mely altal a
csapat sikere és eredményessége kézzel-
foghatdva valik. Azonban lehet barmilyen
jo edzd, s lehet kival6 program és a felté-
telrendszer biztositva, ha a csapat, vagy
a kerettagok kozul barki is, nem tartja
be a stratégiara, szandékokra, tervekre
vonatkozo elSirasokat, s az alkalmazott
modszereket technikakat az ellenérde-
kelt féllel megosztja, megyvitatja. Raadasul
ugy, hogy e kapcsolat, tevékenység sorin
a képviselt, sajat szineket jelent§ szerve-
zet szamara nem szarmazik semmiféle
elény, vagy addig nem ismert informacio,
csak kar és hatrany. Ettdl fuggetleniil a
csapatok hisznek a gy6zelemben, vagy
legalabbis megprobaljak elhitetni a kil-
s6 szemlélGvel a gyGzelem elérésének a
lehetGségét. Ez szép és nemes, de egyben
hélatlan feladat is, hisz tudjuk: alkotni
és élni, hit nélkiil nem érdemes. A mai
magyarorszagi viszonyok kozt, mikor ki-
16nb6z6 szintd szabalyok, szabalyzasok
révén elGre kiszamithatova, irinyithatéva
tehetSk folyamatok és szituacidk, azok
végkifejlete bizonyos csoportokat, ér-
dekszovetségeket szolgal, akkor nagyon
nehéz a koz, a tobbség érdekeit szolgalo
elképzeléseket megvaldsitani. S amikor a
sportigat (érdekvédelmi tevékenységet)
legszivesebben megsziintetni, vagy leg-
alabbis ellehetetleniteni akaré hatalom
képviselSi, megfelelve formai elSirasok-
nak, kénytelenek dtvenni, elolvasni a
nem ,kivalasztottak” altal tett javaslatokat
is, s arrél szoét véleményt nyilvanitani,
mely egyenl$ az elutasitassal. S amikor
a ,kivalasztott” oldalrol megerGsitést
kap az elutasitas, az tobb mint érdekes,
tobb mint vélemény. Lehet, egyesek nem
ismerik a 16 minden testrészét és tulaj-
donsagait, s ezért tilnek forditva a lovon,
de okulasul, hogy ismeretiik novekedjék,
a 16 eldl harap, hatul rag, k6zépen meg
raz, a kozismert részeket meg apoljak
serényen!

Bibary Ferenc

s
PALI BATYO UTODJAL..

A mi szeretett és tisztelt Sindorunk
annak idején jol megirta és valos alapokat
tart fel, mely jellemzés és korrajz ma is
sokszor helytillé. Az ej raériink arra még
szemlélet és médszer Gjra fénykorat,
reneszanszat éli. A PVDSz TEB szakag
tobb mint egy éve jelezte és konzulticiot
kért a képzés kapcsan elGallt helyzettel
kapcsolatban. Mar akkor jeleztik a var-
hat6 folyamatokat, mint az id&szakos
vizsgak eredményességének alakulasat,
a folyamatok hatrinyos kihatdsait a
vasuti kozlekedés biztonsigira nézve,
a kelenfoldi, ottevényi, vaci balesetek
sajnos ezt is igazoljak, de bizzunk benne,
hogy nincs tovabb! Bizzunk, hogy a j6zan
ész, a realitasok és féleg a kilonbozé
munkakorokhoz kapcsolhaté tényleges
tevékenység alapjian, alapvetd§ és pozi-
tiv valtozasok gyors kivitelezését élik
meg a vasutasok! Van rid esély! E sorok
olvasasakor mar csak napok valasztjak
el a pécsi teriilet idGszakos vizsgira ko-
telezettjeit a megmérettetéstSl, mely az
eddigi gyakorlat, tények alapjin nem sok
jot igér. Az idGszakos vizsgan kiviil tobb
terileten folynak, folytak alapképzések,
melyek eredménytelensége kozismert.
A probléma adott, s nem is Gj keletd, de
ej raériink arra még, s talan majd akkor
lesz érdemi valtozas, ha a szerencse el-
partol a vasuttél? Meddig mondhatjuk el,
hogy Eurdpa legszerencsésebb vasutja
a miénk? Tudjuk, hogy az utasitasok is
vérrel ir6dtak (MENDE, PORBOLY, stb.)
de miért kell varni, milyen érdekek,
milyen személyek gatoljak az ésszerd,
logikus folyamatok létrejottét, kik azok
kik terepasztalnak, jatéktérnek tekintik
a vasuti kozlekedést, annak tzemszerd
lebonyolitasat? A gépkocsi flottavaltas
idején, mikor a munkavallaléra nézve,
jelentGs érdeksérelmet akartak szerzGdés
altal rogziteni, akkor a TEB munkavallal6i
tomegesen utasitottdk el a szerz6dés ala-
irasat, s lass csodat, sziiletett megoldas,
lett elfogadhaté gyakorlat. Valészintleg
sziikséges a helyzetben érintettek lehe-
téségeinek az Gjra értelmezése, atgon-
dolasa, s elgondolkozni a lehetséges
1épéseken!

Bibary Ferenc




A MAV Zrt, a Vasutas Orszdgos Kézmiivelédési és Szabadidé Egyesiilet - VOKE —
és a VOKE Arany Jadnos Miivelédési Haz meghirdeti a

IV. ORSZAGOS VASUTAS DIGITALIS FOTOPALYAZATOT
.. KEPEK AZ ORSZAG VASUTJAIROL"

cimmel

A rendezvény védnokei:

- Morvai Katalin — kommunikaciés igazgatd MAV Zrt,

- Szérad — Czakd Erzsébet, a Vasutas Orszagos KézmUve-
|6dési és Szabadidd Egyesulet elndke.

A palyazat célja:

Széles kdrben bemutatkozési lehetéséget adni mindazoknak,
akik a digitdlis fotdzassal igényesen orokitik meg a mai magyar
vasutat - példat mutatva, hogy minél tobben fényképezzék le a
vasuton szerzett élményeiket, benyomésaikat;

Atfogé, reprezentativ képet adni vasutunkrél a szakmai és
kivilallé kozodnség szamara, bemutatni a magyar vasutat, vasuta-
saink életét, munkajat riportképekkel, életképekkel, megorokiteni
a szakagi terlletek és technikak, valamint a gépek vilagat.

Bemutatni a t4j és az ember kapcsolatat a vastttal, az utazé-
kozdnséget és az utazas élményét.

Palyazati feltételek:
A pélyazaton részt vehet minden amatér és hivatasos fotds,
aki a feltételeket elfogadja és teljesiti!

Kategériak: (barki nevezhet)
VasUt, vasutassag témaja, jeldlése: A

Vas(t, vasutassag témdja - IFJUSAGI KATEGORIA: 18 éves
korig, jelolése: 1A

KIZAROLAG vasutasoknak szélé
kategoriak:

AV: A mi vasutunk, a mi vasutasaink

BV: Szabadon vélasztott téma

Ifitsagi kategdria: vasutas szUlék, nagyszildk gyermekei unokai
| 8éves korig:

IVA: A mi vasutunk, a mi vasutasaink

IVB: Szabadon vélasztott téma

A képek kivitele:

digitalis eljarassal készilt képek, |PG, JPEG kivitelben

(Figyelem: Hagyomanyos fotdtechnikai eljarassal készilt,
digitalizalt képek nem versenyezhetnek!)

- a bekildétt képek legkisebb mérete: 2400 x 1600 képkocka,
| 0-es tdmoritéssel.

A palyazatok formaja:

— palyazatokat irhaté cd-n kérjuk bekuldeni, a cd borftdjara
és a cd lemezre kérjik az alkotd nevét, cimét, telefonszamat
feltintetni, illetve jelezni, hogy vasutasként palyazik-e

— vasutas alkotd esetében a szolgélati helyet és telefonsza-
mot.

— minden fotét t kell nevezni a cd- lemezen, a kdvetkezé-
képpen:

Kategdria, alkotd neve, a kép cime.

Pl: AV Kiss Elemér A mozdony fUstje

- cd lemezen kilén ,\Word” fajlban kériink egy listat a képek-
rél, melyen a kategdria, az alkotd neve, kép cime szerepel.

A hidnyos, vagy a kilrastél eltérd pélyazatokat a zsUri kizarja!

* A palyazatra bekiildott képeket a rendezé
szervek altal felkért zsiiri biralja el és a dontés
ellen fellebbezésnek helye nincs.

A ZSURI TAGJAL:

Dallos Istvan- fotdmUvész, esztéta

Fulop Péter- film és média tanar, fotogréafus

Nagy |ozsef- fotografus, a VasUttorténeti Alapitvany titkara.

Bekiildési hataridé: 2014. marcius 20.
(postai bélyegzd datumat vesszik figyelembe)

Cim: (VOKE) ARANY JANOS MUVELODES| HAZ
9002 GYOR, REVAI UTCA 5. Pf. 153.

Telefon: (96)- 312-446, Uzemi telefon: 02/62-66,
E-mail: vasutasmh@t-online.hu

EGYEB TUDNIVALOK

Az IV. Orszégos Vasutas Digitdlis Fotokiallitas megnyitdja és
Unnepélyes eredményhirdetése 2014 novemberében lesz.

Helye: Gydr, 9021 Révai u. 5. VOKE Arany Janos MUvelSdési
Haz. A rendezvényrdl, a helyszinrdl, illetve az elért eredményrdl
a palydzdknak értesftést kuldiink. A kidllitas alkalmaval projektoros
vetitést szervezink a bekildétt és zsUrizett anyagbdl. A dijnyertes
képeket, a szervezd sajat koltségén kinagyitja, paszpartirazza
és keretezi. Az igy elSkészitett képek a vetitésen tdl kidllitasra is
kerlinek a dijkioszté Uinnepségen.

A vasutas palyazok és vasutas ifjisagi palyazok (AV,BV, IVA,
IVB kategdriak) alkotasaibdl a zs(iri altal kivalasztott fotdk indulnak
a FISAIC (Vasutasok Nemzetkozi Intellektudlis és Szabadidés
Szervezete) 2014, évi palyazatan, amely Svéjcban, Brig varosaban
kerll megrendezésre. Az elért eredményekrdl minden dijazottat
értesftink.

DIJAZAS

A kategoriak elsé harom helyezettje és a kiemelkedd alkota-
sok targyjutalomban részesuinek.

A kidllitds vandoroltatasa, tovabbi bemutatasa igényelhetd,
de a koordindlas jogat fenntartjuk.

Az alkotok miveik bekildésével hozzajarulnak ahhoz, hogy
a rendezék képeiket kiadvanyokon, sajtéban publikdlhassak a
szerzd nevének feltlintetésével.

Szervezék
)
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HIiRLEVEL Yy

Akarsz a PVDSz tobb ezres hivocsoportjan belil
ingyen telefonalni, vagy kedvezményesen mobil telefonkésziiléket vasarolni?
Ha igen - és még nem vagy tagunk - akkor

LEPJ BE A PVDSz-be ES MINDEZ TELJESUL!

2014. FEBRUAR

A Palyavasuti Dolgozoék Szakszervezete ( PVDSz ) a tagjai ré-
szére kedvezményes mobiltelefon tizemeltetésrdl és vasarlasrol
kotott szerzGdést.

A havidijas eléfizetés illetve kedvezményes késziilék vasarlasa
esetén, 24 honapos hiségnyilatkozat aldirasa sziikséges. Egy tag
maximum 5 db eléfizetést igényelhet, akdr a csalddtagjainak is!

A havi elSfizetési dij (SIM kdrtydnként) mindossze 1.500 Ft (ez
netto dr!) és ez teljes mértékben le is beszélhetd. Ez a lebeszélhetd-
ség a hal6zaton belili, és mas belfoldi mobil és belfoldi vezetékes
halézatok eldfizetdi felé inditott hivasokra hasznalhat6 fel.

Az igényeket legaldbb egy havi - PVDSz tagsag - utan tudjuk
teljesiteni.

A .PVDSz hivécsoport” egy olyan egységes szolgaltatast valdsit
meg, melyet minden tagja ingyenesen vehet igénybe a hivécsoport

Osszes tagjaval torténd kapcsolattartas keretén beliil.

A kedvezményekkel csokkentett percdijak szerzdédés aldirdsakor a

kovetkezok (amelyek netto drak):

A _.PVDSz hivécsoport”-on beliili szolgiltatds havidija ko-
telezéen 300 Ft (ez nettd ar !), ami csak az el6fizetéssel egylitt
rendelhet§ meg.

Tehat aki tagja a ,,PVDSz hivocsoport”-nak, az mindossze havi
300 Ft-ért egész honapban korlatlanul és dijmentesen telefonalhat
a hivocsoporton beliili tagokkal (munkatdrsakkal, csalddtagok-
kal, stb).

A szolgaltatas kizarélag belfoldon vehetd igénybe, nemzetkozi
barangolas esetén a dijazas a ,ECO” dijcsomag szerint tOrténik.

Uj eldfizetések esetén a szolgdltato minden szamboz bekacsol
egy alap mobil internet bdrom bénapig, melynek a dija 190 Ft/bo.
A mobil internetet elsé bénap utdn lebet lemondani. A barmadik
boénap utdn az internet eldfizetése megemelkedik 1000 Ft/bo-ra.
Aki az elsd bonap utdn nem igényli, a mobil internetet kérjiik,
jelezze a PVDSz felé az ismert elérbetéségeinken.

Aki szeret SMS-t irni az havonta, 0

A percdijak Ft-ért kap 30 db SMS-t, de ezt csak a hil6-
példaul zaton beliil lehet felhasznalni.
Hivasiranyok Percdijak 1‘;‘:2:"
atlagosan. Kedvezményes belfoldi vezetékes
Hal6zaton beliili hivas esetén minden idében | 11,50 Ft 25,00 Ft halozatl,)-a, ami a 06+1 ... hivas esetén
Belfldi, vezetékes hilozatba torténd hivas esetén minden idben | 11,50 Ft 25,00 Ft a percdij 8,50 Ft.
Belf6ldi, mas mobil hal6zatba torténd hivas esetén minden idében 19,50 Ft 35,00 Ft
munkanapokon | 11,50 Ft 25,00 Ft Ehhez a szolgaltatashoz a PVDSz még
Hangpostis felhivisa esetén 07:00 és 16.00 6ra kdzott kedvezményes mobil telefonkésziilék
egyéb idében Dijmentes! vasarlast is biztosit, akar kamatmentes
SMS kiildés T-Mobile magyarorszigi hdlézatiba 18,00 Ft/db 30,00 Ft/db részletfizetésre is.
SMS kiildés Pannon, ill. vezetékes hélGzatba 20,00 F/db 35,00 Ft/db A készilékek a szolgiltaté honlapjin
SMS kiildés Vodafone hil6zatba 20,00 Ft/db 40,00 Ft/db az akci6s arlista ,ElSfizetés (24 honap)”
SMS kuldés kalfoldi hil6zatba 45,00 Ft/db 56,00 Ft/db oszlopaib()l Vélaszhat()ak kl, lgény sze-

Egyéb idG: Munkanapokon 16:00 és 07:00, illetve munkasziineti- és iinnepnapokon
0:00 és 24:00 Ora kozott. (A forgalmi dijak mérése mdsodpercben torténik és minden meg-
kezdett bivds dijkoteles.)

rint.

Az el6fizetések (SIM kdrtyak ), illetve
a telefon késziilékek megrendelése kiza-
rélag a Palyavasuti Dolgozok Szakszerve-

Maximlis elérhetd zetén keresztil torténik.
., . , le- és feltoltési
Bennefoglalt Brutto Netto Tulforgalma- sebesség tilforgal-
adatforgalom havidij havidij zasi dij mazis esetén * Bdvebb felvilagositasért Szent- -
. 4 . gyorgyi Mihalyhoz lehet fordulni, a
Bus%nessNetM GB 3 708 Ft 2920 Ft 0 Ft 128 kb%t/s 01+86-52-es vasttiizemi telefonsz-
BusinessNet L 10 GB 5 740 Ft 4520 Ft 0 Ft 128 kbit/s mon, illetve a telefon@pvdsz.hu e-mail
BusinessNet XL 20 GB 8 534 Ft 6720 Ft 0 Ft 128 kbit/s cimre iizenetet, megrendelést lehet
BusinessNet XXL 45GB 15240 Ft = 12 000 Ft 0 Ft 128 kbit/s kildeni, a telefonon torténd rendelés
BusinessNet XXXL  70GB 24 384 Ft | 19 200 Ft 0 Ft 128 kbit/s felvétele kizar6dlag minden hétfén

Plusz, ami csak mobil késziilékre/szamra lehet megigényelni:
havi 500 MG/2 000 Ft; havi 100 MG/1 000 Ft.

990 _ 1290 k5z6tt lehetséges.

Mire van sziiksége ahhoz, hogy netezhessen?

NOTEBOOK

* Meglévs notebookjahoz vasarolhat mobilinternet-elSfizetést.
¢ Vilogathat szimos akciés notebook csomagunk kozil is.

* Amennyiben a hordozhatdsag a lényeges, vegyen netbookot.

MODEM

* A modem olyan eszk6z, amely nélkilozhetetlen az internet
kapcsolathoz.

* Notebookhoz USB-s modemet vasarolhat.
¢ Akciés notebook csomagjaink minden esetben tartalmazzik a
szikséges modemet.

MOBILINTERNET CSOMAG

¢ Szamos mobilinternet csomag kozil valaszthat.
* Arany- vagy platina kiemeltségi szint esetén kedvezSbb csomagok.
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NYARI UDULESEK VONATTAL -2014.

BOLGAR TENGERPART - NESZEBAR - VONATTAL
Idépont: 2014. jinius 27 - jalius 06.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Arzenal*** Neszebar déli részén, a strandtol 30 méterre

Ellatas: all inclusive

Részuételi dij: 80.300 Ft/fé-tél + nem vasutasoknak vasiti jegy 30.000 Ft/fo

A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést all inclusive ellatassal;

fekvé ill. halokocsi dijat; autobusztranszfer arat; iidiiléhelyi dijat; csoportkisérést;
Az utazashoz MAV dolgozéknak roman és bolgar szabadjegyek sziikségesek.

GOROG TENGERPART — SARTI — VONATTAL

Idépont: 2014. jalius 07-16.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: apartmanokban, strand 100 méterre Ellatas: onellaté
Részvételidil: 2 agyas stidio 73.900 Ft/fo 3 agyas stiidié 64.900 Ft/fo
+nem vasutasoknak vasiti jegy 34.000 Ft/fo

A részvételi dij tartalmazza: apartman; fekvéhelyes kocsi Belgrad-Skopje-Belgrad;
autobusz transzfer Skopje-Sarti-Skopje; idegenforgalmi add; csoportkisérés;

Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb és macedén szabadjegyek sziikségesek.

HORVAT TENGERPART - SELCE - VONATTAL
Idépont: 2014. jilius 21-30.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban. =
Elhelyezés: Hotel pavilonokban, strand 150 méterre  Ellatas: svédasztalos félpanzio
Részuételidij: 96.900 Ft/fd-tdl + nem vasutasoknak vasiiti jegy 25.000 Ft/fo
A részvételi dij tartalmazza: Szallas félpanzios ellatassal; autobusztranszfer;
Ljubljanai helyi idegenvezetést; iidiildhelyi dijat; csoportkisérést;

Az utazashoz MAV dolgozoknak horvat és szlovén szabadjegyek sziikségesek.

BOLGAR TENGERPART - NAPOSPART (ClTbHUeB BpAr) -VONATTAL
Idépont: 2014. augusztus 01- 10.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Pliska**+ kozponthoz kozel, a tengerparttol 50 méterre

Ellatas: Svédasztalos reggeli.

Részuételi dij: 69.900 Fi/f6-tol + nem vasutasoknak vasiiti jegy 30.000 Ft/fd

A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést reggelivel; autébusztranszfer;

fekvé ill. halékocsi dijat; tdiiléhelyi dijat; csoportkisérést;

Az utazashoz MAV dolgozéknak roman és bolgar szabadjegyek sziikségesek.

MONTENEGRO TENGERPART - TIVAT - VONATTAL
2014. augusztus 15 - 24.
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvé és haléhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Hotel Mimoza** Tivat kozpontjaban, a tengerparttél 20 méterre
Ellatas: svédasztalos félpanzio
Részuételidij: 82.900 Fi/fd + nem vasutasoknak vasiiti jegy 21.000 Ft/é
A részvételi dij tartalmazza: szalloda svédasztalos félpanziéval; a fekvékocsi dij;
az autobusz transzfer; a csoportkisérés;
Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb és montenegroi szabadjegyek sziikségesek.
— OLASZ LIGUR-TENGERPART — PIETRA LIGURE ~ VONATTAL
Idépont: 2014. augusztus 29-szeptember 07.
Utazas: vonattal, csoportosan, 6 személyes fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Mediterranée apartmanban, tengerpart 50 méterre  Ellatas: onellaté
Részvételi dij: 71.900 Ft/fié-tél + nem vasutasoknak vasiiti jegy 55.000 Ft/fo
A részvételi dij tartalmazza: apartmanos elhelyezés; fekvéhelyes kocsi dija;
helyi jaratu autébusz transzfer; Rjet helyjegy; csoportkiséreés;
Az utazashoz MAV dolgozoknak osztrak és olasz szabadjegyek sziikségesek.
Francia jegy a kirandulashoz.

\_Kérem programjainkat ajanlja ismeréseinek, baratainak is! )




Megjelent az Explorer Vasutas Vildgjidré Klub (cqyesilet)

QV @) o, o, . - 3
u 2014. évi énkéltséges programterve,

melyre az idén is szeretetiel varnal mindenkik,

Cuha vdlgye vonatozas & Kémosé Szurdok INGYENES TURA OFT!! Montenegro tengerpart (Susanj) ECO Relax 11.800 Ft+61 €-t6l
Csesznek szurdokjaras & Veszprém Strapattra 5.700 Ft-tol Montenegro tengerpart (Susanj) Relax 11.800 Ft+87 €-tol
Az év tiraja IZRAEL Extrém tura 65.000 Ft+310 ILS-t6l Karpatalja csillagttra 22.500 Ft-t6l+ Busz ktsg.
SOPRON INGYENES TURA 0 FT!!! Erdély Classic csillagttra 8.000 Ft+52 €-t6l+ Busz ktsg
Sopron szallassal Tura 4.000 Ft Uj Praga, Vasutas vendéglével Téira 3.900 Ft
Sopron + Myrafalle Strapatura 6.700 Ft+Busz Praga - Krakko, wieliczkai sobanyaval Strapatura 7.500 Ft
Firenze Tura 7.900 Ft Krakko, wieliczkai sobanyaval Tara 6.000 Ft+9 €
Olasz tengerpart (csizma orra) Relax 12.700 Ft+72 €-tol Auschwitz, Krakkdval Tura 6.000 Ft+9 €
Horvat Tengerpart (Brac) Relax 8.000 Ft+83 €-tol Velence Tara 8.200 FtVelence + Rdma Strapatura 9.900 Ft
Horvét Tengerpart (Brac) ECO Relax 6.000 Ft+52 €-t6l Velence - Roma - Vatikan - Bologna Strapattira 13.000 Ft+37 €-t6l
Hallstatt Jégbarlang Tura 5.900 Ft Nagy Italiai Extrém tura 13.800 Ft+90 €-t6l
Amsterdam & osztrak Jégbarlang Strapatiira 10.500 Ft San Marino + Vez(v Strapatura 9.100 Ft-tol
Benelux allamok Strapatura 11.900 Ft+45 €-tol Napfényes Dél Italia ECO Strapattra 10.900 Ft+40 €-tol
Nyugat Eurépa Extrém tura 14.500 Ft+75 €-t6l Napfényes Dél Italia Strapattira 12.900 Ft+69 €-tol
Neuschwanstein fellegvar Miinchennel Tuara 5.500 Ft Horvat Tengerpart Il (Brac) ECO Relax 6.000 Ft+57 €-tol
Parizs - Versailles, Neuschwanstein Strapatura 12.900 Ft+35 €-tol Horvéat Tengerpart Il (Brac) Relax 8.000 Ft+83 €-tol

ISMET FIP

Megmaradt a FIP! Ez j6 aprop6 arra, hogy kivalo tarsasagban, j6 turakat vehessenek részt az érdekl6dék.

2014. A TAKAREKOSSAG EVE ...

Egyes turak ECO (takarékos) valtozata az ujévben is megmarad, igy tovabbra is van lehet6ség "hosszu hétvégés nyaralasra”. Ez
csaladoknak 20-30 % sporolast, vagyis egy ember ingyen részvételét is jelentheti!

Az idén soproni ingyenes turara varjak a szlikdsebb anyagiakkal birdkat. Persze, ha mar valaki ott van, minimalis anyagi raforditassal,
atjelentkezhet ezek hosszabb valtozatara, a Sopron ECO vagy Sopron Myrafalle-Turkenloch kanyon turara. Amasik ingyenes programjuk
a cseszneki kanyon tara, is bévithet6 egy szallasos veszprémi kiruccanassal.

TAGJAIKAT ES A CSALADOKAT IS TAMOGATJAK...

2013-t6l a kedvezmények a csalad minden egyes tagjara vonatkoznak.

Az idén tagjaiknak ismét kedvezményszelvényt adtak, melyet a tagok turak soran az egyes szallasadoknal érvényesithetnek. Ezzel
valamennyi visszanyerhet® a tagdijbél.

Jar akedvezmény a 2013-ban belépett tagoknak, de a tébb turara nevezési dijat fizetGknekis.

Kedvezmeényekre a februar 15-ig, illetve az interneten jelentkez6k szamithatnak.

Hamarosan megkezdik pontgy(jt6 akciojukat, amelynek segitségével téredék aron vasarolhattok profi turafelszerelést.

KALAND

Anépszerli Neuschwanstein, Parizs- Versailles, Firenze, Velence varosok, a Benelux vagy erdélyi régiok mellett a Napoly-Capri, Sorrento-
Pompeirészeketismét be lehetjarni.

Uléhellyel mar nem lehet utazni, igy helyette az Ujévben az Olasz csizma orran lehet pihenni, és Stromboli aktiv vulkanjahoz ellatogatni.

A klasszikus Velence- Roma turat 2014-ben, tdbbek kérésre, egy hosszabb, tartalmasabb szallasos kombinacidban, Vatikannal is meg
lehet csinalni, amelyet az EVVK egy bolognai kalandozassal told meg.

Csaladoknak javasoljak az Erdély Classic, valamint Karpatalja turakat, ahol félpanzios ellatast is kaphatnak.

Akényelmet kedvel6k immaron fekhellyel, Auschwitz/ (csak) Krakkd, Montenegro uti célokra érkezhetnek pihenten.

A pihenésre vagyok egy egyéjszakas vonatozas utan a montenegrdi, (juniusban és augusztusban) a horvat és az olasz tengerpartokat
kereshetik fel.

Cseszneken a bevallaldsabbak az orszag els6 Via Ferrata-jan (vasalt utak), hegymaszo tudas nélkil, atlagos erénléttel, kilénbdz6
nehézségi fokozatu sziklakat maszhatnak. Ez hatalmas élmény. A tirat Eréss Zsolt tiszteletére ajanljak fel. Természetesen ugyanitt,
normal gyalogos kanyonturais lesz.

Az EVVK —s s0 barlang kultusz utan ugyancsak életre sz6l6 élmény lehet az Osztrak Alpokban Iévé jégbarlang és a tébb mint 1000 m
magas 5 ujj kilaté.

A gylrédést jol birdk, valaszthatjak a francia —benelux- német tertileteket bemutaté Nyugat Eurdpai extrém turat. Az észak- és dél-italiai
strapaturak kombinalasaval, tartalmas, Olaszorszagot jol bemutatd extrém tura alakithato ki.

A szervezet 15 éves évforduldjara, egy vilagszenzacid szamba mend extrém turat tervez, nem tavolabbra, mint lzraelbe.
Tapasztaltabbakkal ellatogatnak a vilag legellentmondasosabb orszagaba, a Szent Foldre, 3 vallas kdzpontjaba (nem mellesleg itt van a
vilag legalacsonyabb szarazfoldi pontja). Ez egyike lesz az egyesilet legnagyobb kihivasainak és legmegosztobb turainak. Ez a tura
mélté jelképe az elmdlt tizenot év nehéz, de szép Ut keresésének. Errél sokan, sokat fognak még beszélni.

eR
&

>

KAPCSOLAT, RESZLETEK...

A programokrél felvilagositast telefonon a 30/386-6106 (mobil),
valamint 06 +27-51 (vasuti) 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon, L
e-mailen: az info@evvk.hu cimen,
interneten www.evvk.hu weboldalon
facebookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak az érdekl6dék.
A cikk megjelenését a PVDSZ tamogatta.
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Alapitvany a Palyavasutasokért

20145 FEBRUAR

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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#¥7i7 7074l AETAENDN
TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




