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A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Solyom Eszter
Husvét

Itt a Husvét, piros tojdst
Fest a nagyi, és ovodds
Minden lanynak a kezébe
Himes tojds bhétvégére.

A fiuk sem tétlenkednek
Sok-sok kolnit beszereznek
Locsoloverset tanulnak

s

Tojdsszerzd utra indulnak.

Kicsi és nagy, fiu és ldany
Késziilodik, oriil immdar
Itt a Husvét, szép az tinnep
Locsolok bozzdd is jonnek!

~
FIGYELEM

Az ,Alapitviny a Palyavasutaso-
kért” elnevezésd alapitvany (mint
kedvezményezett) az idén is virja
minden munkavillalénak a torvény-
ben felhatalmazott felajinlasat.

A rendelkezé nyilatkozat a befize-
tett ado6 egy szazalékarol nyomtatvany
lapunk 8. oldalin megtaldlhat6.

Koszonettel:

a nemzeti fejlesztési miniszterhez irt
februari leveliinket, melyben intézke-

az alapitvany kuratoriuma

N

/

dést surgettiink a vasutas bérek érdemi
emelése érdekében.
Megérkezett a miniszter asszony valasza:

Mairciusi szamunkban tettik kozzé

\

NEMZETI FEJLESZTESI
MINISZTERIUM

Buzasné Putz Erzsébet asszony részre
elnok
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

Hanko Janos ur részére
elnok
Vasutasok Figgetlen Szakszervezeti Szovetsége

dr. Laboda Jozsef tur részére
elnok

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
1142 Budapest

Teleki Blanka u.15-17.

Tisztelt Elnok Asszony!
Tisztelt Elnok Ur!

Koszonettel vettem 1-K/2014. iktatészama leveliiket, melyben a nemzeti fejlesztési
miniszter, mint 4gazati miniszter intézkedését kezdeményezik annak érdekében, hogy
a MAV Zrt. uzleti terve médositasra keriiljion és igy a MAV Zrt. és a szakszervezetek
kozott zajlé 2014. évi keresetfejlesztéssel kapcsolatos tirgyaldsok eredményesen le-
zarasra keriilhessenek.

A megillapodis létrejotte érdekében mind a MAV Zrt. Elnok-vezérigazgatojival,
mind a Vasutas Szakszervezetek Szovetsége Elndkével egyeztettem.

A Tarsasag a szakszervezetekkel folytatott konstruktiv tirgyalasok eredményeként
- figyelemmel a MAV pénziigyi lehetGségeire, teherbir6 képességére — 2014. marcius
4-én kotott megillapodast, melynek kovetkeztében a MAV villalatcsoport 11 villalata-
nak mintegy 35 ezer dolgozoja esetében a 2,4 %-os alapbéremelés kertil végrehajtasra
2014. jalius elsejétdl.

Emellett 2014 marciusiban minden érintett dolgozé bruttd 36 ezer forint egyszeri
kifizetésben részesul.

Budapest, 2014. marcius 21.

Udvozlettel: )
NEMETH LASZLONE sk.
miniszter )

(a cikk folytatdsa a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdél...)
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Miniszter asszony szerint tehit minden
rendben van. Tajékoztatott benniinket,
hogy targyalt vezérigazgatd asszonnyal és
Gasko turral a VASZ elnokével. Ennek ered-
ménye az ismert megallapodas.

LEHET MEGKOSZONNI!

Kedves Miniszter asszony, mi és az
altalunk képviseltek ezt nem tudjuk meg-
koszonni, mi elégedetlenek vagyunk. Elé-
gedetlenek vagyunk azért, mert ez kevés.
A mértéke éppugy, mint a megtargyaldsa.
Lehet, hogy vannak, akik szerint a vasutasok
bérhelyzetének idézett korben valé meg-
targyalasa elegendd, de mi nem tartozunk
ebbe a korbe.

Mi tovabb akarunk targyalni, és ennek
alditdmasztasara kezdeményeztiink konzul-
taciot a munkaltatéval.

Rendhagyo konzultacio a bérekrol

A vasuti bérek emelésére tervezett — a
VASZ altal tamogatott - 2014. évi munkalta-
t6i bérintézkedésekkel elégedetlen szak-
szervezetek (PVDSz, MTSzSz, VFSzSz)
konzultaciét kezdeményeztek az elhatiro-
zottnal magasabb bérnodvekedés biztositdsa
érdekében.

A Munkadltat6 azzal a nyilvinval6 szan-
dékkal, hogy az érdemi vitit megakadalyoz-
za, VET iilést hivott 6ssze, remélve, hogy
egymasnak ugraszthatja a tervezett intézke-
dést timogato, és az azt kritizalo - és tovabbi
béremelést kdvetelS - szakszervezeteket.

Az nem tudhat6, hogy az események
igazoltik-e a munkaltatéi forgatékonyvet,
mindenesetre a rendhagy6 targyalas csak
a Munkaltat6, a PVDSz, és a VDSzSz
részvételével torténhetett meg. Szakszer-
vezetlink az Ulés elején bejelentette, hogy
a tervezett intézkedésekkel elégedetlen
szakszervezetek tovabbra is ragaszkod-
nak a kétoldala konzultacié lefolytata-
sahoz, de minden tirgyaldson részt vesz,
ahol a legcsekélyebb lehetSség is felcsillan
a bérhelyzet javitasara.

Végiil a rendhagyé targyaldson ér-
demi, a szakmai érveket is felsorakoztatd
vita zajlott a vasutas bérek alakuldsirdl, a
jovébeni lehetSségekrdl. Szakszervezetiink
konkrét szimokkal bizonyitotta, hogy az
elmult évek sordn megval6sult béremelé-
sek rendre elmaradtak a nemzetgazdasig
mds dgazataihoz képest. A vasutasok bérei
folyamatosan leértékel6dnek és ennek
hatdsa immadr abban is érzékelhetd, hogy
a munkaltaténak kedvezé munkaerd-piaci
helyzetben sem képes a MAV létszimfelvé-
teli terveit teljesiteni.

Bizonyitottuk azt is, hogy a vitatott
2014. évi intézkedésekkel — ha érdemi

korrekcié nem torténik — tovabb romlik a
vasutasok bérezése.

Ismételten javasoltuk, hogy keriiljon
alapbéresitésre a 2013. decemberi brut-
t6 51. 600,- forintos egyszeri kifizetés.

A munkaltat6 szakmai észrevételeinket
nem vitatta, elismerte, hogy a vasuti bér
kevésbé né, mint a tobbi. Az okokat a nem-
zetgazdasig nehéz helyzetével, a tulajdonos
altal biztositott lehet&ségek korlataival azo-
nositotta. Hangsulyozta, hogy a téle telheté
erdfeszitéseket megteszi, eddig is megtette,
és ha a jovében lehetSsége lesz ra, igyekszik
javitani a béreket.

Elmondta azt is, hogy az altalunk elég-
telennek tartott 2014. évi intézkedéseknek
sincs meg a fedezete, és annak megteremté-
sért folyamatos eréfeszitéseket kell tennie.

Némi meglepetést keltve, a VDSzSz
szokatlanul korrekt magatartast tanusitott.
Hozzaszolasukban annak a véleménytiknek
adtak hangot, hogy — bar 6k sem elégedet-

tek — a jelenlegi korilmények kozott ezt az
eredményt is meg kell becstilni. Az egyetlen
lehetSségként a sztrajkot ajanlottak az elé-
gedetlenkeddk figyelmébe.

Annak ellenére, hogy a targyalds egye-
16re nem hozott érdemi eredményt, szak-
szervezetiink a vasuti bérezési helyzet ano-
mailidinak folyamatos napirenden tartisaval,
konstruktiv javaslatokkal tovabbra is kiizd
azért, hogy még 2014. évben tovabbi bérin-
tézkedésekre keriilhessen sor.

Tovabbi alapbéremelés indokolt

Elmult havi szimunkban — amikor a
MAV és nemzetgazdasigi szintd atlagke-
resetek alakuldsat tekintettiik at — igéretet
tettiink, hogy az aprilisi Gjsigban a vasuti
alapbérek alakuldsit nézziik meg.

Az alabbi tdblazat néhany palyavasuti
munkakor személyi alapbér atlagit mutatja
a 2013. és 2014. januari adatok alapjan.

Munkakor MMK Munkakor %
2013 2014
Beosztott mester 12 kiemelt 190 396 194 291 102,0%
Biztositoberendezési diszpécser 13 kiemelt 220 587 228 037 103,4%
Biztositoberendezési lakatos 10 kiemelt 155 175 159 012 102,5%
Biztositoberendezési muszerész 11 kiemelt 162 068 166 064 102,5%
El6munkds 11 158 370 162 193 102,4%
FelsGvezeték szereld 1. 10 kiemelt 129 867 137 614 106,0%
FelsGvezeték szerels I1. 10 kiemelt 131 479 138 380 105,2%
Felugyeleti pidlyamester 12 kiemelt 193 998 197 853 102,0%
Forgalmi szolgilattevé 12 166 447 170 476 102,4%
12 kiemelt 179 310 184 345 102,8%
Fépalyamester 13 kiemelt 244 548 248 904 101,8%
Férendelkezd 13 kiemelt 217 178 223 724 103,0%
Hidvizsgal6 lakatos 11 155 600 159 380 102,4%
Kibel és hil6zatszerel$ 10 kiemelt 156 260 160 585 102,8%
Kitérd lakatos 10 kiemelt 144 898 148 799 102,7%
Mester 13 kiemelt 236 235 243 891 103,2%
Palyafenntartasi technikus 12 164 028 167 327 102,0%
Péilyamunkds 9 129 631 133 232 102,8%
Palyamunkds betanitott munkas 8 124 293 127 673 102,7%
Palyavasuti diszpécser 13 kiemelt 215 754 222919 103,3%
Szakaszmérnok 15 279 366 286 217 102,5%
Tavkozlési diszpécser 13 kiemelt 212 922 220 289 103,5%
Tavko6zl6 betanitott munkas 9 127 831 130 179 101,8%
TavkozlG miszerész 11 kiemelt 160 483 164 712 102,6%
Viltékezels, elektrodinamikus 8 121 414 125 625 103,5%
8 kiemelt 124 989 128 596 102,9%
Viltokezeld, helyszini allitasa 8 118 148 123 003 104,1%
8 kiemelt 123 852 127 718 103,1%
ViltokezelS, vonovezetékes 8 117 585 122 792 104,4%
8 kiemelt 119 215 124 539 104,5%
Viltotisztito 6 116 000 117 567 101,4%
VasutépitS, karbantarté 10 150 974 153 605 101,7%
Vonalgondozé 9 133 305 136 438 102,4%
Vonalgondozé betanitott munkds 8 kiemelt 126 110 129 293 102,5%
Vonali tolatisvezets 10 140 340 143 683 102,4%
10 kiemelt 145 339 147 634 101,6%

(folytatas a 3. oldalon...)
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(folytatas a 2. oldalrol...)

A tablazat egyes munkakoreiben
szereplS alapbérek valtozasa nem csak
a tavaly juliusi 2,4 szazalékos béremelés
és az oktdberi tarifa alsé érték valtozas
hatasat mutatja. A valtozas szazalékos
mértékében szerepet jatszik a l1étszamval-
tozas hatdsa is.

A tablazatbdl kitinik, hogy alapbér-
emelés nélkil az alapbéritlagok minimalis
novekedésének biztositisa nehezen kivi-
telezhet8. Nehezen kivitelezhetd, hiszen a
pusztan létszamcserél6dés eredményeként
jelentkezé viltozas torvényszerden lefelé
korrigilja az itlag alapbéreket. Ennek oka,
hogy a tavozok (jellemzSen nyugdijba vo-
nulék) bére magasabb, mint azoké, akik
gjonnan (jellemz8en 4j felvételesként)
kotnek munkaszerzédést az adott munka-
kor betoltésére.

BEREMELES TEHAT KELL!

A kovetkeztetést még nyomatékosab-
ban timasztja ald ,A MAV Zrt. Munkakori
Kategoriaihoz tartozd létszamok és
személyi alapbératlagok 2014. janu-
arban” cimd tdblazat, mely munkakori
kategorianként mutatja az alapbéreket és
1étszamokat.

Bar a tablazat adatainak alakuldsara
ranyomja bélyegét a nagyaranyu — f6ként
szervezeti valtozasok eredményezte — 1ét-
szamvaltozas hatasa, feltdnd, hogy a 15 év
alatti MAV szolgdlati id6vel rendelkezSk
alapbér atlaga csokkent 2013. januar és
2014. januar kozott.

Enzsol Robert

A hé-nap bolcsessége

A bolcs ember a

lebetdségeit megteremti,
és nem megtaldlja.

N

A 2008. aprilis 10-én elhunyt
Jarasi Ferenc emlékére

| Orizzétek szivetekben
bhalvdanyulé mosolyom,

s csak a szépre emlékezzetek,
ba ram gondoltok.”
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Véltozésok az elet minden teriiletén
— Eletbe Iépett az aj Polgari Torvénykonyv -

2014. marcius 15-én életbe 1épett
az 4j polgari torvénykonyv (Ptk.). A
maganjogi jogviszonyok lehet§ leg-
teljesebb korét felolelé kédex nyolc
konyvbdl all: Bevezetd rendelkezések
- Az ember, mint jogalany - A jogi
személy (azaz civil szervezetek és gaz-
dasagi tarsasagok) — Csaladjog — Dologi
jog — Kotelmi jog (azaz a szerzédésekre
vonatkozé szabilyozas) - Oroklési jog
— Zar6 rendelkezések.

Az uj Ptk.-boz kapcsolodoan tovdbbi
mintegy 180 torvény modositdsdrol don-
tott az Orszdggyiilés tavaly év végén.

Az j Polgari Torvénykonyvre tekin-
tettel jelentds viltozasok 1éptek hatilyba
2014. marcius 15-én a Munka Torvény-
konyvében is. ,A valtozas lényege az, hogy
tovabb folyik a munkajog és a polgari jog
jogigak kozelitése, ami az Gj Mt. hatalyba
1épésével kezdSdott el. A teljesség igénye
nélkil az egyes viltozasok didhéjban
a kovetkezSk: a moédositas az dltalinos
elvekkel kezdd&dik, amelyekbe a Ptk. vo-
natkoz6 elvei bevagasra (behivatkozasra)
keriltek. Megsziinik a rendeltetésellenes
joggyakorlis fogalma, helyette a joggal
valé visszaélés kategoridja keriil beveze-
tésre. Ezzel Osszefuggésben amennyiben
a joggal valo6 visszaélés nyilatkozat meg-
tagaddsaban 4ll, a nyilatkozatot a bir6sag
bizonyos esetekben poétolhatja. A személy-
hez fiz6d6 jogokat a jovében a munkajog
teruletén személyiségi jogoknak hivjuk,
mellyel Osszefiiggésben a torvény a Ptk.
szabdlyait hivja fel. Valtozik az irasbeli
jognyilatkozatra vonatkozé szabalyozis. A
jovében a rendkiviili munkaidé munkalta-
t6 altali elrendelése, tigyelet és készenlét
esetén a rendelkezésre allas elrendelése,
a teljesitménykovetelmény, valamint a tel-
jesitmény tényezd a helyben szokasos és
altalaban ismert moédon is kozzétehets. Az
elektronikus dokumentum az 4j norma-
szoveg alapjan akkor hozzaférhetS, ami-
kor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult

személynek lehet&sége nyilik arra, hogy
annak tartalmdt megismerje. A kozlés
akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvé-
telre jogosult az dtvételt megtagadja, vagy
szandékosan megakadailyozza. Bevezeti
az Mt. a semmisség korében a Ptk. azon
szabdlyat, miszerint semmis az a megal-
lapodas, ami nyilvinvaléan j6 erkolcsbe
utkozik. A megtimadhatésig korében
pedig mir nem tdmadhatja meg a szer-
zGdést az, aki a tévedését felismerhette
vagy annak kockazatat vallalta. A jovében
a 24 hét sziilési szabadsigbdl legalibb 2
hetet kotelezé igénybe venni. A munkabér
késedelmes fizetése esetén pedig megszi-
nik az a szabaily, hogy a késedelembe esés
napjatdél kezdve a térvényben meghataro-
zott mértékid késedelmi kamat jar. Az Gj
szabaly alapjan az Gj Ptk. 6:47§ szerinti
kamat a felek megéllapodasa alapjan jar.
A vezet6 dllasd munkavillalé munkaszer-
z6désére vonatkoz6 szabdlyok korében
megjelent egy Uj szabdlyozasi kor, amely-
ben foglaltakt6l nem lehet eltérni. Ezen
szabdlyok 4ltaldban a gyermekvdllaldst
Osztonzik, mert ez alapvetd jelentSségd.
Végezetiil a munkajogi igény f6 szabdly
szerint 3 év alatt éviil el tovabbra is, a
bilncselekménnyel okozott kir megtérité-
sére, valamint a személyiségi jogsértéssel
Osszefliggs sérelemdij megfizetésére
irdnyul6 igény eléviilési ideje azonban 5
év lett, kivéve, ha a biintethet&ségi tétel
ennél hosszabb.”

Tisztelt Kollégak!

A fenti valtozasok fényében fel-
hivom az érintett munkavallalok fi-
gyelmét, hogy jogi tigyeikben vegyék
figyelembe a tobb jogszabalyvaltozast
is érintd 4j Ptk. szabdlyozasat.

Badtori Istvan Dr. Laboda Jozsef
forgalmi referens Jjogtandcsos

munkajogi szakokleveles a PVDSz elnoke
tandcsado

Szemelyre szoloan!

szolgaltatasaink korében:
Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu

részére — névre szO0loan — is e-mallt kiildeni.
A hatékonyabb ugyintézés érdekében tovabbi tizenet kiildése lehetséges az alabbi

Arra kériink minden tagtdrsunkat, partnertinket, hogy éljen
ezzel a lebetbséggel.

PML szakag: pml@pvdsz.hu
TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FelugyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu

- a szerk -
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Mint azt mar az el6z6 havi Gjsa-
gunkban is kozoltik, a MAV Zrt. KMVB
és MAV Zrt. KUT kozos felhivisa alapjan
a2011. jalius 31-ig megvalasztott tizemi
tanacsok, izemi megbizottak, illetve a
2010-ben 4 évre valasztott munkavédel-
mi képvisel6k, munkavédelmi bizottsa-
gok mandatuma lejart, igy majus 31-ig
meg kell tartani az Gj valasztasokat.

(A 2011. augusztus 01. utdn vd-
lasztott iizemi tandcsok és munkavé-
delmi képuvisel6k manddtuma mdr 5
évre sz0l.)

2z

A torvényi elSirdsnak megfelels-
en a valasztasi bizottsagok az érintett
helyeken mar megalakultak. Attdl fiig-
getlenil, hogy sok vilasztasi bizottsig
ugy probalt megalakulni, hogy a helyi
PVDSz képviselGket sem értesitették
réla, szandéktol fiiggetlenil mégis
tudtunk a bizottsagokba szakszervezeti
tagunkat delegalni.

Aprilis kozepére és végére — a
vdlasztdsi bizottsdgok dltal kiirt ido-
pontnak megfeleléen — mindenhovi le
kell adni a jeldltek névsorit a megfeleld
nyomtatvianyon. Szakszervezetiink
részérdl folyamatos a jeloltallitasi lista
kozlése.

A VALASZTASOK SORAN
SZAVAZZATOK A PVDSz

JELOLTJEIRE!

Miert fontos ez Nektek???

Amennyiben szakszervezetink
tagja a megvalasztott izemi tandacs
tagja lesz a Ti szavazatotok alapjan,
az orszagos szintl érdekkérvényesités
mellett, helyi szinten is képviselni
tudja érdekeiteket. (pl.: joléti céla
pénzeszkozok felosztasa, véleményezés
a munkavillalék nagyobb csoportjat
érint6 munkavallaléi intézkedések és
szabalyzatok terén).

Amennyiben a vilasztas teljes
kord lebonyolitasaval kapcsolatosan
kérdésetek, véleményetek, hozzaszo-
lasotok van, Gigy azt jelezzétek a PVDSz
kozpontja felé, a mar ismert telefoni,
illetve e-mail elérhetGségeinken.

A PVDSz jeloltek nevében is ezii-
ton megkoszonom a rajuk leadott
szavazataitokat!

Nagy Miklos
szervezési alelnok

N
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Valtozott a minimalbér rangsor az Unidban

A legfrissebb adatok szerint hidba
emelkedett tovabb itthon a minimalbér, az
uniods rangsor alapjin ezzel a tavalyi helye-
zésiinkho6z képest visszacsusztunk.

Az Eurdpai Unié statisztikai hivatala
félévente frissiti a minimalbérekre vonat-
koz0 statisztikajat, melyet ismét elGvettiink.
Mivel néhdny hénapja mir Gj évbe 1éptiink,
és 98 ezerrSl 101 500 forintra emelkedett a
magyar kotelezGen adandé legkisebb bér,
érdemes megnézni, mire is megylink ezzel
unios viszonylatban.

Az Eurostat szerint 2014 elsé félévére
344 24 eurdnak felel meg a mar emlitett
101 500 forint, vagyis a tavalyi 340,6 eurd-
nal 1,1 szazalékkal tobbet. Ez viszont nem-
csak ahhoz volt kevés, hogy esetleg feljebb
Iépjink a ranglétran, hogy megkozelitsik
az unio6s atlagot, de a helyezésiink megtar-
tdsara sem volt elegendd. Mig 2013-ban a
13. legmagasabbnak szimitott a magyar
bér a 22 orszag kozott, idén mar csak a 15.
helyet tudhatjuk magunkénak. Vagyis a 6.
legalacsonyabb minimdlbért fizeti hazink
az unios tagillamok korében.

Ezzel egyébként még a régidban sem
sikertilt el6kelSbb helyre sorolni magunkat,
hiszen mig tavaly csak a szlovénoknil és a
lengyeleknél volt magasabb a minimalbér,
idén viszont mar Szlovikia is megel§zott
minket.

A minimalbérek tekintetében egyéb-
ként az élen allék és a sereghajték kozott
nem tortént valtozas tavalyhoz képest. A
legmagasabb minimalbért tovabbra is a
Luxemburgban dolgozok kapjik, 1921,3
eurét (595 ezer forint), ami egy év alatt

Minimélbér nagysaga 2014
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2,5 szazalékos novekedést jelent. Ezzel
szemben a rangsor végén Bulgaria szerepel
173,84 eurds (54 ezer forintos) minimal-
bérrel, tehat a bekovetkezett 9,7 sziazalékos
emelés sokat nem segitett az orszagon

elérni unids viszonylatban, hogy mir nem
a legkisebb, hanem a masodik legkisebb
minimalbért fizetik az érintett roman dol-
gozoknak.

Erdemes megjegyezni, hogy az adatok
szerint Nagy-Britannidban egyediil 3,8
szazalékos csokkenés kovetkezett be idén,
igy mar “csak 1216,75 eur6t (377 ezer fo-
rintot) kapnak az érintett dolgozék. Ehhez
viszont nem kormanyzati dontésnek, sokkal
inkdbb a font eur6hoz mért gyengiiléséhez
van koze.

Igaz, a magyar minimalbér nagysagat
a feldolgozott adatok joél szemléltetik, am
igazan pontos képet akkor kaphatnank,
ha vasarléerG-paritison szamolt értékek-
kel dolgozhatnank. Valéjaban ugyanis ez
tudni megmutatni azt, hogy mennyit is ér
a minimalbér. Hiszen lehet, hogy egy ma-
gasabb arszinvonald orszagban hidba magas
ez az 0sszeg, abbol nem lehet sokkal ké-
nyelmesebben megélni, mint egy alacsony
minimalbért biztositd, de joval alacsonyabb
arszinvonala orszagban.

A mostani 15. helyezéstiink a minimal-
bérek rangsoraban azt jelenti, hogy lényeg-
ében 2009 6ta semmit sem sikertlt el6rébb
lépnink. AzGta ugyanis a 16.-15., hely
kornyékén mozgunk. Igaz, hogy 2012-ben
volt egy jelentGs brutté minimalbéremelés,
melyre az ad6jéviiras kivezetése miatt a net-

Minimilbér nagysdga és véltozdsa a régidban
2014 2013

Szlovénia 789,2 |Szlovénia 783,6
Lengyelorszdg  387,3 |Lengyelorszig 376,6
Szlovakia 352,0 |Magyarorszag 340,6
Magyarorszag  344,2 |Szlovéakia 337,7
Csehorszag 327,6 |Csehorszag 312
Romania 190,6 Romania 157,3
Bulgaria 173,8 | Bulgéria 138,1

10

Viltozds i1

Romadnia 21,2% o

Bulgéaria 9,7% i

Csehorszdg 5,0% -
Szlovékia 4,2%

5 15
Lengyelorszag  2,8%
Magyarorszdg  1,1% =
Szlovénia 0,7% 17

Forrds: Eurostat, mfor.hu !

A magyar minimalbér "helye" az uniés rangsorban

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

mforhu

Ugyan 28 tagillamot foglal magdba az
unié, nem minden orszidgban van kotelezs-
en, torvényileg eldirt, orszagos szinten egy-
séges minimdlbér. Ezért nincs adat példaul
Ausztria vagy Németorszig vonatkozasaban,
ut6bbi esetben viszont 2015-t61 bevezetésre
kertil a minimalbér a tavaly év végi koalicios
targyalasok eredményeként.

ebbdl a szempontbdl. Bar els§ ranézésre
igen jelentdsnek tlinik ez a majdnem 10
szazalékos bolgir novekedés, kozel sem
itt emelkedtek legjobban a minimalbérek,
hanem az IMF-programja alatt “meguijulé”
Romanidban. Az idei 190,57 eur6 (59 ezer
forint) ugyanis 21,2 sziazalékos novekedés
eredménye lett, ezzel pedig annyit sikertilt

t6 bérek megbrzése érdekében volt sziikség,
ez lithat6an nagyon sokat nem vitte elGrébb
hazankat a forint folyamatos gyengiilése mi-
att. A tavalyi 13. helyezéstink is elsGsorban
csak annak koszonhetd, hogy 2013 év elején
2012 azonos idGszakihoz képest atmeneti-
leg sokat er6sodott a forint.

mfor.bu
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Képzett operator
csaladi események és rendezvények

videofelvétel
készitését
vallalja.
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Kivan olyan hazban lakni ahol a

koltségek kevésbé emelkednek?

Ehhez keresek munkatarsakat.
Rovid Onéletrajzat a
peksz@invitel.hu-ra varom.

Telefon: 06 30 430 8360

Koszonom elore is.

Szikldsi Vince
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - MARCIUS

Kézzéteszi: Karé Istvdan KUT. tag

A MAV zrt. KUT soros iilése,
marcius 11.

Els6 napirendi pontként tirgyalta
a testiilet a MAV Zrt. tulajdoniban, keze-
1ésében és bérlSkijelolési jogaban 1évs
lakasok kiutalasara vonatkoz6 munkaltatoi
elGterjesztést. A MAV VagyonkezelS Zrt.
altal ures és kiutalhatonak nyilvanitott
lakdsok foglalkoztataspolitikailag indo-
kolt javaslatit a munkaltaté a 2014. L.
negyedévben feldolgozott lakaskérelmek
figyelembe vételével terjesztette elS. A
cég nyilvantartasa és adatszolgaltatasa
alapjin az egyes Osszmindsitésd kodu
(tires és kiutalhaté) mindsitett lakas 12
db, egy onkormanyzati MAV bérlSkijels-
1ési lakas keriilt elGterjesztésre, melyre 24
lakaskérelmet vett figyelembe a testiilet.
A munkaltatéi jogkorgyakorlok, valamint
a teriileti igazgaték prioritdsi sorrendet
hataroztak meg. Ezen tények ﬁgyelembe
vételével dontott egytitt a Kézponti Uzemi
Tanacs a munkaltatéval a kiutalasokrol.
Amennyiben a megtekintéskor kideril az
ingatlanrél, hogy lakhatasra nem alkalmas,
ugy megkozelithetSleg hasonl6 paraméte-
rekkel rendelkezé masikat kisérliink meg
felajanlani a kovetkezdS negyedévben.

Masodik napirendként tijékoztatd
hangzott el a MAV Zrt. 2014. évi bérin-
tézkedéseinek végrehajtasar6l. Banhidi-
Nagy Attila humaner6forris vezérigaz-
gato-helyettes elmondta, hogy minden
nem premizalt munkavallal6 36.000 forint
egyosszegu kifizetésben részesil marcius
hénapban, hékozi kifizetéssel. A konkrét
idépont meghatarozasihoz alapito6i hataro-
zatban kell kiterjeszteni a leinyvallalatokra
a megillapoddst. Mivel a MAV csoport iiz-
leti tervében nem szerepelt idei bérfejlesz-
tés, igy azt joO stratégiaval, takarékossaggal
kell kigazdalkodni. Kérdésre valaszolva a
vezérigazgatd-helyettes elmondta, hogy
a magasabban kvalifikilt munkavallal6k
egyedi bérbesoroldsban vannak, igy nem
a bérsav aljan van a személyi alapbériik.
Arra a kérdésre pedig, hogy mi motivilja
a munkaltatét az 6nkéntes nyugdijpénztar
tamogatasaval, azt valaszolta az 6ngondos-
kodas és a kedvezSbb adozas.

A kialonfélékben két személy részére
temetési segély és 5 f6 részére munkabére-
16leg odaitélésében dontott a testiilet.

A MAV Zrt. KUT soros iilése,
marcius 25.

Elsé napirendi pontként tijékoztatd
hangzott el a tirsasig szolgilati helyein

2013. évben végrehajtott munkakoril-
mény javité intézkedésekrdl és a 2014.
évi tervekrSl. Dr. Kors6s Boglarka va-
gyonkezelési és gazdalkodasi igazgatd
elmondta, zajlik a MAV ingatlan allomi-
nyanak vizsgilata, sz(ikos éves keret all
rendelkezésre. Fontossagi sorrendet kell
allitani, mely nem biztos, hogy 0sszecseng
a helyi kollégak igényeivel. Bojtor Tibor
ingatlantiizemeltetési vezetS hangsulyozta
azokat a helyeket priorizaljak ahol t6bb
embert érint egyszerre a felGjitas. A teru-
leti iroda felmérést készit a tavlati straté-
giai célok figyelembevételével. A miszaki,
szakmai és gazdasagi érvek lesznek a
meghatarozoak. Arra a kérdésre, hogy mi
lesz az uresen hagyott allomasépiiletek,
megilléhelyek varétermeinek tovabbi
sorsa a személypénztirak bezirasa utan
azt valaszolta az igazgatd, hogy felveszik
a kapcsolatot az 6nkorminyzatokkal az
uzemeltetésre, illetve meg kell vizsgilni
annak lehet&ségét hogyan lehet Gjra nyitni
egyes pénztarakat. Nem tortént hatasvizs-
galat csoport szintre, melyet most meg
kell tenni. Amennyiben ezek nem vezet-
nek eredményre végsé megoldas a lebon-
tas. A jelen helyzet bemutatdsiara a KUT
fényképes Osszeillitast adott at a borsodi
térséget érintd latvinyos rongalasrol.

Masodikként tajékoztaté hangzott
el a Fejlesztési és Beruhazasi FSigazgato-
sag mikodésének tapasztalatairdl. Tulik
Karoly f6igazgat6 hangsualyozta, hogy na-
gyon sok kiulsé hatést kell figyelembe ven-
ni, ezért fontos, hogy a prioritas jél legyen
meghatirozva. A tervezhet§ karbantartast
ezentul kiterjesztik a TEB terileteire is.
A MAV csoport szinti stratégiinak 6ssze
kell érnie. A komplex beruhazasi munka-
kat segitik, melyeket a NIF bonyolit le. A
villamositasi programban kiemelt szerepe

4 B . )
L A hé-nap vicce )

A nyuszika, a réka és a medve
belesnek egy verembe. Par nap mulva
mar nagyon éhesek. Megszolal a roka
és azt mondja:

— Egyik meg azt, aki leg-
kisebb!

Erre a nyuszika fel-
pattan, és fenyegetSen a
rékara néz:

— Ha valaki biantani
meri a medvét, annak

Qelem gytlik meg a baja!

van az esztergomi vonalnak melyet 2015-
re kell atadni. A sorompds programot
folytatni kell. Az ingatlanfejlesztéssel utol
kell érnie a MAV-nak sajit magit, ahol
a budapesti fejpilyaudvarok elStérbe
vannak.

Ezt kovetSen a halézatfejlesztés,
muszaki el6készités, muszaki tervezés,
muszaki lebonyolitds vezetSi mutattak
be szakmai teriletiik felépitését, 1étszam-
helyzetiiket és a kapcsoldédasi pontokat
egymashoz illetve az tizemeltetéshez. A
féigazgat6 Osszefoglaldjadban hangsulyoz-
ta, hogy nagy kihivis a lassijelek meg-
sziintetése, de kitért a meghibasodisok
elemzésére is. Tajékoztatdjit a 2014. évi
beruhdzasi munkak, komplex atépitések
részletes bemutatdsaval zarta. Kérdésre
valaszolva kiemelte, hogy a TEB 100%-
ban ténylegesen felhasznalhatja forrasait
2014-ben. Az alillomisok 2020-ig unios
forrasbol felgjitasra kerilnek.

Harmadikként javaslatot tettek a
MAV Zrt. tulajdondban és bérlkijelolési
jogdban 1év6 lakdsok kiutaldsdra. A MAV
Vagyonkezel$ Zrt. nyilvintartdsa szerint
ures és kiutalhat6 lakasok szima a szege-
di és debreceni terilet vonatkozisiaban
1-1 db. Dorozsmai Eva humanerdéforris
menedzsmentvezet§ ismertette a MAV
csoportszintd foglalkoztataspolitikai la-
kaskérelmeket, melyekhez a munkaltat6i
jogkorgyakorl6 lakds kiutaldsi javaslatot
fogalmazott meg. A 19 lakdaskérelmet
megvizsgilva a KUT a szegedi lakds tigy-
ében egyuttdontodtt a munkaltatdval, mig
a debreceni kiutalds kapcsan prioritasi
sorrend valtoztatast javasolt.

Negyedik napirendként a KUT
tajékoztatast kért a zart e-mail rendszer
mikodési tapasztalatairél, illetve a KUT
modositasi javaslatairél. Mucsi J6zsefné
osztalyvezetS elmondta, hogy a zart email-
lel kapcsolatban orszdgosan nem jeleztek
olyan nehézséget mely beavatkozast igé-
nyelne. A KUT javaslatait beillesztették,
igy béviil a rendelkezd allomasok listdja.
Tovabbi felvetésként elhangzott, hogy a
hatardllomasokon haladé6 vonatok esetére
kell szabalyozast késziteni. Amennyiben
létrejon a nagy FOR, 2015. janius 30-t61
nem lesz zart csoportd email mondta az
osztalyvezetd.

Kiilonféléken beliil az tizemi tanics

valasztasi bizottsigok megalakuldsit Os-

szesitette a testilet.

Bodnar Jozsef
KUT elnék
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A magyar vasut Eurépa
fokuszaban

Alondoni 18. Eurdpai Vasuti Konferen-
cia egyik elsé napi felszélaldja Ddvid llona,
a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja voll.

A konferencidn kozel szaz vasuttar-
sasag, szabalyozo, logisztikai vallalkozas,
vasuti gyartd, szolgaltato felsGvezetdi talal-
koznak. Az els6 napon az unids negyedik
vasuti csomag: az egységes, felvirdgzoé tran-
szeurdpai vasuti teher- és személyszallitas
megval6sitisi lehetSségeit veszik szamba,
David Ilonan kiviil tobbek kozt az FS, az
Arriva, a német Bundesnetzagentur, az
SNCF, az Eurostar képviselGinek felszo-
lalasaval. A konferencia f§ irdnyvonalai
a vasuti liberalizicié elérehaladasa, az
Eurdépai Bizottsag és a nemzeti szabilyo-
z6 hatdésagok renedlkezései, kiilonb6zé
orszagok esettanulmidnyainak megisme-
aramlatok ismertetése.

A négyes csomagot 2013. janudr 30-
an jelentette be az Eurdpai Bizottsag:
csokkenteni kivanjak a vasuttarsasagok
igazgatdsi koltségeit, az egész EU-ban
egységesen érvényes jarmidengedélyek
és biztonsagi tanusitvanyokat kivinnak
1étrehozni, konnyitend§ az 4j tarsasagok
piacra jutasat.

A MAV Zrt. elnok-vezérigazgatodja
Magyarorszag, mint tranzitorszag fontos
szerepét emelte ki az eurdpai vasuti fuva-
rozasban. Kiemelte a hossza id6 utan Gjra
pozitiv mérleggel zart vasdttarsasag sze-
repét a kelet-nyugati és észak-déli vasuti
kapcsolatokban. A magyar vasudttarsasig
iranyitasaval kezdte meg mikodését az EU
VII. (Praga-Bécs/Pozsony-Budapest—Bu-
karest—Constanta, illetve Budapest-Vi-
din-Széfia-Thesszaloniki—Athén) kozle-
kedési folyosdja, amelynek tobb szakaszan
jelenleg is folynak a felgjitasi munkalatok.
Ugyancsak a MAV Zrt. kézremiikodésével
kezdte mikodését a VI. (Spanyolorszagtol
Zahonyig haz6doé) korridor, farncia, spa-
nyol, olasz, szlovén palyakapacitas-eloszto
és palyahal6zat-miikodtets cégeinek rész-
vételével. 2013-ban Budapesten rendezték
a Transzszibériai Szallitasok Koordinacids
Tanacsa — a transzszibériai itvonalon meg-
valésuld fuvarozasok volumenének nove-
1ésére és koordinalasara hivatott szervezet
— plendris tilését. A MAV tevékenységének
elismeréseképp Divid Ilonit a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatdjit az Eurdpai Vasuti
és Infrastruktira Tarsasigok Kozossége
(CER) vezet§ bizottsagi tagga valasztotta;
a MAV elsé embere egytttal a Nemzetkozi
Vasutegylet (UIC) eurdpai vezet$ bizott-
sagi tagja is.

Elbocsatasok nélkiil
lett k6ltséghatékonyabb
a MAV

Szizotven embert vett fel a MAV Szol-
nokon. A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
allamtitkara az errdl tartott sajtotajékozta-
ton beszélt arrdl is, hogy 1étszamcsokken-
tés nélkul sikertilt hatékonyabb gazdalko-
dast elérni a vasuttarsasagnal.

AMAYV Zrt. az elmult hirom évben Ggy
valt takarékos és hatékony gazdilkoddsu
szervezetté, hogy ekdzben stabil foglalkoz-
tat6 tudott maradni — mondta Hegmanné
Nemes Sira, a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium vagyonpolitika allamtitkdra Szol-
nokon, MAV-Start Zrt. ottani telephelyét
érintG, tobb mint 150 f&s 1étszimbdvités
alkalmabdl tartott sajtoétijékoztaton.

A politikus egyebek kozott emlékezte-
tett arra, hogy 2010-ben a vasuttiarsasagot
tobb mint 330 millidrd forintos adéssaggal
vették at, ebbdl eddig 60 millidrdot sike-
rilt lefaragni. Emellett az akkori tobb mint
50 MAV cégbdl tizenegy miikodSképes
vallalatcsoportot hoztak létre, amelyek-

humorzséak

— Elet iinnepnapok nélkiil: hosszi
ut vendégfogado nélkiil

°
— Az Unneplés csak annak jelent o

valamit, aki részt vesz benne .

— A mivészet nem az, hogy meg e
tudunk-e rendezni egy linnepet, ha- ¢
nem, hogy talilunk-e olyanokat, akik o
orulnek neki

[ A ho-nap kérdése ]

— Mi az elénye annak, ha szenilis
vagy?

— Elrejtheted magadnak a husvéti
tojasokat. j

N\

ben jelenleg mintegy 35 ezren dolgoznak
— tette hozza.

A vasutasok példas helytallasat és az
dgazat kiemelt fontossdgat harom év alatt
brutté 5 milliard forinttal ismerte el az
allam, az idei évben pedig a bértargyalasok
eredményeképpen 2,4 szizalékos bérfej-
lesztés hajtanak végre — emlékeztetett az
allamtitkir. A MAV dolgozéi egyébként
azzal érték el a béremelést, hogy demonst-
raciot helyeztek kilatasba.

Ungvari Csaba vezérigazgatd arrél
beszélt, hogy a MAV-Start 2014-t6l a vasiti
személyszallitis mellett a gépészeti és a
vontatasi tevékenységet is végzi, és ezzel
tobb mint 15 ezer ember foglalkoztat6java
valt. A gépészeti tevékenység keretében
Szolnokon, ahol elsé két IC+ prototipus
kocsi is készilt a Vasuti Jarmdjavitasi Te-
lephelyen az elmult idészakban 6sszesen
164 emberrel béviilt a személyi allomany.
A dolgozoék elssorban jairmu-szerkezetla-
katos, fényezd, jarmivillamossagi szereld,
esztergilyos valamint CNC megmunkal6
munkakorokben helyezkedtek el.

Amennyiben megvalésul az IC+ ko-
csik sorozatgyartasa, Gjabb munkahelyeket
tudnak teremteni, mert a gyartasi folyama-
tokhoz 200 4j munkatdrsra lesz szlikség
— mondta a létszimbdvitési tervekrdl a
vezérigazgato.

Bene Ildiko, a térség fideszes orszag-
gyulési képviselGje azt emelte ki, hogy a
svajci vonatgyarté Stadler cég Szolnokra
telepiilése illetve a MAV jarmdjavité te-
lephelyének fejlesztése az igazat egyik
koézpontjava tette a varost.

MAV-START: 2,5 millié
i-jegyet vettink

A MAV-START internetes jegyérté-
kesitési rendszerén mara, tobb mint két
és fél milliészor tortént vasiati menetjegy
vagy valamilyen pétjegy, helyjegy vasar-
lasa, ami kozel négymillié utazist jelent.
Jelenleg csaknem szizezren haszniljik
rendszeresen a vasuttarsasig honlapjin
keresztul elérhetd szolgaltatast, orszago-
san 63 vasatillomdson, 113 olyan auto-
mata all az utasok rendelkezésére, ahol
it lehet venni az internetes jegyeket. Az
internetes jegykiado automatakat Buda-
pesten hasznaljik a legtobben, orszagos
szinten a tranzakciék tobb mint felében
a févarosban torténik a jegyek kinyomta-
tasa. A Keleti palyaudvar automatai a leg-
kihasznaltabbak, vidéken ez Debrecenrdl,
Gy6rrdl és Miskolcrél mondhaté el.
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REMENYEK ES POFONOK

Egyszer volt, hol nem volt, a minden
igaz és lehetséges orszagban, annak is a
maszik acsorog var nevd nemzeti szoci
,»al” kapitalista sziikség kirakat vallalatnal,
hogy az atlagban nagyon is jo keresettel
rendelkezd alkalmazottaknak sikeresen
elSadtak és el is hitették azt a tOrténetet,
mely itt olvashatd.

A torténet régen kezdédott, de a tisz-
tanlatas végett sziikséges par fontos tény
és Osszefuiggés ismertetése, mert vannak
dolgok melyek sokak szimdira elénydseb-
bek, ha a feledés homilyaba mertiilnének,
de ezen tények nélkiil nem tisztulna a
kép. Valamikor régen, mikor mas id6k és
nagyon mais szelek uraltidk, s hataroztak
meg az emberek sorsat és lehetSségeit,
mar akkor is voltak a tisztességet, etikat,
jogot és emberséget messzire keruld, a
hatalom, pénz, beosztas és karrier meg-
szerzéséért mindenre képes emberkék.
Altalinos jellemzgjiik volt a hatalom
feltétel nélkuli tisztelete és szolgailata,
s az irdnta valé hidség kimutatdsa, meg-
jelenitése. Masik nagyon fontos k6zos
vonasuk a ,felfelé nyal, lefelé tapos” elv
és gyakorlat intenziv alkalmazisa. Ezek,
altalaban, igymond hasonsz4rd emberek
voltak, biiszkén mondogattik is egymas-
rol, ,hogy O is a Mi kutyank kolyke”. Az
id6k enyhulését és a szelek valtozasit, egy
részik, mar jéval annak bekovetkezése
elGtt érezte, biztosra vette, hogy jelentGs,

ADOIGAZOLAS KIADASA

Mint minden évben, az idén is szak-
szervezetiink csak azon tagjainak adott ki
kozvetlentil adoigazolast, akik egyénileg
(atutalassal) fizetik a szakszervezeti tagdi-
jat, vagy a 600-800 forintos plusz (biztosi-
tas) tagdijfizetést vallaltak.

I

I

I

I

I

I

I
Tekintettel arra, hogy a munkaltaté I
altal kiadott igazolds (M30) 1. soraban csak | |
az dltala levont tagdij szerepel, azt—azado- | |
bevallas elkészitése soran — az egyénileg |
fizetett tagdijjal ki kell egésziteni. |
Ez agy torténik, hogy az ad6bevallas |

1-es sordban, a munkaviszonybdl szirma-
z0 bérjovedelem az érdekképviseleti tagdij |
nélkil a. jeld oszlopban kozolt szimbol I
a szakszervezet 4ltal kiadott sszeget le | |
kell vonni. |
I

I

I

I

I

I

Ezzel egyidejlileg az addébevallds
(1353-B egyéb adatok 41. sor) munka-
vallaléi érdekképviseleti tagdij rovatban
szerepls Osszeget ugyanezen értékkel meg
kell novelni.

Novdk Lajos, konyvelé

mis jatékszabdlyokat alkalmazé véltoza-
sok fognak majd végbemenni. A ,tdz
kozelben” 1év6Sk kozil az értelmesebbije,
dorzsoltebbje, mar akkor azon munkal-
kodott, s tett meg mindent azért, hogy a
csaladjabdl, rokonaib6él minél tobb olyan
ember legyen kiket legaldbb az 6 pozici6-
ja, de inkabb annil magasabb szintre tud
majd hozzisegiteni a kapcsolati rendsze-
rén keresztil. Igy alakultak, alakulhattak,
s alakulhatnak ki orvos, zenész, szinész,
jogasz, kereskedd, villalkozd, s egyéb
csaladok, dinasztidk. Nos, mara mar sok
esetben Osszemosddnak a tevékenység
alapjan is kategorizalhaté dinasztidk,
sokszor el6fordul a rablébél pandur és
viszont esete is. E tényt erdsiti, igazolja,
hogy amikor a viltozasok egyértelmiivé
valtak, akkor sokaknak szlogenné mind-
siilt az emberség, a szolidaritas, a tisztes-
ség és a hasonl6 kifejezésekkel jellemzett
értékrend és magatartisforma. A minden
tekintetben és vonatkozasban zavaros
és bizonytalan id6 adta lehet&ségeket
sokan fel és kihaszndltik. A hatalom és a
hirnév elérésének, megteremtésének az
esélye 0sztonzGen hatott sok képmutato,
karrierista egyénre is. Ezek a folyamatok
és hatasok nem kimélték a meldsok,
munkavallalék vilagat sem. Az ,lizemi
haromszog” sokszogesitésének igénye
elemi erével jelentkezett a munka vilaga-
ban is. A hatalom ,,engedett” a virigozzon
minden virag elv megvaldsuldsa iranti
igénynek, de a jogszabalyok, a személyes
kapcsolatok és a gazdasiagi kot6dések 4l-

tal, minden korilmények kozt igyekezett
akaratat érvényre juttatni. Voltak akik
régen felismerték és villaltak, s vannak
akik ma sem értik, s nem is vallaljak, hogy
a munkavallalok érdekérvényesitésének
a megjelenitését szakmai alapokon kell
megvalositani és mikodtetni. A globalis
érdekvédelemnek sulyos ara van. A mun-
kaltatonak mérhetetlen és kielégithetet-
len a profit irinti igénye. A csaladi, egyéni
vagy, par fGs alkalmazottal mikodtetettet
vallalkozasokat kivéve, a profit, illetve a
bevétel felhaszndldsat tekintve, ardnyai-
ban és mértékében is a menedzsment és
az iranyitas bérjellegy kifizetései jelentik,
okozzik az adott vallalat jelentGsen tor-
zult és igazsagtalan bérviszonyait. A tor-
zulasok kialakitasahoz, azok rendszerben
torténd alkalmazasihoz elengedhetetlen
a hatalommal és a munkaltatéval paktum
kotésére hajlandé szervezet, szovetség.
Onmagiban persze nem elég a hajlan-
désag, a valamit valamiért 6rok torvénye
kékeményen mikodik, s ez az amit kifelé,
a munkavillalok felé el kell tudni adni. A
serpenyd egyik felében a megallapodasok
altal megalkotott, s a munkaltato igényei-
nek, elképzeléseinek megfeleléen moédo-
sitgatott szabalyrendszer altal biztositott,
redlértéken folyamatosan csokkend érté-
ket mutat6 juttatasok szerepelnek. S van
annyi pénz, dicsGség és csillogis, mely
cserébe a serpenyd maisik felébe helyezve
feloldja a tisztesség, jog és etikai szabaly

és eszkozrendszerét.(folyt.kov.)
Bibary Ferenc

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA

Az ad6zo
adodazonosito jele:

RENDELKEZ,ﬁ NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett
addszama: 1

8172

825—1—-42

Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az elobbi kategdriaba nem tartozé konyvtari, levéltari, mazeumi,
egyeébb kulturalis, illetve alkoto- €s eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.

S ]
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Akarsz a PVDSz tobb ezres hivocsoportjan beliil
ingyen telefonalni, vagy kedvezményesen mobil telefonkésziiléket vasarolni?
Ha igen - és még nem vagy tagunk - akkor

LEPJ BE A PVDSz-be ES MINDEZ TELJESUL!

2014. APRILIS

A Palyavasuti Dolgozoék Szakszervezete ( PVDSz ) a tagjai ré-
szére kedvezményes mobiltelefon tizemeltetésrél és vasarlasrol
kotott szerzGdést.

A havidijas eléfizetés illetve kedvezményes késziilék vasarlasa
esetén, 24 honapos hiségnyilatkozat alairasa sziikséges. Egy tag
maximum 5 db el6fizetést igényelhet, akar a csaladtagjainak is!

A havi elGSfizetési dij (SIM kdrtydnként) mindossze 1.500 Ft (ez
netto dr!) és ez teljes mértékben le is beszélhetS. Ez a lebeszélhet6-
ség a hal6zaton beliili, és mas belfoldi mobil és belfoldi vezetékes
haloézatok eléfizetdi felé inditott hivasokra hasznalhato fel.

Az igényeket legaldbb egy havi - PVDSz tagsig - utan tudjuk
teljesiteni.

A .PVDSz hivocsoport” egy olyan egységes szolgaltatast valdsit
meg, melyet minden tagja ingyenesen vehet igénybe a hivécsoport

Osszes tagjaval torténd kapcsolattartas keretén belil.

A kedvezményekkel csokkentett percdijak szerzédés aldirdsakor a

kovetkez6k (amelyek netto drak):

A _.PVDSz hivécsoport”-on belili szolgaltatds havidija ko-
telez6en 300 Ft (ez nettd ar !), ami csak az elSfizetéssel egytitt
rendelhet§ meg.

Tehat aki tagja a ,,PVDSz hivocsoport”-nak, az mindossze havi
300 Ft-ért egész honapban korlatlanul és dijmentesen telefonalhat
a hivécsoporton beliili tagokkal (munkatdrsakkal, csaladtagok-
kal, stb).

A szolgaltatas kizarolag belf6ldon vehetd igénybe, nemzetkozi
barangolas esetén a dijazas a ,ECO” dijcsomag szerint torténik.

Uj eldfizetések esetén a szolgdltaté minden szamboz bekacsol
egy alap mobil internet bdrom bénapig, melynek a dija 190 Ft/bo.
A mobil internetet elsé hénap utdn lebet lemondani. A barmadik
bonap utdn az internet eldfizetése megemelkedik 1000 Ft/b6-ra.
Aki az elsé bonap utdn nem igényli, a mobil internetet kérjiik,
jelezze a PVDSz felé az ismert elérbetéségeinken.

Aki szeret SMS-t irni az havonta, 0

Hivasiranyok Percdijak

Halézaton beliili hivids esetén minden id6ben

Belfoldi, vezetékes halézatba torténd hivas esetén minden idében

Belfoldi, mas mobil hal6zatba torténd hivas esetén minden idében

munkanapokon
07:00 és 16.00 6ra kozott

Hangpostis felhivisa esetén

egyéb idében

SMS kiildés T-Mobile magyarorszigi hil6zatdba

SMS kiildés Pannon, ill. vezetékes hil6zatba

SMS kiildés Vodafone hal6zatba
SMS kuildés kiilfoldi hal6zatba

A percdijak Ft-ért kap 30 db SMS-t, de th csak a halé6-
példaul zaton belul lehet felhasznalni.
domino
esetén . ot g .
atlagosan. Kedvezményes belfoldi vezetékes
11,50 Ft 25.00 Ft halozatl’).a, ami a 06+1 ... hivas esetén
11,50 Ft 25,00 Ft a percdij 8,50 Ft.
19,50 Ft 35,00 Ft o )
11,50 Ft 25,00 Ft Ehhez a szolgiltatishoz a PVDSz még
kedvezményes mobil telefonkésziilék
Dijmentes! vasarlast is biztosit, akir kamatmentes
18,00 Ft/db 30,00 Ft/db részletfizetésre is.
20,00 Ft/db 35,00 Ft/db A késziilékek a szolgaltaté honlapjin
20,00 Ft/db 40,00 F/db az akci6s arlista ,ElSfizetés (24 honap)”
45,00 Ft/db 56,00 Ft/db oszlopaibél vélaszhatéak ki, igény sze-

Egyéb idG: Munkanapokon 16:00 és 07:00, illetve munkasziineti- és innepnapokon
0:00 és 24:00 Ora k6zott. (A forgalmi dijak mérése mdsodpercben torténik és minden meg-

kezdett bivds dijkoteles.)

Netto
havidij

Brutté
havidij

Bennefoglalt
adatforgalom

Tulforgalma-
zasi dij

rint.

Az elbfizetések (SIM kdrtyak ), illetve
a telefon késziilékek megrendelése kiza-
rélag a Palyavasuti Dolgozok Szakszerve-

Maximalis elérhet zetén keresztil torténik.

le- és feltoltési
sebesség tulforgal- ~ 214 PP
Inazésgeseténg* Bévebb felvilagositasért Szent- -

gyorgyi Mihalyhoz lehet fordulni, a

BusinessNet M 4GB 3 708 Ft 2920 Ft 0 Ft 128 kbit/s 01+86-52-es vasttizemi telefonszi-
BusinessNet L 10 GB 5 740 Ft 4520 Ft 0 Ft 128 kbit/s mon, illetve a telefon@pvdsz.hu e-mail
BusinessNet XL 20 GB 8 534 Ft 6 720 Ft 0 Ft 128 kbit/s cimre tzenetet, megrendelést lehet
BusinessNet XXL 45GB 15240 Ft | 12 000 Ft 0 Ft 128 kbit/s kiildeni, a telefonon torténé rendelés
BusinessNet XXXL| 70GB 24 384 Ft | 19 200 Ft 0 Ft 128 kbit/s felvétele kizarolag minden hétfén

Plusz, ami csak mobil késziilékre/szamra lehet megigényelni:
havi 500 MG/2 000 Ft; havi 100 MG/1 000 Ft.

990 _ 1290 k526t lehetséges.

Mire van sziiksége ahhoz, hogy netezhessen?

NOTEBOOK

* Meglévé notebookjihoz visirolhat mobilinternet-el6fizetést.
* Vilogathat szimos akciés notebook csomagunk kozl is.

* Amennyiben a hordozhat6sag a lényeges, vegyen netbookot.

MODEM
¢ A modem olyan eszkoz, amely nélkiilozhetetlen az internet
kapcsolathoz.

* Notebookhoz USB-s modemet vasarolhat.
* Akciés notebook csomagjaink minden esetben tartalmazzik a
sziikséges modemet.

MOBILINTERNET CSOMAG
* Szamos mobilinternet csomag kozil valaszthat.
* Arany- vagy platina kiemeltségi szint esetén kedvezSbb csomagok.
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3525 MISKOLC, MADARASZ VIKTOR 13/b Iph. 208.

B TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
I ra y 0 u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: infowkiralytours.hu

www.kiralytours.hu

NYARI UDULESEK VONATTAL -2014.

BOLGAR TENGERPART - NESZEBAR - VONATTAL
Idépont: 2014. jinius 27 - jalius 06.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Arzenal*** Neszebar déli részén, a strandtol 30 méterre

Ellatas: all inclusive

Részuételi dij: 80.300 Ft/fé-tél + nem vasutasoknak vasiti jegy 30.000 Ft/fo

A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést all inclusive ellatassal;

fekvé ill. halokocsi dijat; autobusztranszfer arat; iidiiléhelyi dijat; csoportkisérést;
Az utazashoz MAV dolgozéknak roman és bolgar szabadjegyek sziikségesek.

GOROG TENGERPART — SARTI — VONATTAL

Idépont: 2014. jalius 07-16.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: apartmanokban, strand 100 méterre Ellatas: onellaté
Részvételidil: 2 agyas stidio 73.900 Ft/fo 3 agyas stiidié 64.900 Ft/fo
+nem vasutasoknak vasiti jegy 34.000 Ft/fo

A részvételi dij tartalmazza: apartman; fekvéhelyes kocsi Belgrad-Skopje-Belgrad;
autobusz transzfer Skopje-Sarti-Skopje; idegenforgalmi add; csoportkisérés;

Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb és macedén szabadjegyek sziikségesek.

HORVAT TENGERPART - SELCE - VONATTAL
Idépont: 2014. jilius 21-30.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban. =
Elhelyezés: Hotel pavilonokban, strand 150 méterre  Ellatas: svédasztalos félpanzio
Részuételidij: 96.900 Ft/fd-tdl + nem vasutasoknak vasiiti jegy 25.000 Ft/fo
A részvételi dij tartalmazza: Szallas félpanzios ellatassal; autobusztranszfer;
Ljubljanai helyi idegenvezetést; iidiildhelyi dijat; csoportkisérést;

Az utazashoz MAV dolgozoknak horvat és szlovén szabadjegyek sziikségesek.

BOLGAR TENGERPART - NAPOSPART (ClTbHUeB BpAr) -VONATTAL
Idépont: 2014. augusztus 01- 10.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Pliska**+ kozponthoz kozel, a tengerparttol 50 méterre

Ellatas: Svédasztalos reggeli.

Részuételi dij: 69.900 Fi/f6-tol + nem vasutasoknak vasiiti jegy 30.000 Ft/fd

A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést reggelivel; autébusztranszfer;

fekvé ill. halékocsi dijat; tdiiléhelyi dijat; csoportkisérést;

Az utazashoz MAV dolgozéknak roman és bolgar szabadjegyek sziikségesek.

MONTENEGRO TENGERPART - TIVAT - VONATTAL
2014. augusztus 15 - 24.
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvé és haléhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Hotel Mimoza** Tivat kozpontjaban, a tengerparttél 20 méterre
Ellatas: svédasztalos félpanzio
Részuételidij: 82.900 Fi/fd + nem vasutasoknak vasiiti jegy 21.000 Ft/é
A részvételi dij tartalmazza: szalloda svédasztalos félpanziéval; a fekvékocsi dij;
az autobusz transzfer; a csoportkisérés;
Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb és montenegroi szabadjegyek sziikségesek.
— OLASZ LIGUR-TENGERPART — PIETRA LIGURE ~ VONATTAL
Idépont: 2014. augusztus 29-szeptember 07.
Utazas: vonattal, csoportosan, 6 személyes fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Mediterranée apartmanban, tengerpart 50 méterre  Ellatas: onellaté
Részvételi dij: 71.900 Ft/fié-tél + nem vasutasoknak vasiiti jegy 55.000 Ft/fo
A részvételi dij tartalmazza: apartmanos elhelyezés; fekvéhelyes kocsi dija;
helyi jaratu autébusz transzfer; Rjet helyjegy; csoportkiséreés;
Az utazashoz MAV dolgozoknak osztrak és olasz szabadjegyek sziikségesek.
Francia jegy a kirandulashoz.

\_Kérem programjainkat ajanlja ismeréseinek, baratainak is! )




Megjelent az Explorer Vasutas Vildgjidré Klub (cqyesilet)

QV @) o, o, . - 3
u 2014. évi énkéltséges programterve,

melyre az idén is szeretetiel varnal mindenkik,

Cuha vdlgye vonatozas & Kémosé Szurdok INGYENES TURA OFT!! Montenegro tengerpart (Susanj) ECO Relax 11.800 Ft+61 €-t6l
Csesznek szurdokjaras & Veszprém Strapattra 5.700 Ft-tol Montenegro tengerpart (Susanj) Relax 11.800 Ft+87 €-tol
Az év tiraja IZRAEL Extrém tura 65.000 Ft+310 ILS-t6l Karpatalja csillagttra 22.500 Ft-t6l+ Busz ktsg.
SOPRON INGYENES TURA 0 FT!!! Erdély Classic csillagttra 8.000 Ft+52 €-t6l+ Busz ktsg
Sopron szallassal Tura 4.000 Ft Uj Praga, Vasutas vendéglével Téira 3.900 Ft
Sopron + Myrafalle Strapatura 6.700 Ft+Busz Praga - Krakko, wieliczkai sobanyaval Strapatura 7.500 Ft
Firenze Tura 7.900 Ft Krakko, wieliczkai sobanyaval Tara 6.000 Ft+9 €
Olasz tengerpart (csizma orra) Relax 12.700 Ft+72 €-tol Auschwitz, Krakkdval Tura 6.000 Ft+9 €
Horvat Tengerpart (Brac) Relax 8.000 Ft+83 €-tol Velence Tara 8.200 FtVelence + Rdma Strapatura 9.900 Ft
Horvét Tengerpart (Brac) ECO Relax 6.000 Ft+52 €-t6l Velence - Roma - Vatikan - Bologna Strapattira 13.000 Ft+37 €-t6l
Hallstatt Jégbarlang Tura 5.900 Ft Nagy Italiai Extrém tura 13.800 Ft+90 €-t6l
Amsterdam & osztrak Jégbarlang Strapatiira 10.500 Ft San Marino + Vez(v Strapatura 9.100 Ft-tol
Benelux allamok Strapatura 11.900 Ft+45 €-tol Napfényes Dél Italia ECO Strapattra 10.900 Ft+40 €-tol
Nyugat Eurépa Extrém tura 14.500 Ft+75 €-t6l Napfényes Dél Italia Strapattira 12.900 Ft+69 €-tol
Neuschwanstein fellegvar Miinchennel Tuara 5.500 Ft Horvat Tengerpart Il (Brac) ECO Relax 6.000 Ft+57 €-tol
Parizs - Versailles, Neuschwanstein Strapatura 12.900 Ft+35 €-tol Horvéat Tengerpart Il (Brac) Relax 8.000 Ft+83 €-tol

ISMET FIP

Megmaradt a FIP! Ez j6 aprop6 arra, hogy kivalo tarsasagban, j6 turakat vehessenek részt az érdekl6dék.

2014. A TAKAREKOSSAG EVE ...

Egyes turak ECO (takarékos) valtozata az ujévben is megmarad, igy tovabbra is van lehet6ség "hosszu hétvégés nyaralasra”. Ez
csaladoknak 20-30 % sporolast, vagyis egy ember ingyen részvételét is jelentheti!

Az idén soproni ingyenes turara varjak a szlikdsebb anyagiakkal birdkat. Persze, ha mar valaki ott van, minimalis anyagi raforditassal,
atjelentkezhet ezek hosszabb valtozatara, a Sopron ECO vagy Sopron Myrafalle-Turkenloch kanyon turara. Amasik ingyenes programjuk
a cseszneki kanyon tara, is bévithet6 egy szallasos veszprémi kiruccanassal.

TAGJAIKAT ES A CSALADOKAT IS TAMOGATJAK...

2013-t6l a kedvezmények a csalad minden egyes tagjara vonatkoznak.

Az idén tagjaiknak ismét kedvezményszelvényt adtak, melyet a tagok turak soran az egyes szallasadoknal érvényesithetnek. Ezzel
valamennyi visszanyerhet® a tagdijbél.

Jar akedvezmény a 2013-ban belépett tagoknak, de a tébb turara nevezési dijat fizetGknekis.

Kedvezmeényekre a februar 15-ig, illetve az interneten jelentkez6k szamithatnak.

Hamarosan megkezdik pontgy(jt6 akciojukat, amelynek segitségével téredék aron vasarolhattok profi turafelszerelést.

KALAND

Anépszerli Neuschwanstein, Parizs- Versailles, Firenze, Velence varosok, a Benelux vagy erdélyi régiok mellett a Napoly-Capri, Sorrento-
Pompeirészeketismét be lehetjarni.

Uléhellyel mar nem lehet utazni, igy helyette az Ujévben az Olasz csizma orran lehet pihenni, és Stromboli aktiv vulkanjahoz ellatogatni.

A klasszikus Velence- Roma turat 2014-ben, tdbbek kérésre, egy hosszabb, tartalmasabb szallasos kombinacidban, Vatikannal is meg
lehet csinalni, amelyet az EVVK egy bolognai kalandozassal told meg.

Csaladoknak javasoljak az Erdély Classic, valamint Karpatalja turakat, ahol félpanzios ellatast is kaphatnak.

Akényelmet kedvel6k immaron fekhellyel, Auschwitz/ (csak) Krakkd, Montenegro uti célokra érkezhetnek pihenten.

A pihenésre vagyok egy egyéjszakas vonatozas utan a montenegrdi, (juniusban és augusztusban) a horvat és az olasz tengerpartokat
kereshetik fel.

Cseszneken a bevallaldsabbak az orszag els6 Via Ferrata-jan (vasalt utak), hegymaszo tudas nélkil, atlagos erénléttel, kilénbdz6
nehézségi fokozatu sziklakat maszhatnak. Ez hatalmas élmény. A tirat Eréss Zsolt tiszteletére ajanljak fel. Természetesen ugyanitt,
normal gyalogos kanyonturais lesz.

Az EVVK —s s0 barlang kultusz utan ugyancsak életre sz6l6 élmény lehet az Osztrak Alpokban Iévé jégbarlang és a tébb mint 1000 m
magas 5 ujj kilaté.

A gylrédést jol birdk, valaszthatjak a francia —benelux- német tertileteket bemutaté Nyugat Eurdpai extrém turat. Az észak- és dél-italiai
strapaturak kombinalasaval, tartalmas, Olaszorszagot jol bemutatd extrém tura alakithato ki.

A szervezet 15 éves évforduldjara, egy vilagszenzacid szamba mend extrém turat tervez, nem tavolabbra, mint lzraelbe.
Tapasztaltabbakkal ellatogatnak a vilag legellentmondasosabb orszagaba, a Szent Foldre, 3 vallas kdzpontjaba (nem mellesleg itt van a
vilag legalacsonyabb szarazfoldi pontja). Ez egyike lesz az egyesilet legnagyobb kihivasainak és legmegosztobb turainak. Ez a tura
mélté jelképe az elmdlt tizenot év nehéz, de szép Ut keresésének. Errél sokan, sokat fognak még beszélni.
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KAPCSOLAT, RESZLETEK...

A programokrél felvilagositast telefonon a 30/386-6106 (mobil),
valamint 06 +27-51 (vasuti) 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon, L
e-mailen: az info@evvk.hu cimen,
interneten www.evvk.hu weboldalon
facebookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak az érdekl6dék.
A cikk megjelenését a PVDSZ tamogatta.
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Alapitvany a Palyavasutasokért

2014, APRILIS

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




