2015. SZEPTEMBER
XVII. évfolyam

9. szam

A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Létszamhelyzet

Tovibbra sem sikeriil stabilizilni a MAV
Zrt. 1étszamat. A 1étszamfogyas rendiiletleniil
folyik. Az elsé félév zaré 1étszama 15 772
f6 volt, mely 297 f6vel elmaradt a tervezett
mértéktSl. Tavaly ilyenkor még 16 000-nél
tobben voltunk.

A létszam megallithatatlannak tidnd
csokkenése elssorban a munkdaltaton ki-
viili okokra visszavezethet§ munkaviszony
megszinések magas szimara és az utinpot-
14s egyre nehezebb biztositdsira vezethets
vissza. A legendak szerint minden 100 {6
jelentkez6bdl jo, ha 10 képes frekventdlt
vasuti munkakodrben érdemi munkatarssi
valni. Aki az igen szigoru orvosi alkalmas-
signak megfelel, az a hat6sagi vizsgin bu-
kik el, igy tetemes szervezési és pénziigyi
forrasok pazarl6édnak el.

Kanyadi Sandor:
Jon az Osz

JOon mar az ismerds,
széllabu, deres Gsz.
Sepreget, kotorisz,
meg-meg-ill, lombot riz.
Lombot riz,

dio6t ver,

krumplit as, sziretel.
Soéhajtoz nagyokat,

s harapja, kurtitja,

a hossza napokat.

Szakszervezetiink nem osztja azt az
allaspontot, hogy a létszamfogyas teljes
mértékben munkdltatéon kiviili okokra
vezethet$ vissza. Bar az utidnpdétlds biz-
tositdsa valéban nem egyszerd feladat, a
munkaltatonak vizsgilnia kellene, hogy a
sikertelenséghez mennyiben jirul hozza
a jelenlegi felvételi és kiképzési gyakorlat
és kiemelten a tirsasig altal megvalosuld
bérpolitika.

A létszamhidny miatt a ténylegesen
munkdt végzSk leterheltsége tovabb nd,
egyre tobbet kell dolgozniuk. Nem véletlen,
hogy 2014. elsé félévéhez képest a tilorik
szama idén tobb, mint 20 szazalékkal
emelkedett.

A munkiltat6 szaméra mar julius végén
kellett jelezniink, hogy egyre tobben érik el,
esetenként haladjak meg a 230 6rds egyéni
tulérakorlatot, ezért sziikséges a Kollektiv
Szerz6dés modositisa. Erre néhdny éve még
szolgdlati helyekre korldtozottan oktéber-
november hénapok tdjan kertilt csak sor.

Szakszervezetiink kezdeményezésére
kerilhetett sor a Kollektiv Szerzédés tul-
orakra vonatkozé rendelkezéseinek (35-
36.§) modositasara.

Uj szabalyok a taléra
(rendkivili munkaidd) dijazasra

Azon tilmenden, hogy az évi 230 Oris
talérakeret mértéke 300 6rira emelkedett
sikertilt végre megsziintetni az ellentmon-
dast a 200 6ra felett teljesitett tdlorak
dijazdsa tekintetében is. A PVDSz évekkel
ezelStt raimutatott arra a - jézan ésszel ne-
hezen magyarazhatd - szabalyozasra, hogy
a 200 ora felett talorat teljesitd kollégik
kevesebb dijazasban részesulnek akkor, ha
ezt heti pihenénapjukon teljesitik, mintha
normal munkanapjukon.

Eddig ugyanis a heti pihenénapon
(munkasziineti napon) rendkiviili munka-
id6t (talorat) teljesité munkavillalok 200
ora felett is csak az Mt. alapjin jaré 100 %-
os talérapotlékban részesiiltek szemben a
savosan jaré 135 %-os potlékkal.

(Igy - kiilonosen az év vége felé - olyan
nonszensz esetek is el6fordulhattak, hogy a
hétvégén készenlétben 1évé munkavillald,
akit péntek 22 6rakor hibaelhdritisra vezé-
nyelnek és a munkat szombat 02 6raig végzi
— természetesen készenlét alatt teljesitett
rendkiviili munkavégzéssel — a péntek
22-24 6raig teljesitett idejére 135 %-os, a
szombat 00-02 Oraig teljesitett idejére 100
%-0s potlékot kapott).

Szakszervezetiink nagy sikernek kony-
veli el, hogy tirgyal6 partnereinkkel sike-
ralt végre belattatnunk, hogy ez tarthatatlan
és a szabilyozason viltoztatni kell.

Ezen tdlmenden — kapcsoléddan az
egyéni talora keret megemeléséhez — a
szakszervezeteknek 215 %-ot sikertlt ki-
harcolni a 230 6ra felett teljesitett talérak
poétlékolisa tekintetében:

Ime az Gj taléra dijazisi szabily (a
valtozas vastagon szedve):

A rendkiviili munkaidében
torténé munkavégzés dijazasa
(36.§)

1. Rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés esetén a munkavallalot a
rendes munkabérén feliil az alibbi mértékd
potlékok illetik meg:

20 6ra

rendkiviili munkaidGig 50 %
21-150 6ra

rendkiviili munkaidGig 75 %
151 -200 o6ra

rendkiviili munkaidd&ig 100 %
201 -230 o6ra

rendkiviili munkaiddig 135 %
231-300 Ora

rendkiviili munkaidgig 215 %

A heti pihenénapon, illetve a mun-
kasziineti napon teljesitett rendkiviili
munkavégzések dijazasara azonban az
Mt. vonatkoz6 rendelkezései [Mt. 143.§
(4) - (6) bekezdései] alkalmazanddak.

EttSl eltéréen, ha az e napokon
teljesitett rendkiviilli munkavégzések
ellentételezése masik pihenénap biz-
tositasa nélkiil torténik, akkor 200 6ra
mennyiséget meghaladé rendkiviili

(folytatds a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrol...)

munkaidé esetében a bérpé6tlék mérté-
két a jelen pont szerinti emelt mérték-
ben kell megallapitani.

2. Arendkiviili munkaidSket az elsza-
molas szempontjabdl kiilon kell nyilvintar-
tani és felmerilésik jogcimén egyszeresen
dijazni.

3. A munkavillal6 kérelmére a felek
megillapodhatnak abban, hogy a pé6tlék
helyett ellenértékként szabadidg illeti meg
a munkavallal6t.

4. Nem jara rendkiviili munkaidGben
torténd munkavégzésért sem szabadidd,
sem pénzbeli dijazis a kétetlen munkarend-
ben foglalkoztatott munkavallal6 részére.”

Egyéb, a munkavallaléi
leterheltség elismerését célzé
megallapodasok

* Atuldérakeret 300 Orara torténd
felemelésére tekintettel a jalius 1. és
december 31. kozotti idGszakra meg-
allapodas sziiletett arrdl is, hogy a Pa-
lyavasiti Teriileti Igazgat6sag Budapest
teriiletén talalhaté — Kelenfold, Nyugati,
Keleti, Ferencviros, Déli, Kébanya-Kispest,
Szolnok, Kébanya felsG, Rikos, Gyér, K-
banya-Teher, Vic, Székesfehérvir, Monor,
Millér, PestszentlGring, Vecsés, OlIG, Hatvan,
Rikosrendezd, Tatabinya, Rikospalota-Uj-
pest, Cegléd, Komarom, Szajol, Albertirsa,
Martonvisir, Pilis — allomasokon foglal-
koztatott munkavallal6kat a jelenlegi 30
% helyett, 40%-0os mértékd miiszakpot-
1ék illeti meg.

*  Meghatarozott feltételek esetén
15 000-Ft/h6 bérpotlékot kapnak a fel-
sévezeték-szerel$ jarmiivezeté munka-
korben foglalkoztatottak, 10 000-Ft/ho
Osszegiit, akik — bar nem ebbe a mun-
kakorbe keriltek besorolasra (egyéb
vasuti jarmivezetdk), de munkakori
feladataik kozott ilyen tevékenység
szerepel és 5 000-Ft/ho Osszegiit, akiket
képesitésiik és orvosi alkalmassaguk
szerint ilyen tevékenységet végezhetnek
jalius 1-t61 2016. december 31-ig.

*  Szintén a tdlorakeret felemelésé-
hez kapcsolodik az a megillapodas, hogy az
Egészségmeglrzé Program 2016/2017.

évi mikodtetése soran — legfeljebb a
2015/2016. évre vonatkozdan biztositott 615
65 részvételi 1étszammal azonos 1étszimban
—a munkaltaté mindazok szimara felajanlja a
Programban val6 részvétel lehetSségét, akik a
2015. évben a 230 6rit meghaladé mértékd
rendkiviili munkavégzést teljesitettek. A rész-
vételt a munkaltat6 szamukra is 5 munkanap
idStartamu fizetett tavolléttel timogatja.

Kétségtelen, hogy ezek az intézkedések
hozzajarulnak az érintett munkavallalék
fokozott leterhelésének anyagi elismerésé-
hez, de tényleges megoldast csak a vasutas
bérek valos értéken torténd megallapitasa
teremthet.

(A megillapodais teljes szovege honla-
punkon megtekinthetd)

Bérhelyzet

Hiséges olvas6ink tudjik, hogy minden
évben kétszer — mdrcius és szeptember ho-
napban — kozzé tessziik lapunk haséabjain
azt a tablazatot, mely a teljes munkaidében
foglalkoztatottak nemzetgazdasagi szintd
brutté atlagkeresetét hasonlitja Gssze a MAV
Zrt. dolgozoinak atlagkeresetével.

2015. els6 félévében a teljes munka-
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novekedés csak 1,01 %-os a bazis év
azonos idgszakahoz képest, ami jelentSs
mértékben elmarad a nemzetgazdasagi
atlagtol.

Az alacsony atlagkereset ndvekedés
elsédleges oka az, hogy mig 2014 elsé
félévében (mdrcius) a vasutasok 36 000 fo-
rintos egyszeri bérkifizetésben részestiltek,
addig 2015-ben ilyen kifizetés nem tortént.
(Ez 6nmagaban havi 6 000 forinttal novelte
a bazis adatot, melynek figyelmen kiviil ha-
gyasaval a novekedés 3,66 %-os lenne).

Erre vezethetG vissza az a sajnalatos tény
is, hogy a félévi vasutas atlagkereset 1 845
forinttal alatta maradt az orszagos adatnak.
Bar — reményeink szerint — a jelenség csak
idGleges, az alabbi tidblazat adataibdl a ten-
denciik jol nyomon kovethetGek.

A tablazat adataibdl a vasutas bérek
folyamatos leértékelédése olvashato ki.
A PVDSz évek 6ta erre hivja fel a figyelmet.
Kezdeményezéseink ellenére tavaly sem tOr-
téntek meg azok a bérpolitikai 1épések ( év
végi egyszeri bérjutalom), melyek mindossze
a lecsuszas elkertilését szolgalnak.

A rugalmatlan — a munkaltatéi jogkor-
gyakorlok beavatkozasi lehetGségét teljes
mértékben kiziré — bérgazdilkodasi gya-

Osszebasonlité tablazat
— a MAV és a nemzetgazdasagi szintii brutto dtlagkeresetek alakuldsdarol —

(Ft/f6/h6)
Ev MAV Zrt. nemzetgazdasig MAV/nemzetgazdasig kiilonbség
2011. félév 224 179 211 381 106,05 % + 12 798
2011. 224 844 213 054 105,53 % + 11 790
2012. félév* 228 303 220 697 103,45 % + 7606
2012. 233 907 222 990 104,89 % + 10 907
2013. félév 227 084 228 160 99,53 % - 1076
2013. 238 349 230 664 103,33 % + 7685
2014. félév 238 816 235 022 101,61 % + 3794
2014 240 897 237 736 101,33 % + 3161
2015. félév 241 355 243 200 99,24 % - 1845

*szervezeti valtozds (szolgaltato kézpont) batdsdval korrigdlt adat

idében alkalmazasban allok brutté atlagke-
resete nemzetgazdasigi szinten 243 200-Ft,
mely 3,48 %-al haladta meg az elmult év
azonos idgszakaban mért értéket.

2015. elsG félévében a MAV Zrt. teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallal6i-
nak brutto atlagkeresete 241 355-Ft volt,
mely minddssze 2 539 forinttal haladta
meg a 2014. év elsG félévi szintjét. A

SZEMELYRE SZOLOAN!

— névre szoldan — is e-mailt kiildeni.

galtatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu

A gyorsabb kommunikaci6 érdekében lehetGség van kozvetlentl, tisztségviselSink részére

A hatékonyabb tigyintézés érdekében tovabbi tizenet kiildése lehetséges az alabbi szol-

Arra kériink minden tagtirsunkat, partnerinket, hogy éljen ezzel a lehetGséggel.

PML szakag: pml@pvdsz.hu
TEB szakag: teb@pvdsz.hu

Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu

- a szerk -

korlat 6hatatlanul oda vezet, hogy a vasutas
bérek atlagos szinvonala egyre inkabb veszit
versenyképességébdl.

Mindez azon tdl, hogy az itt dolgozok-
nak egyre kevésbé biztositja a tisztes megél-
hetést, el6bb utébb végérvényesen ellehetet-
leniti a 1étszamutinpotlas biztositasat.

Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnék

(A hoé-nap vicce

~
Ao »

Nalatok nincs ébreszt66ra? — kérde-
zi a tanar az elkésG tanul6tol.
— De van, csak mindig
olyankor cs6rég amikor én
még alszom.

N
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Atalakulasok (visszajon a létesitmény-lizemeltetés)

AYiiT YONAL 7N - EE

Nydri lapszamunkban irtunk arrél,
hogy vizsgiljak a Létesitménylizemeltetd
és VastitSr Kft MAV Zrt.-be torténd beolva-
dasanak lehet&ségét. Mara ugy tinik, hogy
avizsgilat eredménye az integracié pozitiv
hatasairdl gy6zte meg a vasut vezetését.
Bar végleges dontés még nem sziiletett (azt
varhat6an a minisztériumban mondjik ki), a
tervek szerint 2016. januar 1-el a kft. a MAV
Zrt.-be beolvad.

A beolvadisi koncepcié 1ényege az,
hogy a MAV Zrt. 100 %-os tulajdondban lévé
MAV Létesitményiizemeltetd és Vasat6r Kft.,
(valamint a kizdrdlagos tulajdondban 1év4
MAV Tervezd Intézet Kft. és annak 100 %-0s
leanyvallalata a VITECO Kft.) egyestilés sorin
beolvadnak a MAV Zrt.-be. A beolvadissal a
beolvado tirsasigok megsziinnek, jogutod-
juk a MAV Zrt. lesz, igy a beolvadé tarsasigok
tevékenységei, eszkozei és erSforrisai — a
sziikséges képességek meglrzésével — atke-
rilnek az anyavallalathoz a palyamikodtetés
hatékonyabba tétele érdekében.

Figyelemmel a tarsasagi jogi értelem-
ben megval6sitani tervezett jogutddldsra,
a beolvad6 tiarsasigok munkavillaléinak
munkaviszonya a MAV Zrt.-nél jogfolytono-
san folytat6dik.

A beolvadas elokészitése

A beolvadis alapelve a parhuzamosan
végzett tevékenységek megsziintetése oly
médon, hogy a MAV Létesitményiizemel-
tet6 és Vasutdr Kft. altal végzett szakmai
tevékenységek a MAV Zrt. hasonlé szakmai
tevékenységet végzG szervezeteihez kerul-
jenek.

A beolvadis lehetSségének vizsgilata
keretében szakterileti munkacsoportok
jottek 1étre, melyek célja, hogy megvizsgilva
az integracios pontokat, el6készitsék a be-
olvadis megval6sitasit. Annak érdekében,
hogy a beolvadis zokkenémentesen val6-
suljon meg, a szaktertileti munkacsoportok
a technikai el6készitésen tudl, az atvenni
kivant tevékenységek beillesztési moédozatait
is kidolgozzak.

A munkacsoportok tevékenységének
eredményeként az Alapité (Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium) szamdra készult
egy Osszefoglald, dontés-el6készité anyag,
melyben a beolvadas megvalésulisi lehet6-
ségei keriilnek bemutatasra, amely alapjan a
Nemzeti Fejlesztési Miniszter felkérte a MAV
Zrt. Elnok-vezérigazgat6jit az egyesulés els-
készitésére, az Alapit6i dontéshez sziikséges
okiratok elkészitésére.

A beolvaddas varbato batdsai:

Abeolvadis megval6sulisa esetén a MAV
Zrt. alaptevékenysége, a pilyamikodtetés
megerGsitésre keriil. Az ingatlangazdilko-
dasi tevékenység egységesitése megtorténik.
Minden, a palyamikodtetéshez sziikséges
kozbeszerzés a MAV Zrt.-hez kerdil.

A kft. munkavillal6i a tovabbiakban a
MAV Zrt. munkavillal6i lesznek jogfolyto-
nossaguk biztositasa mellett. Ez al6l azonban
adolgok jelenlegi allasa szerint a személy és
vagyondri tevékenységet ellaté munkavalla-
16k az aldbbiak miatt kivételt képeznek:

Jelen allapot szerint a MAV LV Kft.
biztositja a személy-, és vagyonvédelmi
szolgaltatisokat a MAV Zrt., a MAV-START
Zrt., a Zahony-Port Zrt., a MAV FKG Kft. és
a MAV Szolgiltaté Kozpont Zrt. részére. A
szolgaltatdsok teljesitéséhez a MAV LV Kft.
alvallalkozokat vesz igénybe.

A 2015. mircius 1-jén hatilyba 1épett
360/2014. (XII. 30.) Korm. rendelet, mely
a 2015. évre vonatkozo, a személy és va-
gyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenységrdl szol6 torvény szerinti mi-
nimalis szolgaltatasi rezsioradij mértékérdl
sz0l, arra sarkallt egyes alvallalkozokat, hogy
a szerzGdéseiket felmondjik, illetve azok
moédositasat kezdeményezzék. Ugyan a fent
hivatkozott Korm. rendelet a mar meglevé
alvallalkozoi szerz6déseket nem irja feliil,
azonban mégis atrendezédést okozott az
alvallalkozoi szerz6déseket illetGen. A meg-
levd, €16 alvallalkozo6i szerz6dések ugyan-
akkor nem moddosithatok, mivel azokat a
MAV LV Kft. jogelédje, a MAV Vasttér Kit.
nem kozbeszerzési eljairasban kototte, a
MAV LV Kft. azonban a kdzbeszerzési torvény
(Kbt.) hatilya ala tartozik, igy a meglevs
szerzGdések ugyan fenntarthatok lennének,
de médositisuk a kdzbeszerzési torvénybe
utkozne.

Mindemellett folyamatban a MAV LV
Kft-nek a MAV Zrt.-be 2016. januir 1-jei
hatallyal torténé beolvasztisinak elGkészi-
tése. Amennyiben a MAV Zrt. Alapit6ja ugy
dont, hogy a beolvadas torténjen meg, akkor
a MAV LV Kft. 4ltal nyujtott szolgiltatdst
jogutodlds alapjan a tovabbiakban a MAV
Zrt.-nek kellene a MAV-START Zrt. részére
biztositania, ez azonban nem lehetséges,
mivel a MAV Zrt.-tSl ezt a szolgéltatist a MAV-
START Zrt. a Kbt. hatilya ala tartozas okin
kozvetleniil nem veheti igénybe.

Tekintettel arra, hogy a beolvadas miatt
a MAV-START Zrt. kénytelen a szolgiltatdst
kivilrSl, kozbeszerzési eljaras keretében
igénybe venni, az egységes csoportszintd
kezelés érdekében indokolt a tevékenység
komplett kiszervezése.

A fentiek alapjan sziikségessé valt a sze-
mély- és vagyonvédelmi szolgaltatasok tar-
gyaban a viszonyokat 4j alapokra helyezni.

Ennek megfelelGen a MAV LV Kft. és a
MAV-START Zrt. kozosen kozbeszerzési elja-
rast kivan kiirni a személy- és vagyonvédelmi
szolgaltatasok targyaban, a Kbt. elSirasainak
megfelelGen, igy kilsé féltdl kivanjak ezen
szolgaltatasokat beszerezni.

Annak biztositasa érdekében, hogy azon
MAV LV Kft. munkavillalok, akik jelenleg a
fenti tevékenységeket ellatjak, munkaviszo-
nya fenn tudjon maradni, a kdzbeszerzési
eljaras kiirasara oly médon kertil sor, hogy
a nyertes ajanlattevének/ajanlattevéknek
vallalniuk kell az érintett munkavallalék
tovabbfoglalkoztatasat.

Enzsol

Kivan olyan hdzban lakni ahol a koltségek

kevéshé emelkednek?
Ehhez keresek munkatarsakat.
Rovid onéletrajzat a peksz@invitel.hu-ra varom.

Telefon: 06 30 430 8360

Koszonom elore is: Sziklasi Vince

Szt is 7‘0’[ ELINTEZTUK!

Tisztelt Dr. Laboda Jézsef Ur!

Az e hénapban esedékes fizetésemmel egylitt megkaptam a VBK] keretbdl 6t éve
gyujtott lakascéla timogatas teljes Osszegét is.

Ezuton szeretném megkoszonni azt a hathatés segitséget, amit az tigyem elin-
tézéséhez On és a PVDSZ jogsegély szolgilata nyujtott. Amikor Ondkhoz fordultam
ugy éreztem, hogy egyediil nem fogom tudni megoldani ezt a problémat. Igy utdlag
mar biztos is vagyok benne, hogy egyedul a mai napig sem jutottam volna el6rébb

4

az ugyintézéssel.

Még egyszer halasan koszOnOm a segitséget, és tovabbi j6 munkat kivanok!

Tisztelettel:

Nagy 2 Tibor
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Tisztelt Szerkesztéség!

Az elmult hetekben a férfiak 40 év
munka utdni nyugdijazassal kapcsolat-
ban a médiaban megsz6lalé kormanypar-
ti, ellenzéki politikusok, szakszervezeti
vezetdk, szakértSk és érintettek részérdl
egymastol eltérS vélemények, gondola-
tok hangzottak el. A Fidesz-keresztény-
demokratik szerint bizony sok milliard
forintba kertiilne és, hogy honnan lenne
erre pénz, de elényként megemlitették,
hogy ha 40 év munka és nyugdijjarulék
fizetés utan rugalmasan nyugdijba vo-
nulhatnanak a férfiak is, akkor a felsza-
badult munkakoroket betolthetnék fiatal
munkanélkiiliek valamint kilfoldrél
hazatéré fiatalok. Hat igen ez volna a
normalisan mikodé tairsadalom, amikor
az oregedS munkavallaloktol atvehetik a
fiatalok a stafétabotot és elkezdhetik az
onall6 életiket és gondolhatnak a csa-
ladalapitasra mint aktiv munkavallalok. A
Kossuth radié misorvezetGje azt is meg-
emlitette, hogy ha a férfiak 40 év utan
elmehetnének nyugdijba, ugyanigy,
mint a nék akkor bizony még 35-38
évig is terhelhetnék a nyugdijkasszat és
koltségvetést. Hat ez nagyon jol hangzik,
hogy a magyar segéd és szakmunkasok,
akik 17-18 éves korukban beléptek
a munka viligidba és 40, sok esetben
nehéz fizikai és tobb miszakos munka-
rendben ledolgozott év utin még 35-38
év boldog egészséges nyugdijas évre
szamithatnianak. A valésagban a magyar
statisztikai hivatal adatai szerint a magyar
férfiak tobb mint 20 szdzaléka 55-65 éves
koraban meghal, azonban ha a nehéz
fizikai munkat végz4 és tobb miszakos
munkarendben dolgozdkat vizsgalnank
ez a korai haldlozisi arany lényegesen
nagyobb lenne. Erdemes lenne a magyar
statisztikai hivatalt6l adatokat kérni, hogy
a tobb mint 40 év munkaviszonnyal ren-
delkezé fizikai munkasoknak mennyi a
varhato atlag életkoruk.

A magyar férfiak dtlagosan 59,2 évet
élnek korlatozottsag nélkili egészség-
ugyi allapotban (Metropol Gjsig, 2015.
mijus 11.). A 40 év munkaviszonnyal
rendelkezd$k valoszintleg még kevesebb
korlatozottsag nélkiili évre szamithat-
nak.

A nyugellatas pénziigyi helyzetét
vizsgalva nézzik meg az el6zményeket,
amikor a mi korosztilyunk a 70-es 80-
as években belépett a munka viligaba
mi johiszemien biztunk abban hogy a
ledolgozott évek és a nyugdijjarulék be-
fizetésével 40év munka utin valamilyen
nyugelldtasra jogosultak lesziink,és ez
2010-ig gyakorlatilag meg is val6sult.

A rendszervaltds utan azzal agitaltak
benniinket az tigyintéz&k hogy érdemes
a magan nyugdijpénztarba atlépni, mert
a befizetett 6sszeg a tag halala utin 6r6-
kolhetd, egyébként is rovidesen egyéni
nyugdij szimla keril bevezetésre ahol
minden befizetd lathatja a sajit egyenle-
gét. A mai napig nem valésult meg sem
az 0rokolhetdség sem az egyéni nyugdij-
szamla bevezetése annak ellenére, hogy
a befizetett 0sszegek nyilvin vannak
tartva. Viszont néhany éve a miniszterel-
nokiink egy mozdulattal leemelte a 3000
milliard forint magan nyugdijpénztari va-
gyont ugy, hogy nem kérte ki a befizetGk
hozzajarulasit, nem tartott a kérdésrél
nemzeti konzulticiét, a pénz nagy részét
idegen bankoknak adta olyan addssig
torlesztésre, amely felvétele a magyar
tarsadalom hozzajaruldsa nélkil tortént
meg. A kisebbik részén MOL részvényt
vasarolt, a befektetett 3000 milliard
forint a toredékét éri napjainkban ,vi-
szont ha példaul dllamkotvénybe fekteti
a vezeténk a befizetéseinket akkor egy
kamatoz6 értékall6 vagyonnal rendelkez-
ne az illami nyugdijkassza, és pontosan
ilyen pénziigyi gazdalkodast vartuk volna
el a “pénzigyi szakemberekkel” korul
vett miniszterelnokiinktSl mi is akik
40 éven keresztil befizet6ként hozza-

jarultunk a mindenkori nyugellatashoz.
A tehetds kiilfoldiek minden tovabbi
nélkil vasirolhatnak allamkotvényt és
egyben allampolgarsagot is a Magyar
allam szavatolja a kamatos visszafizetést.
A magyar munkavillalék befizetései
viszont elolvadtak, mint tavasszal a ho.
Ezek utin elég furcsa azt hangoztatni a
hatalom részérdl, hogy honnan lenne
pénz a férfiak 40 évi nyugdijazisira és
agy beillitani a munkdban megfiradt,
oregedd férfiakat, mint a tarsadalmunk
kovetel6z6 ingyenéldit. A kormanyunk
életpilya modellrél a munkara épilé
tarsadalomrol beszél, azonban a nyug-
dijkorhatar emelése, a korkedvezményes
és a korengedményes nyugdijba vonulas
lehet6ségének megsziintetése miatt az
utébbi években pontosan azok a munka-
vallal6k rekesztédnek ki a tarsadalom pe-
remére akik a tirsadalom mikodéséhez
nélkilozhetetlen munkak elvégzésében
tobb mint 40 éven keresztiil aktivan
részt vettek. A fizikai munkakodrben a
miszakos munkarendben dolgozé ma-
gyar férfiak egy jelentSs része a korai
elhaldlozas miatt semmiféle nyugellatast
nem tud igénybe venni, annak ellenére,
hogy 40 éven keresztiil munkavillalé6-
ként és nyugdijjarulék befizetSként jog-
kovetd, hasznos tagjai a tarsadalomnak.
A jelenleg nyugellitisban részesulSk
munkaval toltott évei az atlagot tekintve
joval a 40 év alatt van. Megoldas lehetne
a munkiban toltott évek szamat, a befi-
zetett nyugdijjarulékot, a nehéz fizikai
munka és a miszakos munkavégzéssel
osszefliggs egészségromlast valamint a
varhat6 élettartamot is figyelembe venni
és valamilyen nyugellatast biztositani az
érintetteknek. Egy egészségesen miko-
dé tarsadalom semmi képen sem zirna
ki azon tagjait, akik 40 éven keresztiil
elére mozditottak a tirsadalom szekerét
nem pedig hatraltattak.
Kadar Antal.
Szeged

KAPCSOLODO CIKKEK A TEMAHOZ:

Alkotmanybirésigon timadtik meg
azt a kuriai dontést, amely elrendelte a
férfiak negyven év munkaviszony utdni
nyugdijazasarol szol6 népszavazasi kez-
deményezést — mondta el az alkotmany-
jogi panaszt benyujté Dessewffy Alice
ugyvéd az MTI-nek.

Az alkotminyjogi panasz lényege,
hogy a sikeres népszavazis kovetkezmé-
nye sértheti az alaptorvény azon rendel-
kezéseit, mely szerint a néi esélyegyen-

Nem lesz sima
gy a 40 év utani

férfinyugdijrol szolo
népszavazas

16ség, az egyenlé banasmod a pozitiv
diszkriminacion keresztil valésul meg.
A szakember arra is felhivta a figyelmet,

hogy az e fajta pozitiv diszkriminaciot
a legtobb eurdpai orszagban alkalmaz-
zak.

Idén aprilisban Bodnar Jozsef, a
Vasutasok Szakszervezete ugyvivl tes-
tiletének tagja maginemberként kez-
deményezett népszavazast arrél, hogy a
n6khoz hasonldan a férfiak is nyugdijba
vonulhassanak negyven év munka utin.
A néknek erre mintegy fél évtizede van
lehetSségiik.



2015. szeptembern

(folytatas a 4. oldalrol...)

A népszavazasra feltett kérdés ugy
szOl: ,Egyetért-e On azzal, hogy az Or-
szaggyulés a nyugdijjogszabilyok meg-
felel6 modositasaval a jelen kérdésben
megtartott népszavazast kovets év januar
1-t61 a férfiak szamara is tegye lehetGvé
Magyarorszagon a nék szimara biztosi-
tott kedvezményekkel torténd nyugdijba
vonulis lehetGségét?”

A népszavazas kezdeményezGje és
a tamogato szervezetek szerint sérti
az esélyegyenlGséget, ha a tarsadalom
egyik rétegének van ilyen kedvezménye,
a masiknak nincs. Ezt a diszkriminaci6t
pedig ugy kell megsziintetni, a férfiaknak
ugy kell megadni a jogosultsigot, hogy
kozben ne sériljon a nék negyvenéves
jogviszonyhoz kapcsolédé nyugdijjogo-
sultsaga.

A Nemzeti Vilasztasi Bizottsag (NVB)
aprilisban megtagadta a népszavazasi
kérdés hitelesitését részben azért, mert
koltségvetési kihatdsa lehet, részben pe-
dig azért, mert nem egyértelmd. E don-
tés ellen azonban a kezdeményezd felul-
vizsgalati kérelemmel fordult a Karidhoz,
mely két hénapja meghozott dontésében
az NVB hatdrozatat megvaltoztatva a
kérdés hitelesitését rendelte el egyebek
mellett azért, mert alldspontja szerint
onmagaiban az a tény, hogy a kérdésnek
koltségvetési kihatiasa van, nem elég. A
moédositasok irdnya, a konkrét Osszegsze-
riségek meghatarozasa az Orszaggyulés
feladata, vagyis a koltségvetés alakitasira
eredményes népszavazis esetében is
lesz lehetGsége az orszaggyilésnek. A
testiilet emellett gy vélekedett, hogy a
népszavazasra feltett kérdés nem sérti az
egyértelmiiség kovetelményét; a kérdés
egyértelm, akarjak-e a nyugdijba vonu-
las feltételrendszerének valtoztatasat,
avagy nem.

Tovabbra is gydjtik
az aldirasokat a nép-
szavazas Kkiirasahoz,
mir otvenezer korul
van az 0Osszegyudjtott
szignok szima — mondta Kordds Lisz-
16 az MTI-nek miutin Dessewffy Alice
ugyvéd panaszt nyudjtott be az Alkot-
manybirésaghoz (Ab) maginszemélyek
és nészervezetek megbizasabdl, meg-
timadva a Kuaria dontését, amely jova-
hagyta a férfiak 40 év munkaviszony
utani nyugdijazasarol szol6 népszavazasi
kezdeményezést.

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség
(MaSzSz) elnoke reméli, hogy nem a Fi-
desz all a kezdeményezés mogott néhany
civil szervezetet felhasznidlva — ugyanak-

E LA {6/ - FEHEZAG NELKUL

A népszavazas kiirasihoz sziikséges
200 ezer alairds OsszegyUdjtésére 2015.
jalius 8-a és 2015. november 5-e k6zott
van lehet§ség.

Dessewffy Alice elmondta, hogy a
Kuaria dontése ellen a napokban nyujtot-
ta be az Ab-hez alkotmanyjogi panaszat
maginszemélyek és nészervezetek
megbizisibol. Allispontja szerint a K-
ria dontése alkotmanyos alapjogokba
utkozik. Egyben felhivta a figyelmet a
ndék tarsadalomban betoltott szerepére,
a munkdban és a csalidban val6 helyt-
allas kettSs kotelezettségére, melyet az
alaptorvény is elismer.

Az ugyvéd emlékeztetett: az alkot-
manyjogi panasz az alaptorvény azon
rendelkezése mellett, mely szerint ,a
ndék és a férfiak egyenjoguak”, hivatkozik
azokra a cikkelyekre is, melyek szerint
»2Magyarorszig a nSk esélyegyenlGségi és
a tarsadalmi felzark6zas megval6sulasat
kalon intézkedésekkel segiti”, ,,Magyar-
orszag kilon intézkedésekkel védi a
csaladokat, a gyermekeket, a nSket, az
idSseket és a fogyatékkal élGket”, vala-
mint ,torvény az allami nyugdijra val6
jogosultsag feltételeit a nSk fokozott
védelmének kovetelményére tekintettel
is megallapithatja”.

A szakember riamutatott: a ndk
esetében az egyenjogusag valéjaban a
pozitiv diszkriminacién keresztiil val6-
sul meg, és éppen ezt veszélyezteti a
timadott népszavazds. A népszavazas
ugyanis, amennyiben sikeres lesz, tor-
vényalkotasi kotelezettséget r6 az Or-
szaggyulésre. Ha ennek kovetkeztében
a nékre és a férfiakra egységes nyugdij-
szabalyokat alkotnak, megsziinik a nék
pozitiv diszkriminacidja, rdaddsul ha ezt
valtozatlan koltségkeret mellett teszik,
akkor nyilvinvaléan csokkenni fognak
a nyugdijak.

kor ebben az esetben
is vallalja a nyilt vitat,
az érvek utkoztetését.
Kordas kiemelte, a
kormany konvergencia
programja szerint a kovetkezS harom év
gazdasagi novekedésébdl 1151 milliard
forintos tobblet adébevétel szirmazik,
ebbdl finanszirozni lehetne férfi 40-el
jaré 130-170 milliard forintos kiadast. A
MaSzSz elnoke hangsulyozta: az egyenld
bandsmod akkor valésul meg, ha mind-
két nem szamadra lehetévé valik a 40 év
munkaviszony utidni nyugdijba vonulis.
A pozitiv diszkriminaci6 az, hogy a hol-
gyeknél ebbe bele lehet szamitani 8 év

gyesen toltott idSt is — tette hozza.
177445

Dessewffy Alice megjegyezte: az
eurdpai gyakorlatban azok az orszagok,
amelyek a nékre és férfiakra vonatkozo
nyugdijszabalyok egységesitését hatiroz-
tak el, a jelenlegi elképzelések szerint
ezt tobb évtized alatt val6sitjak meg, mi-
kozben a tamadott népszavazasi kérdés
gyakorlatilag néhany hénapot adna ra.

Az ugyvéd elmondta, bar az alkot-
manyjogi vitiban nem lehet érv, érdemes
belegondolni a sikeres népszavazas kolt-
ségvetési kihatasaiba. A n6knek mintegy
fél évtizede van lehetdségiik negyven
év szolgalati viszony utan nyugdijba vo-
nulni. Ez id§ alatt 130 ezer né élt ezzel
a lehetdséggel, aminek Osszesen 615
milliard forintos koltségvetési kihatasai
voltak. Ha ezt a lehetSséget férfiakra is
kiterjesztik, mar az elsé évben mintegy
150 ezer Gj nyugdijjogosult lehet, akik
120 milliardos tobbletterhet jelentenek
a nyugdijkasszanak, mikoézben nyug-
dijba vonuldsuk mintegy 140 millidrd
forintnyi nyugdijjarulék-kiesést okoz.
Mindez 6sszesen 260 millidrdos kiadast
jelent a koltségvetés szamara csupan az
elsé évben.

Dessewffy Alice azt sem tartja el-
képzelhetetlennek, hogy egy sikeres
népszavazas eredményeként gy egysé-
gesitenék a nyugdijszabalyokat, hogy a
ndéket megfosztanik a negyven év szol-
galati viszony utdni nyugdijba vonulas
lehetSségétdl.

A szakember elmondta: amennyiben
az Ab akar a soronkiviliségi kérelemnek,
akdr a rovidebb hatiridSkkel valé hata-
rozathozatali kérésnek eleget tesz, akar
mar idén dontés sziilethet a beadvanyrol,
melyben egytttal kérték az Ab-t6l az ér-
demi dontés megsziiletéséig ideiglenes
intézkedésként a tamadott kiriai hataro-

zat végrehajtisanak felfiiggesztését.
MTI)

[A ho-nap bolcsessége

Rossz idé nem létezik, %(

csak gyenge akarat. g

N

A ho-nap kérdése

Hogy kezddédik a kémiatanar ked-
venc meséje?
- Vegyszer volt, hol nem volt...




A munkdltaté 11. szimu jogesete a
felmondasi id6 kérdésével foglalkozik és
azon belil is a nyugdijasnak mingsilé
munkavillalékra, tesz utaldst. Miutan e
témanak szimos Osszefuggd aspektusa
van, kiilonos tekintettel a nyugdijasokra
vonatkoz6 szabdlyozasra, amiért is a rész-
letszabalyok ismerete sem elhanyagolhat6
szempont. Célszertinek tlinik tehit a HR
Szakmai Jogtar CD idevonatkozé anyaginak
teljes kord megismertetése tagjainkkal ér-
telemszerden kiegészitve azt a jogesetben
felhivott MAV Zrt. KSz 22. §-a felhivott
rendelkezésével is.

1. A felmondasi id6 szabalyai

A munkaviszony felmondassal torténd
megsziintetése esetére a munka torvény-
konyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) felmondasi id6t kot ki.
A felmondasi id6 hosszara vonatkozo ren-
delkezéseket az Mt. 69. §-a tartalmazza.

Kollektiv szerzédés, vagy a felek megal-
lapodasa a torvényesnél hosszabb felmon-
dasi id6 kikotését is lehetGvé teszi.

A felmondaisi idG szabalyai a hatarozat-
lan és a hatarozott tartam munkaviszony
felmondaisa esetén egyarint alkalmazan-
doéak.

2. A felmondasi id6 tartama

A felmondasi id6é a munkavdllalo
Jelmondasa esetén 30 nap, mig a mun-
kaltato felmonddsa esetén legalabb 30
nap, aminek a hossza a munkaviszony
idotartamaval egyiitt novekszik. [Mt.
69. § (1)-(2) bek.]

Amennyiben a felek a felmondasi id§
tartamat illet6en eltéréen nem allapodnak
meg, Ugy arra nézve az Mt. szabalyai az
irinyadok. A munka torvénykonyve 69.
§ (2) bekezdése szerint a munkaltato
Jelmonddsa esetén 30 napos felmondasi
id6 a munkaltatondal munkaviszony-
ban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

Hatdrozott tartami munkaviszony
esetében a felmonddsi id6 szamitdsanak a
szabdlyait azzal az eltéréssel kell alkalmaz-
ni, hogy a felmondadsi idé nem nyilbat
til a munkaviszony bhatdrozott idején.
[Mt. 69. § (5) bek.]

3. Mely idétartamok vehetok

figyelembe, a felmondasi id6

szamitasanal?

A munkavallalo felmondasi ideje
mindig 30 nap, tekintet nélkiil a mun-
kaviszonyban toltott ido tartamara.

AYiiT YONAL ZE7ETEN0
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Motto:Yog-seg-¢elj-vele!,

A felmondasi id6é — Mt. 68. §, KSz 22. §

11. jogeset

kulesszavak:
» felmondasiidd
»  nyugdijasnak minSsiild munkavallala

Munkaltaté oldalan felmeriilé okra alapitott munkéltatéi felmondas
esetén a nyugdijasnak nem mindgsiilé munkavallalé felmondasi ideje
60 nap, kiveve ha az Mt. 69. § (2) bekezdése ennél hosszabb

felmondasi iddt ir el6.

Amennyiben a munkaltatdi felmondasra — a munkaltatd oldalan felmeriil§ ok
miatt — keriil sor, a felmondéasi id6 mindenkire fiiggetleniil a munkaviszony
hosszat6l fiigg, a KSz 22. § els6 franciabekezdése szerint legaldbb 60 nap, feltéve,
hogy az Mt. 69.§ (2) bekezdése ennél hosszabb felmondési id6t nem ir eld.

Ett6l eltéren, ha a felmondésra a munkavéllaléra jogszabily alapjan irdnyadé
Oregségi myugdijkorhatar betoltését megeldz6 Gt éven beliil keriil sor, a
felmondasi id§ a munkaviszony hosszatél fiiggetleniil 9o nap.

Ezen szabélyok azonban nem alkalmazhatéak, ha a munkavallalé mér barmely
jogeimen [Mt. 294.§ (1) bekezdés g) pont] nyugdijasnak mindsiil.

*Lasd még bévebben: ,§” a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozo tartalmat is!!!

A munkaltato felmonddsdra irany-
ado felmondasi idét az adott mun-
kaltatonal jogviszonyban toltott idé
alapjan kell Riszamolni. A munkadltato
személyében bekovetkezett vdltozds
(munkaltatéi jogutddlas) esetén az atado-
nal munkaviszonyban eltoltott idSt gy kell
tekintetni, mintha azt a munkavallal6 az at-
vevOonél toltotte volna, vagyis a felmondasi
id6 szamitasa szempontjabdl az dtadénal
és az atvevénél toltott idSket — a jogutdd-
lasok szamara tekintet nélkil — 6ssze kell
szamitani.

Gyakorlat

Ha a munkavallal6 munkaviszonya a
Munka Térvénykdnyvérdl széld 1992. évi
XXII. tv. hatélyba lépése (1992. julius 1-je)
elétt athelyezéssel keletkezett, korabbi
munkaviszonyat mindaddig, amig munkavi-
szonya nem szlinik meg — a végkielégitésre
vonatkozé szabdlyokat kivéve — tgy kell te-
kinteni, mintha azt jelenlegi munkaltatéjanal
toltétte volna el. [Mth. 2. § (4) bek.] Vagyis az
1992. julius 1-jét megel6z6en bekovetkezett
athelyezést megel6z6 jogviszony idétartama
a munkavallalét felmondasi id6re jogositja
mindaddig, amig az athelyezéssel keletkezett
munkaviszonya meg nem sz(nik.

A munkailtaté felmondasa esetére
irdnyadé felmondasi id§ szamitasandl az
Mt. 77. § (2) bekezdésében foglaltakat
figyelembe kell venni. [Mt. 69. § (4) bek.]
Ennek értelmében a felmondadasi idé
szamitdasa szempontjabol nem mindsiil
Jjogszerzo idének az olyan 30 napot
meghalado egybefiiggd idotartam,
amelyre a munkavdllalot munkabér
nem illeti meg.

Kivételt képez ez aldol

a) a szlilési szabadsag €s a gyermek apola-
sa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkdili
szabadsag, és

b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés nél-
kili szabadsag harom hénapot meg nem haladé
tartama.[Mt. 69. § (4) bek.]

Nem jogosit tehat felmondasi id6re

a) a keres6képtelenség, illetéleg

b) a nem a gyermek apolasa, gondozasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,
ha annak egybefligg6 tartama a 30 napot meg-
haladja.

4. A felek megallapodasa

A felek megallapoddsa a torvényes-
nél hosszabb felmondaisi idSt allapithat
meg. A felmonddsi id6 mértéke azonban
eben az esetben sem baladbatja meg a
bat bénapot. [Mt. 69. § (3) bek.] Ett6l
érvényesen eltérni nem lehet.

A felek megallapoddsa alapjin a mun-
kiltat6 és a munkavillal6 felmonddsara
eléirt felmondiasi id6 egyarant meghos-
szabbithaté.

5. A kéztulajdonban allo

munkaltatéra vonatkozé

specialis szabalyok

A koztulajdonban allé6 munkaltatonal
a felek megadllapoddsa, vagy kollektiv
szerzodés a felmondasi idé megallapi-
tdasanak az Mt-ben rogzitett szabdlya-
itol nem térbet el. [Mt. 205. § (1) bek.
a) pont] Ez a rendelkezés a munkavallalé
javara torténd eltérést is kizarja, vagyis
a koztulajdonban allé6 munkaltatéknal
a munkavallalé részére a torvényesnél
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hosszabb felmondasi id6t sem a kollektiv
szerzGdés, sem a felek megillapoddsa nem
kothet ki érvényesen.”

Ha a nyugdijasnak [Mt. 294.§ (1)
bekezdés g) pont] nem mindsilé munka-
vallal6 munkaviszonyanak megsziintetésére
a munkiltaté oldalin felmertlé ok miatt
felmondissal [Mt. 65.§] kertl sor, akkor
[MAV Zrt. KSz 22.§]

— A felmondasi id6 legaldbb 60 nap, amely-
nek egészére mentesiteni kell a munkavallalét a
munkavégzeési kotelezettség aldl,

— Ha azonban a felmondasra az 6regségi
nyugdijkorhatar betoltését megeléz6 6t éven
belll kerdl sor, felmondasi idé 90 nap, amelynek
egészére mentesiteni kell a munkavallalét a
munkavégzési kételezettség aldl.!

Fel sziikséges hivni a figyelmet
viszont arra is, hogy miutan a MAV
Csoportot illetéen a hatalyos KSz-ek
rendelkezése korabbi, mint az Mt. kéztu-
lajdonban allé munkaltatokra vonatkozo
szabalyozasa, az elétérés lehetésége
mindaddig megmaradhat, amig a jelen-
legi KSz-ek maradnak hatéalyban, illetve
kerililnek médositasra. Amennyiben uj
KSz megkétésére kertiil sor pl.: egységes
MAV Csoport KSz stb., akkor az eltérés
lehetésége az Mt.-t6] minden tekintetben
a jévére nézve mar megsziinik. [Dr. LJ]

6. A felmondasi id6 kezdete

A felmondasi idé legkorabban a
Jelmondas koézlését kévets napon kez-
dédik. [Mt. 68. § (1) bek.] Ervénytelen a
felmondas azon rendelkezése, amely ennél
korabban jeloli meg a felmondasi id6 kezd6
idSpontjat.

A felmondasban a munkaltat6 és a
munkavallal6 egyarant jogosult a felmon-
dasi idé6 kezdetét meghatdarozo ren-
delkezésre. llyen lehet pl.: ,Felmondaisi
ideje a felmondas kozlését kovet§ napon
kezdédik.”, vagy , Felmonddsi ideje 2013.
augusztus 16. napjan kezdodik.”, vagy

~Munkaviszonyomat 2012. julius
1-jén kezdbédd 30 napos felmonddsi idd
mellett, munkavdllaloi felmonddssal
megsziintetem.”.

Ha a felmondas kezdetét a felmondas
nem hatirozza meg, Ggy kell tekinteni,
hogy az a felmondas kozlését kovets napon
kezdddik.

7. A felmondasi id6 kezdetét

korlatozé szabalyok

A munka torvénykonyve ugy rendel-
kezik, hogy a munkdltato felmonddsa
esetén a felmondasi idé legkordabban
az alabbiakban meghatdrozott tartam
lejartat kéveté napon kezdodik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség,
legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kévet6 egy év,

lHatélyos: 2013. janudr 1. napjitol
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b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé
keres6képtelenség,

c) a hozzatartozo6 otthoni gondozasa cél-
jabol kapott fizetés nélkili szabadsag. [Mt. 68.
§ (2) bek]

A fenti rendelkezést csoportos létszam-
csOkkentés esetén akkor kell alkalmazni,
ha a felmondasi id6 kezdetét gatlé koril-
mények a 1étszamcsokkentésre vonatkozo
tajékoztatas [Mt. 75. § (1) bek.] kozlésé-
nek idépontjaban fennalltak. [Mt. 68. §
(3) bek.]

A fenti id&szakok alatt tehat a mun-
kaltaté jogszerden kozolhet felmondast a
munkavillaloval. A munkavallal6t megilleté
munkajogi védelem kizarolag a felmondasi
id6 kezdé id6pontjanak a kitolasaban nyil-
vanul meg.

Nem vezet a felmondas jogellenességé-
hez 6nmagaban az, ha a munkaltaté nem
biztositja a felmondasi idS kezdetét kitold
szabalyok érvényestilését, €s a felmondasi
id6 szamitasat mar a védett idGszak alatt
megkezdi. Ebben az esetben kizirélag a
munkaviszony megsziinésének az id6pont-
ja tolédik késébbre, mint ahogyan azt a
felmondasban a munkaltaté meghatarozta,
és a munkavillal6é csupdn az 6t jogszerien
megillet§ felmondasi idére jaré jarando-
sagait, illetGleg a felmondasi id6 téves
szamitasabol (meghatarozasabodl) eredd
esetleges karait érvényesitheti.

8. A felmondasi id6 jellege,
szamitasanal iranyado
szabalyok

A felmondaisi id6 nem batdridé. Igy
szamitidsinal az Mt. 25. § (4)-(8) bekez-
dései nem alkalmazhaték. [Mt. 26. §] Ez
elsésorban a felmonddsi id6 utols6 napja
meghatdrozdsanal bir jelentGséggel. Ha a
felmondasi id6 utolsé napja az altalinos
munkarend szerinti pihen6napra (szombat,
vasarnap) vagy munkasziineti napra is esik,
a munkaviszony ezen a napon sziinik meg
és nem a kovetkez6 munkanapon.

A felmondasi id6t a munkavallalénak a
felmondds kozlését kovetGen bekodvetkezett
keresGképtelensége, vagy szabadsiga nem
érinti, nem hosszabbitja meg.

Gyakorlat

Nem teszi jogellenessé a munkavi-
szony megsziintetést amennyiben a mun-
kaltatét a rendes felmondasban a felmondasi
id6t nem, vagy helytelentil jel6li meg. llyen
esetben azonban a munkaviszony - kollektiv
szerz6dés, vagy a munkaszerzdés eltérd
rendelkezése hianyaban - a térvényes fel-
mondasi idd elteltével szlinik meg.

9. Felmentés a munkavégzés

aldl, a felmentési idé

A munkaltaté, amennyiben a mun-
kavallal6 munkaviszonyat felmondassal
szinteti meg, koteles a munkavallalot
a felmondasi idé felére a munkavég-

zés alol felmenteni. Ezt az idGszakot
felmentési idének nevezziik. A felmentési
id6 szamitdsdnil a toredéknapot egész
napként kell figyelembe venni. [Mt. 70.
§ (1) bek.]

A munkavdllalot a kivansdganak
megfeleléen — legfeljebb két részletben
— kell mentesiteni a munkavégzés alol.
[Mt. 70. § (2) bek.]

A munkavégzés aloli mentesités tarta-
mar a munkavallal6t tavolléti dija illeti meg,
kivéve ha dijazdsra egyébként nem lenne
jogosult. [Mt. 70. § (3) bek.]

A munkaltaténak lehetGsége van arra,
hogy a munkavallal6t a felmondasi id§
felénél hosszabban, esetleg a teljes felmon-
dasi id6re felmentse a munkavégzés alol.
Ennek alapja lehet a munkavillal6val kotott
megillapodas, és a munkaltaté egyoldala
intézkedése egyarint. A munkavégzés aloli
mentésités lehetdsége a munkavallaloi
felmondas esetén is fennall. A kotelezd
mértéket meghalad6 felmentés nem ered-
ményezi a munkaltatot terheld foglalkozta-
tasi kotelezettség megsértését.

A munkavallalo felmonddsa esetén
— a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités bianydaban - kételes a teljes

Jelmondasi idét ledolgozni.

A felmondaisi id§ alatt bekovetkezett
keresSképtelenség, illetve az ekkor kiadott,
vagy igénybe vett szabadsag idStartaméval
a felmondasi id6 nem hosszabbodik meg,
ezek a munkaviszony megsziinésének id6-
pontjat nem érintik.

10. A felmondasi idé6re jaro

munkabér

Amennyiben a felmondasi idé6 alatt a
munkavallal6 munkat végez, G4gy a mun-
kavégzésének megfeleléen jogosult mun-
kabérre. Ezzel szemben a munkavégzés
aloli felmentés idétartamara a munka-
vallalot tavolléti dija illeti meg [Mt. 70.
§ (3) bek.]. Tavolléti dija illeti meg a mun-
kavallal6t abban az esetben is, amennyiben
a munkavégzés aloli mentesités idGtartama
a felmondasi id6 felét meghaladja. Ha a
munkavallalé a munkavégzés aldli men-
tesitésének idejét, vagy annak egy részét
mégis munkdban tolti, az ltala elvégzett
munkaért jiré munkabérén felil, megilleti
a felmentési idére, illetve annak munkaban
toltott részére jard tavolléti dija is.

A tavolléti dij szamitasanak szabalyait
az Mt. 149-152. §-ai tartalmazzak.

Nem jogosult dijazdsra a munkavallalé
a felmentési idS azon részére, amely alatt
munkabérre egyébként sem lenne jogosult,
igy példaul amennyiben a keresSképtelen,
vagy szabadsagvesztését tolti. Ha azonban
a munkabér fizetését kiziré korilmény a
munkavallalénak a munkavégzés aldli fel-
mentését kovetSen allt be, a mar kifizetett
munkabért visszakovetelni nem lehet. [Mt.



70. § (4) bek.] Az Mt. 80. § (2) bekezdése
értelmében a felmentési idSre jard tavolléti
dijat a munkaltat6 a munkavillal6 egyéb
jaranddsdgaival egyiitt az utolsé munkdban
toltott naptdl szamitott 6t munkanapon
belul koteles kifizetni, az ekkor valik esedé-
kessé. Allispontunk szerint a munkiltatd
abban az esetben mentesiil az tavolléti dij
fizetése al6l, amennyiben a munkabér fize-
tést kizar6 koriilmény az utolsé munkiban
toltdtt napot kdvetSen, de a jirandosag
kifizetése elStt kovetkezik be. A tdrvény
ugyanis a bér kifizetését kovetSen bekovet-
kezett koriilményre vald hivatkozast zarja
ki. A munkavégzés aldli végleges mente-
sitést kovetGen nem kovetelhetS vissza a
felmentés tartamdra kifizetett tavolléti dij
még abban az esetben sem, ha a munkavil-
lal6 a felmentési idS alatt munkavégzéssel
jaré jogviszonyt 1étesitett.

11. A felmondasi id6 és a

szabadsag kapcsolatarol

A munkaviszony felmondassal torténé
megszuntetése kapcsan a gyakorlatban
rengetegszer meril fel az a kérdés, hogy
a felmondasi id6 hogyan viszonyul a
munkavallal6t megilletd szabadsaghoz.
Gyakori probléma, hogy vajon kiadhat6-e
a szabadsag a felmondasi id§ alatt, illetve a
felmondasi id6 meghosszabbodik-e az alat-
ta kiadott, vagy igénybe vett szabadsaggal.

A munkavallalé felmondésa esetén a
teljes felmondasi id6 ledolgozando, mig az
Mt. 70. § (1) bekezdése értelmében a mun-
kaltat6 felmondasa esetén a munkavallalot
a felmondasi id6 felére a munkavégzés alol
fel kell menteni. Ezt az idGszakot nevezzik
felmentési idének. Szamitasanal a toredék-
napot egész napként kell figyelembe venni.
A felmentési id6 alatt a munkavallalét mun-
kavégzés kotelezettség nem terheli, mig a
felmondasi id§ masik felében munkavég-
zési kotelezettsége végig fennall.

Amennyiben a munkaviszony meg-
sziintetésére munkavdllaléi felmon-
dassal keriil sor, ugy nincs akaddlya
annak, bogy a munkavadllalo részére
a munkadltato az addig ki nem adott
és a felmondadsi idé végéig esedékes
idéaranyos szabadsdgot részben vagy
egészben kiadja, vagy azt a munkavadl-
lalo igénybe vegye. Ebben az esetben is
érvényesilnek azonban az Mt. 134. §-dnak
korlatoz6 szabalyai. Ezek értelmében a
munkavallalét a szabadsdg kiaddsarol
- amennyiben az a munkaltaté egyoldald
intézkedése alapjan torténik - legalibb egy
hénappal el6zetesen értesiteni kell, ellen-
kezS esetben az intézkedés érvénytelen. A
felek megallapodasa, vagy a munkavallal6
kérelme alapjan a szabadsag ezen megkotés
nélkil barmikor kiadhat6. Fontos ugyan-
akkor az is, hogy a munkavillalé csupan
alapszabadsaga egynegyedével rendelkezik.
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Vagyis a munkaltaté - a felmondasi idé alatt
is - mind6ssze a szabadsag negyedét koteles
a munkavillal6 dltal megjeldlt id6Spontban
kiadni, feltéve, hogy a munkavallal6 kérését
legaldbb 15 nappal el6zetesen bejelentette.
Amennyiben a munkavallalé alapszabad-
saga negyedrészét a felmondasi id6t meg-
el6zbéen sajat kérése alapjan mar igénybe
vette, abban az esetben a felmondasi id§
alatt tovabbi szabadsaga felett mar 6nalléan
nem rendelkezhet. Ennek megfelelGen, ha
a felmondasi id6 kezdete el6tt a szabadsag
kevesebb, mint negyede kerilt a munkaval-
lal6 kérésére kiaddsra, igy a munkavallalé
csupan az egynegyed fennmaradt részével
rendelkezik.

Mivel a munkaltatd részérdl eszkozolt
felmondis esetén a felmentési idSt ledol-
gozni nem kell, igy ez alatt az id§ alatt a
szabadsagotkiadni nem lehet. A felmentési
id6t ugyanis munkavégzési kotelezettség
nem terheli, igy a szabadsag ekkor torténd
kiadasa ellentétes lenne a felmentési id6
rendeltetésével. Nincs ugyanakkor akadalya
annak, a szabadsag a felmondasi idé masik
- munkavégzési kotelezettséggel terhelt
- felében a fentebb ismertetett szabalyok-
nak megfeleléen kiadasra kertljon. Ha a
szabadsag, vagy annak egy része mégis a
felmentési id§ alatt keriilne kiadasra, agy
erre az idére a munkavallalot tavolléti dijan
feliil atlagkeresete is megilleti.

A szabadsag a felmondasi id§ része,
annak tartamaval a felmondasi id§ nem
hosszabbodik meg.

A felmondasi ido végéig — vagyis a
munkaviszony megsziinéséig — ki nem
adott szabadsdagot pénzben kell meg-
valtani. Egyéb esetekben a szabadsagot
pénzben megvaltani nem lehet. Felmondas
alkalmaval a szabadsag megviltisaként jar6é
pénzosszeget a munkaltat6 az Mt. 80. § (2)
bekezdés értelmében legkésébb az utolséd
munkdban t6ltott naptdl szimitott 6todik
munkanapon a munkavallalé6 munkabérével
egyéb jaranddsagaival, valamint a munka-
viszonyra vonatkozo igazolasok kiadasaval
egyidejileg koteles a munkavallal6 részére
megfizetni. A felmondasi id§ alatt igénybe
vett szabadsag, valamint a felmentési idén
kiviil es6 keresSképtelenség idStartama
alatt a munkaviallalét munkavégzési kote-
lezettség terheli, ami al6l az Mt. specialis
rendelkezései folytin mentesul. Ezért ezen
idGszakok a munkaltaté fizetési kotelezett-
ségét nem hozzik elére.

A munkaviszony megsziinésének id6-
pontja nem mdédosul aziltal, hogy a mun-
kavillalé szabadsigmegviltasban részesul
(MK 79.).

MK 79. szam?

A munkaviszony megsziinésének id6-
pontja nem moédosul azaltal, hogy a munkaval-
lalé szabadsagmegvaltasban részesiilt.

Az Mt. 136. §-a egyebek kozott kimondja,
hogy ha a munkavallal6 munkaviszonya meg-
szlint, és az évben a munkaltatonal eltdltott
idével aranyos szabadsagot nem kapta meg, azt
pénzben kell megvaltani.

E megvaltas pénzben térténik, és abban az
esetben van helye, ha a munkavallalé munkavi-
szonya megsz(int. Mindebbdl kdvetkezik, hogy a
megvaltott szabadsagnapok nem névelik a mun-
kavallalénak a munkaltaténal munkaviszonyban
toltott idejét, s nem mddositjak a munkaviszonya
megsz(inésének id6pontjat. Ha tehat a munka-
vallalé munkaviszonya példaul felmondas folytan
a hé 15-én megszlnt, s a folyd évre ki nem vett
szabadsag aranyos részeként harom munkanap
szabadsag pénzben megvaltasban részesiilt, a
munkaviszony megsziinésének idépontja valto-
zatlanul a hé 15-e és nem 18-a.

Kapcsolédo jogszabalyok
- Mt. 68-70. §

A munkaviszony megsziinés
és megsziintetése

Nyugdijas munkavallalé

1. A nyugdijas munkavallalé

fogalmanak jelentésége

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 294. § (1)
bek. g) pontja a tirsadalombiztositdsi sza-
bélyoktdl eltéréen hatidrozza meg, hogy a
munka torvénykodnyve értelmében ki mind-
sul nyugdijasnak. A nyugdijas munkavallalé
fogalmanak tisztazdsa tobb szempontbdl is
jelentSséggel bir.

— nem illeti meg ugyanis a munkaval-
lalot végkielégités, ha legkésébb a mun-
kaviszony megsziinésének idépontjdban
nyugdijasnak mingsul. [Mt. 77. § (5) bek.
a) pont],

— a nyugdijas munkavallal6 hatdrozat-
lan tartamd munkaviszonyanak felmon-
dassal torténd megszintetése esetén a
munkaltat6t indokolasi kotelezettség nem
terheli. [Mt. 66. § (9) bek.]

2. Ki minésiil nyugdijasnak az

Mt. szerint?

Az Mt. 294. § (1) bek. g) pontja szerint
nyugdijas munkavallalé aki,

ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betéltotte
és az Oregségi nyugdijhoz szilkséges szolga-
lati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra vald
jogosultsag),

gb) az éregségi nyugdijkorhatar betdltése
el6tt 6regségi nyugdijban részestil,

gc) a Magyar AlkotdmUvészeti Kozalapitvany
altal folydsitott ellatasokrdl sz6l6 kormanyrendelet
alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdij-
segélyben (nyugdijban) részesdl,

gd) egyhazi jogi személytél egyhazi, feleke-
zeti nyugdijban részesll,

ZAz MK 139. és 148. szimu kollégiumi
allasfoglalasokkal modositott szoveg.
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ge) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban
részesll,

gf) ndvelt 6sszegli dregségi, munkaképtelen-
ségi jaradékban részesil, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részestil.

A munkavadllalé akkor részesiil a
gb)-gg) alpontok szerinti ellatdsban,
ba az ellatast a részére a Nyugdij-
igazgatdasi Szerv jogerdsen megadlla-
pitotta.

A munkavadllalo - egyiittmiikodési
kotelezettségébdl erediden — koteles
tdajékoztatni a munkaltatot arrol, bha
nyugdijasnak mindsiil.

3. A nyugdij melletti

munkavégzés

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol
sz616 1997. évi LXXXI. torvény értelmé-
ben az 6regségi nyugdij megallapitdsinak
egyik feltétele az, hogy a jogosult azon a
napon, amikor a nyugdijat megallapitjak,
ne illjon a Thj. 5. § (1) bekezdés a)-b)
és e)-g) pontja szerinti biztositissal jar6
jogviszonyban.

Ugyanakkor azt nem tiltja a jogszabdly,
hogy a nyugdijjogosultsag megallapitiasat
kovetSen a nyugdijas keresStevékeny-
séget folytasson. Ezt akir a Thj. 5. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti
jogviszonyban is megteheti.

Az Oregségi nyugdijkorhatart betoltott
nyugdijas munkavallal6 keresStevékenysé-
get jovedelmi korlatok nélkiil folytathat. Az
oregségi nyugdijkorhatart betoltott nyugdi-
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jas munkavillal6 nyugdijjogosultsiagat tehat
nem érinti a keresStevékenységébdl elért
jovedelmének az Osszege.

Ha az Oregségi nyugdijkorhatirt be
nem toltott, a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekez-
dése alapjan megillapitott, vagy a korhatar
eldtti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl,
a korhatar elétti ellatasrol és a szolgalati
jarando6sagrél szol6 2011. évi CLXVII. tér-
vény 3. § (2) bekezdés c) pontja alapjin
tovabbfolydsitott Oregségi teljes nyugdijban
részesulS személy a tirgyévben a Tbj. 5.
§-a szerinti biztositdssal jar6 jogviszonyban
all, illetve egyéni vagy tarsas villalkozoként
kiegészits tevékenységet folytat, és az
altala fizetendS nyugdijjarulék alapja
meghaladja a tdargyév elsé napjan
érvényes kotelezo legkisebb munkabér
bavi 6sszegének tizennyolcszorosdt (a
tovabbiakban: éves keretOsszeg), az éves
keretOsszeg elérését kovets honap elsé
napjatol az adott targyév december 31-éig,
de legfeljebb az 6regségi nyugdijkorhatir
betoltéséig a nyugdijfolydsitd szervnek a
nyugdij folyésitasdt sziineteltetnie kell.
Ha a fizetendd nyugdijjarulék alapja az éves
keretodsszeget a targyév decemberében ha-
ladja meg, a nyugellatds szlineteltetésére
nem kertiil sor, de a tirgyév december havi
nyugellatast —a 84. § alkalmazisaval — vissza
kell fizetni. Ha a nyugdijas 2007. december
31-én korhatir elStti O6regségi nyugdijak
megszintetésérdl, a korhatir eldtti ella-
tasrol és a szolgdlati jaranddsagrol szolo

2011. évi CLXVILI. térvény 1. § c) pontja
szerinti korhatdr el6tti 6regségi nyugdijban
részesilt, a 2012. junius 30-at kovetGen
szerzett jovedelem vehets figyelembe.”
(Tny. 83/B. §)

Kapcsolodo jogszabalyok:

— Mt. 294. § (1) bek. g) pont

— 1997. évi LXXXI. torvény — az dregségi
nyugdijra vald jogosultsagrol a tarsadalombizto-
sitasi nyugellatasokrdl szol6 tv. (Tny.): az Gregségi
nyugdij, az elérehozott (csokkentett 6sszeg(i el6-
rehozott) 6regségi nyugdij, a rokkantsagi nyugdij
tekintetében

— 2011. évi CLXVIL. torvény - a korhatar el6t-
ti 6regseégi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar
el6tti ellatasrdl és a szolgalati jaranddsagrol

Kapcsolddo birésagi gyakorlat:

EBH2004. 1054. - A munkaviszonyra vo-
natkozo6 szabalyok alkalmazasa szempontjabdl
Oregségi nyugdijra valo jogosultsag cimén nem
mindsul nyugdijasnak, aki a 62. életévét nem
toltotte be [Mt. 87/A. § (1) bek. a) pont].

BH2007. 136. - A rendkiviili felmondas 2004.
majus 6-ai kozlésekor a munkavallal6 még nem
mindsilt nyugdijasnak, mert a nyugdijat 2004.
szeptember 20-ai igénybejelentése alapjan alla-
pitottak meg; a végkielégités ezért megillette [Mt.
87/A. §, 95. § (2) bek., 100. § (7) bek.].

Felhasznalt Irodalom:
— HR Szakmai Jogtar CD vonatkozdé
anyaga
Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos
+3630/4960-299
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‘ Helyén marad a MAV elsé ‘
embere

‘ Sokan sériilnek meg ‘
a vasut tertletén

Megerdésitette tisztségében és wGjabb
harom évre sz616 megbizast kapott David
Tlona a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Igaz-
gatésaganak élén.

Az NFM Alapit6i Hatdrozata nemcsak
a MAV Zrt. jelenlegi elnok-vezérigazgatojit
erGsitette meg a tarsasig igazgat6sagban
korabban betoltott posztjin.

Pil Laszl6, a MAV Zrt. 4ltaldnos vezér-
igazgato-helyettese is a tarsasag IgazgatOsa-
ganak tagja maradt, ugyancsak 3 évre.

A megujult haromfés IG tagja lett dr.
Szutrély Gergely Ferenc, az MNV Zrt. jogi
féigazgatodja is.

A MAV-START Zrt. vezérigazgatéja

2015. augusztus 1-jétSl Csépke Andris.
(MTI)

Az év elsS felében szinte minden
masnap megsérult valaki a vasut tertle-
tén - mondta Lécsei Virdg, a MAV-csoport
szovivéje Siofokon, ahol hiromnapos utas
biztonsagi kampanyt inditott az iskolakez-
dés eltt a MAV Zrt., a MAV-Start Zrt. és a
Somogy Megyei Balesetmegel6zési Bizott-
sag a balesetek megel6zéséért.

Orbdnné Smaitrola Bedta, a MAV Zrt.
védelmi szakértSje elmondta, a tapaszta-
latok szerint a legtobb probléma abbol
adoédik, hogy nem a kijelolt atjarékon
keresztiil kozelitik meg a vonatszerelvé-
nyeket, vagy mozgé6 vonatrdl szallnak le,
illetve arra ugranak fel az utasok. Fontos
a tragédidk elkertilése érdekében, hogy az
utasok a peronon, a védelmi savon kiviil
tartézkodjanak.

A si6foki vasutallomason zajlé kam-
pany részeként egyebek kozt szérdlapokat
osztattak és apro6 ajaindékokat nyerhettek a
teszteket jol kitoltSk.

Lécsei Virdg kozolte azt is, a dél-ba-
latoni vonalon, a folytat6dé fejlesztések
miatt, az augusztus 31-t8l kezd6dS Gszi
menetrendben szakaszos vaginyzarokra
kell szamitani.

Ujabb 6sszefogas a
106-o0s vonalon

A MAV Ingatlankezeld, a helyi 6nkor-
manyzat és a civilek 6sszefogisival teljesen
megujult Kismarja utasvardja.

Nagyon rafért a felGjitds az épiletre,
ugyanis a fal szennyezett volt, a labazat
helyenként a téglaig leomlott. A helyzetet
a kozelmultban orvosoltak.

(folytatds a 10. oldalon...)
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A felgjitasi feladatokat szétosztottik:
a MAV Ingatlan a falhibik teljes kord
javitasat végezte el, mig a helyi onkor-
minyzat a k6zmunkaprogram keretében
szervezett festGket, akik a civilek adta
festékkel és eszkozokkel Gjjavarizsoltak
a helyiséget.

A falfeliilet mellett az ajtok, ablakok
és a pénztarpult is Gj szint kapott. A fel-
Gjitas soran kitdzott cél volt, hogy a vird
egyedi arculatot kapjon, igy a tisztasagi
festés utan helyi vasutbaritok felkérték
Ocs Jozsef pocsaji festSt, hogy a varé
falat egy alfoldi jelenettel diszitse. A fest-
ményen a horizonton még Kismarja ko-
zséget is megtalalhatjuk a mar messzirdl
felismerhetd csonka templomaval.

A vidéki hangulat fokozisaképpen
néhany régebbi disztanyér is ékesiti a
falat. Hogy a vasutnal maradjunk: van egy
térkép is, a pénztar felett pedig egy régeb-
ben hasznilatos irinytabla kapott helyet.
KésSbb egy hirdetdfalat is elhelyeztek,
amelyen menetrendi informéciok tehetd-
ek kozzé, illetve az aktualis vasuti tizletpo-
litikai kedvezmények népszertsithet6ek

(igy a késébbiekben elkeriilhet§ a varé
belsé feliiletének Osszeragasztgatasa).

Az utazokozonség a felgjitott vardt
orommel vette birtokba, mindamellett,
hogy kellemes koérnyezetben varakozhat-
nak, biiszkék dllomasukra.

( 100 ezren hasznaljak a
Vonatinfo alkalmazast J

Augusztus elejére mar tobb mint sziz-
ezren t6ltotték le a MAV-Start ingyenes, Ot
hoénapja mikods Vonatinfé alkalmazasat,
amelynek segitségével a vonaton utazok
utkozben is folyamatosan kovethetik az
aktualis vasuti informacidkat.

Az ingyenes applikacio elérheté And-
roid, I0S és Windows Phone opericios
rendszeren is.

A legtobben az Gtvonaltervezés funk-
ciét hasznaljak, de sokan figyelik a vona-
tok valds helyzetét is a térképes feltleten.
Az alkalmazison a Mavinform aktualis
hirei folyamatosan frissiilnek, igy az uta-
sok menet kozben is tajékozédhatnak a
vonatforgalmat érint6 korlatozasokroél és
valtozasokrol - irtak.

Foglalkoztatasi nehézséget
okoz a MAV-nak az ukran
valsag

A problémat Zahonynal beérkezd
arualap hidnya okozza

A MAV felidézte, hogy a 94 négyzet-
kilométeres zahonyi vasuti atrakékorzet
éves vasuti aruforgalma az elmilt 25 év-
ben csaknem 6tddére, 18 millié tonnaroél
2015-re 3,5 millié6 tonnara csokkent, az
ukrin valsag miatt pedig fokozatosan
mérséklGdik.

A kozlemény szerint az eddig ered-
ményesen gazdilkodo leanyvallalat még a
valsag el6tti tendencidra alapozva 2,5 mil-
li6 tonna import aru kezelésére optimali-
zélta er6forrasait, alakitotta ki a jelenlegi
400 f6s munkavillal6i 1étszamat.

Ugyanakkor a vallalat a tavalyi bazis-
hoz viszonyitva jelentds, 15-30 szazalékos
forgalomkiesésre szimit, ami tovabbi
munkaltatdsi nehézségeket okozhat.

A szakképzett munkaerd foglalkozta-
tasa érdekében a Zihony-Port junius 1-
jétdl csokkentett munkaidSt vezetett be,
valamint a MAV egyes tagvillalatai is a Za-
hony-Porttal végeztetik el tobbek kozott
a karbantartasi, informatikai teszteldi,
alkalmazastizemeltetSi és adatrogzitési
munkakat - olvashat6 a kozleményben.

Mindemellett a MAV Zrt., a Transz-
szibériai Szallitisok Koordinaciés Tana-
csaval és az RZD Orosz Allamvasutakkal
ko6z6s munkacsoportja a transzszibériai
févonal és az ahhoz kapcsolddo eurdpai
- igy a zahonyi - kozlekedési folyosok
arufuvarozasi hatékonysaginak novelésén
dolgozik.

A MAV ugy véli, a térség gazdasi-
gi nehézségeit a Zahonyon keresztiil
beérkez$ arualap hidnya okozza, erre
megoldas lehet tobbek kozott a keleti
iranybdl vasuton érkezd drutulajdonos
tarsasagokkal valé stratégiai megallapo-
dasok kotése, a tehergépjirmi-forgalom
vasutra terelésének 0sztonzése, valamint
egy ellendSrzési tipust vamszabadtertilet
engedélyezése, amely Zahony versenyké-
pességét tamogatna.

MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - JULIUS-AUGUSZTUS J

A MAV Zrt. KUT iilése, jilius 14.

Els6 napirendi pontként a MAV Zrt.
Feluigyeld Bizottsig munkavallal6i képvise-
16inek jelolését megelSzGen a szakszerve-
zetek véleményének meghallgatisira kerult
sor. A szakszervezetek részérGl dr. Laboda
Jozsef PVDSZ elnok elmondta, hogy 6nil-
l6an nem jelolnek, de timogatjak a k6zos
jelolteket. Halasi Zoltan, a VDSZSZ Szoli-
daritas elnoke javasolta Barany Balazs Pé-
tert, a VDSZSZ Szolidaritas érdekvédelmi
alelnokét. Dr. Kotter Jozsef a VSZ érdek-
védelmi alelnoke javasolta Meleg Janost,
a VSZ elnokét. A KUT kéréssel fordult a
jeloltekhez, hogy megvalasztasuk esetén fél
évente egyszer az FB munkajarol az elmult
éveknek megfelelGen személyes tajékozta-
tast adjanak KUT iilés keretében.

Meleg Jinos 6rommel vette a felké-
rést, ami nem idegen tdle, virja és kéri
a KUT kérdéseit, amit tovabb vihet a
felugyelS bizottsag felé. A szakszervezeti
véleménynyilvinitist kovetéen a KUT
arr6l dontott, hogy Barany Balazs Pétert
és Meleg Janost javasolja az alapiténak a
MAV Zrt. feliigyelS bizottsigiba munka-
vallal6i tagnak delegilni. A MAV Zrt. KUT
megkoszoni Gasko Istvannak és Papp
Zoltannak a MAV Zrt. FB. koribbi tagja-
inak az FB-ben végzett munkajat.

Masodik napirendi pontként
folytatélagos konzulticiét tartott a KUT
- KMvB a képernyGs munkahelyek (mun-
kakorok) egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéshez sziiksé-

ges feltételek érvényesulése kapcsan az
éleslatast biztositd szemiiveg ellatisarol
sz616 elnok-vezérigazgatdi utasitassal
kapcsolatban. A munkaltaté részérdl Kiss
Gabor mikodéstaimogatas vezetd és dr.
Szabé Imre munkajogi szakérts vettek
részt. Szab6é Imre elmondta, hogy az
50/1999-es EiM. rendeletet nem kovette
feliilvizsgalat. A jogszabdly a nappali 8
oris munkakorre lett szerkesztve, mely 6
oras foglalkoztatist enged meg. Megval-
toztak az ergonomiai kovetelmények, de
azon korilmények is melyekben napja-
inkban dolgoznak. Tovabbra is a 12 6ras
foglalkoztatast latja alkalmazhaténak,
kezdeményezi a munkaltat6 a jogszabaly
modositasit.

(folytatds a 11. oldalon...)
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(folytatds a 10. oldalrdl...)

Az informatikai rendszereknek segite-
ni kellene a forgalmi szolgélattevék mun-
kajat. A munkavallalok napi leterheltsége
folyamatosan ng, ezért né a 1étszamigény.
A FOROO rendszer sem komplett, a SZIR
kihasznaltsaganak felilvizsgalatat kell
elvégezni. A projekteket be kellene fe-
jezni, nem félmegoldasokra van sziikség.
A MAV kultira része a fordulészolgila-
tos munkarend, ezt nem lehet feladni.
Nagy forgalmu csomoépontokon a plusz
emberi eréforras alkalmazasaval tudja
a jovében elképzelni a munkavégzést a
KUT. A testiilet tagjai jelezték, hogy egyes
illomdsokon a monitorokban a motivu-
mokat csak kicsiben lehet liatni, amely
nagyon rontja a latast. A rendszerek nem
kompatibilisek egymassal. Kiemelten kell
ezzel foglalkozni. Osszességében meg-
valtozott a kiilsé kornyezet, a rendeletet
meghaladta a kor.

Harmadik napirendi pontban tijé-
koztaté hangzott el a MAV Zrt. Gj egyen-
és formaruha ellatas bevezetésérdl, vala-
mint az elmaradt munkaruha juttatdsrol,
kilonosen tekintettel a visszaszervezett
felsGvezeték karbantartdsban érintettek-
re. Bihari Lajos beszerzés logisztikai Giz-
letagvezetd tijékoztatast adott arrdl, hogy
aldirasra keril az egyen-formaruha rend-
szer szallitasi szerzGdése és hat hét mulva
elkezddédik a ruhdk gyartasa, szallitasa. A
2014-es pontrendszer alapjan cél, hogy
minden munkavallalé megkapja az elma-
radt ruhazatot. Ezen elmaradasok is nyil-
van vannak tartva. A kendd és nyakkend§
késGbb kerul kiadasra. A cipSt 2016-t61
munkavédelmi véddéfelszerelésként
kapja a munkavillalé. A vaszonruhdkra
nem lesz ko6zbeszerzés kiirva, hanem
egyszerusitett eljarassal fogjak intézni. Az
elektronikus ruhakonyv felvetésére azt a
valaszt kaptuk, hogy megvizsgilnak min-
den lehet8séget. A kollégik a végrehajto
szervezeti egységeken azt kérik kapjanak
valamilyen értesitést arrél, hogy milyen
idGszakra jard juttatast kaptaik meg, mert
jelenleg kovethetetlen.

A keretszerz6dések harom évre val6
megkotésével egy stabilabb ellatdsi rend-
szert hoznak létre — mondta Bihari Lajos.
Minden olyan eszk6z pontos leirisat meg
kellene adni a beszerzés felé, melyet na-
ponta hasznil a munkavallald, jelezve a
muszaki tartalmat is, mert csak igy lehet
jobb mindségi eszkozt beszereztetni. (pl.
munkavédelmi kesztyd, fejlampa).

A MAV Zrt. KUT iilése: aug. 25.
Els6 napirendi pontként a MAV Zrt.
2015. II. negyedévi foglalkoztatdsi célja-

inak teljesitésérol és a rendkiviili mun-
kavégzésben érintett szervezeti egységek
oraszdamkeret felbaszndldsdrél adott
tdjékoztatdst Glintherné Varga Erzsébet
humineréforras gazdalkodas szervezet
részérdl. A 1étszammal kapcsolatban el-
mondta, hogy az I. félévre vonatkozdéan
300 fével kevesebb a foglalkoztatottak
szama. A tervezettnél joval tobben hagy-
tak el a MAV-ot, melynek okai k6zott van
ajelentkezGk alacsony szama, és a jeloltek
kozil sokan egészségileg alkalmatlanok
az adott munkakor ellatasara, valamint
az oktatdsokra nem volt kapacitds, igy
szeptembertSl a képzések indulnak. A
1étszamhidny kihat a munkaid$ alapra
és igy a rendkiviili munkavégzésre is. Ha
szakmanként vizsgaljuk, akkor kiderul,
hogy a pilyan az elemei események el-
haritasara, a forgalomnal a megnoveke-
dett veszteségidd, a sikertelen forgalmi
vizsgak, valamint a ruhaméret vétel és a
FOR oktatasok kapcsan elrendelt talérak
szama miatti idGsziikséglet novelte a
rendkiviili munkavégzéses 6rak szamait.
A tervhez képest megtakaritas jelentke-
zik, a bazishoz képest viszont 22 %-0s
novekedés van.

A VBK]J keret terbére nyilatkozoé
lakdscélu bitelek kivdltdsdval kap-
csolatban az alabbi tajékoztatast adta
Guntherné Varga Erzsébet. Kozel egy
éves targyalas sorozat eredménye, hogy
a VBKJ keretbdl a lakashitel visszafize-
téséhez, torlesztéséhez torténd 2015.
évi felhasznalds lehet&ségérdl kotottek
megallapodast az OTP-vel. Mind az 560
f6, aki érintett a MAV Zrt.-nél postin
és elektronikusan is értesitést kapott a
lehetdségrsl. A munkaltaté az OTP-vel
kozosen csoportos tdjékoztatét szervez
a 6 tertileti igazgat6sag székhelyén, ahol
az adomentesség kritérium vizsgilattal
kapcsolatos folyamatrél és feladatokrol
adnak tajékoztatast az érintetteknek. A
sikeres adomentességi kritériumvizsgalat
eredménye alapjin a munkavallal6 ren-
delkezésére all6 2015. évi vagy korabbi
években gydjtott lakdscéld tamogatas
keretén belill a MAV Zrt. megrendeli az
adémentes timogatas folyositasit. Amen-
nyiben a munkavillal6 nyilatkozott, de a
feltételeknek id6kozben nem felel meg
2015. szeptember 30-ig modosithatja a
2015. évi VBK]J nyilatkozatit. A timoga-
tasra vonatkozé igény benyujtasa elGtt
a hitelt nydjté pénzintézetnél a munka-
vallalénak egyeztetnie kell a timogatas
befogadasaval kezelésével kapcsolatos
teenddSkrdl, a varhat6é koltségekrdl, il-
letve a szamlakezelésre, elStorlesztésre,
végtorlesztésre, havi torlesztésre vonat-
koz6 informaciokrol és ezen ismeretek
és ismeretek alapjin kell a kérelmet és
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a hozzajarulé nyilatkozatot kitoltenie.
A munkavallalé 4ltal megadott adatok
helyességéért és az adatokban bekovet-
kezett viltozasok bejelentéséért a mun-
kavallal6 felel. A munkavillalé vallalja az
adomentességi kritériumvizsgalatival és
igazolasaval kapcsolatos hitel célonként
megallapitott vizsgilati dijat (6490.-Ft +
AFA, fuggetlenil attél, hogy a vizsgalat az
adémentességet megallapitja vagy a timo-
gatast ad6 kotelesnek mindsiti) illetve a
timogatas folyosoésitasaval kapcsolatos
lebonyolitasi dij maximum 3099.Ft/tétel
megfizetését, amely nyilatkozata alapjan
a munkabérébdl keriil levonasra.

Miasodik napirendi pontként Béres
Barna forgalmi Gizemirdnyitasi osztalyve-
zetS elGzetes tajékoztatist adott a FOR
aktudlis allapotarol. Felvazolta a jelenlegi
helyzetképet, dontés sziiletett a projekt
iranyit6 bizottsdg részérdl arrdél, hogy
szeptember 1-jét6l nem indul a préba-
uzem. Tervezik viszont egy gyakorl6 tizem
inditdsiat, melynek keretében egy db
vonat szolgdlatonkénti lekozlekedtetését
kell elvégezni. Az oktatdst kisebb csopor-
tokban ismétlésképpen tudasfrissitésként
inditottik el. Elsé 1épcsében a gyakorlo
majd masodik 1épcsében a préobatizem-
ben résztvevGknek kell a megfelelS se-
gitséget féleg informatikailag megadni.
Vannak olyan szolgalati helyek, ahol nem
lesz szamit6gép, mert nem biztosithat az
internet kapcsolat, de ez nem akadalya a
rendszer folyamatos mikodésének. Arra
a kérdésre vilaszolva, hogy tobbletfeladat
jelentkezik a forgalmi szolgalattevéknél
az osztalyvezet$ azt a vilaszt adta, hogy
nagyobb forgalmu allomisokon az ellen-
Orzésre kotelezett munkavallalék vala-
mint az els§ és masodik genericiés FOR
oktatok kozil a leterhelt id§szakokban a
plusz 1 f6 beallitasinak nincs technol6-
giai akaddlya. A csoméponti vezetGk az
instrukciékat megkaptak.

Kiilonféléken beliil egy rendkiviili
szocidlis segélykérelmet targyalt a testii-
let, melyet hidnypétlasra visszakiildott a
szervezeti egységhez.

A KUT elkészitette szakmai véle-
ményét az dllomasok forgalmi telje-
sitményekhez kapcsolédé csoportba
sorolasarol szolo utasitas-tervezettel
kapcsolatban. Ezen tdl a MAV hilézatin
magasban végzett TEB és hid munkik
sorian betartandé munkavédelmi elSira-
sokra vonatkoz6 technoldgiai utasitas-
tervezethez megtette észrevételeit.

Bodnar Jozsef
MAV Zrt. KUT elnék



Alapitvany a Palyavasutasokért

20155 szeptember

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




