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A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Mentovics Eva: Oszkoszonto

Halk motozasa hallik a Nyarnak,
s6haja csendes, 1épte mar farad.
Megsimit néhol bokrokat, erdét,
lankadé vandort, kécos tekergét.

Emlékek ezrét szivébe rejtve
bucsuzik vigan, s indul nevetve.
Igy sz6l az Oszhoz: — Jojj csak, mar varnak!
Légy gondos gazda, Grizd a tajat!

Hd baratsigban felhSkkel, Nappal,
égi szelekkel, aramlatokkal.
Erjen a szilva, az alma, a korte,
gazda a hordéit mind tele toltse!

Bujjon ki f61dbdl zeller, a répa,
krumplival, babbal teljen a véka!
Nap-ragyogasban, rét avaringben
jarja a tincat mostantol minden!

Altat6t dadolj mindnek, mi faradt,
duas avardunnan vess nekik agyat!
Am, ha a kornyék dermedten ébred,
sétabotod majd add at a Télnek!

Sziiletésnapunk:
1998. oktéber 15.

~Nem az évek oregbitenek,
hanem a pillanatok.

Es bizonyos pillanatok tesznek
minket bolcsebbé, az is biztos.”

Itt van az &8sz, itt van Gjra. Az sz a
szocialis parbeszéd hazai gyakorlatiban a
bértargyalasok megkezdésének idSpontja.
Az orszagos szakszervezeti konfoderaciok és
a munkahelyi szakszervezetek megkezdik a
targyalasokat a kormannyal, a munkaadok-
kal a j6v6 évre vonatkozé béremelkedésrél,
az orszagos minimalbérrdl, a versenyszféra
ajanlott bérnovekedésérdl.

A feltételek adottak. 2016-ra az orszag-
nak van elfogadott koltségvetése, a kormany
és a mértékadod gazdasagkutatd intézetek
kozzétették a 2016-os esztenddre vonatkozd
gazdasagi elSrejelzéseiket.

Targyalasok kezdédtek

A MAV Zrt.-nél is megkezdddtek a tir-
gyaldsok. A vasutas szakszervezetek koziil a
VDSzSz miar kozzé is tette javaslatit. Nem
bonyolitottdk tul a dolgokat: ,Adjon a
munkaltaté mindenkinek egyforman 5
szazalék béremelést és kész!”

A Vasuti FrdekegyeztetS Tandcs szep-
temberi O0sszejovetelén mindenki mas
6vatosan nyilatkozott. A munkaltatd kép-
viselSje minddssze annyit mondott, hogy
szamira még nem viligos a 2016-os felté-
telrendszer, a tirgyalds szimadra arra teremt
moédot, hogy megismerje a szakszervezeti
elképzeléseket.

Ezen tilmenden — sajatos médon —arra
szolitotta fel a szakszervezeteket, hogy
szerezzenek pénzt, ha érdemi béremelést
akarnak.

A Palyavasiti Dolgozok Szakszerve-
zete — mint mindig — felel6s médon nyilat-
kozott. A szakszervezet képviselGje felhivta
a figyelmet arra, hogy a jové évi bérpolitikat
meghatarozé targyaldsok els6 forduljaban
korai és meddd dolog szazalékokrol beszél-
ni. Sokkal inkdbb lenne sziikség megkisé-
relni azt, hogy egy kozos helyzetértékelés
alapjan jussunk kovetkeztetésekre.

Szakszervezetiink szerint elsé targyala-
sokon olyan kérdésekben kellene egyetér-
tésre jutni, hogy:

* miként értékeljiik a vasutas bérek re-
lativ szinvonala - tehat béreink a nemzetgaz-
dasag mas agazataihoz képest bekovetkezs
- tart6s romldsanak jelenségét,

* helyes dolog-e az elmult években
kovetett gyakorlat, melyben az éves béreme-
1ések kozpontilag meghatirozott egységes
mértékkel keriltek végrehajtasra,

* vannak-e és milyen tipusadak a bérfe-
sziiltségek egyes munkakorokon beliil és a
munkakorok kozott,

* besorolasi és bértarifa rendszeriink al-
kalmas-e a jelentkezd fesziiltségek oldasara,

* milyen Osszefliggés van az egyes
terileteken immar tartésan jelentkezd
1étszamhidny és a tarsasiag bérgazdalkodasi
gyakorlata kozott,

¢ és sorolhatnank tovabb....

Sajnilatos médon szakszervezetiinknek
kevés partnere van erre a munkdra. Bar a
munkaltaté folyamatosan azt hangsulyoz-
za, hogy folyamatosan elemzi a helyzetet
és keresi a megoldasokat, ennek érdemi
jeleit nem latjuk. Az elemzések ,titkosak”, a
megolddsok nincsenek, vagy amik vannak
meglehetSsen vitathatdak.

Vasutas keresetek

Lapunk hasabjain évrél-évre kozzé tes-
sziik a rendelkezésre 4ll6 adatokat. Olvasé-
ink ezekrdl a marciusi (éves) és szeptemberi
(féléves) szamaikban tdjékozddhatnak. Ilyen-
kor az adatok mindig az aktuilis helyzetrdl
festenek — tobbnyire lestjté — képet.

Fontos azonban az is, hogy tobb évre
visszatekintve, a tendencidkat is feltarjuk.
Nézziik a tényeket:

2009-ben a MAV Zrt. teljes munka-
idében foglalkoztatott munkavallaléinak
brutt6 atlagkeresete kozel havi 11 000,-
forinttal haladta meg a nemzetgazdasag
egészében mért brutté atlagkereset
szintjét. 2015 elsé félévére e t6bb, mint
5 szazalékos bérel6nyunk megsziint, és

(folytatds a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrol...)

mara 1 845,- forinttal keresiink keve-
sebbet az orszagos atlagnal. Az adatok
tendenciat tarnak fel.

Az aldbbi tiblizat a MAV Zrt. és a nem-
zetgazdasagi szintd teljes munkaidds
brutté atlagkereset szazalékos valtoza-

sat mutatja. (el6z6 év = 100%)
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a muszakpotlék, a talorapotlék, készenléti
és tigyeleti dij meghatdrozé.) Csabitd az a
koriilmény, hogy az alapbérnévelés korlata-
it felismerve az ilyen p6tlékok novelésével
érjink el eredményt a keresetek novelése
tekintetében. Ez azonban nem helyes. Az
alapbér a fontos és a meghatarozé.

Anndl is inkdbb, mert az alapbérek hos-
szabbtavu alakuldsit tekintve még rosszabb
a helyzetiink.

Osszebasonlité tablazat

Megnevezés/ Ev 2010 2011 2012 2013 2014
MAYV Zrt. 101,7 104,8 104,0 101,9 101,1
Versenyszféra 103,3 105,4 107,3 103,6 104,3
Nemzetgazdasag egész | 101,4 105,2 104,7 103,4 103,0
Inflacio 104,9 103,9 105,7 101,7 99,8

Lathaté a tdblazatbdl, hogy a vasuti
bérnovekedést reprezentilé MAV Zrt.
brutt6 atlagkereset névekedése évrél-évre
jelentdsen elmaradt a versenyszféra bérno-
vekedésétSl. Es tobbnyire a nemzetgazda-
sag egészétdl is. Ez vezetett oda, hogy mara
a vasutas bérek versenyképessége olyan,
amilyen. A vasutas keresetek ma mar nem
honoriljik azt, hogy az dllomény tilnyomo
tobbsége éjjel-nappal, vasar- és tinnepnap
rendelkezésre 4ll és sokszor dldatlan mun-

Erdemes egy pillantist vetni lapunk 3.
oldalin 1év6 a MAV Zrt. Munkakéri Kate-
goriakboz tartozo létszamok és személyi
alapbératlagok valtozdsa 2009. és 2015.
koz6tt cimet viselS tablazat adataira.

Annak ellenére, hogy egy ujsagcikk
mélyrehaté elemzést — elsGsorban annak
terjedelme miatt — nem bir el figyelemre
mélté kovetkeztetések levonhatok.
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Bar az dtlagalapbérek alakuldsa tekin-
tetében a keresetekre vonatkoz6 megillapi-
tasok ismételhetSk meg szembetind, hogy
példaul a 15 év feletti gyakorlati idével
rendelkezSk 2015. évi atlagalapbére a
2009. évi allapothoz képest csak 11,4
szazalékkal, ezen beliil a legnépesebb,
12 MMK kategériaba tartoz6ké mindos-
sze 8,7 szazalékkal ndétt.

Végezetil szakszervezetiink rendszeres
tevékenységei kozé tartozik egyes megha-
tirozé palyavasuti munkakorok alapbér
atlagainak vizsgalata is.

Az aldbbi tdbldzat adatai arra hivjak fel
a figyelmiinket, hogy a szokdsosan alanyi
jogon osztott egyforma alapbér névekedés
ellenére az egyes munkakordk alapbér
novekedése természetesen — elsGsorban a
1étszamvaltozdsok miatt — eltérd.

Kiben lehet kétség afelSl, hogy men-
nyivel jobb lenne, ha a spontan munkakdri
atlagbér alakulds helyett egy kozmegegye-
zésen alapul6 tudatos bérpolitika befolya-
solnd a munkakori bérarinyokat. Hanem a
véletlen befolydsolna azt, hogy ugyanabba a
bérkategoéridba tartozé két munkakor alap-
bér dtlaga kozott tobb mint 20 000,- forint
alapbér kiilonbség alakuljon ki.

kakoriilmények kozott végzi munkdjat. Munkakor bl alapbér atlag (FT/f6/h6) %
2009. év 2015. év

Brutto dtlagkereset novekedés Beosztott mester 12 kiemelt 188 084 199 387 106,0
2009. évi bazison BiztositOberendezési lakatos 10 kiemelt 139 023 162 121 116,6
2009 = 100 % Biztositoberendezési miiszerész 11 kiemelt 149 472 168 926 113,0
Z » El6munkas 11 143 822 165 698 115,2
Megnevezcs 2014. év * FelsGvezeték szereld L. 10 kiemelt 131515 140 946 107,2
MAV Zrt. 114,3 % # FelsGvezeték szereld I1. 10 kiemelt 132512 141 924 107,1
Versenyszféra 126,2 % Feliigyeleti palyamester 12 kiemelt 186 702 201 626 108,0
Nemzetgazdaség egész 119,0 % Forgalml szolg:ilattevc’i 12 153 379 174 498 113,8
Inflacio 116.9 % 12 kiemelt 168 875 188 136 1114
’ Fépalyamester 13 kiemelt 241 137 253 813 105,3
A keresetek alakuldsinak negativ Férendelkezd 13 kiemelt 214 058 229 285 107,1
tendencidja oda vezetett, hogy 6t év alatt QRN ElG lakatos 1 134 542 163 240 1215
(2009-t61 2014-ig) a nemzetgazdasigi Kflb,el”es halézatszerel§ 10 kfemelt 140 737 163 470 116,2
atlagtél valo kereseti elmaraddsunk 4,7 B lakatos 10 kfcmdt 129 175 152317 117,9
Lo B ’ Mester 13 kiemelt 234 434 250 143 106,7
szézalekra nétt. Palyafenntartasi technikus 12 152 810 170 620 111,7
A PVDSz allaspontja szerint ezt a Pélyamunkés = — 4 112912 134 515 119,1
kedvezGtlen folyamatot meg kell 4l- P:illyamu?lfas.bete}mtott munkds : 8 104 056 130 227 125,2
. . . Palyavasuti diszpécser 13 kiemelt 173 951 228 384 131,3
g 10 lobbmeg kell kezdeni 2 Szakaszmérnok 15 283 299 292 875 103,4
visszazirk6zist. Ha a fentiekben vazolt Tavkozlési diszpécser 13 kiemelt 204 083 225 441 110,5
negativ tendenciit nem tudjuk megal- Tavkézl6 betanitott munkds 9 106 492 133 513 1254
litani, akkor nem csak a vasutasok meg- Tavkozl6 miszerész 11 kiemelt 146 539 168 347 114,8
élhetése lesz egyre nehezebb, hanem a Valtokezeld, elektrodinamikus 8 100 634 128 730 127,9
vasuti tevékenység jelenlegi — nem tal 8 kiemelt 106 623 131 304 123,1
magas — szinvonala is csOkkeni fog, és Viltokezeld, helyszini allitdst 8 98 602 126 134 127,9
fokozatosan nehézségek fognak jelent- 8 kiemelt 107 218 130 663 121,9
kezni a vasuti tizemvitel folyamatossa- Viltokezels, vonévezetékes 8 99 247 125 892 126,8
Valtotisztitd 6 93 638 120 433 128,6
VasutépitG, karbantart6 10 135 507 158 386 116,9
Alapbérek Vonalgondoz6 9 115 039 139 242 121,0
Vonalgondozo betanitott munkds 8 kiemelt 106 726 132 148 123.8
Kozismert tény hogy a vasutas mun- Vonali tolatasvezet$ . 10 121 962 146 763 120,3
kavillalok keresetében milyen szerepet 10 kiemelt 127 702 150 891 118,2

jatszanak az alapbéren kiviili bérelemek. A
vasutasok tobbsége nem csak a munkaszer-
z6désében meghatirozott alapbérre sza-
mithat, hanem a munkavégzés sajatossagai
miatt kialonféle potlékokra is. (Ezek koziil

* bdzis év 2012. (a felso vezetékesek visszaintegrdldsa miatt)

Szakszervezetiink, a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete fenti gondolatok jegyében

targyal a 2016. évi bérek alakitasirol és torekszik egyetértésre jutni valamennyi tirgyalé

partnerével.

Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnok
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Sokat nyernének a minimalbéresek

Az elmault évek legnagyobb, a mini-
milbéresek szamadra is érezhet§ emelésrél
keltek szirnyra a hirek. Am hidba lenne
lényegében rekordszintd a legkisebb ko-
telez6en adando bér emelése, egy mdsik
szemszOgbdl vizsgdlva a

példa, szazalékosan pedig 11,7 szazalékos
pluszt jelentene. A brutté és a nettd val-
tozasiban mutatkozott eltérés a személyi
jovedelemado 16-rdl 15 szazalékra torténd
csOkkentésével magyarazhaté.

miatt volt sziikség egy kozel 20 szazalékos
mértékd emelésre a brutté minimalbér-
ben, ami az adévaltozasok miatt nettében
“csak” 0,5 szazalékos stagnildssal felérd
novekedést eredményezett.

kérdést, ez csak egy kisebb

lépés lehetne a hosszu tivi Netto minimadlbér viltozasa real szinten

cél érdekében.
12%

A Népszabadsig infor- 10%
maciobi szerint azzal, hogy az
Auchan 10 szazalékos, 4200 8%
dolgozot érinté béremelés- 6%
rél dllapodott meg, igencsak

felkavarta az dll6vizet. A cikk 4%
szerint ezzel az Gszi megal- 2%
lapodissal és az azonnali 0%
érvényesitéssel alaposan

-2%

felsrofolja a fizetési szinte-
ket mas aruhazlincoknal is, -4%
melyek most egyel6re még

Ha feltételezzik, hogy
a korminy jové évi koltség-
vetés tervezésekor hasznalt
1,6 szdzalékos éves atlagos
inflacié pontosan megfelelne
a val6sdgnak, akkor 2016-
ban redlszinten is jelentds,
9,9 szazalékos novekedés
mutatkozna a minimalbér-
ben. Vagyis a nettd ennyivel
tobbet érne, mint idén.

Noha ezek elsé és maso-
dik olvasatra is igen pozitiv

mfor.hu irAnyd valtoziasok a mini-

milbéresek szempontjibol,

ey ; . -6% e
kivirnak. Nem 4ll szindé- valéjdban csak egy kis 1épést
kukban ugyanis idejekorin 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 jelenthetnének a hossza tava

“talajanlani” magukat, 4m
a lavirozasra mar nem sok

cél felé. A minimalbérrel kap-
csolatban gyakran emlegetett

terik maradt, hiszen a hirek
szerint a kormdny az Au-
cl}aneho,z hasonlé mértékd 120000
béremelésen gondolkozik.

110000
Vagyis a lapinformacidok
szerint jovOre akar 10 szdza- | 100000
1ékos emelés is torténhetne
a minimalbér esetében. Igaz, 90 000

a kormany szindéka csak a
teljes torténet egyharmadat 80 000
teszi ki, hiszen ezt még a Ver-
senyszféra és a Kormany Al- 70 000
land6 Konzultdciés Féoruman
a munkavillaléi és féként a 60 000
munkaadéi érdekképvisele-

Minimalbéralakuldsa 2007 6ta

mfor.hu

“kritika”, hogy a nettéban
kifejezett Gsszeg nagyon ta-
vol all a létminimumhoz
szikséges Osszegtdl. Igaz,
a legutdbbi adatok 2014-ra
vonatkoznak, a lényegre
tokéletesen ramutatnak. Ta-
valy a létminimum Osszege
egy felndtt esetében ugyanis
87 351 forint volt, amit ha
2016-ra viltozatlannak te-
kintank, akkor a minimalbér
10 szazalékos emelésével is
jokora kiilonbség lesz a két
érték kozott. Szamszerdsit-

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 ve 10 543 forint. Ezért, ha

hosszu tavon realitdssa sze-

tekkel is el kell fogadtatni.
Ez pedig nem lesz egyszerd

retnénk tenni a létminimum

dolog, hiszen alapvetéen
ellentétes érdekek dllnak
szemben egymdssal. Erte-

lemszerden a munkavallal6i 50000

oldal minél nagyobb emelést
szeretne, a munkaaddk pe- Pans
dig a koltségek “korddban
tartdsa” érdekében a dol- |790% a j asi
gozok altal még elfogadott kérdés ugyanakkor, hogy egy
legkisebb mértékd emelés 60000 ekkora emeléssel mit nyerne,
megvaldsitdsaban bizik. — pontosabban veszitene a ma-
gyar gazdasig. Az alacsony
Mindenesetre eljatszot- hozzaadott értékd agazatok-
2 . 40 m . .z P 7

tunk most a 10 szdzalékos
béremelés gondolatival, ami 200
azt jelentené, hogy a mostani
10 ezer forintos brutté 115

A nettd minimalbér és alétminimum Gsszege

és a minimalbér Osszegének
egyezGségét, akkor még egy
kozel 14 szazalékos emelés-

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

EEE Netto MiniMabér  empeLetminmum

= ¢ | re lenne sziikség — persze a
létminimum szintjének val-
tozatlansiga mellett.

Az mir egy teljesen masik

ban ugyanis jokora torést
2015 2018| tudna okozni egy ilyen 10
szazalékos emelés, masrész-
rél a hirtelen megugré mini-

500-ra ugrana, melybdl a net-
t6 68 775 forintrdl 76 808-ra emelkedne.

Ez 8033 forintos emelkedés lenne,

amire 2008 6ta egyszer nem volt még

Ilyen eltérésre 2012 6ta nem volt pél-
da, akkor ugyanis az ad6jévairas alacsony-
keresetlek esetében torténd kivezetése

malbér és ennek a hatasnak a
tovagytrizése a versenyképességiinket is
meredeken csOkkentené.

(mfor.bu)
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A munkaltaté 12. szama jogesete
a mindségi csere idébeni meglépésének
kérdéskorével foglalkozik, abban a vonat-
kozasban, hogy annak ez esetben, milyen
jogi kihatdsa van a végkielégitésre vald
jogosultsagot illetGen.

A téma fenti rovid 6sszefoglaléjanak
elérebocsatasa utan az alabbiakban szliksé-
gessé vilik a Munka Torvénykonyve (Mt.)
és a MAV KSz erre vonatkoz6 szabilyainak
ismertetése, annak érdekében, hogy vége-
zetul — az idevonatkozé6 teljes ismeretek
birtokaban — legyen lehetéségiink az
olvasé szamaira, e jogeset Osszefliggéseit
megvilagitani.

1. A végkielégitésre valo
jogosultsag feltételei

A hatélyos Mt. a munkaviszony megha-
tarozott idStartamban torténd fennallasa
esetére a munkaltatot végkielégités fizetésé-
re kotelezi. A munkavillal6 végkielégitésre
val6é jogosultsaganak két pozitiv és egy
negativ feltétele van, dgymint.

a) A pozitiv feltételek:

aa) a munkaviszony legalabb harom éve
alljon fenn,

ab) a munkaviszony megsziinésére/meg-
szlintetésére munkaltatéi felmondas, vagy
a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése,
vagy az Mt. 63. § (1) bek. d) pontja folytan
kerljon sor.

b) A negativ feltétel: a munkavallalét abban
az esetben illeti meg a végkielégités, ha

ba) a felmondas k&zlésekor, vagy a munkal-
tatd jogutdd nélkili megszlinésekor nem mindsiil
nyugdijasnak az

Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint, és

bb) a felmondas indoka nem a munkavallalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, vagy
nem egészségi okkal kapcsolatos képessége.

2. A munkaviszony megsziinte-
tésének madija, mint feltétel

A végkielégitésre vald torvényi jogo-
sultsag feltétele az, hogy a munkaviszony
megsziintetésére

— a munkaltaté felmondasa,

— jogutdd nélkili megsziinése, vagy

— az Mt. 63. § (1) bek. d) pontja (a
munkaltatd, vagy a munkaltaté szervezeti
egységének atadasa olyan masik munkal-
tato részére, amely nem az Mt. hatalya ala
tartozik) folytan keruljon sor.

Mt. 63. § (1) A munkaviszony megsz(inik

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

(8) Megszlinik a munkaviszony, ha a 36. §
(1) bekezdése szerint jogligylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevé
munkaltatd nem e torvény hatdlya ala tartozik.

A munkaltaté felmondasa esetén
nem illeti meg végkielégités a munka-
vallalot abban az esetben, ha a felmon-
das indoka a munkaviszonnyal kapcso-

777 YOHAL I -

Motto:Yog-seg-¢elj-vele!,

§77
b

Végkielégités -- MT.77.§
12. jogeset
kulesszavak:

> végkielégités
» ,minfségi csere”

Amennyiben a munkaltaté a munkakér betdltése utin emeli meg a
munkakérre vonatkozé képességhbeli, végzettséghbeli elvarasat (,mindségi
csere”), igy ez a munkaltato miikidésével dsszefiiggd oknak mindsiil, igy
a munkavallalot az Mt. szerinti és a KSz 22. § és 23. §-a szerinti

felmondasi idd és végkielégités is megilleti.

A munkdltatd az érintett munkakért magasabban kvalifikilt konyvvizsgiloi
képesitéssel is rendelkezd munkavéllaléval kivanta betolteni, igy minéségl cserét

tervezett.

s s

A képességbeli, végzettségbeli elvarasok viltozdsanak két, eltérd kivetkezményekkel

jaro esetkorét lehet elkiilonitenis

1

Amennyiben a munkavallald a sajat érdekkorében felmeriils okbél nem felel meg a

vele szemben a munkakér betdltése sordn tdmasztott — egyébként valtozatlan —
kériilményeknek, akkor a végkielégités egyaltalan nem (tehat még az Mt. alapjan
sem) illeti meg az Mt. 77.8 (5) bekezdés b) pontja alapjan.

Ez alél egyetlen kivétel van, ha a munkavallald egészségiigyi okkal dsszefiiggd
képességével meriil fel probléma, ez esetben ugyanis az Mt. szerinti végkielégités

megilleti,

2.

EttSl teljesen eliéré ok, ha a munkaltaté idSkdzben emeli meg a munkakdrre

vonatkozd képességheli, végzetiségbeli elvardsat, igényét.

Ebben az esetben az adott munkavéailalé a korabbi, még meg nem emelt elvirasoknak
a véltoztatasi igény felmeriiléséig megfelelt, tehat nem az 8 képességel okozzik a

problémaét.

Iyenkor tehat, ha a megemelt elvarasoknak, képzettségi szintnek a munkavallald mar
nem felel meg, akkor a munkdltaté oldaldn felmeriild okbél keriil majd sor a

munkaviszony megsziintetésére.

Ez az Gn. ,min8ségi csere”, amely a munkattatd miikidésével Osszefiiggd oknak
mindsiil, igy a munkavallalét az Mt. szerinti és a KSz. 22. § és 23. §-a alapjan jard
felmondasi id§ és végkielégités egyarant megilleti.

*Lasd még bévebben: ,§” a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozé tartalmat is!!!

latos magatartasa, vagy nem egészségi
okkal Osszefiiggld képessége. [Mt. 77.
§ (5) bek.]

Mt. 77. § (5) Nem jar végkielégités a mun-
kavallalénak, ha

a) a felmondas koézlésének vagy a munkal-
tatd jogutdd nélkili megszinésének idépontjaban
nyugdijasnak minéstil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalé mun-
kaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a
nem egészségi okkal Osszefliggd képessége.

Megfelel6en alkalmazni kell azonban
a végkielégités szabalyait abban az esetben
is, amennyiben a munkavallalé6 munkavi-
szonyat az Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti,
jogos indokra alapitott azonnali ba-
talyi felmonddssal sziinteti meg [Mt.
78. § (3) bek.].

Mt. 78. § (1) A munkaltaté vagy a munkaval-
lalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondas-
sal megszlntetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges
kotelezettsegét szandékosan vagy sulyos gondat-
lansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

(3) A munkavallal6 azonnali hatalyu felmon-
dasa esetén a munkaltato koteles a 70. § (3)
bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfe-
leléen alkalmazni.

Jogosult tovdbba a végkielégitésre a
munkavillal6é abban az esetben is amennyi-
ben annak torvényi feltételei fennallnak, és
a munkaltaté a munkaviszonyt jogellene-
sen — nem felmondadssal, végkielégités

(folytatas a 6. oldalon...)



fizetése nélkiil — sziintette meg, vagy
a munkavdllalo a felmondads indoka
alapjdan nem részesiilt végkielégités-
ben.. [Mt. 82. § (3) bek.]

Mt. 82. § (3) A munkavallalé az (1) bekezdés-
ben foglaltakon tilmenden jogosult a végkielégités
Osszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal szint
meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77.
§ (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt
végkielégitésben.

Amennyiben a munkaltaté a munkavi-
szony megsziintetés jogellenességét nem
ismeri el, a végkielégitésre vald jogosultsag
feltétele az, hogy a bir6sdg a jogellenességet
megallapitsa. Nem jir azonban a munka-
vallalénak végkielégités a munkaviszony
helyredllitisa esetén. Ilyen esetben a mar
kifizetett végkielégités is visszajir a mun-
kaltatonak.

3. A nyugdijas jogallas,
mint negativ feltétel

A munka torvénykonyve 294. § (1)
bekezdés g) pontja taxativ felsoroldsban
hatarozza meg, hogy ki tekinthetS nyugdi-
jasnak, rogzitve ezaltal azoknak a korét is,
akik végkielégitésre nem jogosultak.

Mt. 294. § (1) E térvény alkalmazasaban

g) nyugdijas munkavallalo, aki

ga) az Oregseégi nyugdijkorhatart betéltotte
és az oOregségi nyugdijhoz sziikséges szolga-
lati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra vald
jogosultsag),

gb) az éregségi nyugdijkorhatar betdltése
el6tt 6regségi nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotdmiivészeti Kbzalapitvany
altal folydsitott ellatasokrdl sz6l6 kormanyrendelet
alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdij-
segélyben (nyugdijban) részesdl,

gd) egyhazi jogi személytél egyhazi, feleke-
zeti nyugdijban részestil,

ge) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban
részesll,

gf) novelt 6sszegl Sregségi, munkaképte-
lenségi jaradékban részesdl, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részestil,

Onmagiban az, hogy a munkavillalé
rendelkezik a nyugdijjogosultsag feltétele-
ivel, csak a 294. § (1) bek. g) pontjanak
ga) alpontja alapjin zarja ki a végkielégitésre
valé jogosultsiagat. A gb)-gg) alpontokban
felsorolt esetekben sziikséges az is, hogy a
nyugdijjogosultsag megallapitisra keraljon.
Ez utébbi nyugellatasok tekinttében ugyanis
a munkavillalé csak akkor tekinthet§ nyug-
dijasnak, ha az adott nyugellatisban , része-
sul”. A munkavillalé onnantél kezd6dSen
részesul a nyugellatisban, hogy a nyugdijjo-
gosultsagat az illetékes Nyugdij Igazgatdsag
jogerds hatarozataval megallapitotta.
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4. Eltérés a végkielégités
térvényi szabalyaitol

A munkaltaté és a munkavallalo
megallapodasa, illetve a kollektiv
szerzodés a végkielégités torvényi
szabalyaitél a munkavadllalé javara
eltérbet. Kivételt képeznek ez alol a
koztulajdonban dllo munkaltatok,
amelyeknél a végkielégités szaba-
yaitol valo eltérés a munkavadllalo
Javara is tiltott. [Mt. 205. § (1) bek. b)
pont] erre figyelemmel a koztulajdonban
allé munkaltatoknal a munkaszerzGdés és
a kollektiv szerz6dés azon rendelkezése,
amely a torvényesnél magasabb mértékd
végkielégitést dllapit meg, semmis.

Mt. 205. § (1) Kollektiv szerzédés vagy a
felek megallapodasa
b) a végkielégités 77. §-ban

Amint az mar masik jogeset esetében is
ismertetésre kertilt részemr6l a MAV Cso-
portot illetGen, a hatalyos KSz-ek rendelke-
zése koribbi, mint az Mt. koztulajdonban
allé munkaltatokra vonatkozo szabalyozasa,
amiért is az elétérés lehetGsége mindaddig
megmaradhat, amig a jelenlegi KSz-ek
maradnak hatalyban, illetve keriilnek mé6-
dositasra. Amennyiben Gj KSz megkotésére
kerl sor pl.: egységes MAV Csoport KSz
stb., akkor az eltérés lehetGsége az Mt.-t6l
minden tekintetben a jovére nézve mar
megszinik. [Dr. LJ]

Egyébként az ilyen munkdltatoknal a
torvényes mértéket meghalado végkielé-
gités jogalap nélkiil felvett munkabérnek
mindsiil és ilyenként visszakovetelhetd.

A koztulajdonban dallo munkdlta-
tokndl a munkaviszony k6z6s megegye-
zéssel torténd megsziintetése esetén a
végkielégités fizetése tilos. [Mt. 205. §
(1) bek. b) pont]

5. Gyakorlat

Nem kizart a végkielégités kiko-
tése hatdarozott idejd munkaviszony
megszinése esetére, vagy a torvényes
mértékhez képest tobblet végkielégités
megallapitdsa.

A felek a munkaviszony koz6s
megegyezéssel torténé megsziintetése-
kor is megallapodhatnak végkielégités
fizetésében.

6. Végkielégités hatarozott idejii
munkajogviszony esetén

A végkielégités szabalyait a hatarozott
ideji munkaviszonyra is alkalmazni kell. igy
a hatarozott idejli munkaviszony felmon-
ddsa, a munkaltaté jogutdd nélkili meg-
szinése, illetSleg az Mt. 63. § (1) bek. d)
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pontja folytin torténd megsziinése esetén
is megilleti a munkavallal6t a végkielégités,
feltéve, hogy annak pozitiv feltételei meg-
vannak és nem all fenn olyan kortilmény,
amely a végkielégitésre val6 jogosultsagot
kizarja.

7. A végkielégités mértéke

A végkielégités mértéke az Mt. 77. §
(3) bekezdése szerint a munkaviszony idG-
tartamatol fiigg. A végkielégités mértéke

a) legaldbb 3 év esetén: egybavi;

b) legaldbb 5 év esetén: kéthavi;

¢) legaldbb 10 év esetén: harombavi;

d) legaldbb 15 év esetén: négybavi;

e) legaldabb 20 év esetén: 6thavi;

D legaldbb 25 év esetén: hathavi

tavolléti dij Osszege.

A jogosultsag mértékének megalla-
pitasanal az adott munkaltaténial mun-
kaviszonyban toltott idéSt kell figyelembe
venni.

A munkaltat6 személyében bekovetke-
z4 jogutddlas nem érinti a munkaviszony
fennallasat, illetve a munkaviszonybol
eredd jogokat és kotelezettségeket. Ebbdl
eredéen a munkaviszony a jogutddlasra
tekintet nélkiil folyamatos, a jogel6dnél,
illetve jogel6doknél munkaviszonyban
toltott idS a jogutddnal végkielégitésre
jogosit.

A végkielégitésre valo jogosultsag
szamitdsanadl nem mindsiil jogszerzé
idének az olyan 30 napot meghalado
egybefiiggd idétartam, amelyre a mun-
kavallalot munkabér nem illeti meg.

Kivételt képez ez al6l

a) a szulési szabadsag és a gyermek
apolasa, gondozasa céljabodl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag, és

b) a tényleges Onkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe
vett fizetés nélkuli szabadsig hirom hé-
napot meg nem haladé tartama. [Mt. 77.
§ (2) bek.]

Nem jogosit tehat végkielégitésre

a) a kerescképtelenség, illetGleg

b) a nem a gyermek dpoldsa, gondo-
zdsa céljdabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsdg,

©) a szabadsdguesztés, vagy a kozérde-
kii munka végrebajtdsa, ha annak egybe-
fiiggé tartama a 30 napot meghaladja.

Jogalkalmazo6i gyakorlat

A joggyakorlatban vitas, hogy a 30
napot meghaladé munkabérrel nem
dijazott egybefliggs idStartam teljes egé-
szében kiesik-e a jogszerz6 id6bdl, vagy
csak a 31. naptdl kezd§ tartama nem
jogosit végkielégitésre. Ugy tlinik, hogy
a tobbségi allaspont szerint a végkielégi-
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tésre val6 jogosultsig meghatarozasinal
a teljes idGStartamot figyelmen kiviil kell
hagyni. A végsé vilasz megaddsa azon-
ban még a birésigokra var.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. tv. hatalyba 1épése (vagyis
1992. jdlius 1-je) el6tt athelyezéssel meg-
szint korabbi munkaviszony tartama a
végkielégitésre vald jogosultsag vizsgilata
sordn nem vehetd figyelembe. [Mth. 2. §
(4) bek.]

8. A végkielégitésre jogosito
idétartam vége

A tOorvény szerint a végkielégitésre valod
jogosultsag feltétele az, hogy a felmondas
kozlésének, vagy a munkaltatd jogutdd
nélkili megszinésének az idépontjiban
a munkaviszony legaldbb a torvényben
meghatirozott idStartamban fennalljon.
Ebbdl kovetkezik, hogy a végkielégitésre
valé jogosultsag szempontjabdl kizardlag a
felmondas ko6zléséig munkaviszonyban t6l-
tott idStartamot kell vizsgalni. A felmondas
kozlését kovetSen jogviszonyban toltott idS
a munkavallalot végkielégitésre mar nem
jogositja. [Mt. 77. § (2) bek.]

Mt. 77. § (2) A végkielégitésre vald jogosult-
sag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkuli
megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielé-
gitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefliggéen legalabb
harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szlilési szabadsag €és a gyermek apola-
sa, gondozasa celjabol igénybe vett fizetés nélkdili
szabadsag (128. §),

b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkili szabadsag

(132. §) harom hoénapot meg nem halado
tartamat.

9. A végkielégités
szamitasanak alapja

A végkielégités szamitdsinak alapja a
munkavallal6 tavolléti dija.

10. Emelt 6sszegl végkielégités

Avédett kortt munkavallal6 - vagyis az,
akinek a munkaviszonya a ra irinyado oreg-
ségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6
ot éven beliil szlinik meg -, emelt 6sszegi
végkielégitésre jogosult. Ennek mértéke a
munkaltaténal munkaviszonyban toltott
idével aranyosan emelkedik.

A tobblet végkielégités mértéke

— egyhavi tavolléti dij, ha a munkavi-
szony hossza legalabb hiarom év és nem
éri el a tiz évet,
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— kéthavi tavolléti dij, ha a munkavi-
szony hossza legalabb tiz év és nem éri el
a husz évet,

— illetSleg haromhavi tavolléti dij, ha
a munkaviszony hossza eléri a hasz évet.
[Mt. 77. § (3) bek.]

11. Eltérés a végkielégités Mt.-
ben meghatarozott mértékeétol

A végkielégités torvényes mértékétsl
a kollektiv szerz6dés és a felek megallapo-
dasa a munkavallal6 javara eltérhet. Vezets
allasa munkavillalok esetén gyakran els-
fordul a torvényesnél magasabb mértékd
végkielégitésre valé jogosultsig munkaszer-
z6désben torténd kikotése. A koztulajdon-
ban all6 munkaltatonal a végkielégitésre
vonatkozé rendelkezésektSl valo eltérés
tilos. [Mt. 205. § (1) bek. b) pont]

Gyakorlat

Lehet6ség van végkielégités fizetésé-
re a munkaviszonyt megsziintet$ kdzos
megegyezés alapjan is. Az ilyen végki-
elégités mértéke a felek szabad meg-
illapodasdnak tdrgya. Koztulajdonban
all6 munkaltatondl k6z6s megegyezés
alapjan nem fizethetd végkielégités.

12. A végkielégités
esedékessége

A végkielégitést a munkaltato felmon-
disa esetén az utols6 munkaban toltott
naptél, mis esetekben pedig a munka-
viszony megszinésétl szamitott 6todik
munkanapon koteles megfizetni a munkal-
tat6. [Mt. 80. § (2) bek.]

Mt. 80. § (2) A munkaviszony felmondassal
torténdé megsziintetésekor legkés6bb az utolsd
munkaban tolt6tt naptdl, egyébként legkésébb a
munkaviszony megszUinésétdl szamitott 6todik
munkanapon a munkavallald részére ki kell fizetni
a munkabérét, egyéb jarandodsagait, valamint ki
kell adni a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
és egyéb jogszabalyokban eléirt igazolasokat.

MAV KSz
A munkadltato oldalan felmeriilé
okbol kozolt felmonddssal érintett
munkavdllalo munkavégzés aloli
kotelezd felmentés ideje®
22.§

Ha a nyugdijasnak [Mt. 294.§ (1) bekezdés
g) pont] nem minéstilé munkavallalé munkaviszo-
nyanak megszintetésére a munkaltaté oldalan
felmeriil6 ok miatt felmondassal [Mt. 65.§] kerdl
sor, akkor

- a felmondasi id6 legalabb 60 nap, amely-
nek egészére mentesiteni kell a munkavallalét a
munkavégzeési kotelezettség aldl,

— ha azonban a felmondasra az 6regségi
nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven

belil kerdl sor, felmondasi idé 90 nap, amelynek
egészére mentesiteni kell a munkavallalét a
munkavégzési kotelezettség alol.!!

A munkadltato oldalan felmeriilé
okbol kézolt felmondadassal érintett
munkavdllalé kedvezményei?
23.§

1A munkavallalét — az Mt. 77. §-aban
meghatarozott végkielégitésen felll — az alabbi
Osszegl kulon végkielégités is megilleti.
— legalabb 10 évi MAV munkaviszony esetén
1 havi,
— legalabb 15 évi MAV munkaviszony esetén
2 havi,
— legalabb 20 évi MAV munkaviszony esetén
4 havi,
— legalabb 25 évi MAV munkaviszony esetén
6 havi,
— legalabb 30 évi MAV munkaviszony esetén
8 havi
tavolléti dija.
Az 1. pontban meghatarozott kiilon végkiele-
gités csak azt a munkavallalét illeti meg, akinek a
munkaltatd munkaviszonyat a munkaltaté oldalan
felmeriil6 ok miatt felmondassal sziintette meg.
Nem illeti meg ez a kildn végkielégités azt a
munkavallalét, akinek végkielégitésre valo jogo-
sultsagét az Mt. 77.§ kizarja.®

Kapcsol6dé birosagi gyakorlat:

EBH2005. 1342. — A felek a végkielégitésre
vald jogosultsagot a munkaszerzédésben barmely
modon meghatarozhatjak, nem Utkdzik jogsza-
balyba, ha egy masik munkaltaténal hatalyos
kollektiv szerzédés alkalmazasardl allapodnak
meg [Mt. 13. § (3) bek., 40/A. §, 95. §].

BH2002. 412. — A végkielégités fizetése-
nek feltételei tekintetében nincs olyan kégens
szabaly, amelytél a térvény a munkavallaléra
vonatkozo kedvezdbb eltérést tiltana. Nem kizart
tehat, hogy a felek megallapodasa a végkielégi-
tésre jogosultsag vonatkozasaban a térvényben
szabalyozottakhoz képest a munkavallaléra
kedvezdébb kikotés megallapitasaval eltérjen. Ez
rautald magatartassal is torténhet [Mt. 95. § (1)
bek., 13. § (3) bek.].

BH2001. 493. A — munkaltatd jogutdd nélkdl
torténé megszlinése esetén a térvény a munka-
véllaldkat megillet6 jaranddsagok szempontjabdl
nem tesz kildnbséget a munkaviszonyok kéz6tt
azok tartama szerint [Mt. 86. § b) pont, 86/A.
§, 95. §].

EBH2000. 244. — Végkielégités hatarozott
id6ére szo6lé6 munkaviszony megsziinése esetére
is kikéthet6 (Mt. 95. §).

BH1993. 708. — Uzemnek (lizemrésznek)
a munkavallalokkal egyUttesen tortént, megalla-
podason alapuld tényleges atvétele esetén az Uj
munkaltaté a munkaviszonybdl szarmazo jogok
és kotelezettségek szempontjabdl a korabbi

10 4 § cimének valtozdsa hatéalyos 2014.

januar 14. napjatol

11 3 22.§ szdvege hatdlyos: 2013. janudr
1. napjatol

12 4 § cimének valtozdsa hatéalyos 2014.
januar 14. napjatol

13 2 3. pont hatilyon kiviil helyezve 2014.
januar 14. napjatol



munkaltatonak - egyetemes jogutodias hianyaban
is - kllonds jogutddja. A munkaviszonyt tehat a
munkaltaté személyében bekdvetkezett kiilénos
jogutddlas nem érinti. Erre figyelemmel a dolgozot
a jogszabalyban el6irt végkielégités illeti meg a
munkaviszonyanak felmondassal torténé meg-
szlintetése esetén (1991. évi XLVIIL. tv. 2. §).

13. Mindségi csere

A munkaltatéi felmondas jogszerid
indoka lehet a mindéségi csere. A mun-
kaltatonak érdeke fliz6dhet ugyanis ahhoz,
hogy meglévé munkavallaléja helyett a
munkakori feladatok eredményesebb, ma-
gasabb szintd ellatidsa érdekében bizonyos
képzettségek, képességek birtokdban 1évé
mdas munkavallal6t alkalmazzon. MinGségi
csere indoka lehet tobbek kozott az, hogy
a feladatok ellatasahoz a munkaltat6 addigi
munkavallal6ja helyett magasabb szakkép-
zettséggel, nagyobb szakmai tapasztalattal,
idegennyelv-ismerettel, egyéb specialis is-
merettel, esetleg tobb irdnyu szakismerettel
rendelkezd személyt kivan foglalkoztatni.

14. Gyakorlat

A minéségi csere fogalmi kérébe sorol-
haté az is, ha a munkaltaté azért mond fel a
munkavallalénak, mert olyan személyt kivan
helyette alkalmazni, akinek a munkaerejét és a
munkaidejét - tobbféle szakképzettsége folytan
- gazdasagosabban tudja hasznalni (BH1980.
404.). Az atszervezéssel érintett és magasabb
mindségi kévetelményelvet tAmasztd munka-
korre valé alkalmatlansag - masik megfeleld
munkakor hidnyaban - lehetetlenné teszi a
munkaviszony fenntartasat (BH2000. 30.).

§”
29

Nem mindsiilhet azonban énmagaban
mindéségi cserének a hosszabb ideig tavol lévé
munkavallalé munkakdrének olyan mas dolgo-
zéval valo betéltése, aki csak a munkavallalo-
val azonos iskolai végzettséggel és szakmai
ismeretekkel rendelkezik, és a munkaltaté az
adott munkaterileten annak atszervezése
mellett sem alkalmazott kvalifikaltabb mun-
kavallalokat (BH2001. 86.).

Onmagaban az a koériilmény, hogy a
munkavallalé feladatait hibatlanul és magas
szinvonalon latja el, nem zarja ki a miné-
ségi csere lehetéségét. A minéségi csere
célszerlisége nem, de az vizsgalhatd, hogy
a mindségi csere indoka az adott munkakor
ellatdsa szempontjabdl okszer(-e, illetéleg a
munkaltato eljarasa megfelel-e a johiszemU és
tisztességes eljaras kovetelményének (MK 95.
I/b. pont, EBH1999. 45., BH1998. 555.).

Na mar most a 12. szama jogeset
esetében a munkaltatéi felmondasként
szamba johetd in. minGségi csere €s a vég-
kielégités osszefliggésében jelentdsége van
annak, hogy arra mikor is kerult sor.

Ugyanis ez egy konkrét jogeset kapcsan
ravilagit arra, hogy ez esetben kétféle eset
korrdl beszélhetiink, melynek kovetkez-
tében az egyik esetben nem jar a végkielé-
gités az Mt. 77. § (5) bekezdés b.) pontja
szerint, azaz: a felmondads indoka a mun-
kavdllalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsa vagy a nem egészségi okkal
Osszefiiggd képessége, miutan a felmondas
indoka az, hogy a munkavillal6 a sajat ér-
dekkorében felmeriilé okbdl a munkakor
betoltése utan — egyébként valtozatlan ko-
rilmények kozott — nem felel meg a munka-
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kor soran timasztott kovetelményeknek. Ez
esetben a felmondas indoka a munkavillalé
elégtelen képességére alapozott.

A masik esetben viszont arrél van szo,
hogy a munkdltaté id6k6ézben emeli meg
az adott munkakorrel szembeni kovetelmé-
nyeket, azaz mindaddig, amig ez meg nem
torténik a munkavillalé kordbbi képességei
elegendéek az adott munkakor betoltésé-
hez. Ekkor viszont mar nem a munkaval-
lalé érdekkorébe tartozd képességének
hidanyossiga, hanem mds ok nevezetesen
a munkaltaté érdekkorében felmerilt ok
lehet csak a felmondas indoka, miutdn a
munkadltaté a sajit érdekkorében hozott
dontése kapcsan — azaz a munkaltaté md-
kodésével Osszefligg$ ok miatt — allt el
ez a helyzet. Ebbdl kovetkezéen az adott
munkavallalét mar megilleti az Mt. szerinti
végkielégités, és ezen felill a MAV KSz 22. §
-a szerinti felmondasi id§, valamint a 23. §-a
szerint tdobblet végkielégités Osszege is.

Tehit e két esetben nem ugyanazon
okok dllnak fenn a minGségi cserére ala-
pozott munkaltatéi felmondds esetében,
melyek igy eltéré jogkovetkezményekkel
jarnak a végkielégités mint jairanddsig
kifizethetGségét illetGen.

Felhasznalt Irodalom:
— HR Szakmai Jogtir CD vonatkozdé
anyaga
Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos

+3630/4960-299

ZLaucd hinel ®* Boucd tbinel ® Béucd hirnetd

( Masfélszazados évfordulo )

A Sopron-Szombathely—-Nagykanizsa
vonal szdzotven évét iinnepelte
a MAV és a GYSEV.

Immar a harmadik tGzemeltetSje van
a vonal egy részének: még a Déli Vasut
épitette és helyezte uzembe 18065. szept-
ember 20-dn. A vasatvonal a kezdetektSl
fogva komoly szerepet jatszott a Bécs—Ad-
ria 0sszekottetésben. Az atadast kdvetSen
elséként a DéEli Vasut 511-es palyaszimu
mozdonya haladt végig, 65 kilométer per
oras (a korabeli viszonyokhoz képest elég
magas) sebességgel.

A Déli Vasut allamositasaval a teljes
vonal a MAV tulajdondba ment it, a Sop-
ron-Szombathely szakaszt a GYSEV 2001.
december 1-jétdl tizemelteti, a kovetkezd

évben villamositotta is. A vonalon — a szent-
gotthardi vonallal egytitt — 2011-ben késziil-
tek el a teljes rekonstrukciéval, amelynek
soran a palya és az dllomasok, utasforgalmi
1étesitmények is megujultak.

A déli szakasz Zalaszentivanig tartd
részének lizemeltetése 2011-t6l a GYSEV
feladata, ez szorosan kapcsolédik a zold-
sarga vasuttarsasag koncepcidjihoz, amel-
lyel — ahogyan ez a vonal épitésekor is a f6
feladat volt — a Bécs—Adria Osszekottetést,
a jelenlegi, Ausztrian at futé vonalak alter-
nativajat kivintak 1étrehozni.

Az tnnepségen Kovesdi Szilard, a
GYSEV vezérigazgatdja és Lukics Gyorgy,
a MAV szombathelyi teriileti igazgatoja
emlékezett meg a szizotven éves multrdl,
a szombathelyi felvételi épiilet oldalan
emléktablat is avattak.

Wéradésra hiv a rékospalotaﬂ
reformatus egyhazkézség

A Rakospalota-Ovdrosi Reformdtus
Egybazkozség véraddst szervez no-
vember 7-én, szombaton 10 és 15 ora
kozott a Kossuth utca 1. szdam alatti
gyiilekezeti teremben:

,Szeretettel tudatjuk, hogy a MAV
koérhaz kérésére és az orszagos vérhianyra
tekintettel, a Rakospalota-Ovirosi Reforma-
tus Egyhazkozség véradast szervez.

Tesszuk ezt azért is, mert pir hete
egyik ismert és szeretett egyhdztagunk vér-
atomlesztésen esett at. Hogy kiizdeni tud,
megmutatta, de azt is latjuk, hogy ehhez
— ahogy rajta kiviil még sokaknak — a mi
segitséglinkre is sziiksége van. Ne feledjiik:

(folytatds a 9. oldalon...)
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(folytatds a 8. oldalrol...)

egyetlen véradassal mindenki harom bete-
gen segithet” — irja az egyhazkozség.

* Vérad6 lehet mindenki, aki egész-
séges, betoltotte a 18. életévét, de még
nincs 65 éves, és testsulya meghaladja az
50 kilogrammot.

* N6k évente négyszer, férfiak évente
otszor adhatnak vért. Két véradas kozott
minimum 56 napnak kell eltelnie.

* A véradaskor vidd magaddal az ere-
deti személyi igazolvanyod, lakcimkartyadat
és TAJ-kartyadat!
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Nagyobb a MAV-Start
korszerisitésére fordithato
tamogatas

A jegyértékesitést ujitjdk meg

A KOZOP keretében a kormany 1 mil-
lidrd 598 milli6 forinttal —100 szazalékos
tamogatisi tartalom mellett — megemelte
a MAV-Start Zrt. jegyértékesitése korsze-
rdsitésének a timogatdsat — az errdl sz6lo
hatirozat a legutobbi Magyar K6zlonyben
jelent meg.

Eddig “Jegy- és bérletkiad6é automata-
hal6ézat megujitasa a vasuti torzshal6zaton”

cimmel 685 milli6 forint szerepelt a sz6ban
forgé KOZOP projekten, de ennek a timo-
gatasi intenzitdsa csak 73,06 szizalék volt.

Az 0j timogatasként megjelent kozel
1,6 millidrd forintra oktéber utolsé napjiig
kell megkotni a timogatasi szerzédést.

A projekt célja a MAV-Start értékesitési
folyamatainak modernizilasa, az elszigetel-
ten mikoddé értékesitési rendszerek egysé-
gesitése, és az elavult eszkozoOk cseréje.

A projekt keretében — a jegyértékesi-
tés korszertsitése céljabol — szervereket,
fedélzeti- és pénztari eszkozoket lehet
beszerezni. Szerepel még a listin egy meg-
valésithatdsagi tanulmany elkészitése is.

hiv6osz!

Hegedis Istvan
Tislér Gabor
Batori Istvan
Furulyas Rébert
Karé Istvan
Fehérné Ragcsak Andrea irodavezets

TEB alelnok
forgalmi alelnok
forgalmi referens
elnokségi tag
TEB referens

(lzemi tel./fax/iz.rogz.)
varosi automata fax: 06+1-273-1335

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten k6zoljiik a tisztségviselGink
—kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda J6zsef elnok 01+81-95
Enzsol Rébert érdekvédelmi alelnok 01+45-86
Nagy Miklo6s szervezési alelndk 01+11-69
Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok (fax/tiz.rogz.) 01+86-52

02+10-98 és 01+46-29
05+61-12
01+46-29
05+63-48
01+83-91

01+81-94

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMALI:

varosi fax/iizenetrogzitG: 06+1-511-8194

Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82
mobil: 30/279-9671
Karé Istvin (TEB) 01+83-91
Pintér Mikl6s (Forg.) 006-22/410-021
Debrecen: Papp Zoltan (PML) 03+42-01
mobil:30/455-7551
Horvith Imre (TEB) 06-30/210-4450
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33
Miskolc Kolozsvari Sindor (PML) 04+31-83
mobil: 30/224-8604
Szeman Dénes (TEB) 04+11-96
Prodan Ilona (Forg.) 04+20-05
Pécs Furulyas Robert (Forg.)  05+63-48
elnokségi tag mobil: 30/858-4185
Bihary Ferenc (TEB) 05+13-94
Karafiat Csilla (PML) 05+53-22
Szeged Téglas Istvan (Forg.) 06+42-43
Daranyi Zoltan (PML) 06+52-88
Seprenyi J6zsef (TEB) 06+30-49
Szombathely Kamondi Mikl6s (Forg.) 07+59-03
FEB tag
Siile Istvin (PML) 07+66-45
Németh Csaba (TEB) 07+66-98

Hanzmann Kiroly (GySEV) 07 +79-85

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: enzsolr@pvdsz.hu
E-mail cim: nagym@pvdsz.hu
E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
E-mail cim: karei@pvdsz.hu

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

fax/liz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/tiz.rogz: 01+84-77
fax: 06-22/410-021
fax/iz.rogz: 03+42-15
e-mail: railman68@gmail.com
fax/liz.rogz: 03+29-73
fax: 03+79-30
fax/tiz.rogz: 04+31-83
e-mail: sandresz56@gmail.com
fax.: 04+11-96
fax: 04+20-51
fax: 05+71-31
e-mail: furo72@gmail.com
fax: 05+13-87
fax: 05+52-36
fax: 06+42-43
fax: 06+52-55
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68
e-mail:garda@citromail.hu
fax/iz.rogz:

fax: 07+66-99
fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu

- a szerk-
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - SZEPTEMBER

A MAV Zrt. KUT iilése:
szeptember 23.

Elsé napirendi pontként Takics Maria
huminerdéforrds menedzsment vezet$ adott
tajékoztatast a lakasok kiutalasaval kapcsolatos
viltozasokrél. Kiemelte, hogy a MAV - dllam
kozotti adossagrendezés kovetkeztében a
vagyonrendezési folyamat eredményeképpen
a lakdasok 80%-a atkerilt az MNV Zrt.-hez.
Tajékoztatott arrdl is, hogy november 30-ig
Uj utasitisok késziilnek, melyekhez hozza kell
igazitani a jelenleg érvényes lakastigyi utasitdst
is, mivel a méltinyossig elve is valtozott, az
dllami vagyonrol sz6l6 Torvény nem ismeri a
méltanyossagot. Varhatéan hiarom kategéria
1étezik majd: a kincstdri, a vagyonkezelésbe at-
adott és a MAV tulajdond lakdsok. Ezt kvetGen
konkrét javaslatot tett a MAV Zrt. tulajdonaban,
kezelésében és bérldkijelolési jogiban 1évs
lakasok kiutalasara. A rendelkezésre all6 34 db
tires és kiutalhat6 lakds koziil mindossze 4 MAV
lakast terjesztettek el6 egytittdontésre, melyekre
6 jelentkezd volt. Az idén lejard 5 éves lakasbér-
leti szerz6déseket kérelem alapjan Gjabb 5 évre
meghosszabbitjadk — hangzott el egy kérdésre
adott valaszban. Egy adott kérelem esetén,
fontos, hogy az indokok legyenek felsorolva
(foglalkoztataspolitikai, csaladi allapot, lakhatas
kortilményei, utazdsi idSk/lehetdségek stb.). A
megalapozott j6 dontéshez sziikséges minden
informaciét megismerni. A KUT tagjai azt kérték,
hogy csak olyan lakasok kiutalasiban legyen
egyuttdontés, melyek valéban kiutalhatok,
bekoltozhetd allapotban vannak.

Masodikként részletes tajékoztaté hang-
zott el a MAV Zrt. Gj egyen- és formaruha ell-
tas bevezetésérdl, valamint az el6z6 években
elmaradt munkaruha juttatassal kapcsolatosan.
Sejkoczkiné Bodnar Eva MAV SZK mikodésme-

Manapsag, vasutas berkekben, egyre sd-
rdbben és sokféle stilusban mindsitve kertil
szOba a vasutas munkavillalok képzésének,
vizsgaztatasi rendszerének a problémdja. Az
élet szamos tertiletére jellemzGen, igy a vasut
vildgara is jellemzé a ,hullimlovas” médszertan
alkalmazasa, kihasznalasa. Ez 6nmagiban még
nem jelent eget verd nagy bajt. Ellenben, mikor
ezen gyakorlat segitségével az érintettek (kép-
zésben résztvevik), s a koz kiran keresztiil az
adofizetdk is, olyan feneketlen kuatba, képzési
rendszerbe, szorjik pénziinket, mely rendszer
nem a tényleges, alkalmazhat6, nagyobb hoz-
zdadott értéket tartalmazé és hasznosithatd
tudas birtoklasanak a létrejottét szolgilja,
akkor onnantol nagy a baj. Szakszervezetiink,
s j6 magam par kollégaval karoltve, 2013
januarjatol kezdve dolgozik a vizsgarendszer
ellentmondasainak a megoldasan. Valészini-
leg a kell§ informicio, a tények ismeretének
hidnya miatt, meg a szelektiv emlékezet okan,
ilyenkor jon az a vélemény, hogy ,nem vet-
tiink észre semmit....”. Nos, anno mikor 2013
janudrjaban az els6 konzultaciénkat kezdemé-
nyeztik e témaban, mar akkor jeleztiik, hogy

nedzsment vezet$ valamint Varga Liszl6 kész-
letgazdilkodas vezetS hangsulyoztak, a 1étrejott
,nagy” kozbeszerzési eljaris eredményeként
megtorténtek az elsS kiszallitasok, vagyis elsé
korben a debreceni terileten 500 db szovet
tipusa egyenruha kertilt kiosztisra. Varhatéan
oktober elsé hetében Budapesten, november-
ben Miskolcon kapjik meg juttatisaikat MAV-os
és Startos munkavillalok. Megjegyezték, hogy
a munkaviallalok 10-20 %-a nem jelent meg
ruhaprébakon, igy résziikre nem tudnak ren-
delni, ezért azt kérik, hogy siirgésen keressék
fel a ruharaktarakat, ahol teljes méretskala all a
rendelkezésiikre. Az eddigi munkaruha elmara-
dasokat dtmeneti szerz6désbdl fogjak teljesiteni,
majd a ,,nagy” munkaruhds szerz6dés egyenliti
ki a hianyz6 darabokat. Részletesen szoltak arrél
is, hogy a 6 hoénaposra tervezett eljarasok 11
hoénapra csusztak el a kozbeszerzési eljardsok
megtimadasai kovetkeztében. Az elmarada-
sokkal kapcsolatban azt az informéciot kaptuk,
hogy 2013-ra 5-6 mFt hatralék van, mig 2012-
re vonatkoztatva mar csak 2-300 ezer forint. A
most kotott szerzGdések mar 3 évre szolnak
—kiktiszObolve ezzel az elmaradasokat, méret és
szin kiillonbségeket. Jelezték azt is, hogy 2016.
elsé negyedév lesz az az id6pont, amikor nap-
rakészen 4llnak majd az ellatassal. A KUT tagjai
jelezték, hogy kevés informacio jut el a szolgalati
helyekre és zavardak az ellentmondasos hirek is,
ezért azt kérjuk, jelenjen meg a Vasutas Magazin-
ban a részletes kiszallitasi itemterv. Felvetettilk
tovabba azt is, hogy az ingek, bltiizok méretvétele
is fontos, ezért virhat6an rendelnek méretsoro-
kat, melyet lehet préobalni a munkaviallaléknak
és annak alapjin rendelni.

A harmadik napirendi ponton beliil
Badonfainé Szikszay Erzsébet gazdasagi vezér-
igazgat6-helyettes tajékoztatist adott a MAV Zrt.
pénziigyi gazdilkodasarél. Elmondta, hogy a

Ovvasit Le
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»~ISTEN MALMAL...”

ez a folyamat erGteljesen magiban hordozza
a tragédia, a balesetveszélyes allapotok kiala-
kulasianak kiilsé rahatasat. Az idg, sajnos a mi
helyzetértékelésiinket igazolja. Az elmult majd
hiarom év eseményeiben sorra jelennek meg
a képzési, vizsgaztatasi rendszer ellentmon-
dasainak hatdsai. Ezen helyzetet sulyosbitja,
a tényleges végrehajt6i dllomany létszama,
szakmai alkalmassiganak, megfelelésének és
foglalkoztatasinak a mikéntje. Sajnos egyre
nagyobb aranyban torténik az iranyit6i és vég-
rehajtéi munkakorok és feladatok, valamint
a hozzajuk kapcsolt 1étszim ,,0sszemosdsa”.
Jelenleg azt érzékelhetik az érintettek, hogy a
képzést, vizsgaztatast szabalyzo rendelet tartal-
mi részének szabad értelmezését hallgatolago-
san elfogadva, a helyzetnek, az utasitas adasara
jogosultak szamara megfelelé médon torténik
a rendelet alkalmazasa. A koltséghatékonysag

MAV Zrt. 2014. december 31-i dsszes foglalkoz-
tatott zard létszama 17354 {6, kozfoglalkozta-
tottak nélkiil 15927 {6, ami a bazisnal 181 fével
alacsonyabb, illetve a prognosztizaltnal 395
fével kevesebb. A 2014. évi tizemi tevékenység
eredménye -34,8 Mrd Ft, melybdl a kincstari
eszkOzOk terv szerinti és terven feliili értékcsok-
kenését rendkiviili bevételként elszamolt vissza-
potlasi kotelezettség elengedés ellentételez. A
MAV Zrt. igénybe vett adéssigillomanyinak
2014. év eleji nyitdértéke az év végére jelentGsen
lecsOkkent. A csokkenés alapvetGen a Magyar
Allam 4ltal tértént kotvény atvallalasanak, tovab-
ba a jelentGs Osszegl esedékes torlesztéseknek
koszonhetd. A 2014-es évben elszamolt felGjitasi
és beruhazasi teljesitmények a bazis idészak
teljesitményeit jelentGsen meghaladjak. A 2015.
évben lejard Palyamikodtetési Szerzédés 10
évre torténé megkotése mellett az EU iranyel-
veinek, illetve az dj vasuti torvénynek (Recast)
valé megfelelés, az 6nallé palyamidkodtetés és
aholding-struktdra kialakitdsa érdekében meg-
kezdett szervezeti atalakitasokat folytatni sziiksé-
ges. Itt emlitette meg a vezérigazgaté helyettes,
hogy a teljes MAV LV Kft. a MAV Zrt.-be torténd
integralasat a tulajdonos 2015. december 31-
gyel jovahagyta. Az Gzleti tervben megfogalma-
zott foglalkoztatisi koncepcié végrehajtasa a
1étszamhidnyos tertiileteken sziikséges potlasok,
hatékony foglalkoztatds, a kozfoglalkoztatis
altal megteremtett tobbletkapacitds kihaszna-
lasa révén valosul meg. Zaré mondatként Ggy
fogalmazott Badonfainé, hogy kotelezettségiink
az allami tamogatas fejében a legjobb megoldast
alkalmazni minden terileten. Fontos a munka-
vallal6k anyagi elismerését novelni, tette hozza
a KUT elnok befejezésként.
Kiilonféléken beliil meghatarozta a testi-
let a kovetkezd tilés idGpontjat oktober 14-re.
Bodnar Jozsef KUT elnok

és a belsd, kiilsS, PR lila kodében elmertilve,
a fent emlitett értelmezés mentén, elfelejtik,
hogy az adott munkakorhoz, adott feladat is
tartozik. A vizsgira kotelezés sordn, a rendelet
tartalmanak szerinti megfelelés vonatkozasa-
ban a munkakodrh6z-munkavillaléhoz kapcsolt
feladat az, amely rogziti a vizsgatipust az adott
munkakorhoz. A fent emlitett ,,0sszemosas”
ramutat arra a régi ,blinre”, hogy a munkakor
értékelések és besorolisok, a munkakorok,
technolégiik és 1étszamgazdalkodads Ossze-
fiiggéseibdl adéddan, egy hamis, nem valds
illapotokat kredltak s egyben tartésitanak is.
Ebbdl fakadoban is, a vasiti kozlekedés bizton-
sadganak érdekében is, siirgdsen értékelni kell
a munkakoroket, a béreket, s a vasutas mun-
kavallal6k tényleges tevékenységén alapuld
értékrendet kell alkotni! Természetesen az ér-
tékrend megteremtése kizarélag konszenzuson
alapuld, reilis elemeket tartalmazé értékitélet
mellett johet létre. A molnarok azért vannak
a malomban, hogy a malom miikodjon, de
nem 6k mondjak, hogy mikor kell vetni, meg
aratni! Ha, mégis igy tesznek, lehet, hogy bezir
a malom!
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A ho-nap vicce
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Egy kétmozdonyos vonat halad a
puszta kozepén, amikor elromlik az
egyik mozdony. Gyorsan dtkapcsolnak a
masikra, és mennek tovibb. Nemsokara
elromlik a mdsik mozdony is. Ekkor a
vonatvezet6 hangosbemondoén keresztiil
sz6l az utasokhoz:

-

— Kedves utasaink, van egy jo és egy

rossz hirem. A rossz az, hogy
elromlott mind a két moz-
donyunk, és emiatt itt kell
vesztegelniink egy j6 ideig,
A j6 hir az, hogy nem re
pilégépen ulink...

CA ho-nap b61csességej

Minden az idézitésen
maulik. Egy mdsodperc,
egy perc, egy ora min-
dent meguvadltoztathat.
Annyi minden mulik
ezeken a dolgokon -
apro kis pillanatok, ame-

\lyek az életet alkotjdk.




Alapitvany a Palyavasutasokért

20155 oktober

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




