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HEZAG NELKUL

A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Mint azt talin mar megszokhattuk,
2016. januir 1. hatillyal ismét valtozik a
vasuttarsasag szervezete.

A valtozast aktualisan indokolja a
MAV LétesitményiizemeltetS beolvadisa,
ugyanis a Nemzeti Fejlesztési Miniszter altal
115/2015 (IX.23.) szamon kiadott egyszemé-
lyes részvényesi (tulajdonosi) hatirozata
engedélyezi a MAV Létesitményiizemeltetd
és Vasutdr Kft. (tovabbiakban: MAV LV), a
MAV Tervezd Intézet Kft., valamint a VITE-
CO Kft. MAV Zrt.-be torténd beolvaddsinak
2015. december 31. fordulénappal torténd
beolvadasat. Ennek eredményeként 2016.
janudr 1.-t6l a cégek tevékenysége a MAV
Zrt. mar meglévd, valamint a sziikség sze-
rint kialakitandé szervezeteibe integralo-
dik. Az integracié kapcsin uj szervezeti
egységek kialakitdsa, illetve a mar létez8k
atalakitasa valt sziikségessé az Altalinos
vezérigazgatd-helyettes, a Vagyonkezelési
és gazdalkodasi igazgatdsag, valamint a Jogi
igazgat6sag struktarajiban.

A masik indok a jogi, szervezeti és
dontéshozatali szempontbdl figgetlen
palyahalézat-mikodtetd fuggetlenségének
biztositasa, a tevékenységek racionalisabba,
szakmailag tagoltabba, valamint az attekint-
hetSség érdekében feliilvizsgalatra kertiltek
az egyes szervezeti egységek. Ennek kovet-
kezményeként egyes tevékenységek a MAV
Szolgaltaté Kozpont Zrt.-hez kiszervezésre,
valamint onnan integraldsra kerultek.

Altalinos vezérigazgato-

helyettest érinté valtozasok:

A Palyavasuti tigyfélkapcsolat és értéke-
sitésbdl Palyavasuti értékesités fGosztily, a
hozza tartozo Ertékesitésbdl Kereskedelmi
osztily, az Ugyfélkapcsolat és elszamolasbol
pedig Palyavasuti elszamolasi osztaly lesz.

Uj szervezetként jon létre a Palyavasuti
mikodéstimogatas.

A MAV Szolgiltaté Kozpont Zrt.-bél
integrici6 keretében a MAV Zrt.-hez kertil
a palyamikodtetéssel Osszefiiggé beszer-
zési és anyaggazdalkodasi tevékenység.
Ennek keretében 4j szervezetként jon
1étre a Palyavasuti beszerzési igazgatdsag.
Ehhez a szervezethez kozvetleniil kapcso-
16dik a Beszerzési mikodéstamogatas, az
Eszkoz- és villalkozas beszerz6 iroda, az
Anyagbeszerzési osztily, valamint a Készlet-
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Szervezgti valtozasok
a MAV Zrt.-nél

és raktar-gazdialkodasi osztily, melybe a
Raktarozasi kdzpont, valamint a Hosszusin
gyartdsi tevékenység tartoznak.

A Fejlesztési és beruhdzisi féigazga-
t6sdg, valamint a Pdlyavasuti tizemeltetési
féigazgatdsdg megszinik, helyettiik 1étre-
jott a Muszaki feltigyeleti és technoldgiai
igazgatosig, a Muszaki lebonyolitdsi igaz-
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gatdsag, valamint a Forgalmi tizemviteli
igazgatosag.

A Miiszaki felugyeleti és technolo-
giai igazgatdsaghoz kozvetlenil kapcso-
16dva a kovetkez$ szervezetek keriilnek
kialakitasra:

Stratégiai projektiroda és halézati
koordinacié

* Technolégiai mikodéstimogatis

* Pilyavasuti kornyezetvédelmi iroda.

* TEB fGosztily, mely magiban foglalja
a Biztositoberendezési osztilyt, Er§saramu
osztalyt, Tavkozlési osztalyt, valamint a
GSM-R osztilyt

* Palyalétesitményi f6osztily, mely
magiban foglalja a Palyalétesitményi osz-
talyt, Hid osztalyt, valamint az Alépitményi
osztalyt

* Ingatlan f6osztily, mely magiban
foglalja az Epitészeti osztilyt, Kézmd osz-
talyt, valamint a NET irodat

Kozfoglalkoztatasi iroda

A Miiszaki lebonyolitasi igazgato-
saghoz kozvetleniil kapcsoléddan a kovet-
kez6 szervezetek kertilnek kialakitdsra:

* Back Office

* Muszaki tervezési fGosztily

* Muiszaki elGkészitési fGosztaly, mely
magiban foglalja a Technoldgiai tervezési
osztalyt, valamint a Kalkulaciés és erSforras
osztalyt

* Mérnoki és muszaki ellenSrzési f6-
osztily, melyhez szakmailag kapcsol6édnak
a Mdszaki lebonyolité osztilyok

A Forgalmi tizemviteli igazgatosag-
hoz kozvetleniil kapcsolddodan a kovetkezd
szervezetek kertltek kialakitdsra:

* Forgalmi feltigyeleti osztaly

* Forgalmi tizemirdnyitasi osztaly

* Forgalmi technolégiai osztily

* Uzemirinyit6 kézpont

A Palyavasiiti teriileti igazgatésagok
a jovében kozvetleniil az Altalinos vezér-
igazgato-helyetteshez tartoznak.

Az igazgatdsagokon beliil a Gazdilko-
dasi igazgatShelyettes pozicié megszinik,
tevékenységét a tovabbiakban a Gazdasagi
vezérigazgatd-helyettes szervezetén beliil
1étrejoves Tertleti gazdasagi vezetSk latjak
el. Azon tevékenységek ellatdsara, amiket
a Gazdasagi igazgatd-helyettes végzett,
azonban nem kifejezetten gazdasagi ter-

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrol...)

mészetdek, az Gjonnan létrejovés Tertileti
mukodéstimogatasi szervezet veszi at.

A miszaki igazgat6-helyettes alatt a
MAV LV integriciéjinak kovetkeztében
ellitand¢ ingatlankezelési, valamint zoldte-
rulet karbantartasi tevékenységek ellatasara
1étrejon az Ingatlankezelési és zoldtertilet
karbantartasi szervezet.

Biztonsagi foigazgatdésagot érinto

véltozasok

A MAV Létesitményiizemeltets és
VasttSr Kft. (LV) MAV Zrt.-be torténd beol-
vadasa sziikségessé teszi az 6rzés-védelmi
feladatokat ellat6 fegyveres biztonsagi 6ri
és vagyondri tevékenységet irdnyitd szer-
vezet helyzetének rendezését. Az LV Biz-
tonsagszervezési Igazgatdsig a Biztonsagi
féigazgatosag szervezetébe integralodik.
Iranyitasi szinten a Vagyonvédelmi és port-
f6lio-biztonsag szervezetén beliil jon 1étre
az ,Orzés-védelem” és ahhoz kapcsolédva
a ,Fegyveres Biztonsagi Orség”.

A biztonsagszervezést, az élGerSs Or-
zés-védelmet ellaté szervezetek, személyek
a Biztonsagi f6igazgatdsag Tertileti Vasut-
biztonsag szervezetekbe kertilnek.

A Biztonsagi féigazgatdsig budapesti
terileti szervezeténél sziikséges a vasuti
uzembiztonsagi tevékenység erdsitése.
A terileti szervezet vagyonvédelmi szer-
vezet kozvetlen irdnyitdsit eddig kilon
vezetl végezte. A szervezeti modositds az
uzembiztonsagi tevékenység irdnyitdsinak
erdsitésére iranyul. A jovében a vagyonvé-
delmi szervezet helyett az izembiztonsagi
szervezet iranyitasara létesil kilon vezetGi
pozicio, igy erdsodik e szakteriilet iranyita-
sa, tevékenységének kozvetlen feltigyelete.
Ez oly médon valésul meg, hogy a meglé-
v6 vezetSi pozicidk szima nem valtozik.
A kordbbi LV 6rzés-védelmi végrehajtoi
feladatokat ellit6 munkavallaléinak a
teriileti szervezetekbe torténd integrald-
saval, a FSigazgat6sag Vagyonvédelmi és
portfélié-biztonsig szervezetén belil az
,Orzés-védelem” szervezet létrehozasaval
nem csdkken a teriileti szervezetnél a
vagyonvédelmi feladatok irdnyitisinak,
feligyeletének hatékonysaga sem.

Fentieken tl a Biztonsagi fGigazgato-
sag megnevezése Biztonsagi igazgatdsagra
valtozik.

Jogi igazgatdésagot érintd

viltozasok

Jogi igazgat6sag szervezetei a Palyaha-
16zat mikodtetési jogi osztaly, a Ingatlan- és
kartéritési jogi osztily és az Altalinos és
tarsasagi jogi osztaly lesznek.

A Jogi igazgatdsigon beliili tagozodas
mellett teriileti jogi szakemberek latjak el
a Palyavasuti teriileti igazgatosagok helyi
timogatasat
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Kommunikacids igazgatésagot

érinté valtozdsok

A Kommunikicios igazgatdsag szer-
vezeti atalakuldsinak eredményeként a
tevékenységek dtszervezésre kertiltek. igy
az eddigi Tarsasiagi kommunikacié megszi-
nik, helyette a Sajtékapcsolatok szervezet
jon létre.

Infokommunikacios igazgatésagot
érinté valtozasok

Az Infokommunikacios fejlesztés, va-
lamint az Infokommunikacids szolgaltatas-
menedzsment Osszevonasa eredményeként
1étrejon az Infokommunikacios fejlesztés és
szolgaltatismenedzsment.

Beszerzési igazgatésagot érintd
valtozasok

A Beszerzési igazgatosaghoz keriil
a MAV Szolgiltaté Kézpont Zrt. -t6l a
Kozponti energiagazdalkodasi tevékeny-
ség. A szervezet megnevezése Beszerzési
igazgat6sagrol Beszerzési koordinacidra
valtozik.

Gazdasagi vezérigazgato-

helyettest érintd valtozasok

A Portfolio-gazdalkodasi igazgatdsig a
Kontrolling igazgat6sdgba integralodik.

A Pénzugyi igazgatésagon beliili ta-
gozddis eredményeként 1étrejon a Csoport
és kozponti pénziigy, a Pilyamikodtetési
pénzgazdilkodds és a Palyamikodtetési
operativ pénziigy.

A Kontrolling igazgatésagon beliil
a Csoport és kozponti kontrolling, a Port-
f6lié-gazdalkodds és a Palyamuikodtetési
kontrolling alakul meg.

A Vagyonkezelési és gazdalkodasi
igazgat6sagon beliil a Vagyongazdalkodas,
az Ingatlanhasznositas, valamint az Ingat-
lanrendezés és tertiletfejlesztés, Lakdsgaz-
dilkodas kertil kialakitdsra.

A terileti tAimogatds biztositdsa ér-
dekében hozzik létre a Tertlileti gazdasagi
vezetd statuszt, akikhez a Tertileti palyam-
kodtetési kontrolling, Tertleti eszkézgaz-
dilkodas és a Terileti ingatlanhasznositds
tevékenységek tartoznak.

Humanerdforras vezérigazgato-
helyettest érinté valtozasok

A tevékenységek racionalizaldsinak
eredményeként a szervezeti felépités val-
tozik. Az 4j szervezeti felépités a kovetke-
z6képpen alakul:

Operativ HR igazgatésag lesz, mely
magiba foglalja a Humaneréforras me-
nedzsment és Humanpartner szervezetet,
a Személyzetfejlesztést a Képzésfejlesztést
és a HR projekteket.

Létrejon a Humanerd6forras gazdilko-
dasi igazgat6sig a Munkaerd-gazdalkodas
és Humainerd6forras kontrolling felada-
tokkal.
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Munkajog megmarad kézvetlen vezér-
igazgatS-helyettesi irdnyitas alatt.

Nemzetkizi kapcsolatokat érintd
valtezasok

A Nemzetkozi kapcsolatok szervezeti
megnevezése Nemzetkdzi kapcsolatok
igazgatdsagra viltozik.

Modositjak a Munka
térvénykonyvét

A szakszervezetek a kezdetektdl fogva
erds kritikaval illetik a hatilyos Munka tor-
vénykonyvét. A torvény 2012. évi hatilyba
1épésétdl kezdve szinte korlitlan lehetd-
séget teremtett a munkaltaték szimaira a
minél ,olcsébb” foglalkoztatisra, megne-
hezitette a kollektiv érdekérvényesitést,
rontotta a szakszervezetek mikodésének
feltételeit, novelte a munkavallalok kiszol-
galtatottsagat.

Sokaig ugy tlint, hogy a szakszervezeti
tiltakozasok eredményre vezetnek, hiszen
2014 decemberében a Versenyszféra és a
Korminy Allandé Konzulticiés Féruman
(VKF) megallapodas sziiletett arrdl, hogy
2015 tavaszan a Kormany olyan javaslatot
terjeszt a Parlament elé, mely tartalmazza
a munkaltatok és a szakszervezeti vélemé-
nyeket is.

A MEGALLAPODAS AZONBAN NEM
TELJESULT!

Az igéret az volt, hogy a Munka tor-
vénykdnyve moédositisa sordan az aldbbi
szempontok kertilnek figyelembe vételre:

* az NGM javaslatai a kotelezettségsze-
gési eljardsok elkertiilése érdekében,

* a VKF munkavallal6i és munkaadoi
oldala iltal k6ézosen elfogadott médositd
javaslatok,

* a tudominy képviselSinek javaslatai,

* a Kuria javaslatai.

A tavaszi targyalasokon meglehetdsen
passziv magatartast tanuisité kormanyoldal
végiil — a targyalasok megszakadasat kovets-
en, mindenki szimara varatlanul — oktéber
12-én tette nyilvinossa a kormanyzati por-
talon az Mt. modositasi javaslatait, 3 napot
hagyva az észrevételek megtételére.

Bar a szakszervezetek észrevételeiket
megtették és targyalasokat kezdeményez-
tek, sérelmesnek tartjak a torvénymodo-
sitds valds tarsadalmi egyeztetés nélkiili
elSterjesztését.

Osszefoglal6
a Munka torvénykonyve
tervezett modositasarol

A modositasokrol elmondhaté, hogy
inkdbb a jogalkalmazast segitik, mint az
érdemi valtozasokat.

Zémében pontositisokrdl van szo,
gyokeres valtozasra ez alapjan nem kell
szdmitani.
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A tervezet jelentGsebb pontjai:

Az alaki kotottséget érinté rendel-
kezések kiegésziilnek egy 1j bekezdéssel,
meghatarozva, hogy a jognyilatkozat akkor
mindsiil irdsba foglaltnak, ha jognyilatkoza-
tat a fél aldirta. Az elektronikus dokumen-
tumndl nem sziikséges a nyilatkozattevd
mingsitett elektronikus aldirdsa.

A megallapodas irasba foglalasar6l
jelenleg is a munkaltat6 koteles gondoskod-
ni és egy példanyt a munkavallalénak dtadni.
Ezt annyiban pontositandk, hogy az irasba
foglaldsra és az dtaddsra 6tnapos hatiridé
illna rendelkezésre. Ezt a megallapodis
megkotésétdl, mig elektronikus dokumen-
tumban foglalt munkaszerz6dés, annak
moédositdsa és a munkaviszony megsziin-
tetésére irdnyuld jognyilatkozat esetében,
a kozléstdl kell szamitani. A munkavallalé
szamdra e dokumentumokat papiralapu
formdban kell dtadni.

Az Mt. jelenleg is lehet6vé teszi, hogy
a munkaszerzédésben ne kossék ki a
munkavallalé6 munkahelyét. Ez esetben
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni,
ahol a munkavillalé6 munkdjit szokds sze-
rint végzi. Ut6bbi azzal egésziilne ki, hogy
errGl a munkavallalot az Mt. 46. §-ban fog-
laltak (Id. munkaltaté irdsbeli tdjékoztatasi
kotelezettsége) megfelel alkalmazdsaval
tdjékoztatni kell.

Az Mt. 55. §-a, amely a munkavallalé
rendelkezésre allasi és munkavégzési ko-
telezettségének teljesitése aloli mentesii-
1és eseteit sorolja fel, kiegésziilne egy Gjabb
ponttal. Ezzel egyértelmivé vilna, hogy a
munkavillalé arra a (teljes) munkanapra
is mentesul e kotelezettségei alol, amelyre
a munkaltaté szabadsiagot ad ki. Ugyanitt
rogzitenék, hogy az apa gyermeke sziiletése
esetén Ot, ikergyermekek sziiletése esetén
hét munkanapra mentesiil a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.
Ezt jelenleg poétszabadsigként szabalyoz-
za a torvény, ami szdmos jogalkalmazasi
problémahoz vezetett. A munkaidé-ked-
vezmény valtozatlanul akkor is megilleti a
munkavillalét, ha a gyermek halva sziiletik

vagy meghal.

Az apanak jar6 munkaidé-kedvez-
mény, valamint a hozzitartozé halila esetén
a munkavallalénak jird, két munkanapnyi
munkaidé-kedvezmény esetében szabalyoz-
ni a torvény, hogy a munkavallal6t kérésé-
nek megfelel§ idépontban, legfeljebb két
részletben kell mentesiteni a munkavégzés
alél, mégpedig a sziiletést vagy a halalt ko-
vet$ hatvan napon belil.

A képzésben valo6 részvételhez sziik-
séges idore valé mentesiilés esete ugyan-
akkor sztikil. Jelenleg az 4ltalinos iskolai
tanulmdnyok folytatdsa, tovabbd a felek
megillapoddsa szerinti képzés, tovibbkép-
zés esetén jar a munkavégzési kotelezettség

aloli mentestilés, a médositds viszont csak
az altalanos iskolai tanulmanyok folytatasat
emelné ki. Az indokolds szerint ennek az a
magyarazata képzésben, tovibbképzésben
val6 részvételrdl tanulmanyi szerz6désben
szabadon megallapodhatnak.

A hatélyos torvény szerint a varandds,
illetve az emberi reprodukcios eljirdssal
osszefliggl kezelés alatt 4ll6 né felmon-
dasi tilalom alatt all, feltéve, hogy errdl a
munkaltatét tdjékoztatta. El6fordul, hogy a
varandoéssdg, illetve az emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefliggs kezelés tényérdl a mun-
kavillal6 a felmondast kdvetSen tajékoztatja
a munkdltat6t. Ebben az esetben a mun-
kaltatd a tdjékoztatds kozlésétSl szamitott
tizen6t napon beliil a felmondast irdsban
visszavonhatnd. A tervezet szerint erre az
esetre alkalmazni kell az Mt. 83. § (2)-(4)
bekezdését, azaz munkaviszonyban toltott
idének kell tekinteni a koztes idStartamot,
meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt
munkabérét, egyéb jairanddsigait és az ezt
meghaladé karit.

A tervezet érinti a végkielégités sza-
bélyozasit is. A sajtbban megjelentekkel
szemben azonban nincs tartalmi valtozas,
minddssze annyi torténik, hogy az Mt. 77. §
(1) bekezdésében sorolndk fel a végkielégi-
tésre valé jogosultsag eseteit. Jelenleg ugyan-
isaz Mt. 78. § (3) bekezdése biztositja, hogy a
munkavillal6t azonnali hatalya felmonddsa
esetén végkielégités illeti meg.

Ezzel parhuzamosan médosulna az Mt.
78. § (3) bekezdése is. Mint littuk, a végki-
elégitésre val6 jogosultsigot nem ebben a
§-ban rendeznék, itt pedig az utal6 szabdily
helyett rogzitenék, hogy a munkavallal6t
azonnali hatalyd felmondasa esetén a
felmondaisi id6re jard tavolléti dija illeti
meg. Sajnos nem egyértelmy, a munkaltaté
vagy a munkavallal6 altali felmondis esetén
jar6 felmondasi idSre gondol a jogalkoto, a
felmondasi id6 ugyanis jelent&sen eltérhet,
attol fiiggen, melyik fél sziintette meg a
munkaviszonyt.

A munkaviszony jogellenes meg-
sziintetésének jogkovetkezményei
korében moédosulndnak a kirtérités helyett
érvényesithetd igény feltételei. Jelenleg a
munkavillal6 kartérités helyett a munkalta-
t6i felmondas esetén iranyadé felmonddsi
id6re jaro tavolléti dijnak megfelelS 6sszeget
kovetelheti. A médositassal az igy kdvetelhe-
t6 Osszeg a kétszeresére néne.

Félreértésre adhat okot az Mt. 83. §-anak
tervezett médositasa. E szakasz sorolja fel
azokat az eseteket, amelyekben a birdsig
— a munkavillalé kérelmére — koteles
helyreallitani a munkaviszonyt. Egyrészt
béviil a felsorolas, mivel abban az esetben
is helyre kell dllitani a munkaviszonyt, ha
annak megsziintetése a joggal val6 vissza-
élés tilalmaba utkozik. Masrészt viszont
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torolnék azt a rendelkezést, miszerint
helyre kell dllitani a munkaviszonyt, ha a
munkaviszony megsziintetése az Mt. 273. §
(1) bekezdésébe titkozott, azaz ha a mun-
kaltat6 a védett szakszervezeti tisztségviselSt
megilletd munkajogi védelem szabdlyait
megszegi. Ehhez a médositishoz szorosan
kapcsolodik viszont az Mt. 294. § (1) be-
kezdés e) pontjinak tervezett viltoztatisa:
a munkavallaléi képvisel6é fogalmiba
ezentul bele kell érteni a védett — az Mt.
273. § (3)-(4) bekezdés szerinti — szakszer-
vezeti tisztségviselGt is. Igy a munkaviszony
helyreillitisinak esetkore valdjaban béviil,
a tisztségvisel6 munkaviszonyit nem csak a
munkajogi védelem megsértése esetén kell
helyreallitani, hanem 4ltaldban, ha a munka-
viszony megsziintetésének jogellenességét
a bir6sag megallapitja.

A munkaidé szabalyozasa korében
néhdny fogalmat pontositandnak. Ilyen a
munkaidd, a munkanap és a hét fogalma.

Pontositanik a munkaviszony mun-
kaidGkeret lejarta elStti megsziinése
esetén alkalmazando eljards szabdlyait is.

Szintén pontositandk az altalanos
munkarend fogalmit és az egyenlétlen
munkaidé-beosztas eseteit. A munkaidé-
beosztas kozlésének, illetve a k6zolt mun-
kaidS-beosztids moédositisanak a hatdridejét
a jelenlegitdl eltéréen 6raban fejeznék ki
(szazhatvannyolc, illetve kilencvenhat
ora).

A napi pihendid8 szabilyozisa a
munkaidé-irdnyelvnek valé megfeleltetés
érdekében modosul. Az Eurépai Birdsig
itélkezési gyakorlata szerint tin. egyenértéki
kompenzilé pihendidéSt kell biztositani,
esetiinkben akkor, ha a napi pihendid4
kevesebb, mint tizenegy 6ra. A modositis
rogzitené, hogy a két egymist kdvetSen
beosztott napi pihenSidSk egytittes tartama
legaldbb huszonkét 6ra kell, hogy legyen.

A pihenénapok szabilyozasanal rogzi-
tenék egyrészt, hogy egyenlStlen munkaidd-
beosztds esetén hat munkanapot kdvetGen
legaldbb egy heti pihenénapot be kell osz-
tani, tovabbd — szintén egyenlStlen munka-
id6-beosztds esetén — a megszakitas nélkili,
a tobb myszakos, valamint az idényjellegt
tevékenység keretében foglalkoztatott mun-
kavillal6 szamdra havonta legaldbb egy heti
pihenénapot be kell osztani.

Az Mt. 113. §-a a jelenlegi Mt.-ben
foglalt kevés garancialis rendelkezés egyi-
két rontand le, sajndlatos médon éppen a
gyakorlatban felmerilt munkavillaléi igé-
nyekre hivatkozassal. Jelenleg a varandoés és
kisgyermekes ndre (a gyermek hiroméves
koraig), valamint a gyermekét egyediil
nevelé munkavallaléra (szintén a gyermek
haroméves kordig) specialis szabalyok

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)
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vonatkoznak a munkaiddé és a pihenéidé
korében, egyebek mellett éjszakai munka
nem rendelhetd el a szimukra. A tervezet
szerint csak a virandds nére maradna fenn
ez a szabaly, a n§ és a gyermekét egyediil
nevel6 munkavallalé — a gyermek harom-
éves koraig — hozzajarulasa esetén éjszakai
munkara is beoszthaté lenne. Mindharom
csoport esetében a munkavallalé hozza-
jarulasaval lehet6vé valna az egyenlétlen
munkaid§-beosztas is, oly médon, hogy a
munkaid§ a napi munkaidétdl eltéréen is
beoszthat6 lenne.

A fiatal munkavallaléra vonatkozo
védelmi szabalyok is viltoznanak. Egyrészt
a beosztas szerinti napi munkaidé maximu-
mat is meghatarozna a torvény, ez nyolc 6ra
lenne. Egyértelmiivé valna, hogy elszamolasi
id6szak fiatal munkavallalé esetében nem
alkalmazhat6. A heti pihendidére vonat-
kozo6 szabalyok elmaradnanak ugyan, de
a legfeljebb egy heti munkaidSkeret maga
is biztositja a heti pihendidére vonatkozé
f6szabaly betartasat.

Médosulna a szabadsagra jogositd
idének mindsiils esetek kore is, mégpedig
az OorOkbefogadasra tekintettel megallapitott
gyermekgondozasi segély folydsitisanak
elsé hat honapja is idetartozna.

Pontositanik a szabadsag kiadasanak
szabalyait egyenlStlen munkaidé-beosztis
esetén. A szabadsag kiadasa sorin a mun-
kasziineti nap csak abban az esetben nem
szamitana munkanapnak, ha a munkavallalé
nem volt beosztva. A tervezet egyértelmivé
teszi, hogy a munkavillal6 a teljes mun-
kanapra mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol.

EgyenlStlen munkaidS-beosztas esetén,
ha a munkavillal6 a f6szabalytdl eltérGen a
munkaid6-beosztas szerinti munkanapon
mentestl a rendelkezésre allasi és munka-
végzési kotelezettsége alol, a szabadsagot a
beosztas szerinti napi munkaid§ tartamaval
egyez$ Oraszamban kell nyilvantartani.

Az alapbér, valamint a szdzszdzalékos
teljesités esetén jard teljesitménybér
minimumaira vonatkoz6 rendelkezést ugy
pontositjik, hogy azok a kotelezs legkisebb
munkabér mellett a garantlt bérminimumra
is utaljanak.

Viltozna a miszakpo6tlékra valé jogo-
sultsag szabalyozisa, pontosabban annak
meghatirozasa, mikor kell rendszeresnek
tekinteni a , beosztds szerinti napi mun-
kaidd kezdete idopontjdnak rendszeres
vdltozdsdt”. A torvény azt rogzitené, hogy
a valtozas abban az esetben rendszeres, ha
az adott hénapban a beosztds szerinti napi
munkaid§ kezdetének idGpontja a munka-
napok legalabb egyharmada esetén legalibb
négy Oraval eltér.
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Pontositandk a rendkiviili munka-
idére jar6é bérpotlék szabilyozasit. Er-
demi viltozast csupdn az jelentene, hogy
egyértelmiivé tennék, munkasziineti napra
elrendelt rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés esetén a munkavallalét mindig
szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

Az Mt. 153. § médositdsaval egyértelmi-
vé vilna, hogy a Kormdny a munkavillalok
egyes csoportjaira nemcsak eltérd Osszegu
kotelezS legkisebb munkabért, hanem el-
téré Osszegl garantalt bérminimumot is
megillapithat. Ugyanigy, a megallapitdsnal
figyelembe veendd szempontokra, valamint
az évenkénti feliilvizsgilatra vonatkozdé
szabalyt is alkalmazni kell a garantélt bér-
minimumra.

Az Mt. 167. § (2) bekezdésének modo-
sitisa a munkaltato kartéritési felelGssé-
gét érintéen egyértelmiivé tenné, hogy a
karmegosztas alapjdul szolgilo feltételekkel
(munkavallal6 vétkes magatartdsa, kirenyhi-
tési kotelezettség elmulasztisa) szemben a
bizonyitds a munkdltatot terheli.

Ugyancsak a munkaltat6 kartéritési fele-
16ssége korében pontositandk az elmaradt
jovedelem szimitisanak moédjit, valamint
a dologban bekovetkezett kar, hidny és a
karokozassal 6sszefiiggésben felmertilt sziik-
séges és indokolt koltség megtéritésének fel-
tételeit. A munkavallalé hozzitartozéjanak
a kdrokozassal oOsszefiiggésben felmertilt
karanak megtéritésére a Ptk. rendelkezései
irdnyadok.

Az iskolaszivetkezet és tagja kozotti
munkaviszony szabdlyozdsa annyiban val-
tozna, hogy e munkaviszonyra is alkalmazni
kellene a szabadsagra, a szabadsag kiadasara,
a sziilési szabadsagra és a fizetés nélkiili sza-
badsédgra vonatkozo6 rendelkezéseket.

Bir a gyakorlatban nem volt egyértel-
mu, hogy kollektiv szerz6dés rendelkezhet-e
egyaltalin a versenytilalmi megallapodas
és a tanulmanyi szerzédés egyes szaba-
lyairdl, a torvény e megallapoddsokat sza-
balyoz6 fejezete kiegésziilne egy 4j, 103/A.
alcimmel és 229/A. §-sal, miszerint kollektiv
szerzGdés e fejezet rendelkezéseitdl csak a
munkavillal6 javara térhet el.

A médositas érintené a kollektiv mun-
kaugyi kapcsolatok szabilyozasit is.

Viltozna az Mt. 249. § (1) bekezdése,
egyértelmiivé téve, hogy az iizemi tanacsi
valasztast (a jelolést, a valasztds lebonyo-
litdsat vagy eredményének megallapitasat)
kifogasolé nemperes eljarast az lizemi
tandccsal, ennek hidnydban a valasztasi bi-
zottsaggal szemben kell meginditani.

Lényeges valtozast hozna az Mt. 276.
§ (8) bekezdésének mddositisa. Ez ke-
zelné azt a helyzetet, ha a szakszervezet
vagy szakszervezeti szOvetség a kollektiv
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szerz6dés megkotését kovetSen felel meg a
kollektivszerzédés-kotési feltételeknek.
A jelenlegi szabdlyok szerint az érintett szak-
szervezet (szakszervezeti szOvetség) csak
a kollektiv szerz6dés modositasat jogosult
kezdeményezni, és a modositissal kapcsola-
tos targyaldson — tandcskozasi joggal — részt
venni. A médositast kovetSen viszont félként
csatlakozhatna a kollektiv szerz6déshez. A
jelenlegi szovegviltozat azonban okozhat
problémaikat. A tervezet szerint ugyanis ,,a
szakszervezet (szakszervezeti szovetség)
jognyilatkozatdt tizenodt napon belil a
szerz6déskotd felekkel irasban kozli”, nem
vildgos azonban, honnan kell szimitani a
tizendt napot.

Ahogy kordbban utaltunk ra, régi adés-
sigot torlesztene a jogalkoté az Mt. 294. §
(1) bekezdés e) pontjanak moédositasaval,
amennyiben a védett szakszervezeti tiszt-
ségvisell is munkavallaléi képvisel6nek
mindsiilne az tizemi tandcs tagja, az lizemi
megbizott, valamint a gazdasigi tirsasig
feliigyelS bizottsigdnak munkavillalé kép-
viselSje mellett.

Pontositandk a vezet$ allasti munka-
vallaléra vonatkozoé szabailyokat, az ilyen
munkavillalé esetében is kégens lenne a
gyermek gondozisa céljabol (a gyermek ha-
rom éves koraig) igénybe vehetd fizetés nél-
kiili szabadsagra vonatkozo rendelkezés.

Hatdlyon kiviil helyeznék az Mt. 153. §
(5) bekezdését, amely a munkabéremelés
elvart mértékére vonatkozo felhatalmazo
rendelkezést tartalmazza.

Hatdlyon kiviil helyeznék az Mt. 219.
§ (3) bekezdés a) pontjaban foglaltakat,
amely a kolcsonzott munkavillalé munka-
bérére és egyéb juttatdsaira vonatkozéan az
egyenlS banasméd kovetelményét rogziti.
Az indokolds szerint az egyenl$ bindsmod
torvény egészil ki 2016. januar 1-t6l az ezt
biztosité rendelkezéssel, igy a pirhuzamos
szabalyozast elkeriilendd helyezik hatalyon
kiviil az Mt. rendelkezését.

A Munka torvénykonyvének médositasa
mellett tébb kapcsolddo jogszabaly is véltoz-
hat. A 1ényegesebbek:

A polgari perrendtartasrdl szo6lo
1952. évi III. torvény ugy moédosulna,
hogy munkaerd-kolcsénzésre irdnyuld
munkaviszony esetében a kozigazgatisi és
munkaiigyi bir6sag illetékességét a kdlcson-
vevé munkdltatonak az a székhelye, illetve
telephelye alapoznd meg, ahol a kdlcsonzott
munkavillalé munkaszerzédése alapjin
munkat végez, vagy végzett.

A kozalkalmazottak jogallasardl szo-
16 torvény kiegésziilne egy 3. melléklettel.
Az ijlletménytdbla ugyanis béviilne hiarom
tovabbi (15-17.) fizetési fokozattal, az ezek-
ben irdnyad6 szorzdsziamokat a melléklet
tartalmazna.



2015. nevember:

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XCIIL torvény modositdsaval Gjabb 1énye-
ges viltozas kovetkezne. Egyértelmiivé vilna
ugyanis, hogy valamennyi munkavédelmi
képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273.
§ (1), (2) és (6) bekezdése szerinti szabalyo-
kat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy
akozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a
bizottsagot, annak hidnydban a munkavédel-
mi képvisel6t megvilaszté munkavillalokat
kell érteni.

A munka t6rvénykonyvérdl szolé 2012.
évi 1. torvény hatalybalépésével 6sszefliiggd
atmeneti rendelkezésekrdl és torvény-
modositasokrél sz6lé6 2012. évi LXXX-
VI. torvény (Mth.) is valtozna. Lathattuk,
hogy az Mt. médositisa nem érintené a
koéztulajdonban 4ll6 munkdéltatéval fenn-
all6 munkaviszony kiilonos szabalyait, az
Mth. 11. § (1) bekezdése viszont e specidlis
szabdlyokkal osszefiiggésben mdédosulna.
Viltozatlanul rogzitené, hogy az Mt. 205. §
(1) bekezdését és (2) bekezdés a) pontjit
az Mt. hatalybalépését kovetSen kotott kol-
lektiv szerz6désre és munkaszerzédésre kell
alkalmazni. Ugyanakkor ezt a rendelkezést
kellene megfeleléen alkalmazni akkor is, ha
amunkaltat6 az Mt. hatalybalépését kdvets-
en minGsiil kdztulajdonban dllénak.

Ugyancsak az Mth.-ba illesztenének t6bb
atmeneti szabalyt. Itt rendeznék példaul,
hogy a vairandés né vagy épp a szakszervezeti
tisztségvisel6 munkaviszonyianak megsziin-
tetését érinté modositott rendelkezéseket a
modosité torvény hatalybalépését kovetGen
ko6zolt, munkaviszonyt megsziintetd jognyi-
latkozatra kell alkalmazni.

A felsoroltakon kiviil médosulna a mun-
katigyi ellenSrzésrdl szO16 torvény, tovabba
tobb jogalldsi torvény is.

A moédosité torvény 2016. januar
1-jén 1épne hatalyba.

Enzsol Robert

érdekvédelmi alelnok

~
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A PVDSz TEB szakag tobb irinyban,
tobb tertleten kezdeményezett egyez-
tetéseket, a munkavillalok helyzetének
javitasanak érdekében.

Munkavallal6i megkeresések, jel-
zések alapjin, a szegedi ersaramu
teriletet érinté munkaltatdi intézkedés
kapcsan, 2015. 11. 12.-én egyeztetés
volt. A konzultacié Tokaji Rébert terii-
leti igazgatd és Dravucz Ervin erésara-
mu fénokségvezet§ urak bevonasaval
tortént.

A konzulticié eredményérdl, s a
konkrét tényekrdl a kovetkezs szamban
kozlink ismertetdt.

Bibary Ferenc

K TEB ﬁgyvivy

Ovvasii Level

MINDEN RENDBEN?!!

Tovabbra sincs megoldva, s kaotikus
allapotok burjanzanak a vasutasok kép-
zésének, vizsgiztatisanak teriletén. A
minden vonatkozisban leghatranyosabb
korilmények kozt 1évé miszaki tertletek
munkavillaléi, éliikon a TEB vizsgara, kép-
zésre kotelezettjeivel, folyamatos kényszer-
helyzetbe vannak kényszeritve. A rendelet
altalanosité hatdsa révén, csupan az adott
munkakor megnevezésébdl fakaddan, olyan
»beskatulydzasok” vizsgatipus ald torténd
besorolasok jonnek létre, melyek a valos,
életszerd igénybevétel és a kiadott feladatok
jogszerd végrehajtasanak feltételeit nem biz-
tositjak. Vannak tevékenységek és feladatok,
melyek végrehajtisat a jogalkoto feltételek-
hez, szabalyoknak valé megfeleléshez koti.
Ezek a szabalyok sziikségszerdek, s szamos
esetben ezen szabalyok, szabalyrendszerek
jelentenek, jelenthetnek védelmet a vég-
rehajtast végz6 személy szimara. Ez azért
fontos momentum, mert a jog ismeri és
alkalmazza is, mint f6 szabdly, azt a kitételt,
hogy a térvény nemtuddsa nem mentesit a
felelGsség aldl. Nos, innentdl kezdve érde-
mes és kell is elgondolkozni azon, hogy
barmely tevékenység esetén, milyen mér-
ték\ és hatasu lehet a feladat és az annak
elvégzéséhez sziikséges feltételek megléte,
avagy hianya. Jelenleg szamos esetben, nap
mint nap tOrténnek olyan tevékenységek,
melyek csupin ,megszokdsbol” az évek
ota tartd gyakorlatbol fakadéan vannak
elvégezve, ugyanakkor a tevékenységet
végzS nem rendelkezik felhatalmazassal,
képzettséggel és jogosultsiggal az adott
tevékenység végzésére. Bilin azt hinni, s a
jogszerutlenséget erGsiteni, hogy a felha-
talmazis egy adott tevékenységre csupin
a felettes utasitasibol eredé allapot. Ez d6-
reség, butasig. Természetesen a jog ad és
hagy bizonyos kiskapukat a feltételhianyos,

A munkaltaté kérésének,
szandékanak megfelelSen a
PVDSz TEB szakig részt vesz
a képzés és oktatas témakor-
ében ujrainditott szakmai bi-
zottsdgok munkdjiban. Az
atadott informdcio és titemterv alapjin egy
tobblépcsSs folyamat kezdetérSl meriink
beszélni. Els6 kdrben az alabbi szempontok
alapjan folytatunk érdemi parbeszédet az
érintettekkel.

A 19/2011. NFM rendelet 3. sz. mel-
lékletében meghatdrozott 9. Térkozér
vizsgatipusokndl kidolgozdsra keriilt a
jelz60ri, biztositoberendezési lakatos és a
biztositoberendezési lakos munkakérokre
a tudds- és ismeretanyag. Az dltaldnos
tuddsanyagnak az uj jelz60ri anyagot
kell alapnak venni, erre kell raépiteni az

A HELYZET
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szabalyellenes foglalkoztatds, munkavégzés
megvaldsithatésigira. Ezek a kiskapuk nagy
része azonban nem alkalmazhat6 a biztosi-
toberendezési miszerészek, lakatosok és az
erdsaramu szaktertilet fels6vezeték szerel§
munkakodrben foglalkoztatottak jelentSs
részének esetében. Sajnos konstatalni kell,
hogy a csalinverés esete a fent emlitett
munkakorben foglalkoztatottak nemes
testrészével folyamatosan zajlik. Ezen dlla-
potok, szitudciok kialakuldsa a munkavil-
lalok helyzetétSl, ismereteik nagysagatol
és érdekvédelmi képességeik gyakorlasitol
fligg6en emberi, gazdasigi hatdsok mentén
jon létre. Persze vannak olyan objektiv ko-
rilmények, tényezSk, melyek éltal az adott
munkahely, kornyezet eleve hatranyos
helyzetben van. Ilyen fontos korilmény
maga az elvégzendé munka, a munkakor-
nyezet, a rendelkezésre all6 eréforrasok
mennyisége, elosztasa, minGsége, a feladat
végrehajtasinak humin erdéforras igénye,
annak osszetétele, a technolégidk betartasa,
betartatdsa, hogy csak par lényeges elemet
emlitsek. Nos, ilyenkor szoktik mondani,
hogy a szakszervezet az nem munkdltat, s
nem szO0l bele a munkaltaté munkavégzésre
irdnyuld tevékenységébe. Ez igy blédség!
Mikor a logika, ész és a szabdlyok sokasdga
sem szamit, akkor az egyesitett gyorsulva
szaguld6 hilyeség+kaosz expressznek
ill6 egy JM! -t nyomni. S nincs abban
semmi extra, hacsak az nem, hogy nem
az eredendden illetékesek probalkoznak,
ha csak az nem, hogy adott esetben ez-
zel egy szakszervezet probalkozik. Masik
szemszOgbdl, mivel ezek a kérdések a
tagjainkat, minket is keményen érintenek,
s a szakszervezet az maga tagsig, ezért igy
avalasztott képvisel6knek kutyakotelessége
a tagjaink érdekeinek hathatés védelme!
E témahoz kapcsoléddan lasd TEB szakig
kozleményét!

Bibary Ferenc

érintett szakmai szervezetnek
az uj tuddsanyagot.
Hatarido: 2015.11.09.

A 19/2011. NFM rendelet 3.
sz. mellékletében meghatdro-
zott 10. Egyszeriisitett forgalmi
(tavkozlo, erésaramau, biztositoberendezés
és pdlya szakszolgadlat) forgalmi vizsga-
tipus kidolgozdsdra uj javaslat keriilt
megfogalmazdsra, a szakmai szervezet
kiilon-kiilon készitik el sajdt uj tudds- és
ismeretanyagukat. Ezdltal elfogadjdk, hogy
ennél a vizsgatipusndl az dtjarbatosdgot
nem biztositjak. Hatdridé: 2015.11.09.

A helyzetrdl, a kialakult allapotrél és
tartalomrol a kévetkezd lapszamban, il-
letve folyamatosan adunk tajékoztatot.
Bibary Ferenc

TEB iigyvivé



A munkiltaté 13. szimu jogesete a
Munka Torvénykonyve (Mt.) 78. §-aban
szabalyozott azonnali hatalyt felmondasnak,
mint a munkaviszony megsziintetését ered-
ményezé munkaltatéi vagy munkavallaléi
jognyilatkozat tételi lehetSség esetkorébdl az-
zal foglalkozik, hogy a munkavillal6 el6zetes
letartéztatds miatti munkaszerz8dés szerinti
teljesitésének (igazolatlan mulasztds) elmara-
dasa, milyen kovetkezményei lehetnek.

Ebben a kérben, amennyiben a munka-
vallalé élhet tehat azzal a lehetGséggel is, hogy
fizetés nélkili szabadsag kérelemmel fordul
a munkdltatbhoz — kiloénodsen akkor, ha az
elézetes letartéztatisra okot ad6 korilmény
a létesitett munkaviszonytdl fiiggetlen ok
miatt kovetkezett be — de ez esetben sincs
alanyi joga, annak engedélyezését kovetelni,
miutdn annak engedélyezése a munkaltat6
kizarélagos jogosultsiaga korébe tartozik.

Egyébirant a munkdltatét ez esetben
megilleti a munkaviszony azonnali hatdlyd
felmondasanak lehetGsége az Mt. 78. § a)
pontjanak alkalmazisaval. Sziikséges még a
jogeset kapcsan arra is felhivni a figyelmet,
hogy és amennyiben a munkaltaté hitel
térdemld tudomassal bir arrdl (pl.: hozzatar-
tozbi bejelentés stb.), hogy a munkavallal6 a
fenti ok miatt van igazolatlanul tavol ez eset-
ben a szubjektiv hatarid§ szamitasa (15 nap)
innen kezdddik. A jegeset altal megemlitett
szamitasi idG6pont kezedet, tehat nem min-
den esetkorre vonatkozik, hanem csak arra
az esetre, ha — az el6z6 hidnyiban — a mun-
kavillal6 Gjboli munkara jelentkezésekor
szerez tudomdst a munkaltaté az igazolatlan
mulasztas fenti indokardl.

BH1995. 681.

Az a munkavallalo, aki szandékos
biincselekmény elkovetése miatt elGze-
tes letartoztatasba Keriil, szandékosan
idézi el§ azt a helyzetet, amelynek ko-
vetkeztében a munkaviszonybol foly6
munkavégzési kotelezettségének nem
tud eleget tenni, és ez a korilmény
megalapozza az emiatt kozolt rendki-
viili felmondas jogszertiségét [1992. évi
XXII. torvény 96. § (1) bek. a) pont].

A felperes csoportvezetd féolvasztar munkakérben alt alkal-
mazashan az alperesnél.

Az alperes 1993, november 3-an kapta meg postai Uton a
megyei renddrkapitanysag vizsgalati osztélya atiratét, amely szerint a
felperest a varosi birésag emberdlés blintettének kisérlete miatt 1993.
november 14-én el6zetes letartoztatasba helyezte.

1993, november 4-én az alperes az 1992 évi XXII. trvény (Mt)
96. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan a felperes munkaviszonyat
rendkiviili felmondéssal megsziintette. Arra hivatkozott, hogy a-felperes
el6zetes letartoztatasba kerilt.

A megyei birésag ftéletével, amely 1994, mércius 22-én jog-
ersse valt, a felperest az életveszélyt okozo testi sértés blintettében
blindsnek mondta ki, és ezért két év bértonblntetésre itélte. Ennek
végrehajtasat négy év probaiddre felfliggesztette. A bortnbintetésbe
- esetleges végrehajtdsa esetén - az 1993, oktober 28-t6l az 1994, méar-
cius T-jéig eldzetes fogva tartashan toltott idét beszamitani rendelte.

A felperes a rendkivili felmondés ellen munkadgyi vitat
kezdeményezett. Keresete a rendkiviili felmondés jogellenességének
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Azonnali hatalya felmondas - Mt, 78, §
13. jogeset

kulcsszavak:
¥ azonnali hatilyd felmondas
B elfizetes letartdztatis
¥ széndékos bilncselekmény
B igazoltan tvollét
¥ fizetés nélkiili szabadsig

Amennyiben a munkavallalét d&rizetbe veszik, majd elézetes
letartdztatasba helyezik és igy a munkavégzési helyétél folyamatosan

;gﬂzolaﬂanul tavol van, ez a koriilmény az azonnali felmondas indoka
ehet.

A munkéltatdi jogkdr gyakorlfja arrdl értesiilt, hogy a munkavillalét 72 orara
grizetbe vették, majd ezt kovetben felszolitast kiildstt részére, amiben felhivta, hogy
tavollétét igazolja. Az illetékes renddrkapitinyséig elektronikus ton tajékoztatta a
munkaltatot a munkavallalé tartozkodési helyérél.

Ilyen esetben a munkavéllald akir képviselfje 0tjin is kérheti a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezését, amely kérelemnek a munkaltaté nem koteles eleget tenni
(30 napot meghaladd tavollétrél 1évén sz6, a humaneréforrds menedzsment vezetd

ellenjegyzésével csak a f§ tevékenység-vezetd engedélyezheti ezt o fizetés nélkiili
szabadségot).

Ameddig tehat a munkavéllalo igazolatlanul tdvol van, és munkit nem végez, a
munkaviszonya barmikor azonnali hatéllyal megsziintethets. Az erre irinyadé 15
napos — szubjektiv - hataridd nem kezd6dik meg egészen addig, amig az igazolatlan
tavollét ideje fennAll, azaz nem jelentkezik a munkavallalé munkavégzésre,

llyen esetben tehdt a kotelezettségszegés nem abban 4ll, hogy a munkavéflalét
eldzetes letartéztatdsba helyezték, hanem hogy emiatt huzamosabb idén kereszriil
nem tett eleget a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének. Ez az
ingnléaéadniak, hogy a szubjektiv hatéridé sem az elSzetes letartdztatis idépontjatol
sramitodi

A Legfels8bb Birdsig a BH 1005.681 szim alatt kizzétett eseti dontése szerint flyen
esetben a munkavallals a szdndékos biincselekmény elkovetésével onhibajabél kertilt
abba a helyzetbe (eldzetes letartéztatisba), ami miatt nem tud a megjelenési és
munkavégzési kitelezettségének eleget tenni, igy az Mt. 78. § {1) bekezdés a) pontja

szerinti azonmali hatalyi felmondas megalapozott és jogszerd lesz.

*Lasd még bévebben: ,§” a Jog-seg-¢élj-vele cikk vonatkozo tartalmat is!!!

megallapitaséra, a munkaviszony helyredlitdsanak melldzésére és a
Mt. 100. §-aban foglaltak alkalmazasara iranyult.

Amunkaligyi birosag itéletével a keresetet elutasitotta. Dontését
azzal indokolta,hogy az alperes intézkedeése megfelelt az Mt 96. §-a (1)
bekezdésének b) pontjdban foglaltaknak, mert nem tarthatd fenn annak
a munkavallalonak a munkaviszonya, akit elézetes letartoztatasba
helyeznek. Az 1993. november 1-ién elrendelt eldzetes letartoztatést
kovetden az alperes az Mt 96. §-anak (2) bekezdesében elirt hataridén
bellil intézkedett.

Az itélet ellen a felperes fellebbezett.

A megyei birosag itéletével az elsdfoku itéletet helybenhagyta
[1952. évi lll. térveny - Pp. - 253. §-anak (2) bekezdése]. A kiegészitett
bizonyitasi eljaras eredménye alapjan azt dllapitotta meg, hogy a rend-
kivii felmondasijog gyakorlaséra hataskdrrel rendelkezd izemvezeté &
rendkivilli felmondasi okrél 1993, november 4-én kapott hitelt érdemld
tajékoztatast. Az alperes intézkedése tartaimilag azért volt jogszer(,
mert a felperes magatartasa a munkaviszonya fenntartasat ,erkélcsi
és tartalmi okbol” [éhetetlenné tette.

A joger6s itélet ellen a felperes felilvizsgalati kérelemmel élt.
A rendkivii felmondas jogszer(iséget, kivetkezéskeppen a jogerds
tletet azért vitatta, mert &llaspontja szerint az elézetes letartoztatasba
helyezés nem minGstihet a munkavallald magatartasanak. Az el6zetes
letartoztatas pedig fliggetlen volt a munkaviszonyatdl. Arra s hivatkozott,
hogy a cselekményét utobb a birdsag nem emberdlés kisérletének,
hanem életveszélyt okozd testi sértés biintettének mindsitette. Allés-

pontja szerint a blincselekmény miatti eljarasra vald hivatkozassal - az
artatlansag vélelmének alkotményos elvebd! kiindulva - a rendkivili
felmondas nem alkalmazhaté. Mindezek miatt a jogerds itélet hatélyon
kivll helyezését, az els6foku ftélet megvaltoztatasat és a keresetének
helyt ado dontés meghozatalat kérte.

Afelivizsgalati kérelem nem alapos.

Helytdlloan utalt arra a felperes a feliilvizsgalati kérelmében,
hogy 6nmagéban az el6zetes letartoztatasba kerllés altalaban nem
mindstilhet a rendkivli felmondés jogszer(i indokanak.

Az adott esetben azonban a felperes Sz. Z. sérelmére szan-
dékos blncselekményt kovetett el. Ezutan a renddrségen - sajat
el6adasa szerint - nként jelentkezett, Ezt kovetden Orizetbe, majd
el6zetes letartoztatasba kertilt, kévetkezésképpen nem tudott eleget
tenni @ munkaviszonybol folyd munkaveégzési kotelezettségének. Az
alperes ezért az elézetes letartoztatashba helyezés alapjan alappal
dllapitotta meg, hogy a felperes a munkaviszonyabol folyo lényeges
kotelezettségét szandékosan és jelentds mértékben megszegte. Ezért
a rendkivili felmondés indokét - tartalmilag - helytélléan jelolte meg.
A rendkivilii felmondas joganak gyakorlasa tehat nem (tkoézott az
artatlansag vélelmébe, és fliggetlen volt a bincselekmény bintetsjogi
mindsitésétdl. Az alperes ugyanis nem a biincselekmény elkdvetése,
hanem az elzetes letartoztatdsba kertiés és emiatt a munkavégzési
kételezettség nem teljesitése miatt sziintette meg a munkaviszonyt, Az
el6zetes letartoztatds ténye és emiatt a munkavégzési kotelezettség
nem tefjesitése a valésagnak megfelelt, ebbdl a szempontbél nincs
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jelentésége annak, hogy a felperes biindsségét utobb a birésag milyen
bincselekmény miatt &llapitotta meg.

Az a munkavallalo, aki szandékos blincselekmény élkdvetése
miatt elézetes letartoztatasba kertl (ez adott esetben hosszabb ideig,
kozel fél évig fenndllt), szandékosan ideézi el6 azt a helyzetet, amelynek
kovetkeztében a munkaviszonybdl folyd munkavégzésikotelezettségé-
nek nem tud eleget tenni. Ez a kitelezettség egyben a munkaviszonybdl
foly6 alapkotelezettség, ezért ennek megszegése lényeges és jelentds
mértek( kitelezettségszegesnek mindstl. Ezért az alperes a rendkivili
felmondasban megjelélt indokkal jogszer(ien szlintette meg a felperes
munkaviszonyat rendkivilli felmondéssal, fggetlendl attél, hogy nem
az Mt. 96. §-a (1) bekezdésének a), hanem - helytelendl - annak b)
pontjdra hivatkozott, Kotelezetiségszegés esetén ugyanis az a) pont
alkalmazésanak van helye; a b) pontra valo hivatkozas pedig valamely -
kotelezettségszegés nélkLli-, a munkaviszony fenntartasét lehetetlenné
tevé magatartds tan(sitasa esetén helytallo:

Akifejtettek miatt a Legfelsébb Birasag a megyei birésag ftéletét
- a kifejtettek szerint részben maodositott indokoléssal - hatélyaban
fenntartotta [Pp. 275/A. §-anak (1) bekezdése].

Afelperes aPp. 78, §-anak (2) bekezdése alapjan koteles meg-
fizetni az alperesnek a fellivizsgalati eljarasban az Ugyvédi képviselettel
felmerCilt efidrési koltségét.

A fellivizsgélati eljérés iletékét a 6/1986. (VI. 26.) IM rendelet
3. §-énak (3). bekezdése alapjan az allam viseli. (Legf. Bir. Mfv. . 10.
903/1994. sz2)

Ezek utin pedig nézziik meg részlete-
sebben az azonnali felmondas jogi szaba-
lyozasat.

»1. Az azonnali hatalyd felmondas-
rol

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) a régi
Munka Torvénykonyvéhez képest viltozast
hozott a munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos alapfogalmak teriletén is. Az Gj
szabalyozas immar nem hasznalja a rendkiviili
felmondas kifejezést, helyette bevezetésre
kerilt az azonnali hatdlyd felmondas. Az
azonnali hatalyd felmondas elnevezést hasz-
ndilja ugyanakkor a torvény a munkaviszonyt a
probaidd alatt megsziintetd intézkedésre és a
hatarozott idejd munkaviszonyt megsziintetd
egyoldald munkaltat6i intézkedésre is.

Az Mt. 78. § (1) bekezdése szerint a
munkaltaté vagy a munkavillal6 a mun-
kaviszonyt azonnali hatdlyd felmondassal
megsziuntetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo
lényeges kotelezettségét szdandékosan
vagy sulyos gondatlansadaggal jelentiés
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst
tanusit, amely a munkaviszony fenntar-
tasat lebetetlenné tenné.

Az Mt. 78. § szerinti azonnali hatalya
felmondas olyan

- egyoldalu,

- cimzett,

- indokolt,

- irasbeli

jognyilatkozat, ami a munkaviszonyt
azonnali hatallyal megsziinteti. Az azon-
nali hatilyd felmondas feltételhez nem
kothetd.

2. Ki élhet az azonnali hatalyua fel-
mondas jogaval?
Az azonnali hatilyd felmondas joga a
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munkavallalét és a munkaltatét egyarint
megilleti, annak kizarasa, illetve korlatozasa
semmis.

A munkaltat6i azonnali hatilyt felmon-
das joginak gyakorlasira a munkaltatoi
jogkor gyakorldja jogosult. Az arra jogo-
sultsiggal nem rendelkezG6tdl, vagyis nem a
munkaltatéi jogkor gyakorlojatol szarmazo
intézkedés érvénytelen. Utdbb érvényessé va-
lik az arra nem jogosulttdl szairmazo azonnali
hatilya felmondas, ha a munkaltatéi jogkor
gyakorldja azt utébb jéviahagyja. [Mt. 20. §
(1) és (3) bek.

Mivel a felmondas joga a munkavallalé
személyéhez tapad, kizarolag 6 jogosult
az azonnali hatalya felmondas jogelle-
nessége iranti per meginditasara is. A
munkavillalé 6rokose a munkavillalénak
csak azokat a vagyoni jogait szerzi meg,
amelyek 6roklés targyai lehetnek. Ennek
megfeleléen, amennyiben a munkavallalé
a munkaviszonyt megsziintet§ intézkedés
jogellenességére hivatkozva életében vagyoni
igényt nem érvényesitett, orokose alaptalanul
pereskedik a hagyaték tirgyit nem képezd
anyagi kovetelés megszerzése irant (lasd
BH2001. 193.), azonban a munkavallalé
altal mar meginditott és a munkavallalé halala
folytan félbeszakadt [Pp. 111. § (1) bek.]
perbe a perbeli jogutddlas szabélyai (Pp. 61.
§) szerint beléphet.

3. Miben tér el a munkavallal6i és
a munkaltatéi azonnali hatalya felmon-
das?

Egy kiilonbség van: ha a munkavallalé
él jogszerten az azonnali hatalyt felmondas
jogaval: a munkaltaté koteles megfizetni
a munkavallalé részére a munkaltato
felmondasa esetére jaro tavolléti dijnak,
vagyis a felmentési idSre jar6é bérnek [Mt.
70. § (3) bek.] megfelelS Osszeget. Megilleti
tovabba a munkavillalét végkielégitése [Mt.
77. §], valamint kovetelheti felmerilt kiranak
megtéritését is. [Mt. 78. § (3) bek.]

4. Irasba foglalasi kotelezettség

Az azonnali hatélyd felmondas érvényes-
ségéhez annak irdsba foglalisa elengedhe-
tetlen. Az irdsbeliség hidanya az intézkedést
onmagdban is jogellenessé teszi. [Mt. 22. §
(3) bek.]

5. Az azonnali hatalyd felmondas
jogkovetkezményei

1. Az azonnali hatilyd felmondais elsé
és legfontosabb jogkovetkezménye az, hogy
a munkaviszonyt a kozléskor azonnali ha-
tallyal - a masik fél hozzajarulasa nélkiil
- megszunteti, tekintet nélkil arra, hogy az
intézkedés egyébként jogszerd volt-e, vagy
sem. A mar k6zolt azonnali hatily felmondas
utébb egyoldala intézkedéssel nem vonhat6
vissza. Megsziinteti a jogviszonyt a jogellenes
felmondas is. Ezért az érvénytelen azonnali
hatilyt felmondast kovetSen kozolt felmon-
dashoz - fennall6 munkaviszony hidnyiban
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- semmilyen joghatis nem fliz6dik.

2. Fontos! Amennyiben a munkaltaté
élt jogszerden az azonnali hatilyd felmondas
jogaval, igy a munkavillalot végkielégités,
illetve felmentési iddre jaré bér nem il-
leti meg. Jogosult azonban a munkavallalé
ebben az esetben is ki nem adott, idGarinyos
szabadsaga pénzben torténé megvaltasara és
a munkaviszony megsziinéséig keletkezett, ki
nem egyenlitett munkabére és egyéb jiran-
dosagai megfizetésére. Ezeket a munkaltat6
a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6t
munkanapon beliil kdteles megfizetni. [Mt.
80. § (2) bek.]

3. A munkavillal6 részérSl gyakorolt
jogszerid azonnali hatilyd felmondas
esetén a munkaltat6 koteles megfizetni a
munkavallalé részére a munkaltat6 ren-
des felmondasa esetén a felmentési idére
jaro tavolléti dijnak megfelelG Osszeget.
Megilleti tovabba a munkavallalét végki-
elégitése is. [Mt. 78. § (3) bek.]

4. Amennyiben a munkaltat6 az azonnali
hatalyd felmondias indokat, illetve az azon-
nali hatalyta felmondas jogszerlségét nem
fogadja el, az azonnali hatilyd felmondas
jogkovetkezményei irint a munkavallalénak
kell keresetet inditania. A jogkOvetkezmények
alkalmazasara kizarélag a felmondas jogsze-
riségének esetében van helye, amit ebben az
esetben a munkavallal6 koteles bizonyitani.

6. Mikor tekinthet$ a nyilatkozat
kozoltnek?

Mivel az azonnali hatilyd felmondas
a munkaviszonyt a kozlés idépontjiban
megszinteti, kiillondsen nagy jelentSsége
van annak, hogy a jognyilatkozat mikor
tekintheté kozoltnek. Ebben a kérdésben
az Mt. 24. § rendelkezései igazitanak el. Az
azonnali hatalya felmondas kozlésének
- és a munkaviszony megsziintetésének -
idépontja az a nap, amikor a felmondast a
cimzettnek, vagy az atvételre jogosult mas
személynek atadjak, vagy az elektronikus
dokumentum résziikre hozzaférhetévé
valik.

Hatalyos a kozlés abban az esetben is,
amennyiben az érdekelt az dtvételt megtagad-
ja, vagy szandékosan megakadalyozza. Errdl
a munka torvénykonyve értelmében nem
kotelez6 ugyan jegyzSkonyvet felvenni, de a
jegyz6konyv felvétele nagymértékben meg-
konnyitheti egy esetleges jogvitaban a bizo-
nyitast. A tértivevényes postai kiilldeményként
kozolt azonnali hatalyd felmondast:

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult
mas személy a kiildemény atvételét megtagad-
ta vagy a cimzett altal bejelentett elérhetGségi
cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkoltozése miatt meghitsult, a kézbe-
sités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen
kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kovetd 6todik munka-
napon szintén kézbesitettnek kell tekinteni.

(folytatas a 8. oldalon...)



7. A munkaviszonyt a jogellenes
felmondas is megsziinteti!

A munkaviszonyt a jogellenes azon-
nali hatalya felmondas is megsziinteti, igy
amennyiben az azonnali hatdly felmondds
jogat akar a munkavillal6, akar a munkal-
taté széban gyakorolja, a munkaviszony
- jogellenesen ugyan, de - azonnali hatallyal
megszinik.

Nincs méd az azonnali hatalya felmon-
das utdlagos kiegészitésére, jogellenességtSl
val6 megfosztisara. Ennek megfelelGen a
munkaltat6 altal eredetileg k6zolt felmon-
dasi okon, illetve okokon feliil a felmondas
tovabbi indokat a munkatigyi jogvita soran
bizonyitani nem lehet. (MK 95. III. pont)

8. Az Mt. 78. § szerinti azonnali ha-
talyu felmondassal szemben tamasztott
tartalmi kovetelmények

A munkaviszony megsziintetésére ird-
nyulo egyértelmii és feltétlen nyilatkozat:

Az azonnali hatilya felmonddsnak
mindenképpen tartalmaznia kell a munkal-
tatd, illetve a munkavallalé munkaviszony
megszintetésére irinyulé egyértelmi és
feltétlen nyilatkozatat.

Indokolasi kotelezettség:

A rendes felmondissal szemben az Mt.
78. § (1) bekezdésére alapitott azonnali
hatilyd felmondast nem csak a munkaltato,
hanem a munkavillalé is indokolni koteles.
Az azonnali hatilyd felmondast minden
esetben indokolni kell. Az indokolas hianya
a jognyilatkozat érvénytelenségéhez (jogel-
lenességéhez) vezet.

A felmondias okdnak val6ésnak és oksze-
rinek, maganak az indokolasnak pedig vila-
gosnak kell lennie. [Mt. 64. § (2) bek.]

Az okszeriiség kovetelménye:

Az azonnali hatilya felmondas indoka
abban az esetben okszerd, amennyiben ab-
bdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a munka-
viszony azonnali hatallyal torténd megsziin-
tetése indokolt volt. Okszerd felmondasi
oknak mindsil a munkaviszonybdl eredé
barmely lényeges kotelezettség szandékos,
vagy sulyosan gondatlan, jelentés mértékd
megszegése, tovabba minden olyan maga-
tartas, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

A vildgossag kovetelménye:

Az azonnali hatilya felmondas indo-
kolasianak vilagosnak, egyértelminek kell
lennie. Ezaltal vilik ugyanis lehetévé, hogy a
madsik fél a felmondas okat a kozlést kdvets-
en azonnal megismerhesse, a felmondasi ok-
kal szemben sziikség esetén védekezhessen,
azt vitathassa. Az indokolds abban az eset-
ben elégiti ki a viligossag kovetelményét,
amennyiben tartalmazza azokat a konkrét
kortlményeket, amelyekre a fél a felmon-
dast alapitotta. Nem az indokolas részletes
voltanak van tehat dontd jelentGsége, hanem
annak, hogy a kozoltekbdl egyértelmien
megdillapithaté legyen, hogy az azonnali
hatilya felmondassal él6 fél miért nem lat
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lehet&séget jogviszonyinak fenntartisara,
illetve miért tartja sziikkségesnek munkavi-
szonyat azonnali hatdllyal megsziintetni.
Megfelel a viligossag kovetelményének a
tomor, Osszefoglald jellegd indokolas is,
amennyiben abbdl egyértelmden kitdnik,
hogy a munkaviszony megsziintetésére mi-
ért kertilt sor. Nem vildgos ezzel szemben
az indokolas, ha altalanos és kozhelyszerd
(MK 95. II. pont).

Az osszefoglalé indokolds esetén le-
het8ség van - annak keretein belil - olyan
korulmények bizonyitasara, amelyek azt ki-
egészitik, alatimasztjdk (MK 95. III. pont).

Tobb felmondasi ok megjelolése esetén
akkor is helye van az intézkedés jogszerd-
sége megaillapitasinak, ha nem mindegyik
indok bizonyult val6nak, azonban a bebizo-
nyosodott ok a munkaltato intézkedésének
jogszerd alapjaként szolgalhat. (BH1995.
610.)

Jogorvoslati kioktatds:

A munkaltatéi azonnali hatalyd felmon-
das kotelez6 tartalmi eleme a munkavillalé
részére nyujtott tdjékoztatas arrél, hogy az
intézkedés ellen jogorvoslattal élhet. A jog-
orvoslati kioktatasnak a jogorvoslat médjara
és hataridejére kell kiterjednie. A tdjékoztatas
elmaradisa a felmondast nem teszi jogel-
lenessé. Jogkovetkezményeként azonban a
munkavallal6 az azonnali hatalyt felmondas
jogellenessége jogkovetkezményei iranti
keresetet nem az Mt. 287. § (1) bekezdése
szerinti 30 napos hatiridén, hanem az Mt.
22. § (5) bekezdése szerinti hat hénapos
hatiridén belul nytjthatja be a birésagra.

9. Az azonnali hatilyu felmondas
okai

Az Mt. 78. § (1) bekezdése igen szigoru-
an hatdrozza meg az azonnali hatélyt felmon-
das indokainak korét. A munkavallald, illetve
a munkdltaté két esetben élhet az azonnali
hatilyt felmondas lehetéségével:

a) ha a masik fél a munkaviszonybdl
eredd lényeges kotelezettségét szandéko-
san, vagy sulyos gondatlansiggal, jelent$s
mértékben megszegi [Mt. 78. § (1) bek. a)
pont], vagy

b) ha egyébként olyan magatartast tanu-
sit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehe-
tetlenné teszi [Mt. 78. § (1) bek. b) pont].

Az elsé fordulatnal a masik fé1 mindsitett
kotelezettségszegésével, a masodiknil pedig
a munkaviszony fenntartdsdnak a mdsik
fél magatartdsdval okozati 6sszefiiggésben
bekovetkezett lebetetlenné vdldsdval allunk
szemben.

Az azonnali hatdlya felmondds okaira
vonatkozo6 torvényi szabilyozastél érvénye-
sen eltérni nem lehet. Ennek megfelelGen
az Mt. 78. § (1) bekezdés a)-b) pontjainak
tartalmdhoz képest a felek megallapodasa,
vagy a kollektiv szerz6dés érvényesen nem
szdkitheti és nem is bdvitheti az azonnali
hatélya felmondasi okok korét.
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10. A kotelezettségszegésre alapi-
tott azonnali hatalyd felmondas

A mindsitett kotelezettségszegésre ala-
pitott azonnali hataly\ felmondas tényallasa
objektiv és szubjektiv elemekbdl all.

Objektiv oldaldn a fél munkaviszonybdl
szarmazé lényeges kotelezettségének je-
lentds sulyd megsértése all, mig a tényallas
szubjektiv eleme az, hogy a kotelezettség-
szegés szandékos, vagy sulyosan gondatlan
legyen.

Csak a munkaviszonybdl szirmazo 1é-
nyeges kotelezettség megszegése alapozza
meg tehat az azonnali hatalyd felmondast,
az is csak abban az esetben, ha a kotelezett-
ségszegés jelentGs mértékd. Jelentéktelen
mértékid kotelezettségszegés (pl. néhany
perces egyszeri késés, kisebb pontatlansig
amunkavégzésben) nem szolgilhat az azon-
nali hatalya felmondas jogszerd indokaul.

Fogalom

Az MK 25, szam dllasfoglalds szerint szandékosségrol
akkor beszélhetiink, ha a fél elére l&tja cselekménye (mulasztasa)
kovetkezmenyeit és azokat kivanja (kozvetlen szandék), vagy
azokba belenyugszik (eshet6leges szandek).

Sulyos gondatlanséggal az cselekszik, aki felting kdzom-
bosséggel jar el (MD 11/260., MD 11/262.).

Nem sziikséges, hogy az azonnali hata-
Iyt felmondas a cselekmény szindékossagit,
illetve sulyos gondatlansigait kifejezetten
kimondja. A vétkesség tényére, vagy fokara
val6 utalds hianya az intézkedést nem teszi
jogellenessé.

11. A lehetetleniilésre alapitott
azonnali hatalya felmondas

Az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti azonnali hatdlyd felmondas alapjaul
szolgilé magatartas sosem valdsithat meg
munkaviszonybdl szirmazo 1ényeges kotele-
zettségszegést. A b) pontra alapitott azonnali
hatalyt felmondas szempontjabodl a felr6ha-
t0sag k6zombos, annak alapossagahoz nincs
sziikség a magatartas szandékossagara, vagy
sulyos gondatlansagara.

Az ilyen magatartdsra alapitott azon-
nali hatdlyd felmondds abban az esetben
okszerd, amennyiben a munkaviszony
fenntartdsa azzal okozati Osszefiiggésben
objektive lehetetlenné valt. Vagyis a tor-
vényben meghatirozott, a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tevé magatartas
kizarélag abban az esetben lehet az azonnali
hatalya felmondas jogszerd indoka, ha emi-
att nemcsak a masik fél véleménye szerint
lehetetlen az adott koriulmények kdzt a mun-
kaviszony fenntartasa, hanem a hivatkozott
magatartas objektive folytathatatlanna teszi
a munkaviszonyt.

12. Az azonnali hatalyd felmondas
hatarideje

Az Mt. 78. § (2) bekezdése értelmében
az azonnali hatélya felmondis jogit mind a
munkavallalé, mind a munkaltat6

a) az annak alapjaul szolgal6 okrél vald
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tudomasszerzéstol szamitott 15 napon
beliil,

b) legfeljebb azonban az ok beko-
vetkeztétol szamitott egy éven beliil
gyakorolhatja. Vagyis az azonnali hatalyt
felmondas joganak gyakorlasara a munka
torvénykonyve egy szubjektiv és egy objektiv
hataridét rendel.

A) A 15 napos szubjektiv batdridd

A tizen6t napos hatarid§ szubjektiv jel-
lege abban all, hogy az az azonnali hatalyd
felmondas okardl tortént tudomasszerzéssel
nyilik meg. Tudomasszerzésrél akkor beszél-
hetiink, ha a munkavallal6, illetve a mun-
kaltaté mindazoknak az ismereteknek teljes
korden a birtokaba jut, amelyek alapjin a
felmondasi jog gyakorolhat6sagirol, vagyis
a kotelezettségszegés tényérdl, a vétkesség
sulyara és a kotelezettségszegés mértékére
vonatkozo torvényi feltételek meglétérdl
allast lehet foglalni. Ekkor nyilik meg az
azonnali hatilyt felmondas gyakorlasara
biztositott tizenot napos szubjektiv hatarid§
is. A munkaltaténak tehdt tudomast kell
szereznie a kotelezettségszegés (egyéb mun-
kavallal6éi magatartas) tényérdl, sulyarol, az
érintett személyérdl és vétkességérdl.

Onmagiban a sejtés, illetve a gyanu
-még ha alapos is - nem tekinthet$ tudomas-
szerzésnek. Amennyiben az azonnali hatalyd
felmondas feltételeinek megitéléséhez to-
vabbi vizsgilat sziikséges, abban az esetben
a vizsgilat eredményének a munkaltatéi
jogkor gyakorldjaval tortént kozlésének
az idSpontja szamit, nem pedig a vizsgalat
befejezésének a napja.

A szubjektiv hataridSt a munkaltatéi jog-
kor gyakorléjinak a tudomasszerzése, nem
pedig a bizonyitas, vizsgalat lezarasa nyitja
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meg. Vagyis a szubjektiv hataridé akkor
kezddédik meg, amikor a munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja tudomast szerez az érintett mun-
kavallal6 kotelezettségszegésének mértéké-
rél és vétkességérdl. Masként fogalmazva: az
azonnali hatalyd felmondis kozlésére elSirt
batadridé betartasa tekintetében annak
megallapitasa sziikséges, hogy a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja a felmondas
okarol mikor szerzett tudomadst. (1asd
még a jogeset kapcsin fentiekben dltalam irot-
takat is)

El6fordulhat, hogy a munkadltatoi
Jjogkort testiilet gyakorolja. llyen esetben
tudomasszerzésnek azt az idGpontot kell
tekintenlink, amikor a testiiletet — mint a
munkaltatoéi jogkor gyakorléjat — a felmon-
das okarol tajékoztatjak.

B) Az objektiv batdridd

Az objektiv hataridé — a szubjektiv
hatarid6h6z hasonléan — jogveszté jellegd,
igy az annak alapjaul szolgilé magatartas
tanusitasatél szamitott egy év elteltével az
azonnali hatalyd felmondds joganak gya-
korlasara nincs lehet6ség, fiiggetleniil attél,
hogy az alapul szolgalé koriilményrdl a fél
tudomast szerzett-e, és ha igen, mikor.

Amennyiben a munkavallal6 magatarta-
sa biincselekménynek mindgsiil, az objektiv
hatarid6 nem egy év, hanem a buintethetGség
eléviilésére elGirt idS. [Mt. 78. § (2) bek.]

C) A batdridok szamitdsa folyamatos
kotelezettségszegés esetén

El6fordulhat, hogy a kotelezettség-
szegés folyamatosan fennall. A folyamatos
kotelezettségszegések esetén mind a szub-
jektiv, mind az objektiv hatarid§ szimitasa
sajatosan alakul.

Ilyen esetekben a hataridé nem a ko-

telezettségszegés kezdé napjdan, hanem
annak befejezésével nyilik meg.

Amennyiben az azonnali hatalya fel-
mondas alapjdul szolgalé6 magatartis egy-
ben bincselekményt is megvalosit, ugy az
egyéves objektiv hatarid6 az adott bincse-
lekmény buntethet§ségének eléviiléséig
meghosszabbodik. Az eléviilési id6 hosszara
és kezdé idSpontjara vonatkozo szabalyokat
a Btk. 26-27. §-ai tartalmazzik. A jogveszts
hatiridd szamitasanal az eléviilés félbeszaka-
disa (Btk. 28. §) nem vehetd figyelembe.

Mind a szubjektiv, mind az objektiv
hataridé jogvesztd jellegd. A hataridS szami-
tas szabdlyait az Mt. 25. §-a tartalmazza. A
tizenoOt napos hataridébe nem tartozik bele
a felmondasi okrdl valé tudomaisszerzés
napja. Amennyiben a hataridé utolsé napja
szombat, vasarnap, vagy munkasziineti nap,
a hatdridé az ezt kovetd els6 munkanapon
jar le.

A hatarid6 szamitasa kapcsan komoly
jelentGséggel bir az a kérdés is, hogy az
azonnali hatdlyd felmondast tartalmazdé
nyilatkozat mikor tekinthet$ kozoltnek
[Mt. 24. §].

Az azonnali hatalyt felmondas koz-
1ésére biztositott hataridé anyagi és nem
eléviilési jellegd, igy arra nem alkalmazhaték
a mulasztas kimentésére eldirt eljirasjogi
szabélyok (LB Mfv. I. 10.793/1997.).”

Felhasznalt Irodalom:
— HR Szakmai Jogtir CD vonatkozoé
anyaga
Dr. Laboda jJozsef
Jjogtandcsos
+3630/4960-299
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Uj budapesti megallohellyel
béviil az
esztergomi vasutvonal

Vasarnaptol a févarosi Bécsi aut koze-
lében taldlhaté Aranyvolgyben is megdll a
Budapest-Esztergom vonalon jir6é vonatok
tobbsége — kozolte a MAV Zrt. az MTI-vel.

A kozlemény szerint az Gj megall6t
a vasutvonal felgjitasinak keretében épi-
tette a Nemzeti Infrastruktira Fejleszté
(NIF) Zrt. Az Obuda és Urom dllomds
kozotti Aranyvolgybdl naponta 21 par
vonattal juthatnak el az utasok Ujpestre
és 25 perc alatt a Nyugati pdlyaudvarra,
illetve Piliscsabdn keresztul Esztergomba,
ahova par perccel tobb mint egy 6ra a
menetidd.

Aranyvolgybdl a varoson beliili utazas-
hoz a menetjegyet jelenleg a vonaton, a
jegyvizsgalotol kell megvasarolni, és hasz-
nalhat6 az utazishoz a Budapest-bérlet is.
A megall6éhelyre hamarosan 4j jegykiado
automatit is telepitenek.

Ezen a vonalon egy masik fejlesztéssel
is talalkozhatnak az utasok: a vasuttirsasag
oktéber végére fejezte be a piliscsabai Klo-
tildliget megall6hely dllomasépiuletének
tatarozasit, kifestették a varohelyiséget és a
peronra néz6 homlokzatot. A megall6helyi
épiilet teljes felGjitasat a NIF Zrt. eurdpai
unios forrasbol fogja elvégezni az esztergomi
vonal villamositdsaval egy id6ben, varhatéan
2017 &6széig. Ugyanekkor ujitjak fel Esz-
tergom, Esztergom-Kertvaros, Lednyvar és
Dorog allomasokat is — tették hozza.

Klotildligeten a MAV-Start hamarosan
jegypénztirt nyit, a vairGtermet is a jegy-

pénztir megnyitdsitol vehetik igénybe az
utasok.

A kozleményben felidézték, hogy el6-
varosi jegykiadé automatdkat telepitettek
a napi 10 ezer utast kiszolgal6 esztergomi
vonal Angyalf6ld, Aquincum, Szélhegy, Sza-
badsagliget, Magdolnavolgy, Pilisjiszfalu,
Piliscsév, Esztergom-Kertvaros allomasan,
illetve megéll6helyén.

Huszmilliardot koltenek
a vasutkozlekedés
biztonsagara

Mintegy huszmillidrd forintot fordit

a kormany 2020-ig a vasuti kozlekedés
biztonsaginak novelésére eurdpai unids
forrasbol — mondta a Nemzeti Fejlesztési
(folytatds a 10. oldalon...)
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(folytatas a 9. oldalrdl...)

Minisztérium (NFM) koézlekedésért felelGs
helyettes dllamtitkdra Sopronban, a Gy6r-
Sopron-Ebenfurti Vasat Zrt. (GYSEV Zrt.)
2,3 millidrd forintos kdzlekedésbiztonsagot
javité beruhazisinak zir6 tinnepségén.

Becsey Zsolt hozzitette: a 2011. év
végén kezdédott , Erj baza biztonsdgban”
nevd minisztériumi program keretében ed-
dig 55 milliard forintot forditottak a kzleke-
dés biztonsiginak nodvelésére, ugyanebbdl a
forrasbol 2012 és 2017 kozott csak a vasitra
33 millidrd forint timogatds jut, amibdl a
MAV 30 millidrdot hasznilhat fel.

Ko6vesdi Szilard, a GYSEV Zrt. vezérigaz-
gatdja elmondta, hogy a fejlesztési program
elsG, 770 milli6 forintb6l megvaldsult, és
az idén oktéberben zarult 2 milliard 284
milli6é forintos mdsodik titem részeként
az utdtjarok 85 szazaléka lett biztositott a
vasuttarsasag vonalain.

A fejlesztés részeként a masodik titem-
ben még biztositatlan vasuti atjarok koziil
hét helyszinen telepitettek LED fényforrasos
fénysorompét, tizenegy helyszinen csapd
rudakkal egészitették ki a fénysorompokat,
tiz helyszinen kicserélték az aramellit6 esz-
kozoket, hat helyszinen bévitették a meglévs
dramelldt6 rendszereket, 99 dtjaréban pedig
LED fényforrasra cserélték ki a fénysorom-
POk optikdit.

A teljes egészében timogatdsb6l meg-
val6sult projekt szerz6dését tavaly novem-
berben irtdk ald, a kivitelezés idén majusban
kezddédott.

A tavaly G&sszel zarult els6 tiitem része-
ként huszonkét helyszinen LED-es fény-
forrasokat telepitettek a fénysorompokba,
nyolc helyszinen a fél uttestet lezard csapd
rudakkal szerelték fel az atjarokat. Emellett
tobb sorompdba kertilt biztonsagi kamera
és hét helyszinen telepitettek a kozlekedd
vonatokat vizsgdl6 vasut diagnosztikai esz-
kozoket.

Etkezési utalvany a
migranshelyzetben helytallo
vasutasoknak

Huszezer forint értékd étkezési Er-
zsébet-utalvinyt kap a menekilthelyzet
kezelésében érintett mintegy 1400 MAV-
munkatdrs, a tobbletjuttatist a munkabér
és a taléradij mellett kapjdk meg — kozolte
a magyar vasuttirsasig.

A nemzeti vasuttarsasig kiemelte, hogy
a MAV elsGdleges feladata a kozszolgiltatis,
a magyar allampolgirok és a nemzetkozi
utazokodzonség kiszolgildsa.

A kozlemény szerint a menekiilthelyzet
miatt azonban megvaltoztak a munkakoril-
mények, és a vasutasokra hatalmas nyomads
és felelsség nehezedett. A rendkiviili hely-
zetben példamutatéan helytalltak, sokszor
a munkakori elvirdsokon feliil teljesitettek,

amit a nemzeti innep alkalmabél tdobb
szinten is elismertek — irta a MAV.

(18 milliardot kap Debrecen})

A tobbfunkciés kozlekedési kozpontok
— intermodalis kézpontok — kialakitasara
az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ
Programban (IKOP) keretében 42 milliard
forint all rendelkezésre, de torekednek a
keret megduplazasara — kozolte a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium (NFM) kozlekedés-
politikdért felelSs dllamtitkdra a debreceni
repulStéren.

Tas6 Laszlo a Kozlekedésfejlesztési
Koordiniciés Koézpont (KKK) dltal immar
hatodik alkalommal megrendezett Nem-
zeti Kozlekedési Napok keretében a varosi
kozlekedésrdl tartott forumon elmondta:

ERZSEBET
UTALVANY
CSALAD

a 42 milliardos forrasbdl Egerben, Kapos-
varon és Zalaegerszegen kezd6dik meg az
intermodalis kdzpontok megépitése, mig a
debreceni f6palyaudvar kialakitdsara kiilon
biztosit nettd 18 millidrdot a kormany.

Az allamtitkar kiemelt jelentdségilinek
nevezte az elévarosi vasuti kozlekedés
fejlesztését, aminek keretében a MAV 50, a
GYSEV 10 4j motorvonatot dllit izembe.

Rovidesen megkezdSdik a Hédme-
zévasarhely-Szeged kozotti villamosvasut
tervezése, a megvalosulé beruhdzissal a
telepiléseken villamosként, a két varos
kozott pedig vonatként haszniljadk majd a
palyat a szerelvények — flizte hozza.

A debreceni repiil6tér kapcsan Tasé
Laszl6 megjegyezte, hogy ott mikodik a
régio egyetlen trimodilis — vasuti, kozati
és 1égi kozlekedési kapcsolattal rendelkezd
— kozpontja.

MAGYARORSZAG
UTALVANYA

Stierbrands - Superbraiids

www.erzsebetutalvany.hu
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - OKTOBER

A MAV Zrt. KUT iilése: oktéber 14.

Elsé napirendi pontként tijékoztatd
hangzott el a MAV Zrt. tulajdondban 1évé
lakdsokrol, kiutalhatésagarél. Gyimothy
Kalman ingatlanhasznositasi koordinator
elmondta, hogy jelenleg is folyamatban
van a Magyar Allam és a MAV Zrt. kozotti
vagyonrendezés. A mai napig 2248 lakas
kerult vagyonrendezésre, mely ingatlanok
a hiteles ingatlan-nyilvantartasban torténd
atvezetést kovetSen vagyonkezelésbe vis-
szakeriilnek a MAV Zrt.-hez. A Hungiria
lakételepen levé volt MAV lakdsok nem
kerilnek vissza addsra MAV vagyonke-
zelési korbe. A jelenleg folyamatban
levé megallapodas 1étrejottét kovetSen
hasonléképpen nem keriilnek vissza a
Fiumei tti lakdsok sem. A MAV Zrt. jelen-
legi lakasgazdilkodasi, lakdshasznositasi
tevékenységét alapvetGen meghatirozza
tehit az a tény, hogy a lakasaink tobbsége
allami tulajdonu lakas lett és lesz, melyek
hasznositasara szigora torvényi szabalyok
vonatkoznak. Ennek alapjin a hasznositas
soran figyelembe kell venni, a 2007. évi
CVI. torvény az allami vagyonrdl, a 2011
évi CXCVI. torvény a nemzeti vagyonrol
megnevezés, illetve a nemrégiben médo-
sult 1993. évi LXXVIII. torvény a lakasok és
helyiségek bérletére vonatkozo egyes szaba-
lyokrol megnevezési torvények elSirasait.
Jelenleg elGkészités alatt van a 2009/69 VIG
szamu vezérigazgatéi utasitis mely a MAV
Zrt. tulajdondban, kezelésében, bérldkije-
161¢ési jogdban levé lakasok igénylésérdl és
juttatasirdl szolé szabalyrendszert foglalja
magiban. Napirendi ponton beliil Bojtor
Tibor az ingatlanfenntartis és fejlesztés
vezetGje elmondta, hogy a szervezet azokat
a lakasokat késziti el kiutalhaté allapotra,
amelyek kiutaldsirol a KUT egyiitt dontott,
illetve a kedvezményezett dolgozo a feltjitas
el6tti bemutataskor elfogadé nyilatkozatot
tett. A kiutalasrél donté szervezetek a még
fel nem vgjitott, de koltségigény és kivitelezé-
si munkak idGigénye alapjin elé mindsitett
lakasjegyzékekrdl jeloli ki a mindenki sza-
mara elfogadhato koriilményeket tartalmazoé
lakast, ide értve az indokolt szoba és kom-
fort kialakitasokat is. Jelenleg 78 db lakas
vizsgilata zajlik a hat teruleti igazgatGsagra
vonatkozoan, a raforditasok és idGigények,
azaz a felkinalhat6sag meghatarozasara. Aza
cél, hogy az igényekhez illeszkedjen a kiutalt
lakasok megkozelithetdsége, és optimailis
legyen a koltségraforditds. A kiutalds utin
kapcsolodik be a lakdsgazdilkodas szerve-
zet, melyet Varga Péter vezetS képviselt. A
lakas bekoltozhetd allapotanak biztositasara
ugyelnek. A szerz6dések megkotése, majd
az épitési munkak feliigyelete az § felada-
tuk. A MAV Zrt.-vel megbizasi szerzGdéssel
dolgoznak.

Masodikként Dr. Rénai Péter a pa-
lyavasuti tgyfélkapcsolat és értékesités
vezetGje tdjékoztatist adott a MAV Zrt.
palyavasut bevételeinek alakuldsaroél. Fo-
galom tisztdzasival kezdte tajékoztatojit:
mit értiink Gigyfél alatt? Ugyfél alatt a 42 db
vasttvillalatot értjiik, akikkel a MAV-nak
halézat-hozzaférési szerz6dése van. Ez
év végére 0,7 %-os dijbevétel novekedés
varhat6. Kiemelte, hogy Orvendetes az
alapszolgaltatds bevételének emelkedése.
A kiutalt menetvonalak és a lekozlekedte-
tett vonatok ardnya 94 %-os, ezen belil a
személyszillité vonatoké 99 %. A bevéte-
lek megoszlasa Tertleti Igazgatésagonként
valtoz6. A KUT tagjai kérdéseket tettek fel
a megrendelésekkel és azok kifizetésével
kapcsolatban, valamint az oktatdsok hi-
dnyossagaival kapcsolatban. Rénai Péter
elmondta, hogy megrendelés nélkiill nem
szabad feladatokat elvégezni! A maganvas-
utak sajat jirmuivel 24 Oran tali tiroldsa
esetén kulon dijat kell fizetnie, viszont
az 4llomas hasznalati dijban benne van a
tolatdsi mozgds forgalomirdnyitassal 6ssze-
fiiggs része. Az ellenSrzés hatékonysagit
novelni kell ezen a tertleten.

A harmadik napirendi pontban
tajékoztaté a 2015. évi munkabérelSleg,
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Két informatikus hallgaté
beszélget:
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kik a kollégiumban?

—1024.

— Ez biztos?

— Persze. Kett§ a tize-
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— Hogy vagy?
— Le vagyok torve.
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temetési- és szocidlis segélykeret felhasz-
naldsardl. Wikidal Istvain humanerdforras
gazdilkodas vezetGtdl tablazatos Osszefog-
lal6 anyagot kapott a KUT, melyet az elnok
ismertetett. Javaslat hangzott el a kdvetke-
z6 ulésre, melynek keretében a munkabér
elSleg évi egyszeri lehetGségének felolda-
sdra tettek javaslatot a KUT tagjai.

A negyedik napirendi pont ke-
retében tdjékoztatot kért a MAV Zrt.
Kozponti Uzemi Tanics az Gj MSZMSZ
tervezetrGl. Ghymesné Halmai Krisztina,
Kiss-Becze Eszter, Vizi Zsolt és Pusztai
Lasz16 valaszoltak az irasban mar kordbban
elkiildott kérdésekre. Tajékoztattak a KUT-
t, hogy jogi, szervezeti és dontéshozatali
szempontbdl a fiiggetlen palyahilézat-
mudkodtetS fliggetlenségének biztositisa
érdekében van ez a szoros hataridg, mert
november 1-jéig fel kell dllnia ennek az
0j struktdranak. A legnagyobb valtozas a
palyavasuti tevékenységet érintette, azon
beliil is a kozponti egységeket. A cél, hogy
itt is szakmailag jol elkiilonithetS belsG
folyamatokat tamogaté belsé struktirak
alakuljanak ki. Sok olyan észrevétel érke-
zett, amit parhuzamosan észrevettek és
modositottak is a tervezetben, amit ezaton
koszonettel vettek a KUT részérdl. Az Gj
felépitésre vonatkozdéan munkacsoportok
mukodtek, akik vizsgaltak a szervezeti md-
kodést és ennek megfelelGen lett kialakitva
az 0j szervezeti struktdra. Az 4j struktira
kivanja meg, hogy a meglévé 4j folyama-
tokhoz, tevékenységekhez egy stabilitas
sziikséges, amihez kellett a hierarchiat
kialakitani.

A TEB f6osztily szakmai irdnyitdsa ald
tartozé osztilyokhoz tennék a Techno-
l6giai Kézpont szakembereit, de ezaltal
az osztilyon dolgozok jovahagyd, illetve
uzemeltet§ szerepe egybeesne, amely a
biztonsagi igymenetekben sziikséges fiig-
getlenség elve és az NKH elvarisai szerint
nem lehet, hivta fel a figyelmet ismételten
aKUT elnoke. A funkcidkat megvizsgiljak,
hogy a kigondolt szervezetet mennyire
modositja. A KUT javasolja, hogy tovibbra
is 6ndll6 szervezeti egységként mikodjon
a Technoldgiai Kézpont.

A kozvetlen irdnyitast a palyavasuti be-
szerzés, értékesités, miszaki lebonyolitis,
a forgalmi tizemvitel és a tertleti igazgato-
sagok felett az dltalinos vezérigazgatd-he-
lyettes fogja gyakorolni. Ezzel 1ényegesen
Osszehangoltabb és atlithatobb lesz az
irdnyitas.

Kiilonféléken beliil 6t munkavallalé
rendkiviili szocidlis kérelmérdl dontott a

bizottsag.
Bodnar Jozsef KUT elnék, sajtoreferens



Alapitvany a Palyavasutasokért

20155 november

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




