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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A kollektiv munkaligyi vita
eredménye

A februir hénapban immar 6t vasutas
szakszervezet — koztiik a PVDSz — részvételé-
vel, kollektiv munkatigyi vita keretében zajloé
targyalasok eredményre vezettek. Megsziile-
tett a megallapodas a 2015. évi béremelésrél
és egyéb juttatasokrol, valamint aldirdsra
keriilt a foglalkoztatasi kérdésekrdl és az
egyuittmikodés formairdl szOl6 egyezség is.

A 2015. évi bérmegallapodas

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
utoljara 2012-ben irt ald éves bérmegilla-
podist a MAV Zrt. munkiltatéval. Az elmult
években (2013. 2014. években) - bar érdem-
ben nem volt képes fellépni ellene —a PVDSz
elutasitotta a megaldzé bérdiktatumok aldira-
sat. Elutasitottuk azért, mert azok évrdl évre
elmaradtak a nemzetgazdasig mas dgaiban
biztositott, nem til magas bérndvekedéstdl,
ezért évrdl évre csokkent — a munkavégzés
sajatossagaibol fakado — bérelSnytink.

Szakszervezetiink 2015-re vonatkozd
bérkovetelésének kiinduld alapja az volt,
hogy a béremeléssel dllitsuk meg a vasutas
bérek tovabbi leszakadasait, és lehetGség
szerint kezdjuk meg kordbbi poziciénk
visszaszerzését. Bar a kialkudott mérték
elmaradt a varakozasainktol, alapcélunk
varhatéan teljesiil.

Egy biztos, hogy 2015-ben nem
jalius 1-vel megvalésulé 2,4 szazalé-
kos béremelés torténik, mint ahogy
az elmult években tortént.

2015. évben januar 1. hatallyal 3
szazalékos alapbéremelés keriil vég-
rehajtasra, mely megbizhat6é elemzések
szerint (lasd: Hay Group lapunk 3. olda-
lan) varhatéan meghaladja az orszigos
mértéket. A bérmegillapodas értelmében
januar 1-t6l az alapbér 2 szazalékanak meg-
felelS tagdij-kiegészitésre is szamithatnak
a munkaviallalék, amennyiben Onkéntes
nyugdijpénztar tagsagot vallalnak.

Mindezek kovetkeztében a szakszerve-
zetunk nyugodt szivvel irhatta ald a 2015.
évre sz0616 aliabbi bérmegillapodast:

MEGALLAPODAS
a 2015. évi bérintézkedések végrehajtasarol

A Megillapodast aldir6 felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javi-

tasara az aldbbiakban allapodnak meg.

A Megallapodas személyi batdalya:

A jelen Megillapodds a MAV Zrt-nél kollektiv ereji megallapoddsnak mindsiil.

AMAYV Zrt. a jelen Megillapodis aldirisival villalja tovabba, hogy a konszolidacios
koérébe bevont gazdasagi tarsasigok (MAV-START Zrt., MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.,
MAV Létesitménytizemeltetd és Vasutdr Kft., MAV FKG Kft., Zahony-Port Zrt., MAV KFV
Kft., MAV Vagon Kft.) esetében tulajdonosként — a jelen Megillapodésban foglaltakkal
mindenben megegyez&en — biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

Az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallal6i kort a bérintézkedés
konkrét részletszabdlyai hatirozzik meg az aldbbiakban.

(folytatdas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

I. Alapbéremelés

A Munkailtat6 a keresetek novelése érdekében 2015 év januar
1-jétdl visszamendleges hatillyal 3,0%-os alapbéremelést hajt végre,
az arra jogosult munkavallalok esetében.

Az alapbéremelés vetitési alapja:
Az alapbéremelés személyi hatdlya ald tartozé6 munkavéllalok
2015. janudr 01. napjan érvényes besorolas szerinti alapbére.

Az alapbéremelés személyi batdalya:

Alapbéremelésre jogosult a Munkaltatonal Mt. szerinti munka-
viszonyban foglalkoztatott munkavillald, akinek a munkaviszonya
2015. januar 1-jén és a megallapodas hatilyba 1épése honapjanak
utols6 napjan is statisztikai allomanyban fenndllt vagy munkavi-
szonyra vonatkozo6 szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan
kotelezs jelleggel biztositand6 fizetés nélkuli szabadsagot vett igény-
be illetve 30 napot meghaladé keresGképtelen allomanyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavallal6 2015.
januar 1. napjan érvényes alapbére ne haladja meg a 450.000 Ft-ot,
illetve —amennyiben az adott munkaltaténal mikodik a MAV Mun-
kakori besorolasi rendszer —a munkavallal6 munkakore besoroldsa
szerint a 6-17 munkakoéri kategoriakba tartozzon.

(Az alapbér nagysagira vonatkozé feltételt részmunkaidés
foglalkoztatas esetén a részmunkaidé mértékének aranyiban kell
alkalmazni.)

Tovabbi jogosultsagi feltételek:

® Azon munkavallalok esetében, akik 2015. januar 1. napja és
a megallapodas hatilyba 1épése kozotti iddszakban munkaszerzé-
dés-modositas alapjan munkakort valtottak, a valtasig eltelt id6re
a janudr 1-jén érvényes alapbér alapjan az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-valtast
kovetGen érvényes alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi szaba-
lyoknak megfelelen ismételten meg kell allapitani.

® Azon munkavillal6 esetében, aki 2015. januar 1. napjin a
kollektiv szerz6dés szerinti, munkabért érint$ valamely hatranyos
jogkovetkezmény végrehajtasa alatt all, az alapbéremelést egyrészt
2015. januar 1. napjaval is, masrészt a hitranyos jogkovetkezmény

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete 2015. évben tehat
alairta a megallapodast, mert

¢ az alapbéremelés — szemben a korabbi évekkel — januar
1. hatallyal keriil végrehajtasra,

* mértéke virhatdéan eléri a nemzetgazdasag mas agaiban
varhaté mértéket,

* abéremeléssel egyidejileg emelkednek a tarifa tiblazat
ajanlott munkakori bérminimum értékei is.

Megallapodas sziiletett a béren kivili
javadalmazasokrdl és foglakoztatasi
kérdésekrol is

A bérmegallapodas aldirasaval elharult az akadaly a 2015.
évi béren kivuli juttatasokat és a foglalkoztatis biztonsagat ga-
rantdlé dokumentumok aldirasa el6l is. A béren kiviili juttatasok
esetében a szakszervezeteknek — a valtozé addézasi szabalyok
ellenére - sikerilt biztositani a nettd érték meglSrzését.

A kollektiv szerz6dés moédositasa sorin az elmuilt évi,
alanyi jogon jaré Erzsébet utalvinyt felvéltotta a SZEP kirtya
(vendéglitas), melynek 197 200 forintos mértéke kompenzalja
a valaszhat6 elemekre fordithat6 keretosszeg 200 000 forintra
csOkkenését.
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végrehajtasat kovetSen az eredeti alapbérre is meg kell valdsita-
ni.

* Azon munkavallal6 esetében, aki 2015. janudr 1. napjan
hatarozott idStartami munkaszerz6dés-modositas alapjan eltéré
alapbérben részesil, az alapbéremelést egyrészt 2015. januar 1.
napjaval is, masrészt a hatirozott idStartam lejartit kdvetSen az
eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

* A mozdonyvezets, motorvonatvezets, mozdonyfelvigyazo,
kiils6s mozdonyfelvigydz6 munkakorben foglalkoztatott munka-
villalok esetében az alapbéremelés a 2014. julius 1-jétSl hatalyos
tarifatdbla 3%-os mértékkel torténd megemelésével valosul meg.
Egyebekben a felek a tarifarendszer felmondasanak jogarol 2015.
december 31. napjaig lemondanak.

II. Munkaltat6i 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités:

Munkaltat6i 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre
jogosult a jelen megdillapodds hatilya ald tartozé munkaltatonal
foglalkoztatott valamennyi munkavallal6, akinek a munkaviszonya
2015. januar 1. napjan és az adott targyhonap utolsé napjan is
statisztikai allomdnyban fennall, vagy munkaviszonyra vonatkozo
szabdly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezs jelleggel
biztositand6 fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe, illetve 30
napot meghalado keres6képtelen dllomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavallal6 — barmely
onkéntes nyugdijpénztarban — 2015. januar 1. napjat kdvetGen
targyho utols6 napjin nyugdijpénztiri tagsiaggal rendelkezzen.

A munkaltatéi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészités
mértéke 2015. janudr 1. napjatol a munkavillalé alapbérének
osszesen 2%-a.

A tagdij-kiegészités fenti mértéke
—a 64233/2013/MAYV szamu megillapodasban rogzitett 0,5%-
os, illetve
—a 14772/2014/MAV szama megallapodasban rogzitett 1,0%-
os mértéken felil
- a jelen Megillapodis alapjan biztositott tovabbi 0,5%-0s
mértékbdl tevédik Ossze.
Budapest, 2015. februar 19.
Szakszervezetek Munkaltato

A MAV Zrt. Munkakéri kategériakhoz 2015. januar 02. napjatél alkalmazandé
alapbérsavok és az ajanlott munkakori bérrendszeri alapbér minimumok

Ajanlott munkalu'i'ri bérrendszeri
Sl minimumok a MAV-ndl eltdltitt Visszavételi
MMK  |Savminimum munkaviszony alapjin bér Sdvmaximum
5 év alatt ! 5-15év | 15 év felett
6 105 000 109 000 109000 | 109 000 114 000 123 (00
7 105 000 109 000 109 000 109 000 114 000 123 (00
8 115000 122 000 124 000 126 000 | 131000 135 000
8 kiemelt 115000 | 124000 126 000 128 000 131 000 135000 ]
9 122000 126 000 128 000 130 000 139 000 155 (00
9 kiemelt | 122000 132 000 134 000 136 000 | 139000 155000 |
1 126 000 134000 | 136000 | 139000 | 150000 | 175000 |
10 kiemelt 126 000 143 000 145 000 147 000 150 000 175 000
11 138 000 147 000 149000 | 151000 | 169 200 205 000
11 kiemelt | 138 000 154 000 156 000 158 000 | 169 200 205 000
12 151 000 162 000 164 000 166 000 | 197100 246 000
12 kiemelt | 151000 183000 | 185000 187000 | 197100 246 000
13 | 191000 200000 | 202000 | 204000 | 243100 | 290000 |
13 kiemelt | 191000 230000 | 232000 | 234000 | 243100 290 000
14 229000 235000 | 237000 | 239000 | 296800 360 000
15 265000 273000 | 275000 | 277000 | 360300 | 453000
16 340000 350000 | 352000 354000 | 457300 | 585000 |
17 440000 440000 | 442000 | 444000 | 578 800 740000 |

(folytatas a 3. oldalon...)
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A foglalkoztatasi garancidk tekintetében pedig a munkaltatd
vallalta, hogy érdemi létszimcsokkenés 2015-ben sem kovetkezik
be, és tovabb mikodteti az eddig jol bevilt foglalkoztatas politikai
eszkozoket.

Az eddigi szabdlyok alkalmazasaval tovabbra is mikodhet a
MAV ESELY és MAV EVEK program, lehet&ség van az 0sztonzott
nyugdijazésra, a n6k 40 éves kedvezményének figyelembe véte-
Iére is.

A megillapodassal 2015. évben is biztositott az Egészségmeg-
6rz4 program mikodése.

Bérhelyzet

Hagyominyainkhoz hiven ez év marciusaban is k6zzé tessziik
azt az 6sszehasonlité tiblazatot, mely a teljes munkaidében fog-
lalkoztatottak bruttd atlagkeresetét mutatja nemzetgazdasagi és
vastti (MAV Zrt.) szinten.

2014-ben a nemzetgazdasagi szintd brutté atlagkereset (237
736 Ft/f6/h6) 3,0 szazalékkal haladta meg a 2013-as értéket. Az
orszagos keresetek névekedése a fogyasztoi arindex (inflicid) 0,2
szazalékos csOokkenése mellett jelentGs realkereset novekedést
eredményezett. Mindez nagy meglepetést nem okozhatott, hiszen
2014 valasztasi év volt, amikor altaldban igyekeznek a hatalmon

e

1évSk az emberek helyzetén javitani.

A MAV Zrt.-nél azonban ez a pozitiv hatis nem volt érzékelhe-
t6. A brutté atlagkereset — az orszagos szinttdl jelentGsen elmaradé
mértékben — mindossze 1,1 szazalékkal emelkedett. (A novekedés-
ben a félévkor végrehajtott 2,4 szizalékos alapbéremelés pozitiv és
abazisévtSl elmarado egyszeri kifizetés csokkenés negativ hatdsa
jatszott szerepet.) Szakszervezetiink év kozben eredményteleniil
surgetett tovabbi intézkedéseket. Az év végi jutalmak elmaradasa
végiil is lesjto 2014-es eredményre vezetett.

Ei/ikg e [ HE HEZAG NELKUL

Az itt k6zOlt tiblazatbdl az dllapithaté meg, hogy egy ,,atlagos
MAV Zrt.-s vasutas” 2014-ben brutté 240 897 forintot kere-
sett havonta, mely mar csak 3 161 forinttal volt tobb az ,atlagos
magyar munkavallalé” havi kereseténél.

A vasiti atlagbérek tovabbra is a nemzetgazdasagi szint
felett alakulnak ugyan, de érzékelhet§, hogy bérelényiink
— évrdl-évre - fokozatosan mérséklédik. A folyamat szakszer-
vezetiink céljaival ellentétes, mert egyre kevésbé érzékelhets
a kereseti kiilonbségekben, hogy a vasutas az atlagosnal
lényegesen magasabb miiszakszamot teljesit, meglehetGsen
kedvezétlen munkakoriilmények kozott.

Osszebasonlité tablazat
— a MAV Zrt. és a nemzetgazdasdgi szintii teljes munkaidés
brutto atlagkereset alakulasdrol — (Ft/f6/ho)

Ev MAV Zrt. Nemzetgazd. MAV/Nemzetgazd. Kiilonbség
2010. 214 406 202 576 105.83 % + 11 830
2011. 224 844 213 054 105.53 % + 11 790
2012 233907 222990 104.89 % + 10 907
2013. 238349 230 664 103.33 % + 7685
2014. 240897 237 736 101,33 % + 3161

Mindenesetre, attekintve a folyamatokat leszogezhets, hogy
a vasutas bérek leértékel6dése tartds, melynek megallitisa elemi
érdekiink. A PVDSz éppen ezért kezdeményezett az orszagos bér-
ajanlas mértékét meghaladé béremelést 2015-re.
Meggy6zddésiink, hogy tisztességesen emelni kell a
béreket, mert tapasztalataink szerint a vasutassag 80-85
szazaléka azt érzékeli, hogy keresetébdl egyre kevésbé
tud tisztes megélhetést biztositani maga és csaladja
szamara.

(Aprilisi szimunkban a vasti alapbérek alakuldsirél szimo-

lunk be a 2013. januar/2014 januir vonatkozasaban)
Enzsol Robert

HAY GROUP:* Magyarorszagonfazieuropaitatiagotimeghalado

realber-novekedésivarhatolidén

Magyarorszagon az eurOpai atlagnal
nagyobb reidlbér-novekedés varhat6 idén
a Hay Group nemzetkdzi menedzsment
tandcsado cég legfrissebb felmérése sze-
rint.

A kutatas szerint atlagosan 2,6 szazalé-
kos fizetésemelés virhatd Magyarorszigon
2015-ben, ami a rendkiviil alacsony, 0,3
szazalékosnak igérkezé$ inflici6 mellett
2,3 szazalékos redlbér novekedés lehet.
Eurépiban Osszességében a bérek atlago-
san 3,1 szazalékkal fognak néni, ami az 1,5
szazalékos inflacié mellett 1,6 szazalékos
redlbér emelkedést hoz majd - irja a ta-
nacsado cég.

A magyarorszagihoz hasonlé mérték-
ben, 2,5 szazalékkal GOrogorszigban és
Olaszorszagban novekednek a redlbérek
idén, mig Lengyelorszagban 2,7 szazalékos
emelkedés vairhat6. Hirom szazalék és afe-
letti mértékben Litvaniaban, Romanidban

és Bulgaridban névekednek a redlbérek a
Hay Group el6rejelzése szerint.

Ezeket a szamokat a Hay Group szerint
tovabb javithatja, ha a tart6san alacsonyan
maradé tizemanyagirak miatt a megél-
hetési koltségek tovabb csokkennek. A
legnagyobb, 9 szazalékos béremelésnek
Eurépdban a torokok orilhetnek majd,
ezt viszont szinte teljes egészében elviszi
a 8,9 szazalékosra vart inflacio.

Vilagszerte a bérek atlagosan 5,4 sza-
zalékkal n6nek 2015-ben, ami enyhe emel-
kedés a 2014-es 5,2 szazalékoz képest.

A felmérés készitSi kiemelik: a kordbban
dinamikusan fejl6dé orszagokban, mint
Brazilia, Oroszorszig és Ukrajna szimottevs
lassulds varhat6. Ezekben az orszdgokban az
alkalmazottak 6 és 7 szazalék kozotti béreme-
lést varhatnak, de az inflicié mindeniitt szinte
bizonyosan meghaladja ezt a mértéket.

A kozlemény idézi Ben Frostot, a Hay
Group brit tandcsadéjat, aki ramutatott:
a realbér most ugyan emelkedik Eurd6-
paban, de azokban a kulcsfontossagu
fejl6dS orszagokban, amelyek az elmult
10 év novekedésének motorja voltak, a
fizetések vasarléereje csokkenni fog.

A magyarorszagi adatok a Hay Group
Magyarorszig 492 cégre kiterjed§ ku-
tatdsan alapulnak, amely a legnagyobb
kort érint$ javadalmazisi felmérés Ma-
gyarorszagon. A felméréshez hasznilt
adatbazis 300 ezer hazai munkavallalé
adatait tartalmazza.

A felmérés nemzetkozi adatai a Hay
Group PayNet rendszerébdl szarmaznak,
amely 110 orszag 24 ezer gazdilkodd
szervezetéhez tartozé tobb mint 16 millié
munkavillal6é adataira épul.

T
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A févaros 490 uj P+R
parkolohelyet finansziroz
Kelenfoldon

A Févarosi Kozgyulés egyetértését adta
ahhoz, hogy 1,4 milliard forint értékben
nyilt kdozbeszerzést irjanak ki egy 4j, 490
férShelyes felszini P+R parkol6 épitésére
a MAV hasznalaton kiviili kelenfoldi vasuti
vaganyain.

A képviselSk 23 kormanyparti igen
szavazattal, 6 ellenzéki tartézkoddssal, va-
lamint egy DK-s nem szavazattal fogadtak
el Szeneczey Balazs f6polgarmester-helyet-
tes errdl szolo javaslatat.

A dontéssel a févaros 1,3 milliard
forintos fedezetet biztosit a projektre,
amelyet a BKV Zrt.-nek bocsit rendel-
kezésére a beruhdzis befejezését kove-
téen. A javaslatban emlékeztetnek, az 1j
parkoléhelyek épitését mar nem lehet
eurdpai uniés forrasbél fedezni, hiszen
a beruhdzis befejezésének varhat6 ideje
2015 utdnra esik.

A kozgytlés szerint a kiviteli mun-
kak legkorabban 2015 szeptember 1-jén
kezdhetSknek meg, befejezésiikre pedig
— mérnoki becslés szerint — 2016 jaliusa-
ban lehet szdmitani.

Szeneczey Balazs elGterjesztésében
emlékeztet, a fGviarosnak a 4-es metrd
épitéséhez kapcsoléddéan 1500 Gj par-
koléhelyet kell 1étesitenie Ormezén, a
kelenfoldi végillomds térségében, a MAV
hasznalaton kiviili kelenfoldi viganyainak
helyére tervezett 490 felszini P+R parkold
pedig ennek részét képezi.

Ot szazalék felett nétt az
aruforgalom
a MAYV halézatan

A 2013-as pozitiv eredményeket ko-
vetéen, tavaly is lendiletesen, tobb mint
ot szazalékkal nétt a vasuti arufuvarozas a
MAV hélézatin. 2014-ben 148 ezer teher-
vonat kozel 17 millié kilométert tett meg
hazankban, annyit mintha huszonkétszer
jartak volna meg a Fold-Hold tavolsagot
oda-vissza.

A vasuti arutovabbitas felfutasanak
hajtéerejét elsGsorban a belfoldi forgalom
novekedése jelentette — olvashaté a MAV
jelentésében, amelybdl kideriil, hogy a
vasuti arufuvarozas volumene immar két
éve jelentGsen emelkedik a MAV hdlézatin.
Mig 2013-ban 19,6 millidrd bruttétonna
kilométert tett ki az 6sszes hazai vasitvo-

nalon, tavaly 20,7 millidrd brutt6tonna ki-
lométert. A tehervonatok darabszimdban
mindez mintegy harom szizalékos, brut-
tétonna kilométerben (egy tonna jarmii és
rakominy tomegének mozgisa) majdnem
5,5 szazalékos novekedést jelent egy év
alatt. Ugyanezen adatsorokon 2012. 6ta
pedig 5,9, illetve 14,6 szazalékos javulast
jeleznek a nemzeti vasuttirsasag statiszti-
kdi. A hazai vaspilyikon a tehervonatok
csaknem 17 millié kilométert kdzlekedtek
osszesen. Ez annyi, mintha a Fold-Hold
tavolsagot huszonkétszer tették volna meg
oda-vissza, vagy 423-szor kerulték volna

oz

meg a Foldet az Egyenlité mentén.

Gyarapodtak a bevételek is

A pozitiv trend a MAV bevételeire is
kihatott, tavaly 650 millid, két év alatt tObb
mint 1,8 milliard forinttal névelve a MAV
bevételét. ElsGsorban a belfoldi forgalom,
feltehetSleg az anyag- és szallitasigényes
épitSipar jelentette az arufuvarozasi no-
vekedés hajtéerejét, de a forgalmi adatok
alapjan az e-utdij bevezetése is pozitivan
hatott.

A tranzitforgalom alakuldsa

Noha a tranzitforgalom Horvatorszag,
Szerbia, Ukrajna iranyaba csokkent, Auszt-
riaba jelentésen, Szlovénia, Romania és
Szlovakia felé kismértékben emelkedett
a szallitas.

Magyarorszdg vasuti drufuvarozasi
lehet6ségeit novelik a 2013 §szén meg-
nyilt, hazankat atszeld folyosok: az RFCO,
Mediterrdn korridor Spanyolorszagboél
indulva, Franciaorszagon, Olaszorszigon
és Szlovénidn at érkezik Magyarorszigra és
a magyar-ukran hatdrig tart, mig az RFC7,
Orient korridor Csehorszigbdl indulva,
Ausztridn, Szlovakian, Magyarorszagon,
Romanidn at GOrogorszagig halad, érintve
a tengeri kikotSket.

Vonatjegyeket is
arul a BKK

MAV-jegyeket is értékesit majd a BKK.
Ez azért is j6, mert a Déli palyaudvart
nemrég le kellett zarni.

A BKK Zrt. és a MAV-START Zrt.
még tavaly kezdeményezett értékesitési
egyuttmikodést. A BKK ma kozolte, hogy
megillapodtak arrél, hogy a vasuttarsasag
vonatjegyeit és bérleteit a BKK Zrt. kelen-
foldi tgyfélkozpontjaban is értékesitik.

Lezdrtdk a Délit

A megillapodis most azért is aktuilis,
mert a Déli palyaudvart — a Gellért-hegy
alatt hizédo alagut feletti vasiti toltés
megcsuszasa miatt — ideiglenesen le kellett

zarni, igy a kornyéken csak a Kelenfoldi
palyaudvaron lehetséges a jegyvasarlas.
A BKK a jegyeladassal a palyaudvart is
tehermentesiti.

MAV-bérletet is drulnak

A BKK kelenfoldi uzletk6zpontja ta-
valy késziilt el, és mar eleve ugy tervezték,
hogy a MAV-START egyiittmikodéssel
vasuti jegyeket is értékesithessen. A koz-
pontban a vasuti menetjegyek és bérletek
is megvasirolhat6k mindennap reggel
5:30 és 22:00 kozott.

Az uj elévarosi
motorvonatok fele mar
forgalomba allt

Forgalomba allt a Budapest-Vacratot-
Vic és a Budapest-Vac-Szob vonalakon a
MAV-START huszonegyedik 4j elGvirosi
Flirt motorvonata, ezzel a 42 villamos
motorvonat gyartasara szerz8dott svijci
Stadler Bussnang AG jarmiveinek fele
mar kozlekedik, a beszerzésbdl szirmazo
0sszes motorvonatot legkésébb 2015.
szeptember végéig atadjik - kozolte Nem-
zeti Fejlesztési Minisztérium, a MAV és a
GYSEV koz0s kozleményben.

A MAV-START Zrt. 2012 novem-
berében inditott nyilt kozbeszerzési elja-
rast korszerd alacsonypadlés villamos mo-
torvonatok beszerzésére. A kozbeszerzés
nyertesével 2013-ban megkotott szerz6dés
értelmében a Stadler Bussnang AG svijci
jairmugyarté 42 elévirosi vagy regionilis
villamos motorvonatot gyart a vasuttarsa-
sag szamara.

A MAV-START 1j elGvirosi vonatai
akadalymentesitett jarmdvek, 211 ulé-
hellyel rendelkeznek, végsebességik
oranként 160 kilométer. A motorvonatok
korszerd utas-tdjékoztaté rendszerrel
felszereltek, 1égkondicionaltak, utasteriik
kerekes székek és kerékparok fogadasara
alkalmas. A jarmiveken WiFi szolgaltatas
érhetd el, a mobiltelefonok és laptopok
halézati csatlakozokrol tolthetSk. A mo-
torvonatokkal a Budapest-Székesfehérvar,
Budapest-Pusztaszabolcs, Budapest-Szob,
Budapest-Veresegyhaz-Vac, Budapest-Ceg-
1éd-Szolnok, és a villamositas befejezése
utan a Budapest-Esztergom vasutvonala-
kon talilkozhatnak majd az utasok.

Miutdn a tovabbi 21 jirmd is megér-
kezik, a MAV-START kotelékében Gsszesen
102 korszerd Flirt motorvonat fog kozle-
kedni. Budapest elévarosiban a vonatok
csaknem kétharmadit lehet majd ebbdl a
tipusbdl kiallitani.
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A meglévé motorvonatok kiemelkedd
megbizhat6saguk mellett Ot év és negyven-
millié megtett kilométer alatt hétmilliard
forint értékd villamos energiat takaritot-
tak meg a vasuttarsasignak. A korszerd
elévarosi motorvonatok népszeridek az
utasok korében: ahol ezek a jarmivek
kozlekednek, ott 6-12 szazalékkal is nétt
az utas szam - kozolték.

A koOz0s beszerzési eljarassal indult
projekt részeként a GYSEV Zrt. iltal meg-
rendelt hat motorvonat koziil hirom mar
2014 Gszén megérkezett, marcius végéig
a masik harom jarmy is forgalomba all a
Sopron-Szombathely-Szentgotthard és a
Sopron-Gy6r vonalakon.

A koOz6s kozleményben Tasé Laszlo
kozlekedéspolitikaért felel6s allamtitkar
kiemelte, hogy a MAV-START elGvirosi
flottdja az Eurépai Unié Kohéziés Alap
tarsfinanszirozasaval béviil, a nagyprojekt
220 millié eurés tamogatasat 2015 janu-
arjaban hagyta jova az Eurdpai Bizottsag.
A fejlesztési tarca a szolgaltatasi szinvonal
novelése érdekében tovabbi motorvonatok
forgalomba allitasat tervezi a kovetkezd
években. A MAV-START virhatéan tavasszal
Ujabb 21 korszerd jarmd beszerzésére in-
dithat k6zbeszerzési eljarast - fizte hozza
a kozleményben az allamtitkar.
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Ujra csikkent a MAV Zrt. létszama

2014. év végére a MAV Zrt. 1étszima
16 000 f6 ald csokkent. Az év végi zird
létszam annak ellenére elmaradt a ter-
vezett mértéktSl, hogy a tirsasig minden
korabbinil jelentGsebb erdfeszitéseket tett
a létszamhidnyok felszamolasira. Az év so-
ran kétszer annyi Gjfelvételes munkavillalé
jelent meg a vasati munkahelyeken, mint a
bazis évben. Hidba indult azonban a korabbi-

A MAV Zrt. munkavillal6i létszimanak
alakulasaval a villalat vezetése sem elége-
dett. Nem véletlen, hogy 2014-ben sz6ba
sem keriilt, hogy kivanatos lenne az Ossz-
1étszam fogyasa.

A kedvezétlen folyamatok megillitdsa
érdekében elsGsorban arra lenne sziikség,
hogy a szervezeten beliili egyes munkaltat6i
jogkorgyakorlok az eddigieknél nagyobb

A MAV Zrt. létszamat az alabbi tdabldazat mutatja:

Megnevezés 2013. X1I. 31. 2014. XII. 31. | valtozas | valtozas
(f6) (f6) (f6) (%)

Pilyavasuti Uzletig* 15 488 15 490 +2 100,0

Kozponti iranyitds és

hattérszolgaltatas** 620 437 -183 70,5

MAV Zrt. Osszes 16 108 15 927 -181 98,9

*  Palyamikodtetés
** Funkciondlis szervezetek

nal tobb tanfolyam, tovabbra is hiAnyok mu-
tatkoznak biztositoberendezési miszerész,
forgalmi szolgalattevs, kocsirendezg, valto-
kezelS, palyamunkis munkakorokben.

A létszamcsOokkenés masik okaként a
spontan folyamatok is szerepet jatszottak.
A vartndl magasabb volt a munkaltaton
kiviili okra visszavezetheté munkaviszony
megszinések szama, valamint a jogi 4llo-
manyba kertilés.

figyelmet forditsanak létszimuk alakuldsara,
vegyék komolyan a kozépvezetSk 1étszam-
gondokrol szO10 jelzéseit és legalabb az en-
gedélyezett szintre toltsék fel 1étszamukat.
Egy biztos, a fenti létszimon felil a
december hénapban foglalkoztatott 1 427
f6 kozfoglalkoztatott nem tud sokat hoz-
zatenni a vasuti feladatok magas szinvonalta
ellatisihoz.
Enzsol Robert

— Személy?
— Nem.
— Akkor gyors...

A hé-nap kérdése
Két vasutas barkochbazik

[ A hoé-nap vicce

Janos bacsi felmutatja a vonatjegyét
a kalauznak, mire az igy reagal:

— De hiszen ez egy gye-
rekjegy!

Janos bacsi:

— Na, latja, most de-
ral ki, hogy milyen nagy
késésben van ez a sze-

relvény!
N\ J

Tajékoztaté a munkavallalok 18 év feletti
gyermekeinek arcképes igazolvanyarol

Téjékoztaté a MAV Zrt., a MAV- START
Zrt., a MAV Szolgiltat6 Kozpont Zrt., a MAV
Létesitménylizemeltet§ és Vasutér Kft., a
MAV FKG Kft., a Zahony-Port Zrt. és a Rail
Cargo Hungaria Zrt. munkavallal6i szamara
a 18 év feletti gyermekek menetkedvezmé-
nyi igazolvanyanak érvényesitésérSl. A 18 és

25 év kozotti igényjogosult (minden olyan
gyermek, aki a 18. életévét 2015. marcius
31-ig betolti), kozépiskolai és fels6foku,
nappali tagozatos tanulmanyokat folytatd
gyermek nevére kidllitott, eredeti iskolala-
togatdsi igazoldsok beérkezési hatarideje
2015. marcius 27., péntek.

Kivan olyan hazban lakni ahol a koéltségek kevéshé emelkednek?
Ehhez keresek munkatdrsakat.

Rovid onéletrajzat a peksz@invitel.hu-ra varom.

Telefon: 06 30 430 8360

Koszonom elore is: Szikldsi Vince

Vasutas kollégank Cserei Mihdly 15 éves fia — rakos beteg — korhazi kezelésre szorul.
Kériink mindenkit, aki teheti, hogy adomanyaval segitsen anyagi terheik enyhitésében!

Bankszamla szam: 11773487-30983544

Ko6szonjiik a segitséget!

a PVDSZ
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Az ellenérzés, a feliigyelet fontos hat-
terét jelentheti a napi munkavégzésnek,
a munkavégzés sordn jelentkezd esemé-
nyek, problémidk megfelel6 és hatékony
kezelésének. Az kdzismert és elsésorban
alkalmazott gyakorlat, hogy a munkavég-
zés soran ,elkovetett” szabalytalansagokat
utédlagos ellenSrzéssel, vagy helyszini
felfedezéssel, ugynevezett tettenéréssel
tarjak fel. E gyakorlatban ott van a ,,mas ka-
ran tanul az okos” népi bolcselet gyakor-
lati alkalmazdsanak a megval6dsithatdsiaga
is. A biztonsig és a hatékonysag szinten
tartisinak, novelésének érdekében a
feltart szabdlytalansigok egy része, koz-
ponti utasitisnak megfelelSen, a mun-
kavallalok széles rétegének jelenik meg
oktatott, oktatand6 ismeretanyagként.
RemélhetSleg a munkavillalok tobbségé-
nek, az okuldson tul, egyfajta segitséget,
pluszt ad a veszélyes, problémais esetek
ismertetése, illetve az adott szituacidk
kiértékelése, megbeszélése, értelmezése.
Barmely oktatasnak, informacié dtaddsnak
a hatékonysdgit nagyban befolyisolja a
célszemély, az oktatott munkavillalé ok-
tatashoz valé6 viszonya, szindéka, mentilis
és pszichés allapota. Minden tevékenység
esetében, igy az oktatds vonatkozdsiban
is elmondhatd, hogy az eredményesség
1étrejottét jelentGsen meghatdrozza az
egyén tapasztalata, a tevékenység eredmé-
nyes végzése, a feladatok megolddsanak a
sikerélménye. Ez utébbi, a sikerélmény,
fontos hatds, egyfajta doppingszer, mely
jo esetben tovabb noéveli a munkavillalé
megbizhatdsigi, terhelhetdségi és tu-

TIBI BACSI
ES A POTTYOS LABDA...

dasbeli képességeit. Abban az esetben,
amikor egy jelentésebb, 6nmagaban is
sok veszélyt hordozé6 szituiacié adodik,
s annak kezelése soran ,visszakdszon” a
felhalmozott gyakorlati tapasztalat és el-
méleti tudds, akkor valészintleg a képzés
és oktatas teriiletén 1évé igynevezett hoz-
zaadott érték is szerepet jatszik a veszé-
lyes helyzet sikeres, gyors és biztonsagos
megolddsiban. Van olyan eset, mikor a
probléma megoldasan és a sikerélményen
tal, pont a sikeres megoldasbol eredéen,
mas fontos tényezdk is megjelennek,
megjelenhetnek. Ezek a tényezSk nagyon
lényeges lélektani allapotot okozhatnak,
mélyithetnek el.

Szemléltetésként egy megtortént eset,
egy szituicid, melyhez hasonlé barhol,
barmikor, barkivel megtorténhet.

Nemcsak az egy kozpontos alloma-
sok forgalmi dolgozdinak, jellemzSen
forgalmi szolgalattevék, rémalmaiban
fordulhat el$ a végallas nélkili valtéalli-
tas esete. Az alabbi esemény egyvaganyu
nyilt vonali csatlakozdssal és D-55 tipusu
berendezéssel rendelkezé dllomason tor-
tént. Megesett egy hideg, szeles hajnalon,
hogy a menetrend szerinti vonattalalkozas
lebonyolitdsa soran, az egyik kijair6é vonat
utan, az allomas vezérvaltéjanak szabva-
nyos allasba torténd allitasa sikertelen
volt, a valté nem kerilt végallasba. Azt
illik tudni, hogy a vonatok induldsa utin

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA

A kedvezményezett
addszama: 1

RENDELKEZ,ﬁ NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

81728

25142

Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az eldbbi kategoéridba nem tartozo6 kdnyvtari, levéltari, mizeumi,
egyebb kulturalis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilén nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.
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a forgalmi szolgalattevének szimos tény-
kedése van, koztiik papir és szamitoégép
alapu adminisztracio, illetve tavbeszélén
kozolt informacié tovabbitas, hogy csak
a legfontosabbakat emlitsem. Nos az elsé
,meglepi” nem maradt arvan, mert a zavar-
jelzést kovetS Gjabb kezelés eredménye
megegyezett a szabvanyhelyzetbe torténd
allitas eredményével, azaz a berendezés
eljutott a ,se veled, se nélkiiled” allapot-
ba. A forgalmi szolgalattevé a ,,fij a fejem,
nem tudom mit akarok” allapot helyett,
a probléma észlelése utan, az iranyito és
a diszpécserek felé jelezte a hibat, majd
haladéktalanul, elére dtgondolva a lehet-
séges eseteket, azok valdszinliségét mér-
legelve hozta meg dontését. Szandékat
kozolte az iranyitéval és a diszpécserekkel
is, valamint értesitette a két szomszédos
allomas forgalmi szolgalattevgit a hely-
zetr6l, s jelezte szamukra, hogy kimegy
a helyszinre és elérhet8sége sajit mo-
biltelefonjan lehetséges. Ezt kovetSen
végrehajtotta a biztositékok eltavolitasat,
magaihoz vette a kurblit és a biztonsagi
betétet és a forgalmi irodat bezarva kiment
a helyszinre. A mintegy 400 méterre 1évG
valtéhoz érve, elGszor szemrevételezte a
valtot, megnézte a t6 és csucssinek alla-
potat, nincs e idegen anyag koztiik, épek
e. Mivel a vizualis ellen6rzés nem zarta
ki az allithatésagot, ezért a hajtékarral
attekerte a valtét. E miveletet mindkét
iranyban elvégezte, s mivel a valt6 hely-
zete és allapota a forgalmi szempontd
hasznilhat6sag feltételeinek megfelelt,
ezért a vonatkozlekedés szempontjibdl
sziikséges dllasban a biztonsagi betéttel
lezarta a valtot és visszament a forgalmi
irodaba. Nagyjabol és egészében ,csak”
ennyi tortént. Azt is j6 tudni és figyelembe
venni, hogy az érintett valton kijaré vonat
indulasi ideje és a kovetkezd, valtot érin-
t8, vonat kozt 27 perc van.

Nos, hatdsaiban nagyon jelentGs, a
munkavégzésre, aldozatvallalasra, a mun-
kavallalé és a cég kozotti, a lojalitason
alapul6 kapcsolatokra épité jellegd hatast
valt ki az, amikor az ellen8rzés soran, a
napi helyzet attekintésének alkalmabdl,
észrevételre keriil a munkavallal6 szaksze-
rd, gyors és biztonsigos problémakezelési
képessége, példamutaté munkavégzése.
Ez a fajta vezetSi magatartds, megnyilvanu-
las napjainkban kiveszében van. J6 latni,
hallani, hogy a jét, a munkdjat a gyakor-
latban is felelGsséggel és szakértelemmel
ellaté6 munkavillaloét is észre lehet venni.
Lehet, hogy e kis szosszenet nem véletlen,
talan egy régi-iij szemlélet bukkan fel Gjra?
Reméljik, mert a hidon atmenni csak ugy
lehet, ha el&szor ralépiink.

Bibary Ferenc



2015. MARGCIUS!

2015. februar 27-én folytatta tavaly meg-
kezdett munkajat a Magyar Szakszervezeti
Szovetség 1. kongresszusa. Megtargyaltak,
majd elfogadtak a kongresszus tgyrendjét
és napirendjét. Ennek keretében kertlt sor
a szovetség alakul6 ulése 6ta végzett mun-
karol szo6l6 beszamold elfogadasardl, az
Autoném Szakszervezetek Szovetsége €s a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
Magyar Szakszervezeti Szovetségbe torténd
beolvadisirol, az Alapszabaly médositasarol.
A napirend hatodik pontja szerint kerilt sor
a Magyar Szakszervezeti Szovetség Programja-
nak ismertetésére, vitdjara, majd elfogadasara.
Ezt kovetSen pedig az \j tisztségvisel6k meg-
vélasztisara kerult sor.

A kongresszus utolsé napirendi pontja-
ként kerilt sor a tisztségvisel6k megvalaszta-
sara. A kongresszusi kiildottek megvalasztottak
a 16 tagua elnokséget. Az \j szOvetség elnoke
Kordas Laszlo, alelnoke pedig Székely Tamas
lett.

Uj vezetSsége van a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetségnek.

A kongresszust kovetGen Pataky Péter a
Magyar Szakszervezeti Szovetség lekoszond,

MASZSZ
l. kongresszus

Kordas Laszl6 a szovetség 4j elnodke, valamint
Székely Tamds, aki tovdbbra is a MASZSZ
alelnoke, tartott sajtotijékoztatoe.

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség volt elndke a sajtotijékoztatdn ki-
emelte: az Gj szOvetség az MSZOSZ és az Auto-
némok jogutédjaként mikodik tovabb, tagjai
a két konfdderaciot alkotd tagszervezetek
(koztik a PVDSz). A MASZSZ a magyar szak-
szervezeti mozgalom legnagyobb taglétszimu
szakszervezeti szOvetsége — hangsulyozta.

Kordas Liszl6 elnok kifejtette: aktivabb
kozéleti szerepvallalasra, valodi érdekvéde-
lemre késziil a szovetség, elsGdleges cél, hogy
a minimdlbér nettéja érje el a l1étminimum
értékét. Hozzatette, jelenleg 20 ezer forintos
kiiléonbség van a kett$ kozott, ami tarthatat-
lan. Kordds Laszl6 azt is elmondta: fontosnak
tartja, hogy az integraci6 folytatdédjon.

A 16 tagu Elnokség tagja Dr. Laboda Jozsef a PVDSz elnéke
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Székely Tamas alelnok ugyancsak hang-
sulyozta, hogy a legnagyobb konfodericio jott
létre Magyarorszagon. Ramutatott: a mun-
kavillal6k szamos problémaival kiizdenek,
ezeket meg kell oldani, érdemi tiarsadalmi
parbeszédre van sziikség. Megfogalmazasa
szerint a MASZSZ az egyeztetések ,zaszl6sha-
joja” kivan lenni. Olyan akcioképes szervezet
jott 1étre, amely tettekben is képes lesz érde-
keit érvényesiteni — emelte ki.

Pataky Péter, az MASZSZ lekoszong el-
noke elmondta, hogy a SZEF februar 21-én
ugy dontott, nem olvad be szovetségbe, de
ettdl fiiggetleniil nem is lépett ki bel6le, igy
a MASZSZ tagszervezete lesz. A lek6szoné
elnok arrdl is beszélt, hogy elkésziilt a va-
gyonleltar tervezete: a MASZSZ mintegy 1,4
millidrd forint vagyonnal rendelkezik. Pataky
Péter kitért arra, hogy az alapszabdly szerint
két alelnokot kellett volna valasztani, de szim-
bolikusan — jelezve, hogy az integracié nem
zarult le teljesen — egyelGre tresen marad a
masik alelnoki szék. Ugyanezen megfontolas-
bol 18 helyett 16 elnokségi tagot valasztanak a
pénteki elsé kongresszuson — fizte hozza.

A kongresszus elfogadta a szovetség uj
programjit. A program szerint a szovetség
kiemelt célja, hogy erGsitsék az agazatokon
beliili, és azok kozotti egytittmikodéseket.

A MASZSZ minden értelemben szolgil-
tatd szakszervezetté valik, és igy elGsegiti,
hogy tagszervezetei egységes szolgaltatasok
nyuajtasira legyenek képesek, valamint
egy 4j informaciés rendszer kiépitésével
kozvetleniil a szakszervezeti tagokkal tud-
janak kapcsolatot tartani. A ,kormany altal
életben tartott, sokszor korlatozott jogkorid
tarsadalmi parbeszéd férumok mellett” meg
szeretnék teremteni az alternativ tirsadalmi
parbeszéd rendszerét.

(- a szerk-)

fogadjuk vendégeinket.

kornyezetben.

Férdhely:

Hajdtszoboszlon, az Eurépa-szerte gyogyvizérdl hires fiirds-
varosban taldlhat6 csalddias, korszerd hoteliink.

Koribban panziéként tizemeltiink, 2013-ban azonban a kor igé-
nyeinek megfelelGen korszerusitettiik szallashelytinket, igy jelenleg
3*.0s nemzetkozi hotelstart besoroldssal rendelkezé hotelinkben

Elhelyezkedés: A termal- és élményfiird6tSl néhany perces
sétara (500 m), a varos udiléovezetében, csendes, nyugodt, tiszta

- 13 db franciaigyas (20 m2), légkondicionilt szoba,
-2 db 2 x 2 agyas “csaladi” szoba (40 m2).
A szobak igény szerint potiggyal bGvithetSk.

Elérhetdségiink: www.hotelpavai.hu
Email: info@hotelpavai.hu
Telefon: +36/309854-864, +36/52 364-153

Cim: 4200 Hajduszoboszl6, Pavai Vajna at5.

all nyitva.

A szobak felszereltsége:

Boxspring franciadgy, hitGszekrény, LCD televizio, légkondici-
onald, bérondtarto, szekrény, szEf, hajszaritd, fésulkodbasztal, szék,
zuhanyfulkével felszerelt fiird6szoba

Bekészitések: torolkoz4, papucs, szappan, tusfiirds, cipékanal,
cipétisztito, kozmetikai szett,

Ingyenes szolgaltatasaink: - Internet hasznalat (wifi),

—avakok és gyengénlatok részére akadilymentesitett érintGkép-
ernyGs informaciés terminal

A svédasztalos reggeli és kontinentilis vacsora a hotel éttermé-
ben kertil felszolgildsra, amely kizardlag szallévendégeink szamara

A kikapcsolédiashoz elengedhetetlen a hotelhez tartozé, nagy
terasszal rendelkezé kellemes kavézo.




Folytatva sorozatunkat a 6. szimu
munkaltatéi jogeset a Munka Torvény-
konyve 2012. 1. tv. Mt. 55. §-dban foglaltak-
ra tekintettel annak (1) bekezdés £f.) pontja
szerinti mentesiilés egyik esetkorével a.)
mentesulés a hozzatartozé haldla esetén a
munkavégzési kotelezettség aldl, valamint
az Mt. 118. § (4) bekezdése szerint meg-
illeté b.) az apdanak a gyermek sziiletése
esetén jar6 potszabadsiaginak kérdéseivel
foglalkozik.

El6szor lassuk alabb az idevonat-
kozo Mt. szabalyozast:

Mt. 55. § (1) A munkavallalé mentestil
rendelkezésre allasi és munkavégzeési kb-
telezettségének teljesitése aldl

a) kereséképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcios eljarassal 6sszefliggd, egész-
ségugyi intézményben térténd kezelés,
valamint

c) a kételezd orvosi vizsgélata tarta-
mara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb
négy Ora idétartamra,

€) a szoptatb anya a szoptatas elsé hat
hénapjaban naponta kétszer egy, ikergyer-
mekek esetén kétszer két orara, a kilencedik
hénap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két orara,

f) hozzatartozéja halalakor két
munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok foly-
tatdsa, tovabba a felek megallapodasa
szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben valb részvételhez sziikséges
idére,

h) énkéntes vagy létesitményi tdzoltéi
szolgélat ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatésag felhivasara,
vagy az eljarasban valé személyes rész-
vételhez sziikséges idétartamra,

j) a kiilbnés méltanylast érdemlé sze-
mélyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara,

tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozo szabaly-
ban meghatéarozott tartamra.

(2) A munkaltaté, ha a munkavallalé
altal elkévetett kitelezettségszegés ko-
rtilményeinek kivizsgéalasa miatt indokolt,
a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges,
de legfeljebb harminc napos idétartamra
mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre
allasi és munkavégzési kételezettségének
teljesitése aldl.

Mt. 118. § (1) A munkavéllalonak a
tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

§77
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Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség al6l — Mt. 55. §

6. jogeset

kulcsszavak:
¥ mentesiilés a munkavégzési kitelezettség aldl hozzfitartozb halila esetén
» apénak gyermeke sziiletése esetén jard potszabadsag

Az apat a gyermeke sziiletése esetén jaro potszabadsag 5 (ikergyermekek
sziiletése esetén: 7) munkanapjanak kiadisa — azonos médon az egyéb
jogcimen jaré szabadsagokkal és potszabadsagokkal — éréban torténik, az
iranyadé munkaidé-beosztias szerint.

Ett6l eltérden, ha a munkavallalé az Mt. 294.8 (1) bekezdés b) pontja
szerinti hozzatartozéja halidla esetén ketté munkanapra mentesiil a
munkavégzési kitelezettség alél [Mt. 55.8 (1) bekezdés f) pontja], akkor
ennek biztositisa ketté munkaidé-beosztas szerinti munkanapra
torténik, fiiggetleniil attél, hogy a munkavillalénak azon a munkanapon
milyen idGtartamt munkavégzési kbtelezettség volt el8irva.

Ertelmezési gondot okozott, hogy az apénak a gyermeke sziiletése esetén jaré 5
(ikergyermekek sziiletése esetén: 7) munkanap podtszabadsagot, illetve a
munkavéllalét az Mt. 294.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozéja haldla
esetén ketté munkanapra megillet§ munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilést
[Mt. 55.8 (1) bekezdés f) pontja] é6rdban vagy munkanapban kell —e biztositani.

Az Mt. az alap-, és a pétszabadsagokat, illetve a hivatkozott munkavégzés aléli
mentesiilés idStartamat is munkanapban hatdrozza meg.

Etté6] fiiggetleniil a szabadsagok esetén torvényes méd van arra, hogy a munkavallalé
az irAnyadd munkaidé-beosztéséval azonos idStartamra (azaz érara) mentesiiljon e
cimen a rendelkezésre allasi kotelezetisége alél.

A munkavallalét a hozzitartozéja haldla esetén kett§ munkanapra megilletd
munkavégzési kotelezettség aldli mentesiilés azonban nem szabadsig, gy a
mentesiilés Gsszesen kettS beosztésa szerinti munkanapra vonatkozhat, fiiggetleniil
attél, hogy az adott munkanapon konkrétan milyen mériékli munkavégzési

kotelezetiség volt szdmAara elSirva.

*Lasd még bévebben: ,§” a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozo tartalmat is!!!

c) ketténél tébb gyermeke utan éssze-
sen hét munkanap potszabadséag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabad-
sdg fogyatékos gyermekenként két mun-
kanappal né, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valo jogosultsag
szempontjabdl a gyermeket elészér a szii-
letésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke szliletése
esetén, legkésébb a sziiletést kéveté
masodik hénap végéig, 6t, ikergyer-
mekek sziiletése esetén hét munkanap
potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfelelé idépontban kell kiadni. A
szabadsag akkor is jar, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal.

A munkaltaté jelen jogeset kapcsin
tényszeriden egy értelmezési gond felolda-
sat kivanta bemutatni, amely e két esetkor-
ben a munkanap és munkaidé-beosztis,
valamint a szabadsag és a munkavégzési
kotelezettség idStartamanak Osszevetése
soran ad6dhat a gyakorlatban.

Ugyanakkor, ha mar ismertetésre

keriilt ez a két esetkor, akkor ezt a lehe-
téséget felhasznalva — a fenti sorrendben
— kicsit részletesebben is tekintsiik at
azokat.

Mt. 55. §-a (1) bek. f.) pontja szerinti
mentesiilés szabalya:

A munkavillalé alapvetd kotele-
zettsége a munkavégzésre megjelenés
kotelezettsége és rendelkezésre allas.
Munkijat személyesen koteles ellatni. Ha
a munkavillal6 ezeket, a kotelezettségeket
megszegi, annak — a kotelezettségszegés
sulyatdl fuggben — akir az azonnali hata-
Iya felmondas (kordbbi fogalomhasznalat
szerint rendkiviili felmondas) is lehet a
kovetkezménye.

A megjelenési és rendelkezésre allasi
kotelezettség értelmében a munkavillalé
koteles a munkaltato altal elSirt helyen és
idében munkara képes allapotban megje-
lenni, és munkaideje alatt — munkavégzés
céljabol, munkdra képes dllapotban — a
munkailtat6 rendelkezésére allni. E kotele-
zettségek aldl csak kivételesen, a torvény-
ben meghatarozott esetekben mentestil:

E jogeset kapcsan felmerult esetben,
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azaz a munkavallal6 hozzatartozé6ja hala-
lakor a munkaltatonak két munkanapon
at kérelmére mentesitenie kell a mun-
kavégzés al6él, amelyre a munkavallal6t
tavolléti dij illeti meg.

A torvény felsorolja, kik tartoz-
nak a hozzatartozoi korbe:

294. § (1) E térvény alkalmazaséban

b)! hozzétartozé: a hédzastérs, az
egyenesagbeli rokon, az érékbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az érékbe-
fogadd-, a mostoha- és a nevelésziilé és a
testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hdzastars egyenesagbeli ro-
kona és testvére, és a testvér hazastarsa,

Mt. 118. § (4) bek. szerinti pot-
szabadsag szabalya:

A munka to6rvénykdnyvérdl szolo
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
is lehetGséget biztosit arra, hogy gyermeke
szuletése esetén az apa potszabadsiagban
részesiljon.

Az apanak gyermeke sziiletése ese-
tén, legkésSbb a sziiletést kovetd masodik
hoénap végéig, ot, ikergyermekek sziiletése
esetén hét munkanap potszabadsag jar,
amelyet kérésének megfelelS id6pontban
kell kiadni. A szabadsag akkor is jir, ha
a gyermek halva sziiletik vagy meghal.
[2012. évi L. tv. 118. § (4) bek.]

Az Mt. szerint sziilén nemcsak a vér-
szerinti sziil6t, hanem az 6rokbefogadot
is érteni kell [2012. évi L. tv. 294. § (1)
bek. h) pont], ezért értelemszeriden az
apat megillet6 potszabadsigot igénybe
veheti az 6rokbefogadé apa is. [2013. évi
V. tv. 4:132. §]

2013. augusztus 1-tél az Mt. kialon
is kiemeli, hogy — 6sszhangban az adott
jogintézmény rendeltetésével — gyermek
sziletése esetén az apa fliggetleniil a
munkaviszony kezdetének idépontjatdl
mindig a teljes potszabadsdg tartamara
mentesulhessen a rendelkezésre allasi és
a munkavégzési kotelezettség aldl, azaz
e korben ne keriiljon sor arianyositasra.
[2012. évi L. tv. 121. § (1) bek.]

Eljarasi szabalyok:

A szabadsag kiaddsa sorin a mun-
kaltato koteles az apa kérését figyelembe
venni és az altala kért id6pontban kiadni
a pétszabadsagot.

A munkavillalé a potszabadsag igény-
léséhez a munkaltatéjanak bemutatja

IMegillapitotta: 2013. évi CCLII.
torvény 175. § (32). Hatilyos: 2014. 1I1.
15-t6l.
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a gyermek eredeti sziiletési anyakonyvi
kivonatat, illetve halva sziletett gyermek
esetén a halottvizsgilati bizonyitvany ere-
deti példanyat, és irasban nyilatkozik
arrdl, hogy a sziléi feliigyeletet gyakorlo
vér szerinti vagy orokbefogadé apa sziléi
feliigyeleti jogat bir6sag nem sziinetelteti,
nem sziintette meg. [350/2014. (XII. 29.)
Korm. rend. 1. § (3) bek.]

Ha a munkavillal6é a p6tszabadsagra
jogositd idGtartamon beliil munkahelyet
valtoztat, az 4j munkaltatéjinal jogo-
sult a potszabadsig igénybevételére, ha
igazolja, hogy az el6z6 munkaltaténal a
potszabadsagot részben vagy egészben
még nem vette igénybe. Errdl az el6zé
munkaltaté a munkavallalé kérésére ha-
rom munkanapon beliil koteles igazolast
kiadni. [350/2014. (XII. 29.) Korm. rend.
1. § (6) bek.]

A potszabadsag idejére tavolléti dij
jar. [2012. évi L. tv. 146. § (3) bek.]

A munkavallal6 részére a potszabad-
sag idejére jaro tavolléti dij és mun-
kaltatéi kozteher Osszege a munkaltatd
részére a kozponti koltségvetésbdl keril
megtéritésre. [350/2014. (XII. 29.) Korm.
rend. 1. § (2) bek.]

Az igénybevételi jogosultsidgot ellen-
6rizhet6é moédon, irasban dokumentalni
kell. A munkaltaté ennek érdekében a
potszabadsag igénybevételérdl nyilvantar-
tast vezet. Ennek mellékleteként megorzi
a munkdltat6 dltal bemutatott iratok ma-
solatit és a munkavallalé nyilatkozatat. A
nyilvintartas tartalmazza

- az igénybe vevo nevét,

- a ténylegesen igénybe vett napok
szamat, idépontjat,

- a tavolléti dij kiszimitdsanak mdodjat,
Osszegét és

-‘a szamitott kozterheket.

A dokumenticié meglrzése a szam-
viteli bizonylatokra vonatkozo elGirasok
[2000. évi C. tv.169. §] figyelembevételével
a munkaltaté feladata. [350/2014. (XII.
29.) Korm. rend. 1. § (4)-(5) bek.]

A munkaltat6é az apat megilletd pot-
szabadsiggal Osszefiiggs koltségek meg-
téritése iranti kérelmet a kincstarnak az
igénylS székhelye vagy telephelye szerint
illetékes teriileti szervéhez (IgazgatOsag)
kell benyujtania.

Az Igazgat6sag a benyujtott kérel-
meket elbiralja, és ellitja a folydsitas
feladatait és ellendrzi az apat megilletd
potszabadsag alapjan jaré, kifizetett és
elszamolt tavolléti dij és kozterhei nyilvan-
tartasat, annak jogszerdségét és elszamola-
sat. Az ellenGrzés a kifizetést megel6zGen
irasbeli dokumentumok alapjin, tovibba
sziikség esetén a helyszinen, kifizetett
koltségtérités tekintetében utdlagos hely-

szini ellendrzés keretében torténik. A
jogosultsag hidnyaban, illetve magasabb
osszegben elszimolt 6sszeg megtéritésérdl
fizetési meghagydssal intézkedik. A fizetési
meghagyis ellen kereset benyudjtasnak van
helye. A kereset elbiralisanak a vitatott
Osszeg erejéig a végrehajtasra halaszté
hatilya van. [350/2014. (XII. 29.) Korm.
rend. 2. §]

A munkdéltaté az apit megillets és
részére Kkifizetett tavolléti dij és annak
kozterhei megtéritését az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon vagy
elektronikus trlapon évente 4 alkalom-
mal - marcius 31-éig, jinius 30-4ig, szept-
ember 30-dig, valamint december 31-éig
- kérelmezheti. Az Igazgatdsag a benyujtdsi
hataridét kovetd tizenot napon belil gon-
doskodik a kimutatott 6sszeg atutalasarol.
A munkaltat6 altal kifizetett tavolléti dij és
annak kozterhei legkésébb a kifizetéstdl
szamitott hdrom évig szamolhaté el. §]
[350/2014. (XII. 29.) Korm. rend. 3. §]

Felhasznalt Irodalom:
— HR Szakmai Jogtar CD vonatkozdé
anyagai
Dr. Laboda Jozsef
jogtanacsos

+36 30/4960-299

SZEMELYRE

SZOLOAN!

dekében lehetGség van kozvetleniil,
tisztségviselSink részére — névre
szo6loan — is e-mailt kiildeni.

A hatékonyabb ugyintézés ér-
dekében tovabbi tizenet kildése
lehetséges az alabbi szolgaltatasaink
korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelS Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtarsun-
kat, partneriinket, hogy éljen ezzel

a lehetGséggel.
- a szerk -
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - FEBRUAR

A MAV Zrt. KUT iilése, februar 5.

Elsé napirendi pontként a MAV Zrt. PUF
Tertleti Igazgat6sag Szeged miikodésérdl és a
szervezeti valtozasokrol adott tajékoztatot To-
kaji Robert igazgatd, Gorog Beata gazdalkodasi
igazgat6-helyettes, valamint Gyulai Pl terileti
humain partner vezetdS. Bemutatkozéjiban az
igazgat6 elmondta, hogy tudatosan késziilt a
vasuti palyara. Eveken 4t dolgozott végrehajté
szolgalati helyeken, tobb szakmaban is megfor-
dult. Elmondta, hogy 1683 km vonalszakaszt
uzemeltetnek, amibdl 359 villamositott vonal,
104 km kétvaganyu palya. A Kozponti iranyi-
tasnal 330 km KOFE, 130 km KOFL. A Teriileti
igazgatosag 2015-re tervezett 1étszama 2136 f6,
mely létszim nem csOkkent az MSZSZ viltozas
hatdsdra. A forgalmi csomépontok létszima
2015. évben 1205 f6. A fé6nokségeken beliil
azonos munkakori struktdra lett kialakitva. A
PLO létszama 416 6, két f6nokséggel (Kecs-
kemét, Békéscsaba). A TEB hirom szakmajit
egyenként mutatta be —a tavkozlés 82 db utas
tajékoztatd korzet, 755 km optikai kibel, az
erésaramndl 6 villamos aldllomas, 359 km
villamositott vonal, mig a biztositoberendezés
vonatkozasaban 402 km vonatbefolydsoldsra
kiépitett, 477 biztositott Gttjard, 69 biztositott

illomas a {6 jellemzSk. A miszaki szakértGk az
osztalyokra kertiltek. A TEB létszama 501 6. Az
igazgato a palyaztatassal kapcsolatban elmond-
ta, hogy minden poziciéra tobb jelentkezés
volt. Eredményt még nem tud mondani, nincs
vége a kivalasztasnak. Nem tud olyan esetrd],
hogy nem palyiztiak volna meg valamelyik po-
ziciét. Ezutin a KUT tagok kérdéseket tettek fel.
Az atszervezésnél hogyan sikertlt a létszamot
megtartani kérdésre azt valaszolta, abban ér-
dekelt, hogy a kiképzett munkaerSt megtartsa.
Hogyan all a Békéscsaba és Roszkei vastutvonal
fejlesztése? Tervezési fazisban tart, mely nem a
MAV kezében van. A szegedi-hid feldjitdsa az
onkormanyzattal egytitt torténik, ami szintén
tervezés alatt 4ll. A ROLA-ra szillitisra a MAV
felkésziilt, varjak a vallalkozo6 vasutakat. A FOR
oktatasok a talora felhasznalas figyelembevéte-
1ével lettek kialakitva. Emlitést tett az igazgat6
a Kabinetrdl, akik az 6 munkajat kozvetlentil
segitik. Az egységes gazdilkoddsban az egységes
szempontrendszert egységesitik, ezt mar a gaz-
dalkodasi igazgato-helyettes tette hozza. Tokaji
Rébert zaromondatként a vasut biztonsagara
hivta fel a figyelmet, nagyon buiszke arra, hogy
az elmult 5 évben nem volt , KozlekedS vonat”
baleset az igazgat6sag tertiletén.

Masodikként visszajelzést kapott a KUT
az egyuttdontott lakasok kiutalasarol. Roszpo-
pa Péter humanpolitikai szakértd elkészitette
a2014. évszeptemberében és decemberében
egyuttdontott lakaskiutalasokrol szol6 kimu-
tatast. Kiutalt lakisonként tdjékoztatta a KUT
tagjait, hogy mi tortént a kiutalas 6ta, kotottek-
e szerzGdést a kérelmezével vagy nem. Ha nem
miért nem, és a kérelmezé miért utasitotta
vissza a lakaskiutaldst.

Harmadikként a MAV Zrt. Fejlesztési és
Beruhizisi FGigazgatosag (FBF) szervezetét
érinté atalakitasokrol, az Gj Ingatlanfenntartas
és Fejlesztés (IFF) szervezet tevékenységérdl
adott tajékoztatast Tulik Karoly FBF fGigazga-
t6, valamint Bojtor Tibor IFF vezetd. A fGigaz-
gat6 elmondta, hogy jelentGs valtozas tortént
az életiikben. A 2014-es év végén létrejott a
MAV LV Kft. — hogyan keriil az ingatlan teriilet
az FBF-hez? A vagyongazdilkodas muszaki
tevékenységi teriilete kerult atszervezésre.
Ezt megel6z6en nem tudtak kimeritGen és
teljesen céliranyosan felhasznilni a pénzesz-
kozoket, igy ezen a terileten van mit javitani.
A cél, hogy az ingatlan oldalon millidrdos
projekteket valosithassanak meg, melyeket az

(folytatds a 11. oldalon...)
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r) Megijelent az Explorer Vasutas Vilagjaréo Klub (egyesiilet)
* y 4 - L1 L3 V4 r
= 2015 évi onkolitséges taraterve,

melyre tisztelettel varunk minden PVDSZ tagot és csaladtagjait. y
| 10 % a szallashol ! Husvétolas Isztambulban repiilés tira 46.000 Ft+65 €-tdl !
«  Apr.04. Snap/4szallasé]. Hisvéti sonka helyett Haiga Sofia, Boszporusz, Kék Mecset, Eyiip... .
| 10 % a szallasbol ! Eger + Szlovak Paradicsom kanyontdra magashegyi tura 6.000 Ft-tél+busz |
*  Maj.01. 3nap/2szallaséj. Hosszuhétvége "light” medertiraval az Alacsony Tatraban... :
I 10 % a szallasbél ! Szicilia, Tirrén-tenger relax 18.000 Ft+ 99 €-t6l |
. Jun.13. 10nap/7 szallaséj. Napsuteés szigete, pihenéssel, kirandulasokkal... .
" 10 % a szallasbdl ! Nagy italiai kérut extrém tira mar 15.900 Ft + 113 €-tél 2
I JaL1s. 10 nap / 3 szallaséj. Velence- Rdma-Vatikan-Bologna-Vezuv-Napolyi bdl-Milano... !
: 10 % a széllashdl ! Tirol -5Terre -Napoly- Amalfi-Capri-Ischia - Milano strapatura 13.500 Ft+ 50 €-t6l .
| Jul. 17. 8 nap/ 2 szallaséj. 2015 leglatvanyosabb turdja... |
= 10 % a szallashél ! Karlovy Vary + Praga strapatura 6.000 Ft +13 €-tél .
i JUl.30. 4 nap/ 1 széllaséj. Csehorszag rajongoknak kint alvassal, vasutas vendéglével... I
! 10 % a szallasbol ! Kelet-eurépai korat extrém tdra Mar 14.800 Ft +55 € -tl .
= JUl.30. 7nap/2szallaséj. Karlovy Vary- Praga-Varso-Vilnius- Kaunas tura... .
| Figyelem! A fenti tarakra 2015.03.17-ig jelentkezé PVDSZ tagok 10 % kedvezményt kapnak a szallas dijabél. !
| Utolsé helyek |
»  Ev tardja **USA** New York - Washington - Philadelphia ((ij) expedicié 178.000 Ft + 199 USD+vonat .
| M&j.21. 7nap/3 szallaséj. Vilagszenzaciok, vonatozassal, ingyenes mizeumnap... |
= Gordg tengerpart (Nei Pori) relax 7.900 Ft + 69 €-t6l .
i Jun.26. 10 nap/ 7 szallaséj. 2015 legolcsobb nyaralasa... |
. Avilag leghosszabb fiiggdhidja Tirolban magashegyi tura 6.900 Ft P . s N .
i Jul.17. 3 nap/0széllaséj. 2015 legkiilonlegesebb tiraja... Tovabbi informaciok: |
. Parizs - Versailles - Neuschwanstein - Salzburg strapattra 12.900 Ft+45 €-tél 1/06+27-51 vas(tin, . . .

) e . ) . X L. 2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is,

| Jul. 11, 6nap/ 1 szallaséj. Walt Disney tura, Miinchen, Versailles, Parizs, Salzburg... 3/06 1/516-2 " ) |
« Nagy eurdpai kérut expedicié mar 21.900 Ft+159 €-tél : ! ?’1 - VDL e snsie, .
* JUL11. 14 nap/ 4 szallaséj. 2015 legbrutalisabb turaja (2 hét 80 miemlék) 4./ E-mail: info@evvk hu, |
| Velence - Réma - Vatikan - Bologna strapattra 13.000 Ft +39 €-tél 5./ http://www.evvk.hu honlapunkon, .
+ JUL15. 6 nap/1szallaséj. Kozép Olaszorszag tanfolyam, tanulni vagydknak... 6./ facebook oldalunkon: .
| Praga + Krakké strapattra 4.900 Ft +9 € https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag , |
* Jul.31.  4nap/0szallasé;. 4 nap, 2 felejthetetlen kelet-eurdpai varos... :
| Készeg + Raabklam az olsz,f:rék Bém-sza,l(afiélf magashggy? tara 7.900 Ft-tol +Pusz Nem teljes kérdi a tdjékoztatds. Az feltételekrdl, a | |
. Aug. 07.' 3 n:ilp./ 2 szalllas'ej. !\lyarl hos'szuhetvege az aktlv kikapcsolodast kedveldknek... tagsdgrél kérje irdsos tdjékoztatonkat! "
- Balatoni csaladi hosszihétvége Retro relax 6.900 Ft-tol L i
| Aug. 20. 4 nap /3 szallaséj. 2015 legjobb ar-érték aranyu turaja. Langos, fagyi, vizpart... Aprogramterv kozzétételét a PVDSZ tamogatta. !
. L]

Horvat tengerpart Brac relax 8.000 Ft +83 €-tél+hajé
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(folytatas a 10. oldalrol...)

ingatlandllomany lepusztult dllapota is indo-
kol. Sok esetben az eddigi palya rehabiliticiok
kapcsan, mar nem fért bele a projektekbe az
allomasi feltjitas koltsége. A kovetkezd 3 évre
elére, miszakilag meg kell tervezniik a kivi-
telezendd épiileteket. K6z0s projekteket kell
késziteni az ingatlanos oldallal. A feldjitas alatt
allo vasuti palyak mentén 1évé felvételi épiile-
teket is korszerusiteni sziikséges. Az ingatlan
leltar elkésziilt. A palyas teriileté a prioritas.
Mivel még nagyobb elviras fogalmazodik
meg a Muszaki lebonyolitdssal és a Muszaki
tervezéssel szemben, ezért kiils§ tervezési
projektcsomag elinditasat is tervezik, mely
azt jelenti, hogy a piacrol is sziikségessé valik
mérnokoket bevonni a muszaki fejlesztések
el6készité munkdiba. Az FBF-nek van tizemi
tandcsa, a f6igazgaté kihangsulyozta, fontos-
nak tartja, hogy az atkeriilt munkavallalok
bekapcsolédhassanak az FBF lizemi tanicsa-
nak munkdjiba és szeretné, ha az ingatlanos
teriilet is képviselve lenne. Az IFF-fel szamos
feladat atkerult az FBF-hez, a folyamatban 1é-
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vGket tovabb viszik €s intézik. Szeretné, ha ez
a valtozas tart6s lenne, amely nem 6 hénapot
jelent ndla. Bojtor Tibor IFF vezetS elmondta,
hogy osszetett feladatot végeznek. Kiemelte a
ftevékenységeket: a MAV létesitményeinek
utemezett karbantartasa, zavar-hiba elharitas,
valamint a vizi kozm1i teriilet vizsgalata, 3 éves
projektek kezelése és a lemaradasok behozata-
la. Maga az ingatlan szervezet sajat hatékony-
saganak kezelése céljabol mozgott és mozog.
Az érkez6 NIF-es pénzek felhasznalasara id6-
ben terveket készitenek, mely érintSlegesen
a lakasgazdalkodasrol is szOl. Az a torekvés,
hogy a MAV ne viljon lakisgazdalkodo6va,
inkdbb meg kell vilni az elértéktelenedett
lakasoktol. Az értékndvelés meghataroza-
sandl kozremikodSként vesznek részt. A
MAV LV Kft.-vel valé egyuttmikodés fontos
a jovs szempontjdbol. A kovetkezd félévben
csiszolni sziikséges az Osszehangoldodast. A
munkakorilmény javitéd intézkedéseknél
nem priorizdlnak. A 2016. évi javaslatokat
felmérik, amelyhez kérték a KUT segitségét
is. A KUT jelezte a munkiltaté felé, hogy a
munkakorilmény javité munkalatok miszaki

YONAL ZEZAEI T

atadasan részt kivin venni, igy visszacsatolast
kaphat az elvégzett feladatokrol. A munkalta-
t6 a kezdeményezést elfogadta. Kérdésként
mertilt fel Miskolc-Tiszai palyaudvar peronte-
t6 allvinyozasi munkalatainak varhato kezde-
te, melyre vilaszként kaptuk, hogy ez évben
a D peron VIII-IX. vagany keril felGjitasra,
majd jovére folytatddik a tobbi peronnal. A
szolgalati telephelyek felgjitisa a kovetkezs
évi tervben szerepel. Jelenleg a Kelenfold
— Szazhalombatta — Pusztaszabolcs vonal kor-
szerudsitése van napirenden, melynek tervei
véglegesitésre varnak. Itt az épiletekre is
vonatkozik a komplex felgjitas, melyre kiilon
figyelemmel lesz a f6igazgat6. A munkaltatoi
szemlékben feltiintetett hidnyossidgokra is
figyelni kell, hangstlyoztik a KUT tagjai. K-
banya-Kispest vasutillomds peronjavitisa és
lépcsSkarbantartasa siirgdssé vilt, ez szerepel
a tervben vilaszolta Tulik Karoly.

Kiilonféléken beliil egy rendkiviili szoci-
alis segély tigyében dontott a testiilet.

Bodnar Jozsef
KUT elnok, sajtoreferens

Megallapodas a 2015. évi bérintézkedések végrehajtasarol...

A MAV Csoport munkiltatéi onkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités mértéke 2015. janudr 1. napjatél a mun-

kavallal6 alapbérének Osszesen 2%-a.

Szeretne gondtalan nyugdijas éveket?
Valassza a Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztart!

Eljen On is az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag elényeivel!

=« A befizetett Gsszeg a befektetések he aval foly

kamatads nem terheli.

»san gyarapszik és azt

Tovabbi részleteket talal honlapunkon:
www.vasutaspenztar.hu

« A sajat jdvedelembdl tértént befizeté

» Az egyéni szamlan felhalmozott 6sszeg ado- és illetékmentesen orékolhetd, vagy
arra kedvezményezett jelélhetd.

= Megtakaritasara sem hitelezdk, sem kiviilalldo harmadik személy hitelez6i nem
tarthatnak igényt.

* A 10 éves varakozasi id6 utdn egyéni szamlajanak fedezete mellett (tagi lekétés)
kedvezd kamatozasu penzintezeti hitelt vehet fel.

» A 10 eves varakozasi ido eltelte utan, majd harom évenként ismét adomentesen
igényelheti a hozamot.

= A Pénztarban felhalmozott megtakaritasa &s annak hozamai kiegészitik allami
nyugdijat.

= Nyugdijazaskor a jogszabalyi feltételek meglét

i utan addked

yt kap.

esetén tes a kifizetés.

Valassza a Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztart, mert:

* A 19 éve stabilan miikédé nyitott szervezet(i Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar
legnagyobb munkaltatéi partnerei és tamogatoi a MAV Zrt, a GYSEV Zrt. és a

Vasutas Szakszer tek Szovetsége

Tébb munkaltatd is tagdij-kiegészitést biztosit munkavallaléi részére. Kérje On is

munkéltatéjatol! A MAV-csoport 1,5%, a GYSEV Zrt. 3,5% tagdij-kiegészitést nyuit.

A 2004-2013. évekre vonatkozo 10 éves netté hozamrata 8,08% volt, amely
atlagosan 3,29%-kal haladta meg az adott idészakra vonatkozo inflaciot.
Kézvetlen a kapcsolat pénztartagjainkkal, gyorsak, precizek és segitékészek

-

dgyintézdink.
Pontos és hiteles az adminisztracionk.
A jogszabalyi keretek kozétt egyénileg és rugalmasan intézziik tagjaink lgyeit.

Hatterlnk az 1993. évi megalakulas ota stabil és biztonsagos.

3 éves tagsagi viszony utan alacsony kamat mellett tagi kélcsont igényelhet.

= Az elert eredmeény és a vagyon alapjan az onkéntes nyugdijpénztarak kézott
ki Ikedd helyet foglalunk el.

Non-profit keretek kizétt takarékosan dolgozunk, alacsonyak a mikidési és
vagyonkezelési kéltségek.

Megtakaritasa tsszegét nyomon kdvetheti és tébb igazolast is letdlthet
internetes honlapunkrol.

Csatlakozzon On is
a Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztarhoz!

Legyen tagunk, ha a 16. életévét betdltitte, vallalja a rendszeres tagdijfizetest, az
Alapszabaly rendelkezéseit elfogadja és a kitoltott belépési nyilatkozat egy peldanyat
megklildi résziinkre. Ha mar rendelkezik mas nkéntes nyugdijpénziarban tagsaggal

atléphet Nyugdijpénztarunkba.
Kérdezzen alabbi elérhetéségeinken!

A személyes és telefonos Ugyfélszolgalat elerhetosegei:

1145 Budapest, Columbus u. 35.

Személyes és telefonos ligyfélfogadas:

hétfén 9-12 éra kdzott, szerdan 9-16 éra kézstt, pénteken 9-12 éra kozott.

Telefoni elérhetdségek az Ugyfélszolgalat nyitvatartasi idejében:
varosi telefon: 06/1/220-8638, 221-7193, fax: 06/1/220-8778,
vasuUtiizemi telefon: 01/31-90, 35-05, fax: 01/35-08.

Levelezési cim: 1580 Budapest Pf.: 133

E-mail: vasutasp@t-online.hu

Honlap: www.vasutaspenztar.hu

Kapcsolattartonk:
Madaraszné Dombi Katalin ligyviteli vezetd, telefon: 06/1/363-77186.



Alapitvany a Palyavasutasokért

20155 MARCIUS

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




