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A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Tizezrek a Varosligetben

Elfogadbatatlan a szegénység! |

Békés és Vas megyébdl, Eszak- és Dél-Magyarorszagrol
érkezett banyiszok, kohaszok, kereskedSk, vasutasok,
vegyészek, pedagogusok, kozszféraban egészségligyben,
szocidlis tertileten dolgozok, és még hosszan lehetne folytatni

o

SZAKSZERVEZET|
SZOVETSEG

F'E&-A DOLGOZOKERT!

\ a szakmak sorat, hallgatta végig majus elseje
szonokait a Varosligeti fasorban. Idén a civil
szervezetekkel kozosen demonstraltak.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) elnoke, Kordds Laszlé beszéd-
ében hangsulyozta, hogy a bérhelyzet Ma-
gyarorszagon elfogadhatatlan. Tarthatatlan,
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Heinrich Heine:
Megjott a majus

Megjott a majus ime,
viragba borult a vilag,
felhGeske rozsaszine
a kéket tidén szeli at.

Versengenek énekokkel
a csalogany s a rigo,
fiivon baranyka szokdel,

szokdelni, dalolni j6. Akorabbi évekkel szemben idén viszony-
lag koran lezarultak a vasutas munkavallal6k
2015. évi helyzetét meghatarozo targyalasok,
megsziilettek a megallapodisok. Az elmult
hoénapokban a mindig mintaként szolgild
MAV Zrt.-s megillapodds nyomin sorra
elddltek a kérdések a csoport valamennyi
munkdaltatéjandl, a START-nal és a tobbi
leanynal is. Végiil eredményesen sikertlt
elvarrni a szalakat a VBK] juttatisoknal is.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy sok
vasutas koran sincs elajulva az elért ered-
ménnyel, de tény, hogy a koribbi években
elértekhez képest szamottevéen eredmé-
nyesebb bértargyaldsokat folytattunk. Régen
volt mar januar 1-vel megvalosul6 béremelés
és a novekedés (3%) is meghaladja a egy-
két éve még csak félévre elért mértékeket
(2,4%).

En nem teszem azt se, ezt se,
a friss gyep: vinkosom.
Halk csendiilés nagymessze,
almatlan almodom.
/Ford.: Naddnyi Zoltan/

hogy 1 milliéan is tobben élnek hazankban
alétminimum alatt. Cél ennek a helyzetnek
a felszamoldasa.

Az iinnepségen sok tagunk megjelent
a csaladjaval, bogy egyiitt, konféderdcios
szervezés keretében iinnepeljék meg a mun-
ka iinnepét.
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A mértékek tekintetében tisztiban kell
lenniink azzal is, hogy nominalisan mas n6-
vekedés biztosithato egy évi két szazalék alat-
ti inflaciés kornyezetben anndl, mint ami a
tiz szazalékos inflicié mellett elérheté volt.

Az érdekegyeztetési munka terepe a
VET ulésekrdl mds teriiletekre terelGdott.
Egyrészt a (MAV-os megillapodds) mintit
érvényesiteni kellett a leanyvallalatoknal,
masrészt a régota feszits, egyéb problémak
megoldasira indultak egyeztet§ hattér-
targyalasok. A témak szimosak: dltalinos
munkarendd munkavillalék munkaidé
beosztisa, oktatasi vizsgaztatdsi kérdések
szabalyozasa, orvosi alkalmassag elvesztése
kovetkeztében nehéz helyzetbe kertiltek
problémijanak orvoslisa, korkedvezmény
megszinése, stb.

Enzsél Robert
érdekvédelmi alelnék



Nem érkeznek biztaté hirek a Verseny-
szféra és a Kormany Allandé Konzulticiés
Férumanak (VKF) egyeztetd targyaldsair6l.

Ismeretes, hogy az elmult év végén
megallapodis sziiletett arrél, hogy inten-
ziv targyaldsok kezdédnek a kormany a
munkavallaléi és munkaadé6i érdekképvi-
seletek ko6zott a Munka térvénykonyve
tapasztalatokon nyugvé moédositasarol, a
sztrajktorvény problematikus pontjair6l
és a korkedvezményes nyugdijazas meg-
sziintetését kivalto, 4j rendszerrdl. Arrol
volt sz6, hogy megallapodas esetén a sziiksé-
ges torvénymodositdsokkal az Orszaggytlés
2015. tavaszi tilésszaka foglalkozhat.

Nos madjus elején dgy tlnik, mindez
hit dbrand marad. A kormdny — hagyo-
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At lettiink verve?

minyos eszkdzét bevetve — Osszeengedte
a munkdltat6i és munkavallaléi szerveze-
teket, és hdtraddlve figyeli a vitit. Annak
ellenére, hogy kezdetben bizakodasra adott
okot, hogy a széttagolt és vitakkal terhelt
munkavallal6i oldalnak sikertilt kozos al-
lasponttal targyaldasztalhoz iilni, ma mar
vildgos, hogy érdemi eredményekre nem
szamithatunk.

A targyaldsokrdl sz6lé besziamolok
mindharom témaban pesszimistik. Egészen
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biztosnak tiinik, hogy végleges bucsut vehe-
tiink a korkedvezménytdl, érdemben nem
fog valtozni a sztrajktorvény, és a Munka
torvénykonyvének moédositisiban sem lesz
sok kodszonet.

Ez utdbbi esetén talin az egyetlen po-
zitivan értékelhetS hir, hogy a munkaadéi
oldal egyetért a munkavallal6kkal abban,
hogy a kéztulajdonban 4ll6 munkaltatéval
fenndll6 munkaviszonyra vonatkozé elki-
16nilt szabdlyozast a jogalkot6é helyezze
hatélyon kivil.

Ezt sem kell azonban talértékelni,
hiszen ebben az esetben az igazi munkal-
tatd — a tirgyaldsokon tudatosan hittérbe
vonul6 — dllam.

Enzsol

[ Mar megismerheték a 2016-os tervek ]

Altaldban nem igy van, de azért korant-
sem példitlan, hogy a kormany a jové évi
koltségvetést a szokasosnal korabban
nyudjtja be az Orszaggyiilésnek: a legfris-
sebb informacidk szerint erre majus 13-ig
kertiil sor. Részletek a tervezett biidzsérdl
egyrészt a 2016-0s biidzsé tervezési tajé-
koztat6jabol, masrészt kormanyzati té-
nyezdk sajtotajékoztatdibol tudhatok.

Miért érdekes mindez?

Azon tilmenden, hogy a MAV cso-
port mindenkori gazdasagi lehet&ségei
jelentés mértékben fiiggnek az allami
koltségvetéstSl, a komolyabban vehetd
szakszervezetek — iltaliban — ennek is-
meretében hatarozzak meg kovetendd
stratégiajukat, bérkoveteléseiket. Az
éves koltségvetési tervezés kiinduld alapjaa
munkajovedelmekre hatdssal 1évé adoknak,
a varhat6 infliciénak, a gazdasag altalinos
allapotanak. Innen tdjékozédhatunk tobbek
kozt abérminimumok (minimdl bér) varhat6
alakuldsardl és mas a munkavillalok helyze-
tét érintd valtozasokrol.

Az idei tervezési tdjékoztaté szerint
a koltségvetés a kormany gazdasagpoli-
tikdjanak megfelel6en a foglalkoztatas
novelésére, a stabilitasra, az dllamaddssag
csokkend palyan tartasara, valamint az dllam-
héztartasi hidny fenntarthatéan 3 szazalék
alatti szinten tartisara épul.

A kozszféraban dolgozok jovedelmi
helyzete —legalabbis a tervezési tdjékoztatod
szerint — 2016-ban sem javul. A kormany
szerint valtozatlan mértéki illetmény-
alappal/alapilletménnyel és kozalkal-
mazotti illetménytablaval kell szamolni,
a személyi juttatds elSirdnyzat illetmény-
fejlesztés cimen nem novelhetd, kivéve a
koznevelési intézményekben, pedagdgus
munkakorben foglalkoztatottakat.

A képet azonban arnyalja, hogy a
Miniszterelndkséget vezetS miniszter azota
bejelentette: 30-50 szazalékos béremelést

javasol a kozigazgatasban dolgozéknak
2016. jilius 1-jétdl. Ugy szimolnak, hogy
27 ezer jarasi hivatali dolgozé van, aki
nem vezetS beosztasa, s az allamreform
sikere, a buirokricia leépitése az 6 munka-
jukon is mulik. Allitélag azoknak a jelenleg
80-100 ezer forintot keress dolgozéknak
abére emelkedik majd, akik az tigyfelek-
kel tartjak a kapcsolatot.

Korminy értékelések szerint az élet-
palyamodellek rendszere lathatéan bevalt,
idén jaliustol 68 ezer rendSrnek és tiizol-
tonak emelkedik atlagosan 30 szazalék-
kal a bére, 2019-ig pedig évente tovibbi 5
szazalékkal. Ezt jelentGs valtozasnak tekint-
hetd, hiszen a szféraban 2001-2002-ben volt
legutébb a teljes dllomanyra kiterjesztett
bérfejlesztés Ismert az is, hogy juliustél 18
ezer katona is tobbet vihet haza; mindezek
osszesen 44 milliard forintos tobbletkiadast
jelentenek az allamnak.

Bejelentették azt is, hogy a 2016-0s
koltségvetés az adocsokkentés budzséje lesz.
Jovore 16-rol 15 szazalékra csokkenhet
az szja-kulcs, és 27-ré6l 5 szazalékra mér-
séklédhet a sertés tGkehus afaja. A sze-
mélyi jovedelemado kapcsan kiderilt az is:
akormany azért dolgozik, hogy mihamarabb
egyszamjegyd lehessen az szja kulcsa.

A kétgyermekesek adokedvezmé-
nye is né: a jelenlegi 10 ezer forintrol
évente emelkedve 2019-re éri el a 20
ezer forintot; elsé 1épésként jovire 12
500 forintot lehet majd adokedvezmény-
ként igénybe venni gyermekenként. A
korminy részletes szamitasokat is kozolt
az adéintézkedések varhaté hatdsairdl: az
szja-kulcs mérséklésével és a gyermekek
utani adokedvezmény novekedésének ko-
szonhetGen egy két atlagkeresével rendel-
kezd, gyermektelen csaladnal havi 4700,
éves szinten pedig ennek megfeleléen
56 ezer forinttal tobb marad, mig egy
olyan csaladnal, ahol két, minimalbéres
keresé van, és két gyermeket nevelnek,
havi 7100 forinttal (évi 85 ezerrel) t6bb

marad. Egy két atlagkeresds, kétgyer-
mekes csaladnal havonta 9000-9500
forinttal marad t6bb jovedelem. (Jovére
csokkennének egyes kozigazgatasi eljarasi
dijak — ez ugyancsak kedvezSen érintheti a
munkavillalékat -, de hogy pontosan me-
lyek, arr6l még nincs dontés.)

A kormany szerint az szja-csOkkentés-
sel 120 milliard forintot hagynak az em-
bereknél, a tGkehusoknal az afa-csokkentés
korilbelul 25 milliard forintot, a két gyer-
meket neveld csalidok adékedvezményének
novelése 15 millidrd forintot jelent 2016-
ban, az illetékek, dijak csokkentése pedig 10
milliard forintos nagysigrendy lesz.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a
2016-0s buidzsé tervezésekor 2,5 szazalé-
kos gazdasagi novekedéssel, 1,8-2 sza-
zalékos inflaciéval és koriilbelil 2 sza-
zalékos allamhaztartasi hiannyal szamol.
Ezek a makroszamok és a mar ismertté valt
adotervek a jové évi bértirgyalasok fontos
kiindulépontjai.

A kormany aprilis 22-én mar meg is
kezdte a jovs évi koltségvetési torvényja-
vaslat targyaldsat: tamogatta az adocsok-
kentési javaslatokat, és rogzitette, hogy
egyetlen dgazat vagy tirca sem kaphat jovére
kevesebb timogatast, mint az idén.

A fentiek miatt érdemes mielGbb
elkezdeni valamennyi forumon — VKF,
NGTT - a jovo évi bértargyalasokat, hogy
megegyezés sziilethessen az orszagos
szakszervezeti konfoderaciok (MASZSZ)
altal javasolt, akar tobbéves bérfelzar-
koztatasi programrol.

Az adotervek mindegyike kedvezd
hatassal lehet a munkavallalék egy
részének jovedelmi helyzetére, ezzel
valészindleg elGszeretettel érvelnek majd
a munkaadok a bértargyaldsok folyaman. A
noévekvd inflacio, valamint példaul az,
hogy a csaladi adékedvezmény novelése
csak a kétgyermekesekre vonatkozik
majd, ellensilyozhatjik ezeket az ér-
veket.

Enzsol



A hazai vasuti szabdlyozis szempontji-
bdl szimos viltozas kovetkezett be, amely
a jelenleg hatdlyos vasuti torvény feltlvizs-
galatdt igényli. A deklardltan vasutbarit
korminyzati politikdnak koészonhetSen
ezeknek a viltozasoknak meg kell jelenni-
ik a torvényi szabdlyozdsban is. A kozel-
mult intenziv jogalkotdsa, a hazai vasuti
hagyominyok tovabbélése, a gazdasigi
novekedés, mint cél, és a vasuti szallitisok
— mind a személy-, mind az druszallitas
— részaranydnak novelése mind olyan té-
nyezG, amely azt indokolja, hogy a torvényi
keretek is valtozzanak.

Az Eurépai Unid az elsé vasuti cso-
mag teljes felilvizsgalata, dtdolgozdsa
eredményeként fogadta el az egységes
eurépai vasuti térség létrehozdsarol szolod
2012/34/EU eurdpai parlamenti és tanicsi
irdnyelvet. Az irdnyelv részben atalakitotta
avasuti tarsasagok részére nyujtott szolgal-
tatdsokat, amely a palyahdlézat-hasznalati
dij-képzés és szamitds szabdlyait is meg-
valtoztatta. Az irdnyelv ezt meghalad6an
ujabb szereplSket vont be a szabilyozasba,
a kiszolgilé6 1étesitményeket és azok tize-
meltetdit, tovabba sok ponton szigoritotta
a piacfeliigyeleti hatésdggal kapcsolatos
fiiggetlenségi feltételeket.

A sok esetben koncepcionalis valtast
eredményezé irinyelv miatti médositdsok
helyett 4j vasuti torvény megalkotdsanak
elsédleges kivilté oka ugyan az iranyelv
szabdlyainak dtiiltetése, de alkalmat adott
a torvény ujraalkotdsa arra, hogy a hazai
szabdlyozasi igényeknek megfeleléen
alakuljon 4t a vasuti szabalyozasi keret. A
2012-ben elfogadott személyszallitasi tor-
vény, a nemzeti vagyonrol szol6 torvény,
az 4j Munka Torvénykdnyve vagy a Polgari
Torvénykodnyv tobb olyan — a vasuti teri-
letet is érint§ — valtozast hozott, amelyre
tekintettel sziikséges a vasuti dgazat kere-
teinek is az Ujraszabalyozasa, ezekre az 1j
jogi alapokra épitve.

Mindjart a torvény hatdlyaval kapcso-
latban alapvetd viltozas, hogy az j vasuti
torvény nem tartalmazza azokat a kotott-
palyas rendszereket, amelyekrdl eddig a
vasuti torvény rendelkezett. Ezek ugyanis
az elSterjesztés részét képez6 masik tor-
vény, a vasutnak nem minGsilé egyéb ko-
tottpalyds kozlekedésrdl sz616 javaslatban
szerepelnek, ezért a vasuti tdrvény nem
tartalmazza példdul sem a trolibusz kotott
palyajanak engedélyezését, sem a sifelvo-
noét. Szakmailag indokolt az, hogy az egyéb
kotottpalyds rendszerekre kilon torvényt
kell alkotni, amely egyuttal lehetSséget
ad arra, hogy az eddig mindenféle jogi
szabdlyozds nélkiilozé kedvtelési-turiszti-
kai célu kotottpalyds eszkozokre, mint a
kézi- vagy a ldbhajtany (az un. ,sinbicikli”),
keretszabalyokat alkossunk. Jéllehet gaz-
dasagi szempontb6l nem ezek a rendszer
leglényegesebb részei, mégis turisztikai
vonzerdt jelentenek.

Az irdnyelv ugyanakkor 4j kategoéridkat
vezet be a vasuti szolgaltatasok elvalasztdsa

! Hamarosan az
orszaggyiilés elé
keriil az uj vasuti

torvény

(egyeztetés a minisztériumban)

A

terén is, tovabb tagolva az eddigi felosztast.
Emiatt — 4j fogalomként — 1étrejon a varosi
vasuti szolgaltatas, elvalasztva az eddig egy
kategoriat képezs helyi rendszerektdl. En-
nek megfelelGen a hazai nagyvarosi vasuti
személyszallité halézatok — Budapest,
Debrecen, Miskolc, Szeged — esetében
varosi szolgaltatiasrél beszélhetiink, de
az elkiilonilt, adott esetben a teleptlése-
ken kiviili vasuti rendszerek szerepelnek
helyi rendszerként. A térségi és elévarosi
rendszerek a jelenlegi szabalyozasnak
megfelelSen léteznek tovabb. Hasonld
szétvilasztast jelent az eddig a nem f6
tevékenységként vasuti aruszallitast végzs
uzemek kore, amelyek eddig a korabbi sza-
bilyozas szerint az Gn. sajat céld palyahal6-
zatokat alkottik. Mivel azonban az irinyelv
lehetdséget teremt, hogy az egész irinyelvi
szabalyozas alél kivonasra keriljenek azon
ipari tizemek, amelyek ,,a magintulajdont
ipari létesitmények teriiletén 1évé mel-
1ékvagianyok és vonalak”, ezért indokolt
ezekre kiilon fogalmat alkotni, kihasznalva
a lehetdséget a mentességre. Ez a hazai
vasuti szabalyozasban régebben hasznalt
»iparvaginy” kategéria lett, amelyekre
vonatkozban alkalmazhat6 az iranyelv altal
biztositott mentesitési lehet§ség E palya-
halézatok mikodtetSi nem tartoznak az
ezen iranyelv altal a palyahal6zat-mikodte-
t6k szimara eldirt kotelezettségek hatilya
ala. Ezek a hal6zatok azért fontosak, mert
a hazai vasuti szallitasok legnagyobb részét
kitevd aruk az tizemek, ipari létesitmények
felrakasi helyei vagy céldllomasai, ezért
dontd szerepet jatszanak abban, hogy az
aruszallitas — legaldbb részbeni — vasutra
terelése megval6sulhasson.

A mikodési engedélyek szempontja-
bél tovabbi viltozas, hogy a palyahal6zat-
mikodtet§ szamara a hatilyos Vtv.-ben
létrehozott Gn. palyavasiati engedély (a
palyahilézat-mikodteté mikodési enge-
délye) kikeriilt a szabalyozasbol. Féként
azért, mert az irinyelvi szabailyozas val-
lalkoz6 vasuti tarsasagként jeloli a vasati
személy- és aruszillitast végzd, valamint
vontatasi szolgiltatas ny\jté tarsasagokat,
ezaltal ilyen unids kotelezettség nincs,
ezért felesleges adminisztriciét okoz. Biz-
tonsagi kockazatot ugyanakkor nem jelent
a mikodési engedélyezés eltorlése, mert
a vasutbiztonsagi engedély fennmarad,
ennek keretén belil biztonsagi szemléletd
hatésagi kontroll tovabbra is biztositott.
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Egy 4j mikodési engedély-kategoria mégis
belekertl a torvénybe, mert szimos olyan
tevékenység van, amely egyértelmien
sziikségessé teszi a palyahil6zaton vald
kozlekedést. Ezek a vasuti palyahalézat
fenntartassal, karbantartassal, felgjitas-
sal, épitéssel kapcsolatos tevékenységek,
amelyek olyan épit6-, karbantarté gépek
mozgasat jelenti, amelyek nap- mint-nap
jarnak a vasuti palyan, ezért ezek szamara
célszerd megadni a mikodési engedélye-
zés altal biztositott lehetSséget, hogy sajat
tevékenységi korik alapjan jogosultak a
vasuti palyan kozlekedni. Ez nem hazai
sajatossag, mindenhol 1étez§ szolgaltatas,
ezért célszerd engedélyben elismerni ezek
tevékenységét.

A palyahidlézattal és az azon nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban tovabbi
valtozas, hogy az irinyelv meghataroz egy
alapvetS szolgaltatisi csomagot, amelyet
kotelez6en a palyahdlézat-mikodtetd
nyudjt. A tovabbi szolgdltatisok kozott
pedig 4j jogintézményt hoz létre, ez a
kiszolgalé6 1étesitmény, valamint a kiszol-
gal6 1étesitmény lizemeltetSje. Ez utdbbi
— igazodva a valés gyakorlathoz — lehet
a palyahalézat-mikodtets, de lehet akar
vallalkoz6 vasuti tarsasig és harmadik
személy is, ami szamos 4j lehetdséget
teremt, tovabb novelve a piaci viszonyok
terjedését a vasuti dgazatban.

Az 13j vasuti torvény tervezete a mun-
kavillalok jogaira és kotelezettségeire
vonatkozé rendelkezéseket is tartalmaz,
melyrdél a munkaltatéi és szakszervezeti
képviselSkkel is egyeztettek.

A minisztérium szerint a vasati mun-
kavallal6kkal kapcsolatos szabdlyozas csak
kismértékben valtozik, részben az un.
utazé vonatszemélyzetre vonatkozo szaba-
lyok keriilnek kiterjesztésre, mivel eddig
kozosségi szabalyozas csak a nemzetkozi
forgalomban részt vevs vonatszemélyzetre
volt, de szimos — munkavégzéssel Ossze-
fligg6 — kérdést rendezni kell a torvényben
az 4j Munka Torvénykonyve rendelkezé-
seire tekintettel is.

A munkavillalé6i képviselSk elégedet-
ten fogadtik elsGsorban a pihend id6kre
(munkakozi, napi, heti) vonatkozé ren-
delkezéseket, és szorgalmaztak az agazati
kollektiv szerz6dés alairasat és egész aga-
zatra vonatkozo kiterjesztését.

A munkiltatok — elsGsorban a MAV
Zrt. képviseldi - hatarozottan tiltakoztak a
munkavillalékra kedvez§ szabalyok beve-
zetése ellen. Kijelentették, hogy jelenlegi
allapotukban nem, vagy csak jelentds aldo-
zatok ardn lennének képesek az elSirasok
betartdsara.

Abban azonban egyetértés volt, hogy
a szabalyok betartasanak ellenSrzésére
— féként a kisebb vallalkozé vasuttirsa-
sagok norma sértS tevékenysége miatt
— az eddigieknél hatékonyabb formdban
lenne sziikség

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

A piacfeliigyeleti tevékenységet ellatod
vasuti igazgatasi szerv esetében is tobb Gj
fiiggetlenségi feltétel jelenik meg. A vasuati
igazgatasi szervnek ,szervezetét, pénzigyi
dontéseit, jogi felépitését és dontéshozatali
funkciéit tekintve fiiggetlennek kell lennie
barmely palyahalézat-mikodtetStdl, dij-
képzési szervezettSl, elosztd szervezettSl
vagy kérelmezG6tSl”. (Ez utébbi fogalom
a bazai joggyakorlatban a kapacitdsfog-
laldsra jogosult meghatdrozdssal keriilt

dttiltetésre). Tovabba a szerv mikodésére,

Ennek a listanak
az aljan van
Magyarorszag

Akar tizszeres kiilonbség is lehet az
oranként szamitott munkaerd-koltségek ko-
z6tt, amelyek tavaly 3,8 és 40,3 eurd kozott
mozogtak az Eurépai Uniéban (EU) - dertilt
ki az Eurostat, az EU statisztikai hivatalinak
adataibol.

Ajelentés szerint a legalacsonyabb kolt-
ségeik Bulgaridban, a legmagasabbak Dani-
aban voltak a munkaltatéknak, leszamitva a
mezégazdasagot és a kozigazgatasi szférat.
Magyarorszigon 7,3 eurét kellett fizetni
egy Oranyi munkaerGért az Eurostat szerint
2014-ben, ami fél szazalékkal kevesebb,
mint 2013-ban és az 6tddik legalacsonyabb
érték az unidban. Forintban szamitva azon-
ban 3,3 szazalékkal, 2261,4 forintra nétt
az 6rankénti munkaeré-koltség tavaly éves
osszehasonlitisban.

Az Eurostat szerint az dtlagos becsiilt
munkaer$-koltség unids szinten 24,6, az
eurd6zonaban 29,2 eurd volt 2014-ben, ami
1,4 és 1,1 szazalékos novekedés a megel6z6
évhez képest. A legmagasabb atlagos értéket
az ipari szektorban mérték, unids szinten
25,5, az eur6zOnaban 32 eurot. A szolgal-
tatdsi szektorban ugyanez az érték 24,3 és
28,2 eurd volt tavaly, mig az épitSiparban 22
és 25,8 eur6t regisztralt az uni6 statisztikai
hivatala.

Az Eurostat altal szamitott munkaerd-
koltség tartalmazza a munkabért, valamint
az olyan nem bérjellegt koltségeket, mint
a munkaltaté altal fizetett szocidlis hozz4ja-
rulas. A nem bérjellegi koltségek aranya a
munkaerd teljes koltségébdl Svédorszagban
és Franciaorszigban volt a legmagasabb
(31,6 és 33,1 szazalék), mig Maltan és Dania-
ban a legalacsonyabb (6,9 és 13,1 szdzalék).
Magyarorszagon ez az arany 23,2 szazalék
volt tavaly.

Az Eurostat a 10 munkavallalénal tobbet
foglalkoztat6 vallalkozasokat vette figye-
lembe, az adatok Osszeillitasakor a hivatal
2012-es munkaerd-koltség felmérésébdl és
a tagallamok 4ltal megadott munkaer$-kolt-
ség indexbdl indult ki.

MTI

vezetGjére és munkavillaléira is szigoru
feltételeket szab, amelynek meg kell fe-
lelnie. A torvényjavaslat azonban koveti
a jelenlegi gyakorlat szerint j61 mikodds
megoldast, azaz a Nemzeti Kozlekedési
Hatésagon beliil, annak részeként mikodds
vasuti igazgatdsi szerv latja el tovabbra is a
feladatokat ugy, hogy egyben megfelel az
eldirt feltételrendszernek.

Tovabbi 4j elem a vasuti dgazat in-
tézményrendszerében a Vasuti Allandé
Vilasztottbir6sidg, amely felallitisa azért
indokolt, mert a vasuti dgazatban a piaci
folyamatok feler§s6dése, a piaci verseny

Koszoruzas az
emlékmuneél

2015. aprilis 27. 19:30 6rakor tdbb
mint szdzan gydltek 6ssze, hogy ler6jik
kegyeletiiket a Munkahelyi balesetben
megsériltek és elhunytak emlékmiivénél.
A résztvevek, csalddtagok, baratok, kollégak
érdekvéddék, munkavédelmi szakemberek,
onkormdanyzati tisztségvisel6k, munkalta-
tok koszoruzassal és gyertyagyujtissal emlé-
keztek és emlékeztettek, hogy egyetlen élet
elvesztése sem megengedhets. Beszédet
mondott Kordds Laszl6, a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség elnoke, aki azt hangoztatta,
hogy a megel6zés a legfontosabb, és ebben
a szakszervezeteknek nagy feladata van,
amelyet a kormanyzatnak és a munkaltatok-
nak egyardnt timogatni sziikséges.

Szakszervezetiink nevében Dr. Labo-
da Jozsef elnok — aki egyben a Magyar
Szakszervezeti Szovetség elnokségi tagja
is — rotta le kegyeletét.
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egyre hangsulyosabba vilik, ezért az egyre
bonyolultabb és szerteagazobb szabilyozis
mellett varhatd, hogy egyre fontosabb lesz,
hogy a jogvitik rendezése is gyorsabban,
egy vasuti szakértdi szervezet elStt tortén-
jen meg.

Kétségtelen, hogy ma még nem tudha-
t6, hogy a hamarosan orsziggytlés elé ke-
rilé gj vasuti torvény miképp nyeri el végsé
formdjit, de kétségtelen, hogy az immadr 10
éve hatdlyban 1évé, a vasuti kozlekedésrdl
sz616, 2005. évi CLXXX torvény helyett, Gj
szabalyokkal ismerkedhetiink.

Enzsél Robert

TAJEKOZTATO

A PVDSz TEB szakag szervezésében, a

régi hagyomanyokhoz hiven, nem csak

TEB-eseknek az idén is megrendezésre
kerul a

PVDSz-TEB Szakmai Nap.

A rendezvény tervezett helyszine a
jelentds fejlesztésen atesd 30.a vonal
Martonvasar és Tarnok allomasai,
tervezett ideje 2015. 06. 13. (szombat).
Az eseménnyel kapcsolatban
felvilagositas az alabbi elérhet6ségeken:
Hegediis Istvan
TEB alelnk
telefon: 303826876

Bihary Ferenc
TEB ligyvezetd
telefon: 305990980

Vasutas kollégank Cserei Mihaly
15 éves fia — rakos beteg — kérhazi
kezelésre szorul.

Kérink mindenkit, aki teheti,
hogy adomanyaval segitsen anyagi
terheik enyhitésében!

Bankszamla szam:

11773487-30983544

KOSZONJUK A SEGITSEGET!

a PVDSZ
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - APRILIS

A MAYV Zrt. KUT lilése, aprilis 15.

Elsé napirendi pontban a MAV Zrt.
PUF. Teriileti Igazgat6sig Szombathely
mukodésérdl és a szervezeti valtozdsok-
rol adott tajékoztatét Lukacs Gyorgy
igazgatd és Komondiné Gondor Judit
humainpartner vezetd. A kdlcsénods bemu-
tatkozasok utidn prezentacios eléadasaban
részletesen kitért a szervezeti valtozasok
fé6bb pontjaira. Az MSZSZ valtozas fGleg
finomhangolas, melyben meg kell taldlni
az egyuttmikodési szinteket a szakigak
kozott, hangsudlyozta az igazgatd. Rész-
letesen bemutatta a tertileti igazgatosig
jelenlegi strukturajat, kitérve arra is,
hogy a palyadztatisnak miért tulajdonitott
kiemelt jelent&séget. A teriilet 782 km
egyvaganyu, 9 km kétvaginyu és 254 km
villamositott vonallal rendelkezik, 85
illomds, 88 megalldhely és egy hataril-
lomas. A tertileten 14 teljes csap6 rudas,
207 fénysorompd, 131 fél-fénysorompd
van, melyet 7 palyas és 1 hiddsz szakasz,
3 felsGvezetéki, 4 tavkozlS és 8 biztosito-
berendezési szakasz tart karban.

A Forgalomfelugyeleti alosztily be-
olvadt a Teruleti Forgalmi Osztilyba. A
Forgalomiranyitasi alosztily Forgalom-
irdnyitasi csoportként mikodik tovabb.
A forgalmi csomépontok és a muszaki
alosztilyok fénokségekké alakultak. A
végrehajtasi egységek szervezetében is
modositas tortént. A 1étszam a 2014. évi
zaro létszamhoz képest, 2015. évi terv-
ben 13 f6vel emelkedett, ez a GSM-R, az
ETCS, valamint a 10-es vonali szolgilat
megszakitis megsziintetése miatti nove-
kedés. Az MSZSZ viltozas munkavallal6i
vagy munkaltatéi felmondassal nem jart.
A forgalmi teriileten a végrehajté egy-
ségek erésodtek, kiemelve Celldomolk
csomoéponti f6nokség 15 fGs létszam
novekedése.

A forgalmi csomépontokhoz az alib-
bi egységek tartoznak: Celldomolk: 5
allomasfénokség 19 allomis, Veszprém:
8 allomasfénokség, 30 allomas, Zalaeger-
szeg: 4 allomasfénokség, 12 dllomas.
A csoméponti f6nokségségek egységes
munkakori struktiridban végzik felada-
taikat: Forgalmi Csoméponti Fénokség:
forgalmi csomoéponti f6ndkségvezetd,

[ Ah6-nap kérdése )

Mirdl lehet felismerni az internetes
kalozt?
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altalanos palyavasiti eléado, gazdalko-
dasi koordinitor, forgalmi technolégiai
szakel6ado 1., forgalmi tizemmérnok.
Allomasfénokség: dllomasfénok, forgalmi
koordinator I..

A palyés szakterilet marcius végi zard
létszama: 245 £§, a f6nokségi (volt aloszta-
lyi) 1étszam és osztalyos létszamban 1évé
munkavillalok kozott dtcsoportositis
tortént. A szakaszmérnokség vezetSk a
szakaszokrol a f6nokség irdnyitasi 1ét-
szamaba kertltek. A PFT-s szakaszoknal
Zalaegerszegen tortént 6sszevonds. A PFT
fénokség az alibbi munkakori struktira
alapjin végzi feladatait: palyafenntartasi
fénokségvezets, PL vezetémérnok, altala-
nos palyavasuti eléadd, szakaszmérnok,
muszaki szakel6ado I1., miszaki szakelS-
ado 1., mdszaki el6add, mérnok gyakor-
nok, gazdalkodasi koordinator, anyag- és
eszkozkezelési szakelGado I..

A TEB szakterulettel kapcsolatban
azt hangsudlyozta az igazgatd, hogy a
tavkozlési, erGsarami, biztositOberen-
dezési eszk6zOk heterogén Osszetétele
miatt szikséges a j6 szakmai felkészult-
ség. Kiemelt figyelmet kell forditani a
szakmai utanpétlasra. Az elektronikus
berendezések viszonylag fiatalok. A TEB
szakteriileten a jelenlegi tény létszam:
347 6. A f6nokségi (volt alosztilyi) 1ét-
szam és osztalyos l1étszaimban 1évé mun-
kavallal6k kozott dtcsoportositas tortént.
Szakaszmérnokség vezetSk a szakaszokrol
a fénokség iranyitasi létszamaba kertltek.
Mérnoki szakaszok (tavkozlés, biztosito-

SZEMELYRE

SZOLOAN!

lehetGség van kozvetleniil, tisztségvise-
16ink részére — névre szOldéan — is e-mailt
kiildeni.

A hatékonyabb tigyintézés érdekében
tovabbi tizenet kiildése lehetséges az alabbi
szolgiltatdsaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel$ Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kérink minden tagtarsunkat,
partneriinket, hogy éljen ezzel a lehet6-
séggel.

- a szerk -

berendezés) megsziintek, a munkavalla-
16k munkajukat részben mds szakaszon
illetve a f6nokségi iranyitasi létszaimaban
folytatjak.

A fénokségek munkakdri struktirija:
fénokségvezets, vezetbmérnok, szakasz-
mérndk, technolégiai rendszermérnok,
muszaki szakel6ado6, gazdalkodasi koordi-
ndtor, altaldnos palyavasuti el6adé, disz-
pécserek, mig a szakaszokon mesterek /
beosztott mester / mivezetdk, fizikai és
ugyviteli munkakodrok vannak jelen. A
KUT tagjai konkrét kérdéseket tettek fel
alétszam felvétellel kapcsolatban, melyre
a humanpartner vezetd valaszolt, hangsu-
lyozva, hogy az orvosi alkalmassag illetve
a tanfolyam elvégzése is nehéz feladat a
fiatalok szamdara. Pedig a fiatalitasra sziik-
ség van - tette hozza az igazgatd, aki még
sz6lt a jovébeni fejlesztésekrdl.

Miasodikként a MAV Zrt. 2015. évi
Képzési Tervérdl Kiss Maria humanerd-
forras fejlesztés vezetS és Dobas Laszlo
szakérté adott tidjékoztatast. Alapvets
valtozas hogy a BGOK-ra visszakeriltek
az OKJ-s képzések. 2014-ben mdédosult a
képzési szabalyzat. Az idGszakos vizsgik
folyamatat beépitették. Egyszerdsitették a
meghirdetéseket. IdGszakos vizsgit 8852
f6 tett, mely 80 % feletti megfelelés. Je-
lenleg az SAP rendszerében rogzitve van
a munkavallalé vizsgija, melyet elektro-
nikusan a vezénylSk részére is at fognak
adni. A MAV Zrt. tobb az érdekképvisele-
tek altal felvetett problémit jelzett a KTI
vizsgakozpont felé az év elején, melyekre
valaszt nem kaptunk. A KTT dllitja 6ssze
a vizsgakérdéseket a MAV Zrt.-nél nincs
rdhatdsa a vizsgdztatisra. A KUT tagjai az
atadott irasos anyaghoz elkészitették véle-
ménytuket, kérdéseket illetve javaslatokat
fogalmaztak meg.

A kiilonféléken belil harom {6 altal
benyujtott szocialis segély kérelmet tar-
gyalt a testilet, melybdl 1 f6 kérelmérél
dontott, mig 1 f6ét visszautalta hidnypot-
lasra és egyet pedig helyi elbiralasra.

Bodnar Jozsef
KUT elnék, sajtoreferens

-
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Folytatva sorozatunkat, a 8. szimu
munkaltatdi jogeset kapcsan a mentesulés
a munkavégzési kotelezettség aldl téma-
korben, annak egy specidlis esetkorével,
nevezetesen a munkavallalé tanuzasi
kotelezettségének teljesitésével és annak
dijazasi szabalyaival torténik meg a jogeset
elemzése.

A fenti jogeset vonatkozasiban a
kiindulé pontot — azaz a munkajogi hat-
térszabalyozast — a hatilyos Munkatorvény
Konyve (Mt.) 55. § (1) bekezdés i) pontja
jelenti a kovetkezGk szerint:

Mt. 55. § (1) A munkavallal6 mentesdl
rendelkezésre allasi és munkavégzési kbtele-
zettségének teljesitése aldl

i) birésag vagy hatéség felhivasara, vagy
az eljarasban valé személyes részvételhez
szlikséges id6tartamra,

Az igy kiesett munkaidGre vonatkozd
dijazasi szabaly az Mt. 146. § (3) bekezdés c)
alapjan pedig a kovetkezSk szerint alakul:

Mt.146.§ (3) A munkavallalot tavolléti dij
illeti meg

¢) az 55. § (1) bekezdés i) pontban megha-
tarozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,

Ugyanakkor ebben a vonatkozasban a
MAV KSZ 34. § 5. pont c¢) alpontjinak utolsé
el6tti bekezdése is tartalmaz szabalyozast,
az alabbiak szerint:

»Hasonloképpen a munkaltaté érdekko-
rében felmerdilt tantkénti meghallgatés idejét
is munkaidéként kell figyelembe venni és
elszamolni.”

A fenti jogeset aktualitasit az adta,
hogy - jogyvita is keletkezett abban a vo-
natkozasban — hogy az Mt. és a KSZ szaba-
lyait miként kell alkalmazni. A munkaltatoi
allaspont szerint, ha és amennyiben a
tantzasra valamely bir6sag vagy hatdsag
idézi meg a munkavillal6t, akkor az ilyen
allampolgari kotelezettség teljesitésével
kapcsolatosan kies6 munkaidé dijazasara
az Mt. fentebb idézett szabalyait kell alkal-
mazni. Ezzel szemben a MAV KSZ idézett
szabalyozasit nem erre az esetre, hanem
arra vezeti vissza az aktualis munkaltatd,
hogy az csak a munkaltatén belili, a mun-
kaltat6 érdekkorében és a munkaltatd
altal foganatositott tantikénti meghallgatas
vonatkozasiban alkalmazandé szabily, és
ebbdl kovetkezéen kell annak idStartamat
munkaidéként és adott esetben akar rend-
kiviili munkaidéként is, figyelembe venni. A
munkavallalé a munkabér kiilonbozet sze-
rinti igényét, viszont arra alapitotta, hogy
a mozdonyvezetSi munkakore ellatasaval,
a munkaviszonnyal 6sszefliggésben észlelt
cselekmény miatt indult biintetSeljaraisban
keriilt sor a meghallgatasara, amiért erre is
a KSZ szabalyai szerinti elszamolast kellett
volna alkalmaznia a munkaltaténak. Az al-

AYiiT YOFAL
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8. jogeset

kulesszavak:
» mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alol

A KSz. 34. § 5. pontjiban talalhaté azon rendelkezés alapjan, miszerint
»Hasonléképpen a munkdiltaté érdekkiérében felmeriilt tamikénti
meghallgatas idejét is munkaidéként kell figyelembe venni és
elszamolni”, a munkavillalé tantiskodissal eltsltstt ideje ecsak akkor
minésiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a meghallgatasra a munkaltaton
beliil, a munkaltaté érdekkoérében keriil sor.

Amennyiben a munkavéllalét valamely birdsig tantként megidézi, Ggy a
megjelenés a biréség elftt a munkavillalé allampolgari kotelezettsége. Ez
fiiggetlen attdl, hogy ennek idépontja munkaiddre, heti pihenénapra vagy esetleg
méashova esik.

Ha a tantkénti meghallgatds a munkaidG-beoszids szerinti munkaidére esik,
akkor az Mt. 55.8 (1) bekezdés i) pontja alapjan ebben az esetben (is) mentesiil a
munkavallalé a munkavégzési ktelezettsége aldl és az Mt. 146.§8 (3} bekezdés c)
pontja alapjan a kiesett munkaiddre a munkavallaionak tavollét dij jar.

A KSz 34.§ 5. pontjanak utolsé elétti bekezdése — ,.Hasonléképpen a munkdltaté
érdekkdrében felmeriilt tanitkénti meghallgatas idejét is munkaidéként kell
figyelembe venni és elszdmolni” — a fentiekiSl csak a munkiltatén beliili, a
munkéltaté érdekkorében foganatositott tantikénti meghallgatasokra ir €18 eliérd
szabalyt, azaz, hogy ezen esetekben a tanfikénti meghallgatas idejét
mindenképpen munkaidSként (akér rendkivilli munkaid6ként) kell figyelembe

venni.

A kérdésben a MAV-TRAKCIO Zrt. azonos szovegezésii kollektiv szerzddése
alapjdn a Kgria is dontést hozott és nem latoit médot a KSz hivatkozott
szabalyanak kiterjeszt8 alkalmazédsara. A hivatkozott rendelkezést tehat a Kéria
sem latta a kiilsé hatosagok eltti taniikénti meghallgatisokra is vonatkozdnalk,

mivel azok nem tartoznak a munkaltatd érdekkorébe.

*Lasd még bévebben: ,,§” a Jog-seg-¢lj-vele cikk vonatkozé tartalmat is!!!

peresi allaispont szerint viszont egyébirant
is, a munkavallal6 meghallgatisira nem is
munkaidében kertilt sor, amire egyébként
sem illette meg 6t munkabér. Anélkiil, hogy
részletesen elemeznénk a targyi jogesetet,
azt azért érdemes megjegyezni, hogy a
Kuria az eléje tart feliilvizsgilati kérelem
kapcsan az I. fokon eljart Bir6sag és az alpe-
res munkaltaté allaspontjaval értett egyet,
s ezért is a feliilvizsgalati kérelemnek helyt
adott. A kifejtettek szerint, a munkavallald,
mind a renddrségi, mind pedig a birésigi
tanimeghallgatisa soran allampolgari ko-
telezettségének tett eleget, ami ez esetben
nem a munkaltat6 érdekkorében felmeril$
korilmény. Tovabba annak a korilmény-
nek sem tulajdonitott jelentGséget a targyi
ugy kapcsan a Karia, hogy e fenti KSZ sza-
bilyozast kordbban a jogeldd és jogutdéd
munkaltaté eltéréen értelmezte.

Ezt kovetSen talan nem haszontalan,
ha a kovetkezSkben, nagyobb korben és
szélesebb Osszefliggéseiben is és sz6 szerint
idézve, egy az egyben attekintjiik a mun-
kavégzési kotelezettség aldli mentesuilés
vonatkoz6 jogi szabilyozasit, a HR Jogtar
anyaga alapjan:

Ugyleiras:
»~A munkavallalé alapvetd kotele-
zettsége a munkavégzésre megjelenés

kotelezettsége és rendelkezésre allas.
Munkijat személyesen koteles ellatni. Ha
a munkavallal6 ezeket a kotelezettségeket
megszegi, annak — a kotelezettségszegés
sulyatél fuggden — akiar az azonnali hata-
Iya felmondas (kordbbi fogalomhasznalat
szerint rendkiviili felmondas) is lehet a
kovetkezménye.

A megjelenési és rendelkezésre allasi
kotelezettség értelmében a munkaviallald
koteles a munkaltaté altal elSirt helyen és
idében munkara képes allapotban megje-
lenni, és munkaideje alatt - munkavégzés
céljabdl, munkara képes allapotban - a
munkaltat6 rendelkezésére allni. E kotele-
zettségek alol csak kivételesen, a torvény-
ben meghatarozott esetekben mentestil:

A munkavillalé mentesiil rendelkezés-
re allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl

- keresGképtelensége,

— az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefiiggl, egészségligyi intézményben
torténd kezelés, valamint

—akotelezG orvosi vizsgalata tartamara,
tovabba

— a véradashoz szikséges, legalibb
négy Ora idGtartamra,

— a szoptatd anya a szoptatas elsé hat
hénapjaban naponta kétszer egy, ikergyer-
mekek esetén kétszer két Orira, a kilencedik



hénap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két Orira,

— hozzitartozéja haldlakor két mun-
kanapra,

— altalanos iskolai tanulmanyok folyta-
tasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovibbképzés esetén, a képzésben
val6 részvételhez sziikséges iddre,

— Onkéntes vagy létesitményi tizoltoi
szolgalat (1996. évi XXXI. tv.) ellatdsa
tartamara,

—birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy
az eljarasban valé személyes részvételhez
sziikséges idStartamra,

— a kulonos méltanylast érdemld sze-
mélyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

— munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly-
ban meghatirozott tartamra. [2012. évi L.
tv. 55. § (1) bek.]

A munkaltatd, ha a munkavallalé altal
elkovetett kotelezettségszegés korulménye-
inek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgilat
lefolytatasahoz szukséges, de legfeljebb
harminc napos idStartamra mentesitheti
a munkavallalét rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése
alol. [2012. évi L. tv. 55. § (2) bek.]

A munkavillalé egyuttmiikodési kotele-
zettségébdl kovetkezik, hogy tavolmarada-
sit, pl. keresGképtelenségét koteles a mun-
kaltaté tudomasira hozni. A munkavallalé
koteles a munkaltatét minden olyan tényrdl,
adatrdl, korilményrdl vagy ezek viltoza-
sardl tijékoztatni, amely a munkaviszony
1étesitése, valamint a munkaviszonybodl
eredd jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjiabdl lényeges. (2012.
évil. tv. 6. §)
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A munkavallalét, ha a munkaltaté
foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosz-
tas szerinti munkaidében nem tesz eleget
(allasidS) — az elhérithatatlan kiils6 okot
kivéve — alapbér illeti meg. [2012. évi I. tv.
146. § (1) bek.|

A munkavillalot, ha a munkaltaté
hozzajarulasa alapjan mentesil a munka-
végzés aldl, a kiesett munkaidére megalla-
podasuk szerint illeti meg dijazas. [2012.
évil tv. 146. § (2) bek.]

A munkavallalét tavolléti dij illeti
meg

—akotelezd orvosi vizsgalata tartamara,
tovabba

=~ avéradashoz szikséges, legalibb négy
ora idGtartamra,

— a szoptat6 anya a szoptatas elsé hat
hénapjiban naponta kétszer egy, ikergyer-
mekek esetén kétszer két 6rara, a kilencedik
hoénap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két 6rira,

— hozzatartozo6ja haldlakor két mun-
kanapra,

— altalanos iskolai tanulmanyok folyta-
tasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben
val6 részvételhez sziikséges idore,

— birdsag vagy hat6sag felhivasara, vagy
az eljarasban val6 személyes részvételhez
sziikséges idGtartamra, ha taniként hallgat-
jak meg. [2012. évi L. tv. 1406. § (3) bek.]

Tavolléti dij illeti meg akkor is a mun-
kavallalot, ha kotelezettségszegés koriilmé-
nyeinek kivizsgildsa miatt mentesitették
a rendelkezésre dlldsi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol. [2012. évi
L. tv. 146. § (3) bek.]

A tavolléti dijon felil a fenti esetekben
amunkavillalot bérpotlék is megilleti, ha a
munkaidé-beosztasa alapjan bérpotlékra lett
volna jogosult. (2012. évi L. tv. 147. §)

Ha a munkavallal6é a munkasziineti na-
pon keresSképtelen, részére a tavolléti dij
hetven szizaléka jar. Nem illeti meg tavolléti
dij, ha a keresGképtelenségére tekintettel
tippénzben vagy baleseti tippénzben része-
sil. A betegszabadsag tartamara a tavolléti
dij hetven szazaléka jar. [2012. évi L. tv. 146.
§ (4)-(5) bek.] A munkavallal6 betegszabad-
sagra valo jogosultsag lejartat kovetS naptdl
tippénzre jogosult.

2013. augusztus 1-jétSl megvaltozott
a tavolléti dij szamitasi médja: nem egy-
ségesen minden hénapra 174 6rival kell
szamolni, hanem az adott hénapra irainyad6
altalanos munkarend szerinti egy Orara jard
alapbért és az adott idSszakra esd, az alta-
lanos munkarend szerint teljesitend$ 6rak
szamat kell 6sszeszorozni. A bérpotlékok
szamitasara és az egyenlGtlen munkaidg-
beosztisban foglalkoztatott munkavallalokra
eltérd szabalyok vonatkoznak. Az Gj szamita-
si mod elGszor a 2013. jilius honapjara jard
munkabérek kiszamitasakor alkalmazhat6.”
[2012. évi L. tv. 148-152. §]

Felhasznalt Irodalom:

— HR Szakmai Jogtar CD
vonatkoz6 anyaga

— 8. szamd munkaltat6i jogeset

— Kuriai ftélet

Dr. Laboda jozsef
Jjogtandcsos

+3630/4960-299

Elérhet6ségiink: www.hotelpavai.hu
Email: info@hotelpavai.hu
Telefon: +36/30 9854-864, +36/52 364-153

Cim: 4200 Hajduszoboszl6, Pavai Vajna at5.

HajduszoboszIon, az Eurdpa-szerte gyogyvizérdl hires flirdGvarosban
taldlhato csalddias, korszer( hotellink.

Kordbban panzidként lizemeltiink, 2013-ban azonban a kor igényeinek
megfelelGen korszer(sitettilk szallashelylinket, igy jelenleg 3*-0s nemzetkodzi
hotelstart besoroldssal rendelkez6 hoteliinkben fogadjuk vendégeinket.

Elhelyezkedés: A termal- és élményflird6t6l néhdny perces sétara (500 m),
a varos (idillGovezetében, csendes, nyugodt, tiszta kérnyezetben.

Férdhely:

- 13 db franciadgyas (20 m2), légkondiciondlt szoba,

-2db 2 x 2 4gyas “csalddi” szoba (40 m2).

A szobdk igény szerint potaggyal bévithetdk.

A szobék felszereltsége: Boxspring franciadgy, hiitGszekrény, LCD televizio,
légkondicionalé, bérondtartd, szekrény, széf, hajszdritd, fésilkdddasztal, szék,
zuhanyfilkével felszerelt fiirdGszoba

Bekészitések: torolkozo, papucs, szappan, tusfiirdd, cipbkandl, cipdtisztito,
kozmetikai szett,

Ingyenes szolgaltatasaink: — Internet haszndlat (wifi), a vakok és gyengén-
latok részére akadalymentesitett érintGképernyds informdciés termindl

A svédasztalos reggeli és kontinentdlis vacsora a hotel éttermében keriil
felszolgalasra, amely kizér6lag szélldvendégeink szamdra all nyitva.

A kikapcsolddashoz elengedhetetlen a hotelhez tartozo, nagy terasszal ren-
delkez kellemes kavézo.
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Indulasra kész a Rékc’)czi-w
mozdony

Induldsra kész a MAV-START 1j Riko-
czi-mozdonya! a csiksomly6i bucstba koz-
lekedd, az erdélyi fejedelem elGtt tisztelgs
diszes jarmq.

Unnepélyes keretek kozott mutatta be a
Nyugati pilyaudvaron a MAV a csiksomly6i

Taso6 Laszl6 allamtitkar szerint a zardn-
dokut nemcsak utazasi lehetSség és szolgal-
tatas, hanem értékmegd@rzés és értékmentés
is, ezért a nemzeti vasuttirsasag szerepe
nemcsak gazdasagi tarsasagként nélkiiloz-
hetetlen, hanem értékSrzéként is.

»A sinek ugyanagy Osszekotik a tor-
ténelmi Magyarorszag terileteit, ahogy a
fejedelem hdésiességének emléke a kiilon-
b6z4 generacidkat. IsmerGsoket, tivol él6

punkosdi bucstba — majus 22-25. kozott
- kozlekedd Rakoczi-mozdonyit. A I1. Rako-
czi Ferenc erdélyi fejedelem arcképével és
jelmondataval diszitett jarmd avatidsan ver-
sek, kuruc dallamok és énekek hangzottak
el, majd a vasuttarsasig és a Karpateurépa
Utazasi Iroda vezetdi a mozdony matriciza-
sara kiirt Otletpalyazat nyertesét és gyermek
kiilondijasat koszontotték. A Rikdczi-moz-
dony Pinkosd utan is tovabb robog.

A MAV — idén a Karpiteurépa Utazisi
Irodaval egytittmikodve — évrdl évre Os-
sznemzeti zarandokvonatot kozlekedtet a
csiksomly6i bicsuba. A Csiksomlyd Expressz
— Székely Gyors nevid szerelvényt vontat6
mozdony rendre torténelmi témaja diszitést
kap; ezuittal — az erdélyi fejedelem halalanak
280. évforduldja alkalmabdl — II. Rikoezi
Ferenc erdélyi fejedelem, és Rikoczi-moz-
dony a Riakéczi-varnal” mottdval.

A MAV-START iltal biztositott, most
bemutatott TRAXX tipust mozdony 2015-
ben a korabbiaktdl eltéréen a gyimesbiikki
Rakoczi-varig vontatja majd a szerelvényt.
Az idei szervezés Gjdonsaga a madéfal-
vi veszedelem emlékmiivénél tartando
megemlékezés és a hazadt mdédositott
utvonala is, Wass Albert regény-helyszinén
(Dés), Wesselényi Miklos virosin (Zsibo)
és Karoli Gaspar sziil6helyén (Nagykaroly)
keresztul. A diszes jarmi a ptink6sdi bucsu
utan is aktiv marad, az utasok egész évben
talilkozhatnak vele.

A Nyugati palyaudvaron tartott avatén
Tasé Laszlo, a Nemzeti Fejlesztési Miniszté-
rium kozlekedéspolitikaért felelGs allamtit-
kara, David Ilona, a MAV Zrt. elndk-vezér-
igazgatdja, Zarand Gyorgy, a MAV-START
Zrt. vezérigazgatdja, valamint Mezd$ Tibor
és Petrus Gyorgy, a Karpateurépa Utazasi
Iroda vezetSi méltattdk a vasuttarsasig Gj
buiszkeségét.

rokonokat hozunk egymishoz kozel, ahogy
II. Rakoczi Ferenc is sok eltérd egyéniséget
allitott egy sorba a szabadsag zaszlaja alatt”
— mondta David Ilona, a MAV elnok-ve-
zérigazgatdja a Nyugati pdlyaudvaron, az
avatason.

A MAV-START legkorszertbb és egyik
leger6sebb mozdonya mélté arra, hogy
magin hordozza a korat megel6z6, erds
politikus és hadvezér, II. Rikéczi Ferenc
fejedelem torténelmi szerepét abrazold mat-
ricit — mondta Zarind Gyorgy, a MAV-START
vezérigazgatGja, aki hozzitette: a személy-
szallitd vasuttarsasag a jovében egyre tObb
kiilébnvonat inditdsat tervezi egytittmikodve
a kilfoldi tarsvasutakkal.

Petrus Gyorgy, a Karpateurdpa Utazasi
Iroda egyik vezetdje elarulta, hogy a Székely
Gyors torténelmi magyar cimer plakettjét is
elviszik Gyimesbiikkre, ahol a Rikdczi-var
romjai alatt, a MAV hajdani egyik legkeletibb
vasuti 6rhazaban kap helyet. “Az erdélyi ma-
gyarok mindig 6rommel fogadjik a Székely
Gyorsot. Nem véletlen, hogy a zardndokvo-
nat jelszavaval is azt lizeni: Egyek vagyunk!”
—hangsulyozta Mezd6 Tibor, a Karpateurépa
maisik tigyvezetdje.

A Karpateurdpa altal a mozdony fel-
matricazasara kiirt 6tletpalydzatot Penke
Jozsef gyogyszerész végzettségi budapesti
fotos és grafikus munkaja nyerte; killondij-
ban pedig egy sajit rajzaval palyazé gyer-
mek, Németh Mark részesult. A gySztesek
a helyszinen vehették it jutalmukat. A
mozdonyavat6t kulturilis midsor — Bakos-
Kiss Gabor szinmiivész eléadasaban versek,
Béke Csaba lantmivész és énekmondd
kuruc dallamai, valamint a MAV-Gépészet
Jarmjavité Férfikar éneke — tette még
unnepélyesebbé.

Forras:
MAV Magyar Allamvasutak Zrt.

Modellértéki
utas tajékoztatasi fejlesztés
indul a Balatonnal

A MAV, a BAHART és a Balaton men-
tén jaratokat Uzemeltet§ Volan tarsasigok
jaratinformacioit is kozos feliileteken teszi
elérhetévé idéntdl a Balatoni Integracios
K6zhasznt Nonprofit Kft. altal inditott pro-
jekt, amelynek fejlesztését az Alba, a Vértes és
a Borsod Volan utas tdjékoztatasi rendszereit
is felépitd i-Cell végzi.

Hazinkban az elkovetkez$ években
komoly informatikai fejlesztések varhatéak
akozosségi kozlekedéshez kapcesoldddan. Az
egyes kozosségi kozlekedési kozszolgiltatok
mar beruhaztak kiilonféle intelligens, valos
idejd utas tajékoztatasi rendszerek megva-
16sitasaba, erre példa a Volan tirsasiagok, a
MAV vagy a BKK megoldisai. A kovetkezs
evolucios 1épés ezeknek a rendszereknek az
osszekapcsoldsa, ami nagymértékben javi-
tani fogja az utazék komfortjat, ezzel pedig
a hazai ko6z0osségi kozlekedés szolgaltatasi
minGségét.

Ennek elsé hazai, idén megval6sulo
példija az i-Cell altal fejlesztett és a Siofoki
Onkormiényzat, a MAV és a BAHART kon-
zorciuma, a Balatoni Integraciés K6zhasznu
Nonprofit Kft. altal inditott projekt, amely
377 milli6 forintos, EU-s timogatasu koltség-
vetésbdl koti Ossze a vasuti, az autdbuszos
és a balatoni hajos kozosségi kozlekedés
adatait. A projekt eredményeként a balatoni
utasok pontosan tervezhetik meg utazasaikat
és tdjékozodhatnak a kilonféle jaratokrol.

A mdjusban indulo fejlesztés valoban
modellértékd, biszen integrdlja a balatoni
kozosségi kozlekedésben résztvevd kozszol-
gadltato tdrsasdgok jaratainak informdcioit.
A rendszer hdrom adatbdzisbol tapldlkozik:
a MAV utas informdcids rendszerébdl, a
Voldnok valos idejii utas tajékoztatdsdt biz-
tosito transmodel adattdarbol, és a BAHART
Jaratinformdci6ibol. A mdr miikodd utas
tdjékoztatdsi rendszerek kozotti dtjdrbato-
sdgot az ugynevezett SIRI interfész biztositja,
ez teszi lebetvé, hogy az egymidstol fiiggetlen
rendszerek integrdll, valos idejii utas tdjé-
koztatdsi szolgdltatdast tudjanak nyujtani. A
projekt keretében a Balaton partjdn, foképp
a déli parton, 52 kiiltéri elektronikus utas
tdjékoztaté eszkozt belyeziink ki vasttdllo-
mdsokon, buszmegdllokban, pdlyaudvaro-
kon, illetve kikotokben. Az ezeken megjelend
informdciokat a kozponti vezérldszoftver
kezeli, illetve ez az egység kommunikdl az
egyes tdrsasdgok rendszereivel, abonnan
bekéri az adatokat” — nyilatkozta Farkas
Karoly, az i-Cell operativ igazgatéja.

Az i-Cell 2013 elején tlizemelte be a
Borsod Volan 510 buszit kiszolgal6é utas
tajékoztatasi rendszert, 2013 Gszén a Vértes
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Volannal, tavaly pedig az Alba Volin 240
jarmuvével indult el az i-Cell-rendszer.

A balatoni integralt utas tdjékoztatdsi
rendszer fejlesztése majusban indul és négy
hoénap alatt készil el. Ezt kovetSen, egy
hoénapos tesztiizemi idGszak utdn vehetik
hasznilatba az utazok.

Meghirdette a MAV W
a déli hid tervezéseét

Harom vaginyu lesz a Déli Osszek6tS
Vasuti hid. A Rakéczi hid és a vasuti hid

kozott még allnak egy kordbban tervezett
mutargy pillérei. A harmadik vagany ked-
véért hidat kell épiteni.

Az uniés kozbeszerzési értesitd
szerint MAV Zrt. kozbeszerzési tendert
irt ki a budapesti Déli Osszekots Vastti
hid felgjitasanak és kib&vitésének ter-
vezésére. A nyertes palyazé feladata a
Budapest-Hegyeshalom vasttvonal — a
Duna-hid el6tti (Soroksdri Gti) és utdni
(Nadorkerti) csatlakozépontot 6sszeko-
t6 - szelvényében 1évé hid atépitésének
megtervezése, a komplett megvalosi-

tisihoz szukséges valamennyi szakagi
engedélyezési terv elkészitése, tovabba az
épitéshez sziikséges Osszes hatdsigi enge-
dély beszerzése, és a kivitelezési munka
vallalkozasba addsihoz a kozbeszerzési
muszaki dokumentacié Osszedllitisa. Az
elézetes becslések szerint mintegy 3,03
millié eurds (mintegy 900 millié forintos)
projekt 100 szazalékban tamogatisbol
val6sul meg, részben az unid, részben a
magyar koltségvetés terhére.

hivOosz!

Hegedds Istvan TEB alelnok

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiik a
tisztségviselSink — kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda Jézsef elnok 01+81-95
Enzs6l Robert érdekvédelmi alelnok 01+45-86
Nagy Mikl6s szervezési alelnok 01+11-69
SzentgyOrgyi Mihaly PML alelnok (fax/tiz.rogz.) 01+86-52

02+10-98 és 01+46-29

Karé Istvan
Tislér Gabor
Batori Istvan

Kanzler Ferenc
Fehérné Ragcsdk Andrea

Budapest

Debrecen

Miskolc

Pécs

Szeged

Szombathely

TEB referens
forgalmi alelnok
forgalmi referens
szervezési referens

01+83-91
05+61-12
01+46-29
01+41-23

irodavezetd (lizemi tel. faxAiz.rogz.) 01+81-94

varosi automata fax: 06+1-273-1335

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMAI

Fajka Janos (PML) 02+23-82
mobil:  30/279-9671
Karé Istvin (TEB) 01+83-91
Pintér Mikl6s (Forg.) 06-22/410-021
Papp Zoltin (PML) 03+42-01
mobil:  30/455-7551
Horvith Imre (TEB) mobil:  06-30/210-4450
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33
Kolozsvari Sindor (PML) 04+31-83
mobil:  30/224-8604
Szemdn Dénes (TEB) 04+11-96
Prodan Ilona (Forg.) 04+20-05
Furulyas Rébert (Forg.) 05+63-48
mobil:  30/858-4185
Bihary Ferenc (TEB) 05+13-94
Karafiat Csilla (PML) 05+53-22
Kapitiny Andris (Forg) 06+72-79
mobil:  30/269-7166
Daranyi Zoltin (PML) 06+52-88
Seprenyi Jozsef (TEB) 06+30-49
Kamondi Miklés (Forg.) 07+59-03
mobil:  30/847-2102
Siile Istvin (PML) 07+66-45
Németh Csaba (TEB) 07+66-98
Hanzmann Kiroly (GySEV) 07+79-85

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

varosi fax/iizenetrogzits: 06+1-511-8194

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: enzsolr@pvdsz.hu

E-mail cim: nagym@pvdsz.hu

E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu
E-mail cim: karei@pvdsz.hu

E-mail cim: batorii@pvdsz.hu

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

fax/liz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/liz.rogz: 01+84-77
fax: 06-22/410-021
fax/liz.rogz: 03+42-15
e-mail: railman68@gmail.com
fax/iiz.rogz: 03+29-73
fax: 03+79-30
fax/iz.rogz: 04+31-83
e-mail: sandresz56@gmail.com
fax.: 04+11-96
fax.: 04+20-51
fax: 05+71-31
e-mail: furo72@gmail.com
fax: 05+13-87
fax: 05+52-36
fax: 06+72-79
e-mail:mariol @freemail.hu
fax: 06+52-55
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68
e-mail: garda@citromail. hu
fax/iz.rogz:

fax: 07+66-99
fax/iz.rogz: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu
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Ne osztodj! Tomoriilj! Szervezddi!

Ma, amikor munkdsosztilyt emlegetni
»ciki”, s lassan okafogyottd val6va teszik e
kifejezést, meg kell elégedni a szelidebb
tartalommal bir6é munkavallalé megnevezés
hasznalataval. A munkasosztaly legnagyobb
unnepe, majus elseje, immar minden mun-
kavillal6 iinnepeként funkciondl. igy az
unnep utan el kell gondolkodni a dolgok
allasan, a jOvén, a lehetGségek megteremté-
sén, a munkavallal6i sorsk6zosségbdl eredd
koz0s érdekek hatékony megjelenitésének,
érvényre juttatisinak és védelmének a mo-
dozatin. A kozosségteremtést, az Osszefogast,
az érdekvédelem létrejottét a kényszer, a ha-
talom birtokosai, a gazdasdgi és tarsadalmi
allapotok kolcsonhatasai jelentGsen befolya-
soltak és ma is, bar ma mar mas irinyban és
céllal ( Mt., Sztrajktorvény, stb.) jelentSsen,
meghatirozé moédon befolyisoljak. A kilsé
korilmények, jogszabdlyi, gazdasdgi, politi-
kai tényezSk, ma nem biztositanak optimalis,
jonak mondhaté feltételeket a munkaval-
lal6i érdekképviseletek szamara. Bizonyos
teriileteken nemhogy rosszabb, de mar-mar
elfogadhatatlannak tekinthetd dllapotok, fo-
lyamatok vannak és alakulnak ki. A hatalom,
a munkaaddk jelentSs része nem érdemi
moédon kezeli a munkavallalok valés érdekeit
képvisel szakszervezeteket, érdekvédSket. E
negativ, a munkavallalok szimara elénytelen,
magatartisforma létrejottét nagyban elGsegiti
a szakszervezeti, munkavallal6i jogok torvény

Jul. 30.
Jul. 30.
Jal. 15.
Jal. 15.
Aug. 20.
UTOLSO HELYEK

GOrog tengerpart (Nei Pori) relax
Jan. 22.
Jual. 17.  8nap/2széllasé). 2015 leglatvanyosabb turdja...
Aug. 07.
Aug. 21.
UJ TURAK
Jal. 11.
Velence + Réma strapatira 9.900 Ft
Jal. 15.
Jual. 31.
Praga + Krakko strapatura 4.900 Ft +9 €
Jual. 31.

Praga tura Csak 3.800 Ft
Jual. 31.

11 nap /7 széllaséj. A nagy érdeklddésre tekintettel...
Tirol -Terre -Napoly- Amalfi-Capri-Ischia - Milano strapatura 13.500 Ft+ 50 €-t6l

altali sztikitése is. Persze cinikusan lehet erre
azt mondani, hogy nem értjiik a problémat,
mert a munkaltatd az érvényes jogszabalyok
szerint jar el, stb., bla-bla.... Na de, birmely
szervezet, mely a szakszervezet eszmeiségét,
a szolidaritast, az érdekvédelmet, a k6zOs-
ségteremtést magaénak vallja, illetve ezen
gondolatok mentén szervezédve prébal
tevékenykedni, az nem fogadhatja el a nincs
mit tenni, rosszabb helyzetben vagyunk,
nincsenek lehetségeink tipusu kifogasokat
azon észrevételekre és tényekre, melyek iga-
zoljak a munkavallalok sokasidganak rosszabb
helyzetbe kertilését.

A vasutasok esetében ékes példaa 2012
oOta tart6 folyamat, melynek soran a munkal-
tatd a jogszabalyviltozdsra val6 hivatkozassal
sorra ,benyelette” azokat a Kollektiv Szer-
z6dés modositasokat, melyek alkalmazasa
altal a munkavallalok keresete csokkenhet,
munkavégzési korilményeik, altalinos hely-
zetuk rosszabba valhat. A munkavallal6knak,
illetve elvileg az Sket képvisel§ szakszerve-
zeteknek el kell jutni oddig, fel kell ismerni
azt a lehetSséget, melyet a hatalom és a
munkaadéi oldal eredményesen alkalmaz.
Azaz, el6szor hazon belil, a munkavallal6i
oldalon kell és szabad egyeztetni, allds és né-
z6pontot cserélni és konszenzuson alapuld
véleményt kialakitani, majd azt KOZOSEN,
EGYONTETUEN KEPVISELNI. Minden eset-
ben és helyzetben a munkavillaloknak, az
adott szervezet tagjainak kell elérni, hogy az
érdekérvényesités folyamataiban olyan em-

Megjelent az Explorer Vasutas Vilagjaro Klub (egyesiilet)

2015 évi onkoliséges taraterve,
melyre tisztelettel varunk minden PVDSZ tagot és csaladtagjait.

*10 % a szallasbol! Karlovy Vary + Praga strapatura 6.000 Ft +13 €-t6l

4 nap /1 szallaséj. Csehorszég rajongdknak kint alvassal, vasutas vendégldvel...

*10 % a szallasbol! Kelet-europai korut extrém tara mar 14.800 Ft +55 € -tol
7 nap / 2 szalléséj. Karlovy Vary- Praga-Varsé-Vilnius- Kaunas tura...

*Velence - Réma - Vatikan - Bologna strapatura 13.000 Ft +39 €-t6l

6 nap / 1 széllaséj. Kozép Olaszorszag tanfolyam, tanulni vagyéknak...

*Nagy italiai korat extrém tira mar 15.900 Ft + 113 €-t6l

10 nap / 3 széllaséj. Velence- Roma-Vatikén-Bologna-Veziv-Néapolyi 6bol-Milané...
*Balatoni csaladi hosszuhétvége retré relax 6.900 Ft-tol

4 nap /3 szallaséj. 2015 legjobb dr-érték ardny turdja. Langos, fagyi, vizpart...

Figyelem! A fenti tarakra 2015.04.17-ig jelentkezé PVDSZ tagok 10 % kedvezményt kapnak a szallas dijabél.

Koszeg + Raabklam az osztrak Ram-szakadék magashegyi tura 7.900 Ft-t6l + busz
3 nap / 2 szallaséj. Nyari hosszihétvége az aktiv kikapcsol6dést kedvelknek...

Horvat tengerpart Brac relax 8.000 Ft +83 €-t6l+hajo

10 nap / 7 széllaséj. Supetar apartmanokban, tirékkal 7 és 13 naposban s ...

Neuschwanstein fellegvar & Miinchen tara 5.500 Ft

3 nap / 0 szallaséj. Walt Disney fellegvar tura és a sor févarosa

4 nap / 0 széllaséj. Olasz, rovid de fullos tira, elfoglaltaknak, kispénztieknek
Karlovy Vary - Praga — Krakké-Wieliczka strapatura 6.900 Ft +22 €
4nap/ 15zallaséj. 5 nap, 4 felejthetetlen kelet-eurdpai véros.

4 nap /0 szallaséj. 4 nap, 2 felejthetetlen kelet-eurépai véros...

3 nap / 0 szallaséj. 2015 legolcsébb kiilfoldi taraja

(Tovabbi informaci6k:

rogramterv kozzétételéet a tamogatta.
\ Aprog kézzétételéta PVDSZ tdmog )

2015. MAJUS

berek vegyenek részt, kik képesek az egyéni,
kiscsoportos érdekérvényesités modszerta-
nan és gyakorlatin tallépni. Nagyon fontos
szempont, hogy az érdekképviselet soran,
az érdekérvényesitési folyamat részeként,
ne legyenek megjelenitve eleve alacsonyabb
rendd munkakorok, szakagak, vonalrészek,
teriiletek. Példaként azt is ki kell mondani,
illik rogziteni, hogy a vasit mikodésében az
egyik leglatvinyosabb, ismert és gloriat 1étre-
hozd szakmai tirsadalom a mozdonyvezetSk
ko6zossége, de nem csak a mozdonyvezetSk
altal mikodik a vasut, nagyon sok olyan
munkakor van, melyben a napi munkavégzés
altali tevékenység révén keriil biztositdsra
a biztonsagos utzemvitel. A munkakori,
szakmai értékrendbeli anomailidkon kiviil
1ényeges, egyetemleges problémak, kérdések
vannak, melyekre elfogadhaté6 megoldast
kell keresni! Nagyon sulyos kérdéseket vet
fel a napi munkaidé kérdésének esete (7,6
- 8), a nyugdijazas, az egészségkarosodas és
tovabbfoglalkoztatis kérdéskore, az Mt. és
a Sztrajktorvény modositasinak sziikséges-
sége és lehetdségének kiharcoldsa, a bér és
foglalkoztatdsi politikabdl eredd allapotok
rendezése (0Gj valés bértablazat, vasutas
életpalyamodell, szolgilati id6), hogy csak
néhanyat emlitsek. Nem utolsésorban, mert
ez lenne a veleje, az érdemi eredmények
elérése csak kozosen, szervezett munkaval-
lalok révén, erds és Ontudatos tagsiag altal
lehetséges, akik készek tenni a célokért és
nem azt varjak, hogy mit tesz értiik a szak-
szervezet, mert ri kellene ébredni, hogy a
szakszervezet az a tagsig és amilyen a tagsag,
olyan a szakszervezet.

BIHARY FERENC

1./ 06+27-51 vasutin,

2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is,

3./06 1/516-2751 vezetékes szamon,

4./ E-mail: info@evvk.hu,

5./ http://www.evvk.hu honlapunkon,

6./ facebook oldalunkon:
https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag,

Nem teljes korti a tdjékoztatds. Az feltételekrdl, a
tagsdgrol kérje irdsos tdjékoztaténkat!
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KIRALY TOURS UTAZASI IRODA

3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: info@kiralytours.hu

www.kiralytours.hu

NYARI UDULESEK VONATTAL - 2015.

BOLGAR TENGERPART - NESZEBAR - VONATTAL
Iddpont: 20195. Jinius 26 - Jilius 0.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Arzenal** Neszebar déli részén, a strandtél 30 méterre
Ellatas: all inclusive

Részvételidij: 99.000 Ft/fo-tdl

A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést all inclusive ellatassal;
fekva ill. halo-kocsi dijat; vasuti jegy arat; autébusztranszfer arat;
uidiiléhelyi dijat; csoportkisérést;

MONTENEGRO TENGERPART - TIVAT - VONATTAL
Idépont: 2015. augusztus 07 - 16.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvé és haléhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Mimoza* Tivat kozpontjaban, a tengerparttél 20 méterre
Ellatas: svédasztalos félpanzio

Részvételi dij: 89.900 Ft/f6-tol + vasati jegy 21.000 Ft/fo

A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést, svédasztalos félpanzidval;
fekvokocsi dijat; autobusz transzfert; csoportkisérést;

Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb és montenegroéi szabadjegyek sziikségesek.

BULGARIA UDULES — NESZEBAR-2 - VONATTAL
Idépont: 2015. jilius 28 - augusztus 06.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Arzenal** Neszebar déli részén, a strandtél 30 méterre
Ellatas: all inclusive

Részuételi dij: 113.900 Ft/16-tol

A részvételi dij tartalmazza: széllodai elhelyezést all inclusive ellatassal;
fekvé ill. halokocsi dijat; vasuti jegy arat; autébusztranszfer arat; ;
tidiiléhelyi dijat; csoportkisérést; i S S

HORVAT TENGERPART ~ SELCE - VONATTAL
Idépont: 2015. augusztus 21-30.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Slaven** pavilonokban, strand 50-100 méterre

Ellatas: svédasztalos félpanzio

Részvételi dij: 89.900 Ft/fo-tol + vasiiti jegy 18.000 Ft/fo

A részvételi dij tartalmazza: Szallast félpanziés ellatassal; fekvékocsi dijat;
autébusztranszfert; tidil6helyi dijat; csoportkisérést;

Az utazashoz MAV dolgozoknak horvat szabadjegy sziikséges.

MONTENEGRO NYARUTO ~ SUTOMORE ~ VONATTAL
Idépont: 2015. szeptember 01- 06.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvé és halohelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Sato**** Sutomore kdzpontjaban, a tengerparttél 30 méterre
Ellatas: svédasztalos félpanzi6

Részvételi dij: 44.900 Ft/16 + vasiiti jegy 21.000 Ft/io

A részvételi dij tartalmazza: szallodat svédasztalos félpanziéval; fekvékocsi
dijat; tddiléhelyi dijat; csoportkisérést;

Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb és montenegroi szabadjegyek sziikségesek.

Adészam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213



Alapitvany a Palyavasutasokért

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjin a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi osszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatultetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




