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A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

. évfolyam

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Reviczky Gyula:
Nyari dal

...Vadvirdgokat szedek
S kotozom fiizérbe.
Vagy a fiiben beverek,
S felnézek az égre.

S baja bopp!

A madadrral dalolok...
Szép vildg, te, jo napot!

PALYAVASUTASOK
akikre biiszkék vagyunk...

Az 65. Vasutasnap alkalmabol a MAV Zrt. Pilyavasuti Uzemel-

TiszterT KoLLécandk
Es I(ou_équ(!

A 65. Vasutasnap alkalmibol a PVDSz
megujult elnoksége és magam nevében
koszontdm szakszervezetliink valamennyi
tagjat és csaladjanak tagjait. Kétségtelen
tény az, hogy az aktiv vasutas munkavilla-
16knak és benne szakszervezetiink tagjainak
napjainkban és az elkovetkezd években is
— a vasutat érinté immadr folyamatosnak
tekinthetd valtoztatasok, atalakitasok és fej-
lesztések kdzepette — sziikséges, hogy foko-
zottan helytalljanak a mindennapokban. Ez
a kihivas mind a vasutasokt6l, mind pedig
csaladjuktél megértést, fokozott helytallast,

és a kovetelményekkel torténd azonosulast
kivin meg. S ez a mindennapok sorin nem
kis kovetelményt jelent szimunkra.

Szakszervezetiink célja és folyamatos
tennival6ja mindennek soridn pedig az,
hogy a munkavillal6i érdekképviselet és
érdekérvényesités soran a kozosség erejét
felhasznalva mindezt elGsegithesse. Eppen
ezért is sziikséges, hogy a vasutas munkaval-
lalok érezzék at az Osszefogas sziikségessé-
gét, és a szervezettségben rejls lehetGségek
fontossagat.

Akkor, amikor évente egyszer vasutasna-
pon megallunk ,.egy pillanatra” innepelni —
mikozben azért maganak a vastitnak ekkor is
mennie kell — annak a kollektiv helytallisnak
adjuk meg a tiszteletiinket, amely mindezt
lehet6vé teszi a mindennapok soran.

Orszagszerte ez évben is a vasutas mun-
kavallalok egymassal és csaladjukkal, barataik
korében, ki-ki a becsiilettel torténd helytillisa
és a jol végzett munka tudatdban tinnepelhet,
melyhez szakszervezetiink — a lehetGségeihez
képest — maga is hozzajarult.

E jeles iinnep alkalmabdl kitiintetett
munkatarsaink elismeréséhez pedig, szak-
szervezet elnoksége €s tagjaink nevében mi

is szivbdl gratuldlunk.
Dr. Laboda Jozsef
elnok

&S, YRSy

Az érintett Kollégandk és Kollégak munkajahoz tovabbi sikere-

tetés munkavallal6i koziil, ismét sokan — méltan — részesiltek ket, maganéletiikkben pedig sok boldogsagot kivin a PVDSz!
elismerésben.

Név Szervezeti egység Munkakor Név Szervezeti egység Munkakoér
"A Vaslit Szolgalataért" arany Monori Csabané  Palyavasuti Teriileti Igazg. Szeged altalanos palyavasuti el6add
Dienes Karoly Palyavas(ti Teriileti Igazg. Szeged erbsarami miivezets Piros Balazs Sandor Palyavasuti Teriileti Igazg. Debrecen teriileti palyalétesitményi szakértd
Kirilly Kalmén Pélyavas(iti izemeltetési féigazgatosag _biztositoberendezési osztélyvez. "A Vaslit Szolgalataért" bronz
Kiss Laszlo Palyavasliti Terileti Igazg. Miskolc &llomésfonok Csoma Andras Pélyavasuti Teriileti Igazg. Miskolc Teriileti er6saramu szakértd
Salanki Jozsef Palyavasiti Terileti Igazg. Debrecen teriileti forgalmi szakérté Didsi Laszlo Pélyavasuti Terleti Igazg. Budapest ~ forgalmi koordinator
Szebeni Attila Pélyavasti Terileti Igazg. Budapest péalyafenntartasi f6ndkség vezetd Domsikné

Kolozsi Katalin Palyavasti Teriileti Igazg. Szeged

Palyavasuti Teriileti Igazg. Debrecen

forgalmi vonaliranyitd

"A Vasut Szolgalataért" eziist
digitalis gyengedramd miiszerész

Arvay Zoltén Palyavas(i Terilleti Igazg. Budapest teriileti tavkozlési szakértd Hunyadi LaszI6

Barta Ferenc Palyavasuti Teriileti Igazg. Pécs mester Molndr Sandorné  Palyavasuti Teriileti Igazg. Szombathely forgalmi szolgalattevd

Deli Ferenc Palyavasiti Terilleti Igazg. Szombathely ~szakaszmémok Pirisa Gyulané Palyavasuti Teriileti Igazg. Pécs anyag- és eszkdzkez. szakeldado
Erdélyi Jozsef Palyavasiti Teriileti Igazg. Miskolc felligyeleti palyamester Vizi Judit Palyavasuti Teriileti Igazg. Budapes trendelkezG forgalmi szolgalattevé

Garamvolgyi Mihaly Palyavastti Terileti Igazg. Miskolc pélyavasuti terileti igazgatd

(folytatds a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrol...)
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Név Szervezeti egység Munkakor Név Szervezeti egység Munkakor

Elnok-vezérigazgatdi dicséret

Gergely Istvan Palyavastti Teriileti Igazg. Szeged

forgalmi technoldgiai szakeléadd

Kerékjartd Lajos Palyavasuti Teriileti Igazg. Miskolc teriileti féizemiranyitd

Kovécs Sandor Palyavasuti Teriileti Igazg. Miskolc vonalgondozd betanitott munkas
Kukk Lészl6 Palyavasuti Terileti Igazg. Debrecen allomésf6ndk

Laczo Miklos Pélyavastti Terlleti Igazg. Debrecen  vonalgondozé

Lancsak Zsuzsanna Palyavasuti Terileti Igazg. Budapest

forgalmi technolégiai szakel6add

Nagy Béla Janos Palyavasuti Terileti Igazg. Budapest biztositoberendezési miiszerész
Oprendek Laszlo  Palyavastti Terileti Igazg. Miskolc rendelkezd forgalmi szolgalattevé
Pleva Janos Palyavasuti Terileti Igazg. Budapest egyéb vasuti jarmivezetd
Prépost Tiborné Pélyavasuti Terileti Igazg. Szombathely forgalmi koordinator

Horvath Istvan Pélyavasuti Tertileti Igazg. Budapest vezetd valtokezel§
Horvath Janos Pélyavastti Terileti Igazg. Budapest palyavasUti diszpécser
Lajos Istvan Pal Palyavasuti Terileti Igazg. Budapest férendelkezé

Papp Lajos Palyavasuti Terileti Igazg. Debrecen mester

Pintér Imre Palyavasuti Terileti Igazg. Debrecen fépalyamester

Réti Istvan Pélyavasuti Terlleti Igazg. Miskolc mester

Sulyak Tibor Palyavasuti Terileti Igazg. Debrecen allomasf6nok

Szab6 Daniel Palyavasuti Teriileti Igazg. Pécs forgalmi koordintor

Rétlaki Gy6z6 Pélyavasiti Uzemeltetési Féigazgatosag

fejlesztémémok

Szolnoki Zoltan ViktorPalyavasuti Terlleti Igazg. Miskolcterileti

palyavaslti szakért§

Salamon Mihaly Pélyavasuti Terileti Igazg. Pécs

elémunkas

Tabajdi Tibor Pélyavas(ti Uzemeltetési Féigazgatosag

palyalétesitményi szakértd

Sas Tibor Palyavasuti Terileti Igazg. Budapest

tavkdzlési fondkség vezetd

Toth Imre Palyavasuti Terlleti Igazg. Szombathely

feligyeleti palyamester

Schwarczkopf Zoltan Palyavasuti Terlleti Igazg. Debrecen

technoldgiai rendszermémak

Vezérigazgato-helyettesi dicséret

Seresné

Magyari Tiinde Palyavasuti Teriileti Igazg. Pécs

eszkozgazdalkodasi koordinator

Agoston Istvan Pélyavasuti Tertleti Igazg. Szombathely elémunkés
Bazsa Krisztian Pélyavasiti Uzemeltetési Féigazgatosag hélozati féiizemiranyitd
Bordoczné Deak Anna Palyavasuti Terleti Igazg. Budapest szakaszmérnok

Simonné

Visi Erzsébet Katalin Palyavasiti Tertlleti Igazg. Szombathely vezénylétiszt

Szah6 Laszloné Palyavastti Terileti Igazg. Debrecen vezénylotiszt

Szakal Janos Palyavasuti Terileti Igazg. Budapest miiszakai szakel6add
Szalai Rezs6 Palyavasuti Terileti Igazg. Budapest valtokezeld

Szarvak Ignac Sandor Palyavasti Terlleti Igazg. Debrecen

rendelkezd forgalmi szolgalattevé

Szélpal Istvan Palyavasuti Teriileti Igazg. Szeged

beosztott mester

Tabi Tibor Pélyavasuti Terlleti Igazg. Budapest beosztott mester

Tompa Zoltan Palyavasuti Tertileti Igazg. Budapest vonali tolatasvezetd

Tompai Sandor Palyavasuti Teriileti Igazg. Szeged forgalmi technoldgiai szakel8add
Toth Mihaly Palyavasuti Tertileti Igazg. Budapest elémunkas

Torok Istvanné Palyavasuti Teriileti Igazg. Miskolc altaldnos palyavasti eléado
Turbucz Ferenc Pélyavastti Terlleti Igazg. Szeged fopalyamester

Virag Tamas Pélyavas(ti Uzemeltetési Féigazgatosag mindségiranyitési szakértd

Zsigmondi Ferenc  Palyavasuti Terlleti Igazg. Budapest

mester

Czene Krisztina Palyavasuti Teriileti Igazg. Szeged forgalmi izemmémdk

Cser Laszlé Palyavasuti Teriileti Igazg. Pécs altaldnos pélyavastti eléado
Csizmadia Judit Pélyavas(ti Uzemeltetési Féigazgatosag menedzserasszisztens

Csomor Jozsef Pélyavasti Terileti Igazg. Pécs biztositéberendezési lakatos
Danicska Attila Palyavasuti Teriileti Igazg. Szombathely  erésarami mlvezetd

Fehér Laszlo Palyavastti Teriileti Igazg. Szeged teriileti biztositoberedez. szakértd
Dr. Fenyves Laszlo  Palyavasiti Uzemeltetési Féigazgatosag forgalmi szakértd

Filep Aniké Pélyavasti Terlleti Igazg. Debrecen  gazdalkodasi koordintor

Foldesi Laszlo Pélyavasti Terlleti Igazg. Debrecen  rendelkezé forgalmi szolgélattevd
Fiilop Viktor Palyavasuti Tertileti Igazg. Budapest forgalmi tizemmémdk

Garai Mihaly Palyavasuti Terilleti Igazg. Szeged terlleti palyalétesitményi szakértd
Gulyas Zoltan Palyavasuti Terileti Igazg. Budapest tartalékos vonali tolatésvezetd
Gyaja Laszlo Palyavasuti Teriileti Igazg. Budapest tartalékos vonali tolatésvezetd
Hanyecz Laszl6 Palyavasuti Teriileti Igazg. Szeged szakaszmérnok

Kozlekedésért érdemérem

Kallus Tihamér Palyavasuti Teriileti Igazg. Miskolc

teriileti forgalmi osztélyvezetd

Bankuti Gyula Pélyavastti Terlleti Igazg. Miskolc

miszaki igazgato-helyettes

Labbeli ellatas 2015-2016 ban varhaté. A szerz6dés aldirdsival egy
idépontban az az elsé lehivis is megtorténik.
A megrendelt termékek elsé lehivas utani
beszillitasa 6-8 héten beliil varhat6.

A termékek raktirba érkezését kbvetSen
alogisztika maximum 10 napon belil kiszal-
litja a labbeliket a szolgdlati helyekre, ahol a
munkavillalok dtvehetik azokat.

A megkotendd keretszerz6dés értéke
netté 78.646.676,- Ft, opcidval novelten
osszesen nett6 117.970.149,- Ft.

Az 14j elfogatott és hatdlyos MVSZ
(munkavédelmi szabdlyzat) szerint minden
ldbbeli ellitast az Gj MVSZ szabalyoz, mi-
szerint az egyen-formaruhdk tekintetében
2016.01.01-étS1 és munkaruhak tekin-
tetében 2015.01.01.-ét4l is valamennyi lab-
beli atkertl védélabbeli besoroldsba.

Ezek alapjan elGkészités alatt all a
védd labbelik beszerzési eljarasa, mely-
hez a mtszaki kdvetelmények és labbelik
juttatdsi rendje (munkakoronként a szab-
vanyok, kovetelmények megfogalmazasa,
tervezett 1étszimmal, darabszamokkal) is
elkésziilt.

Ezen eljiris engedélyeztetése is 2015.
junius végére megvalosult.”

A legut6bbi VET tilésen az egyebek na-
pirenden belil kérdés mertilt fel az egyéni
védbeszkoz (Idbbelik) elldtdsaval kapcso-
latban.

A Paritdsos Munkavédelmi Testiilet
2015. junius 12-én megtartott tilésén 6nilld
napirendként kertilt megtargyaldsra ugyanez
a kérdés.

Az alabbiakban az uléseken elhang-
zott munkaltatéi tajékoztatot ismertet-
jik:

,MAYV csoport jelenleg raktiri készleten
1évé labbeli értéke 7.401.094 Ft, valamint a
MAYV Zrt. libbelire vonatkozé él6 szerzédé-
sébdl lehivhatd Osszege nagysagrendileg 1,4
milli6 Ft.

Alabbeli ellatas biztositasa érdekében
és az eddig munkavillalok altal leadott igé-
nyek alapjan a MAV Zrt kézel 120 milli6 forint
értékben inditott beszerzési eljarast.

A labbelire vonatkozé beszerzési elja-
ras artargyaldsa 2015.06.10-én megtortént,
jelenleg az eljaras lezirisa és a szerzGdés
koroztetése folyik.

A szerz6dés megkotése junius honap-

Konzultacio a
Létesitménylizemeltet6 és

Vasutor Kft-nél

A konzultaciéra eredetileg a szervezet
0j Szervezeti és Mikodési Szabilyzatinak
megtargyaldsa adott volna okot és nagy volt
a varakozas abban a tekintetben is, hogy
miként lehet adaptalni az elmult év novem-
berétSl mikods tarsasignal a MAV Zrt.
munkakori besoroldsi rendszerén (MMK)
alapuld bérrendszerét.

Végiil a konzultacio a jelzett témakban
elmaradt, ugyanis a tarsasag uigyvezetGje
bejelentette, hogy egyelSre a témak meg-
targyaldsa nem aktudlis, mert vizsgilat
indult arra vonatkozéan, hogy az egész
tarsasig MAV Zrt.-be torténd beolvadisa
(visszaszervezése) milyen hatdsokat ke-
letkeztetne.

Az ugyvezetS hangsulyozta, hogy a
kérdésben egyelGre nem sziiletett dontés,
de annak megsziiletéséig, érdemi kérdések
megtargyalasa sziikségtelen.

Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnok
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Dolgozdi szegenyseg )

Az elmult években 1j fogalommal is-
merkedik a hazai kozvélemény.

A legtOobben azt a jelenséget azonosit-
jak a fogalommal, hogy Magyarorszagon a
munkabér egyre tobb teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallal6 szimira nem
képes biztositani a megélhetést. Habar
az elmult 6t évben a minimalbér bruttdja
31500 forinttal nétt, a nettd, amit a dol-
goz6 tényleges tobbletként hazavisz csak
8500 Ft-al. A jelenlegi 105 000 forintos
minimalbér nett6 tartalma alig 68 000 Ft.
Ez az 6sszeg 20 000 Ft-al elmarad a KSH
altal mért létminimumtoél. Ennek elérésé-
hez legaldbb brutté 135 000 forintot kell
megkeresni. Jelentés probléma, hogy a
mai Magyarorszagon millidok keresnek
ezen a szinten és ha ez igy van, ezzel a
szakszervezeteknek is foglalkoznia kell.

Program a dolgozoéi szegénység el-
len (a 4x9% programja, hogy aki dolgozik,
legalabb egyék...)

Magyar Szakszervezeti Szovetség elké-
szitette a Program a dolgozo6i szegénység el-
len cimd anyagot. Ebben javaslatot tett arra,
hogy tobbéves megaillapodas keretében
allapodjon meg a kormany, a szakszerveze-
tek és a munkaadok a dolgozdi szegénység
felszamolasarol.

Azaz olyan bérrendszerre, és az ezt
timogatd ado- és foglalkoztataspolitikira
tett javaslatot, amely valéban elismeri a
dolgozoékat. Ennek érdekében nem csak az
életben tartdsra elegendd$ pénzt ad nekik,
hanem minden teljes munkaidében dolgo-
z6 munkavallalé kereste eléri a mindenkori
létminimum szintjét. Ennek érdekében
biztositani kell, hogy:

* minden teljes munkaidében dolgozé
legalabb létminimumnak megfelel§ 6ssze-
get vihesse haza;

* egységes legyen a minimalbér és a
kozfoglalkoztatotti bér 6sszege;

* a minimalbér és a garantalt bérmini-
mum kozotti ariny meglrzésre keruljon

Jelenleg a netté minimalbér Osszege
(gyermekek utin jaré adékedvezmény nél-
kuil) a létminimum értéknek a 76%-a. Ennek
a tavolsagnak a fokozatos kozelitésére van
sziikség, hogy 2018-ban a két 0sszeg kozotti
tavolsag nullira csokkenjen;

A minimalbér emelésének hatisat végig
kell vezetni a kozalkalmazotti rendszeren.
(Természetesen az dgazati életpalya model-
lek — ezen feliil — tovabbi emeléseket kell,
hogy eredményezzenek, f6képpen a mun-
kaeréhiannyal kiiszkodd terileteken;)

Ezzel egyiitt az allamnak vallalnia kell,
hogy minden évben legalibb a minimalbér
emelésének megfelel6 mértékékd altalanos
béremelést hajt végre az allami vallalatoknal.

A megillapodais id6tavja a 2015-2018.
kozotti idSszak, amely alatt az optimista
feltételezés szerint a létminimum értéke

kb. 10%-os mértékben novekszik. Azaz a
kormanyzati ciklus végére kb. 98 ezer forint
kornyékén lenne az 6sszeg, amely a KSH
szerint elegendd a XXI. szdzadi életkortl-
mények biztositasara.

Ez pedig ekkora netté minimalbért
kell, hogy jelentsen. Azaz a ciklus hatralé-
v4 részében 47,7%-kal kell megemelni a
minimalbér nettéjat. Ez azt jelenti, hogy
évente atlagosan 10%-os netté béremelésre
van sziikség.

A kormany és a munkaadék mindezide-
ig nem tamogattak, hogy tobbéves bérmeg-
allapodas sziilessen, illetve

Az atdolgozott javaslat szerint 2016-
ban, 2017-ben és 2018-ban 9%-0s bruttd
minimdlbér, garantilt bérminimum eme-
1ésre van sziikség. Ezzel a brutté minimal-
bér 136 ezer forint lesz, nagysagrendileg.
Ehhez hozziadédik a 9%-ra csokkentett
SZJA kulcs, és igy elérhetjiik azt az allapo-
tot, hogy 2018. janudr 1-t4l aki bejelentett
médon napi 8 6raban dolgozik, az csaladi
adokedvezmény nélkiil is megkapja a 1ét-
minimumnak megfelelS 0sszeget.

A targyalasi javaslat szerint a ,ha-
rom minimalbér” esetében ez a kovet-
kezéképpen alakul:

azt sem, hogy rad{kzji.l.isan év minimalbér garantalt kozfoglalkoztatotti
megemelésre keriljon a (brutté) | bérminimum |  bér (brutt6)
minimalbér. (brutt6)

4x 9% programja | 2015.| 105.000 122.000 79.155
zeti Szovetség allaspontja | 2017. 125.000 145.000 125.000
ennek ellenére ma sem [ 2018.| 136.000 158.000 136.000

valtozott, tovabbra is fenn-
tartja a 2014 Gszén megfogalmazottakat.
Elfogadhatatlannak tartja, hogy apré
sebtapaszokkal prébailja a kormany és a
munkaltat6 befedni a magyar dolgozéi tar-
sadalom hatalmas sebét. Ezért tovabbra is az
az allaspontja, hogy radikalis béremelésre
van sziikség.

Mindezek miatt gy dolgozta it a
programot, hogy az eredeti célt ne érintse,
mikozben vegye figyelembe a gazdasagi
racionalitasokat, kormanyzati terveket.

Jelenleg 68.775 ezer forint a mini-
malbér nettdja csaladi adékedvezmény
nélkul. Ezt az 6sszeget kell 2016-2017-2018
években kb. 29 ezer forinttal felemelni.

Amennyiben valaki radikalisnak tartja az
emelést, akkor érdemes megnézni 1999-t61
kezdve hat alkalommal is 9%-ndl nagyobb
emelésre keriilt sor. Természetesen lehet
vita arrél, hogy a példaul a 2001-2002-es
minimalbér emelésnek volt e foglalkoztatas
csOkkentd hatdsa. Ebben lathat6lag nincsen
egyetértés a kozgazdaszok kozott sem. De
azt is latni kell, hogy akkor két év alatt meg-
duplizédott a minimalbér 6sszege, most a
munkaltatéi terhek 30% alatti mértékben
nénének a javasolt forgatékonyvben.

Minimalbér emelésének mértéke
1999-2015
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Tovabbra is meghatirozé vélemény, hogy
a kormanynak az adérendszeren keresztiil
minden lehet&sége meg van a létminimum
biztositasira. A médiaban megjelent tervek
szerint kormanyzati cél, hogy 2018-t61 9%-
ra csokkenjen a személyi jovedelemado
kulcsa. Ez pedig megteremti a program
egyik labat.

A program fedezete tobb 6sszetevSbdl
biztosithat6:

¢ vallalkozoi szféraban ki kell kény-
szeriteni az emelést. Nyilvanval6an vannak
olyan dgazatok, amelyeknek problémat

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

okozhat a 9%-0s emelés. Ezért esetiikben in-
dokolt egy palyazati alap létrehozasa, amely
segiti az atallasukat az 4j bérrendszerre. Erre
mar volt példa 2011-2012-ben is az egykul-
csos addrendszer bevezetésekor.

* kozfoglalkoztatotti korben a meglévé
forrasok terhére kell biztositani a tobble-
tet. Egyrészt a rendszer mikodtetését kell
racionalizalni (dologi kiadasok lefaragasa),
masrészt az érintett 1étszimot sem kell to-
vabb novelni. Nem latjuk indokoltsagat, egy
béviilé munkaeréSpiacon, hogy egyre tobb
embert kozmunkaztasson az allam.

* a kozszféra esetében ennek pénzigyi
vonzata az allamot terheli. Ugyanakkor csak
a nett6 emelkedéssel kell tobbletkiadasként
szamolni, mivel az ad6- és jarulékterhek
megjelennek a koltségvetés bevételi olda-
lan.

A programnak van két komoly bevételi
laba. Egyrészt a vallalkozoi szféra ado- és
jarulékbevétel tobblete, masrészt az ala-
csonykeresetiek jovedelem novekedése
megjelenik fogyasztasi oldalon. Ez pedig
azt jelenti, hogy Afa bevételek, jovedéki ado
bevételek és fogyasztis generalta gazdasagi
novekedés bevételei is megjelennek.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
megitélésre szerint a Program a bevételek
és a belsG atcsoportositasok segitségével
finanszirozhat6. Ehhez természetesen a
munkaadok és a kormany szakértGivel kiegé-
szitett szakmai munkacsoport szamitasaira
is sziikség van.

A munka torvénykonyvének két évig
életben levd, a szabadsagot érint6 rendelke-
zése miatt pert indit a magyar illam ellen a
Magyar Szakszervezeti SzOvetség (MaSzSz).
Elegiik van ugyanis abbdl, hogy a parlament
hoz egy jogszabalyt, ami kart okoz, majd a
karokozas tényét elismerve mdodositja azt, de
a kart nem tériti meg.

Mint Kordis Laszl6 elnok kifejtette: a
munka torvénykonyvének 2012. és 2014.
kozott érvényben 1évé rendelkezései miatt
csokkent a kivehet$ alapszabadsag mértéke,
és emiatt szimos munkavallal6t kir ért. A
parlament torolte a torvénykonyv érintett —az
alapvetd jogok biztosa szerint alaptorvénybe
és unios irdnyelvbe is litk6z6 — részét (ebben

Az egyuttmiikodés garanciai

A ,Program a dolgozodi szegénység
ellen” cimd anyagban a szovetség megfo-
galmazta azokat a garancidkat is, amelyek
ahhoz sziikségesek, hogy a program betart-
hat6 legyen:

szakmai egyezség: amikor a program
makro hatdsaival szimoltak nyilvinval6éan a
kormany altal kozétett nyilvinos adatokat ve-
hették alapul. Természetesen a targyaldsok
soran, de a végrehajtasi fazisban is sziikség
van arra, hogy egyazon moédon torténjen
meg a szambavétel. Sziikséges tehat a ha-
romoldal szakértSinek véleménye alapjin
kialakitott makrogazdasagi prognézis, amely
rogziti a peremfeltételeket;

jogi egyezség: az elfogadott kozéptava
program elemeit jogszabalyba kell foglalni,
amely minden fél szimara kell§ garancidkat
nyujt, a kormdny altali egyoldalu felrigasit
csak politikai kdrok dran teheti meg;

folyamatos kontroll: nyilvinval6an az
el6re meghatarozott peremfeltételek kiilsé és
bels6 okok hatdsara is médosulhatnak. Ezért
a felek évente - minimum egyszer - attekintik
amegillapodais elért eredményeit, az elGttik
all6 mérfoldkoveket, és ez alapjan fenntartjak
ajogot, hogy a végsé célt nem veszélyeztetve
valtoztassanak a program részelemein.

A tavalyi év végi tirgyaldsok megmutat-
tak, hogy sziikség van a Program megvaldsi-
tasahoz két Gj garancidlis elemre:

* a Program csak akkor hajthato végre,
ha ehhez biztositott a széleskord politikai

Precedensperlindulhat
azlallamlellen

az szerepelt, hogy a betegillomanyban toltott
idével aranyosan csokkenteni kell az alap-
szabadsagot), de arrél nem sziletett dontés,
hogy akiknek 2012. és 2014. kozott elvették a
szabadsdgat, hogyan kapnak kartéritést.

A szakszervezeti vezet$ beszélt arrdl,
hogy megkereste az illetékes allamtitkarokat
az ugy rendezése érdekében, de érdemi
valaszt nem kapott. — Elfogadhatatlan, hogy
a parlament hoz egy jogszabalyt, ami kart

SZEMELYRE SZOLOAN!

— névre szoldan — is e-mailt kiildeni.

galtatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu

A gyorsabb kommunikaci6 érdekében lehetGség van kozvetlentl, tisztségviselSink részére

A hatékonyabb tigyintézés érdekében tovabbi tizenet kiildése lehetséges az alabbi szol-

Arra kériink minden tagtirsunkat, partnerunket, hogy éljen ezzel a lehetGséggel.

PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel§ Bizottsag: feb@pvdsz.hu

- a szerk -

F i/l el (e L FEHEZAG NELKUL SRV

egyetértés. Ezért a szakértSi tirgyaldsok
utdn, kormdnyzati dontés elGtt sziikséges-
nek tartja, hogy a parlamenti politikai partok
is keriiljenek bevondsra a targyaldsokba.
Ez biztosithatja azt a nemzeti minimumot,
amely egy ilyen kezdeményezés megval6si-
tasahoz kell;

* amennyiben nem sikertl egyetértésre
jutni, akkor meg kell kérdezni a tirsadalmat
arrél, hogy akarjak-e a jelenlegi helyzet fenn-
tartdsit, vagy torvényi garancidk elGirdsival
biztositandk, hogy Magyarorszigon 8 6ris
legilis munkit ne lehessen a létminimum
osszegénél kevesebb pénzért végeztetni. A
népszavazas elGkészitését a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség elkezdte, hogy esetlegesen
sikertelen targyaldsok esetén legyen id§ a
népakarat megismerésére, és 2016-t6l annak
konzekvencidinak érvényesitésére.

Erdekes az egybeesés

A Magyar Szakszervezeti Szovetség elS-
terjesztésének kulcseleme a KSH (Kozponti
Statisztikai Hivatal) rendszeresen kozzétett
létminimum szimitasanak eredménye. Ez a
legutols6 — ez év janiusidban napvilagot laté
— kozzététel szerint, 87 351 forint volt.

Furcsa véletlen, hogy az adat nyilvanos-
sagra kertilésével egy id6ben jelentették be,
hogy a KSH ezzel be is fejezte a jelenlegi
modszertanon alapulé létminimum publi-
kalasit, helyette — 4j névvel és tartalommal
— egy megfelel6bb szegénységi mutato kifej-
lesztését és bevezetését tervezik.

Enzsol Robert

okozott, majd a kiarokozas tényét elismerve
modositja azt, azonban a kirt nem tériti meg
— mondta. A dolgozéknak is van kartéritési
felelGsségiik, igy jogos igény, hogy ha Gket éri
kar, akkor is alljon helyt valaki — tette hozza.

Van, aki augy érezheti, hogy ra
vonatkozna a jog?

A MaSzSz a keresetet junius végén
tervezi benyujtani. Siker esetén alighanem
mas ugyekben is tobben fontolnik meg a
perelést. Egyaltalan nem ritka ugyanis, hogy
a lazas jogalkotdsi folyamatba hibdk csussza-
nak. Olyanok is, amelyek kilonféle kiarokat
okoznak az érintetteknek. Az ugyanakkor
meglehetdsen elgondolkodtat6, hogy a
kormanyzat még a birdi itéleteket is megle-
hetSsen lazan kezeli.

Példaul a Kdria mar 2013 nyarin ki-
mondta, hogy a kozalkalmazotti illetmények
kifizetésével kapcsolatban felmerilé banki
tobbletkoltségeket a munkaltatonak kell vi-
selnie. Azt gondolhattuk volna, hogy ezutin
az allam jogkovetd médon flottul odaadja az
érintetteknek a pénzt. Hit ez egyaltalin nem
igy lett. Kérvények és id6huzis jellemezte a
folyamatot, ami értesiiléseink szerint még a
mai napig sem zarult le teljesen. Elgondol-
kodtat6 az is, hogy amikor az egri kérhiz
cafeteridja javira dontott a birdsig, a tirca
kozolte: erre egyszerten nincs pénz.

(MTI)
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - JUNIUS

A MAV Zrt. KUT soros iilése,
janius 9.

Els6 napirendi pontként a MAV Zrt.
feliigyelS bizottsag (FB) munkavallaléi kiil-
dotteinek jelolésére az Eljarasi Szabalyzat
moédositasat és feladatterv elkészitését tar-
gyalta a KUT, majd hatirozatban rogzittette
a testiilet az elfogadott Gj szabalyzatot.

A masodik napirend keretében a
MAV LV. Kft. részér6l Braun Zoltan és
Gyiméti Kalman adott részletes tijékozta-
tast a MAV Zrt. lakasbérleti és egyéb ingatla-
noknal alkalmazott bérleti dijak emelésérdl.
Braun Zoltan kijelentette, hogy 2015-ben
lakbéremelésre nem keriilt sor. Jelenleg
is folyik a MAV Zrt. és az MNV Zrt. kozotti
targyalas illetve ingatlanatadas, melynek
kovetkezményeként mar a lakasok 90%-a at-
kertlt az MNV Zrt.-hez. Az dtadast kovetGen
azt szeretnénk, ha az MNV is ugy tekintené
ezeket, mint a MAV. Jelenleg illeszkednek
a foglalkoztataspolitikai megillapodashoz
a jelenlegi bérleti dijak. A bérl6k 70%-a
10000 Ft/ho alatti lakbért fizet. Azon nyug-
dijasok, akik beadvannyal éltek és az 5/2014.
sz.rendelkezés feltételeinek megfeleltek je-
lentds kedvezményben részestiltek. Az tizleti
céla egyéb ingatlanok teljes dllomanya 2500
db. A garazs alatti foldterilet esetén 2300
Ft/h6, mig az egyéb ingatlanok esetén 5000
Ft/ho6 bérleti dijat terveznek, melyet évi egy
osszegben kell teljesiteni.

Harmadikként a MAV Zrt. tulajdoni-
ban és bérlSkijelolési jogaban 1évés lakasok
kiutalasara Takacs Maria humanerdSforras
menedzsmentvezetd tett javaslatot. Elmond-
ta, hogy a humaneréforras vezérigazgatd-he-
lyettesi szervezethez beérkezett foglalkozas-
politikai szempontok szerint alditimasztott
lakaskérelmek attekintésre kertiltek az alap-
jan, hogy mely telepiiléseken vannak a MAV
LV. Kft. altal ures, kiutalhaténak mindsitett
lakdsok. Ezen MAV lakésok szimdt és teriilet
szerinti bontdsat tiblazatos formiban mutat-
ta be, melyhez feltiintették a MAV a csoport-
szintd foglalkozaspolitikailag alatamasztott
lakaskérelmek szamit is. Az Uresnek itélt
lakasillomany figyelembevételével 8 db. 1-
es kéddal ellatott (iires és kiutalhaté) MAV
lakds elGterjesztésre, 16 f6 lakdaskérelme
keriilt elbirdlasra. A KUT az elSterjesztést
egyhangilag tamogatta. Amennyiben a
kiutalasra megjelolt lakasrol megtekintés
soran kideriil, hogy nem alkalmas lakha-
tasra valamilyen egyedi ok miatt, 4gy a ki
nem utalt lakisallomanybol megkozelitSleg
hasonl6 paraméterekkel rendelkezé masik
lakast kisérliink meg felajanlani.

A kilonféléken belil a VDSZSZ elnok-
sége FB tag visszahivasa targyaban irt levél

ismertetése. Rendkiviili élethelyzetbe kertilt
négy munkavillalé szocialis segélyérél don-
tott a testiilet.

A MAV Zrt. KUT soros iilése,
janius 23.

Els6ként a MAV Zrt. feliigyelS bizott-
sag munkavallal6i kiilldottének visszahiva-
saval kapcsolatban Barany Balazs Péter,
a VDSZSZ alelnoke ismertette a VDSZSZ
elnokség dontését. A KUT gy hatirozott,
hogy a MAV Zrt. KUT i4ltal a MAV Zrt. FB
munkavillaléi kiildottének jelolése és
visszahivdsa targyaban elfogadott eljarasi
szabdlyzatban meghatarozott feltételek
teljestilésének hidnyaban egyelSre nem kez-
deményezi az alapitonil Gaskoé Istvan FB
tagsaginak megszintetését. Megjegyezziik,
hogy a munkavallaléi kildottek mandatu-
ma augusztus 1-én egyébként is lejar.

Masodik napirendi pontként kibGvi-
tett konzultci6t tartott a KUT-KMvB-VSZ
a képerny6s munkahelyek (munkakorok)
egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsa-
gos munkavégzéshez sziikséges feltételek
érvényesiilése kapcsan az éleslatast bizto-
sit6 szemiveg ellatasarél sz616 elndk-vezér-
igazgatdi utasitassal kapcsolatban. A mun-
kaltat6 részérdl dr. Nyiri Judit humanpoli-
tikai szakértG és dr. Szab6 Imre munkajogi
szakértS vettek részt. Kérdésként mertilt
fel, hogy milyen szerz6dések vannak és ho-
gyan kottettek? Nyiri Judit elmondta, hogy
keretszerz6dések lettek kotve. (OFOTERT,
FOTEX) Olyan beszerzési eljardst irt ki a
MAV, amely keretszerzGdése egy évig él.

FeltolthetS, amennyiben a keretet felhasz-
naljak, ha marad benne pénz, akkor tovabb
vihetS. A 2013. évben munkavallalok altal
benyujtott igény volt az alapja a szerzé-
déses keretosszegnek. A 2015. augusztus
31-ig a meglévs beutaldkat, szerzédéseket
befogadjik, de sziikséges az dj hatilyos
szerzédést utasitassal kozzétenni.

A munkavallaléi képviselSk tobb javas-
lattal éltek, melyben egybehangzo volt az
a megallapitas, hogy az utasitast csak az 1.
sz. melléklet torlésével tudjik elfogadni.
Sziikségesnek tartjak az 4j MVSZ mielSbbi
kiadasit. A munkaltat6 ezzel kapcsolatban
jelezte, hogy az MVSZ jelenlegi tervezete
nem ennek a szemléletében késziilt. Kihivas
a munkaltat6 felé, hogy meg tudjon felelni
a monitoros munkavégzés feltételeinek
kialakitdsahoz. A konzulticié eredménye-
sen zarult, mert a munkaltat6 elfogadisra
alkalmasnak taldlta a munkavallal6i kép-
visel6k azon javaslatat, hogy a képernys
el6tti munkavégzés minimalis egészség-
ugyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6
50/1999.(X1.3.) EuM. rendelet alapjin vagy
az MVSZ helyi fiiggelék szerint részesuiljon
minden érintett az éleslatast biztositod
szemiiveg téritésében. A tervezett utasitds
szerint nem kell a munkavallal6nak a szem-
iiveg koltségeit megelSlegezni. A KUT a
képernySs munkahely és a képernyds mun-
kakorok meghatarozasa targyaban tovabbi
konzulticiot kezdeményezett.

A kiilonféléken beliil hirom f6 mun-
kavallal6é altal benyujtott szocialis segély
kérelmérdl dontott a testiilet.

} Bodnar Jozsef
KUT elnék, sajtoreferens

MONTENECRO

Nyaraljon Montenegréban Petrovac mellett Buljarican magyar csaladnal.
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A munkaltatéi 10. szimu jogeset a fel-
mondasi tilalom korében a GYES-en 1évé,
illetve onnan kordbban visszatérni szindé-
kozé munkavallal6t megilletd munkajogi
védelem terjedelme tekintetében tartalmaz
iranyadé magyaradzatot, arra tekintettel,
hogy a fennill6 Munka Torvénykonyve
szerinti (Mt.) abszolaut védelmi helyzet,
illetve a Kollektiv Szerz6désében (KSz)
1étesitett felmondasi korlatozas esetkore
milyen jogi helyzetet teremtd viszonyban
all egymassal.

A targyi jogeset szempontjabol az Mt.
aldbbi szabalyabdl kell kiindulnunk:

Mt. 65. § (1) A munkaviszonyt mind a
munkavéllalo, mind a munkaltaté felmondassal
megszlintetheti.

(3) A munkaltatoé felmondassal nem sziin-
tetheti meg a munkaviszonyt

¢) a gyermek gondozéasa céljabol igénybe
vett fizetés nélklili szabadsag (128. §, 130. §)
tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkal-
mazasa szempontjabdl a felmondés kézlésé-
nek, csoportos létszamcsbkkentés esetén a 75.
§ (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kézlésének
idépontja az iranyado.

(6) A (3) bekezdés c) pontban meghata-
rozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés
nélkili szabadsagot mindkét szlilé igénybe
veszi.

Mt. 128. § A munkavallalé6 gyermeke
harmadik életéve betéltéséig - a gyermek gon-
dozéasa céljabdl - fizetés nélkili szabadségra
jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni.

Mt. 130. § A munkavallalénak gyermeke
személyes gondozéasa érdekében - a 128. §-
ban foglaltakon tul - fizetés nélkiili szabadsag
jar a gyermek tizedik életéve betéltéséig a
gyermekgondozasi segély folydsitasanak
tartama alatt.

Ugyanakkor sziikséges ramutatni arra
a tényre, hogy felmondaisi tilalom kizaré-
lag a fizetés nélkiili szabadsag idStartama
alatt érvényesul. Annak megszinése utin
mir a felmondas jogszerien kozolhetd,
tekintet nélkul arra, hogy a gyermek hany
éves. Ezzel egylitt a fizetés nélkuli szabad-
sag mindkét sziil6t megilleti. Ha a fizetés
nélkiili szabadsigot mindkét szilS igénybe
veszi, a felmondasi védelem kizardlag az
anyit illeti meg. [Mt. 65. § (6) bek.]

Annak sincs elvi, illetve gyakorlati
akadalya, hogy a szerz6dé felek megalla-
podasa, vagy a kollektiv szerzdés kibGvitse
a munkavillaléora iranyad6 felmondasi
tilalmak korét, mert ez esetben a munka
torvénykonyve rendelkezéseitSl a munka-
vallal6 javara torténd eltérésrél van szo.

A fenti jogesetiinkben ugyanakkor — s
ez esetben itt van a ,kutya mintegy elasva”
— mert a KSz-ben a munkaltaté nem a
felmondasi tilalom Mt-ben meghatirozott
védelmének korében annak idStartamat
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A felmondas — Mt. 65-67. §, KSz 21. §

10. jogeset

kulesszavak:
» felmondasi tilalom
» felmondéasi korlétozds
¥ GYESigénybevétele

Az Mt. 65.8 (3) bekezdés c¢) pontja abszolit felmondasi tilalmat jelent a
gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
iddtartama alatt, ennek idé el6tti megszakitasa esetén azonban a
felmondasi tilalom is megsziinik.

A munkavéallalé 2006. mércius 1. napjatél folyamatosan tappénzt, sziilési
szabadsfgot, majd GYED-et vett igénybe 3 gyermek sziiletése miatt. Utolsé
gyermeke 2 éves kora el6tt azonban jelezte a munkaltatéi jogkor gyakorléja felé,
hogy még a GYES lejarta elétt szeretne visszaéllni a munkéba (a GYES 2014.
december 1. napjiig tartana).

A munkavéllalé6 munkahelye és munkakére azonban 2009-ben megsz{int miiszaki
fejlesztés miatt. A munkavéllalé képzettségének (8 4ltaldnos iskola) megfelels
mésik munkakdrt a munkéltatd a munkavallalénak felajanlani nem tud. Raadasul
mivel a munkavéllalé hosszabb idStartamon At nem végzett munkit, a korabban
letett vastti vizsgai is eléviiltek, 1ijbo6li kiképzése hosszd idét venne igénybe, igy
amennyiben visszatérne dolgozni, a munkaltaté megfontolnd a munkaviszony
megsziintetésének lehetGségét,

Az Mt. 65.8 (3) bekezdés ¢) pontja abszolit felmondasi tilalmat jelent a gyermek
gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg id6tartama alatt, ha
azonban ezt a munkavéllalé megszakitja és munkaba A4llitAsat kéri, akkor a

felmondasi tilalom ezzel megsz{inik.

A jelen eset koriilményeire tekintettel tehat a munkaltaté akir jogszerfien fel is

mondhat a munkavéllalénak.

A KSz. 21. § d) pontjdban szerepld rendelkezés a fenti Mt. felmondasi tilalommal
szemben pusztin egy felmondési korldtozés. Ennek kérében vizsgalni kell, hogy a

felmondas ,kiilonds indoka” fennall-e.

A jelen esetben az, hogy a munkavillald munkakére id6kézben megsziint és
képzettségének (8 4ltalanos iskola) megfeleldé mas munkakort felajanlani a
munkaltaténak nem 4ll médjiban, ilyen kiilonds, a felmondéist megalapozé

indoknak mindsiilhet.

*Lasd még bévebben: ,§” a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozo tartalmat is!!!

bévitette ki, hanem egyértelmden a fel-
mondaisi jog korlitozasinak hivatkozott
esetkorét hatarozta meg, amely eset viszont
igy mar mas munkajogi megitélés ala esik,
jogkovetkezményeit illetéen azonos mo-
don nem itélhet§ meg.

KSz. 21.§ 1. pont d) alpontja szerint: a
gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkdili
szabadsagot vett igénybe [Mt. 128. §]. A fel-
mondasi korlatozas a fizetés nélkdili szabadsag
leteltét kbvetd egy évig all fenn. 2. pont.: A k-
Iénésen indokolt esetre vonatkozéan az MK 10.
sz. allasfoglalasban foglaltak az irényaddak.

Melynek hatalyos szovege az alabbiak-
ban tekintheté meg:

MK 10. szam!

Ha a munkaltaté a munkavi-
szonyt csak kilonodsen indokolt
esetben mondhatja fel, a kiill6nos
indok fennallasanak megallapita-
sahoz mindig olyan silyos ok sziik-
séges, amely mellett a munkaltaté
részére tarthatatlanna valna vagy

aranytalan terhet jelentene a mun-
kaviszony tovabbi fenntartasa.

Az Mt. 90. §-dnak (2) bekezdésében
meghatirozott esetben a jogalkot6 a munka-
viszonynak rendes felmondas Gtjan torténd
megszintetését nem zarja ki feltétlenul,
hanem a felmondast kiilon6s indokhoz koti.
A torvény nem hatirozza meg kozelebbrdl,
hogy a munkaviszonynak ezen az alapon
torténd felmondasa Gtjan valé megsziinte-
tésénél mit kell  kiilonos indokon” érteni.
Ennek az oka nyilvinvaldan az, hogy az egyes
esetek kiilonbo6z4 koralményeire tekintettel
mas és mas lehet a kiilonos indokot meg-
valositd az a tobblet, amelynek fennalldsa a
fokozott védelemre szorulé6 munkavallalok
munkaviszonyanak felmondis dtjan vald
megszintetését is lehetévé teszi. Ezért a
,kulonos indok” fennallasinak megalla-
pitasihoz koriltekint$ vizsgalddasra, az
eset Osszes korilményének leggondosabb
figyelembevételére van sziikség. Ebben a

1Az MK 148. szimt kollégiumi 4llds-
foglalassal médositott szoveg.



tekintetben dltaldnos irdnyitasul az emelhetd
ki, hogy a , kiilonos indok” megallapitasihoz
mindig olyan sulyos ok sziikséges, amely
mellett a munkaltatd részére tarthatatlan-
na valna vagy ardnytalan terhet jelentene
a munkaviszony tovabbi fenntartdsa. A
kialonos indokot megvaldsitd sulyos ok
jelentkezhet a munkavallalé személyével
osszefliggésben, s jelentkezhet a munkaltatd
gazdilkoddsa korében is.

Csak példaszerden emlitve, a munka-
villal6 személyével kapcsolatban a kiilonos
indok adott esetben megdllapithat6, ha a
munkavallal6 a munkaviszonybdl eredd
kotelezettségeit szindékosan szegi meg (pl.
munkamegtagadas, tizemi lopds stb.), de
megallapithaté a munkaviszonybdl eredd
kotelezettségeinek gyakori gondatlan meg-
szegése (pl. sorozatos hanyag munkavégzés)
esetén is. Egymagdban tehit a kotelezettség-
szegés nem elegendd, sulyosabb megszegés-
nek kell fennillnia.

A munkaltaté gazdilkoddsa korében
pedig a munkavallalok munkaviszonyara
kialonosen az atszervezések, létszamcsok-
kentések, a gazdilkodas szinvonaldnak eme-
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1ése érdekében végrehajtott személycserék
hatnak ki. A kiilonos indok megallapitasahoz
azonban ezekben az esetekben is szlikséges
- a mar kiemeltek szerint - a t6bbletkortil-
mény: a stlyos ok fenndlldsa. Onmagiban a
jelentGsebb létszamcsokkentés sem tekint-
hetd kilonos indoknak akkor, ha annak a
munkavillalé altal betoltott munkakord,
szakképzettségd munkavillalékra nincs
kihatdsa (pl. a bérelszamol6i munkak nagy-
foka gépesitése miatt végrehajtott jelentSs
mértékid létszimcsokkentés dnmagiban
nem teszi indokoltta a géplakatosi mun-
kakorben foglalkoztatott munkavallald
munkaviszonyanak felmondasat). Azonban
nemcsak a jelentSsebb 1étszimcsokkentés,
hanem kisebb létszamra kihat6 dtszervezés
is adott esetben kilonos indokka vilhat, ha
az az adott munkavillalé6 munkaviszonya
szempontjabol jelentSs kihatasa (pl. egy
kutatéintézetnél az 6sszesen hirom gép-
kocsivezetd koziil két gépkocsivezetd mun-
kaviszonydnak felmondasa a munkakorok
feleslegessé valasa miatt).

A felmondast korlatozo ok értékelésé-
vel kapcsolatban egyébként ki kell emelni

azt, hogy az Mt. 90. §-anak (2) bekezdésében
emlitett esetben is csak akkor van lehetGség
a felmondas korlatozasara, ha az ott megje-
161t ok a felmondas korldtozdsa szempont-
jabol iranyad6 idépontban fennall [Mt. 91.
§-anak (1) bekezdése].

A kifejtettek megfeleléen irinyaddk
a kozalkalmazotti jogviszony kiilonosen
indokolt esetben felmentéssel torténd meg-
sziintetésénél is (1992. évi XXXIII. torvény
32. §-a).

Viszont annak megitélése és eldonté-
se mar, hogy az adott koriilmények kozott
fennall-e a munkaviszony rendes felmondas-
sal torténé munkaltatéi megsziintetésnek
kiilonos indoka pl.: ismételt kiképezhetSség
stb., egy esetleges jogvita esetén, az illetékes
Munkaugyi Bir6sag hataskorébe tartozik.

Laboda Jozsef
jogtanacsos
+3630/4960-299

Felhasznalt Irodalom:
— HR Szakmai Jogtar CD vonatkozo
anyaga

I EB; szakmaimap e

A jelent8sen rosszabb korilmények ellenére sikeresen
megrendeztik a TEB Szakmai Napot, melynek 2015. 06. 13-in
Martonvasar allomas adta a bazisat. A nagy és intenziv érdekl6dés
ellenére egy kisebb, de szakmailag agilis résztvevd jelent meg, s
6k a részletekre is kiterjed6 szakmai elGadasokat, ismertetSket
lathattak és hallhattak.

Szakszervezetiinkon kiviil, e formaban is koészonetiinket fe-
jezziik ki a forgalom, biztositéberendezési, tavkozls és erGsiramu
teruleteken 1évé vezetSknek és kollégaknak, hogy hatiskoriikben
biztositottik a TEB Szakmai Nap létrejottét. Kiilon koszonet a
szolgalatban 1évé kollégiknak, kik munkajuk mellett maximalis
segitséget adtak ahhoz, hogy minden érdekl6d6 betekinthetett a
napi tizemvitel folyamatiba, koriilményeibe.

Bibary Ferenc
TEB iigyvivé

ALTALANOS TAJEKOZTATO

A POKKOP felszamolasi eljariasa kapcsan

E-mail Gtjin tortént megkeresésemre a POKKOP felszimo-
16ja, az alabbi kozérdekl6désre szamot tartd kérdésfeltevésre a
kovetkezSkrdl tajékoztat:

Tisztelt Dr. Laboda Jozsef!

Hivatkozva e-mailjére, a kovetkezokrdl tajékoztatom:

A POKKOP ,fa.” adés elleni felszamolasi eljarasban a fel-
lelhet6 tagok és ismert torvényes Orokosok részére megtortént
a kifizetés.

Az ismeretlen helyen tartézkoddkat lakcim-nyilvantart6
megkeresésével kutatjuk fel, ill. az elhalilozott tagok esetében az
orokosok megjelenésére varunk, ahol nem all rendelkezéstinkre
jogerSs hagyatéki végzés.

A kifizetett 6sszeget mar nem terheli adofizetési kotelezett-
ség. Az addigazolasok most késziilnek, melyek kikiildése 2015.
jalius 08. napjatdl indul tértivevényes levélben az eddig ismert
lakcimekre.

Az addigazolasokban feltiintetett, levont SZJA Osszeget
a felszamol6 megfizette az Adohivatal részére, ezért tovabbi
adofizetési kotelezettség nincs, azonban a tagok sajat 2015. évi
addbevallasaiban a megkuldott igazolasok alapjan fel kell tdntetni
a kifizetést.

Udvozlettel: Adam Eva
felszamolobiztos

PENZUGYI STABILITASI ES FELSZAMOLO NONPROFIT KFT.
H-1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky tt 78.

Az el6z6ekbdl kovetkezSen felhivom azon érintett munka-
véllalok figyelmét arra, hogy jelen szabalyok szerint az érintettek
6nado6zok.

Budapest, 2015. junius 25.

Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos, a PVDSz elndke s.k.

Jelen tajékoztato megtaldlbatoé bonlapunkon is 21. birlevél
Jormajaban.
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Kivan olyan hazban lakni ahol a koltségek . Aho-napvicce
keVéSbé emelkednek? Egy fickdé hazajon a mexikoi nya-
ralasardl, és a bardtainak élményeirdl

mesél

Rovid onéletrajzat a peksz@invitel.hu-ra varom. jétek a helyzetet: indidnok jobbrdl,

indianok balrél, indianok elSttem,
Telefon: 06 30 430 8360

indidnok a hdtam mogott...
— Es mit csinaltal?
— Mit? Megvettem az
\egyik takarét, amit arultak.

Koszonom elore is: SziRldsi Vince
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Hazakat dézerolnak, hogy
az Y-hid segithesse majd a
kozlekedést

Bontjik a MAV-telepet Miskolcon. Au-
gusztusig 16 hizat dézerolnak el, itt épul
majd fel a Martin-kertvarost és Tiszai palya-
udvart 6sszekotS Y-hid. Ez tehermentesiti
majd a Buza teret és az ipari parkokhoz is
konnyebb lesz igy eljutni. A teriileten é16
csaladok komfortosabb lakasokat kapnak
az onkormanyzattol.

Markolé bontja az egyik haz falat a
MAV-telepen. A régi épiilet lakéi mar be
is koltoztek a magasabb komfortfokozata
onkormanyzati lakasba. A terileten épiil
fel a Martin-kertvarost és a Kandé Kialman
teret 0sszekotd Y-hid.

— Az O6nkormanyzat targyalasokat
folytat a MAV Zrt.-vel és a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6ével - mondta Menyhart Sza-
bolcs, a vagyonfeliigyeleti osztaly vezetGje
— annak érdekében, hogy a késébbiek so-
rin a teljes MAV-telep eltiinhessen, és gya-
korlatilag a Kando térig atadhassa helyét az
Gj infrastrukturilis beruhazasoknak.

Az Y alakd hidat a martin-kertvarosi
feliiljaréndl épitik meg, igy a kornyéken
éI6k is gyorsabban juthatnak majd el a
belvarosba. A Tiszai palyaudvarndl kiala-
kitanak egy tobbszintes aluljarét. Igy a
tomegkozlekedés egyszerlbb lesz, de a
Vorosmarty ut feldl érkezé atmend forga-
lom is a Baza tér elkertlésével juthat el
a Jozsef Attila atra. Az atépités gazdasagi
szempontokbdl nélkialézhetetlen.

—Nehéz belitni talan elsére — mondta
Kiss Janos alpolgarmester —, hogy egy 6n-
magdban 4ll6 kozlekedésfejlesztés késSbb
a gazdasagfejlesztéssel Osszefiiggésben
milyen fontos lesz. Tehit megfelel§ koz-
lekedési sebesség nélkiil nem lehet majd
a munkaerét eljuttatni azokhoz az ipari
fejlesztési teruletekhez, amelyek a varos
fejlesztési programjaban benne vannak.

Az elsé utem augusztus végéig tart,
ezalatt 16 hazat bontanak le, de a teljes
teriletet rendbe szeretné tenni az 6nkor-
manyzat.

Befejez6détt a tavaly
megseérilt tavvezetékek
feljitasa

Befejez6dtek a tavaly decemberi rend-
kiviili idSjaras miatt megsérilt villamos
tavvezetékek helyreillitisahoz sziikséges
épitési munkak. Errdl tajékoztatott a Ma-
vir Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli
Rendszeriranyit6 Zrt. .

A tarsasig kozleményében felidézte,
hogy 6nos esé miatt tavaly december 1-jén

éjszaka megsériilt az Ocsa-Zuglé 220 kilo-
voltos és az Albertirsa-God 400 kilovoltos
tavvezeték. E16bbi vezetéket majus 17-én,
mig az utébbi vezetéket junius 29-én he-
lyezték djra tizembe.

Az atviteli hal6zat GO6dollS térségében
osszesen majdnem 14 kilométer hosszan
sérilt meg és a helyreallitas 38 tivvezeték-
oszlopot érintett.

A Mavir szerint a magyar atviteli ha-
16zat megbizhat6sigit mutatja, hogy a
vezetékek kiesése alatt is zavartalan volt a
villamos energia ellatas.

Keleti vasuti kapcsolatokat
erdsit tovabb a MAV

A transzszibériai f6vonal és az ahhoz
kapcsolédo eurdpai kozlekedési folyosok
arufuvarozasi hatékonysaginak novelése,
koz6s intézkedések és javaslatok kidolgo-
zasa a korridor magyarorszagi szakaszai-
nak fokozott kihasznaldsara volt a témaja
annak a tandcskozdsnak, amely a MAV, a
Transzszibériai Szallitisok Koordinacios
Tanacsa és az Orosz Vasutak vezetése ko-
zo6tt folyt Moszkvaban.

Az ulésen kiemelt hangsulyt kapott a
zdhonyi térség kapacitaskihasznaldsanak
novelése is. A felek egyetértettek abban,
hogy egy specialis zdhonyi gazdasagi 6ve-
zet — akar vimszabad terilet — 1étrehozasa
nemcsak biztosithatja a Magyarorszigon
keresztiil fuvarozandé arualapot, hanem
hozzaadott érték teremtésével elGsegitheti
a zahonyi térség versenyképességének
novelését is. (A ko6zos zdhonyi gazdasagi
ovezet létrehozisa sokéves terv, mégpe-
dig orosz villalkozék mellett ukrajnaiak
bevonasival, a megvaldsitis azonban
elakadt.)

‘A ho-nap bi')lcsessége\

N

Nem a koriilottiink lévé
életet kell kedviink szerint
elrendezni, hanem
onmagunkat kell megtorni,
meghajlitani, bogy mindenféle
(letre alkalmasak legyiink.

A hé-nap kérdése

— Mit csindl a héember nyiron?
— Beleolvad a kodrnyezetébe.

Banhegyi Csilla, a MAV kereskedelmi
vezetdje a tarsasig kozleménye szerint ki-
emelte, hogy mara a magyarorszagi vasuti
halézat-hozzaférési dijak a legkedvezdSb-
bek a térségben. A MAV képviselGi az tilé-
sen megerdsitették, hogy a vasuttarsasig
tovibbra is k6zremiikodik az eurdpai és az
azsiai arufuvarozasi folyosok egytittmiko-
désének megteremtésében.

A munkacsoport tagjai egyetértettek
abban, hogy a vallalkozé vasuti tirsasagok,
logisztikai kozpontok és szallitmanyozok
aktiv részvételére van sziikség a lehet§sé-
gek kiakndzasahoz. Az RZSD és a MAV még
az idén konzultaciét szervez az érdekelt
partnerek egyuttmikodésének céljabol.

A el6bbitdél kilon targyalasokon
egyeztetett a magyar és az orosz személy-
szallité vasudttdrsasdg, azaz a MAV-Start
és az RZSD. Feldmann Marton vezérigaz-
gatO-helyettes és orosz kollégidja egytitt-
muikodési megallapodast kotott, és alairt
egy szerzGdést a szolgaltatasok kdlcsonods
értékesitésérdl is.

Tervezhet6bb lesz
a MAV-nal a vaganyzar

Az Eurépai Unié tdmogatdsaval ha-
rommillidrd forint értékd informatikai
beruhazist valosit meg a MAV Zrt. és a sze-
mélyszallitast lebonyolité MAV-Start Zrt.

A kozlekedésfejlesztési projekt a kar-
bantartdsok hatékonysagara és a kapacitas-
elosztds jobb tervezhetdségére irdnyul: az
elsé szakasz 13 hoénap alatt valésul meg,
az 1,9 milliard forint értékd szoftverfej-
lesztésre a Hewlett-Packard Informatikai
Kft.-vel szerz6dott a vasattarsasig. Mint azt
Pl Liszl6, a MAV Zrt. dltalinos vezérigaz-
gatd-helyettese elmondta, attekinthetébbé
valnak az uzemeltetési, karbantartasi és
felyjitasi folyamatok, jobban tudjik el6re
tervezni az anyag- és gépigényeket, vala-
mint a viganyzari idSket is.

Az \4j programok és szoftverek révén
példaul a vasuti palyardl késziilt diagnosz-
tikai mérések egy rendszerbe kertlnek, igy
egyrészt a vezetGség szamara is kovethe-
tébbek lesznek a feldjitasi és karbantar-
tasi igények, masrészt konnyebben lehet
tervezni a munkdkat. Igy a menetrendsze-
rdség is javulhat, és koltséghatékonyabb
lehet a mikodés. A vasautvillalatok részérdl
novekvS menetvonali igények miatt mind
fontosabb ugyanis a felgjitisok és ezzel
egyutt a viginyzarak kell$ id6zitése — ko-
z06lte Pal Lasz16. A projekt kiterjed a gordi-
16allomany karbantartasara is, a szallitbnak
ot évig kell feligyelnie a rendszert.



TORA AJANLS

UJ TURAK
Praga + Varso strapatura 4.900 Ft +9 €

UTOLSO HELYEK

Horvat tengerpart Brac relax 8.000 Ft +83 €-tél+hajo
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Megjeclent az €xplorer Vasutas Vilagjéaré Klub (egyesilet)
2015. évi onkéltséges tiraterve, melyre tisztelettel
varunk minden PUDSz tagot és csaladtagjait.

*10 % a szallasbol! Karlovy Vary + Praga strapatira 6.000 Ft +13 €-t6l

Jul. 30. 4 nap / 1 szallaséj. Csehorszag rajongoknak kint alvassal, vasutas vendéglével...
*10 % a szallasbol! Kelet-eurépai korat extrém tira mar 14.800 Ft +55 € -t6l

Jul. 30. 7 nap / 2 szallaséj. Karlovy Vary- Praga-Varsoé-Vilnius- Kaunas tura...
*10 % a szallasbol! Karlovy Vary - Praga — Varsé strapattra 6.900 Ft +22 €

Jul.30 5 nap / 1 szallasé;j. 5 nap, 3 felejthetetlen kelet-eurépai varos.

Figyelem!
A fenti turakra 2015.07.17-ig jelentkez6 PVDSZ tagok 10 % kedvezményt kapnak a szallas dijabol!

Jul. 31. 4 nap / 0 szallaséj. 4 nap, 2 felejthetetlen kelet-eurdpai varos...
Jul. 31 3 nap / 0 szallaséj. 2015 legolcsobb kuilfoldi turaja

Koészeg + Raabklam az osztrak Ram-szakadék magashegyi tura 7.900 Ft-t6l + busz
Aug. 07. 3 nap / 2 szallaséj. Nyari hosszuhétvége az aktiv kikapcsolodast kedvel6knek...

Aug. 21. 10 nap / 7 szallaséj. Supetar apartmanokban, turakkal 7 és 13 naposban is ...
A programokrol felvilagositast telefonon a 06 30/3866106, a 06 +27-51 (vasuti) a 06 1 516-2751 (vezetékes) szamokon,

e-mailen: az info@evvk.hu cimen, az interneten a www.evvk.hu weboldalon,
a facebookon: EVVK Magyarorszag alatt kaphatnak az érdekl6dok.

EVVK
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A turaterv megjelenését a Palyavastuti Dolgozok Szakszervezete tamogatta )

.
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Elérhetéségiink: www.hotelpavai.hu
Email: info@hotelpavai.hu

Telefon: +36/30 9854-864, +36/52 364-153
Cim: 4200 Hajduszoboszld, Pavai Vajna ut5.

Hajduszoboszlon, az Eurdpa-szerte gyogyvizérdl hires fiirds-
varosban taldlhat6 csaladias, korszerd hotelink.

Koribban panzidként tizemeltiink, 2013-ban azonban a kor igé-
nyeinek megfelelGen korszerdsitettiik szillashelytinket, igy jelenleg
3*-0s nemzetkozi hotelstart besoroldssal rendelkez$ hotelinkben
fogadjuk vendégeinket.

Elhelyezkedés: A termal- és élményfird6tSl néhany perces
sétira (500 m), a varos udiléovezetében, csendes, nyugodet, tiszta
kornyezetben.

Férdhely:

- 13 db franciadgyas (20 m2), légkondiciondlt szoba,
-2 db 2 x 2 4gyas “csaladi” szoba (40 m2).

A szobik igény szerint potiggyal bévithetSk.

A szobak felszereltsége:

Boxspring franciadgy, hiitdszekrény, LCD televizi6, légkondici-
onald, bérondtartd, szekrény, széf, hajszarito, fésilkodbasztal, szEk,
zuhanyfiilkével felszerelt fiirdGszoba

Bekészitések: torolkozs, papucs, szappan, tusfiirdd, cipékanal,
cipStisztit6, kozmetikai szett,

Ingyenes szolgaltatasaink: - Internet hasznalat (wifi),

—avakok és gyengénlatok részére akadilymentesitett érintGkép-
ernyGs informacios terminal

A svédasztalos reggeli és kontinentdlis vacsora a hotel éttermé-
ben keriil felszolgilasra, amely kizardlag szall6vendégeink szamara
all nyitva.

A kikapcsolédashoz elengedhetetlen a hotelhez tartozo, nagy
terasszal rendelkezd kellemes kavézo.




AYiiT YONAL 7N ST
JTAZASI IRODA KIRALY TOURS UTAZASI IRODA
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TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: infowkiralytours.hu

www.kiralytours.hu

NYARI UDULESEK VONATTAL - 2015.
Montenegro tengerpart - Tivat - vonattal

Idopont: 2015. augusztus 07 - 16.
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvé és haléhelyes kocsiban.
Elhelyezés:

Hotel Mimoza** Tivat kbzpontjaban, a tengerparttél 20 méterre
Ellatas: svédasztalos félpanzid
Részvételi dij:

89.900 Ft/f6-tol +

nem vasutasoknak vasuti jegy 21.000 Ft/f6
A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést, svédasztalos
félpanzidval; fekvékocsi dijat; autdbusz transzfert; csoportkisérést;
Az utazashoz MAV dolgozoéknak szerb és montenegréi szabadjegy
szlkséges.

Idopont: 2015. augusztus 21-30.
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Hotel International* kézpontban, a strandtél 30 méterre
Ellatas: svédasztalos félpanzio (vacsora itallal)
Részvételi dij:

89.900 Ft/f6-tol +

nem vasutasoknak vasuti jegy 18.000 Ft/f6
A részvételi dij tartalmazza: Szallast félpanzids ellatassal;
fekvbkocsi dijat; autdbusztranszfert; Gduléhelyi dijat; csoportkisérést;
Az utazashoz MAV dolgozoéknak horvat szabadjegy sziikséges.

Idopont: 2015. szeptember 01 - 06.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvd és haldhelyes kocsiban.
Elhelyezés:

Hotel Sato**** Sutomore kdzpontjaban, a tengerparttél 30 méterre
Ellatas: svédasztalos félpanzio
Részvételi dij:

44.900 Ft/fo +

nem vasutasoknak vasuti jegy 21.000 Ft/f6
A részvételi dij tartalmazza: szallodat svédasztalos félpanzioval;
fekvbkocsi dijat; idiléhelyi dijat; csoportkisérést;
Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb és montenegréi szabadjegy
szlkséges.
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Alapitvany a Palyavasutasokért
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




