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Az ,Alapitviny a Pilyavasutaso-
kért” elnevezésd alapitvany (mint
kedvezményezett) az idén is virja
minden munkavillalénak a torvény-
ben felhatalmazott felajinldsat.

A rendelkezé nyilatkozat a befize-
tett ado6 egy szazalékardl nyomtatvany
lapunk 9. oldalan megtaldlhat6.

Koszonettel:
K az alapitvany kuratériumaj

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Medd6 targyalasok

A Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs janud-
ri ilésein a munkaltaté a korabbi évek ,,jol
bevialt” gyakorlatat kovette. Hidba sziiletett
megaillapodas a VKF-ben (versenyszféra és
kormany konzultativ féruma) a 2015. évi
minimalbérrdl (105 000 Ft) és a verseny-
szféranak ajanlott bérnovekedésrdl (3-4
%), a MAV nem kivinja kovetni az orszigos
ajanlasokat.

A vasuti szakszervezetek koziil a VASZ
és a PVDSz nyujtott be atfogd, mindenre
kiterjedd javaslatot a vasutas munkavalla-
16k helyzetének 2015. évi javaslatira. (A
PVDSz javaslat lapunk januari szimdban
olvashato)

A szakszervezeti javaslatokra azonban
mindeddig érdemi vilasz a munkaltatd
részérSl nem érkezett. Alkotékedviik
kimeril a tulajdonosi jogkort gyakorld
minisztérium (NFM) allitélagos irdnymu-
tatdsanak szajk6zasaban:

»A 2015. évi bértomeg nem lehet
tobb, minta 2014-es, ami azt jelenti,
hogy a tarsasagnak tovabbra is kotott
bérgazdalkodast kell folytatnia, igy
bérfejlesztésre semmilyen forrassal
nem rendelkezik”

Az amugy is fesziilt helyzetet a munkal-
tato tovabb tetézte azzal, hogy — minisztériu-
mi utasitasra hivatkozassal — a béren kiviili
javadalmazas tekintetében ultimatumot
intézett a szakszervezetekhez.

Ennek értelmében a kozszfériaban,
illetve a kéztulajdonban 4ll6 munkaltat6k
esetében a valaszthat6 juttatisok keret-
osszegét brutté 200 ezer Ft-ban kivanjak
meghatarozni.

* Az Erzsébet-utalviny Osszegével
megemelnék a keretOsszeget, amely igy
brutté 397 ezer Ft/f6 lenne 6sszességében.

Ez megegyezik a 2014. évi mértékkel, de

* Ebbdl - az eddigi 267 000 forinttal
szemben - csak brutté 200 ezer forint
lenne felhasznalhat6 a valaszthaté ele-
mekre.

* A fennmarado6 brutté 197 ezer
Ft-ot — alanyi jogu juttatisként — a mun-
kaltat6 minden munkavallalé szimdira
a SzEP-kartya vendéglatis alszamlin
biztositana.

* A kiilén megaillapodasban rogzitett
1,5%-0s Onkéntes nyugdijpénztiri tagdij
kiegészitést a megallapodasban foglaltak
szerint 2015-ben is fizetné a munkaltatd.

* Természetesen az eddig alanyi jogon
jaré Erzsébet utalviany a Kollektiv Szerzé-
désbdl kikerilne, és valaszthat6é lenne.
FErdekes médon arrél nem szél a ja-
vaslat, hogy az alanyi jogon biztositott
SZEP kartya bekeriilne-e a Kollektiv
Szerzédésbe.

A munkaltatéi diktitummal nehéz
helyzetbe kertiltek a szakszervezetek, mert
jogi értelemben, jelenleg — leszimitva
a még KSz-ben 1év6 Erzsébet utalvinyt
— megszint a béren kiviili javadalmazas
2015-re.

Hasonlé a helyzet a foglalkoztatasi
megallapodas tekintetében is. A korabbi
megallapodasok lejartaval, januar hénap-
ban mar nem lehetett igénybe venni a
MAV-EVEK és MAV-ESELY program ked-
vezményeit.

A munkaltaté e megillapodisok
megkoOtését az dltalinos megillapodasi
csomaghoz koti, a KSz. médositisara be-
nyujtott szakszervezeti javaslatokra pedig
mindossze a ,megvizsgaljuk, megfontol-
juk” valasz tekinthetd pozitiv munkaltat6i
reakcionak.

Jelenleg tehit az elmult évekhez
képest annyi valtozas érzékelhet§, hogy a
2015. évi béremelés kérdésén tul teljesen
bizonytalan a béren kiwviili juttatdsok és a
foglalkoztatisi kérdések sorsa is.

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrol...)

Tekintettel arra, hogy ez igy nem
maradhat a vasuti szakszervezetek sorra
kezdeményeztek kollektiv munkatigyi
vitat a munkdaltatéval. Az Mt. 291. §-ban
foglalt kollektiv munkatigyi vitirél tudni
kel, hogy az a SZTRAJK elGszobdjaként
értelmezhetd.

A hatélyos sztrajktorvény ugy rendel-
kezik, hogy

»Sztrdjk kezdeményezbetd, ha a
vitatott kérdést érintd kollektiv mun-
kaiigyi vitdban megtartott egyeztetd
eljards bét napon beliil nem vezetett
eredményre, vagy az egyeztetd eljards
a sztrdjkot kezdeményezdnek fel nem
robaté ok miatt nem jott létre”

Szakszervezetunk a kollektiv mun-
kaiigyi vitat az alabbi levélben kezde-
ményezte:

MAV Zrt.
Vezérigazgatosag

David Ilona
elnok-vezérigazgatd

1087 Budapest
Konyves Kalman krt. 54-56

Tisztelt Elnok-vezérigazgato
Asszony!

Ertesitem, hogy szakszervezetiink az
Mt. 291. § szerinti kollektiv munkatigyi
vitit kezdeményez az aldbbiakban foglalt
vitas kérdések rendezése érdekében:

A PVDSz foly6 év els6 napjaiban
a munkadltaté elé tirta kezdeményezé-
seit a vasutas munkavallal6k 2015. évi
helyzetének javitasira. A javaslat atfogd
kezdeményezéseket tartalmaz a bérezés,
a béren kiwviili javadalmazasok, a munka-
ugyi kapcsolatok, a kollektiv szerz6dés
és foglalkoztatdsi kérdések tigyében.

Tekintettel arra, hogy a vitds kér-
dések rendezésére iranyuld eddigi
targyalasok eredményre nem vezettek,
€s a targyaldsok parttalan elhtzédasa
a munkavallal6k szimira maradandé
karokat okozhat (vbkj) fentiek szerinti
eljarassal kezdeményezziik a targyalasok
intenzivebbé tételét.

Mindezekre tekintettel kérjiik szives
intézkedését a tirgyalasok helyszinének és
kezdd idSpontjanak meghatirozasara.

Intézkedését eldre és ezuton is
megkoszonom!

Budapest, 2015. februar 5.
Tisztelettel:
Dr. Laboda Jozsef
elnok
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Napirenden tartjuk...

Szakszervezetiink eréfeszitései ellené-
re a vasutasok ezreit nyomasztja a vasuti
kozlekedés biztonsagival Osszefiiggd
munkakorok képzését és vizsgaztatisanak
rendjét szabalyoz6 rendelet. Az Gj kove-
telményeknek valé megfelelés kiilondsen
a muszaki teriileteken foglalkoztatottak
korében elutasitott. Sokan vitatjak a ko-
vetelmények sziikségességét, a felkésziilés
feltételeinek biztositasat és hivjak fel a
figyelmet a vizsgikon torténé meg nem
felelés magas aranyara.

Dr. Sesztak Miklos
nemzeti fejlesztési miniszter

1011Budapest
F6 u. 44-50

Tisztelt Miniszter Ur!
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Szakszervezetiink a Palyavasuti Dolgo-
z6k Szakszervezete az elmult id&szakban
élenjart a valtozdsok sziikségességének
hangsulyozdsaban, az errdl szOl6 tirgya-
lasok kezdeményezésében, moédositd
javaslatok megfogalmazasiban.

Munkiank eredményének tartjuk az
elmult évben — a mdédositds igényével 1étre-
jott — vasuti munkabizottsigok miikodését,
mely megtette javaslatait a 19/2011. szimu
NFM rendelet médositdsira.

Sajnilatos médon a 2014-es esztend$
— az orszaggyulési valasztasok, a régi-gj
korminy altal igényelt dtmenet biztositdsa
kovetkeztében — nem volt idedlis egy mi-
niszteri rendelet megvaltoztatdsara, igy az
alapvetd valtozdsok csusznak.

Szakszervezetlink azonban tovibbra is
napirenden tartja a kérdést, ezért az alabbi
levéllel kereste meg a nemzeti fejlesztési
minisztert:

A vasuti kozlekedés biztonsagival Osszefiiggé munkakorben foglalkoztatottak
képzését, vizsgaztatasat szabalyz6, 19/2011 sz. NFM rendelet ugyében az alabbi

kéréssel fordulunk Onhoz.

A rendelet hatilybalépését kovetSen a vasutasok képzése és vizsgaztatasa kaoti-

kus allapotokat és elszomorité eredményeket mutatott. Sajnos, ezen folyamatok még
napjainkban is tartanak. A vasuti kozlekedés biztonsagara alapvetéen és meghatarozé
modon visszahaté képzési és vizsgaztatisi anomaliak ismeretében, szakszervezetiink
2013 januarjatol kezdve intenziv erfeszitéseket tesz, hogy az érintettekkel (MAV-CSO-
PORT, KTI, NFM) kozosen, megfelel6 megoldas sziilessen e témaban.

Kezdeményezésunkre 2013 év végén, szakteriiletenként, munkacsoportok ala-
kultak és atvizsgaltak a tuddsanyag és a rendelet szakmahoz és alkalmazasi teriilethez
kotott egyezGségét, allapotit. Ennek a munkinak eredményeként tett a MAV javaslatot
a rendelet médositasara 2014 februarjiban.

A rendelkezésiinkre all6 informdacidk alapjin a MAV javaslatot mds szervezetek
(HUNGRAIL, mas Vasutvallalatok, KTI, stb.) is véleményezték és kiegészitették, ennek
alapjan kezd6dhetett meg a kodifikaci6s munka. A hirek szerint a rendelet médositasa
februdr, marcius hénapban késziil el és kiads eltt a MAV is megkapja.

Szakszervezetiink amellett, hogy kifejezi érdekeltségét a rendelet-médositas mi-
elébbi kiadasiaban, arra kéri T. Miniszter Urat, hogy a tervezetet a PVDSz szimara is
bocsassak rendelkezésre és észrevétel esetén, konzultacios lehetSséget biztositsanak
a szakszervezet részére.

Budapest, 2015. janudr 22.

Tisztelettel
Dr. Laboda Jozsef
elnok

FOGJUNK OSSZE!

Vasutas kollégink Cserei Mihany 15 éves fia — raikos beteg — koérhazi kezelésre
szorul.

Kérunk mindenkit, aki teheti, hogy adomanyaval segitsen anyagi terheik enyhi-
tésében!

Bankszamla szam: 11773487-30983544

Ko6szOnjiik a segitséget! a PVDSZ
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Birsagolhatja a hatdésag januartol a vasutvallalatokat és a munkavallalokat is

Kedves Kollégak!

Szeretnénk felhivni valamennyi érintett munkavallal6 figyel-
mét arra, hogy 2015. januir 1-jén hatédlyba lépett a vasuti kozleke-
dési hatésag altal kiszabhato birsag mértékérdl és megfizetésének
részletes szabdlyairdl sz016 277/2014. (X1. 14.) Kormanyrendelet
(birsagrendelet), amelynek a rendelkezései kdzvetleniil is érintik

1. melléklet a 277/2014. (XI. 14.) Korm. rendelethez

6ket. Ennek értelmében mar nemcsak a munkaltat6t, hanem a
munkavallal6kat is birsagolhatja a hat6sig a rendeletben nevesitett
kilonb6z6 mulasztasok, jogsértések megallapitisa esetén.

Az eljarasi szabalyokrol Gjsigunk kovetkezs szamaban részle-
tesebben foglalkozunk.

A birsagok mértékét az alabbi tablazat tartalmazza:

Vasuti birsagok

Jogsértd tevékenység Birsag osszege (Ft)
I. Vasiti palyahalézat vonatkozasaban
1. Vasuti palya és tartozékai engedély nélkil végzett létesitése,
atalakitasa, hasznalatbavétele, a 2. sor kivételével. vagany folydbméterenként 30 000
2. Sajat céla vasuti palyahalézathoz tartozé vasati palya és tartozékai
engedély nélkiil végzett 1étesitése, atalakitisa, hasznilatbavétele. méterenként 10 000
3. Villamos felsGvezeték engedély nélkiil végzett 1étesitése, dtalakitdsa, haszndlatbavétele. oszloponként 1 000 000
4. Térvilagitasi berendezés engedély nélkil végzett létesitése, atalakitasa, hasznalatbavétele. megyvilagitott terilet-
négyzetméterenként 1 000
5. Hidak, aluljarok engedély nélkiil végzett 1étesitése, atalakitasa, hasznalatbavétele. nyilas méterenként 1 000 000
6. Alagutak engedély nélkil végzett 1étesitése, atalakitdsa, haszndlatbavétele. nyilas méterenként 2 000 000
7. Oldal-, homlok- és magas rakodok engedély nélkiil végzett 1étesitése, atalakitasa,
hasznalatbavétele. 3 000 000
8. Oldal-, homlok- és magas rakodok - gépészeti berendezéssel egyttt - engedély nélkul
végzett létesitése, atalakitisa, hasznalatbavétele. 6 000 000
9. Allomisi és biztositéberendezés engedély nélkiil végzett létesitése, dtalakitisa,
haszniélatbavétele. biztositott viltébnként 5 000 000
10. Vonatbefolydsolas nélkiili vonali biztositoberendezés
engedély nélkil végzett 1étesitése, dtalakitdsa, haszndlatbavétele. 5 000 000
11. Vonatbefolyasoldsos vonali biztositoberendezés engedély nélkiil végzett 1étesitése,
atalakitasa, hasznalatbavétele. 10 000 000
12. Sajat célua vasuti palyahal6zat esetén biztositoberendezés engedély nélkil végzett biztositott valtonként,
1étesitése, atalakitisa, hasznilatbavétele. berendezésenként 3 000 000
13. Rakodisvédelmi berendezés engedély nélkiil végzett 1étesitése, atalakitasa,
hasznalatbavétele, mérsékelten veszélyes anyagok esetében. 1 000 000
14. Rakodasvédelmi berendezés engedély nélkiil végzett 1étesitése, atalakitisa,
hasznilatbavétele, fokozottan veszélyes anyagok esetében. 3 000 000
15. Rakodisvédelmi berendezés engedély nélkul végzett 1étesitése, atalakitasa,
hasznilatbavétele, rendkiviil veszélyes anyagok esetében. 6 000 000
16. Vasti pélya és tartozékai kozlekedés-biztonsigot veszélyeztetd dllapotban
torténd Uzemeltetése. 2 000 000
17. Vasti palya és tartozékai karbantartasi elSirasainak be nem tartdsa. 2 000 000
18. Flggdbpalyik engedély nélkul végzett 1étesitése, atalakitasa, hasznalatbavétele. 2 000 000
19. Sifelvonok engedély nélkil végzett 1étesitése, atalakitasa, hasznalatbavétele. 1 000 000
20. Sifelvono jogellenes tizemeltetése. 500 000
II. Vasuti jarmiivek és gépészeti berendezések vonatkozasiaban
1. Engedély nélkiil 1étesitett vagy lizemeltetett gépészeti berendezés. 2 000 000
2. Engedély nélkiil elbontott gépészeti berendezés. 500 000
3. Alétesitési, illetve a haszndlatbavételi engedélyben eldirt feltételeknek
nem megfeleléen lizemeltetett gépészeti berendezés. 500 000
4. Uzemsziineteltetési engedély nélkiil hasznilaton kiviil helyezett gépészeti berendezés 1500 000
5. Gépészeti berendezés engedély nélkiil végzett atalakitasa. 1 500 000
6. Vasuti jarmivek tipusengedély nélkiili izemeltetése vagy sorozatgyirtisinak megkezdése
(kivételt képeznek a tipusvizsgalatokhoz tartozé probafutdsok). 6 000 000
7. Muszaki engedély nélkiil izemben tartott vasuti jarmi (vontatd és vontatott jarm):
a) 10 t sajattomeg alatt: 1 000 000
b) 10-30 t k6zotti sajattomeg esetén: 2 500 000
©) 30 t feletti sajittOmeg esetén: 5 000 000
8. Miszaki engedély nélkil gyirtott vasitiizemi célt szolgalé kazian és nyomastartd edény. 1500 000
9. Vasti jarmd engedély nélkiil végzett atalakitasa. 1 500 000
10. Vasuti jarmd kozlekedés-biztonsigot veszélyeztets dllapotban torténd tizemeltetése
(ide nem értve a II. 19. sordban meghatarozott esetet). 1 500 000




= F i/ e e L FEHEZAG NELKUL)

20155 FEBRUAR

Jogsértd tevékenység

Birsag osszege (Ft)

11. Lejart vizsgalati hataridejd vasuti jarmd tzemeltetése. 1500 000
12. Kazan vagy nyomastartd edény biztonsagot veszélyeztetS allapotban torténd tizemeltetése. 1 500 000
13. Vasuti jarmd karbantartasi elGirasainak be nem tartasa. 1500 000
14. Hatbsagi jelzés engedély nélkiili hasznalata. 1 000 000
15. Hatodsagi jelzés engedély nélkiili megvaltoztatasa. 2500 000
16. Hatbsagi jelzés és biztonsagi feliratok hidnya, vagy eltakardsa. 1 000 000
17. Jogszabilyban, tipusengedélyben vagy biztonsagi szabdlyzatban eldirt kotelezé

felszerelések nélkiil izemeltetett vasuti jarmd. 500 000
18. Lejart vizsgalati hataridejd kotelezd felszereléssel tizemeltetett vastti jarmd. 200 000
19. Uzemképtelen éberségi, illetSleg vonatbefolyisolé berendezéssel iizemeltetett vastti jarma. 2 000 000
20. Vonatbefolyasolasra kiépitett vonalszakaszon vonatbefolyasolé berendezés nélkiil

kozlekedtetett vasuti vontatoéjarmai. 2 000 000

21.

Menetird, menetregisztralé berendezés sebességmérd regisztral6 szalag, sebességmérd
regisztral6 korong nélkili izemeltetése, elektronikus berendezés esetén
az adatok szandékos torlése.

Munkavallal6: 150 000

Munkdltat6: 2 000 000

22.

Vasnti jirmivek dllagiban bekovetkezett valtozasok bejelentésének elmulasztisa.

vasuti jarmdvenként 150 000

23.

Vasnti jairmy vezet6allasan illetéktelen személy ott-tartézkodadsa.

Munkavallal6: 50 000
Munkaltaté: 100 000

24.

Képesités nélkil torténd jairmivezetés.

Munkaltat6: 2 000 000

25.

Az adott vasati jarmikategoriara nem érvényes jarmivezetSi engedéllyel torténd jarmivezetés.

Munkaltat6: 1 000 000

26.

Jogszabily altal elGirt, az adott Gtvonalra kiterjed$ hatdlya vagy az adott jarmd
vezetésére jogositd kiegészit$ tanusitvany (okmany) nélkil végzett jarmivezetés.

Munkaltat6: 500 000

27.

Lejart orvosi vizsgalati hataridejd vezetdi engedéllyel torténd jarmivezetés.

Munkaltaté: 250 000

28.

A hatésag altal jovahagyott halézati forgalmi vagy biztonsagi szabalyzat
- e melléklet mas rendelkezésének hatalya ala nem tartozo - elGirdsanak megszegése.

Munkavillal6: 50 000
Munkiltaté: 250 000

29. Menetigazolviny, menetlevél nem el6irds szerinti kitoltése, vezetése. Munkavillal6: 50 000
Munkdltat6: 100 000

30. A jarmire, vonatra engedélyezett sebesség-tallépés: Munkavillal6:
a) 10-50%-kal: 50 000

b) 51-100% kozotti értékkel: 100 000

c) 100% folotti értékkel: 200 000

31. A vasuti kozlekedésrdl szol6 torvényben megallapitott munkaidd, vezetési idS tallépése Munkavillal6:
a) napi munkaidd, vezetési id6 esetében 50 000

b) heti munkaidé keret, id6szakonkénti vezetési idS keret esetében 300 000

¢) munkaviszonyon kiviili, egyéb jogviszonyban toltott vezetési id6 kozlésének elmulasztasa. 50 000

32.

A RID el6irasainak vagy az SZMGSZ 2. szamu mellékletének megszegése

a) tartalykocsik megengedett toltési fokdnak be nem tartasa;
(R. 3. mell. A. tablazat 9. pontja)

b) veszélyes aru szillitdsa anélkiil, hogy erre barmilyen jelzés vagy informacié utalna;
(R. 3. mell. A. tablazat 3. pontja)

¢) veszélyességi nagybarcik hidnya; (R. 3. mell. A. tabldzat 30. pontja)

d) kiildeménydarabokat olyan konténerben szillitanak, amely szerkezetileg
nem megfeleld dllapotd; (R. 3. mell. A. tdbldzat 25. pontja)

e) a tartalyokat, tartinyokat, tankkonténereket nem zartik le megfelelGen vagy a
kozponti/lefejts szelep nincs elzart dllapotban; (R. 3. mell. A. tibldzat 7. pontja)

f) az okminyokon valamely kotelezs, biztonsagot befolydsol6 informdacié hianyzik;
(R. 3. mell. A. tdbldzat 10. pontja)

g) veszélyes anyagok szivargasa; (R. 3. mell. A. tablazat 2. pontja)

h) a RID szerint kizart veszélyes aru tovabbitasa; (R. 3. mell. A. tablazat 1. pontja)

i) jévahagyas nélkili csomagoldeszkoz hasznalata; (R. 3. mell. A. tdblazat 17. pontja)

j) a kiildeménydarabok egyuivé rakdsira vonatkozo szabalyok be nem tartasa.
(R. 3. mell. A. tablazat 8. pontja)

k) veszélyes aru szallitasi biztonsagi tanidcsadéval kapcesolatos elirdsok be nem tartdsa.
(R. 3. mell. A. tiblazat 40., 41. vagy 42. pontja).

a 2. § (5) bekezdése szerint

33. Rakodasi szabilyok elGirdsainak be nem tartdsa a rakomany rogzitési szabalyok megsértésével. 500 000
34. Rakodasi szabdlyok elSirasainak be nem tartdsa a rakszelvény tallépésével,
illetve a harmadik fél veszélyeztetésével (kivéve rendkiviili kiilldemény feladasara
vonatkozo6 engedélyben foglaltak). 1 000 000
35. Utvonalkényvvel kapcsolatos elGirdsok be nem tartdsa. Munkavallal6: 500 000
Munkaltato6:

Villalkozé vasuti tarsasag: 500 000
Palyavasuti tarsasag: 2 000 000
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Jogsérté tevékenység

Birsag osszege (Ft)

II1.

Vasutbiztonsagi tanuasitvany és engedély vonatkozasaban

Vasutbiztonsagi (kiegészit§) tanusitviny nélkiil végzett vasuti arutovabbitasi,
személyszallitasi, vontatasi, szolgiltatasi tevékenység végzése tevékenységenként
a) 100 db jairmuig

b) 100 db jarmi felett

5 000 000
10 000 000

Vasutbiztonsigi engedély nélkiil végzett vasuti palyahdlézat mikodtetési tevékenység
a) 200 km alatti hosszusagu vasuti palyahdlézat esetén
b) 200 km feletti hosszasagu vasuti palyahal6ozat esetén

5 000 000
10 000 000

A vasutbiztonsagi (kiegészit§) tanudsitvany vagy a vasutbiztonsagi engedély alapjaul
szolgilo feltételektdl eltéréen végzett tevékenység esetén. Ide tartoznak:

a) biztonsagiranyitasi rendszer

b) jarmdallomany

c) igénybe vett vasuti palyahal6zat

d) vasuti kozlekedés biztonsagival Osszefiiggé munkakorok.

2 000 000

KiegészitS tanusitvinyndl harmadik fél felé torténd biztositds hidnya.

3 000 000

A vasutbiztonsagi (kiegészit§) tanudsitvanyban vagy a vasutbiztonsagi engedélyben
eldirt feltételektdl eltéréen végzett tevékenység esetén az elSirdsok be nem tartdsa.

1 000 000

A jévahagyott hélézati forgalmi vagy biztonsagi szabalyzattol eltérd tartalmua
szabdlyzat alkalmazdsa

1 000 000

A biztonsagiranyitdsi rendszerre és a biztonsagi jelentésre vonatkozo
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztisa.

100 000

A vasiti kozlekedés biztonsagaval Osszefiiggé munkakort betolté
munkavallalok képzése és vizsgaztatasa vonatkozasaban.

A képzési engedély kiadasa iranti kérelemben, illetve az ahhoz csatolt dokumentumokban
szereplS adatokban bekovetkezs viltozasok bejelentésének elmulasztisa.

100 000

Vasutszakmai oktatokkal kapcsolatos elSirdsok be nem tartdsa.

300 000

Az alapképzés, idGszakos oktatds tirgyi feltételeire vonatkozo elSirdsok be nem tartdsa.

300 000

A képzési programok éves feltlvizsgilatanak elmulasztisa.

200 000

Az alapképzés megkezdésére vonatkozo elSirdsok be nem tartdsa.

200 000

OV | [P

Az alapképzésben résztvevd hallgatékkal szemben timasztott kovetelményekre
vonatkozo elSirdsok be nem tartdsa.

200 000

Az alapvizsga, az id§szakos vizsga elGkészitésére és lebonyolitdsira vonatkozo

elGirasok be nem tartasa.

200 000

A hallgaté alapvizsgara, a munkavallalé idGszakos vizsgara bocsitasanak feltételeire
vonatkoz6 el6irdsok be nem tartdsa.

400 000

Az alapvizsga, idGszakos vizsga érvényességétdl eltérd foglalkoztatas.

500 000

10.

Jogosulatlan alapképzés és idGszakos oktatas végzése.

1 000 000

11.

A munkavillalok id6szakos oktatasat végzG regisztralt szervezet megbizasinak
bejelentésének elmulasztisa.

100 000

12.

Az oktatasi utemtervre vonatkozo elGirasok be nem tartasa.

200 000

13.

A képzések és vizsgak okmdinyaira vonatkozo elSirdsok be nem tartdsa.

200 000

A vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefiiggé munkakort betoltd
munkavallalok egészségiigyi alkalmassaga vonatkozasaban

A munkavillal6 tovabbi foglalkoztatdsa az adott munkakorben akkor, ha az egészségi
alkalmassagi vizsgalatot véleményezs orvos vagy bizottsig dontése alapjan a munkavallal
az adott munkakorre alkalmatlanna vilt, kivéve a II. 24. sordban meghatirozott esetet.

500 000

A vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefliggé munkakorben 6 honapon til ismételten
foglalkoztatott, vagy a tevékenységét barmely okbol 6 hénapot meghaladé idStartamban
nem folytaté munkavillal6 a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefiiggé munkakoroket
betdltd munkavallalokkal szemben tamasztott egészségligyi kovetelményekrdl és az
egészségugyi vizsgilat rendjérdl sz6l6 kormanyrendeletben elirt orvosi vizsgalat
nélkiili foglalkoztatasa.

500 000

Jogszabdlyban elGirt, az egészségligyi alkalmassagi és szakmai alkalmassagi vizsgalatok
rendjét, és az ezekkel kapcsolatos feladatokat meghatirozé szabdlyzat hidnya, illetve az
egészségligyi alkalmassagot vizsgild orvos véleményének figyelmen kiviil hagyasa.

1 000 000

A vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefiiggé munkakorben 30 napon tdl ismételten
foglalkoztatott munkavillal6 egészségligyi alkalmassig hidnyiban (soron kiviili orvosi
vizsgalat nélkuli) foglalkoztatisa.

500 000

A munkavillalénak a vasuti kozlekedés biztonsagaval 6sszefliggé munkakodroket betoltd
munkavallal6kkal szemben timasztott egészségligyi kovetelményekrdl és az egészségligyi
vizsgalat rendjérdl sz0l6 kormanyrendeletben eldirt egészségligyi alkalmassag hidnyiban
torténd foglalkoztatdsa megjelolt munkakorben.

500 000

A munkavillal6k egészségiigyi alkalmassagara vonatkozo adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztasa.

100 000
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Moédosult a Munka torvénykonyve

2015. januar 1-ji hatéllyal 6t ponton
modosult a Munka torvénykonyve (a tovab-
biakban: Mt.), az aldbbiakban e valtozdsokat
részletezziik.

A részmunkaidés
foglalkoztatas
kotelezettsége

Az Mt. 61. § (3) bek.-e rendelkezik
a kisgyermekes munkavallalé kotelezd
részmunkaidds foglalkoztatasinak lehetd-
ségérdl. Ahogy a szabily korabban is szolt,
a munkdltaté a munkavallalé ajanlatira
koteles a munkaszerz8dést modositani, az
altalanos teljes napi munkaidd (napi nyolc
ora) felének megfeleld tartamu (napi négy
ora) részmunkaidére, a gyermek hirom-
éves koraig. A modositis csak a harom vagy
tobb gyermeket nevel§ munkavillalokat
érinti: az ilyen munkavallal6 esetében a
gyermek Otéves koraig koteles a munkaltatd
részmunkaidében foglalkoztatni a munka-
vallal6t, a munkavillalé kérelmére.

EmlékeztetSil: A fenti feltételek fenn-
allasa esetén a munkavillalé ajanlatira a
munkaltaté koteles a munkaszerzédést
modositani, a munkavallal6é kérelmét nem
utasithatja el. E kotelezettség azonban csak
a négyoras részmunkaidds foglalkoztatisra
vonatkozik, ha ettdl eltér a munkavallalé
ajanlata (példdul hatéras részmunkaid§
kikotését kéri), a munkaszerz6dés modo-
sitasara a munkaltaté nem koteles. A mun-
kaszerz6dés modositasara ez esetben az
altalanos szabdlyok szerint, a két fél kozos
megegyezésével kerilhet sor.

A harom vagy tobb
gyermeket nevel6
munkavallalo fogalma

A kotelez6 részmunkaidés foglalkoz-
tatas lehetGségének kiterjesztése miatt Gj
fogalommal egésziil ki a torvény, az Mt.
294. § (1) bek. k) pontjiban. Eszerint
hirom vagy tobb gyermeket nevel§ mun-
kavallalonak mindsiil az a munkavallalo,
aki a csaladok timogatdsarol szOlo6 torvény
szerint sziil6ként legaldbb harom gyermek-
re tekintettel

* csaladi potlékra jogosult és gyermek-
gondozasi dijban vagy gyermekgondozasi
segélyben részesiil vagy részesilt, vagy

* gyermeknevelési timogatisban ré-
szestl vagy részestilt.

Megitélésem szerint a gyermek ha-
roméves kordig valé részmunkaidds fog-
lalkoztatas lehetésége nem csak a gyermek
gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nél-
kiili szabadsagrol visszatéré munkavallalot
illeti meg. Ilyen feltételt nem tartalmaz az
Mt., alehet&séggel barmely sziilS vagy akar
mindkét sziilS élhet. Mas a helyzet azonban

a gyermek otéves kordig valé részmunka-
idGs foglalkoztatassal: a fogalom-meghata-
rozas szerint csak az a sziil6 élhet ezzel a
lehet8séggel, aki részesil vagy részestilt a
felsorolt ellitasok valamelyikében (gyer-
mekgondozasi dij, gyermekgondozasi
segély, gyermeknevelési timogatis).

A részmunkaidés foglalkoztatds szem-
pontjabdl a legkisebb gyermek kora a
lényeges.

Mivel kiilonos hatalyba 1éptetS ren-
delkezést nem fliztek a moédositishoz, az
arra a harom vagy tobb gyermeket nevel§
szilére is vonatkozik, akinek legkisebb
gyermeke mar betoltotte harmadik életévét,
és aki a kordbban kikotott részmunkaidSs
foglalkoztatast kovetSen ismét teljes mun-
kaidében dolgozik. Az ilyen munkavillal
is kérheti tehdt a munkaszerz6dés moédo-
sitdsat.

EmlékeztetSiil: Gyermeknek a csalddok
tamogatasara vonatkozé szabalyok szerinti
sajat hdztartisban nevelt vagy gondozott
gyermek mindsil. A csalddok timogatasa-
rol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § k)
pontja alapjan sajit haztartisban nevelt,
gondozott gyermek az a gyermek, aki a
torvény 7. § (1) bek. a) pontjdban megha-
tarozott személlyel — azaz a vér szerinti, az
orokbefogadé szuldvel, a sziilGvel egyttt
€16 hazastarssal, azzal a személlyel, aki a sa-
jat haztartasiban nevelt gyermeket 6rokbe
kivinja fogadni (és az erre irinyul6 eljiras
mar folyamatban van), a nevelGsziilgvel, a
gyammal, tovabba azzal a személlyel, akihez
a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték
—életvitelszerten egyiitt él és annak gondo-
zasabol rendszeres jelleggel legfeljebb csak
napkoézbeni idészakra kertl ki.

Szabadsag és
keresoképtelenség

Az elmult években a szakszervezetek
részérdl is sok kritika érte azt a szabalyt,
amely szerint a szabadsagra val6 jogosultsig
szempontjabol nem mindsil munkiban
toltott idének a naptari évenként harminc
napot meghalad6 keresSképtelenség.
2015-ben ezt a rendelkezést mar nem kell
alkalmazni: az Mt. 115. (2) bek. e) pontja
ugy moédosult, hogy a szabadsdgra val6
jogosultsdg tekintetében munkaban tol-
tott idének mindsil a keresSképtelenség
tartama is. A keresGképtelenség teljes
idStartama megalapozza tehat a fizetett
szabadsighoz val6 jogot.

A keresSképtelenség fogalmat a kote-
lez6 egészségbiztositis ellatasairél szolo
1997. évi LXXXIIL torvény (Ebtv.) 44. §-a
tartalmazza. Eszerint keresGképtelen

* aki betegsége miatt munkajit nem
tudja ellatni;
* aki varanddssaga, illetSleg sziilése

miatt nem tudja munkdjat ellatni, és cse-
csemdgondozisi dijra nem jogosult;

* az anya, ha kérhazi dpolds alatt 4ll6
egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptatja;

*  asziil6 atizenkét évesnél fiatalabb
gyermeke koérhazi kezelése idStartamara
abban az esetben, ha a gyermeke mellett
tartézkodik a fekvébeteg-ellatast nyujtod
intézményben;

* a szulg, aki tizenkét évesnél fiatalabb
beteg gyermekét otthon dpolja és a gyerme-
ket a sajat haztartdsaban neveli;

* aki fekvébeteg-gyogyintézeti ella-
tasban betegségének megallapitisa vagy
gyogykezelése miatt részesiil;

¢ akit kozegészségligyi okbol foglalko-
zasatol eltiltanak és mds beosztast nem kap,
vagy akit kozegészségiigyi okbol hatésigilag
elkilonitenek, tovabba aki jarvanyugyi,
illet6leg allat-egészségligyi zarlat miatt
munkahelyén megjelenni nem tud és mas
munkahelyen (munkakérben) dtmenetileg
sem foglalkoztathato;

* a méltinyossagbol adhaté tippénz
tekintetében a szild,

—aki 12 éves, vagy anndl idGsebb,
de 18 évesnél fiatalabb beteg gyerme-
két otthon dpolja, vagy

— a 12 éves, vagy annal idGsebb,
de 18 évesnél fiatalabb gyermeke kor-
hazi kezelése idStartamara abban az
esetben, ha a sziil6 a gyermeke mellett
tart6zkodik a fekvébeteg ellatast nyajto
intézményben.

A korédbbi szabilyozist az alapvetd
jogok biztosa is kritikaval illette. Az AJB-
1271/2013. igyben hozott Jelentésében
megillapitotta, hogy a szabalyozas visszassa-
got valésit meg az Alaptorvény XVII. cikk (4)
bek.-ben meghatarozott éves fizetett szabad-
saghoz vald jog tekintetében, tovibba nincs
Osszhangban a 2003/88/EK irdnyelvvel, és
nem tesz maradéktalanul eleget a nemzetko-
zi szerz6désekbdl ad6doé kovetelményeknek
sem. Az Alaptorvény rendelkezéseibSl ugyan
nem kovetkezik az éves fizetett szabadsig
konkrét id6tartama, de a fizetett szabadsag-
hoz val6 jog nem uresithet6 ki alsébb szintd
jogszabalyok altal. Az irdnyelv sérelme pedig
azért merult fel, mert aszerint a munkaval-
lal6t legalabb négy hét éves szabadsag illeti
meg, a magyar szabdlyozas viszont ennek
csOkkentését korlatlanul lehet6vé tette.

A modositast befolyasolta az Eurdpai
Unio Birésaganak C-78/11. sz. igyben hozott
itélete is. Az itélet szerint a munkaid6-szerve-
zés egyes szempontjair6l sz6l6 2003/88/EK
irinyelv 7. cikkének (1) bekezdésével el-
lentétesek az olyan nemzeti rendelkezések,
amelyek nem biztositjik a jogot a munkaval-
lalénak arra, hogy a fizetett éves szabadsag
alatt bekovetkez6 munkaképtelensége
esetén a munkaképtelenség idGszakaval
egybeesé emlitett éves szabadsigban utélag
részesuljon.
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(folytatas a 6. oldalrol...)

A koéztulajdonban allé
munkaltato fogalma

Modosult az Mt. 204. § (1) bek.-e, amely
a kéztulajdonban all6 munkaltat6 fogalmat
hatarozza meg. A modositott rendelkezés
szerint koztulajdonban allé munkaltaté a
kozalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsa-
sag, amelyben az dllam, helyi 5Snkormanyzat,
nemzetiségi onkormdnyzat, Snkormanyzati
tarsulas, térségi fejlesztési tanacs, koltségve-
tési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kilon
vagy egylittesen szamitva tobbségi befolyis-
sal rendelkezik.

A vezeto allasu
munkavallalo felmondasi
tilalma

Az Mt. 209. § (2) bek.-e sorolja fel
azon torvényi rendelkezéseket, amelyektdl
a vezet6 munkaszerz6dése sem térhet el.
Ilyenek példaul a rendelkezésre alldsi és
munkavégzési kotelezettség aldli mente-
sulés esetei, a felmondaisi tilalom vagy a
sziilési szabadsag. Ezek kozil a felmondasi
tilalomra vonatkozé rendelkezések valtoz-
tak. A vezeté munkaviszonyat a munkaltaté
eddig sem sziintethette meg felmonddassal
avarandoéssag, valamint a sziilési szabadsig
tartama alatt. A legijabb moédositds egy
harmadik esettel béviti e kort: nem lehet
felmondani a vezet6 munkaviszonyat a
jogszabaly szerinti, az emberi reprodukci6s
eljarassal Osszefiiggs kezelésének, de leg-
feljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat
hoénap alatt. A felmondasi tilalom kizarélag
a ndi munkavallal6ra vonatkozik.

Az apat megilleté
potszabadsag

Ugyan nem Mt.-médositds, de felhivjuk
a figyelmet arra, hogy a 420/2012. (XII. 29.)
Korm. rendeletet hatdlyon kiviil helyezték,
2015. januar 1-t6l a gyermek sziiletése esetén
az apat megilletS potszabadsag igénybevételé-
rél és a pétszabadsiggal Osszefiiggd koltségek
megtéritésérdl a 350/2014. (XIIL. 29.) Korm.
rendelet rendelkezik. Ez a munkavallalok
szamdara érdemi valtozast nem jelent.
dr. Schnider Marianna munkajogi szakjogdsz,
Autonom Szakszervezetek Szovetsége

-

9 A ho-nap vicce

Moricka, hol a hazi feladatod?
— Az Ggy volt, tanir ur, hogy
elromlott a gazkazinunk, és
mindent papirt el kellett D
égetniink a kandalléban,

Qog ne fagyjunk meg.

OLvasor LEVEL

FOL, FOL......

Az Alpok csodas levegGjét és a nap ere-
jét élvezve, mint két j6 barit, séta kozben
beszélget Albert és Dolfi bacsi:

— Mondd Albertem, tényleg vannak kik
nem szeretnek engem?

— Egyre kevesebben, de mindig akad
egy- két rebellis.”

Kedves Olvasom!

Nem is olyan rég, bizva a jézansag és
tisztesség erejében az alabbi mondattal
koszontottelek: ,Eloljaréban, koszonts és
nagy szavak helyett, igy karicsonyt varva,
remélem minden vasutas asztalara jut majd
jovére is kell§ bor, kenyér, labszar és min-
den finomsag, s lesz kell§ egészség, hit és
kitartas, mélté helytallas!”

Nos, mara bizton allithat6, hogy fogy a
remény, s a valésag alakitiasa csak nagyon
kevés embernek jelent jobb és élhetSbb
lehet&ségeket. Régen, régebben ment a
szoveg a hét szlk esztenddrél, meg a nad-
ragszijrél, az ingyen nem adnak semmit
cimd bolcseletekrdl. Ha ezt komolyan vette
volna valaki, akkor neki mara mar nadrag
sem kellene, nemhogy nadragszij. Az al-
litélagos tarsadalmi igényeket kielégitd,
valtozasokat jelent$ folyamatok sokszor
és sok helyen okoznak kaotikus és sérel-
meket eredményezd allapotokat. Jelenleg
mar nem kell igérni sem, jelenleg a fehér
az lehet fekete, a fekete meg fehér, csupin
nézépont és allasfoglalas kérdése az egész.
Ellenben nagyon fontos, mérvadd, hogy
milyen sz€ékbdl, kitSl, s milyen céllal jon a
mindent feltliré ukaz.

Az oldjatok meg! Az oldd meg, azért
vagy ott! A ne Te csinald, csinaltasd! Abbol
fé6ziink amink van! Valamint a hasonlé
megnyilvinuldsok, mint ,a kocsikulcsot
le lehet adni, fi6kot kitiriteni” mind-mind
salyos és mélyrehaté problémaik kezelet-

Mint minden évben, az idén is szak-
szervezetink csak azon tagjainak adott
ki kozvetlentl addigazolast, akik egyé-
nileg (atutalassal) fizetik a szakszervezeti
tagdijat, vagy a 600-800 forintos plusz
(biztositas) tagdijfizetést vallaltak.

Tekintettel arra, hogy a munkaltat6
altal kiadott igazolas (M30) 1. soraban
csak az altala levont tagdij szerepel,
azt — az addbevallds elkészitése sorin
— az egyénileg fizetett tagdijjal ki kell
egésziteni.

\_
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lenségére visszavezethetd szituicidok. Az a
szemlélet és magatartas, hogy ,,amirSl nem
tudok, vagy nem ismerem, az nincs, tehat
foglalkozni sem kell vele” teljes mértékben
hibas nézet. Riadasul masok szamara, adott
esetben nagyon sokaknak, kifejezetten
hatranyos helyzetet, kart okozé allaspont.
Azt azért érdemes rogziteni, hogy mindig
voltak és mindig lesznek, nem a rockerek,
olyanok kik kell§ ellenszolgaltatés fejében
a kapott utasitdst, elvardst, barmi 4ron,
minden egyéb korilménytdl fiiggetleniil
igyekeznek teljesiteni.

Nagyon fura, ellentmondasokt6l hem-
zsegG a vasutasok (de, nemcsak a vasuta-
sok) helyzete. Egy dllami tulajdonban 1évé
véllalatnal, egy olyan orszdgban, ahol a ha-
talmat gyakorlé kormény az orszag jovéjét
egy munkaalapt tarsadalom létrehozasa-
ban latja, az dllam 4ltal hozott szabalyzast
és elGirasok betartasat, azok alkalmazasat
gitolni, megneheziteni értelmetlennek lat-
sz6 allapot. Vajon tényleg komolyan lehet
venni értékeket, értékként kezelt dolgokat?
Vajon fontos-e a munkavallalé egészsége?
Vajon fontos-e a munkavillalé cég irdnti
lojalitasa? A mdara nagyon elvékonyodott
szocidlis hdlé részeként is funkcionadld
béren kiviili javadalmazasi rendszer biztosi-
tdsa, egy dllami tulajdonban 1év§ vallalatnal
miért jelenthet problémat? Miért alakulhat
ki bizonytalansag, a rosszabb dllapot ira-
nydba torténd elmozdulds? Kik és milyen
mértékben felelGsek a vasutasok VBKJ rend-
szerének jegeléséért? Egyesek, csak nem a
vasutasokat tekintik a Gazsi lovanak?

A nagy érzékenységgel, reagilé ké-
pességgel és értelmezési gondokkal bi-
rok, miért csindlnak jatszoteret, avagy a
falusi szinjatszOkor szinvonaldt meg sem
kozelité parddét a vasutasok legégetSbb
gondjaibol?

- rebellis -

Adodigazolas kiadasa

Ezugy torténik, hogy az adébevallis
1-es soraban, a munkaviszonybdl szar-
mazo6 bérjovedelem az érdekképviseleti
tagdij nélkul a. jeld oszlopban kozolt
szambdl a szakszervezet altal kiadott
osszeget le kell vonni.

Ezzel egyidejiileg az addébevallis
(1453-B egyéb adatok 48. sor) munka-
vallaléi érdekképviseleti tagdij rovatban
szereplé Osszeget ugyanezen értékkel
meg kell novelni.

Novdk Lajos
kényvelé'J
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( Osszefogott a kozosség )

Sziilék, diakok és taniarok onkéntes
segitségével djitjak fel Kaposviaron az
egykori MAV kollégiumot. Az épiiletbe
ugyanis Gsszel a reformatus iskola és 6vo-
da koltozik be. Az 1897-ben épiilt ingatlan
korszerdsitésére tobb mint 300 milli6 fo-
rintot koltenek. A koltségeket a kaposvari
reformatus egyhazkozség allja.

A pénzbdl kicserélik a villanyvezetéke-
ket és atalakitjak a gépészeti rendszereket
is. A tervek szerint az intézmény rakapcso-
16dik a tavhGvezetékre is, igy oldjak majd
meg a flitést és a melegviz ellatast.

Rengeteget sporolt a MAV
és a BKK az alacsony
gazolajaron

A MAV gazdilkoddsira egyértelmien
pozitivan hat a csokkend gizolajir, ami a
személyszallitasi szolgaltatasban koltség-
csokkenésként azonnal megjelenik, s nem
jott rosszul a BKK-nak sem - irta cikkében
a Napi Gazdasag.

A 2014. évi uzleti tervben meghatiro-
zotthoz képest alacsonyabb atlagir az el6-
zetes tények alapjin korilbelil 410 millié
forint megtakaritast eredményezett a vas-
uttarsasagnak. Ennek azonban legfeljebb
73 szdzaléka realizdlodik a MAV-Startnil,
mert a teherfuvarozo6 cégekkel a tényarakat
figyelembe véve szamolnak el - k6zolte a
cég a Napi Gazdasaggal.

Nem jott rosszul az arcsokkenés a
BKK-nak sem: a kozlekedésszervezsi tevé-
kenységben az el6z6 év utolsé negyedében
mintegy 300 milli6 forint koltségcsokke-
nés jelentkezett. A Szdzadvég szamitasai
szerint a budzsének viszont 9-10 milliard
forint adékiesést jelenthet az alacsonyabb
uzemanyagar — olvashat6 a lapban.

Zold lampat adott Briisszel
a MAV vonatvasarlasara

Negyvenkett$ 4j korszerid elGvarosi
motorvonathoz jut az allami vasuttarsa-
sag.

Az Eurépai Bizottsag jovahagyta annak
a projektnek a finanszirozasat, amelynek
révén a kohézios alap 220 millié eurds
(68,5 milliard forintos) timogatasival 42
0j korszerd elévarosi motorvonathoz jut
a MAV-START és a GYSEV.

A projekt finanszirozdsinak jovihagya-
sdhoz azért volt sziikség kiilon a briisszeli
testiilet hozzdjaruldsira, mert a timogatds
értéke meghaladja az 6tvenmillié eurét.

A 80 millidrd forintos projekt célja a
kilvarosi és regiondlis vasuti kozlekedés
javitasa, Budapest és Esztergom, valamint
Veresegyhiz és Vic, Vac és Szob, Monor és
Cegléd, Székesfehérvir és Pusztaszabolcs
viszonylatidban. A megvisirolt szerelvé-
nyek alacsony padlésak és légkondicio-
naltak lesznek, valamint lehet&ség lesz
rajtuk vezeték nélkiili internet szolgéltatas
és audiovizuadlis utas tdjékoztatas kialaki-
tdsdra.

AMAV-START és a GYSEV 42+6 el6va-
rosi motorvonat szallitisara még 2012 no-
vemberében irt ki k6z6s nyilt beszerzést,
amelyet a svéjci Stadler cég nyert meg Flirt
motorvonat ajanlataval. A szerz6dést 2013
mirciusban irtdk ald. A Stadler 6sszesen
42 motorvonatot gyirt a MAV-START-
nak eurdpai uniés finanszirozdsban. Az
elsS két Flirt szerelvényt marcius 19-én
érkezett meg. Janudr végéig 17 jairmuvet
széllitottak le, a tovdbbiakat szeptember
31-¢ig kell atadni.

Tizmillional t6blqen ‘
hasznaltak mar a MAV-wifit

Két év alatt tobb mint tizmilliészor
csatlakoztak az utasok a vonatokon kiépi-
tett ingyenes fedélzeti wifi internet elérés-
hez. A 2013 marciusatol bevezetett, egyre
népszerlbb dijmentes szolgiltatis mar
770 kocsiban miikodik, el6varosi és egyes
tavolsagi, valamint InterCity jaratokon.

A MAV-START 2013 marciusa 6ta hét-
szazhetven kocsijat szerelte fel wifi rou-
terrel, s a dijmentes wifi kapcsolatot egyre
tobben hasznaljak: a bevezetés 6ta eltelt
kevesebb, mint két év alatt a csatlakozasok
szama dinamikusan nétt, és mar atlépte a
tizmilliét. Havonta 600-700 ezerszer 1ép-
nek fel az internetre a vonaton utazok. A
leger&sebb honap 2014 oktébere volt, 745
ezer csatlakozidssal. A legtobben pénte-
kenként neteznek a wifi hilézatot igénybe
véve, ilyenkor akir a napi 400 gigabyte-ot
is meghaladhatja a teljes adatmennyiség
— olvashaté a MAV honlapjin.

A fedélzeti, vezeték nélkiili interne-
tet minden erre el6készitett jarmiben
ingyenesen vehetik igénybe az utazok, a
hozziférés maximalis savszélessége ko-
csinként 7,2 Mbps. Igy egyidejileg akir
10-15 {6 csatlakozhat internetre egy-egy

A ho-nap kérdése

- En fizom, te fazol... Méricka! Mi-
lyen idében vagyunk?
— Hideg idSben!

kocsiban. Az igénybe vehetd savszélesség
a hirportilok, kozosségi oldalak, levelez$
rendszerek megtekintését teszi lehetGvé.
A vasuttirsasig fejlesztése eurdpai
szinten is figyelemre méltd, a routerekkel
ellatott kocsik darabszdma és a teljes dij-
mentesség is kiemelkedének szamit.
Ingyen kapcsolat az dllomasokon is
Az utasok nem csak a vonatokon, ha-
nem hét vasatillomason is hasznalhatjak a
dijmentes internet szolgiltatast. A hirom
budapesti fejpilyaudvaron — a Déliben, a
Keletiben és a Nyugatiban —, valamint négy
vidéki vasutillomason: Debrecenben, Sze-
geden, Zamardiban és Keszthelyen is elér-
het6vé tette a MAV a ,wifizést”. Miskolcon
februar végére épiilhet ki a mikodéshez
szikséges halozat. A kelenfoldi palyaud-
varon a kozeljovében, Pécsett pedig idén
nyaron, az Gjjaépuls allomasi fGépiulet
atadasat kovetGen lesz ingyenes wifi.

‘ igy jarhatod be olcsébban
Euroépat

15 szazalékos arengedménnyel juthat
nemzetkozi utazdsi lehetGséghez, aki mar-
cius 31-ig InterRail Global vasuti bérletet
valt. A 30 orszagban érvényes kedvezmény
mellett a masik megszokott bérlettipus, az
InterRail Egyorszagos bérlet is elérhetS a
MAV-START Zrt. kijelSlt pénztaraiban — ko-
zOlte a vasuttirsasig.

A nemzetkozi vasuti utazdsok koziil
egyre népszeriibbek azok a konstrukciok,
amelyek egy ut keretében t6bb kulfoldi
orszag meglatogatdsit teszik lehet6vé. Ezt
az utazasi format az egész Eur6paban, igy
Magyarorszagon is megvasarolhat6 InterRail
bérletcsalid biztositja. A MAV-START 2014-
ben csaknem 800 darab Interrail bérletet
értékesitett hazinkban — a legkeresettebb
uti cél a Benelux allamok mellett Svijc,
Franciaorszag és Németorszag volt.

Magyarorszagot tavaly tobb mint 6tezer
kiilfoldi vendég kereste fel Interrail bérlettel.
A vasutvillalatok, igy a MAV-START éjszakai
jaratait, hal6kocsis vagy fekvShelyes elhe-
lyezését valasztok a szallas-koltségeiket is
csOkkenthetik, és a komfortos utazasnak
koszonhetSen pihenten érkezhetnek a
célallomasra.

A MAV-START iltal 2014-ben értékesi-
tett Interrail bérletet valtok 60 szizaléka 26
éven aluli fiatal, de csalddok és nyugdijasok
is novekvS szamban élnek a kivalé ar-érték
aranyd, barmely korosztaly altal igénybe
vehet§ utazasi lehetSséggel.

Az Interrail bérletek forintért és eurdért
is megvisarolhatok a MAV-START erre kije-
161t nemzetkozi pénztaraiban. Az értékesits
helyek listdja és bGvebb informicié a MAV-
START honlapjan — www.mav-start.hu —, a
nemzetkozi ajanlatok ko6zott olvashato.
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A MAV Zrt. KUT llése, januar 15.

Elsé napirendi pontként tajékoztato
hangzott el a MAV Zrt. MSZSZ modositisa
kovetkeztében létrejott f6nokségek szer-
vezeti struktarijirél. Volentné Sarvari
Piroska fGigazgaté elmondta, hogy a MAV
Zrt.-nél legutébb 10 éve volt ilyen nagymér-
vi atalakitds, amely azonban most nem jir
1étszamleépitéssel. Munkatarsaink nagyon
jo szakmai képesitéssel, lojalitassal vannak
a vasut irant. Ezért mindenki arra a szint-
re keriil, ahol szakmai tudisat legjobban
tudja hasznositani. Ez az atszervezés azért
vert nagyobb hullimokat, mert érintette a
végrehajtd szervezeti egységek vezetGit. A
forgalomnal volt a legkisebb méltatlankodas
a valtozas ellen, mivel itt az elmult idGszak-
ban is tervszerd létszamtervezés tortént. A
muszaki egységek vezetdi részére intenziv
iranyit6i, vezetési, 1étszam gazdilkodasi
képzést kell tartani, mert a tapasztalat ezt
mutatja.

A gazdalkodasi koordinitorok nem
vezet6i munkakorok, a gazdalkodasi bi-
zonylati fegyelem tartisiban nyujtanak
segitséget a f{6nokség vezetSinek, de nem
helyettesei a vezetSknek. A vezeté mérno-
kok az el6z6 iranyitasi struktdriaban egy
mas gondolkodisi méd miatt kerultek az
uzemfeliigyeleti mérnoki szakasz, a koz-
ponti javitomérnoki szakasz és a tertileti
mérnOki szakasz élére. A forgalmi csomo-
ponti f6nokségek vezetSitSl naponta ellen-
Orzési tevékenységet var el a f6igazgat6. A
palyamikodtetési tevékenységért is felel
majd a fénokség vezetGje.

Budapestnek lesz tovabbra is Hidasz
fénoksége. A fGigazgatd ismertette a palyas,
forgalmi, TEB-es szakmai tertiiletek szerveze-
ti felépitését az MMK szinteket. Elmondta,
hogy az el6re gondolkodisi szemléletnek
kell elterjedni, a kovetkezé év 1étszamtervé-
hez a beruhazasi elképzelésekhez sziikséges
az emberi eréforrist megtervezni. A f6nok-
ségek palyazat atjan lesznek kinevezve.
Van olyan teriilet, ahol egyetlen palyazo
volt. Ezért javasolta, hogy fontoljak meg az
Gjrapalyaztatast. A KUT tagjainak kérdéseire,
felvetéseire, melyek a bérvisszavételre, a
munkakori atsorolasra vonatkoztak a fGigaz-
gat6 szakmai valaszokat adott.

Masodikként a MAV Zrt. Terileti
Igazgatdsag Debrecen mikodésérdl, a
szervezeti valtozasokrol adott tijékoztatot
Nagy Krisztian teriileti igazgat6, Kantor
Tamas gazdalkodasi igazgatohelyettes,
valamint Fénagyné Nagy Ildiké terileti
humadnpartner vezetd.
emlékeztetett arra, hogy a tertileti igazgato6-
sagok 2013. junius 1.-i létrejottével azok a
feladatok, amelyek az egész igazgatdsagra
egységesen kezelendSk egy torzsbe kertiltek.
A beszerzés, anyag- és eszkozgazdilkodas,

!}( ___________________________________________

szerz8déskotés, kontrolling tekintetében
lényegesen nagyobb koncentraltsigra és
egységesitésre van szikség. Elvaras az igaz-
gatdsagon beliili és kifelé torténd informacio
aramldsanak, szigorubb rendszerének meg-
kovetelése. A vezérigazgatdsagon megszin-
tek a szakmai f6osztilyok, igy az osztalyok
kis 1étszama miatt a megnovekedett szakmai
feladat a teruleten jelentkezik.

A debreceni teriileten 84 allomas, 85
megillohely, 2469 csoportkitérd, 852 db
szintbeli Gtatjar6 van. A lassdjelek és azok
hatasa a berendezések dllapotanak hirtelen
romldsaban jelentkezik. Nehéz feladat a
1étszamtervezés. Az igazgatd hangsulyozta,
hogy meghatarozza napi életiiket a 100-as
vonal fejlesztése. Kisajszallas-Piispokladany
atépitését november 30-ig kell befejezni. A
menetrendszerdséget javitd Nyiregyhaza-
Mezézombor vonalszakaszon a lassujelek ki-
valtasat idén elvégzik. Arra a kérdésre, hogy
mi indokolta a valtoztatast a szervezeti struk-
taraban azt valaszolta, hogy a végrehajtis
hatarozottan kiiloniiljon el az iranyitastol,
csokkenjen a vezetési szintek szima, a szak-
emberek szakmai munkaval foglalkozzanak.
A forgalomfeliigyeleti feladatok irdnyitasit
az osztaly munkavallaléi veszik at. A vezetSk

kivalasztasa itt is palyazat keretében torténik.
A munkaltatéi jogkort az osztalyvezetSk és
az igazgatd-helyettesek latjak el megbizassal
a fénokségvezetSk kinevezéséig. (kulon
dijazas nélkiil) A forgalomnil a csoméponti
fénokségeket a valtozas strukturalisan nem
érinti. SzakértSi pozicié az osztalyokon, a
végrehajté mérnoki pozicid, mint vezets-
mérnok, szakaszmérnok, a f6nokségeken
lesznek. Felértékel6dik az egyéni munka-
kori leiras szerepe. A diszpécser szolgalat
a palyanal az operativ irdnyitasban, az
osztilyon marad, mig a T, E, B szakmaknal
a fénokségeken.

Kérdésként vet6dott fel a létszamhelyzet
kapcsan a tdlora felhasznalas és a szabadsag
kiadas nehézségei. A teriileti humanpartner
valaszaban kifejtette, hogy kezdeményezték
a hianyszakmak létszamfeltoltését. Példaul
a 12 forgalmi szolgilattevéi helyre 80 6 je-
lentkezett. A hatésagi vizsga feltételei nehe-
zebbek lettek, ezért a tanfolyam megkezdése
el6tt 4 tesztet irattak a jelentkezSkkel.

Kiilonféléken beliil Kézponti Uzemi
Tanacs a 2015.¢év L. féléves munka- és tlés-
tervét targyalta.

} Bodnar Jozsef
KUT elnék, sajtoreferens

Kivan olyan hazban lakni ahol a koéltségek kevéshé emelkednek?
Ehhez keresek munkatarsakat.
Rovid onéletrajzat a peksz@invitel.hu-ra varom.

Telefon: 06 30 430 8360

Koszonom elore is: Szikldsi Vince
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A 5. szam\U munkaltatéi jogeset a
rendkiviili munkavégzés és az atvezény-
1ési dij Osszefiiggését vilagitja meg abban
az esetben, ha a rendkiviili munkavégzés
elrendelésére a munkavallalé heti pihend-
napjan keril sor. Ugyanis a munkavallal
ebben a példiban a rendkiviili munkavég-
zésre tekintettel megallapitott dijazason
felil a KSz 29. §-a szerinti rendkiviili atve-
zénylési dijra is igényt tartott volna, miutan
a munkavillal6 munkaid6-beosztisa 5 na-
pon beltl csak irisos megillapodas alapjin
modosithato és ez esetben a munkavallal6t
1.600.-Ft kiilon dijazas illeti meg.

Az atvezénylési dijra vonatkozé
hatalyos Kollektiv SzerzGdés (KSz)
szabalyok a kovetkezdk:

A munkaid6-beosztas médositasa
29.§

1. Amunkavallalo el6zetesen kdzolt targy-
havi munkaidé-beosztasat a munkaltato legalabb
6t nappal korabban maédosithatja.

A modositasrol a munkavallalét egyidejlleg
irasban értesiteni kell. A munkaidé-beosztas
modositasa utdlag is ellenérizheté modon,
athuzassal, és a modositast végz6 személy
egyidejl alairasaval torténik. A vezénylés eredeti
adatainak a valtoztatas utan is olvashatonak kell
maradnia.

2. A munkaid6-beosztas 6t napon belll
csak:

a) amunkavallalo irasbeli kérelmére,

b) a munkaltatd altal kezdeményezett,
a munkavallaléval kotott irasos megallapodas
alapjan modosithato.

Az el6zetesen kdz6lt munkaid6-beosztasban
az Mt. 105. § (4) bek. és 106.§ (2) bek. alapjan
kijelolt vasarnapra es6 pihendidé havonta egy
alkalommal csak a munkavallaléval kétott irasbeli
megallapodas alapjan — ugyancsak vasarnapra
- helyezhet6 at.

Nem kell a munkavallaléval megallapodast
kétni, ha a médositasra az Mt. 108.§ (2) bekezdés-
ében, illetve a KSZ 12.§ (2) bekezdésében foglaltak
miatt kerdl sor.

A kikért szakszervezeti tisztségviseld helyett
szolgalatba allitott munkavallalét a rendkiviili
atvezénylési dij megilleti.

3. A2.b)pont szerinti megallapodas ese-
tén a munkavallalét mddositott szolgalatonként
1.600 Ft rendkivlli atvezénylési dij illeti meg.

A jogesetben felvazolt példa kapcsan
ezt kovetéen a munkaidS idevonatkozd
szabdlyozasat kell a tovabbiakban megyvizs-
galnunk: A hatdlyos Munka Torvénykonyve
(Mt.) XI. fejezet A munkaidé és pihendid4

46. Fogalmak cimszava alatt a munkaidérél
sz0l a kovetkezSképpen.

Mt. 86. § (1) Munkaid6: a munkavégzésre
el6irt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idd,
valamint a munkavégzéshez kapcsolddo eléke-
szit6 és befejezd tevékenység tartama.
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A munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatis — Mt. 53. §, KSz 53. §

4. jogesel
kulesszavak:

= Atirdnyitas
¥  helyettesitis

Az Atiranyitis helyettesités fogalmi eleme, hogy az érintett
munkavallalé a sajatjatol eltéré munkakiorbe tartozo feladatokat is ellat,
amelyek nem részei a sajat munkakérének. Azonos munkakérik, illetve
kiilénbézd munkakérikbe is tarlozé azonos feladatok esetében
atiranyitas, helyettesités nem rendelhetd el.

A szervezeti egységnél a jelenleg be nem téltétt munkakérbe tartozd feladatok
munkakori ellatdsiara helyettesitési difj fizetését kezdeményezték az egyik
munkavéllaléd  részére. A munkakéri feladatok Atvételére kijeldlni kivéant
munkavillalé azonban maga is abban a munkakérben dolgozik, amely
munkakorbe tartozé feladatokat ideiglenesen 4t kellene vennie egy masik
munkavillaléotol.

Az Atirdnyitas (helyettesités) munkajogi megitélése soran mindenekelétt azt kell
vizsgilni, hogy az adott munkavillalé egy — a sajatjdhoz képest — maés
munkakorbe (nem més munkakérébe) tartozd feladatot lit-e el. Azaz ebbdl a
szempontbdl nem az a lényeg, hogy més helyett dolgozik, mdst ,helyettesit”,
hanem a két munkakérnek kell eltérének lennie. A munkakérék dsszehasonlitasa
sorin természetesen nem elég azok elnevezését alapul venni, hanem vizsgalni kell
azok tartalmit, amit adott esetben a mumnkakéri leirdsok osszevetésével kell
megtenni.

Atirdnyitasr6l (helyettesitésrdl) tehat nem lehet szé, amennyiben a konkrét
esetben a ,helyettesités” ennek a feltételnek nem felel meg, hiszen példdaul nem
mésik munkakorbe tartozd feladatokat kellene ellatnia a munkavallalénak.

Mivel azonban nyilvdnvalé, hogy a munkavillalénak a munkaszerzédéséhez
képest mast is vagy tébbet kell dolgoznia, vagy rendkiviili munkavégzésként kell
elrendelni a ,helyettesitést” vagy a munkavallald munkaszerzddését hatdrozott
idére (Atmenetileg) a wvalés (megviltozott) helyzetnek megfeleléen modositani

kell.

*Lasd még bavebben: , §" a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozo rartalmdt is!!!

*Lasd még bévebben: ,,§” a Jog-seg-¢lj-vele cikk vonatkozé tartalmat is!!!

Ebben a vonatkozasban a KSZ 2. fejezet
24.§ 1/a.) pontja szerint a kovetkezSképpen
irja le, mikozben a fejezet cimben mar
megjelenik a rendes munkaidé megneve-
zése is.

munkaidé: a munkavégzésre eldirt id6,
amely az el6irt munkakezdést6l a munkavégzés
befejezéséig terjed a megszakitasok (pl.: osztott
munkaidd alkalmazasa esetén a munkamentes
rész) és a munkaidébe be nem szamithaté szu-
netek nélkul.

Az el6z6ek Osszevetése alapjan lathat-
juk, hogy e két a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyozas koziil csak a KSZ hasznilja azt a
megnevezést ma is, hogy rendes munkaidd,
az Mt. ezzel szemben pedig nem. igy van
ez a KSZ 3. fejezet vonatkozasaban is, ahol
tovabbra is, és ma is szerepel a rendkiviili
munkavégzés megnevezése. Ugyanakkor
az ellentmondas csak latszélagos, mert
pusztin a munkaidének az Mt. dltal is hasz-
nélatos rendkivilli munkaidS fogalmahoz
képest kivan kiilonbségtételt megfogalmaz-
ni a KSZ. Ennek a gyakorlatban azért van
jelentSsége, hogy egyértelmien megkiilon-
boztethet6vé viljon mindenki szamira a
rendes munkaidében, azaz a munkavillal6

pl.: a napi munkaid§-beosztisan (dltalinos
munkarend) alapulé munkavégzése, az
azon tudli rendkiviili munkaidében teljesi-
tett munkavégzésétdl.

Ezt k6vetSen lassuk akkor a rend-
kiviili munkavégzésre vonatkozo szaba-
lyozasnak a jogesetiink szempontjabol
fontos, de a teljesség igénye nélkiil
felhivni kivant egyes szabalyait, mi-
utdn e cikknek most nem a rendkiviili
munkaid§ szabalyainak ismertetése
volt a feladata:

Az Mt. szakitva a kordbbi gyakorlattal,
immar nem a rendkiviili munkavégzés, ha-
nem a rendkiviili munkaidé fogalmat hasz-
ndlja, kifejezve eziltal, hogy a rendkiviiliség
szempontjabdl nem magait a munkavégzés,
hanem a munkaidé elrendelését tekinti
elsédlegesnek.

Mert pl.: 6nmagidban nem mindsiil
rendkiviili munkaidének a készenlét. Ezzel
szemben a készenlét tartama alatt végzett
munka — mint munkaid$-beosztastél eltérs
munka — rendkivili munkaidd. Rendkivili
munkaidének mindsul tehat a munkaidG-

P

beosztastdl eltérd idében (azon tal, azt
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meghaladéan) elrendelt munkavégzés.
Igy ha a munkaidS napokra be van osztva,
abban az esetben a beosztas szerinti napi
munkaid6t meghaladé munkavégzés rend-
kiviili munkaidében torténik.

A munkaltaténak az ilyen rendkivili
munkaidé elkeriilése érdekében lehetGsé-
ge van azonban arra, hogy a munkavallalé
munkaidé-beosztisit az Mt. 97. § (4) be-
kezdésében foglaltak betartasaval (vagyis
legalabb hét nappal korabban és legalabb
egy hétre elSre kozolten) moédositsa. Amit
azt fentebb lathattuk, ez a MAV esetében
a KSZ 29.§ 1. pontjaban irottak szerint
5 nap.

Csak a munkaltat6 altal elrendelt
munka mingsil rendkiviili munkaidé-
ben végzettnek. Az, ha a munkavillal6 a
munkahelyén munkaid§ utan még bent
marad, 6nmagaban nem mindsiil rendki-
viili munkaidének.

A rendkiviili munkaidé elrendelésére
a munkaltat6 egyoldald intézkedésével
(utasitasaval) keriil sor. Azonban a rend-
kiviili munkaidé elrendelésére sor kertilhet
széban, vagy irasban, illetve rautalé maga-
tartassal egyarant. A munkavallal6 kérésé-
re a rendkiviilli munkaidét irasban kell
elrendelni. [Mt. 108. § (1) bek.].

A teljes napi munkaid§ alkalmazisa
esetén a rendkiviili munkaid§ idStartama
egy naptari évben 250, kollektiv szerzs-
dés rendelkezése alapjan 300 6rat nem
haladhatja meg [Mt. 109. § (1) bek.].

AMAV esetében ugyanakkor a KSZ 35.§
1. pontjaban irottak szerint naptari évente
a 230 oras rendkiviili munkavégzés
rendelhet§ el.

35.§

1. Az Mt. 107.§-a alkalmazasaban rend-
Kiv(li munkaidének mindstil:

a) amunkaidé-beosztastdl eltéré munka-
id6, (ide értve kllondsen:

e a heti pihenénapon,

. a munkasziineti napon,

e akészenlét alatt

végzett munka munkaidejét is)
b) a munkaidékereten fellli munkaidé,
c) azlgyelet idétartama

Naptari évente 230 6ras rendkivili munkaidé
rendelhetd el, amely valamennyi rendkivili mun-
kaid6 tartama beszamit.

A b) pont szerinti rendkivili munkaidé elren-
delése esetén a munkaid6-beosztas kdzlésekor
meg kell konkrétan hatarozni a rendkivili mun-
kaid6ként elrendelt idétartam (szolgalat) kezd6
és befejez6 idépontjat.
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2. A munkaltaté a munkavallalét kilo-
ndsen indokolt esetben kételezheti rendkivili
munkaid6ben torténé munkavégzésre, amelyet
az indok megijeldlésével irasban kell elrendelni.
Széban is elrendelhetd a rendkivdili munkaidd, ha
arra az Mt. 108. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetek miatt kerdl sor.

3. Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meg-
hatarozott esetek kérébe tartozik, — és igy nem
esik korlatozas ala — rendkivili id6jaras esetén, a
forgalom fenntartasa céljabdl elrendelt rendkivdili
munkaidé.

4.  Arendkivili munkaidék elszamolasara
szolgald bizonylat kiallitdsanak rendjét a mun-
kéltaté utasitasban szabalyozza azzal, hogy az
1. pont b) alpontja szerinti rendkivili munkaidé
bizonylataul szolgalhat a munkavallalé KSZ
29.§-a alapjan moédositott munkaidé-beosztasa
(vezénylése) is.

A rendkiviilli munkaidében torténé
munkavégzés dijazasa’
36.§

1. Rendkivili munkaidében térténé
munkavégzeés esetén a munkavallalét a rendes
munkabérén felill az alabbi mértekii potlékok illetik
meg:

20 dra rendkivili munkaidéig 50 %
21—150 ora rendkivili munkaidéig 75 %
151—200 ora rendkivili munkaidéig 100 %
201- 280 ora rendkivlli munkaidéig 135 %

Ett6l figgetlenil azonban a heti pihen6-
napon, illetve a munkasziineti napon teljesitett
rendkivlli munkaveégzések dijazasara az Mt.
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

2. A rendkivili munkaiddket az elsza-
molas szempontjabol kilon kell nyilvantartani és
felmerilésiik jogcimén egyszeresen dijazni.

3. A munkavéllalé kérelmére a felek
megallapodhatnak abban, hogy a poétlék helyett
ellenértékkent szabadidd illeti meg a munkaval-
lalét.

4. Nem jar a rendkivili munkaidében
torténé munkaveégzésért sem szabadidd, sem
pénzbeli dijazas a kotetlen munkarendben fog-
lalkoztatott munkavallalé részére.2

A rendkiviili munkaidében teljesitett
munkavégzésért a munkavillalét megilletd
dijazas mértékét az Mt. 143. §-a szabalyoz-
za.

A munkaid§-beosztas szerinti pihe-
ndénapon (pihendidében) végzett munka
esetén a potlék mértéke 100%, illetve 50%
akkor, ha a munkavallal6 masik pihenéna-
pot (pihendidét) kap. [Mt. 143. § (4) bek.]

1A 36.§ Gj szovege hatdlyos 2013. julius
1. napjatol

234, pont szovegének pontositisa hatalyos
2014. januar 14. napjatdl

Ebben az esetben maga a munka torvény-
konyve teszi lehet6vé a munkaltatd szamara
azt, hogy a 100%-os bérp6tlék helyett masik
pihendénapot (pihendidét) biztositson az
50%-0s potlék kifizetése mellett. Vagyis
a pihendidd biztositdsirél a munkaltatd
egyoldalian jogosult donteni.

Nem érdektelen ugyvanakkor a ko-
vetkezdkre is ramutatnunk: Ez pedig a

hatilyos KSZ 36.§ 1-2. pontjaban megjele-
nd anomilia, melynek vonatkozdsiban a
PVDSz mar a kovetkezd modositasi javas-
lattal élt a munkdltato felé.

,Javaslat a Kollektiv Szerz6dés
36.§ 1. pontjanak modositasara:

A heti pihenénapon, illetve a
munkasziineti napon teljesitett rend-
kiviilli munkavégzések dijazasara
azonban az Mt. vonatkozé rendel-
kezései (Mt. 143.§) az iranyaddak az
alabbi eltéréssel.

Amennyiben a munkaltaté nem
biztosit masik pihenénapot (heti
pihendidét), akkor az Mt. szerinti
100%-0s bérpétlék alkalmazasa he-
lyett évi 200 6rat meghaladé rend-
kiviili munkaid§ esetén a dijazas
megallapitasa a savos mérték alapul-
vételével torténik.

Indoklas: A javaslat 200 6ra rendkiviili
munkavégzés felett is biztositja a heti pihe-
nénapon (pihend idében) végzett munka
legalabb azonos dijazasit a ,sima” rendki-
vili munkavégzéssel. az anomalia megsziin-
tetése kulonosen az dltalinos munkarend-
ben foglalkoztatottak szombat-vasarnapi
munkavégzése esetén indokolt.”

Visszatérve most mar a cikkiinkben sze-
repld 5. szamu jogesetre, konnyen atlathat6
a fentiekben foglalt szabalyok mentén, hogy
ebben a példiban a rendes- és rendkiviili
munkavégzésre vonatkozo szabalyozas
utk6zésébdl kovetkezGen — valamint azok
eltéré dijazasi elGirasira is figyelemmel — az
atvezénylésre, mint a rendes munkavégzés
munkaid§-beosztas médositasira vonat-
kozo6 egyébként 1étezs jogszerd dijazdsa, a
munkaidé-beosztashoz képest rendkiviili
munkavégzésként elrendelt pihenénapi
munkiltatds esetén egyidejileg nem ko-
vetelhetd.

Felhasznalt Irodalom:

— HR Szakmai Jogtir CD vonatkozo6
anyagai

— MAV Zrt. Kollektiv Szerz6dés

Dr. Jog Asz
0630/496-0299
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),

F
= = - = == =
§§5§ == F - F Z , =
#¥7i7 7074l AETAENDN
TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




