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Nyugtalanok a szakszervezetek a
bértargyalasok halogatasa miatt.

Annak ellenére, hogy egyes szakszer-
vezetek mar a nyar végén kozzétették a
2016-0s évre vonatkozé béremelési ko-
veteléseiket lapzartankig nem sziiletett
megallapodas a vasutas munkavallalok bér-
emelésérél. A MAV vezetésével egyetértés
latszik abban, hogy a vasuton egyre foko-
zottabban jelentkez§ 1étszam-utinpotlasi
gondok érdemi lépéseket kovetelnének,
felhatalmazottsig hidanyaban azonban nem
mernek donteni.

A fokozott munkavillaléi elégedet-
lenséget, megnyugtatd nyilatkozatokkal
probaljak csillapitani:

AMAYV Csoport két meghatdrozé mun-
kaltatojdanak (MAV Zrt. és MAV-START Zrt.)
bumdn vezetdi egyeztetést kezdtek a tdr-
sasdgokndl a Munka Torvénykényve sze-
rint kollektiv szerzddés kotésére jogosult
szakszervezetek (VSz, VDSzSz Szolidaritds,
PVDSz, MTSzSz, MOSz) elnokeivel.

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAKA®

Az egyeztetés alapvetd célja a mun-
kadltatoi valamint a munkavdllaloi ér-
dekek 6sszebangoldsa a foglalkoztatds,
a munka- és egészségvédelem, a jove-
delempolitika valamint a munkaiigyi
kapcsolatok terén.

A Felek kinyilvanitottdk, elkotelezet-
tek abban, bhogy az elkovetkezd idbszak
targyaldsai sordan - a gazdasdagi érdekek
figyelembeuvételével - torekedjenek a fog-
lalkoztatdspolitikai biztonsdgra, jévede-
lempolitikai intézkedéseket tervezzenek
a munkavdllalok jévedelmi helyzetének
Jjavitdsa, a fluktudcio csokkentése, a
munkaero-dllomdny megtartdsdra, egyes
szakmdkban a létszambidny megsziinte-
tése érdekében. Egyiittesen torekednek
tovabbd a karrier utak, életpdlyamo-
dellek kidolgozdsdra is.”- szolt a MAV
kozleménye november 18-an.

Egyetértés a vasutas
szakszervezetek kdzott

Az idei targyalasok orvendetes saja-
tossaga, hogy a megallapodas lehetSségét
nem gatolhatja a szakszervezetek eltérd
allaspontja. A szakszervezetek szakértGinek
hattérmegbeszélései soran tobb kérdésben
mutatkozik egyetértés.

A PVDSz tagjai szamara bizakodasra
ad okot, hogy immar ko6z6s allaspontként
kerult elfogadasra az alabbi hirom tételtiink,
nevezetesen, hogy

* Az elmult évek elégtelen bérnoveke-
dése miatt a vasutas bérek relativ pozicidja
romlott, ezért 2016-ban az orszagos atlag-
nal magasabb béremelés sziikséges.

* Az alanyi jogi béremelés mellett
sziikség van differencialt béremelésre is.

* Valamint, hogy az egészségligyi alkal-
matlansig kovetkeztében munkajukat el-
veszté vasutasokat minimalisan ugyanolyan
helyzetbe kell hozni, mint a munkajukat
munkaltaté gazdalkodasaval osszefiiggs
okbdl elvesztSket.

(folytatds a 2. oldalon...)

K. Laszl6 Szilvia:
Kardacsonyi ének

Kardcsonyfa tiilevelén
kis csengettyii tildogél,
csengd hangjdn énekelget,
csingli-lingi nevetgél.
Kint a hoban, falu tornydn
megkondul a nagyharang,
zengo-bongo hangon dalol,
bimmi-bamm, giling-galang.

Megérkezett szép kardcsony,
koszontjiik az tinnepet,

oriiljetek nénik, bdcsik,
oriiljetek, gyerekek!

Egyiitt csendiil, egyiitt zendiil
kiscsengd és nagybarang,

Jo, bogy itt vagy, szép Kardcsony,
csingi-ling, giling-galang.
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(folytatas a cimoldalrol...)

Szakszervezetiink a kozos szakszer-
vezeti allaspont kialakitasihoz az alabbi
javaslatokkal jarult hozza:

PVDSZ JAVASLAT a MAV Zrt.
munkavallaloi 2016. évi
helyzetének javitasara

I. Javaslatot meghatdarozo tényezok:

* A 2016-0s allami koltségvetés 1,6
szazalékos fogyaszt6i aremelkedéssel és 2,5
szazalékos GDP novekedéssel szamol.

* A SZJA valtozasok — adokulcs 16-r6l
15%-ra csokken — 1%-al javitjak a nettd
atlagkeresetet (tovabb javitja a nettd
poziciot a 2 gyerekesek csaladi adoked-
vezményének novelése.) A béren kiviili
juttatasok adoterhelése a tervek szerint
valtozatlan lesz.

* A VKF megallapodds még nincs.
Kormdnyzati tényezdk 5,5 %-0s minimal-
bérnovekedést jelentettek be a nyir
folyamdn. Ezzel a jelenlegi 105 000-Ft/h6
osszeg 110 775-Ft/hé Osszegre viltozna. A
tapasztalatok szerint a versenyszféra ajan-
lott novekedésének mértéke a minimalbér
novekedéshez igazodik, igy — amennyiben
lesz megallapodas — az 4,0-6,0 % kozott
varhaté.

* A Magyar Szakszervezeti Szovetség
a minimalbér 9,0 szazalékos novekedésére
jelentett be igényt, mert nézete szerint ilyen
Osszeg biztositand a minimalbér nettéjanak
fokozatos kozelitését a létminimumhoz.

e A MAV Zrt. atlagkereset nove-
kedésének 2012-15-6s elmaradasa a
nemzetgazdasagi atlagtol az év végére ~5
szazalékra tehetd.

* A 2016. évi vasutas atlagkereset
novekedését befolydsolo tényezSk koziil
- egyel6re — a 10 szazalékos miiszakpot-
1ék emelést kell emliteni, mely sajnalatos
modon - athtizédoé hatdsai miatt — csokkenti
az alapbéremelés lehetGségeit.

II. Az atlagkereset 2016. évi néve-
kedése:

A PVDSz — szamitasba véve a vasutas
bérek elmult években tapasztalhaté leér-
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tékel6dését - a munkavallaléi keresetek
orszagos atlagnil magasabb novekedését
tartja sziikségesnek.

Amennyiben orszagos bérajanlas sziile-
tik, azt meghaladoé atlagkereset novekedés-
sel kell biztositani a vasutas munkavallalok
jovedelmi helyzetének javitasat.

III. Az alapbérek 2016. évi nove-
kedése:

III.1. A vasutas jovedelem legfonto-
sabb eleme az alapbér, ezért a keresetek
orszagos atlagot meghaladé novekedését
elsdsorban - nem kulonféle potlékok és
egyéb juttatasok biztositdsaval, hanem — az
alapbérek 2016. januar 1. hatallyal torténd
emelésével kell elérni.

III.2. Az alapbéremelés kétharmadat
alanyi jogon, egyharmadat pedig differen-
cialasi lehetgséget biztositva javasoljuk
személyre sz6l6an meghatirozni.

A differencialast az alabbi szempontok
figyelembe vételével javasoljuk végrehaj-
tani:

a) indokolatlan bérkiilonbségek csok-
kentése azonos bérkategoridkon beliil.

b) szabaly-valtozasbol eredd kereset-
veszteségek kompenzildsa (Gj Mt.)

d) a vasuti szolgalati idS hossza.

¢) a munkavégzés mindsége

II1.3. Javasoljuk az MMK kategoériak
szerinti sav hatarok (also6 és felsG egyarant)
2016. évi minimalbér emelkedés mértéké-
vel megegyez$ emelését.

IV. Béren kiviili javadalmazasi
rendszer:

A vilaszthaté béren kiviili javadal-
mazasi rendszer évrél-évre torténd tjabb
atalakitasa célszerdtlen, ezért 2016-ban
a rendszer viltozatlan formdban torténd
fenntartdsat javasoljuk.

A béren kiviili jovedelmek novelésére
javasoljuk, hogy a MAV Zrt. a munkaltatéi
hozzajarulast 2016. januar 1-t8l — a Vasutas
Onkéntes Nyugdijpénztiri munkaltatoi tag-
dij hozzijarulas mértékével megegyezGen
— biztositsa a Vasutas Onkéntes Egészség-
pénztirba is.
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V. MAV Zrt. Kollektiv Szerz6dés
méodositdsa:

A PVDSz 2016-re vonatkozdan is fenn-
tartja és atdolgozott formaban, ismételten
elSterjeszti a 2015. év soran eredményte-
leniil megtett javaslatait.

VL. A MAV Zrt. munkavdllaléinak
egyes foglalkoztatdsi kérdéseirdl és a
munkaiigyi Rapcsolatokrol sz6lo meg-
allapodas 2016. évre torténé meghos-
szabbitasa:

A megallapodas 2015. december 31-ig
szabilyozza a MAV Zrt. munkavillal6inak
alapvet6 foglalkoztatasi kérdéseit. Tekintet-
tel arra, hogy a jogi kornyezetben valtozas
nem varhato, javasoljuk a megallapodas
fenntartasat 2016. évre is.

A megillapodas tartalmi médositasa
soran a Kollektiv Szerz6désben nem ér-
vényesithet§ elemek — nyugdijkorhatar
elérése el6tti visszavonulasi lehetdségek,
egészségi alkalmassig megsziinése miatti
problémaik kezelése, stb — beépitésére kell
erdfeszitéséket tenni.

Kifizetést, most

A jove évrdl torténd gondolkodas és a
megallapodasra torekvd targyalds azonban
nem feledtetheti, hogy még nincs vége az
esztendének.

A PVDSz vetette fel a tirgyaldsokon,
hogy az idei, varakozasokt6l elmaradé
bérnovekedés egyik oka, hogy a 2014-es
36 000-forint/fG mértéki egyszeri kifizetés
idén mindeddig elmaradt.

Szakszervezetiink felhivta a figyelmet
arra, hogy egy karacsonyt megel$z6 ,bér-
jutalom” kifizetése, amellett, hogy jol jon
a munkavillal6knak, alkalmas arra, hogy
megfelel bazist teremtve, javitsa a 2016-
os bérnovelési lehetGségeket.

A munkaltaté reakcidja a kezdemé-
nyezésre nem volt elutasito, kifejtették,
hogy értik a felvetés 1ényegét és vizsgaljak
a lehetGségeket.

Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnok

November hénap sordn tobb alkalom-
mal tlésezett a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzulticiés Féruma (VKF), hogy
a minimalbér emelésérdl és esetleg a jOv6
évi bérajanldsrol dontsenek. Mindezideig a
kormany meglehetdsen passziv magatartast
tanusit, és tovabbra sem kozli, milyen eme-
1ést tartana elfogadhaténak.

Mint arrdl beszamoltunk, a szakszerve-
zetek mar jelezték, hogy tobblépcsds bérfel-
zarkoztatast akarnak, amelynek célja, hogy
a minimalbér nett6 értéke — jelenleg 68 700
forint — érje el az egy f6re szamitott létmini-
mumot, a 87 510 forintot. Igy a kovetkezd
hirom évben évente 9 szazalékos emelést

VKF targyalasok

szeretnének. (S6t a Munkdstanicsok ennél
is nagyobb novekedést akar).

Csak az inflaciot kévetnék

a munkaltatok

A munkaadéi oldal viszont jelezte,
hogy a varhat6 inflacié — masfél-két szazalék
— koruli emelést tart elképzelhetének, ami
akkor lehet nagyobb, ha az dllam bizonyos

kedvezményeket ad, és csokken a jovedelme-
ket terhelS adéelvonas. A szakszervezetek el-
varasait tehat szerintliik kormdnyzati segitség
nélkil nem lehet teljesiteni. A koltségvetést
viszont mar elfogadta a parlament, azaz a
kormanynak nincs sok mozgastere.

A kormanyoldalon a nyir elején Lazar Ja-
nos tett emlitést elGszor arrdl, hogy 2016-ban
5,5 szazalékkal nShet a minimalbér, és a brut-
t6 105 ezer forint igy 110 775-re valtozna,
ami nettdban néhany ezer forintos béviilést
jelentene. A napokban viszont Varga Mihaly
nemzetgazdasigi miniszter 2,5 szazalékos
emelést emlitett, mikézben az el6zG szam
nem kerult el6, és a kormdny a VKF tilésén
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sem kozolt semmilyen hivatalos allaspontot.
Erdemben tehdt nem tudtak tirgyalni a kér-
désrdl a szocidlis partnerek.

Hallgat az NGM

A sajté tobbszor feltette az tigyben kér-
déseit a Nemzetgazdasagi Minisztériumnak,
a tarca megkeresésekre érdemben nem va-
laszolt. Annyit kozoltek, hogy ,,a minimalbér
emelésében a kormanyzat is érdekelt. A ma-
gyar kormany célja az, hogy a megallapodis
amunkaadéi és munkavillal6i érdekképvise-
letek kolcsonds kompromisszumaként j6jjon
létre. Amint megallapodas sziiletik, a tirca
tajékoztatni fogja a nyilvanossagot”.

A kutaték véleménye

A Policy Agenda azt elemezte, hogy
milyen mozgasterek vannak, és mi a valodi
tétje a bértargyaldsoknak

Szerintiik hiaba akarnak 9 szazalékos
emelést a szakszervezetek, a szamok mar
kébe vannak vésve. Pedig nagyon raférne
a magyar mel6sra, a magyar bérek nagyon
leszakadtak, és ez mar a novekedéstinket is
gatolja. Ennek legf6bb okat abban latjak,
hogy a jové évi koltségvetést mar elfo-
gadtak.http:/hvg.hu/ratecard

A kormany, a munkaadék és a munka-
vallalok szervezetei kozott zajlo targyalasok
harom kérdésrdl szolnak. Az elsé kett§ a
minimdlbér és a garantilt bérminimum (ez
utobbit a legalabb kozépfoku iskolai végzett-
séget, illetSleg kozépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakort betoltSk kapjak). A mini-
malbér, és a garantdlt bérminimum a Policy
Agenda szamitésai szerint kortlbeliil 650-700
ezer munkavillal6t érint. Azaz minden forint-
nyi emelés befolyasolja az & bériket.

Az aldbbi tabldzat szerint ez rdjuk is
férne:
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Mik az allaspontok?

A gazdasagi valsag 2008-as kezdete 6ta
a magyar minimalbér brutt6 értéken 47 sza-
zalékkal nétt, de ez csak 22 szazalékos netto
novekedés. Ez azt jelenti, mintha minden
évben 2,9 szazalékkal emelkedett volna a
minimalbér. Erdemes megnézni a kornyezd
orszagokat, ahol teljesen mds dinamikaval
valtoztak a kotelezS legkisebb bérek is.
Ugyanezen id&szak alatt Romdania évi 9 szaza-
1ékot, Szlovakia 4,9 szazalékot, Lengyelorszag
06,2 szazalékot, Bulgaria 8,2 szizalékot emelt
atlagosan. Egyedil Csehorszag teljesitett
rosszabbul a maga 2,3 szazalékaval.

Az allami bérpolitika alsagossaga abban is
tetten érhetd, hogy mig a legkisebb keresetek
alig nétrek a gazdasagi valsag kezdete 6ta, az
atlagkeresetek ugyanezen idészakban mar évi
3,9 szazalékkal néSttek. Mig 2008-ban a nettd
minimdlbér az itlagkereset nagysaginak 46
szazaléka volt, ez 2015-ben 43 szizalékra
csokkent. Azaz ez az it egyre inkdbb leszakitja
a kiskeresetdeket, mar az atlagtol is.

A szakszervezetek a kiskeresetdek hely-
zetének javitasa érdekében vetették fel, hogy
jelentds, akar 9 szazalékos brutté minimalbér
emelésre is sziikség lehet. Ugyanakkor a
munkaadok a jovs évi gazdasigi noveke-
désbdl kiindulva, valamint a személyi jove-
delemado6 mar elfogadott 1 szazalékpontos
csOkkentése miatt minimalis emelést tarta-
nak elfogadhatdnak.

A kormany képviseltében Lazar Ja-
nos miniszter mar juniusban ,véletlenil”
elarulta, hogy 5 szazalék koriili emelést,
azaz 110 ezer forintos brutté minimalbért
tartanak elfogadhatonak, ehhez tervezték a
koltségvetést. Amennyiben ekkora emelés
lenne a végeredmény, akkor lényegében
megmaradna az dtlagbér és a minimalbér
kozotti kiilonbség, azaz talin megallitanak
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Minimalbér az EU-ban: Danidban,
Olaszorszagban, Cipruson, Ausztridban,
Finnorszagban és Svédorsziagban nincs
minimalbér.

A harmadik elem a jogi kotelezettséget
nem jelentS, de orienticiés mértéket ado
orszagos bérajanlas. Ez f6képpen azokban
az agazatokban fontos, ahol nagy a szakszer-
vezetek szervezettsége, vagy erds az allami
tulajdonosi jelenlét. Egy 25 f6s kisvallalko-
z4s vezetdje szamara az orszagos bérajinlas
semmit sem jelent.

a leszakadast, de ezzel az emeléssel nem
kozelitenének a 2008-as helyzethez.

Azt is latni kell, hogy az 5 szizalékos
emeléssel a legutolsok lennénk a Visegradi-
orszagokhoz és Romanidhoz, Bulgiridhoz vi-
szonyitva. Ezekben az orszagokban dtlagosan
12 szazalékos emelkedést terveznek a jovo
évre (legalacsonyabb lesz Lengyelorszagban
5,7 szazalékkal, legmagasabb Romanidban
23 szazalékkal). Azaz a béremelkedés di-
namikdja nalunk ismét rosszabb lesz, mint
vetélytarsainknal.

A targyalasok valodi tétje

A Policy Agenda szerint mar most a
gazdasagi novekedés egyik gitja az alacsony
magyar bérszinvonal. Emiatt hidnyzik a
belsé munkaerépiaci motivacio, illetve
novekszik az elvindorlds. Ez a folyamat
munkaerShiinyt eredményezett, amely
ezutdn is csak novekedni fog. Ezzel parhu-
zamosan az is kérdéses, hogy lesz-e olyan
erd, amely képes a jelentSs béremelést
kikényszeriteni. Nyilvinval6, hogy a szak-
szervezetek érdeke az, hogy minél erésebb
utemd bérfelzarkozas kezd6djon, és ebben
a tekintetben a legkisebb keresettieknél van
is stirgds tennivalo.

MeglepS médon a munkaaddék sem
feltétleniil ellenérdekeltek, csak nem egy
dltaldnos emelésben. Azaz szimukra az a
legjobb megoldas, ha a béremelkedést nem
jogszabdlyi kotelezettséggel kényszeritik ki,
hanem piaci logikdn (azaz ha a megfelel
munkaerdt csak magasabb bérrel tudja
megszerezni, akkor kénytelen emelni).

A korminy szamara két mozgatérugd
van, de a kettének mas az idébelisége. Ah-
hoz, hogy tartds novekedés legyen, illetve az
ellenzéket megfossza attél, hogy dllandéan
a , kivindorolnak a magyarok” témaval ta-
madja, kovetend§ lenne egy iltala inditott
azonnali, radikalis béremelés. Ez valasz
lehetne a hianyszakmak okozta fokoz6do
nehézségek megolddsara is.

Ugyanakkor a kormany politikai érte-
lemben nem érdekelt egy mostani, kvazi
kikényszeritett béremelésben. Szamara
sokkal jobb lenne, és szavazatokban meg-
latszana, ha 2017-ben és 2018-ban lenne
majd radikdlis minimdlbér-emelés, és ezzel
egylutt tovabbi jelentés SZJA csokkentést
hajtana végre. Az elsére mar volt példa
2001 és 2002-ben (ott is a ciklus végén), a
masodikat pedig mdr t6bbszor lebegtették
az elmult évben.

A targyaldsok masik tétje, hogy van-e
értelme a szocialis parbeszédnek ebben a
formdban. Jelenleg hirom kimenetele lehet
a minimalbérrél sz6l6 targyalasoknak. Az
elsG, hogy brutt6 111 000-114 000 forint k-
zott megallapodnak a felek, a masodik, hogy
a kormdny javaslata gy6z és 110 000 forint
lesz a brutté minimalbér, mig a harmadik
lehetSség, hogy nem lesz megallapodis.

A leginkabb esélyes, és a Policy Agenda
szerint ez a legrosszabb forgatokonyv, ha
a kormany javaslata gy6zne. Ez ugyanis
megkérddGjelezné az értelmét az orszagos
szintd parbeszédnek, amely eddig is litha-
tolag csak a kormdnyzati akarat ,szinhazi”
megval6suldsahoz ad teret. Ehhez képest
néha az is jobb, ha a felek megGrzik hite-
lesnek vélt dllaspontjukat, és azt mondjak,
hogy idén nem lesz bérmegallapodas. A
kutatéintézet szerint politikai okok miatt
ugysem kockizatja meg a kormany, hogy ne
emelje a minimalbért, méghozza ebben az
esetben is pontosan 110 000 forintra. Persze
az alacsony bérek miatti problémink ezzel
sem lesz megoldva.

Policy agenda



Szép példaja a szakszerv

November 25-én tobb szakszervezet gydlt 0ssze a MOSz szék-
hazaban, ahol k6z0s sajtotiajékoztaton jelentették be, hogy a kor-
kedvezmény kérdésében ismételten a kormanyhoz fordulnak.

Cimzett: Masolatban kapja:
Cseresnyés Péter Dr. Lazar Janos
allamtitkar miniszter
Nemzetgazdasagi Minisztérium Miniszterelnokség

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A mult év december 29-én a Versenyszféra és a Kormany Allan-
dé6 Konzultaciés Féruman (VKF) aldirt megallapoddsban szerepld,
a kulonosen nagymértékd fizikai és/vagy pszichés megterhelést
okoz6é munkakorilmények kozott dolgozé munkavillalok hely-
zetének javitdsa tigyében a mai napig nem sziiletett meg a beigért
megillapodas, igy az errdl sz6l6 jogszabilytervezet sem kertlt az
Orszaggytilés tavaszi ulésszaka elé.

A mira kialakult helyzet tarthatatlansaga és bizonytalansiga
kovetkeztében az alulirott szakszervezetek egyeztetést kezdemé-
nyeznek 1989. évi VIL. torvény 2. § (2) bekezdése (Sztrijk torvény)
alapjan a korabbi korkedvezmény intézménye helyébe 1épé ellata-
sokrol és intézkedések kidolgozasarol szolo jogszabaly megalkotisa
érdekében.

Kovetelésunk, sziilessen meg a korkedvezményes nyugdijat
kivalt6 ellatasokrol és intézkedések kidolgozasardl szolo jogsza-
baly, mely az emberi szervezet igénybevételével jard, tovabba az
egészségre artalmas munkat végzSkrdl gondoskodik (tovabbiakban
egységesen: egészségre artalmas munkakorok).

A Kormany az 4j jogszabaly hatalybalépéséig visszamend
hatillyal biztositsa a korkedvezményre jogosito szolgalati idS szer-
zésének 2014. december 31. elGtti torvényi rendelkezését, mely a
2011. december elétti jogi szabalyozason alapul. Nevezetesen, hogy
az Oregségi nyugdij korhatarhoz képest 2 évi korkedvezményben
részesuljon az a férfi, aki legalabb 10, és az a nd, aki legalabb 8
éven at korkedvezményre jogosité a 2006. december 31-én hata-
lyos rendelkezések szerinti munkakorben, tovabba aki legalabb 6
éven at 100kPa-nal nagyobb nyomasu légtérben dolgozott (izem).
Ez a mérték férfiak esetében minden tovabbi 5, n6k esetén 4,
nagynyomasu légtérben dolgozoknal pedig 3 évenként tovabbi 1
évvel emelkedjen.

Koveteljiik, hogy a korkedvezmény helyébe 1épé6 uj jog-
szabaly:

1. garantalja a korkedvezményes nyugdijra jogosito
megszerzett szolgalati id6k toredék idGtartamainak aranyos
beszamitasat az eddig megszerzett jogokkal egyiitt

2. Keriiljenek rogzitésre, az egészségre artalmas munkako-
rok, illetve azoknak a jogszabalyba torténd be- és kikertuilésének
szakmai protokoll szabalyai is

3. az egészségre artalmas munkakorokben dolgozok
részére munkakoronként eltéréen, a teljes napi munkaidénél
rovidebb munkaidé keriiljon megallapitasra (pl.: a mozdonyve-
zetGk esetében 7,2 Ora)

4. azoknak a villalatoknak, akik az egészségre artalmas
munkakorokben foglalkoztatnak munkavallalékat, kotelezé
vallalati gondoskodasi rendszert miikodtetniiik, melynek f6bb
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eti egyittmikodésnek

Cseresnyés Péterhez a Nemzetgazdasagi Minisztérium frissen
kinevezett allamtitkaridhoz intézett levelet Dr. Laboda J6zsef szak-
szervezetink elnoke is aldirta.

4.1 a foglalkozas-egészségiigyileg alkalmatlanna valtak
szamara a mas munkakorben torténd foglalkoztatas, a korabbi
munkakorében foglalkoztatott munkavallalok egyéni brutto
atlagkeresetének legalabb 85%-ért

4.2 a mas munkakor betoltéséhez sziikséges kompe-
tencia/végzettség megszerzésének koltségtéritéses biztositasa

4.3 foglalkozas-egészségiigyi kockazatot csokkentd/kezel
szakmai elGadasok és konzultaciok évente legalabb 8 oras idé-
tartamban

4.4 vallalati kotelezd egészségmeglrzG programok biztosi-
tasa, évente 1 hetes idGtartama prevencios vagy évente 2 hetes
idGtartamu helyreallité programok keretében

4.5 a munkaltaté kosson tGkefedezeti jaradékbiztositast,
mely azt az esetet kezeli, amikor nem all médjaban mas megfelelé
munkakort felajanlani a foglalkozas-egészségiigyileg alkalmat-
lanna valt munkavallalé szamara

4.6 KkiegészitG biztositas: baleseti halil, baleseti rokkantsag,
baleseti eredetii miitéti térités és baleseti eredetii korhazi napi
térités eseteire

5. a Kormany ado- és jarulékkedvezmény formajaban tegye
lehetGvé, hogy a fenti egészségmeglrzG programok, valamint a
jaradék- és kiegészitl biztositasok esetében mind a szerz6dg,
mind a biztositott részérdl ado- és jarulékmentesek legyenek

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Kérjik Ont, mint a Munkaerdpiacért és Képzésért FelelGs Allam-
titkarsag vezetdjét, hogy a Kormany részérdl jelolje ki haladéktalanul
a fenti koveteléseink targydban az egyeztetés idSpontjat és hely-
szinét. Az altalunk javasolt id6pont: 2015. december 2. 10.00 6ra,
helyszinként pedig a MozdonyvezetSk Szakszervezete kozpontjanak
targyal6jat ajanljuk fel (1145 Budapest, Bacskai u. 11.). Amennyiben
a helyszin és az idGpont tekintetében mas javaslattal élnek, kérjuk,
jelezzék azt az alabbi elérhetdségen: dr. Dancsa Attila - email: dancsa.
attila@mosz.co.hu - telefon: a 06-30-581 -2516

Tajékozatjuk Allamtitkir Urat, hogy korabban eldjének - Dr.
Czomba Sandornak -jelen leveliinkkel megegyez6 tartalma kove-
teléseket a Vasutasok Szakszervezete, a Szolidaritas Autobusz-koz-
lekedési Szakszervezet, a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete
Szolidaritas és a MozdonyvezetSk Szakszervezete korabban mar meg-
kiildte. A Sztrajk torvény szerinti egyeztetés elutasitisit kovetGen a
MozdonyvezetSk Szakszervezete kérte a FGvarosi TOrvényszéktSl a
fenti kovetelések jogszertiségének megallapitasat. A sztrijkkovetelé-
sek jogszertségét a masodfoku birésag megillapitotta, az errdl sz016
végzést mellékeljuk. A levelet jegyz6 szakszervezetek a kovetelések-
nek a tirgyaldsos uton torténd megoldasaban érdekeltek.

Bizunk abban, hogy az On kinevezése viltozist eredményez
az eddigi Kormanyzati magatartasban és belathat6 idén belil meg-
sziiletik a korkedvezmény intézménye helyébe 1€p6 ellatisokrol és
intézkedések kidolgozasarol szolo jogszabily.

Budapest, 2015. november 25.
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Ezek az alabbiak:

Az idei évben mar nagyon koran (nyar kozepén) megjelent a
nemzetgazdasigi miniszter rendelete a 2016. évi munkasziineti
napok korili munkarendrdl. Ezt gondolom mar mindenki jol
elfelejtette. EmlékeztetSul jelezném, hogy e rendelet szerint
jovlre két szombati napon kell munkat végezniink az tinnep-
napok korili munkanap athelyezés miatt. A munkavallalok és
a turizmusbol él6k nagy banatara ez egyuttal azt is jelenti, hogy
csupan ketté olyan hétvégénk lesz, amely négynaposra

*  marcius 5. - szombat - munkanap
*  marcius 14. - hétf6 - pihenénap

*  oktéber 15. - szombat - munkanap .
*  oktéber 31. - hétf6 - pihenénap

Azért aggodalomra semmi ok, mivel lesz néhany olyan mun- .
kasziineti napunk, amely hétkoznapra esik, és igy ténylegesen .
plusz szabadidét jelenthetnek a munkavallalok szaimara. S6t, ha .

Viszlat hosszu hétvégek
munkanap atcsoportositasok 2016-ban

okosan tervezziik meg az éves szabadsagainkat, akkor egy-egy
ilyen nap nagyon jol johet.

De nézzik a részletes listat a jové évi munkasziineti
napokrdl és az atcsoportositott munkanapokrol, a szokasos

unnepekkel egyitt:

*  januar 1. - péntek - munkasziineti nap

*  marcius 5. - szombat - munkanap

*  marcius 14. - hétfS - pihenénap

e mircius 15. - kedd - Nemzeti Unnep

*  Marcius 28. — hétf6 - Husvét

*  mijus 1. - vasirnap — A munka Unnepe
*  madjus 16. - hétf§ - Punkosd

e augusztus 20. - szombat — Allami tinnep
oktéber 15. - szombat - munkanap

e oktéber 23. - vasirnap - Nemzeti Unnep
oktéber 31. — hétfs - pihenénap
november 1. - kedd - Mindenszentek napja
december 26 - hétf6 — Karacsony

\
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Az alabbi iradst, egy tagunk, egy vasutas kolléga kiildte. Ajanlom mindenki figyelmébe, silyos dolgokrol

ir. Az arral szemben nehéz vszni, de még mindig jobb, mint sodréodni, mert igy jobb az esély dtjutni a tilso partra.

VELEMENY

Evek 6ta figyelem, hogy zillesztik
le szakmailag a vasutat. Minden azzal
kezdédott, hogy tehetségtelen embere-
ket komoly beosztisokba tettek, 6k meg
hoztik magukkal a hozzijuk hasonldkat.
Eljutottunk arra a szintre, hogy ma mar
a vezetdGi-, oktatdi- és ellendrzdbi réteg
kozott nagyon sok olyan ember van, aki
a végrehajtd szolgilatnil egyaltalin nem
dolgozott.

A vasuthoz nem ért,de elbir, meg-
kovetel, ellendriz, s6t még szabdlyokat
is alkot.

Ami a szakember-képzést illeti, évek
6ta hatarozott véleményem van réla.

Amit most leirok, az az én igazsigom
és nem zarja ki azt, hogy rajta kiviil mas
is 1étezik. Elnézést kérek azoktdl a mun-
katarsaktol, akik mas terileten tevékeny-
kednek, a mondanivalém elsGsorban a
forgalomra vonatkozik.

A szakember-képzés alapja a jol szer-
vezett, komoly szakmai alapot biztosito
oktatds, majd a gyakorlat. Az Gjfelvételes
dolgozo6 miutin sikeres vizsgat tett forga-
lombdl, hirom hénapra kikertil a végrehaj-
t6 szolgalathoz, hogy a gyakorlatban elsaja-
titson valamit abbdl, amit az iskolapadban
megtanult. Ezutan kovetkezik a gyakorlati
forgalmi vizsga,vagyis az 6nallosito.

Pir honappal ezeldStt a hatdsag el-
inditotta azokat a tanfolyamokat,ahol
gyakorlati oktatokat képeznek ki. Ha jol
értesultem,akkor ezek a tanfolyamok kb.

harom napot tartanak és a résztvevik vé-
leménye szerint nem érnek semmit. Maga
az elképzelés arrol, hogy feliigyeletet csak
az vallalhat, aki alkalmas erre a feladatra
nagyon jo. Véleményem szerint ezt nem
igy kellene megoldani. Kiilonbséget kell
tenni akozott, hogy valaki a sajat allomasa-
ra tanit be valakit vagy onall6sitora késziti
fel az Gjoncot. E18szor is ki kellene jelolni
olyan allomasokat,amelyek helyi adottsa-
gaik szerint alkalmasak arra, hogy ott 6nal-
16sitora felkészitsenek embereket. P1. Bu-
dapest teriiletén a nagyallomasokat ebbdl
a csoportbodl kihagynam a leterheltségiik
és a munkafolyamatok megosztottsaga
miatt. El6nyben részesiteném az elGvarosi
vonalakon 1évé kisallomasokat,aztan ezen
beliil legyen allomasi vagy nyiltvonali
sorompo, stb. Ilyen szempontok alapjin
kijelolnék x szamu allomast erre a feladat-
ra. Aztan keresnék olyan szakembereket,
akik fels6foka szakmai végzettséggel
rendelkeznek és Sket beiskolaznim. A
tanfolyamon komoly, a feladathoz mélt6
tananyagot allitanék 6ssze. Ugyanis ez az
ember azt villalja,hogy mikézben dol-
gozik, megmutatja,hogyan néz ki a gya-
korlatban az,amit a tanitvanya az iskola-
padban elsajititott. De ehhez a tanitonak
az elméletet is ismernie kellene. Ezért a
tanfolyam sikeres elvégzése utan valtozas
esetén tanfolyam+ vizsga, ha nem valtozik
semmi, akkor évente vizsga.

Aztan lennének olyan gyakorlati ok-
tatok, akik a sajat dllomasukra tanitanak
be embereket, vagyis a helyi ismereteket,

/Bibary Ferenc/

berendezés miikodését ismertetik az Gj
munkatdrssal.

Miutdn megvan a sikeres 6ndll6sito
vizsga, ha még nincs tapasztalata a vasut-
nal, akkor kisallomason foglalkoztatnam.
Megtanul egyediil dolgozni és dontéseket
hozni. Két hirom év utin engedném meg,
hogy nagyallomason dolgozzon. Ha pedig
nagydllomdson kezdte bakterként,Os-
szerakoként,stb,akkor lehet sz6 arrél, hogy
ott forgalmi szolgilattevs legyen.

A nagyallomaisi forgalmi szolgalatte-
vének valamilyen szakmai ,multja” kell
legyen.

Legalabb 6t —a forgalom-szabalyozas-
ban eltoltott- év utan lehetne sz6 arrdl, hogy
tisztképzSre menjen. Ha ezt elvégezte, ak-
kor ,csak” rendelkezd,ugyeletes lehet. Az
oktatoi, f6nok- helyettesi, menetiranyitoi
allasok kezdé feltétele a legalabb tiz év
forgalom-szabdlyozasban eltoltott szakmai
gyakorlat. Ami a tisztit illeti eltorolném
azt a ,,jo” szokast,hogy akinek fGiskolaja
van az hirom hénap alatt megkapja azt
a végzettséget, amit masok egy-masfél
év alatt.

Biztos vagyok abban, ha a ranglétran
ilyen korilmények kozott lehetne fel-
emelkedni, akkor ez szakmailag nagyon
jo valtozast hozna a vasutasok életébe. Ha
egyik helyen elindul egy helyreallit6-folya-
mat, akkor az kihatdssal van valamennyi
teriiletre. Elkerulhetetlenné vilik a nagy
egész komoly, értékteremts, gyokeres
valtozasa.









A munkdltaté 14. szama jogesete a
Munka ToOrvénykonyve a munkavillal6i
kotelezettségszegés miatti eljards megin-
ditdsdnak — ide értve az azonnali hatilyd
felmondast is — szubjektiv 15 napos ha-
tarideje vonatkozasiban, az arrdl torténd
munkaltat6i tudomasszerzés kérdéskorével
foglalkozik. Az ezt megel6z6 13. szamu jog-
esetben az azonnali hatilya felmondassal
kapcsolatos szabdlyozis ismertetése sordn
mar a szubjektiv hatiridé kérdéskorét is
ismertettiik — az elézetes letartdztatdst vo-
natkozdsdban — mint igazolatlan mulasztas
jogkovetkezményeivel Osszefliggésben.
Ugyanakkor e témahoz kapcsol6édéan sem
tinik haszontalannak az idevonatkozdé
szabalyozas Gjboli felidézése, de most mar
bévebben.

Az azonnali hatalyu felmondas
hatarideje

Az Mt. 78. § (2) bekezdése értelmében
az azonnali hatdlyt felmondds jogdt mind a
munkavallal6, mind a munkaltato

a) az annak alapjdul szolgilé okroél
valé tudomdsszerzéstol szamitott 15
napon beliil,

b) legfeljebb azonban az ok beko-
vetkeztétol szamitott egy éven beliil
gyakorolhatja.

Vagyis az azonnali hatdlya felmondas
jogdnak gyakorldsira a munka torvény-
konyve egy szubjektiv és egy objektiv
hatarid6t rendel.

Jelen esetben viszont a témank szem-
pontjabél most a szubjektiv hatiridének
van jelentSsége.

A 15 napos szubjektiv hataridé

A tizenOt napos hataridé szubjektiv jel-
lege abban dll, hogy az az azonnali hatédlya
felmondis okarol tortént tudomasszerzés-
sel nyilik meg. Tudomasszerzésrél akkor
beszélhetiink, ha a munkavillalo, illetve a
munkaltaté mindazoknak az ismereteknek
teljes kortien a birtokdba jut, amelyek alap-
jan a felmondasi jog gyakorolhatdsigarol,
vagyis a kotelezettségszegés tényérdl, a
vétkesség sulyara és a kotelezettségszegés
mértékére vonatkozo torvényi feltételek
meglétérdl allast lehet foglalni. Ekkor
nyilik meg az azonnali hatalyt felmondas
gyakorlasara biztositott tizenot napos szub-
jektiv hataridS is. A munkaltaténak tehat
tudomast kell szereznie a kotelezettség-
szegés (egyéb munkavallal6i magatartas)
tényérdl, sulyarodl, az érintett személyérdl
és vétkességérdl.

Onmagdban a sejtés, illetve a gyant
— még ha alapos is — nem tekinthetd tudo-
masszerzésnek. Amennyiben az azonnali
hatalya felmondas feltételeinek megitélé-
séhez tovabbi vizsgilat sziikséges, abban
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§ Motto: Jog-seg-élj-vele!
2 P
14. jogeset
kunlcsszavak:
> akbtelezettségszegfsrf] tortént munkaltatoi tudomésszerzés
¥ azonpali hatily( felmondéas
A munkavillalé  kitelezettsépszegése esetén a  hatrdnyos

jogkiivetkezmény - és igy az azonnali hatilyi felmondis joganak —
alkalmazasara nyitva allé 15 napos hataridé akkor kezdddik, amikor a
munkaltatéi jogkorgyakorlé mindazon ismereteknek teljes korfien a
birtokaba jut, amelyek alapjan megalapozotian dénteni tud a hatranyos
jogkovetkezmény  alkalmazasarél. Amennyiben a munkiltatéi
Jjogkorgyakorlén kiviili személy vagy masik szervezeti egység szerez
tudomast a kotelezetiségszegésrdl, mem tekintheté indokolatlan
késlekedésnek az az iddtartam, amely alat a munkavallaléi
kitelezettségszegés felderitése térténik,

A szervezeti egység munkavallaidja jogellenesnek vélt tevékenysége miatt bejelentés
érkezett a Biztons4gi Igazgatdsdgra. A Biztonsagi Igazgatésag a kitelezettségszegés
silydra és jellegére tekintettel bevonta a rendérséget is, azomban az érintett
munkavallalé munkéltatéi jogkdrgyakorléjat nem értesitette. Ennek oka az volt, hogy
a torténtek felderitése érdekében informéciot gy(ijtdtt és a rendérséggel kozdsen
Jakeiot” készitett eld, melynek sikere érdekében sziikségesnek tartotta a titoktartast.
A Biztonsagi Igazgatésdg a munkéltatéi jogkorgyakorlét csupan a munkavallalo

szolghlo kitelességszegésril.

munkaédllomésan tartott hazkutatést kovetden tajékoztatta teljes kériien.

A DBiztonsagi Igazgatésighoz érkezett bejelentés nem minésill munkaltatoi
tudomésszerzésnek, hiszen a munkavéllal masik szervezeti egységben dolgozott.

A Biztonsigi Igazgatosidghoz érkezett bejelentés és a munkaltatéi jogkbrgyakorld
thjékoztatdsa kozott eltelt kézel két honapos idStartam pedig nem tekinthetd a
munkéltaté indokolatlan késlekedésének, mivel ebben az idészakban a Biztonségi
Igazgatosag is informécidkat gyiijtott a kotelezettségszegésrdl,

Jogszerfien élt teh4t az azonnali hatilyn felmondés jogaval a munkéltatéi
Jjogkorgyakorlé azt kivetSen, hogy 6 maga tudomdst szerzett az annak alapjaul

*Lasd még bévebben: ,§” a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozo tartalmat is!!!

az esetben a vizsgilat eredményének a
munkdltatéi jogkor gyakorldjaval tortént
kozlésének az idGpontja szamit, nem pedig
a vizsgilat befejezésének a napja.

Jogalkalmazéi gyakorlat

A torvényben elGirt szoros hataridébél
kdvetkezik ugyanakkor az is, hogy a munkaltatd
koteles az alapos és megnyugtatd ismeretek
megszerzéséhez szilkséges intézkedéseket a
kotelezettségszegés gyanujanak felmeriilését
kdvetéen haladéktalanul megtenni. Amennyi-
ben ezzel alapos indok nélkil késlekedik, nem
hivatkozhat arra, hogy az azonnali hatalyu
felmondas jogaval az el6irt hataridében élt (LB
Mfv. 1. 11.069/1995., LB Mfv. . 11.014/1997.).

Nem értékelheté azonban a munkaltatd
terhére az a korliimény, hogy a kotelezettség-
szegés tényét tagadd munkavallalé szamara
lehetéséget biztosit a védekezésre, vétlen-
ségének bizonyitasara. Nem dllapithatd meg
a szubjektiv hatarid6 tullépése, ha az ilyen
bizonyitas foganatositasara haladéktalanul sor
kertl. Amennyiben azonban a munkaltaté a
bizonyitas lefolytatasaval indokolatlanul késle-
kedik, a hataridé megtartottnak nem tekinthetd
(LB Mfv. I. 10.047/1998.).

A szubjektiv hataridt a munkaltat6i jog-
kor gyakorléjanak a tudomasszerzése, nem
pedig a bizonyitas, vizsgalat lezarisa nyitja
meg. Vagyis a szubjektiv hataridé akkor
kezddédik meg, amikor a munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja tudomast szerez az érintett mun-
kavallal6 kotelezettségszegésének mértéké-
rél és vétkességérdl. Masként fogalmazva: az
azonnali hatalyd felmondas kozlésére elSirt
bataridé betartdsa tekintetében annak
megdllapitasa sziikséges, bhogy a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja a felmondds
okdrol mikor szerzett tudomast.

El6fordulhat, hogy a munkaltatoi
Jjogkort testiilet gyakorolja. llyen esetben
tudomadsszerzésnek azt az idépontot kell
tekintentink, amikor a testiiletet — mint a
munkaltat6i jogkor gyakorlojat — a felmon-
das okarol tajékoztatjak.

A hataridék szamitasa folyamatos
kotelezettségszegés esetén

ElSfordulhat, hogy a kotelezettség-
szegés folyamatosan fennall. A folyamatos
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kotelezettségszegések esetén mind a szub-
jektiv, mind az objektiv hatirid§ szamitisa
sajatosan alakul.

Példa

- valamely jogsértd allapot fennallasa (pl.
a vezetd allasu munkavallalé munkaltatoja
hozzajarulasa nélkll tagsagi jogviszonyt létesit
egy konkurens tarsasagban, vagy a munkaltatd
huzamosabb id6n &t nem tesz eleget foglalkoz-
tatasi kotelezettségének), vagy

- egy olyan esedékes kotelezettség telje-
sitésének elmulasztasa, amely esetén a kote-
lezettségszegés a hataridén tul folyamatosan
fennall (pl. a munkaltaté az esedékesség napjan
nem fizeti meg a munkavallalé munkabérét).

Ilyen esetekben a bataridé nem a ko-
telezettségszegés kezdd napjdan, hanem
annak befejezésével nyilik meg.

Jogalkalmazoi gyakorlat

Ha a munkaltaté hataridé megjeldlésével
allapitotta meg a munkavallald kételezettségeét,
ennek elmulasztasa - amennyiben a kotelezett-
ségszegés a hataridén tul, folyamatosan fennall
- nem eredményezi a munkaltat6 részérdl az
azonnali hatalyu felmondasra nyitva allé hatar-
id6 tullépését (EBH2001. 565.).

Mind a szubjektiv, mind az objektiv
hataridé jogveszt6 jellegd. A hataridd sza-
mitds szabalyait az Mt. 25. §-a tartalmazza.
A tizenOt napos hatiridébe nem tartozik
bele a felmondasi okrdél valé tudomadsszer-
zés napja. Amennyiben a hataridé utols6
napja szombat, vasirnap, vagy munka-
sziineti nap, a hatarid6 az ezt kovetS elsé
munkanapon jar le.

A hatarid6 szamitasa kapcsan komoly
jelentSséggel bir az a kérdés is, hogy az
azonnali hatdlyu felmondast tartalmazdé
nyilatkozat mikor tekinthet§ kozoltnek
[Mt. 24. §].

Az azonnali hatilya felmondas kozlé-
sére biztositott hatirid$ anyagi és nem el-
éviilési jellegd, igy arra nem alkalmazhaték
a mulasztas kimentésére elSirt eljarasjogi
szabdlyok (LB Mfv. I. 10.793/1997.).

Jogalkalmazéi gyakorlat

Kévetkezetes a biréi gyakorlat ugyan-
akkor abban, hogy az azonnali hatalyu fel-
mondasra nyitva allé hataridét megtartottnak
tekinti, ha a munkaltaté az utolsé napon
intézkedik a kézlés irant. Ennek megfelel6-
en megtartottnak kell tekinteni a hataridét,
amennyiben az intézkedést a munkaltaté a
szubjektiv hatarid6 utolsé napjan postazta (LB
Mfv. I. 10.776/1996.).”

Lényegében tehat a 14. szimu jog-
esetbdl a hataridé folyasa tekintetében az
a tanulsag, azaz a kotelezettségszegésrol
torténd tudomasszerzés vonatkozasiaban,
annak van dont§ jelentsége, hogy arrol
a munkaltatéi jogkor gyakorldja — aki a
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sziikséges dontés meghozatalara jogosult
— mikor is szerzett hitelt érdemlSen tudo-
mast.

A témaval 6sszefiiggésben ugyanakkor
nem haszontalan itt és most — az azonnali
hatélya felmondast érintéen — a Kuria (ko-
rabban Legfels6bb Birdsig) joggyakorlat-
elemzd csoportja altal folytatott vizsgalat
eredményérdl készitett 2014. november
24-ei, a felmondasok és azonnali hatalyt
felmondasok gyakorlata 0sszegz$ jelenté-
sébdl részlegesen idéznilink:

»A joggyakorlasi hataridé
szamitasa

A régi Mt. és az uj Mt. is a rendkiviili
felmondas, illetve azonnali batdlyi fel-
mondds jogdnak gyakorldsdt szubjektiv és
objektiv hataridd betartdsahoz koti. Ezek
a hatdridok jogvesztik, kimentésnek nincs
belye [régi Mt. 96. § (4) bekezdés, 1ij M.
78. § (2) bekezdés]. E szabdlyok szerint
a rendkiviili felmondas, illetve azonnali
batalyu felmondas jogdt az ennek alap-
Jjdul szolgadlo okrol valo tudomdsszerzéstol
szdmitott 15 napon, legfeljebb azonban
az ok bekovetkezésétol szdamitott 1 éven
beliil, biincselekmény elkovetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig lebet gyakorol-
ni. A tudomdsszerzés idépontjanak, ba a
rendkiviili felmondas, illetve az azonnali
hatalyu felmondads jogdt testiilet jogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az
okrol a testiiletet, mint munkdltatoi jogkor-
gyakorlo szervet tdjékoztatjak.

A joggyakorldsi batdaridd értelmezése
korében kialakult széles korii kordbbi
biroi gyakorlatot a birosdgok tovdbbra is
folytatjak, a lefektetett elveket megfeleléen
alkalmazzdk. Ezek kozott a legfontosabb,
mely szerint a rendkiviili felmondads, illetve
az azonnali batalyu felmondds alapjdaul
szolgalo kotelezettségszegés tekintetében
a szubjektiv 15 napos batdrido akkor
veszi kezdetét és a kotelezettségszegésrol
a munkdltato akkor szerez tudomdst,
ba ismert az elkovets személye, vétkes-
sége és a kotelezettségszegés siulya (BH
2003.344., BH 2000.76., EH 246.; LB Mfv.
E.10.196/2005., Munkajogi Dontvénytar
II/201., LB Mfv.II1.10.398/2012.).

Nem eshet a munkdltato terbére, ha a
kotelezettségszegést tagado munkavdllalo
szamdra lebetéséget nyujt a bizonyitds-
ra (Munkajogi Dontvénytar II/198.).
Az egyik vizsgdlt iigyben a munkdltaté
hatdridét adott a munkavdllalonak a
bianyossdg felszamoldsdra, majd annak
eredménytelensége miatt rendkiviili fel-
monddssal élt.

A joggyakorldsra el6irt 15 napos szub-
Jjektiv bataridot a régi Mt. alapjdn kiala-
kult itélkezési gyakorlat megtartottnak

tekintette, ha az intézkedést a munkdltato
a szubjektiv hatdaridé wutolsé napjdn
postazta. A régi Mt. erre vonatkozéan nem
tartalmazott elGirdst. Ezzel szemben az uj
Mt-nek a batdridd szamitdsdra vonatkozo
25. § (6) bekezdése arrol rendelkezik, hogy
a hatdriddt — e torvény eltéré rendelkezése
bidanydban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ba a lejarat napjdnak végéig
a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen ido-
pontig az egyéb magatartds tanisitdsa
megtorténik. A (7) bekezdés értelmében
a hatadrido elmulaszidsa akkor mentbetd
ki, ha a batdridot megallapité munkauvi-
szonyra vonatkozo szabdly ezt kifejezetten
megengedi. Az 1ij Mt. 25. § (6) bekezdésének
eléirdsa akkor érvényesiil, ba maga az
Mt. eltérd rendelkezést nem tartalmaz. Az
azonnali batdlyn felmonddsra el6irt 15
napos hatdridore vonatkozé szabdly
ilyennek mindsiil, mivel az azonnali
batdlyu felmonddsi jog gyakorldsdra
vonatkozik, az adott cimzett egyoldali
Jjognyilatkozat megtételét jelenti.

Az azonnali batalyu felmonddsi jog
gyakorldasdra irdnyadoé tizen6t napos
szubjektiv hatdridé megtar- tottsdga meg-
dllapitdsa soran nem az Mt. 24. § (2) bekez-
désének, banem a 25. § (6) bekezdés és
a 78. § (2) bekezdés rendelkezései egyiittes
alkalmazdsdnak van jelentésége. A t6rvémy
ugyanis az azonnali bhatdlyu felmondds
jogdnak gyakorldsdra, nem pedig az in-
tézkedés kozlésére irja el6 a tizenot napot
szemben példdaul az Mt. 28.§ (8) bekezdés
rendelkezésével, ahol a megtamaddsra
irdnyulo jognyilatkozat mdsik féllel torténd
kozlésére biztosit 30 napos batdridot.

Az Mt. 78. § (2) bekezdésben az azon-
nali batdlynu felmondds gyakorldsdra vo-
natkozé szabdly a 25. § (6) bekezdésben
megengedett eltérd rendelkezés, amely
alapjdn az azonnali batalyu felmonddsra
elo-irt tizenot napos szubjektiv batdaridé
megtartotisdga nem a jognyilatkozat kozlé-
se [Mt. 24. § (1) és (2) bekezdés], hanem
ajog gyakorldsa alapjan dllapithato meg.
A munkdltaté ennek hatdridében eleget
tesz, ba az arra jogosult jogkorgyakorlo
a dontését meghozta, irdsba foglalta, és
ennek kozlése irdnt intézkedett.

A joggyakorlat-elemzd csoport ezen
egyhangu dlldspontja alapjan a Kuria
Mfv.1.10.215/2014/7. szdamau itéletében
mdr ennek megfeleloen hozott dontést.”

Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos
+3630/4960-299

Felhasznalt Irodalom:

- HR Szakmai Jogtar CD vonatkozé anyaga
- Joggyakorlasi hatarid6 szamitasa Karia
joggyakorlat-elemzé csoport jelentése
3.3.2. b) pont 30-32 o.
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Elsé napirendi pontban tdrgyalta a
testulet a 2015. évi nagycsalidosok rendki-
vili segélykeretének elosztasara vonatkozd
munkiltatéi elSterjesztést. A KUT munkal-
tatoval egylittdontve az alabbi hatdrozatot
hozta: A testiilet a 2015. I-X hoban felhasz-
nalt temetési segély alapjan az erre a célra
elktlonitett maradék keretbdl (adomentes
és adokoteles temetési segély) 500.000.-Ft-
ot atcsoportosit a nagycsalidosok részére
elkiilonitett kerethez, mely igy 2.500.000-Ft
keret Osszegre modosul. A keret felhaszna-
lisdra a négy és négynél tobb gyermeket
nevel6 munkavallalé részére van lehetdség.
A tamogatasi 0sszeg gyerekenként azonos
mértékben keril kifizetésre. AKUT, a dontés
alapjan a munkavallalok dtlagbérét nem veszi
figyelembe a segély elbiralasakor.

Masodik napirendi pontként a téli
forgalmi felkészilésrdl adott tajékoztatast
Kemény Agnes pilyalétesitményi osztaly-
vezetS. Hangsulyozta, hogy a téli forgalmi
intézkedések megtorténtek, a valtofdtések
ellendSrzésre kerultek. Az FKG Kft-vel hairom
éves szerzGdést kotott a MAV Zrt. a valtokor-
zetek takaritasara. Ezen kiviil kozbeszerzési
eljarast irt ki, mely palyazatra csak a buda-
pesti teriilethez tartozéan jelentkeztek val-
lalkozasok. A vidéki teriileteken a muszaki
igazgatd-helyettes atcsoportositassal oldja
meg a feladatot. Kérdésre valaszolva elmond-
ta, hogy a kozfoglalkoztatottak bevondsa csak
az elsodrasi hataron kiviili munkdkra vonat-
kozhat, igy az utasforgalommal Osszefiiggd
teriileteken végezhetnek ho eltakaritasi

munkat. A kozlekedési utakat a kozfoglalkoz-
tatottak munkaidében takaritjak. A sikossag
mentesités az ingatlankezelés feladata.

A harmadik napirendi ponton belil
Béres Barna forgalmi tizemiranyitasi osztaly-
vezet$ a FOR fejlesztés aktualis allasardl ta-
jékoztatta a KUT-6t. Az elmult talilkozis 6ta
tortént eseményekrdl szolva hangsulyozta,
hogy a kivitelezs szerint, informatikai szem-
pontbdl a rendszer prébatizeme indithat
lett volna, azonban a tesztelés soran jelent-
kezd kritikus és magas prioritasi hibak miatt
a Projekt Iranyité Bizottsag ugy dontott, hogy
2015. november 1-én nem kezd6&dik meg a
probatizem. Figyelembe véve a kozelgs me-
netrendvaltast és az év végi tinnepi munka-
sziineti napokat, legkozelebbi id6pontnak a
2016. februar 1-jét inditvanyoztik a probaidé
beinditasinak, de ezt a tesztek sikeressége
és a tesztben résztvevik szakmai dlldspontja
hatdrozza meg véglegesen. Naponta 960-980
vonat lekozlekedtetése gyakorl6 tizemben ki-
hozta az alapvetd hibakat. A kivitelez6 mar a
huszadik javitbcsomagnal tart. A projekt csa-
szasanak egyik lehetséges okaként meg kell
emliteni az eltér§ anyanyelvi kornyezetet,
amely miatt bizonyos szaknyelvi kategéridba
tartoz6 vasutliizemi biztonsighoz és forgal-
mi technolégidhoz kapcsol6do fogalmakat
a fejlesztést végzds kulfoldi informatikai
szakemberek masként értelmeztek, ez altal
masként is programoztak. Az Osztilyvezet§
az éles uzem bevezetésének idpontjat
még nem tudta meghatidrozni, mert az
figg a probatizem sikerétSl. A prébatizem

alatti munkarendek a munkaltatéi jogkor
gyakorlok altal feliilvizsgalatra kerulnek.
A KUT olyan egységes rendszer inditdsat
tudja tdimogatni, mely a vasuti kozlekedés
biztonsaginak garantilisival egyszerusiti a
forgalmi szolgalattevék munkajat.

Negyedik napirendként a KUT kon-
zulticiot kezdeményezett a MAV Zrt. Ttizvé-
delmi Szabalyzatinak médositasirol. Dombi
Sandor tizembiztonsagi szakérté megkoszon-
te, hogy a KUT alapos és tartalmas véleményt,
javaslatokat fogalmazott meg. Elmondta azt
is, hogy a szakmai szervezetektSl nem kapott
ennyire részletes, hasznialhat6 véleményt,
mint a KUT részérdl. A folyamatos jogszabilyi
valtozasok miatt vilik sziikségessé a modosi-
tas, melynek alapjat az Orszagos Tlzvédelmi
Szabdlyzat hatdrozza meg. Jelenleg nem egy
mindent el6ir6, hanem keretet ado, de jog-
szabdlyhoz kotott szabidlyozas van. Az utasitas
tervezetbe a KUT néhdny javaslata beépiilt,
az egyéb gyakorlati tapasztalatokat, észre-
vételeket pedig a szobeli konzultacié soran
ismertették meg egymassal a felek.

Kiilonféléken beliil 6t munkaviallal
rendkivuli szocialis kérelmérél dontott a
testilet.

A MAV Zrt. KUT Konferenciat rendez
a MAV Zrt. - MAV Start Zrt. — MAV SZK. Zrt.
uUzemi tandcsainak részvételével ,,Az tizemi
tandcsok gyakorlati mikodése a megvilto-
zott Munka Torvénykonyve alapjan, vala-
mint 2 MAV csoport szervezeti dtalakitdsa”
cimmel.

Bodnar Jozsef KUT elnék, sajtoreferens

SZAKMAI HIR

A Nyilt Vonal mult havi szimdban kozlés-
re kerult az erGsaram terileten foglalkozta-
tottak rendelkezésre allasaval kapcsolatosan
kialakult helyzet. igéretiinknek megfelelGen,
kozre adjuk az eltelt idészakban e tertiletet
érintS eseményeket, torténéseket.

A konzultaciéra 2015. 11. 12.-én Szege-
den kertilt sor, melynek sordan a kiskunhalasi,
szabadszallasi erGsaramu szakasz munkaval-
lal6i szamara elrendelt rendelkezésre allas,
készenlét kapcsan felmerilt problémak
megoldasara kerestiik a lehetdségeket. A
munkaltatot Tokaji Robert tertileti igazgato,
Csipak Antal TEB osztalyvezets, Dravucz Er-
vin f6nokségvezetS, Gyulai Pal humanpartner
vezetG urak képviselték. Szakszervezetiink ne-
vében, tagjainkat és az érintett munkavéllalok
érdekeit Hegedds Istvan TEB alelnok és Biha-
ry Ferenc TEB ugyvivé képviselte. Munkaval-
lal6i oldalrdl kifogasolasra kertlt a készenlét
elrendelésének a szabalyszertsége. Ugyanis a
készenlét modositasabol fakadé megnoveke-
dett készenléti 6ra (168 6ra max.), valamint
az elrendelhetGség torvényi feltételei (heti
pihenénap) szamos esetben sériilnek, nem

KESZENLET

teljesiilnek. Abban mindkét fél egyetértett,
hogy a megnovekedett feladatok teljesitése
soran nd a munkavallalot éré pszichoszo-
matikus terhelés. A jellemzSen 300-350 Oras
(munkaid6+ készenlét) rendelkezésre dllds,
munkahelyen torténd tartézkodas, szakfel-
ugyelet, vigianyzar, zavarelhdritds biztositdsa
jelentGs tobblet terhet r6 a munkavallalokra.
Tovabba jeleztiik, felhivtuk a figyelmet arra
a tényre, hogy természetesen januartol lehet
168 oras készenlétet jogszerden elrendelni,
de alétszam és a készenléti 6raszam teljesité-
sének Osszefliggésébdl adoddan, augusztusra
elGallhat az a helyzet, hogy a munkavillalok
z6me nem kivan 1200 ora felett ilyen mérté-
ki készenlétet villalni. A helyzet értékelése
altal, a terulet elsG szamu vezetdje, azonnali
hatallyal, az alabbiakat rendelte el.

¢ Utasitja a munkaltatoi jogkorgyakorlod
a vezetSket, hogy a torvényes foglalkoztatast
vizsgaljak felil. Van egy munkaszerz6dés,
amelyet a munkavallal6 alair és abban villalja
a foglalkoztatast.

* Amunkahelyi készenlétet szintén feltil
kell vizsgilni és vele egytitt a lakaskészen-
1ét lehetSségét is személyenként. (hogyan
tudnak a lakdsukrél a munkavallalk a hely-
szinre kijutni 1 6rdn beliil) Havi vezénylés
atadasakor a munkaltaté és munkavallalé
egyeztessen.

* Sajat gépjarmd hivatalos céli haszna-
latat is vizsgaljak meg a hatalyos jogszabdlyok
szerint.

* A november havi 160-170 6ras készen-
1étet felil kell megvizsgalni.

Hataridg: 2015. november 27.

A vizsgalati anyagot, jelentést, lapzar-
taig nem kaptuk meg. E vonatkozasban is
tevékenykediink. A munkaltatas soran, igy a
készenlét elrendelésével kapcsolatos intéz-
kedések esetében is, elvarjuk a tOrvényes,
jogszabdlyok szerinti miikodés biztositdsat.
Amennyiben tovdbbra is sériilnek a mun-
kaviallalék jogos érdekei, akkor tovabbi
1épéseket kell tenni a normalis dllapot biz-
tositasinak érdekében!

PVDSz TEB szakdg
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EgyuttmUkodési megallapodast
kotott a MAV és a
Dunaujvarosi Féiskola

A duidlis képzésrol kotott egytittmikodé-
si megallapoddst a MAV-csoport és a Dunatj-
vérosi Féiskola — kozolte a MAV Zrt. kedden
az MTI-vel. A stratégiai egyuttmikodés célja,
hogy a leend§ gépészmérnokok, mérnok-
informatikusok, muszaki szakoktatdk és
muszaki menedzserek szakképzettségliknek
megfelel6 munkahelyen kapcsoljak Ossze
az elméleti tudast a gyakorlati ismeretekkel
— irtak. A vasuttarsasag vallalta a gyakorlati
képzés megszervezését és lebonyolitdsat,
valamint mindazoknak az ismereteknek az
atadasat, amelyek a hallgatok szamara a szak-
ma elsajatitasahoz sziikségesek. A fGiskola
pedig biztositja a tanul6k elméleti képzését

NY/LIT VONAL ST 11 =

. o
Loucd hinel © Ziucd hivel © Boucd hirel

és az ehhez sziikséges targyi és személyi
feltételeket.

A MAV a didkokkal hallgat6i szerzGdést
kot, ennek keretében vallalja gyakorlati okta-
tasukat és szakiranyu fejlesztéstiket. A kozle-
mény szerint vallalatvezetés nem titkolt célja
az is, hogy az egytittmikodéssel hosszabb
tavon is biztositsa a cégcsoport szamdra a
magasan képzett munkaerd$ utanpoétlasat.
A kézleményben David Ilona, a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatdija kifejtette: a MAV-cso-
port most el6szor kapcsolddhat be a felsé-
foku oktatis keretében a tényleges szakmai
képzésbe. A Dunajvarosi FSiskolaval kotott
megallapodasnak koszonhetSen a jovében
olyan palyakezd4 munkatarsak csatlakozhat-
nak a vasuttarsasaghoz, akik tanulmanyaik
sorin mar megismerték a vallalat munka-
folyamatait, tisztiban vannak a rajuk vard
kihivasokkal és megfelelS gyakorlati tudassal
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rendelkeznek szakteriiletikon. Az elnok-
vezérigazgat6 hozzitette: 6rvendetes, hogy
a felsGoktatasban egyre nagyobb szerephez
jutnak a munkaltat6i és a munkaeré-piaci
szempontok, a MAV-csoport pedig nyitott a
hasonlé egytittmiikodésre mas felsGoktatasi
intézményekkel is. Andras Istvin, a Dunauj-
varosi FSiskola rektora a kézleményben ugy
fogalmazott: az egytittmiikodés lehetGséget
biztosit a MAV-csoport munkatirsaival kozo-
sen kidolgozott tirgyak oktatdsara, valamint
kiilonboz6 vasti szakiranyok, specializaciok
bevezetésére.

Kecskeméten is )
defibrillatorral noveli a MAV
az utasok biztonsagat

Eletmentd defibrillitor késziiléket helye-
zett el a MAV — a gyGri és a hegyeshalmi utin
— a kecskeméti vasutallomdson is.

Az eszkozt a helyszinen tinnepélyes
keretek k6zott mutattak be. A vastttarsasig
utasai biztonsagat, biztonsagérzetét szeretné
novelni az Gjabb defibrillitor kihelyezésével,
ami a DB Schenker Rail Hungdria Kft. timo-
gatdsaval valosult meg.

A defibrillator azért jelent fontos szol-
galtatast a kecskeméti vasutallomason, mert
hirtelen szivmegillds esetén minden perc
szamit. Ujraélesztés nélkiil mar négy-6t perc
utan idegrendszeri karosodasok kovetkez-
hetnek be, és a szakszerd segitség gyakran
nem 4ll rendelkezésre. A tarsasigok ezért
is tartjak jelentGs vivmanynak egy olyan
automata késziilék elérhetSségét az alloma-
son, amely baj esetén kiilon szakképzettség
nélkil bevethetd. Az dllomason és annak kor-
nyezetében naponta tobb ezer ember fordul
meg. Ha kozilik csak egy személy életét is
megmenti majd a késziilék, a MAV-csoport
szerint mar érdemes volt elhelyezni.

A hoé-nap kérdése

Miben kiilonboznek a japanok és
a mikulas?
— A japdnok nindzsik, a mikuldson
\meg van zsak. Y,
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(A ho-nap vicce
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Szilveszterkor két baratnd talal-
kozik.

— Milyen gyonyord ruha
van rajtad, drigim! - mondja
az egyikuk.

— Tetszik?

— De még mennyi- #
re! Ezt egyébként mar

\tavaly is mondtam. Y,
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezé6 adatait

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitamaszto
dokumentumokat

—a munkaltat6 kereseti igazolasat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitviny

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasuti munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasaért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birdlja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/Aiz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iiz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas
kivételével - maximum az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének kétszereséig — megtériti
a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében
kartéritési 6sszeget allapit meg és szab ki.

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -Acsomag | B csomag
600 Ft/ho6 800 Ft/ho
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezd halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
* KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig arinyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES  csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI EGES legalibb I1foku, a testfeliilet min. 5%-ara kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
» BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossigi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, stlyossigi fok szerint, a biztositdsi osszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszortér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

ordjara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,igy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi 0sszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 0sszegrdl adodigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartasa
érdekében

- PVDSz tagsagi viszony

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortol 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszert ellitasban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:
- ez egy csomag, 12 szolgaltatassal
- belépés utin azonnal indul a biztositdsi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 honap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 honap a varakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkéznap 09 - 13 6ra kozott.

133 3FA3IIFI A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete
| A E - - T FelelSs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elndk (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
F3 > )
_%5: §§§ = g é HEZAG NELKUL FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzité: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,

Internet: www.pvdsz.hu, www.pokkop.hu — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogat fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepin u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




