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A biztositoberendezési muszerészek idGszakos vizsgara valo
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MAV Zrt,
Palyavasati Teriileti Igazgatosig

Mondi Miklés
Palyavasti Terileti Igazgato

Szeged
Tisatelt Igazgaté Ur!

Szervezetiink tagjai klilonboz6 TEB szolgdlati helyekrdl (KiskGros) azzal a problémaéval kerestek fel
benniinket, hogy a biztositoberendezési miiszerészek nem tudnak a soron kévetkezd iddszakos
vizsgara eredményesen felkésziilni, mert a teszt kérdéseken kiviil nem rendelkezik minden forgalmi
vizsgat tett munkavallalo forgalmi utasitssal. gy felkésziilésiiket csupan a kiadott teszt kérdések
segitik,

Allaspontunk szerint minden forgalmi vizsgdt tett munkavéllalénak rendelkeznie kell személyes
hasznadlatéban lévé forgalmi utasitassal.

A fent jelzett probléma eredményes kezelése érdekében kérek szives tajékoztatast arrdl, hogy a TEB
szakszolgdlat munkavéllaldi miért nem rendelkeznek személyes haszndlatra kiadott forgalmi
utasitdssal, ennek hidnydban pedig a munkaltaté hogyan segitette, illetve segiti a munkavallalék
vizsgdra valo eredményes felkésziilését.

Budapest, 2016.szeptember 28.
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Tisztelt Elndk Ur!

A levelében jelzett problémdk ismertek szdmunkra. A Biztositéberendezési Fontkség
dolgozoinak csak egy része rendelkezik Forgalmi Utasitdssal (F.1. sz., F.2. sz.. F.2. sz.
filggelékei). Jellemzden azon dolgozok rendelkeznek utasitdssal, akik a 2013 évi forgalmi
vizsgaztatasban bekdvetkezett viltozasokat megelézd idoszakban vizsgéztak (mesterek,
vonalellendrok, szakaszmémokok). A 2013-2014 évben vizsgazott dolgozok részére t6bb
forrasbol probaltunk utasitast intézni azonban a BW rendszerben nem elérhetbek az
alaputasitasok. A Menetrendi Utasitas (50977/2015/MAV) rendelkezésre alapjan 2016.01.07.-
én Gjabb megrendelést adtunk le az utasitasokra, a sajat példanyok biztositdsa érdekében. A
végrehajté szervezeteknek nincs tudomdsa, hogy a megrendeléseink kiszolgalasa milyen
allapotban van. A mai napig még FonSkségiinkre ezek a példanyok nem érkeztek meg.
Az atmeneti idészakra, amig nem 4ll rendelkezésre utasitds, helyben t65bb megoldést
probalunk biztositani a dolgozok részére a vizsgara valo felkésziiléshez:
- aszolgalati helyeken h és a itogépekhez, amelyrdl elérhetek az utasitasok
elektronikus példanyai (ezek le is tdlthetdek)
- a vizsgafelkészilléshez szikséges tesztek a KTI internetes oldalan elérhetfek, a
szolgilati helyen gyakorldsra is biztositunk lehetéséget

Bizunk a megrendelt Utasitisok minél elébbi megérkezésében és a dolgozok részére vald
kiosztasdban. Szilkség esetén nyomtatott, spirdlozott példanyt tudunk a dolgozok részére
biztositani (korlatozott szamban).

Szeged, 2016. oktéber 11.

Udvbzlettel: [ MAV Zrt. Palyavasati Terdleti
lgazgatosag Szeged
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18 éve mar...

A

a réopke?

a réopke?

Pintér Lajos:
Rajz egy o6szi tiizfalon

“..Hol a pipacs mar? hol van a tiinde,

Anyja, a koranyadr folvette,
fényben megfiirdette!
Hol a pipacs mar, bol van a tiinde,

Rozsdalt levél a gyalogiiton:
nydrfalevél, akdclevél.
Félveszek, kezemmel fényesitek
egy didergé vadgesztenyét...”

“Aki nem mutogatja magdt — ragyog-
ni kezd. Aki nem dicsekszik — sikeres lesz.
Aki nem kovetel tiszteletet, azt elfogadjdk
vezetonek. Aki nem Riizd senkivel, azzal
senki sem képes megkiizdeni.”
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Elindult a MAV palyakezdé
diplomasoknak sz6l6
programja

A palyakezd$ diplomasok beilleszke-
dését segitS idei orientdciés gyakornoki
program szeptember 8-an indult el, ame-
lyen a MAV-csoporttdl 25, a GYSEV Zrt.-tSl
6 diplomais palyakezdd vesz részt — kozolte
a MAV Zrt.

A MAV Zrt. utinpétldsprogramjinak
célja a friss diplomas palyakezd$ szakem-
berek felvétele és hatékony integraldsa a
vasuttarsasag szervezetébe, tovabba lojalita-
suk erdsitése, elkotelezettségiik fenntartasa,
valamint motivaci6juk novelése.

A kozlemény idézi David Ilonit, a MAV
Zrt. elnok-vezérigazgatdja, aki arra hivta fel
a figyelmet, hogy a vasuttiarsasag nagyvalla-
latként a képzésben, a fejlédésben, valamint
az orszagos mobilitisban a lehetSségek
tarhaza, amivel szerinte érdemes élnilik a
fiataloknak.

A gyakornoki programba az elmult tiz
évben mar csaknem 270-en nyertek felvételt,
akik koziil mintegy kétszizan dolgoznak a
vasuttarsasagnal, sokan operativ szintd ve-
zetG vagy szakért6i munkakorben.

AMAV-csoport tavaly 2,3 millié forintot,
idén eddig csaknem 4 milli6 forintot forditott
a diplomasok gyakornoki programjara.

A MAV-csoport koriilbelial 38 ezer
munkavillal6jabol 4165-en rendelkeznek
diplomaval. A gyakornoki programon kiviil
pedig 68 palyakezdd diplomast foglalkoztat-
nak, akik tobbségében 3 évnél nem régebbi
elsé diplomaval rendelkezé munkavallalok,
és akik az elmult 3 évben léptek be a vasut-
tarsasaghoz.

A cégcsoportnal a diplomas allasokat te-
kintve f6ként a mérnokok (villamos-, épit6-,
kozlekedés-, tervezs- és gépészmérnokok),
muszaki, vasuti szakoktatok, informatiku-
sok, pénziigyi és szamviteli szakemberek
esetében jelentkezik a munkaerd hidany.

A cégaltal a palyakezdé diplomasoknak
nyujtott ajanlatokrol tovabbi informacidk ér-
hetek el MAV-csoport oldaldn. A gyakorno-
ki programrol az érdekl6dék a cégesoport
allasborzéin is tdjékozédhatnak — olvashatd
a kozleményében.

Sikeres Berlinben a MAV ‘
legujabb jarmive

Miko6zben Berlin minden idSk leg-
nagyobb vasuti szakkiallitasara késziilt,
a CER kozgyiilése Riidiger Grubét, a
Deutsche Bahn vezérigazgatéjat meg
valasztotta a szervezet vezet§jének.
A MAV-csoport ezittal az FMK-008
sindiagnosztikai vasuti jarmivét vitte

ki Berlinbe, mely irant maris nagy az
érdeklGdés.

A berlini vasarvaros vasuti szakkiallitasa
minden eddigi rekord megdontésére ké-
sziilt. A sajtétajékoztaton Christian Goke, a
berlini vasarvarost tizemeltets Messe Berlin
GmbH tugyvezetd igazgatdja kozolte:

LElértiik fizikai teljesitéképességiink
batdrat, az InnoTrans-on még soba ennyi
kiallitot nem kellett elbelyezniink, mint
az idén. Hosszu vdrolistak voltak, de a
belyek optimalizdldsdaval minden igényt
kielégitetiink”.

A 11. InnoTrans nemzetkodzi vasuti-
jarmd- és kozlekedéstechnikai kiallitison
hatvan orszag 2950 kiallit6ja vett részt. Hat
orszag el6szor mutatkozott be, s mintegy
200 olyan tarsasag érkezett az idei szakki-
allitasra, amely kordbban nem volt jelen.
Nagy fegyvertény az is, hogy a nemzetkozi
kiallitok aranya 62 szazalékos, nagyobb,
mint valaha. Kilonosen az azsiai és az
ausztral jelenlét er6sodott.

AMAV-csoport legut6bb két éve az IC+
kocsijat, ezittal pedig az FMK-008 sindiag-
nosztikai vasuti jarmuvét vitte ki Berlinbe. A
Magyarorszagon e hénap elején bemutatott
jarmd irant maris hatalmas az érdeklédés,
»a kedd 10 6rai hivatalos megnyit6tol kezd-
ve a MAV-START, a MAV Kozponti Felépit-
ményvizsgil6 (KFV) Kft. és a MAV Vagon Kft.
ko6z06s standjan egymast érik majd az uzleti
megbeszélések” — kozolte Béli Janos, a MAV
KFV Kft. tigyvezet$ igazgat6ja.

(Mozdonyokat ujittat fel a Mol)

Hét dizel-villamos tolatémozdonyt
tGjit fel a Mol szimara a MAV-Start Zrt.
szolnoki vasuti jaArmiijavitasi telephelye
és a Ganz Motor Kft., az elsé mozdonyt
oktober 4-én adtak it Szazhalombattan,
a Dunai Finomitéban.

A mozdonyok javitisa Osszesen 1,5
milliard forintba kertl, és 2017 végéig fe-
jez6dik be. A jarmdvek a Mol logisztikai
telepein teljesitenek szolgilatot: évente
mintegy 80 ezer tartalykocsi mozgatisaval 1
milli6é tonna olajterméket szillitanak hazai
és kulfoldi piacokra. A Mol a logisztikai vas-
uti telepek tizembiztonsdganak novelését
varja a jarmuvek feldjitasat

A mozdonyokban felgjitjak az alva-
zat, a mozdonyszekrényt, a forgévizat, a
fégeneratort, valamennyi pneumatikus és
segédiizemi rendszert, a vonoé-, titk6z6- és
kapcsolokésziilékeket. Az Gj dizelmoto-
rokhoz 4j, korszerd vezérlG- és szabalyo-
zorendszert épitenek be, valamint Gjrafé-
nyezik a mozdonyokat.

A Mol tervei kozott szerepel tovabbi
négy mozdony motorcseréje és felgjitisa
2018-2019-ben.

120 éves jubileumot
unnepeltek Magyarnandoron

Vasuttorténeti kiallitassal és foté-
tarlattal emlékeztek meg Magyarnan-
doron az Asz6d-Balassagyarmat-Losonc
vasutvonal megnyitasanak 120. évfor-
dul6jarél. Az eseményen MAV és a tele-
pilés 6nkormanyzata egyiittmiikodési
megallapodast irt ala.

Idén 120 éves az Asz6d-Balassagyar-
mat-Losonc, vagyis a MAV 78-as szamu
vasutvonala, a jubileumra kiallitassal és
fotétarlattal emlékeztek a szervezGk Ma-
gyarnandoron. Az iinnepségen beszédet
mondott tobbek kozott Veszprémi Laszlo,
a MAV Zrt. budapesti pilyavasiti teriileti
igazgatdja és Sindor Istvan, a telepiilés pol-
girmestere. A MAV vastttorténeti kidllitasat
és Galbacs Tamas fotétarlatat Gere Jozsef
helytorténész ajinlotta a kozonség figyel-
mébe. Az eseményen a MAV Zrt. és Magyar-
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nandor 6nkorminyzata egyuttmikodési
szerzGdést irt ald az dllomds utasforgalmi
teriiletének tizemeltetésérdl.

Budapesten 1895. junius 25-én alakult
meg a Nogradvirmegyei HEV-tarsasig, és
egy hénap milva megkezd6dott a 112 ki-
lométer hosszua, Aszédot Balassagyarmaton
at Losonccal 6sszekotS vonal épitése. A
korabeli elSirdsoknak megfelelGen a vasut-
vonalat 30 km/h-s sebességre épitették (a
mellékvonalakon akkoriban maximum 40
km/h lehetett az engedélyezett sebesség),
és Osszesen 221 hidat, 19 illomast, illetve
megalléhelyet, 25 nyiltvonali érhazat, 18
felvételi épiilet és 18 druraktart 1étesitettek.
Az épitkezés azonban nem volt zokkend-
mentes: a héolvadds és az Ipoly aradasa
tObbszor elmosta a megépitett toltéseket.
A vasudtvonalat végul 1896. szeptember
12-én nyitottdk meg a nagykozonség eldtt.
Kilencvenhat évvel ezel6tt a trianoni dontés
Ipolytarnéc és Kalonda kozott kettévagta
a vonalat, az6ta a MAV szerelvényei Balas-
sagyarmatrol csak Ipolytarndcig jarnak. (A
szloviak oldalon 13 évvel ezel6tt viszont
megszint a személyszallits.)

A MAV az utébbi 6t évben jelentds
munkdlatokat végzett el a vonalon: felsza-
molta a sebességkorlatozasokat, Ipolyvece
és Drégelypalank kozott egy hosszabb
szakaszon korszerdsitette a vasuti palyat, a
Nogradkovesd és Galgamdcsa kozotti sza-

kaszon megoldotta a csapadékviz-elvezetési
problémakat, és tobb helyen hidakat Gjitott
fel. Az utatjar6k biztonsdgosabbi tétele
érdekében Aszod és Balassagyarmat kozott
tobb fénysorompd6t félsorompaoval és erds
napfényben is jol lathat6 LED-optikaval
egészitett ki.

Hatékonyabban fognak
egylittmikodni az osztrak és
a magyar vasuttarsasagok
vezetoi

kiszamithatobb, minéségi kiszolgalasarol,
valamint a RAILJET vonatok fedélzeti biz-
tonsiganak novelésérdl.

Avasuttarsasagok célja hatékonysiaguk
és szolgaltatasi szinvonaluk emelése, sze-
repuk erdsitése az egyre inkabb erés6dé
piaci versenyben.

A kodzleményben kiemelték: az Osztrak
Szovetségi Vasutak (OBB) a MAV-csoport
egyik kiemelt partnere. A MAV Zrt. és az
OBB mair 2011-ben szindéknyilatkozatot
irt ald a stratégiai kapcsolatokrdl, a vallalat-
csoport egylittmiikodési teriileteirdl pedig
hossza tava megallapodast kotott.

A szolgaltatasi szin-
vonal fejlesztésérdl és
az egyuttmikodés még
hatékonyabba tételérdSl
egyeztettek az osztrak
és a magyar vasuttarsa-
sagok vezetdi — kozolte
a MAV Zrt.

A kozlemény szerint
targyaltak az 1978-ban
kotott vasuti hatarforgal-
mi egyezmény modosita-
sanak sziikségességérdl,
az elmult 10 évben dup-
ljara nétt utasforgalmui
Budapest-Bécs 0sszekot-
tetés minél gyorsabb,

SZERVEZETI HIR

Az idén a X. alkalommal a PVDSz szer-
vezésében megrendezett TEB szakmai nap
ismét az orszag minden pontjardl érdekls-
dést mutatott a palyavasati munkavallalok

korében. A szakmai tijékoztatast kovetGen
bemutatasra kerult a GSM-R irdnyit6 koz-
pont, ahol az Gjdonsigok megtekintése
mellett mar lithaté volt a rendszerhez

kapcsolédé és kiosztdsra kerilé mobil-
telefon is.

A rendezvényiink hatékony lebo-
nyolitdsahoz hozzajarulé munkaltatéi
jogkorgyakorléknak eziton is koszonjik
a szakmai timogatasukat!

Hegedyiis Istvan
alelnék
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 MAV Zrt, KUT HIRLEVEL - 2016. szeptember

A MAV Zrt. KUT lése:
szeptember 14.

Napirend elétt a KUT elnoke tdjékoz-
tatta a testilet tagjait a nyari idészakban
felvet6dott problémakrol és arrdl, hogy ezen
kérdésekrdl konzultilt az elndk-vezérigazga-
t6 asszonnyal.

Az elsé napirendi pontban a MAV
Zrt. tulajdonaban, 1évé lakasok kiutaldsaval
kapcsolatosan hozott dontést a testiilet.
Moricz Judit humanerdéforras menedzsment
vezet6 az alabbi munkaltatdi javaslatot tette.
A MAV Zrt. foglalkoztatis-politikai céli — a
MAV Zrt. Vagyonkezelési és gazdilkoddsi
igazgatosig Lakdsgazdilkodds szervezete
altal tres és kiutalhat6ként nyilvantartott 4
db lakasra tett elGterjesztést a munkaltato.
Az ires lakasallomdny figyelembe vételével
4 db 1-es 6sszminGsitési kodt MAV lakdsra
11 f6 lakaskérelme kertilt elbirdlasra. Ezek
koziil a miskolci teriileten 2 f6 MAV Zrt.
munkavillal6 Miskolcon, a szombathelyi
teriileten Badacsonytomaj kiutaldssal egy
MAV SZK Zrt. munkavillalé részére, mig
budapesti teriilethez tartozé GydSrben a
MAV Zrt. TIZO munkavillal6ja részére tett
javaslatot a testiilet lakaskiutaldsra. Amen-
nyiben nem fogadjik el Gigy a prioritdsi
sorrendben koévetkezé munkavallalé kapja
meg a lehetSséget.

Masodik napirendként tijékoztatot
adott a PTB projekt allisar6l dr. Rénai
Péter értékesitési fGosztilyvezets, Herczog
Akos projektmenedzser és Kozma Kilméin
forgalmi szakértd.

PASS2 oldalon kiemelt figyelmet kellett
arra forditani, hogy a parhuzamosan futd
FOR fejlesztéssel 6sszhangban torténjen a
funkcionalis tovabbfejlesztés. Kimondhatd,
hogy a PASS2 technoldgiai bévités (PTB) a
palyavasut egyik legnagyobb informatika
fejlesztési feladata. A PASS2 tovibbfejlesz-
tésnek koszonhetSen kivaltdsra kertilnek
a ZAIR és a SZIR rendszerek. 2016. mdjus
végén dontés sziiletett arrél, hogy a PTB
funkcidk bevezetése elényt élvez a FOR
bevezetéssel szemben. A bdvitett PASS2-t
2017. aprilisban tervezik inditani. A START
és az RCH mint sajat informatikai rend-
szerrel bir6 meghatiaroz6 cégek interfacen
keresztiil kapcsolédnak a rendszerhez, de
erre minden mas vallalatnak is lehetSsége
van. A vasutvillalatok tovabbra is a KAPELLA
rendszerbe adjik be szolgaltatasi igényeiket,
ezek egy részének pontositisa azonban a
PASS2-ben torténik majd. A PASS2 tovibb-
fejlesztésnek koszonhetSen lesznek olyan
megoldisok, melyek csokkentik, egyszerd-
sitik a forgalmi dolgoz6k munkdjit, viszont
a szolgaltatisok naplézdsa terén nének a
feladatok. Felhaszndl6i kézikonyvek késziil-
nek. Az elsé genericiés tanfolyam — varha-

téan januar 2. felében — egy hetes képzéssel
indul, azoknak, akiknek feladata lesz a 4200
érintett munkavillalé oktatdsa, két napos
képzés keretében. Herczog Akos vilaszolt
az el6zetesen megkiildott kérdésekre, mint
pl. aPAZAR rendszer érintettsége, melyre va-
laszként elhangzott, hogy nem kapcsolodik
a PASS2-h6z. A KUT tagjai hangstlyoztik,
hogy biztonsagos, egységes a munkavallalok
szamara konnyitést hozé rendszert tudnak
csak tAimogatni. A Call centeres munkavilla-
16k szolgaltatasi naplézasban részt vehetnek,
ezaltal feladat megosztassal csokkenthet a
forgalmi szolgalattevGk munkija.

Harmadikként Sejk6czkiné Bodnar
Eva a MAV SZK Zrt. UZLETAG (mikodés-
menedzsment) vezetd tdjékoztatist adott
a MAV Zrt. tervezett Uj egyen-, forma- és
munkaruha ellatasrél, valamint az elmaradt
munkaruha p6tlasarodl és a védSeipd kioszta-
sar6l. Elmondta, hogy a véddcipének 2016.
janudr elsejétSl egy megviltozott rendsze-
ren keresztil torténik az igénylése, mivel a
munkaltatéi jogkorgyakorld a BASEWAR-en
keresztiil rendeli meg és ennek alapjan kiil-
dik meg a szolgalati helyekre a megigényelt
mennyiséget. Hangsulyozta, hogy ebben az
ellatasi folyamatban az SZK csak szolgalati
hely szinten tudja bemutatni a raktarbol
kiadott védScipSk mennyiségét, de dolgozoi
szintd nyilvintartdsra nincs lehetSség. A
jelenlegi ellatdsi zavarokat, az elmult évek
ellatatlansdga okozza a hial6zaton.

A munkaruha szerz6dést sikerilt aldirni
elkezdték a gyartast, folyamatos kiszolgdlas
lesz. Budapesten a palyaudvarokon fix id6-
ben ott lesznek az atadé6 kollégak, ahol pré-
bara és cserére lesz lehetSség. A polo tekin-
tetében beérkezett az 6sszes megrendelés.
Egyen- formaruha 2016-os kollekcié Gsztdl

Tajékoztato a PVDSz
flottas telefon
szolgaltatas valtozasardl

Orémmel értesitjiik tagjainkat,
hogy a PVDSz kezdeményezésére 2016.
szeptember 01-t6] megvaltoztak a Tele-
kom flotta szolgéltatds dijai. A szerzo6-
désben foglaltak szerint tobbek kozott
kedvez6bb percdijakkal telefondlhatunk
a jovében.

A konkrét modositdsokat/valtoza-
sokat — a szolgdltaté jogi osztalydnak
szovegszerd jovdhagydsdt kovetéen
— mind a honlapunkon, mind az 4jsa-
gunkban kozzétesszik.

Szentgyorgyi Mibaly
alelnok

k

folyamatos kiszolgalasaval az Gj télikabatok
november-december hénapban lesznek ki-
szallitva a kollégiknak. Valamennyi ruhazati
termékre van szerz6dés. 2017. januartdl,
tervezetten, online webes feliileten lehet
igényelni, tervezik aprilistol a tajékoztatast
a bérjegyzék mellékleteként megkiildeni.
A 2016-0s igényeket csak most tudtik le-
adni, igy csuszdsban vannak az erésiram
és a TIZK munkaviallalok felé. Az egyen,
formaruhidkhoz kiszallitott bakancs helyett
megkezdSdott a cipSk cseréje. Egyes mun-
kakorokben (szakaszmérnok) az 4j tipusa
forma, egyenruha ellatdsa sorin elveszitették
a polot, csak kabatot és esGkabatot tudnak
igényelni. Javaslatot tettiink az igénylési tab-
lazat bGvitésére. ->EBBEN a kérdésben nem
az SZK kompetens, KSZ-t érint§ probléma
valaszolta az elSterjeszts.

Negyedik napirendként tijékoztatot
adott Tarjani Gibor infokommunikaciés
projektmenedzser és Kilényi Laszl6 infor-
matikai biztonsagi szakérté a DLP projekt-
rél. Elmondtiak, hogy mit is jelent a DLP
— Data Loss Prevention — ,adatszivargas
elleni védelem” vagyis kiszivargast megelG-
z6 rendszer. Szeptember 12-t6l korlatozott
probatzem inditas kezd4dik. Ismertette
a kozérdekd és kozérdekbdl nyilvinos
adatokkal kapcsolatos informaciokat, majd
kitért a személyes adat valamint a killonleges
adat kezelésének szabalyaira. Az Infotv. 7.§
alapjan hangsulyozta a védend§ informacié
és az informatikai eszk6z0k magancéld hasz-
nalatanak szabdlyait. Példakkal alatimasztva
az informacié kijuttatasanak eseteit, annak
kovetkezményeit. (ilyen volt a paksi atom-
vonatrol cikk és fénykép kozlése, email cim
elgépelésbdl adédo informacid téves email
cimre kiildése, mobiljegy értékesités). A
MAV-csoportbél a MAV-START Zrt. 500 db,
MAV Zrt. 300 db, a MAV SZK Zrt. 200 db. szi-
mitégépére kertl fel a védelem, fokozatosan
a MAV-csoport szervezeteinek bevondsaval.
A prébatizemben szeptember 12-tSl Ossze-
sen 60 db szamitogépre lesznek telepitve, az
érintettek részletes tajékoztatasaval.

Csak annak a gépére kertl fel, aki védett
informaciéval dolgozik. A prébatizem zarasa
utan tijékoztatd késziil. Az éles tizem terve-
zett inditasa 2017. januarban varhat6. Az IT
tudatossag kialakitisa és nem a blokkolas
a cél. Erdekképviseleti javaslatra a késziilg
utasitasba szerepel majd egy magyarazat jog-
szabalyi hivatkozassal. Az utasitas tervezetet
megkiildik az érdekképviseleteknek.

Kiilonféléken belil két f6 munka-
bérelSleg kérelmérdl, hirom f6 temetési
segélykérelemrdl, valamint 4 6 rendkiviili
szocialis segélyérdl, és két f6 szocidlis segély
kérelmérdl dontott a testiilet.

Bodnar Jozsef KUT elnok, sajtoreferens



A 25-26. szamu. szamu jogesetek-
ben a munkdltat6 a munkakézi sziinet
kiadasanak szabalyaival foglalkozik, illetve
arra nézve ad irdnymutatdst a munkaltato6i
jogkorgyakorlok szimara. Ezek az irinymu-
tatdsok a hatdlyos Munka Torvénykonyve,
valamint a MAV Zrt Kollektiv Szerz6désének
alabb kozolt szabdlyain alapulnak:

JOGTAR HR CD Magyarizata

Munkakozi szlinet biztositasa

»A napi munkavégzés sorin a mun-
kavallal6t pihendidé illeti meg. A munka-
vallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi
munkaideje vagy a rendkiviili munkaideje
a hat 6rat meghaladja, hasz perc, a kilenc
6rat meghaladja, tovabbi huszonot perc
munkakozi sziinetet kell biztositani. A ki-
lenc 6rat meghaladé munkavégzés esetén
tehit 45 perc munkakozi sziinet jar. [2012.
évi L tv. 103. § (1) bek.]

Ettdl eltérSen a fiatal munkavallal6 sza-
madra négy és fél 6rat meghalad6 beosztis
szerinti napi munkaid§ esetén, legalabb
harminc perc, hat 6rat meghaladé beosztas
szerinti napi munkaid§ esetén, legalabb
negyvendt perc munkakozi sziinetet kell
kiadni. [2012. évi L. tv. 114. § (3) bek.]

A beosztas szerinti napi munkaidébe
a munkaidé-beosztastdl eltér§ rendkivili
munkaidé tartamat be kell szamitani.
[2012. évi L tv. 103. § (2) bek.]

A felek megallapodasa vagy kollektiv
szerz6dés a munkavallalék szamira leg-
feljebb hatvan perc munkakozi sziinetet
biztosithat, de annak tovabbi feltételeit, sza-
balyait szabadon allapithatja meg. [2012.
évi L tv. 103. § (3) bek.]

A munkakozi sziinet tartama nem része
a munkaidének, de kollektiv szerz6désben
el§ lehet irni a munkaidéként torténd
biztositasat, de ezt a munkaltaté akar egyol-
dalt elhatdrozassal is biztosithatja. [2012.
évi L tv. 135. § (2) bek.]

Eljarasi szabalyok:

A munkakozi sziinetet a munkavégzés
megszakitasival kell kiadni. A munkako6zi
sziinetet ugy kell kiadni, hogy a munkaval-
1al6 ez id§ alatt a munkavégzését megsza-
kithassa, munkahelyét elhagyhassa, illetve
étkezhessen. Erre az idGre szimara semmi-
lyen munkavégzés nem rendelhetd el.

FIGYELEMFELHIVAS! A zavartalan
vasuti kozlekedés biztositasa értelem-
szeriien megkivanja, bogy a munka-
vallalok dénté tobbsége esetében a
gyakorlatban nem valosulbat meg az,
bogy a munkakézi sziinet kivétele alatt
a munkabelyét elbagybassa. Az O ese-

tiikben a munkabelyen torténé étkezés
lebetésége all fenn. (Dr. Laboda)

F R/ E (e [ HEZAG NELKUL

Motto:¥og-seg-¢élj-vele!
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25. jogeset
kulesszavalk:
¥  munkakézi sziinet
> rendkiviili munkavégzés

.émetmyi’ben a munkavallalé részére akar tébb részletben, de
Osszességében kiadta a munkaltaté a munkakdzi sziinetet, rendkiviili
munkavégzés ezzel Hsszefiiggésben nem meriilhet fel.

Az Mt. 107. § a) bekezdése szerint a munkaidS-beosztdstol eltérd munkavégzés
reudkiw:}h munkavégzésnek mindsiil. Amennyiben tehat a munkavallalé az Mt. 103.
§-a a]ﬁp_]ém munkakdzi sziinetre lenne jogosult, azt azonban nem adja ki részére a
munkaltaté, gy a munkakdzi sziinet ki nem adott idétartama rendkiviili
munkavégzésnek mindsiil.

Ez azonban csak akkor meriilhet fel, ha bizonyftott, hogy a munkakdzi sziinet
kiadasara még részletekben sem keriilt sor. ’

Példaul, ha a munkavillalé a 12 6rés jelenlétre tervezett szolgilatibél a teljes 12 érat
lec_‘lo]gozta, mert nem volt lehetséges megszakitani a munkavégzést a kériilmények
miatt, igy nem adtik ki neki az &sszesen 45 perc (20+25 perc) munkakdzi sziinetet.

Tehét az eredetileg tervezett 11 éra 15 perc rendes munkaidején feliil tovabbi 45

percet ledolgozott, ezéltal valéban felmeriilt 45 perc beosztastél eltérd rendkiviili
munkavégzés.

igy ha balese:t_, vagy rendkiviili id&jardsi kdriilmények miatt nem tdrtént meg a
munkakézi sziinet jogszabilynak megfeleld kiad4sa, a munkavéllalét emiatt anyagi
hatrany nem érheti.

26. jogesetl

nkavégzés
vasiiti kbzlekedést bi fo5 munilcalcs:

A mapi munkaidd befejezését kiivetden kezddddé rendkiviili munkavégrés
idStartamat is be kell szamitani az adott napon teljesitett munkaidébe,
mivel egy munkanaphoz szamitanddé munkavégzésekrél van szdé, akar
rendes, akar rendkiviili munkavégzés keretében. Ennek eredményeként a
munkakézi sziinet idejét — ha az ténylegesen kiadasra nem keriilt — nem
lehet levonni a munkavégzés idStartamabél, anmnak idejére a
munkavallalét dijazas illeti meg.

A munkawvallalék munkaideje 15.00 orakor lejart. Ezen beosztas szerinti napi
munkaidd alatt a munkéaltatd a munkavallalék részére a tdrvény szerinti munkakdzi
sziinetet kiadta.

Az egyik érintett munkavallalé a munkavégzés befejezését kivetSen otthon téltétt —
nem készenlétben vagy figyeletben - hirom 6riat, majd hibaelhéritas elvégzése
érdekében ismételtén berendelték munkavégzésre. A két munkavégzés egylittes
id&tartama meghaladta a o 6rit, azonban a tovdbbi 25 perc munkakdzi sziinet
kiadésira nem wvolt lehetdség, mivel a munkaidd végétSl a talmunka wvégéig
folyamatos volt a munkavégzés.

(Megjegyzendd, hogy a 2013. januar 1. napjatél hatalyos KSz 40. § 6. pontja szerint
azonban a zaw vasuti kdzlekedést biztositdé munkakorokben [KSz 8. szami
melléklet] a készenlét, illetve iligyelet sordan teljesitett rendkiviili munkavégzés
vonatkozasaban nem alkalmazni az Mt. 103. §-Aban irt rendelkezéseket. Igy a
készenlét, iigyelet alatti munkavégzés teljes idStartamat rendkiviili munkaiddként
kell figyelembe venni és elszamolni, az el6zdektdl eltérden.)

Az Mt. 107. § a) bekezdése szerint a munkaidé-beosztistol eltérd munkavégzés
rendkiviili munkavégzésnek mindsiil. Az Mt. 103. § (1) bekezdés b.) pontja szerint
pedig a fentiek szerinti rendkiviili munkavégzés alatt, ha az a 9 6riat meghaladja,
akkor ki kell adni hasz, valamint azon feliil tovdbbi huszondt perc munkakdzi
sziinetet.

Amennyiben a munkakézi sziinet kiadésra nem Lkeriilt sor, mert azalatt a
munkavillalé munkat végzett, Ggy 6t ezért — fiiggetleniil attél, hogy rendes vagy
rendkiviili munkavégzésrsl volt sz6 — dijazas illeti meg, a ki nem adott munkakodzi
sziinet idStartamat a tléra éraszamaba bele kell szamitani. Csak akkor van lehetdség
arra, hogy a munkakézi sziinet idStartamét a munkavallald munkaiddként ne vegye
figyelembe, ha a munkakézi sziinetet a jogszabdlynmak megfeleléen kiadta a
munkavillalé részére.

*Lasd még bévebben: ,,§” a Jog-seg-€lj-vele cikk vonatkozé tartalmat is!!!

A munkakozi sziinetet legalabb harom,
legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetSen
kell kiadni. A munkakozi sziinetet a mun-
kaltat6 jogosult tobb részletben is kiadni.
Ebben az esetben a kiadott részletnek
legalabb husz perc tartamunak kell lennie.
(2012. évi L. tv. 103. §)

A munkaltaté sérelmes intézkedése
(vagy mulasztisa) ellen a munkavillal6 az
elévilési idén beliil munkajogi igénnyel
fordulhat a birésighoz. (2012. évi I. tv.
285-290. §)”

JOGTAR CD Mt. Idézett Szabélyai

Mt. 103. § (1) A munkavallalé részére,
ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy
a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidé
tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc orat meghaladja, tovabbi
huszonét perc munkakézi sziinetet kell
biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)

a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidé
tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megéllapodésa vagy kol-
lektiv szerzédés a munkavaéllalok szaméra
legfeljebb hatvan perc munkakézi sziinetet
biztosithat.

(4) A munkakézi sziinetet a munkavég-
zés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakézi sziinetet legalabb
harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést
kévetben kell kiadni.

(6) A munkakézi sztinetet a munkaltaté
jogosult tébb részletben is kiadni. Ebben
az esetben az (5) bekezdésben foglaltaktol
eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartam-
ban kiadott részletnek legalabb husz perc
tartamunak kell lennie.

Mt. 107. § Rendkiviili munkaidé
a) a munkaidé-beosztastol eltérd,

Mt. 114.§ (3) A fiatal munkavallalo
szamara

a) legfeljebb egy heti munkaid6keretet
lehet elrendelni,

b) négy és fél 6rat meghaladd beosztas
szerinti napi munkaid6 esetén, legaléabb
harminc perc, hat 6rét meghaladé beosztas
szerinti napi munkaid6 esetén, legalédbb
negyvendt perc munkakézi sziinetet,

¢) legalébb tizenkét ora tartami napi
pihendidét kell biztositani.

Mt.135. § (2) Kollektiv szerzédeés
f) a 101-108. §-ban, foglaltaktdl csak a
munkavallalé javéra térhet el.

MAV Zrt. KSz 40. § 6.pontja: Hivatko-
zassal az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontjaban
irt felhatalmazé rendelkezésre a zavartalan
vasuti kbzlekedést biztosito munkakdrékben
[8. szému melléklet] a készenlét illetve ligye-
let sorén teljesitett rendkiviili munkavégzés
vonatkozasaban nem kell alkalmazni az Mt.
103.§-aban és a jelen § el6z6 pontjaiban irt
rendelkezéseket.b

A munkajogi igény
érvényesitése

285. § (1) A munkavallalé és a munkal-
taté a munkaviszonybdl vagy az e térvénybdl
szarmazo, a szakszervezet, az lizemi tanacs
az e térvénybdl vagy kollektiv szerz6désbdl,
vagy Uzemi megéallapodasbdl szarmazo igé-
nyét birésag elétt érvényesitheti.

(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéstd!
eltéréen — a munkavéllaléval szemben a
munkaviszonnyal 6sszefliggd és a kdtelezé
legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés
a) pont] hdromszorosanak 6sszegét meg
nem haladé igényét fizetési felszdlitassal is
érvényesitheti. A fizetési felszdlitast irasba
kell foglalni.

(8) Amunkaltaté mérlegelési jogkérében
hozott déntésével szemben igény abban az
esetben érvényesithetd, ha a munkaéltaté a
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déntésének Kialakitasara irdnyado szaba-
lyokat megsértette.

(4) A munkavéllalo a 295. §-ban foglal-
tak alapjan a magyarorszéagi foglalkoztatas
tartaméra fennéllé igényét magyar biréség
eldtt is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év
alatt evdil el.

(2) A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel éssze-
figgd sérelemdij megfizetésére iranyuld
igény &t év; ha a blintethetdség elévilési
ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6
alatt evdl el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbol kell
figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari
jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy
a munkavallalo igényének érvényesitésé-
vel kapcsolatos eléviilési idét a felek nem
révidithetik le.

287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatoi
jognyilatkozat kbzlésétél szamitott harminc
napon bellil kell el6terjeszteni

a) az egyoldalti munkaszerzédés-mo-
dositassal,

b) a munkaviszony megszlintetésének
jogellenességével,

¢) a munkavallalo kételezettségszegése
miatt alkalmazott jogkévetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghata-
rozottakkal kapcsolatos igény érvényesitése
irant.

(2) A munkavallalé

a) 40. § szerinti felmondéasaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyt felmon-
dasaval kapcsolatos igény az eléviilési idén
beldil érvényesithet6.

(3) A munkaviszony megsziintetésére
vonatkozé megallapodéas vagy egyoldalu
jognyilatkozat megtamadésa esetén a
keresetlevelet a megtamadas eredmeény-
telenségének megallapitasatol szamitott
harminc napon bellil lehet el6terjeszteni. A
megtamadés eredménytelen, ha a masik fél
annak kézlésétél szamitott tizendt napon be-
Iiil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadéasara megalla-
pitott hataridét megtartottnak kell tekinteni,
ha a keresetlevelet legkésébb a hatarid6
utolsé napjan postara adtak. Az igényt
érvényesité igazolassal élhet, ha a kere-
setlevél beaddsdra megéllapitott hataridét
elmulasztja. Az igény hat honap elteltével
nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benyujtasénak — az
(1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve
— halaszto hatélya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hatarid6ket

1 A 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (43) szerinti
szoveggel 1ép hatdlyba.

2 Megillapitotta: 2013. évi CCLIL torvény 175. §
(31). Hatdlyos: 2014. III. 15-t6l.

5 Megillapitotta: 2013. évi CIII torvény 8. § (28).
Hatilyos: 2013. VIII. 1-t6l.

4 Megillapitotta: 2013. évi CIII torvény 8. § (28).
Hatilyos: 2013. VIII. 1-t6l.
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nem érinti, ha a kollektiv szerzédés vagy
a felek megéllapodésa a jogvita feloldésa
érdekében békéltetés lefolytatasat rendel.

289. § (1) Amunkaltato, az tizemi tandcs
vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy
a konzultaciéra vonatkozo szabaly meg-
szegése miatt 6t napon bellil birésaghoz
fordulhat.

(2) A birésag tizenét napon bellil, nem-
peres eljarasban hatéaroz. A birésag hata-
rozata ellen a kézléstdl szamitott 6t napon
bellil fellebbezésnek van helye. A mésodfoku
biréség tizendt napon belll hatéroz.

290. § A kollektiv szerz6désben meg-
hatérozott jogcim alapjan fennallé igény ér-
vényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv
szerzédés meghatarozhatja.

MAV Zrt. KSz
A munkakozi sziinet
40.§

1. Amennyiben ezen §. tovabbi pontjai
eltéréen nem rendelkeznek, a munkakézi
szlinet mértékét az Mt. 103.§ (1) bekezdés-
ében foglaltak szerint kell meghatarozni és
azt az Mt. 103.§ (4) — (6) bekezdéseiben
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni. Helyi
fliggelékben kell meghatarozni azt az idétar-
tamot, amelyen beltil a munkavallalo jogosuilt
annak igénybevételére.®

2. Helyi fliggelék meghatarozhatja a
munkakézi szinet eltbltésének tovabbi
lehetséges helyét, amennyiben az a mun-
kavégzés helyétdl eltér.6

3. Készenléti jellegli munkakdrben [KSz
25.§ 3. pont] a munkakézi sziinet az Mt. 86.§
(3) bekezdés a) pontja alapjan a munkaidé
részét képezi, ezért ezen munkakdérékben
nem kell kilén rendelkezni a munkakézi
szlinet igénybevételére rendelkezésre allé
id6tartamrdl, illetve nem kell alkalmazni az
Mt. 103.§ (5) — (6) bekezdésében irt rendel-
kezéseket sem.”

4. Az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja
lehetévé teszi a zavartalan vasuti kbzleke-
dést biztositd munkakérékben a munkakézi
szlinet és annak kiadasanak az Mt. 103.§-
aban valamint a jelen § 1. pontjaban régzitett
rendelkezésektdl eltéré szabalyozasat.

Az Mt. felhatalmazésa alapjan a 10.
szamu mellékletben felsorolt szolgalati
helyeken és munkakérékben — a vasuti kbz-
lekedés zavartalan lebonyolitasa érdekében
— a munkak®ézi szlinet mértéke 6sszesen 20
perc, mely az Mt. 103.§-éban foglaltak ren-
delkezésekre tekintet nélkdl vehetd igénybe

%a 40.§ 1. pontja hatilyos: 2012. december 01.
napjatol

0, 40.§ 2. pontja hatilyos: 2012. december 01.
napjatol

7a 40.§ 3. pontja hatilyos: 2012. december 01.
napjatol

82 40.§ 4. pontja hatilyos: 2012. december 01.
napjésél

%a 40.§ 5. pontja hatilyos: 2012. december 01.
napjatol

10, 40.§ 6. pontja hatilyos: 2013. januir 01.

napjatol
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(folytatas az 6. oldalrdl...)

a munkaidé kezdd és befejezé id6pontja
ko6zétt. Mindezektdl flggetlenil azonban a
munkakdzi sziinetet a jelen pont hatélya alatt
kiadottnak kell tekinteni.

A fentiekre tekintettel a jelen pont
hatalya ala tartozé6 munkavallalét atalany-
dijazasként 700 Ft illeti meg a 10. szamu
mellékletben meghatarozott napszakban
teljesitett szolgalatonként.s

5. A nem készenléti jellegli munkakor-
ben foglalkoztatott munkavallalo esetében,
amennyiben az osztott munkaidé munka-
mentes részét megeldéz6 beosztas szerinti
munkaidé a hat orés tartamot nem haladja
meg — helyi fliggelék rendelkezése alapjan
— a munkakézi szuinet kiadhat6é az osztott
munkaidé munkamentes részében is. A mun-
kavallal6 jelenléti ideje ebben az esetben a
munkamentes részben kiadott munkakézi
szlinet tartamdval nem névelheté meg.®

6. Hivatkozassal az Mt. 135.§ (4)
bekezdés d) pontjaban irt felhatalmazo
rendelkezésre a zavartalan vasuti kézle-
kedeést biztosité munkakérékben [8. sza-
mu melléklet] a készenlét illetve tigyelet
soran teljesitett rendkiviili munkavégzés
vonatkozasaban nem kell alkalmazni az
Mt. 103.§-aban és a jelen § el6z6 pontja-
iban irt rendelkezéseket.”

Felhasznalt Irodalom:

— Jogtir CD és HR Jogtar CD vonat-
kozo anyaga

— MAV Zrt. KSz vonatkozé anyaga

Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos

+3630/4960-299
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— Milyen az abszolut vékonytalpa
cipé?

— Amiben ha ralépsz egy pénzér-
mére, meg tudod mondani, hogy fej

\vagy iras! )

A hé-nap kérdése

C A hoé-nap vicce )

Feleség a férjnek:

—Képzeld, ma éjszaka azt Almodtam,
hogy egy igazgyongy nyaklancot vettél
nekem! Szerinted ez mit jelenthet?

— Majd a szilinapodon megtudod
— mosolyog sejtelmesen a férj.

Az asszony alig varja a sziiletésnap-
jat. Elérkezik a nagy nap, a férj
bedllit egy csokor virdggal és
egy szépen becsomagolt do-
bozkaval. A feleség kinyitja, M\
és egy konyvet taldl benne,

(Almoskt')nyv” cimmel.
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Hatékonyabb és gyorsabb itélkezést igér az uj
polgari perrendtartas (elso rész)

A javaslat — a Polgari Torvénykonyvhoz
hasonléan — az egyes jogintézmények és
szakaszok keresését megkonnyité cimeket
tartalmaz. Szerkezete jol attekinthetd, nyel-
vezete kozérthetSbb. Ertelmezs rendelke-
zéseiben — a jelenlegi torvénytdl eltéréen
—meghatirozza az ellenkérelem-valtoztatas,
a személyi allapot, valamint a vagyonjogi
per fogalmat.

Figyelemmel arra, hogy a kormany 6ndl-
16 kozigazgatasi birésagok létrehozdsara és
ezek eljarasi szabadlyait tartalmazé kozigaz-
gatdsi perrendtartds elfogadasara vonatkozd
torvényjavaslattal él, a javaslat a kozigazgata-
si perek szabdlyait nem tartalmazza. Ugyan-
akkor a kozigazgatasi és , polgari” tigyekben
eljaré birésagok viszonyit tobb szabdlyban
rendezi. A birésigi dtra tartozé ligyekben
—eltérd szabalyok hidnyaban — fészabalyként
irja el6 a polgari perrendtartds alkalmaza-
sat, ami nem zdrja ki, hogy a torvényalkotd
egyes specidlis esetekre (példaul valasztott
biraskodas, kozigazgatasi jogvitdk) kiilon el-
jarasi szabalyokat alkosson. Ha kodzigazgatasi
ugyekben eljar6 birésig a sajat hataskorét
allapitja meg, dontése a ,polgiri” birdsa-
got koti. Ha kozigazgatasi ugyben eljard
birésig el6tt az ligy folyamatban van és a
kozigazgatasi tigyben eljard birdsag a sajit
hataskorének hidnyat nem allapitja meg, a
polgiri peres eljarast meg kell sziintetni. A
kozhatalom gyakorldsdval okozott karigény
elbirdldsa a polgari tgyben eljaré birdsig
hataskorébe tartozik, ugyanakkor a polgari
ugyben eljaré birésagot nem csupdn koti a
kozigazgatasi tigyben eljard birésag dontése,
hanem a kézigazgatdsi tigyben eljaré birdsag
kozigazgatasi tevékenység jogszeriségének
kérdésében hozott dontése eldfeltétele a
karigény érvényesithetGségének.

Koncepcionilis viltozas, hogy a javaslat
az els6foka eljaras szabdlyait fGszabalyként
a torvényszékekre allapitja meg és ehhez
képest a specidlis szabdlyokat a jardsbir6-
sagokra vonatkozé elGirasok tartalmazzak.
Viltozatlanul a jardsbir6sdg hatdskorébe
tartoznak azok a vagyonjogi perek, amelyek
pertargyértéke nem hatirozhaté meg, vagy
a harmincmillié forintot nem haladja meg.
Ugyanakkor tobb, jelenleg torvényszéki
hatdskorbe tartozé per jardsbir6sagi hatds-
korbe keril. A kizardlag a sérelemdij és a
személyiségi jogok megsértésébdl eredd
taskorbe tartozik, a javaslat ezeket a pereket
értékhatartol fiiggben telepiti a jarasbirdsag,
illetve torvényszék hataskorébe. A jelenleg
értékhatartdl fiiggetlenil torvényszéki hatas-
korbe telepitett nemzetkozi arufuvarozassal
és szallitmanyozassal kapcsolatos perek
a javaslat szerint a belfoldi fuvarozassal
kapcsolatos perekkel azonos elbirdldsban
részesulnek, ezért értékhatartdl fiiggGen ke-
riilhetnek a jarasbirdsag, illetve torvényszék

hataskorébe. A tisztességtelen kikotésekkel
kapcsolatos kifogas jarasbir6sagi, vagy
torvényszéki elbirdldsa az érvénytelenségi
perekkel azonos elbirilds szerint ugyancsak
értékhatartol figg.

A villalkozas és fogyasztd kozotti szer-
z6désbdl eredd perek illetékességi szabalyait
a javaslat a fogyaszt6 javara valtoztatja meg.
Amennyiben vallalkozas kivin fogyasztoval
szembeni igényt érvényesiteni, az alperes
lakéhelye szerinti birésig a kizdrélagosan
illetékes. A fogyasztonak a villalkozassal
szemben fennalld, szerzédéses jogviszony-
bol szarmaz6 igénye érvényesitése iranti per
tekintetében a Pp. vagylagos illetékességi
okot vezet be, azaz a fogyaszté a sajat, vagy
az alperes vallalkozas lak6helye (székhelye)
szerint illetékes birdsigot vilaszthatja.

Jogi képviselet a jarasbirsig elGtti
eljarasban nem minden esetben kotelezd.
Ennek ellenstlyozasaként a javaslat a jogi
képviselS nélkiil eljard fél részére az alap-
iratok — keresetlevél, viszontkereset-levél,
beszamitast tartalmaz6 irat és irasbeli ellen-
kérelem — benyujtasihoz formanyomtatviny
alkalmazasat teszi kotelezGvé. Az alapiratok
tartalma, valamint egyéb kérelmek az illeté-
kes birésagon szoban is el6adhatdak.

A javaslat legf6bb jitasa az osztott per-
szerkezet bevezetése, amely a per elhtzasara
alkalmas beadvinyok — keresetviltoztatas,
el6készit$ iratok, bizonyitdsi inditvinyok
—elGterjesztésének gatat szab. Az eljaras két
— perfelvételi valamint tirgyaldsi — szakban
zajlik. A perfelvételi szakban kertl sor a jog-
vita tartalmanak meghatarozasara: kotelezé
a kérelem irasbeli elGterjesztése, amely szi-
gorud hatarid6k megtartdasa mellett kereset-
levél, ellenkérelem, valaszirat, viszontvalasz
beadasara korlatozodik. Az irasbeli kérelem
elmulasztasa birésagi meghagyas kibocsata-
saval jar. Az irasbeli el6készitést kovetGen
kertil sor a perfelvételi tirgyalasra, amelyen
rogziilnek a felek tényallitasai, bizonyitasi
inditvanyai. A perfelvételi tirgyaldson a felek
jelenléte — szankcidk terhe mellett — kote-
lezé. A perfelvételi szak lezarasit kovetSen
f6szabaly szerint elSterjesztés nem tehetd, a
késedelmesen el6terjesztés hivatalb6l nem
vehet$ figyelembe. Beavatkozasra, perbe-
hivasra ugyancsak a perfelvételi szakban
kerulhet sor, ezt kovetSen csak abban az
esetben, ha a beavatkozé vagy a perbehi-
vott igazolja, hogy a perrdl 6nhibajin kiviil
értesiilt késve. A perfelvételi szak lezarasat
kovetSen keril sor az érdemi tirgyalasra,
amelynek idépontjat a birdsag kitizi, vagy
az adott gy elbirdlhat6sagitdl fuggden
nyomban megtart.

bttp://menedzserpraxis.bu

A cikk folytatasat lapunk

kovetkezd szamaban olvashatjak.




Alapitvany a Palyavasutasokért

20165 OKTOBER

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | _B” csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradand6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




