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A MAV Zrt. munkiltat6 — élve a 2015.
augusztus 31. napjan megkotodtt megallapo-
dasban foglalt jogosultsigaval — egyoldala
jognyilatkozatot tett a KSz.-t megkotd
szakszervezetek vezetSinek a Kollektiv
Szerz6dés egyes rendelkezései (lasd aldbb)
idébeli hatdlydnak meghosszabbitdsara
vonatkozdan.

Ennek megfelelGen a Kollektiv Szer-
zGdés alabbi rendelkezéseinek idébeli
hatalya 2017. december 31. napjaig
meghosszabbodott.

* KSz 35.§ 1. pont ,Naptiri éven-
te 300 6ra rendkivili munkaidd rendel-
hetd el, amelybe valamennyi rendkivili
munkaidd tartama beszamit.”

* KSz 36.§ 1. pont ,,231 - 300 6ra
rendkiviili munkaid6ig 215 %”

Allasfoglalas

* KSz 36.§ 1. pont ,A heti pihend-
napon, illetve a munkasziineti napon
teljesitett rendkiviili munkavégzések
dijazasdra azonban az Mt. vonatkozd
rendelkezései [Mt. 143.§ (4) — (6)
bekezdései] alkalmazanddéak. Ettdl
eltéréen, ha az e napokon teljesitett
rendkiviili munkavégzések ellentéte-
lezése mdsik pihenénap biztositdsa
nélkil torténik, akkor 200 6ra mennyi-
séget meghaladé rendkiviili munkaidé
esetében a bérpotlék mértékét a jelen
pont szerinti emelt mértékben kell
megillapitani.”

* KSz 47.§ 2. pont ,Az elGzGektdl
eltéréen a KSz 12. sz. mellékletében
felsorolt nagy forgalmi leterheltségi
allomasokon foglalkoztatott munkaval-
lalékat 40%-0s mértékd miszakpotlék
illeti meg.”

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Szovetségi Tanacsa 2016.0ktéber 24.-én az alabbi allasfoglalast fogadta el a kialakult munka-

erG-piaci helyzetrdl és a hazai bérekrdl.
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a kialakult munkaerd-piaci helyzetrdl, a hazai bérekr6l

A Magyar Szakszervezeti Szovetség allispontja szerint, Ma-
gyarorszagon a foglalkoztatottak szimanak novekedése ellenére, a
munkaerd$-piaci helyzet vilsagjeleket mutat, amely mar a gazdasagi
novekedésre is kihat. Ennek a f6bb okai a kovetkezSek:

* tartésan, f6leg a kiskeresetdek korében, alacsony bérszin-
vonal;

* jelentSs a kulfoldre iranyult és irinyulé munkavallalasi
céld migricio. Ezt a folyamatot meg kell allitani és ha még
lehet, megforditani;

¢ a foglalkoztatottak szimanak novekedése jelentGs mérték-
ben a tomeges kozfoglalkoztatis bevezetésének koszon-
hetd, killonosen az orszig gazdasigilag elmaradottabb
keleti, északkeleti régidiban. A tapasztalatok szerint a
kozfoglalkoztatis az elsédleges munkaerd-piacra torténd
visszavezetésben nem hatékony és tartésan konzervilja a
jovedelmi szegénységet;

* az orszagon beliili migricié nem kiegyenlitett, hanem
egyiranyu. Az orszag fejlettebb, nyugati fele jelentGs elszi-
vOhatast gyakorol, aminek a kovetkezményeképpen Kelet-,

és Dél- Magyarorszag tobb régidja fokozottabban lemaradt
a fejlédésben,;

* a kedvezébtlen demografiai tendencidk és a kulfoldre,
illetve az orszag fejlettebb régidba iranyulé migracié ko-
vetkeztében a gazdasag egyre tObb tertiletén jelentGsebb
szakképzett munkaerShiany jelentkezik.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség a fent emlitett munkaerd-
piaci problémak megoldasa érdekében elengedhetetlennek tartja,
hogy a szocidlis parbeszédben kialakitott megallapodasra épitve
legyenek azonnali és kozéptavu valtozasok. Ennek elemei:

1. A versenyszféraban jelenlévé hirom konfoderacié altal
kidolgozott bérfelzarkéztatisi program, tripartit (kormany,
munkaltaték, munkavallalok) keretek kozott torténd elfogadasat,
amelynek eredményeképpen megtorténhet a hazai bérek régios
és eurdpai viszonylatt fokozatos felzarkéztatasa. Azaz legyen:

* t6bblépcsds minimalbér, és kozfoglalkoztatotti béremelés,
amelynek eredményeképpen 2018. januar 2-tSl ezek nett6 értéke
eléri a létminimum értékét;

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrol...)

¢ a szakképzett munkaerShidny pétlisihoz egyik meg-
oldasként, a garantdlt bérminimum és a minimalbér kozotti
kiilonbségnek a gazdasiagi valsag koruli szintre (20-22%) kell
visszatérni;

Hangsulyozzuk, hogy az alacsony bérszinvonalra nem jelent
automatikus megoldast a tervezett szocidlis hozzdjaruldsi ado
csokkentése, mely nem a nett6 jovedelmeket emeli, hanem a
munkaadok nyereségét noveli, ha abb6él nem lesz béremelés.

2. A kormany munkatigyi intézményrendszere ,kézmunka
hivatalbél” alakuljon 4t valédi szolgdltaté szervvé, melynek
feladata a lokalis munkaerdpiaci problémak kezelés, az egyéni
szintd segitségnyujtds a munkait keresSknek;

3. A szakképzési és kozoktatasi rendszer atalakitasara van
sziikség. Ebben a kiizdelemben minden timogatist a tovadbbiak-
ban is megadunk a pedagogus szakszervezeteknek.

4. Az allamnak, mint munkaltaténak példat kell mutatnia a
tobbi foglalkoztaté szamara. Ennek érdekében a kozszolgaltato
cégeknél a korabbi évektdl eltéréen magasabb béremelésre van
sziikség. Ennek érdekében sziikséges a jogszabaly-modositas
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is, hogy a Munka TorvénykonyvétSl ezen cégeknél el lehessen
kollektiv szerz6désekben térni.

5. A kormanynak egyértelmivé kell tennie, hogy mit akar
kezdeni a tomeges munkaerShidnnyal. Nem elfogadhat6é megol-
das a tomeges, nem transzparens vendégmunkasimport, mivel
ez még inkabb lenyomja béreket.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség kezdeményezi a mun-
kaltat6i szovetségeknél, és a tobbi konfodericional, hogy év
végéig keruljon elfogadasra egy foglalkoztatéi kédex, amely
a jogszabalyban elGirtakon felil tartalmaz egyéb erkolcsi nor-
makat. Ennek része lenne a munkaltatéi viselkedési szabalyok
lefektetése, munkakorilmények meghatirozasa, munkahelyi
hiségprogramok rogzitése, kilfoldi vendégmunkasok tomeges
foglalkoztatasaval kapcsolatos normak rogzitése.

A foglalkoztat6i kédexhez a munkaltatéi szervezetek, egyes
foglalkoztatok onkéntes alapon csatlakozhatnak, illetve kol-
lektiv szerz6désben errdl a csatlakozdsra a szakszervezetekkel
megallapodhatnak.

Budapest, 2016. oktéber 24.

Magyar Szakszervezeti Szovetség
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Arufuvarozéasban W
erdsitene a MAV

Erésiteni kell a MAV versenyképes-
ségét az arufuvarozasban - mondta a
vasuttirsasig elnok-vezérigazgatdja a

uzletag kivalik a BKV-bol, és a tarsasidgot a
févarostol atveszi az dllam, amely az Gze-
meltetést dtadja a MAV-csoportnak. Hang-
stlyozta: a MAV felkésziilt az Gj feladatra,
fontos, hogy az itillis zokkenémentes
legyen, abbdl az utasok és a dolgozdk ne
érzékeljenek semmit.

Nemzeti kozlekedési napok megnyitéjin
Debrecenben.

David Ilona hangsilyozta, hogy a
MAV bevételei tavaly meghaladtik a 90

Fényezé kabint avattak W
Dombdvaron

milliard forintot, de ennek 80 szazaléka
a személyszallitasbol folyt be, mindossze
20 szazaléka szarmazott arufuvarozasbol.
A MAV célja, hogy minél kevesebb dllami
koltségtéritésre szoruljon a kozszolgailta-
tasi tevékenysége soran - emelte ki. Hoz-

zatette: ehhez novelni kell a kiilsé bevételi
forrasokat, nagyobb szerepet kell kapnia
az arufuvarozasnak.

David Ilona beszélt arrdl is, hogy a
vasuttiarsasig szeretne sokkal markin-
sabban részt venni Budapest kozlekedési
életében. Ennek érdekében tobbek kozott
a févarosi palyaudvarok fejlesztésére és a
MAYV intermodilis szerepének erGsitésére
is sziikség van - fiizte hozza. Az elndk-ve-
zérigazgat6 emlékezetett arra, hogy a HEV

— A csaknem 185
millié forint értékd
beruhazis sajit for-
rasbol, hét honap alatt
valésult meg, és 4j
lendiiletet ad a jarm-
illomany korszerusi-
tésének, ugyanis az
uj fényezdSkabin révén
jelentésen lerovidil
a jarmyfelajitasok és

Atadtik a MAV-START - a szolnoki
utan - masodik legnagyobb jarmiifénye-
z6 kabinjat Dombdévaron.

Ennek készonhetSen a varosban is lehe-
t6vé valt a vasuttirsasig jarmiveinek korsze-

rd munkakoriilmények
kozotti karbantartasa,
felajitasa. A jovében
pedig akir Gj munkahe-
lyeket is eredményez-
het a bévités.

- karbantartasok idStartama — mondta L6-
csei Virdg, a MAV Zrt. sajt6fénoke. A kabin
tobb mint 180 négyzetméteres alapteriile-
te, hatméteres belmagassaga és két részre
oszthat6saga lehet6vé teszi a mozdonyok,
a vasuti személy- és teherkocsik, valamint
az alkatrészek, példaul a forgévazak fénye-
zését is.

Az atadason az érdekl6dSk a dombova-
ri teriileti mihely tobb referenciamunkajat
is megtekinthették, igy példaul a ma mar
muzeilis értéket is képviseld, felajitott M62
001-es, Szergej nevid mozdonyt.

Feltette a térképére a MAVW
menetrendjét a Google

Oktober 10-t6l a teljes magyar vasuti
menetrend elérheté a Google Térkép
online Gtvonaltervezd rendszerében — je-
lentették be az internetes keresGrendszert
mikodtets vallalatorids, a MAV-Start Zrt.
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valamint a GYSEV Zrt. vezet4i a Jozsefva-
rosban taldlhat6 Google Grundon.

Kilencven hazai vasdatvonal és tdbb
mint 1200 vasutallomas menetrendjével
bévil a Google Térkép oktéber 10-t6l.
Immar nem csak a varoson beliili tomeg-
kozlekedés tervezésekor, hanem a virosok
kozotti kozosségi utazaskor is segitséget
nyujt a vallalatérids térképes utvonalter-
vezGje. Ehhez nem kell mast tenni, mint
a Google Térkép utvonaltervezGjében a
tomegkozlekedést illusztral6 vasuti kocsi
piktogramra kattintani, és amennyiben a
tervezett dtvonal vasuttal is elérhetd, agy
a tervet annak beépitésével késziti el a
rendszer.

Rendbe teszik a kébényaiw
terminalt

Megszlinhet a balkdni dllapot a for-
galmas Kébdnya-Kispest vasutdllomason.
A perontetSk szigetelése utdn ismét elin-
dulhatnak a mozgdlépcsSk, és januirra
megudjulhatnak a gyalogos feliljiréra
vezetd$ 1épcsSk is. Az dllomads teljes re-
konstrukci6ja 2019 végére valésulhat meg,
és ezzel parhuzamosan a MAV rendezné a
kaotikus tulajdonviszonyokat is.

A mozgo6lépcsSk ismételt izembe
helyezésének feltétele a bedzds megsziin-
tetése — tdjékoztatta a MAV Zrt. a Magyar
Id6ket a Kébdnya-

Kispest (KOKi) vasut-
illomason uralkodé
idldatlan allapotok
felszamolasarol. Hoz-
zatették: mivel leza-
rult az engedélyezési
eljards, az arajanlat-

A fejlesztés célja, hogy minél ponto-
sabb informaciéval lassa el a felhasznalOkat
a tdjékozoédasban — mondta el Heal Edina,
a Google magyarorszagi vezetGje a vallalat
Nagyfuvaros utcdban 1évé edukaciés koz-
pontjaban tartott sajtotajékoztaton.

Divid Ilona, a MAV Zrt. elndk-ve-
zérigazgatdja hangsulyozta: a 170 évre
visszatekint$ vasut sem dllhat meg a fej-
16désben.

Hasznalni kell az informatikai fejlesz-
téseket annak érdekében, hogy az utasok
minél konnyebben tervezhessenek a vasuti
kozlekedéssel — tette hozza David Ilona.

Csépke Andris, a MAV-Start Zrt. ve-
zérigazgatdja kiemelte: az utasnak egyre
fontosabb az, hogy a lehet$ legrovidebb
idd alatt, a legkényelmesebben tudja meg-
tervezni az utazasat.

[ A ho-nap vicce )

Bemegy egy fick6é a viragboltba,
melynek a kovetkez$ a szlogenje:
“Mondja el viraggal!”

— Kérek egy szil rézsat! — mondja
az eladénak.

— Egyet? Biztos, hogy elég
lesz? - kérdi az eladé.

— Hogyne, én meglehetd-

\sen szikszavi ember vagyok.

kérés és a kivitelez$
kivalasztisa, a vasut-
tirsasig megkezdte a
mozgolépcsSk feletti
tetGszerkezet szigete-
1ésének elSkészitését.
Virhat6an idén elkez-
dédhet a kivitelezés,
amelynek befejezése
utian yjra lehet inditani a BKV tzemelte-
tésében 1évé mozgodlépcsSket.

Ami a feliiljar6rol
a peronokra vezet$
lezart, illetve botlas-
veszélyes 1épcsSket
illeti: a teljes feluaji-
tasuk elSkészitését
szintén elkezdte a
MAV. A kivitelezés
varhatéan novem-
berben kezdédhet
meg a sziikséges en-
gedélyek beszerzése,
éjszakai vaginyzarak
elrendelése, a gyarta-
si és bontdsi munkdk
utdn. Perononként
egy-egy lépcsd feluji-

tasa decemberben, egy-egy pedig janudr-
ban fejez6dhet be — kozolte a tarsasig. A
1épcsSk rendbetételével biztonsagos lesz
a kozlekedés a vasutdllomason annak ter-
vezett teljes Gjjaépitéséig.

A vasuttarsasag célja, hogy tisztazza a
KOKi rendezetlen tulajdonviszonyait is

AMAV az dllomaisfejlesztési projektjének
keretében, annak IKOP (Integralt kozleke-
désfejlesztési operativ program) szakaszolasi
fazisaban tervezi a K6bdnya-Kispest dllomas
rekonstrukcidjat. A beruhizas az utasforgal-
mi és tizemi tereinek megujitasat, akadaly-
mentesitését, liftek beépitését, a meglévs
mozgolépcsSk cseréjét, a gyalogos-feliiljard
teljes megujitasat és megerdsitését, a Buda-
pest-Cegléd vonal peronmagasitsat, a tobbi
peron burkolatanak javitasat, a perontetSk
felGjitasat, az utas tajékoztatd rendszer
korszerusitését tartalmazza. A tervezésre ird-
nyuld nyilt kozbeszerzési eljaras hamarosan
lezarul, a szerz6déskotés oktdber végén var-
haté a tervezGvel. Az engedélyezési és kiviteli
tervek elkésziiltek, a kivitelezésre irinyuld
kozbeszerzés lefolytatasa utin a kivitelezés
2018 nyar végén kezddédhet, a tervezett
befejezés 2019 végén esedékes.

A KoKin kialakult dldatlan allapotok
egyik ereddgje, hogy az ingatlan vagyonjogi
helyzete a mai napig rendezetlen. A vas-
attarsasag célja, hogy a felgjitasi projekt
keretében rendezze a tulajdonviszonyokat,
ami az elképzelések szerint tikrozi majd az
ingatlanrészek mikodtetésével, illetve tize-
meltetésével Osszefiiggs hataskoroket is.

Forras: Mirko Istvdn

Wigydza
Botligve et
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A A K 11 UNiKa O érd
— névre szoléan — is e-mailt kialdeni.

tasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu

A hatékonyabb tigyintézés érdekében tovabbi tizenet kiildése lehetséges az alabbi szolgalta-

Arra kériink minden tagtarsunkat, partneriinket, hogy éljen ezzel a lehetGséggel.

PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu

- a szerk -
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A MAV Zrt. KUT iilése:
oktober 12.

Az elsé napirendi pontban Dorozsmai
Eva humdanerdforris vezérigazgaté-helyettes
roviden értékelte az elmult id6szakot és fel-
kérte Bagd Barbara humanpolitikai szakértGt
a MAV Zrt. 2013-2016. évi EsélyegyenlSségi
terv teljesilésérdl adjon tdjékoztatast. El-
mondta, hogy fontos feladat a n6k szakmai
elémenetelének figyelemmel kisérése, 2013-
as évhez képest 35 %-kal nétt a néi vezetSk
szdma és ugyancsak nétt a néi foglalkozta-
tottak létszama is. Az 50 évnél idGsebb, ha-
tarozatlan idejd munkaszerzddés keretében
foglalkoztatottak szima a 2013-as évhez
képest emelkedett, ezért a Human szervezet
az utanpétlds tervezést kiemelt feladatként
kezeli. A toborzas kivalasztds és utdnpot-
las vonatkozasiban elmondhaté, hogy az
egyenlé banasmod tekintetében semmiféle
diszkriminaci6 alkalmazisira nem kerult sor.
Annak érdekében, hogy a betoltendd allasok
minél szélesebb korben jussanak el az em-
berekhez kiils6- és belsé karrierportilon tal
allasborzéken, munkaigyi kozpontok altal
meghirdetett szakmai napokon val6 részvé-
tellel, el6varosi vonatokon torténé hangos
bemondaissal és szoréanyagokkal hivjik fel a
figyelmet. A MAV Zrt. rendkiviili élethelyzet-
ben szocidlis raszorultsag alapjan segélyeket
biztosit a munkavillalok részére, kiemelten
a nagycsalddosokra. A MAV Zrt. tovibbra is
mukodteti Egészségmegbrz6 programjit a
munkavallalok egészségének és munkavégzé
képességének megdlrzése és a megbete-
gedések megelSzése érdekében, melyet a
2013-2016 idGszakban tobb mint 1600 mun-
kavallalé vett igénybe. A MAV Zrt. térekszik
arra, hogy megel6zze és megakadalyozza a
munkavillalok hatranyos megkilénbozte-
tését. Az EsélyegyenlGségi terv azzal a céllal
fogalmazoédott meg a kovetkezd harom évre,
hogy mind a munkaltaté, mind a munkaval-
lalok és képviseleteik figyelmét rairdnyitsa a

munkahelyi esélyegyenlGség fontossigira, és
az egyenlS banasmod elveinek tiszteletben
tartdsara. Ennek érdekében a jovében ki-
emelt szerepet fog kapni az esélyegyenlGség
kommunikaldsa és oktatdsa, melynek kere-
tén beliil internetes férumon és kiadvany
formajidban egyardnt oktat6 fiizeteket fog a
Térsasdg megjelentetni. Tovabbd a MAV Zrt.
a kozeljovében fog csatlakozni az Eurdpai
Sokszindségi Kartahoz, amely az Eurépai
Unié munkahelyi diszkriminaci6-ellenes,
esélyegyenlGséget tamogato irdnyelveit rog-
ziti és népszertsiti a foglalkoztatok kdrében.
A Tarsasag elkotelezettségét is mutatja, hogy
esélyegyenlSség témakorében konferencidt
szervez, melynek célja a 2017-2020 id&szakra
vonatkozo EsélyegyenlGségi terv iinnepélyes
keretek kozotti aldirasa mellett, felhivni a
figyelmet az esélyegyenlGség fontossigara,
népszerusitésére, a torvényi és szabalyozasi
hattér megismerésére.

Misodik napirendként a MAV Zrt.
2016. I-I1I. negyedévi foglalkoztatdsi- és
1étszamtervének alakuldsardl Szilagyi Péter
munkaerd-gazdilkodas vezetd irdsos elSter-
jesztést adott it, melyben 1étszamalakulas,
1étszamosszetétel, a munkaidd kihasznalas,
tilora, készenlét és tigyelet alakuldsa szere-
pel. Hangsulyozta, hogy névekedett a kdzos
megegyezéssel munkavallal6 részérdl torté-
né felmondas kezdeményezése. Nagy erGket
mozgbsit a MAV a pozicidk betoltésére. Do-
rozsmai Eva huméner&forris vezérigazgato-
helyettes kiegészitésében hozzitette, elég
kritikus a helyzet a munkaerd-gazdalkodas
terén az egész orszigban. Meg kell kezde-
nink a felzarkoztatist a nemzetgazdasagi
atlaghoz a bérek vonatkozasiban. Elfogyott
a sajat erSforrasunk, igy a tulajdonostdl is
tamogatast virunk. Megjegyezte, hogy a 14-
17 MMK-ban 30 %-kal vagyunk elmaradva
a Hay rendszer szerint a bérekben. Atfogé
béremelésre van sziikség, de jelenleg csak
a sajat forras felhaszndldsdval tudtunk

egyes teriileteken enyhiteni a gondokon.
Példaként emlitette, a régids miszakpot-
1ék emelést, valamint a béremelésbél nem
részesulé diplomdsok egyszeri vasutasnapi
jutalmat. A jovére nézve felvazolta a kovet-
kezb 1épéseket: hosszu szolgalati id6hoz és
életkorhoz kapcsol6dé szabadsag, nyug-
dijpénztari befizetés emelése, az dltalinos
munkarendben foglalkoztatottak vezényelt
munkavégzésben torténd elismerése, mun-
kakorilmények javitasara elkilonitett keret,
az atipikus foglalkoztatds alkalmazdsa, az
egészségmeglrz6 program feliilvizsgalata,
a hatdsigi orvosi vizsgilatot megel6z6 hazi
orvosi kontroll, valamint 6sztondij program
a kozépiskolasokkal, egytittmiikodés a fels6-
foku oktatdsai intézményekkel és diplomas
pélyakezdS program inditdsa. Zarszaviban
emlitette, hogy munkavallaléi ajanlasi prog-
ramot dolgoznak ki.

Harmadikként a MAV Zrt. 2016. évi
I-IX. havi szocialis, temetési segélyek és
munkabérelSleg felhaszndldsirol, kiemel-
ten a kozponti kerethez tartozé szervezeti
egységekrdl adott tdjékoztatdst dr. Truzsi
Erika humanpolitikai szakértS. Kiemelte,
hogy a 2016. évi szocidlis segély keret
felhasznaldsa idéarinyosan megfelelS. A
rendkiviili élethelyzetbe kertlt munkavilla-
16k részére elkiilonitett keret jelentSs része
még rendelkezésre 4ll. Hasonlo a helyzet a
munkabérelSleg keret felhasznilisa terén
is. Kiilon mellékletként elkészitette az Ossze-
vont kézponti KUT keret munkabérelSleg
és szocialis segély felhasznaldsit, valamint
azon szervezeti egységek részére biztositott
keretek nagysagit, ahol az lizemi tanicsi
valasztas nem tortént meg.

Kiilonféléken beliil négy f6 munka-
véllal6 munkabérel6leg, valamint hirom f§
munkavallalé rendkiviili szocidlis segélyké-
relmérdl dontott a testiilet.

Bodnar Jozsef KUT elnok, sajtoreferens

Hatékonyabb és gyorsabb itélkezést igér az uj polgari perrendtartas

A pertarsasag mellett két 4j jogin-
tézmény segiti a kollektiv igényérvénye-
sitést. A kozérdekd pert azok a személyek
vagy szervezetek kezdeményezhetik, akiket
az adott jogviszonyra vonatkoz6 anyagi
jogszabaly (példaul egy altalanos szerzédési
feltételeket megtimadé személyek kore)
jogosit fel a perinditasra, vagy a perinditas
joga az adott szervezet kdozhatalmi jogositva-
nyabol kovetkezik (példaul tgyészség, koz-
igazgatasi szerv). Legaldbb tiz felperes egy
vagy tObb olyan jogat, amely tartalmiaban
azonos valamennyi felperes vonatkozasaban

(masodik rész)

(reprezentativ jog), tarsult per formajiban
érvényesitheti, ha a reprezentativ jogot
megalapozé tények érdemben valamennyi
felperes vonatkozdsiban azonosak és a tar-
sult pert a bir6sig engedélyezi. Tarsult per
csak fogyaszt6i szerz6désbdl ered§ kovete-
1és érvényesitése céljabol vagy munkatigyi
perben indithat6. A tirsult per meginditdsa
elétt a jogosultaknak irasban tarsult perlési
szerzGdést kell kotnitik, mely szerz6dés tar-
talmi kovetelményeit a javaslat részletesen
tartalmazza.

A bizonyitas szabalyai kozil a
legszembetinébb médon a szakértSi
bizonyitas szabalyai djulnak meg: a
szakért§ — jelenlegi torvényben szabilyo-
zott — kirendelése mellett a bizonyit6 fél
megbizdsa alapjan, magianszakértéként is
igénybe vehetS. A bizonyitis mas eljaras-
ban kirendelt szakért6 szakvéleményével is
megtorténhet. Ugyanakkor a szakértSkkel
szembeni kovetelmény, hogy az igazsiglgyi
szakértSkrdl szol6 torvényben elSirtaknak
megfeleljenek, tehiat nem lehet sem kiren-
delt, sem maginszakérts barki, aki az adott
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kérdés eldontéséhez sziikséges szakértelem-
mel rendelkezik. A szakértS igénybevételé-
nek tovabbi korldtja, hogy — a perelhuzis
megakadailyozdsa okan — a haromféle ut
egyszerre nem vehetd igénybe.

A javaslat Gjitadsként vezeti be az dllitdsi
sziikséghelyzetet, amelynek 1ényege, hogy
a fél onhibajan kiviil nem rendelkezik az
érvényesitendd jogat alatimaszt6 valamen-
nyi tény ismeretével, mikdzben az ellenfele
ezen informdaciék birtokiaban van, csak ezt
nem 4all érdekében feltirni. Ha az ellenfél
nem valOszindsiti az allitas ellenkezGjét és a
tényallitds tekintetében a bir6sagnak kételye
nem mertul fel, a sziikséghelyzettel érintett
allitast a birésag valésnak fogadhatja el.
Ehhez hasonl6 a bizonyitasi sziikséghelyzet,
amelyben a fél val6szindsiti, hogy a bizonyi-
tasi inditvinyahoz nélkiilozhetetlen adatok-
kal kizarolag az ellenérdek fél rendelkezik,
és igazolja, hogy az ezek megszerzéséhez
sziikséges intézkedéseket megtette, a tény-
allitas bizonyitidsa szamara nem lehetséges,
de az ellenérdeki f€1t6l elvarhatd az allitott
tények fenn nem allasinak a bizonyitasa,
vagy a bizonyitds sikerességét az ellenérde-
kd fél neki felr6hatdéan hitdsitotta meg, és
mindezek ellenkezGjét az ellenérdekd fél
nem valdszindsiti.

A javaslat szabdlyozza a mads eljardsban
felvett bizonyitasi eszkoz felhasznilasat,
tovibba f6szabdlyként kimondja a jogsértd
bizonyiték felhasznalhatésiaganak tilalmat.

A javaslat hatékonyabba kivanja
tenni a perorvoslatokat annak figyelembe
vételével, hogy a jogorvoslathoz valé
jog és a perelhuzas tilalma egyszerre
érvényesiilhessen.

Lehet6vé valik, hogy a fellebbez§ fél
— az itélet megvaltoztatiasa nélkul — kizaro-
lag hatdlyon kivil helyezést kérhessen. A
masodfoku birdsag a fellebbezést f6szabaly
szerint targyaldson kiviil birdlja el és csak a
felek kérelmére tart targyalast.

A javaslat szerint az Gj polgari per-
rendtartdsrol szol6 térvény 2018. januar
1-én 1ép hatalyba, tehat tobb mint egy éve
van a jogdsztarsadalomnak arra, hogy az \j
szabalyok alkalmazisara felkésziilhessen.
Az Gj Pp-nek nincs rogtoni hatélya, vagyis a
hatilyba 1épését megel6zGen indult perek-
ben nem alkalmazhat6. A 2018. januar 1-én
indult perekben a jelenleg hatalyos Pp-t kell
alkalmazni, vagyis — a Ptk. alkalmazasahoz
hasonléan — a régi és az \j perrendtartas
még tébb éven keresztiil él egymds mel-
lett. Egyetlen példa: Egy 10 millié forint
perértékd nemzetkozi szallitmanyozasi
per, amennyiben azt 2018. januir 1. elStt
meginditjak, a jelenleg hatilyos Pp. szerint
értékhatartol fuggetlenil torvényszéki
hataskorbe tartozik. Ugyanez a per 2018.
janudr 1-t6l kezd6dGen a szigordbb eljarasi
szabalyokat tartalmazd Gj Pp. hatdlya ala tar-
tozik, melybdl eredGen a perben elsé fokon
a jarasbirdsag itélkezhet. dr. Zavotka Zsolt

bttp://menedzserpraxis.bu
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A napi pihendidé — Mt. 104. §
27. jogeset

kulcssnavalk:
¥ rendkiviili munkavégzés
¥  napi pihendidd kiaddsa

Amennyiben a munkaltatdé az altalanos munkarend szerint
foglalkoztatott munkavallalé részére az elézé napi munkavégzés
befejezését kivetden biztositotta a 11 6ra folyamatos pihendidét, igyha a
munkaiddt kivetd készenlét alatt rendkiviili munkavégrést rendel el, ext
kivetden a 11 Ora pihendidé ismételt kiadasa nem sziilkséges.

Az egyik teriileti igazgatésig 4ltal kiadott szabilyozés az alibbi rendelkezést
tartalmazta:

A készenlétet kovetd tényleges munkakezdés idépontjiig, a készenlét alatt elrendelt
(utolsé) munkavégzés befejezésétd] szamitott kistelezd 11 6ra folyamatos (Mt.104.5 (1)
bekezdése szerinti (napi)) pihen&idét biztositani kell az Altalinos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok részére. Ettdl eltérni esak az Mt.1io4.§ (2) bekezdés
alapjén foglalkoztatott munkavallalok esetén lehet.”

Foszabilyként ugyan ez a rendelkezés megfelelt a jogszabélyi elSirfsoknak, a
Munkajog szervezet azonban az aldbbi szabalyozisi médositist javasolta:

A készenlétet kbvetS tényleges munkakezdés idépontjiig, a készenlét alatt elrendelt
(utolsd)} munkavégzés befejezéséts]l szamitott kotelezd 11 Hra folyamatos [Mit. 104.8
(1) bekezdése szerinti (napi)] pihendidst — amennyiben ez az eldzé napi munkavigzés
befejezését kvetGen még nem volt biztositva — biztositani kell az Altalanos

munkarendben foglalkoziatoit munkavallalék
Mt.104.5.(2) bekezdés alapjan foglalkoztatott munkavillaldk esetén lehet.”

A fenti kicgészitést az indokolta, hogy amennyiben a munlkiltaté a térvénynek
megfelelden (idStartarm és egybefliggfisés) mAr biztositotta a pihendiddt, gy ast

ismételten kiadni nem koteles.

*Lasd még bévebben: ,,§” a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozoé tartalmat is!!!

részére. EttSl eltérni csak az

A 27. szamu jogesetben a munkaltatd
a napi pihendidének az dltalinos munka-
rendben foglalkoztatottak vonatkozisaban
a készenlét alatti rendkiviili munkavégzés
kapcsan fejti ki dllispontjat. Ez az irany-
mutatas a hatilyos Munka Torvénykonyve,
valamint a MAV Zrt Kollektiv Szerz6désének
alabb kozolt szabdlyain alapul, melyek az
aldbbiak:

27. szamu jogeset
Amennyiben a munkaltaté az altala-
nos munkarend szerint foglalkoztatott
munkavallalé részére sz el6z4§ napi
munkavégzés befejezését kovetéen biz-
tositotta a 11 6ra folyamatos pihenéidét,
ugy ha a munkaidét kovetd készenlét
alatt rendkivili munkavégzést rendel
el, ezt kovetéen a 11 6ra pihendidd

ismételt kiadasa nem sziikséges.

JOGTAR HR CD Magyarazata
A munkavallalé napi pihendideje

A napi pihen6idé a munkavallal6 két
munkanap kozti regenerilédasat, pihené-
sét szolgalja. A munkavallalo részére a napi
munk3janak befejezése és a kovetkezb napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy 6ra
egybefiiggé pihendidét (napi pihendidd)
kell biztositani.

Ettdl eltérSen legalabb nyolc 6ra napi
pihendidét kell biztositani

- az osztott munkaidében,

- a megszakitds nélkuli,

- a tobb muszakos,

- az idényjellegi tevékenység ke-
retében,

- a készenléti jellegd munkakorben
foglalkoztatott munkavillal6 esetében.

A napi pihendidd, ha az a nydri id6sza-
mitas kezdetének idSpontjara esik, legalabb
hét 6ra. A munkavillal6t a készenlétet ko-
vetéen, ha munkit nem végzett, nem illeti
meg pihendidG. [2012. évi 1. tv. 104. §]

Mt. 104. § (1) A munkavallalé részére a
napi munkdajanak befejezése és a kévetkezd
napi munkakezdés kézétt legalabb tizenegy
Ora egybefiiggé pihendidét (napi pihendidd)
kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihendidét kell
biztositani

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkdili,

¢) a tbbb mliszakos,

d) az idényjellegli tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakérben foglal-
koztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari id6sz&-
mitas kezdetének idépontjara esik, legalabb
hét ora.

(4) A munkavallalét a készenlétet kéve-
téen, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendidé.

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)

E szabalyoktdl a kollektiv szerz6dés
csak a munkavillal6 javéra térhet el. [2012.
évi L tv. 135. § (2) bek.]

Mt. 135.§ (2)1 Kollektiv szerzédés
f) a 101-108. §-ban, foglaltaktdl csak a
munkavallal6 javara térhet el.

A fiatal munkavallal6 szimdra legalabb
tizenkét 6ra tartam napi pihendidét kell biz-
tositani. [2012. évi L. tv. 114. § (3) bek.]

Mt. 114. § (3) A fiatal munkavallalo
szdméra

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeretet
lehet elrendelni,

b) négy és fél 6rat meghalad6 beosztas
szerinti napi munkaiddé esetén, legalabb har-
minc perc, hat érat meghaladé beosztéas szerinti
napi munkaidé esetén, legalabb negyvenét perc
munkakézi sziinetet,

¢) legalabb tizenkét ora tartamu napi pihe-
néidét kell biztositani.

A napi pihendidé tartama alatt munka-
végzésre, rendkiviili munkavégzésre nem
keriilhet sor. A munkahelyre utazas és az
onnan hazautazas idStartama a pihengidét
nem szakitja meg, abba beszamit.

ELJARASI SZABALYOK:

A munkaltaténak a munkavallal6é napi
pihendidejét az aznapi munkavégzés teljes
befejezését kovetSen folyamatosan kell
biztositania. A napi pihendidé - f6 szabaly
szerint - nem szakithaté meg, figyelemmel
arra a szabdlyra, hogy azt egybefiiggGen
kell biztositani. Amennyiben a munkaltaté
a munkavallal6t osztott napi munkaidében
alkalmazza nincs lehet§ség a két munkavég-
zés kozotti idS napi pihendidébe torténd
beszamitasara.

ElSfordulhat, hogy a pihengidét rend-
kivili munkavégzés szakitja meg. Ebben
az esetben annak befejezésétSl a masnapi
munkakezdésig a teljes napi pihendidét
biztositani kell a munkavallalé részére.
(MK. 17.)

MK 17. szam?

A napi pihend§ az a folyamatos
tizenegy, de a kollektiv szerzédés-
ben vagy a felek megallapodasaban
meghatarozott esetekben legalabb
nyolcorai idStartam, amelyet a
munkaltaté a munkavallalé részé-
re napi munkajanak befejezése és
a masnapi munkakezdés kozott
pihenésre koteles biztositani.

Amunkavallalé folyamatos munkavégzésé-
nek és egészsége megévasanak, munkakészsé-
ge megtartasanak biztositasa érdekében az Mt.
123. §-dnak (1) bekezdése akként rendelkezik,
hogy a munkavallalé részére a napi munkajanak
befejezése és a masnapi munkakezdés kéz6tt
legalabb tizenegy 6ra pihendidét kell biztositani.
A kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapoda-

AYiiT YONAL ZE7ETEN0

sa azonban ennél révidebb, de legalébb nyolc
Ora pihendidét is megallapithat.

A munkaltaténak tehat a munkavallalo ré-
szére napi pihendidé fejében legalabb tizenegy
illetve a kollektiv szerz6désben vagy a felek
megaéllapodasaban meghatarozott esetekben
legalabb nyolc ¢ra egybefliggd folyamatos
idétartamot kell biztositania, s tilmunkat is csak
Ugy szabad elrendelnie, hogy a napi pihendidd
egybefliggben biztositva legyen.

Ha a munkaltaté a napi munka befeje-
zésétbl a masnapi rendes munkakezdés id6-
pontjaig a tizenegy, illetve nyolc éra pihendidét
nem biztositotta, masnap a munkavallalé az
Mt. 123. §-dnak (1)-(2) bekezdésében foglalt
rendelkezéshez képest csak olyan id6ponttd!
kételezhet6 munkara, hogy a tizenegy, illetve a
nyolcéras pihendidd szémara biztositva legyen.
A munkavéllalonak a munkabérhez valé jogat
nem érinti, ha a tizenegy, illetve a nyolcéras
pihendidé biztositasa miatt a masnapi mun-
kakezdés eltolddik. A kifejtetteket a készenlét
elrendelésénél is megfeleléen, tekintetbe kell
venni, azzal azonban, hogy az Mt. 123. §-anak
(3) bekezdése alapjan a kollektiv szerz6désben
meghatarozott esetekben a készenlétet kbvetd-
en a munkavallalét pihenéidé nem illeti meg.”

FIGYELEM: Az illasfoglalis még a
korabban hatdlyos Mt. §-ra hivatkozik. (dr.
Laboda)

Ugyanakkor meg kell emliteni azt
is, hogy a 27. szamu jogesetben kifejtett
munkaltaté allaspont lényegében arnyalja
az el6z6eket. Ennek a lényege az, hogy a
rendes munkaidé befejezése és a kovetkezd
rendes munkaidd kozott kell meglennia 11
ora pihendidének, pl.: készenléti jellegd
munkakor esetén a 8 6ranak. Ugyanakkor
a kozte 1év6 készenlét idején, ha és amen-
nyiben a rendes munkaidé befejezése utani
készenlét soran az el6bb emlitett egybefiig-
g6 pihendSidS mar meg volt, s ez utin kertl
sor rendkiviili munkavégzésre, akkor utana
mar masik mar masik 11 illetve 8 6ra pihe-
nd id6 mar nem jar a munkavallalonak.

A munkaltaté sérelmes intézkedeése (vagy
mulasztasa) ellen a munkavallalé az elévdilési
idén bellil munkajogi igénnyel fordulhat a biro-
sdghoz.” [2012. évi I. tv. 285-290. §]

FIGYELEM: A jogérvényesités sza-
bélyai, az ezt megel6z3 oktdberi lapsza-
munkban kerilt részletes ismertetésre.
(dr. Laboda)

MAV Zrt KSz Szabalyai

A készenlét
37.§

4. Amunkavallalét a készenlétet kbvetéen
— amennyiben készenlét alatt munkavégzés
elrendelésére nem kerlilt sor - nem illeti
meg pihendidb. Készenlétet kévetben Ujabb
készenlét csak legalabb 7,6 (a hét utolsé mun-
kanapjan 6) ora elteltét kévetéen rendelhetd
el. Az elrendelt készenlét idétartama 3 dranal
révidebb nem lehet.

1Meg:illapit()tta: 2013. évi CIIL torvény 8. § (11).
Hatdlyos: 2013. VIIL. 1-tSL

2Az MK 148. szdmi kollégiumi allasfoglaldssal
modositott szoveg.
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A megszakitas nélkiili (fordulos)
munkarendiek napi pihenéideje
41.§

1. A megszakitas nélkdili (fordulés) mun-
karendlek napi pihendideje 12 éra, amelyet a
lakasra (éllandé, vagy ideiglenes tartézkodasi
helyre) val6 érkezéstél az onnan valé munkaba
indulasig kell figyelembe venni. Helyi fliggelék
ett6l a mértektdl az Mt. 104.§ (2) bekezdésében
foglalt esetekben eltérhet, de a napi pihendidé 8
oranal (az Mt. 104.§ (3) bekezdésében régzitett
esetben 7 6ranal) kevesebb nem lehet.

2. Az 1. pont szerint figyelembe vehetd
utazasi id6t a helyi fliggelékben kell az érintett
helységek tavolsdganak aranyaban megha-
tarozni.

Ezt kdvetGen nem tlinik haszontalan-
nak idevenni a Karia legijabb 2016. 249.
szamu Bir6sagi Hatdrozatat annak teljes
terjedelmében. Miutdn az abban foglalt
munkavallaléi felperesi és alperesi hivatko-
z4sok, majd az arra adott Bir6sagi érvelések
pontosan reamutatnak arra, hogy a pihe-
ndiddre vonatkozo szabalyok tekintetében
vannak még alapvetd értelmezésbeli hibak,
amiért is ez a joggyakorlat alakitidsara ira-
nyulé BH méltan terhet igényt kozérdekls-
désre olvasoink korében is.

BH2016. 249.

A készenlét teljes idGtartama
alatt a munkavallalonak munka-
képes allapotban a munkaltaté
rendelkezésére kell allnia. Egy
munkafolyamat elvégzése utan
a munkavallalét automatikusan
nem illeti meg pihendidé (2012.
évi L tv. 104. §).

[1] Az els6fokd biréség éltal megéllapitott
tényallas szerint a felperes 1987. oktoéber 19-t6/
allt az alperes, illetve jogelSdje alkalmazasaban
karbantarté munkakérben.

[2] A felperes részére az alperes 2014. ju-
lius 31-én kelt okirataval készenlétet rendelt el,
amely a felperes szabadségara hivatkozéasaval
akként médosult, hogy 2014. augusztus 5-én 15
o6ra 30 perctél 2014. augusztus 11-e 7 éra 00
percig kellett a készenlétet teljesitenie.

[3] A felperes munkaideje 2014. augusztus
5-én nappalos munkaidében, a 8 6ras mun-
kaidére figyelemmel 15 6ra 30 perckor lejart.
Ezt kbvetéen kezd6dbtt a részére elrendelt
készenlét. A felperessel azonos id6szakban
latta el a készenlétet E.-ben B. N. .. A mobil-
csoport-vezetd altal készitett lista szerint a
diszpécsernek mezékévesdi hiba esetén is 6t
kellett értesitenie.

[4] A felperes 2014. augusztus 5. napjan
15 dra 33 perctdl 15 6ra 54 percig tton volt M.
felé, ahonnan 15 6ra 50 perckor tavozott. Innen
B.-re ment, ahol 16 6ra 30 percig hibaelhéritast
végzett. Ezutan a b.-i munkavégzési helyszinré|
lakohelyére, K.-ra utazott, ahové 16 6ra 56
perckor érkezett.

[5] Ezt kévetben a szolgélatban lévd disz-
pécser, N. I. hibabejelentés miatt elészér B. N.
1. hivta fel azzal, hogy M.-re 6 vagy a felperes
megy-e, mert vizbetdrés tortént, a helyszinen
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tlizoltok vannak, szivattylzzék a vizet. B. N.
1. jelezte a diszpécsernek, hogy nem nagyon
ismeri M.-et, kérdezze meg a felperest, és ha
nem megy, hivja vissza.

[6] A telefonbeszélgeteést kbvetben a szin-
tén szolgélatban Iévé S. F. J. diszpécser felhivta
a felperest, aki arrdl tajékoztatta, hogy nem 6
a készenlétes, tovabba hogy pihendidén van.
Ezutan megbeszélték a diszpécserrel, hogy
hol és milyen helyiségben van a vizbetérés, a
felperes pedig véqlil azt a vélaszt adta, hogy
kldjék B. N. |-t a helyszinre, mivel & pihend-
idén van. Ezen munkatérs meg is jelent a m.-i
munkavégzési helyen.

[7] A felperes 2014. augusztus 12. és
22. kézott szabadsagon volt. Az alperes
2014. szeptember 5-én kelt, és ugyanazon
a napon a felperessel k6zélt felmondassal
2014. december 4. napjaval megsziintette a
munkaviszonyt. Ennek indokoldsa szerint a
felperes a munkavégzési kbtelezettségének - a
vonatkozé szabalyozasok, valamint a felettes
vezet6 utasitasa alapjan - nem tett eleget. A
lakdskészenlét alatt a rendkivili munkavég-
zésre tdrténd megjelenést megtagadta a mun-
katdrsanak értesitésére, és Ugy tdjékoztatta,
mintha a pihendidejét tdltené, és nem lenne
készenlétben. A felperes korabban, 2012. de-
cember 7-én, valamint 2013. szeptember 9-én
mar irasbeli figyelmeztetésben is részeslilt a
munkaviszonybdl szérmazé kételezettségének
tébb alkalommal térténé megszegése miatt. A
munkéltaté a felmondést megelézden kérte a
szakszervezethozzéjaruldsat a tisztségviseldje
Jjogviszonydnak megsziintetéséhez, amelyet
megkapott.

[8] A felperes a keresetében a munka-
viszonya megsziintetése jogellenességének
megéllapitasét kérte. Hivatkozasa szerint 2014.
augusztus 5-én a munkaideje 15 6ra 30 perckor
lejart, ezt kbvetden kezdbd6tt a részére elren-
delt készenlét, amely alatt B.-n mar végzett egy
hibaelharitast. Ezutan pihendidé illette volna
meg, igy azt téltétte, amikor a diszpécsertdl a
Jjelzés érkezett. Hivatkozott tovabba arra, hogy
megitélése szerint a készenlét nem volt sza-
balyszertien elrendelve, tovabba sérelmezte,
hogy az a tertilet, ahova a diszpécser rendelte,
nem hozzé tartozott. Evek éta szakszervezeti
tisztségviseld volt, igy 6t az alperes ,nemkiva-
natos” személynek tekintette, emiatt is akarta
a munkahelyrél eltavolitani.

[9] Az alperes érdemi ellenkérelmében
kérte, hogy a birésag a keresetet mint meg-
alapozatlant utasitsa el. Hivatkozasa szerint a
diszpécser jogszertien rendelte el a rendkiviili
munkat, nem allt fenn olyan kérilmeény, amely
miatt a felperes a munkaltatéi utasitast jog-
szerlien megtagadhatta volna. A készenlétet
nem a felperes éltal értelmezett moédon kell
alkalmazni, hanem amennyiben a készenlét
alatt munkavégzés torténik, akkor azt kbvetéen
kell a pihendidét kiadni, ennek tartama alatt a
rendes munkavégzést nem lehet elkezdeni.

[10] A kbzigazgatéasi és munkaligyi birésag
itéletével a keresetet elutasitotta.

[11] Az elséfoku birésag itéletében utalt
a munka térvénykényvérdl szélé 2012. évi |.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) 110. §-dnak (1)
bekezdésére, 108. §-anak (1) bekezdésére, 97.
§-anak (5) bekezdésében foglaltakra, tovabba
az Mt. 104. §-aban régzitettekre.

[12] Kifejtette, hogy a térvény Il. részében
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foglalt, igy a készenlét elrendelésére vonat-
koz¢6 szabalyoktdl a kollektiv szerzédés eltéré
rendelkezés hianyaban eltérhet [Mt. 277. §
(2) bekezdés]. Az Mt. a 135. §-a, a 110. § (6)
bekezdése, és a 97. § (5) bekezdése tekin-
tetében sem tiltjia az eltérést, és korlatozast
sem fogalmaz meg.

[13] Az alperesnél hatalyban Iévé kollektiv
szerzédés (a tovabbiakban: KSZ) 28. § (2)
bekezdése alapjan a szolgalat zavartalan md-
kbdése érdekében rendkivili munkavégzést
lehet elrendelni. Az erre vonatkozé utasitast
irasban legkésébb a rendkiviili munkavégzést
megeléz6 napon a munkavallalé szolgélati
idejének befejezéséig kell atadni. Kilénésen
indokolt esetben a rendkivili munkavégzés
széban, tavbeszélén, tavirati uton - szliksé-
gességének felmerlilésekor - is elrendelhetd.
A széban elrendelt rendkiviili munkavégzést
tdléra-utasitas kiallitasaval irdsban is meg
kell erdsiteni.

[14] A KSZ 29. § (2) bekezdésében irtak
szerint az lgyeleti és készenléti szolgélat el-
rendelésének modjara és feltételeire a 28. § (2)
bekezdésében foglaltak az iranyadok.

[15] Az alperes utasitdsa szerint készenlét-
ben térténé munkavégzeést (rendkiviili munkat)
a SMC, illetve az FM Igazgatosag létesitmény-
menedzserei is elrendelhetnek. A rendkiviili
munkavégzés teljesitésének igazolasa ilyen
esetben is a kbzvetlen szervezeti egység
vezetdjének a feladata. A rendkiviili munka-
végzés elrendelése esetén erre vonatkozo
nyomtatvany kiéllitasa sziikséges.

[16] A fentiek alapjan a munkaltatonak
lehetbsége volt a készenlét kezdetét megels-
z4 napon a készenlét elrendelésére, amely
megtértént, ezzel az alperes nem sértett jog-
szabalyt. A felperes tudott a készenlétrél, az az
alatt végzendd munkarol, annak elrendelését
elfogadta, és azt nem vitatta. Mindezek alapjan
eredményesen a készenlét elrendelésének
Jjogszabalyba (itkbzésére nem hivatkozhat.

[17] Sem az Mt. 110. §-anak (3) bekezdése,
sem mas térvényi rendelkezés nem tartalmaz
olyan megkétést, hogy a készenlét alatt csak
egy alkalommal kell munkat végezni, tovabbi
munkavégzési kételezettség a munkavallalét
nem terheli. Az Mt. 104. § (1) bekezdésébdl ké-
vetkezben is a munka befejezettnek a készenlét
alatt akkor tekinthetd, ha tovabbi munkavégzés
elrendelése nem térténik. Ebben az esetben a
térvényben meghatarozott pihendidé jar, annak
tartama alatt a kévetkezé napi munkat elkez-
deni nem lehet. Ebbdl kévetkezben a felperes
6nmagaban abbdl az okbol, hogy mar végzett
munkat a készenlét alatt, nem mentesilt a
tovabbi munkavégzési kételezettség aldl, a
diszpécser utasitdsdt nem tagadhatta meg,
nem hivatkozhatott a pihendidére.

[18] A felperes utalt arra, hogy megitélése
szerint 2014. oktéber 5-én nem volt sz6 stlyos
lizemzavarrol. Az Mt. 52. §-anak (1) bekezdeé-
sére, valamint az 54. §-aban foglaltakra figye-
lemmel azonban amennyiben a készenlét idé-
tartama alatt rendkiviili munkat rendelnek el, a
készenlétes munkavallalénak nincs lehetésége
arra, hogy utasitas esetén azt feltilmérlegelje,
és a munka sziikségtelenségére hivatkozva
azt ne végezze el.

[19] A felperes utalt arra, hogy az alpe-
resnél rendelkezésre all6 kimutatas szerint
kizérélag M.-en., K.-n és S.-en, valamint azok

kérnyékeén kellett készenlét esetén munkat ve-
geznie, mig B. N. I.-nek E.-ben, Gy.-n, M.-en és
T.-ben, valamint ezen teleplilések kdrnyékén.
A felperes munkakori leirésa szerint a fémér-
nbkség mikddesi tertiletén volt munkavégzési
kotelezettsége. A személyes meghallgatdsa
soran maga sem vitatta, hogy M-en t6rténé
munkavégzés a helyszin miatt nem jelentett
volna problémat. Korébban is el6fordult, hogy
ezen a tertileten kellett ellatnia a tevékenységét.
Mindezt alatamasztotta K. G. tantvallomasa is,
aki elmondta, hogy nincs olyan jellegli meg-
szoritas a mobilcsoporton bellil, hogy egyes
munkavallalok csak meghatarozott féldrajzi
tertileten latnak el a munkajukat.

[20] A felperes hivatkozott B. N. I. mun-
kavallalé 2014. augusztus 5-én tanusitott
magatartasara is. Ez azonban nem eredmé-
nyezheti a felperes eljarasa jogszertiségének
megallapitasat, és hangsulyozandé, hogy B. N.
1. egyébként kiment a helyszinre.

[21] A KSZ hatranyos jogkévetkezmények
alkalmazésakor eldirt eljarasi rendje az Mt. 56.
§-aban meghatarozott esetekre vonatkozik,
ezek kézott a felmondas nem szerepel, ezért
a KSZ ebben a részében eldirt eljarasi rend-
jének elmulasztasa nem teszi a felmondast
jogellenessé.

[22] A munkavallalo a munkaltaté utasita-
sat amennyiben nem teljesiti, megallapithato,
hogy az egyik legfontosabb kételezettségének
nem tett eleget. A felperes a munkaltatoi utasi-
tast megtagadta, igy az alperes jogszerdiien élt a
jogviszony-megsziintetés lehetéségével.

[23] Az alperes tagadésara tekintettel
a felperesnek kellett bizonyitania, hogy a
felmondas a joggal val6 visszaélés tilalmaba
(Mt. 7. §) (tkdzik, és a felperes dltal megjeléit
ok miatt kerlilt arra sor. A per soran meghall-
gatott tanik nem tettek a felperes eléadasaval
megegyezd vallomast. Abbdl, hogy 2012-ben
és 2013-ban kapott a felperes egy-egy irasbeli
figyelmeztetést, nem lehet arra kbvetkeztetni,
hogy az utolsé figyelmeztetéstél szamitott egy
év elteltével kiadott munkaltatoi intézkedeést a
korabbi figyelmeztetésekkel készitették elé a
felperes szakszervezeti tisztségviseldi tevé-
kenysége miatt.

[24] A felperes fellebbezése folytan eljart
térvényszék itéletével az elséfoku birésag
itéletét helybenhagyta.

[25] A jogerds itélet szerint az els6foku
biréség a jogvita elbirélasa szempontjabol
irdnyado tényallast a rendelkezésre all6 adatok
okszerti mérlegelésével helyesen éllapitotta
meg. Az els6foku birésdg altal levont jogkd-
vetkeztetést is helytéllonak talalta, déntését
alapvetden a kifejtett indokai alapjan a Pp. 253.
§(2), és a 254. § (3) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel hagyta helyben.

[26] Az a kériilmény, amelyre a felperes
hivatkozott, hogy a diszpécsereknek kiilénbo-
Z0 tablazatok allnak rendelkezésére, és 6k az
abban régzitettek szerint a legoptimalisabb
maodon prébéljédk meghatarozni azt, hogy a
készenlétesek kbziil mely terdiletre kit rendel-
jenek ki, nem jogositja fel a készenlétben allé
munkavallalét, hogy feliilbirélja a diszpécser
Jjelzését.

[27] Az Mt. 104. §-anak (1) és (4) bekezdé-
sébdl kévetkezden a pihendidd biztositasanak
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kételezettsége nem az egyes munkafazisokat
kévetben terheli a munkaltatot. A jogalkoté nem
azt régzitette, hogy a munkavallalét a pihend-
id6re valo jogosultsag a készenlét alatti rend-
kivili munkavégzést kévetéen munkafazison-
ként, hanem a készenlét leteltét kévetben illeti
meg. A készenlét a napi rendes munkaidén tuli
rendelkezésre éllast jelenti. Ez alatt az id6szak
alatt a felperesnek a rendes munkaidejében a
beosztasa szerint reggel 8 ératél délutéan 15 éra
30 percig kellett munkat végeznie. Amennyiben
a készenlét alatt munkavégzés tértént, ez azt
Jjelenti, hogy azt kévetden a rendes munkaidé
nem kezdhet6 el, ha nincs meg az Mt. 104.
§-dban régzitett pihendidé a készenlétben
végzett rendkivili munka és a rendes mun-
kaid6 megkezdése k6z6tt. Ezt tamasztja ala
a felperes éltal els6é fokon, és a masodfoku
eljaras soran is becsatolt tajékoztatas, amely
szerint a rendkivili munkavégzeést kévetéen
veszi kezdetét a pihendidd, a kbvetkezd napi
munkakezdésig legalabb 11 6ra egybefliggd
idétartamunak kell lenni, ha nem készenléti
jellegli a munkavégzés, mert utobbi esetben
ennek 8 orat kellett kitennie.

[28] A felperes 2014. augusztus 5-én
semmilyen munkajogi szabalyra hivatkozassal
a munkavégzést nem tagadhatta meg, eljarasa
jogszertinek nem tekinthet6, magatartasanak
okszer(i kévetkezménye az elséfoku birésag
altal levont jogkévetkeztetés.

[29] A felperes kétségbe vonta az alperes
hivatkozasat, amely szerint az adott id6pontban
havariahelyzet allt el6. Annak elbirélasa, hogy
az adott munkavégzés elrendelésekor ez a
helyzet fenndllt-e, nem a felperes jogk6rébe
tartozik, és az sem, hogy a diszpécser jogsze-
riien rendelte-e el a rendkivili munkat. A mun-
kavallalénak ilyen helyzetben egyedtil az Mt. 54.
§-aban foglalt feltételek fenndllasa esetén van
lehetdsége az utasitas megtagadasara, amely
a jelen esetben nem volt megéllapithato.

[30] A felperes a fellilvizsgalati kérelmé-
ben a jogerds itélet ,megvaltoztatasat”, és a
munkaltatéi intézkedés jogellenességének
megéllapitasét kérte. Jogkbvetkezményként az
Mt. 82. § (3) bekezdés b) pontja szerinti végki-
elégités megfizetését igényelte kamataival.

[31] Hivatkozédsa szerint téves és jog-
szabalysérts a jogerds itélet készenlét alatt
elrendelt rendkiviili munkavégzéssel, és az
azt kévetden jaré pihendidbvel kapcsolatos
allaspontja, és az abbdl levont kévetkeztetése
is. E kérben utalt az Mt. 104. § (1) bekezdésében
régzitettekre.

[32] Az alperesnél - a csatolt iratokbdl
is megaéllapithatéan - a készenlét egy hétig
tartott, a perbeli készenlét is ilyen id6tartamra
kertilt elrendelésre. Ez alatt az idé alatt a fel-
peres kirendelhet6 volt egyes javitasi munkak
elvégzésére, a hozza tartozo, egymastol sok-
szor tébboras autdutra lévé helységekbe. A
perbeli esetben 2014. augusztus 5-én a rendes
munkaidd leteltét kbvetben a készenlét alatt
elészér B.-re kellett mennie, amely munkavég-
zés 17 6raig tartott. A kévetkez6 munkavégzés
elrendelésére 20-21 6ra k6z6tt kerlilt sor, tehét
tébb, mint harom ¢réval késébb, és M.-re, egy
masik varosba kellett mennie. Ez a két munka-
végzeés semmiképpen sem tekinthetd egységes
munkavégzésnek, melynek a b.-i munka csak
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egy ,munkafazisa” lett volna. Két, eqymastol
elkdlénuilé rendkivili munkavégzés volt, igy
nem vonatkozik ra a jogerds itélet azon érve-
lése, hogy a b.-i munkavégzés utan azért nem
illette meg a felperest pihendidé, mert az csak
egy munkafazis volt, és a pihendidé az egész
készenlét leteltét (egy hét) kévetben jar.

[33] A készenlét elrendelésének feltételeit
és modjat az Mt. 110. §-a, a rendkivili mun-
kavégzést pedig az Mt. 107-109. §-ai szaba-
lyozzak. Kézvetett korlatozast jelent, amikor a
napi, illetve a heti munkaiddre iranyado felsé
hatéar szempontjabdl a jogszabaly a rendes
és rendkivili munkaidét is értékelni rendeli.
Az Mt. 99. § (2) bekezdése és (5) bekezdése
szerint pedig készenlét alatt egy nap 4 6ra,
egy héten 8 6ra rendkivili munkavégzés
rendelheté el. Ez az idétartam mindenképpen
Kkorlatjat képezi a készenlét alatt elrendelheté
munkavégzésnek.

[34] Az alperesnél elrendelt egyhetes
készenlét folytan tehat - a jogerds itélet allas-
pontjét elfogadva - eléallhatna olyan helyzet,
hogy a munkavallalé napokig egyaltalan nem
tud pihenni, hiszen egy hétig nem telik le a
készenlét id6tartama.

[35] Az Mt. nem tartalmaz olyan rendelke-
zést, amely szerint a pihendid6 csak a készenlét
leteltével jarna, és a készenlét alatt elrendelt
rendkiviili munkavégzések - még ha idében és
térben, sét a munka jellegénél fogva elkdléndil-
nek - egységes munkavégzésnek tekinthetbek.
A munkavallalénak joga van a pihenéshez az
Alaptérvény XVII. cikk (4) bekezdése szerint, a
jogerds itélet ezen alkotmanyos jogot is sérti.

[36] Miutan a felperes a B.-n térténé mun-
kavégzését kévetben pihendiddn volt, az Mt. 54.
§ (2) bekezdése alapjan jogszerdien tagadhatta
meg az utasitas teljesitését, mert az munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabalyba (itkbzott. Az erre
alapitott felmondas tehat jogellenes.

[37] A jogerés itélet indokolasa nem tért ki
a fellebbezési kérelemben a felmondés jogelle-
nessége okaként el6adott tébbi kérilményre, a
masodfoku birésag nem tett eleget a térvény-
ben eléirt indokolasi kbtelezettségének.

[38] A felperes a fellebbezésében hi-
vatkozott arra, hogy az alperes az 6 esetét
kivéve mindig, minden készenlét alatt elrendelt
rendkiviili munkavégzést kévetben biztositotta
a pihendidét a munkavallaloi részére. Erre vo-
natkozéan okirati bizonyitékot is benydjtott a
birésag részére. Ezen tulmenden az alperes B.
N. I. esetében ugyanazon, sét sulyosabb meg-
itélés ala es6 magatartast - a munkavégzést
el6sz6r 6 tagadta meg, holott a terdilet hozza
tartozott és nem is volt pihendidén - nem tartot-
ta kifogasolhaténak, vele szemben semmilyen
joghatranyt nem alkalmazott, mig a felperes
tébbéves munkaviszonyat felmondta olyan
maodon, hogy ne kelljen végkielégitést sem
fizetnie. Mindez pedig az egyenlé banasméd
elvébe (itkdzik.

[39] Mindezen kérilmények figyelmen
kivil hagyéasa sérti a Polgari perrendtartasrol
52616 1952. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Pp.)
220. § (1) bekezdés d) pontjat, és az itéletet
megalapozatlanna teszi.

[40] Az alperes fellilvizsgélati ellenkérelme
a jogerds itélet hatalyaban valé fenntartaséra
iranyult.

[417] Ervelése szerint amennyiben a ké-
szenlét idStartama alatt rendkivili munkat
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rendelnek el a munkavallalé részére, akkor a
rendkivili munkavégzés befejezésétél sza-
mitva addig nem kezdi meg a munkavéllalo a
rendes munkaideje szerinti munkavégzését,
amig a kételez6 8- 11 6ras pihendidét nem vette
igénybe. Nem fordulhat elé olyan eset, hogy
a munkavallal6 ,folyamatosan 44 éraja van
talpon, és még mindig nem jart le a készenlét
ideje” vagy hogy ,a munkavéllalé6 napokig
egyaltalan nem tud pihenni”. Erre megfeleléen
ad eligazitast az Mt. 104. §-anak (1), (2) és (4)
bekezdése.

[42] A fellilvizsgalati kérelem nem meg-
alapozott.

[43] Az Mt. 104. §-anak (1) bekezdése sze-
rint a munkavallalé részére a napi munkajanak
befejezése és a kbvetkezd napi munkakezdés
kozott legalabb 11 6ra egybefliggd pihendiddét
kell biztositani. Ugyanezen jogszabalyhely
(2) bekezdés e) pontja a készenléti jellegli
munkakor esetére eltéré szabalyozast régzit,
ilyenkor ugyanis legalébb 8 6ra pihendidé biz-
tositasa kételezd. A 104. § (4) bekezdése pedig
egyértelmden azt régziti, hogy amennyiben a
munkavallalé a készenlét alatt munkat nem
végzett, nem illeti meg a pihendidé.

[44] Jelen perben a felperes tisztaban
volt azzal, hogy 2014. augusztus 5-én 15 6ra
30 perctdl augusztus 11-e 7 6raig készenlétet
teljesit, vagyis ekkor a foglalkoztatas specialis
szabalyai irényaddak ré nézve.

[45] A felperes 2014. augusztus 5-én a
rendes munkaideje lejartat kévetéen 16 6ra
30 percig B.-n hibaelharitast végzett. Ennek
befejezése utan, 16 6ra 56 perckor érkezett
meg a k.-i otthonaba.

[46] Az eljard birésagok helytéalléan mutat-
tak ra arra, hogy - eltéré jogszabalyi rendelke-
zés hianyaban - a készenlét alatt a felperesnek
nemcsak egy munkat, hibaelharitast kell elvé-
geznie, hanem valamennyi, sziikségszeriien
felmertil6t Az, hogy a kévetkezé munkavégzés
elrendelése 20 ora, illetve 21 6ra kézétt tortént,
nem jelenti azt, hogy figyelemmel a készenlétre,
ekkor mar a pihendidejét tolthette [Mt. 104. §
(3) bekezdés].

[47] A masodfok( birésdg helytalléan
értelmezte az Mt. 104. §-dban foglaltakat. A
készenlét ugyanis a napi rendes munkaidén
tdli rendelkezésre allast jelenti. A felperesnek a
rendes munkaidd-beosztasa 8 6ratél 15 éra 30
percig terjedt. Ezt kbvetéen azonban - amen-
nyiben a készenlét alatt munkavégzeés tértént
-, @ rendes munkaidé nem kezdédhet el addig,
amig a térvényben biztositott pihendidé el nem
telt a rendkiviili és a rendes munkaidé kézott.
fgy nem fordulhat elé a felperes éltal feltételezett
helyzet, miszerint az egyhetes készenlét alatt el6-
llhatna az, hogy a munkavallalo egyaltalan nem
tud élni az Alaptérvényben biztositott pihenéshez
valo jogaval.

[48] Arra is helyesen mutatott ré a masod-
foku birésag, hogy a készenlét alatt végzett egy
munkafolyamat utan nem illette meg a felperest
pihendidd. A készenlét Iényege éppen az, hogy
annak teljes id6tartama alatt a munkavallalénak
munkara képes allapotban a munkaltato rendel-
kezésére kell alinia.

[49] A felperest 2014. augusztus 5-én mun-
kavégzési kételezettség terhelte a készenlét alatt
(Mt. 52. §), és nem élltak fenn olyan feltételek,
amelyek az utasitdas megtagadasat eredmeé-
nyezhették volna (Mt. 54. §). A felperes az eljras
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soranmaga sem éllitotta, hogy M.-re esetlegesen
nem kellett volna kimennie. A felperes kételezett-
ségszegd magatartdsa miatt pedig az alperes
jogszertien szlintette meg a jogviszonyt [Mt. 65.
§ (1) bekezdés, 66. § (1) bekezdés].

[50] A felperes a fel(ilvizsgalati kérelmében
az Mt. 107-109. §-ai, valamint az Mt. 99. §-anak
megsértését is panaszolta, ezek vizsgalata
azonban a megel6z4 eljarasban nem tértént,
a birésagok erre vonatkozoéan éllaspontjukat
nem fejtették ki, igy ezen jogszabalyi el6irasok
vizsgélata a fellilvizsgalati eljarasnak sem lehetett
targya.

[51] A felperes hivatkozott arra, hogy
a masodfoku birésag nem tett eleget itélet

indokolési kételezettségének. E kérben jogsza-
balysértésként a Pp. 220. §-anak (1) bekezdés
d) pontjat jelblte meg, ez azonban nem volt
megalapozott, mivel a jogerds déntés tartalma-
zott rendelkezd részt és indokolast is.

[52] A felperes jogszabalysértés megje-
16lése nélkdil allitotta az egyenlé banasmod
kévetelmény betartasanak elmulasztasat, és
a masodfoku birésagi itélet indokolési kéte-
lezettségének megsértésére is hivatkozott
jogszabalyhely megjelolése nélkiil. [gy ezen fe-
ldlvizsgalati érvelések jelen eljaras targyat nem
képezhették a Pp. 272. §-anak (2) bekezdésére
figyelemmel. (Kdria Mfv. I. 10.530/2015.)

F (I Hp (e [ B HEZAG NELKUL - EE

Végezetiil, de nem utols6 sorban
mar most jelezni sziikséges olvaséink
szamara, hogy a 2017. januar 1. napja-
t6l hatalyos Mt. a 104.§-a, a pihengidé
szabalyozasa tekintetében is tartalmaz-
ni fog a mai helyzethez képest eltéré
szabalyozast, melyre akkor értelem-
szeriien vissza is fogunk térni.

Felhasznalt Irodalom:
—Jogtir CD és HR Jogtir CD vonatkozé anyaga
—MAV Zrt. KSz vonatkozd anyaga

Dr. Laboda J6zsef
+3630/4960-299
jogtanacsos

hiv6sz!

Hegedsiis Istvan
Tislér Gabor
Batori Istvan
ugyvezetd
Furulyas Rébert
Karé Istvan
ugyvezetd
Vas Istvan
ugyvezetd
Fehérné Ragcsak Andrea irodavezetd

TEB alelnok
forgalmi alelnok
forg. szakagi valasztmanyi

elnokségi tag
TEB szakagi valasztmanyi

(Gzemi tel./fax/iiz.rogz.)
varosi automata fax: 06+1-273-1335

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! - telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda Jozsef elnok 01+81-95
Batori Istvan érdekvédelmi alelnok 01+45-86
Nagy Miklos szervezési alelnok 01+11-69
Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok (fax/tiz.rogz.) 01+86-52

02+10-98 és 01+46-29
05+61-06

01+46-29
05+63-48

01+83-91

PML szakagi valasztmanyi

02+22-62

01+81-94

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMALI:

varosi fax/lizenetrogzits: 06+1-511-8194

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
E-mail cim: nagym@pvdsz.hu
E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail cim: batorii@pvdsz.hu

E-mail cim: karei@pvdsz.hu
E-mail cim: vasim955@gmail.com

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82
mobil: 30/279-9671
Karé Istvin (TEB) 01+83-91
Pintér Mikl6s (Forg.) 06-22/410-021
Debrecen Papp Zoltan (PML) 03+42-01
mobil:30/455-7551
Horvith Imre (TEB) 06-30/210-4450
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33
Miskolc Mertinké Réber (PML) 04+22-88
mobil: 30/414-8053
Szemdin Dénes (TEB) 04+11-96
Prodan Ilona (Forg.) 04+20-05
Pécs Furulyis Rébert (Forg.) 05+63-48
elnokségi tag mobil: 30/858-4185
Fekete Zsolt (PML) 05+
Erdélyi Béla (TEB) 05+54-96
Szeged Téglas Istvan (Forg.) 06+42-43
Daranyi Zoltan (PML) 06+52-88
Seprenyi J6zsef (TEB) 06+30-49
Szombathely Kamondi Mikl6s (Forg.) 07+59-03
FEB tag
Siile Istvin (PML) 07+66-45
Hanzmann Kiroly (GySEV) 07+79-85

fax/iiz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/liz.rogz: 01+84-77
fax: 06-22/410-021
fax/tiz.rogz: 03+42-15
e-mail: railman68@gmail.com
fax/iz.rogz: 03+29-73
fax: 03+79-30
fax/liz.rogz: 04+22-88
e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96
fax: 04+20-51
fax: 05+71-31
e-mail: furo72@gmail.com
fax:

fax: 05+53-05
fax: 06+42-43
fax: 06+52-55
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68
e-mail:garda@citromail.hu
fax/iz.rogz:

fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

- a szerk-
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TELEFONSZOLGALTATAS AZ ERDEKVEDELEM HATEKONYABB MUKODESEERT.

Akarsz a PVDSz tobb ezres hivocsoportjan belil
ingyen telefonalni, vagy
kedvezményesen mobil telefonkésziiléket vasarolni?

en - és meg

nem va

y tagunk - akkor,

LERJ BE A PVDSz-be ES' MINDEZ TELJESUL!

A Pélyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) a tagjai részére
kedvezményes mobiltelefon tizemeltetésrdl és vasarlasrol kotott
szerzGdést.

A havidijas eléfizetés illetve kedvezményes késziilék vasar-
lasa esetén, 24 honapos hiségnyilatkozat aldirasa sziikséges. Egy
tag maximum 5 db eléfizetést igényelhet, akar a csaladtag-
jainak is!

A havi el6fizetési dij (SIM kdrtydnként) mindossze 1.500
Ft (ez netto dr!) és ez teljes mértékben le is beszélhets. Ez
a lebeszélhet6ség a hilézaton beliili, és mds belfoldi mobil és
belfoldi vezetékes halézatok eldfizetSi felé inditott hivasokra
hasznalhat6 fel.

Az igényeket legaldbb egy havi — PVDSz tagsig — utdn tudjuk
teljesiteni.

A kedvezményekkel csokkentett percdijak szerzédés aldirasakor a

kovetkezok (amelyek netto drak):

A ,,PVDSz hivocsoport” egy olyan egységes szolgaltatast
valésit meg, melyet minden tagja ingyenesen vehet igénybe a hivo-
csoport 0sszes tagjaval torténd kapcsolattartas keretén belul.

A ,PVDSz hivocsoport”-on beliili szolgaltatas havidija ko-
telezGen 300 Ft (ez netté dr!), ami csak az elbfizetéssel egytitt
rendelheté meg.

Tehat aki tagja a ,PVDSz hivécsoport”-nak, az mindossze havi
300 Ft-ért egész honapban korlitlanul és dijmentesen telefonalhat
a hivécsoporton beliili tagokkal (munkatdrsakkal, csaladtagok-
kal, stb).

A szolgaltatas kizarélag belfoldon vehetd igénybe, nemzetkozi
barangolds esetén a dijazds a ,,ECO” dijcsomag szerint torténik.

Aki szeret SMS-t irni az havonta,

Egyéb idG: Munkanapokon 16:00 és 07:00, illetve munkasziineti- és innepnapokon
0:00 és 24:00 Ora kozott.
(A forgalmi dijak mérése mdsodpercben torténik és minden megkezdett bivds dijkoteles.)

Maximalis elérheté
) ., ) le- és feltoltési
Bennefoglalt Brutto Netto Tulforgalma- sebesség tilforgal-
adatforgalom | havidij havidij zasi dij mazas esetén *
Uzleti Mobilnet L 2 GB 3302 Ft 2 600 Ft 0 Ft 128 kbit/s
Uzleti Mobilnet XL 7 GB 4191 Ft 3300 Ft 0 Ft 128 kbit/s
Uzleti Mobilnet XXL 12 GB 6 096 Ft 4 800 Ft 0 Ft 128 kbit/s
Uzleti Mobilnet XXXL 25 GB 9271 Ft 7 300 Ft 0 Ft 128 kbit/s

A . 0 Ft-ért kap 30 db SMS-t, de ezt csak a
percdijak -l 3 e
példaul halézaton belil lehet felhasznalni.
Hivasiranyok Percdijak don;i,né
eseten
atlagosan. Kedvezményes belfoldi vezeté-
» il hivd j ] o kes halozatba, ami a 06+1 ... hivas
Halézaton beliili hivds esetén minden idGben 9 Ft 25,00 Ft esetén a percdij 7 Ft.
Belfoldi, vezetékes hilézatba torténd hivis esetén minden idGben 9 Ft 25,00 Ft
Belf6ldi, mas mobil hdlézatba torténd hivas esetén minden idében 16 Ft 35,00 Ft Ehhez a szolgiltatdshoz a PVDSz
. . , munkanapokon még kedvezményes mobil telefonké-
Hangpostis felhivisa esetén p - — N ., . j 1
07:00 és 16.00 6ra kdzott 9 Ft 25,00 Ft sziilék vasarlast is biztosit, akar kamat-
egyéb idében | Dijmentes! mentes részletfizetésre is.
SMS kiildés T-Mobile magyarorszagi halézatiba 15,00 Ft/db 30,00 Ft/db A késziilékek a szolgiltaté hon-
SMS kiildés Pannon, ill. vezetékes halézatba 15,00 Fzdb 35,00 Ft/db lapjdn az akci6s drlista , ElSfizetés (24
SMS kiildés Vodafone halézatba 15,00 Fydb 40,00 Fydb hénap)” oszlopaibdl valaszhatéak ki,
SMS kiildés kiilfoldi hdlézatba 45,00 Fydb 56,00 Fy/db R »
. Az elSfizetések (SIM kdrtydk ), illet-

Plusz, ami csak mobil késziilékre/szamra lehet megigényelni:
havi 1 GB/ 2490 Ft., 500 MG/1990 Ft; havi 200 MG/1 090 Ft.

ve a telefon késziilékek megrendelése
kizarélag a Palyavasuti Dolgozdk Szak-
szervezetén keresztul torténik.

BOVEBB FELVILAGOSITASERT
Szentgyorgyi Mihalyhoz lehet for-
dulni, a 01+86-52-es vasdutuzemi
telefonsziamon, illetve a telefon@
pvdsz.hu e-mail cimre uGzenetet,
megrendelést lehet kiildeni, a_tele-
fonon torténd rendelés felvétele
kizarélag minden hétfén 9% — 1290
kozott lehetséges.

Mire van sziiksége ahhoz, hogy netezhessen?

NOTEBOOK MODEM

* Meglévs notebookjihoz vasirolhat mobilinternet-eléfizetést.
¢ Vilogathat szimos akci6s notebook csomagunk koziil is.
* Amennyiben a hordozhatdsig a lényeges, vegyen netbookot.

¢ A modem olyan eszkoz, amely nélkilozhetetlen az internetkapcsolathoz.

* Notebookhoz USB-s modemet vasarolhat.

* Akcids notebook csomagjaink minden esetben tartalmazzik a sziikséges
modemet.
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ADVENTI ES SZILVESZTERI UTAZASOK AUTOBUSSZAL

Advent Krakkéban és Zakopanéhban
Idépont: 2016. december 03 - 04.

Utazas: komfortos autébusszal
Elhelyezés: 2 agyas fiird6szobas szobakban, Krakké belvaros kozeli hotelban
Ellatas: félpanzio (svédasztalos reggeli + menii vacsora)

Részvételi dij: 19.900 Ft/fo

Felszallasi lehet6séq: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Kazincbarcika

A részvételi dij tartalmazza: autébusz koltséget; szallast félpanziéval; az idegenvezeté
koltségeit.

A részvételi dij nem tartalmazza: belépddijak arat, BBP biztositast;

Gubalowkai siklo: 22 PLN/f6

Advent I’I‘flyflllall és Drezdahan
Idépont: 2016. december 02 - 04,

Utazas: komfortos autébusszal
Elhelyezés: Pragai ***-os szallodaban 2 agyas, zuhanyzoés szobakban
Ellatas: reggeli (vacsora igényelhetd)

Részvételi dij: 42.900 Ft/fo

Csatlakozasi lehetéséqg: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Budapest, Gyér

A részvételi dij tartalmazza: autobusz kéltséget; szallast reggelivel; helyi idegenvezeték
koltségeit; csoportkisérést

A részvételi dij nem tartalmazza: belépédijak arat; BBP biztositast;

Egyagyas felar: 6.000 Ft/f6; Fakultativ 2 vacsora: 6.000 Ft/f6

Advent Zakopanéhan, Nowy Targi piacolassal
Idépont: 2016. december 09 - 11.

Utazas: komfortos autébusszal

Elhelyezés: 2 agyas zuh/WC szallodai szobakban Zakopanei belvarosi szallodaban
Ellatas: félpanzio (svédasztalos reggeli + menii vacsora)

Részvételi dij: 26.900 Ft/fb

Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Kazincbarcika

A részvételi dij tartalmazza: autébusz koltséget; 2 éjszaka szallast, 2 félpanziot és az
idegenvezet6 koltségeit.

A részvételi dij nem tartalmazza: belépédijak arat, BBP biztositast;

Kulig: 50 PLN/f6; Gubalowkai siklo: 22 PLN/f6é

Adventi vasar Zakopanéhan és Nowy Targhan
Idépont: 2016. december 17.

Utazas: komfortos, légkondicionalt autébusszal

Részvételidil: 7.900 Ft/fo

A részvételi dij tartalmazza: az autobusz koltségeit, az idegenvezetést, a csoport kisérést és a
programokat.

A részvételi dij nem tartalmazza: a belépédijak arat, a BBP biztositast;

Gubaloéwkai siklo: 22 PLN/f6

SZILVESITER 2016

Bialy Dunajec - a lengyel Tatrabhan, Zakopanétol 6 km, szilveszteri vacsoraval és Krakko, Zakopane,

5 Chochotow kirandulasokkal.
AN~ Idépont: 2016. december 29 - 2017. januar 02.
i 7 - Elhelyezés: 2 — 3 — 4 agyas szobakban, csaladi panziéban
—1 o o N Ellatas: béséges félpanzié + szilveszteri b6séges zenés vacsora
/ q\‘x% Utazas: komfortos autébusszal
% Csatlakozasi lehetéség: Debrecen, Nyiregyhaza, Tokaj, Szerencs, Miskolc
Részvételi dij: Akcids ar oktober 20-ig
| 2 agyas zuh/WC szobakhan 79.900 Ft/fo 69.900 Ft/fo
/ 3-4 agyas zuh/WC szohakban 75.900 Ft/fo 65.900 Ft/fo
f 2+2 agyas szohakhan-egy zuh/WC ketto szohahoz | 75.900 Ft/fo 65.900 Ft/fo
" 2 agyas szobakhan - sajat zuh/WC a folyoson 15.900 F/To 69.900 Fu/fo

A részvételi dij tartalmazza: autébusz koltséget; 4 éjszaka szallast, 4 reggelit, 3 vacsorat + 1
ebédet; krakkéi kirandulast; zenés szilveszteri vacsorat; idegenvezetést.

A részvételi dij nem tartalmazza: fakultativ programok és a belépddijak arat; BBP biztositast;
KULIG: — 60 PLN/f6;

Adébszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213




Alapitvany a Palyavasutasokért
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | _B” csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradand6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




