2016. MARCIUS
XVIII. évfolyam

3. szam

MAGYAR SZAKSZERVEZET|
SZOVETSEG =

Husveét

Szelld fut, szelld szdll,
csokot ad szellGldany.
Nap melenget, fény mesél,
mikor a tél véget ér.

Sztrajkbizottsagi targyalasok

A meglehetésen medd§ januari bér-
targyalasokat kovetSen bekeményitettek
a vasutas szakszervezetek és februar ho-
napban mar mindenki azt latolgatta, hogy
megallapodas vagy sztrijk lesz.

A hét szakszervezet k6zos sztrajkbizott-
saga mindkét irinyba folytatta tevékeny-
ségét. Egyrészt megkezd6dott a munka a
sztrajk elGkészitésére, masrészt tovabb foly-
tak a targyalasok. A jogi és szervezési elGké-
sziiletekkel parhuzamosan foly6 targyalasok
felértékel6dését jelezte, hogy a tulajdonos

— Nemzeti Fejlesztési Minisztérium — is be-
kapcsolédott a bérvitdba. A minisztérium
képviseletében megjelend Fénagy Janos
allamtitkar azonban nyilvinval6va tette a
2016. évi béremelés pénziigyi kereteit.

A szakszervezeteknek abban kellett don-
tést hozniuk, hogy belemennek-e egy meg-
lehet6sen bizonytalan kimeneteld sztrajkba,
vagy az adott keretek kozul probilnak meg
kihozni egy megillapodast.

Hatalmas belsé vitdkat kovetSen a
szakszervezetek ez utobbi mellett dontot-
tek és februar 23-in megsziletett az alabbi
megallapodais:

Néked int a hévirdg,
s barka bontja bdrsonyidit.
Itt a tavasz: kikelet,
s a HUSVET is kozeleg.

Megallapodas
A 2016. évi bérintézkedések végrehajtasarol

A Megillapodast aldiré felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitisira
az alabbiakban allapodnak meg.

A Megallapodas személyi hatalya:

A jelen Megallapodis a MAV Zrt-nél kollektiv ereji megillapoddsnak mindsiil.

A MAV Zrt. a jelen Megillapodas aldirdsaval vallalja tovabbd, hogy a konszolidéciés
korébe bevont gazdasagi tirsasigok (MAV-START Zrt., MAV Szolgiltaté Kézpont Zrt., MAV
FKG Kft., Zahony-Port Zrt., MAV KFV Kft., MAV Vagon Kft.) esetében tulajdonosként — a
jelen Megillapoddsban foglaltakkal mindenben megegyezden — biztositja a bérintézkedé-
sek végrehajtasit.

Az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallal6i kort a bérintézkedés
konkrét részletszabalyai hatarozzik meg az alabbiakban.

I. ALAPBEREMELES

A Munkaltat6 a keresetek novelése érdekében 2016. januar 1-jére visszamendleges
hatallyal 3%-os alapbéremelést hajt végre, az arra jogosult munkavillalok esetében.

Az ,Alapitviny a Pilyavasutasokért” Az alapbéremelés vetitési alapja:
elnevezésd alapitvany (mint kedvezmé-
nyezett) az idén is virja minden munka-

vallalénak a torvényben felhatalmazott

Az alapbéremelés személyi hatilya ala tartozé munkavillalok 2016. januir 01. napjin
érvényes besorolas szerinti alapbére.

felajanlasit.
A rendelkez6 nyilatkozat a befize-

tett ad6 egy szazalékirdl nyomtatviny
lapunk 7. oldaldn megtaldlhat6.

Az alapbéremelés személyi hatalya:

Alapbéremelésre jogosult a Munkaltatonal Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoz-
tatott munkavillald, akinek a munkaviszonya 2016. januér 1-jén és a jelen megillapodas
hatalyba 1épése honapjanak utolsé napjan is statisztikai Allomanyban fennallt vagy mun-

kaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilonosen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjin kotelezs jelleggel
Koszonettel:

az alapitvany kuratoriuma

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

biztositandé fizetés nélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot
meghaladé keresSképtelen dllomdnyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavillal6 2016.
janudr 1. napjan érvényes alapbére ne haladja meg a 350.000 Ft-
ot, illetve — amennyiben az adott munkaltaténal mikodik a MAV
Munkakori besorolasi rendszer — a munkavallal6 munkakore beso-
rolasa szerint a 6-17 munkakori kategoridkba tartozzon. (Az alapbér
nagysagara vonatkozo feltételt részmunkaidGs foglalkoztatas esetén
a részmunkaidé mértékének aranydban kell alkalmazni.)

Tovabbi jogosultsagi feltételek:

Azon munkavillalok esetében, akik 2016. januar 1. napja és
a jelen megallapodas hatdlyba 1épése kozotti idészakban munka-
szerzGdés-modositas alapjan munkakort valtottak, a valtasig eltelt
id6re a januar 1-jén érvényes alapbér alapjan az alapbérfejlesztést
végre kell hajtani valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-
valtast kovetSen érvényes alapbért a besorolasi és bérmegallapitasi
szabalyoknak megfelel6en ismételten meg kell dllapitani.

Azon munkavallal6 esetében, aki 2016. januar 1. napjin a
kollektiv szerz6dés szerinti, munkabért érint6 valamely hatrinyos
jogkovetkezmény végrehajtisa alatt all, az alapbéremelést egyrészt
2016. januar 1. napjaval is, masrészt a hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtisit kovetSen az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

Azon munkavillalé esetében, aki 2016. januar 1. napjin
hatarozott id6tartami munkaszerz6dés-modositas alapjan eltérd
alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt 2016. januar 1.
napjaval is, masrészt a hatirozott idGtartam lejartat kovetGen az
eredeti alapbérre is meg kell valésitani.

A mozdonyvezet$, motorvonatvezetsd, mozdonyfelvigyazo,
kiils6s mozdonyfelvigyaz6 munkakorben foglalkoztatott munka-
vallalok esetében az alapbéremelés a hatalyos tarifatiabla 3%-os
mértékkel torténd megemelésével valosul meg.

Ehhez kapcsoldéddan a 35 éven feliili szakmai gyakorlati idével
rendelkezé mozdonyvezetSkre 2015. december 31. napjan alkalma-
zott alapbérekre vonatkozdan valésitja meg a Munkaltatd a 2016. évi
bérfejlesztést a jelen megallapodasban foglaltak szerint. Ezt kovets-
en a Munkaltaté e munkavallal6i korre vonatkozoan kotelezettséget
vallal arra, hogy 2016. december 31. napjaig 6sszesen tovabbi 6.200
Ft 0sszegu alapbéremelést hajt végre. Erre négy egyenld részletben,
minden naptiri negyedév elsé napjan kerul sor.

Egyebekben a felek a tarifarendszer felmondasanak jogardl
2017. december 31. napjaig lemondanak.

Il. MUNKALTATOI ONKENTES NYUGDIJPENZTARI
TAGDIJ-KIEGESZITES:

Munkaltat6i 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogo-
sult a jelen megallapodas hatilya ala tartozé6 munkaltatonal foglal-
koztatott valamennyi munkavallal6, akinek a munkaviszonya 2015.
december 31. napjat kdvetGen az adott targyhonap elsé és utolsd
napjan is statisztikai Allomanyban fennall, vagy munkaviszonyra vo-
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jelleggel biztositand6 fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, illetve
30 napot meghalad6 keresGképtelen dllomanyban van.

A jogosultsag tovabbi feltétele, hogy a munkavillal6 — barmely
onkéntes nyugdijpénztirban — 2016. januar 1. napjit kovetGen a
targyho6 utolsé napjan nyugdijpénztiri tagsaggal rendelkezzen.

A munkaltat6i onkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités
mértéke 2016. januar 1. napjatdl a munkavillalé alapbérének
osszesen 2,5%-a.

A tagdij-kiegészités fenti mértéke

~ a 64233/2013/MAV szamu megallapodasban rogzitett
0,5%-0s,

~ a 14772/2014/MAV szimu megallapodasban rogzitett
1,0%-0s,

~ a 4909-1/2015/MAV szamu megallapodasban rogzitett
0,5%-0s,

~ a jelen megallapodas alapjin jar6 tovabbi 0,5%

mértékekbdl tevidik Ossze.

Zaro rendelkezések:

Felek kotelezettséget vallalnak arra is, hogy a 2015. december
31. napjival a MAV Zrt-nél, illetve a MAV-START Zrt-nél hatalyit
vesztett ,,Egytittmikodési Megallapodas”-t 2016-ra vonatkozdan,
valtozatlan tartalommal 2016. februar 29. napjiig megkotik és ezt
kovetGen tovabbi targyalasokat folytatnak egy kozéptava ,,Egytitt-
mukoddési megallapodds” megkotése érdekében.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy targyalasokat kezde-
nek és folytatnak a MAV Zrt. hatilyos Kollektiv Szerzédésének (kii-
16n6sen annak 12. szamu mellékletének) moédositasa érdekében.

A MAV Zrt. tulajdonosként biztositja tovabb4, hogy a kon-
szolidaciés korébe bevont gazdasagi tarsasigai esetében is meg-
kezdG&dnek illetve folytatbdnak a meglévs kollektiv szerzG6dések
felulvizsgalatara irinyulo targyalasok

Ennek korében a Felek killonésen villaljik, hogy a MAV START
Zrt-nél érdemben megvizsgaljak a Kollektiv Szerz6dés modositisa
soran azt, hogy miképp van lehetség mozdonyvezet6i munkakor-
ben az éves 0sszes 6raszamot nem érintd, korrigalt havi munkaidd-
keret regiondlis jelleggel torténé bevezetésére.

Amennyiben a 2016. évi gazdilkodasi eredmények arra fede-
zetet biztositanak, akkor a Munkaltat6 2016. IV. negyedévében
— a tulajdonosi jogokat gyakorlé Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
el6zetes jovahagyasat kovetSen — javaslatot tesz az alaird szakszer-
vezeteknek tovabbi, egyszeri kifizetésre vonatkozé megallapodas
megkotésére.

Alairé felek kinyilvanitjak abbéli szandékukat, hogy a Vas-
utiszallitasi Alagazatra vonatkozé Kollektiv Szerz6dés mielSbbi
megkotésében érdekeltek.

Az 1. pont szerinti alapbéremelés végrehajtasat kovetGen, annak
2016. januar 1. napjara torténd visszamendleges kifizetésére a 2016.
februari munkabérek kifizetésével egyidejileg kertil sor.

Budapest, 2016. februar 23.

natkozo szabdly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelezé

Alényegében 3 szazalékos alapbéreme-
1ést és 0,5 szazalékos tovabbi nyugdijpénz-
tari pénztari tagdij kiegészitést tartalmazo
megdillapodas gyakorlatilag megegyezik
azzal, mint amit 2015-ben kotottunk.

A mérték jelentSs mértékben maradt el
akovetelésektdl, de mindenképpen tiikrozi
a realitasokat.

A vasutas bérek koribbi poziciéjanak
visszaszerzése tovabb halasztodik ugyan, de
taldn sikeril megillitani a leszakadast.

A megallapodas értékelése

Sok mulik azon — csakigy, mint 2015-
ben - hogy decemberben sikeriil-e és
mekkora mértékd egyszeri kifizetést (bérju-
talom? bérmegtakaritds?, vagy barmi) elérni.
Ennek lehet8ségét ugyanis a megallapodas
tartalmazza:

~Amennyiben a 2016. évi gazdalko-
dasi eredmények arra fedezetet bizto-
sitanak, akkor a Munkaltaté 2016. IV.
negyedévében - a tulajdonosi jogokat

Szakszervezetek

Munkaltato

gyakorlé Nemzeti Fejlesztési Miniszté-
rium el6zetes jovahagyasat kovetGen
— javaslatot tesz az alair6 szakszerveze-
teknek tovabbi, egyszeri kifizetésre vo-
natkoz6 megallapodas megkotésére.”

A 2016. évi bérmegallapodast végsé

soron ez fogja mindsiteni!

Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnok
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Beérhelyzet

A december mentette meg az évet...

Hagyomanyainkhoz hiven ez év marci-
usaban is kozzé tessziik azt az 6sszehason-
lit6 tabldzatot, mely a teljes munkaidében
foglalkoztatottak brutté dtlagkeresetét
mutatja nemzetgazdasigi és vasuti (MAV
Zrt.) szinten.

2015-ben a nemzetgazdasagi szintd
brutt6 atlagkereset (247 800 Ft/f6/h6) 4,2
szazalékkal haladta meg a 2014-es értéket.
Az orszagos keresetek novekedése a fo-
gyasztéi arindex (inflicié) 0,1 szazalékos
csokkenése mellett jelentds redlkereset
novekedést eredményezett. Az orszigos
keresetnovekedésben jelentSs szerepet
jatszottak az dllam kozponti bérpolitikai
intézkedései a fegyveres testiletekben és
a szocialis tertileten dolgozdk esetében,
hiszen a ,versenyszféra” ettSl elmaradd
mértékben, 3,9 szizalékkal tudta csak no-
velni a kereseteket.

A MAV Zrt-nél a 2015. évben megva-
16sul6 kereset novekedésben a decemberi
— az alapbér 50 szazalékanak megfelel
— egyszeri kifizetés jatszott donté szerepet.
Batran mondhatjuk, hogy a vasuti atlagke-
reset elfogadhaté mértékd alakulasit ez
mentette meg. A brutté atlagkereset — az or-
szagos szintet meghaladé mértékben — 6,9
szazalékkal emelkedett. (A novekedésben
a januar 1-t6l végrehajtott 3,0 szazalékos
alapbéremelés és az alapbéremelést is
meghaladé mértékd decemberi kifizetés
hatasa nevezhet$ donté jelent§ségilinek.)
Szakszervezetiink nem véletlenul siirgetett
év kozben intézkedéseket, hiszen az év végi
,bér-megtakaritasi jutalom” elmaradasa
2015-ben is lesdjté eredményre vezetett
volna.

Az itt kozOlt tablazatbol az allapithatd
meg, hogy egy ,atlagos MAV Zrt.-s vas-
utas” 2015-ben brutté 257 697 forintot
keresett havonta, mely 9 897 forinttal volt
tObb az ,atlagos magyar munkavallal6” havi
kereseténél.

A vasuti atlagbérek 2015-ben is a
nemzetgazdasagi szint felett alakultak
ugyan, de ez csak az év végi kifizetésnek
volt koszonhetd.

A bérhelyzetiink stabilizalasahoz az
egyszeri kifizetés alapbéresitésére lenne
szitkség, de a MAV Zrt. vezetése ettdl
— érthetetlen okok miatt — elzarkézik.
Igy fél6, hogy az a folyamat, mely bér-
elényiink - évrél-évre — torténd foko-
zatos mérséklédését mutatja, 2015-ben
csak atmenetileg torpant meg.

Ez szakszervezetiink céljaival el-
lentétes folyamat lenne, mert tovabbra
is valljuk, hogy érzékelhetd a kereseti
kulonbségekben kell jelentkeznie a
vasutasok az atlagosnal lényegesen

magasabb miiszakszam teljesitésének,
meglehetésen kedvezdtlen munkako-
riulményeinek.

Mindenesetre attekintve a folyamato-
kat leszogezhetd, hogy a vasutas bérek le-
értékelédése 2015-ben a legjobb esetben is
csak megtorpant. Ma mar lathat6 az is, hogy
a folyamat megforditasira 2016-ban nem
keriil sor. A PVDSz hidba kezdeményezett
az orszagos bérajanlas mértékét meghalado
béremelést 2016-ra.

Meggy6z6désiink, hogy tisztessége-
sen emelni kellene a béreket, mert ta-
pasztalataink szerint a vasutassag 80-85
szazaléka azt érzékeli, hogy keresetébdl
egyre kevésbé tud tisztes megélhetést
biztositani maga és csaladja szamara.

(Aprilisi szdmunkban a vasiti alap-
bérek alakuldsdrol szamolunk be a 2015.
Janudr/2016 janudr vonatkozdsdban.)

Enzsol Robert

Osszehasonlit6 tablazat
a MAV Zrt. és a nemzetgazdasdgi szintii teljes munkaidds brutté atlagkereset
alakuldsarol (Ft/f6/bo)

Ev MAV Zrt. | Nemzetgazdasig
2010. 214 406 202 576
2011. 224 844 213 054
2012 233907 222990
2013. 238 349 230 664
2014. 240 897 237 736
2015. 257 697 247 800

MAV/Nemzetgazdasag | Kiillonbség
105.83 % + 11 830
105.53 % + 11 790
104.89 % + 10 907
103.33% + 7685
101,33% + 3161
104,00% + 9897

Tajékoztato a Vasutas Egészségpénztar kiildottkozgyiilésérol

A Vasutas Egészségpénztir 2016. feb-
rudr 23-an rendkiviili kildottkozgyidlése
— élve a jogszabalyi lehetSséggel — dontott
az OnsegélyezS pénztiri szolgaltatasok
Alapszabdlyba torténd felvételérdl. Az
Alapszabaly médositds révén a Pénztir az
egészségpénztiri szolgiltatisok mellett
2016. marcius 1-t6l 6nsegélyezd pénztiri
szolgaltatdsokat is nyujt a tagjai és azok
kozeli hozzatartozoi részére, azzal a ki-
egészitéssel, hogy a varakozisi id6hoz
kotott dnsegélyezs pénztiri szolgaltatdsok
kifizetésére 2016. mijus elsejét kovetGen
nyilik lehetGség.

A szolgaltatasok béviilésével a Pénztar
neve is megvaltozik: 2016. marcius 1-t6l
a Pénztir Gj neve: Vasutas Egészség- és
Onsegélyezé Pénztar.

A szolgiltatds béviilés és a névvaltoz-
tatds mellett az alapszabdly médositdsa

tobbek kozott tartalmazza az Onsegélye-
zG$ pénztarakra jellemz$ varakozasi idé
meghatdrozasit, azoknak az 6nsegélyezd
szolgaltatisoknak a korét, amelyet csak
a pénztirtag részére nyujthat a Pénztar,
valamint jogszabalyi elGiras alapjan a szol-
galtatasok kifizetésének a hataridejét.

A rendkivili kiildottkozgytlés dontése
alapjan a kovetkez$ Onsegélyezs pénztiri
szolgaltatasok vehetSk igénybe:

* szilési segély,

* gyermekgondozasi timogatas,

* gyermeknevelési timogatas,

* munkanélkiiliségi ellitasok,

* rokkantsagi jaradék és apolasi dij,

* hatramaradottak segélyezése halal
esetén,

* nevelésiév-kezdési, tanévkezdési
(beiskolazasi) timogatas,

* koziizemi dijak finanszirozasanak
tamogatasa a védendd fogyasztok
részére,

¢ lakdscélu jelzaloghitel
torlesztésének timogatasa,

* intézményi idésgondozis
tamogatasa.

Az Gj onsegélyezd szolgaltatasok be-
vezetésével a Pénztar célja olyan szolgail-
tatdsi valaszték biztositasa, amellyel még
szélesebb korben segitheti tagjai csaladi
kiadasainak finanszirozasat.

Az \3j Onsegélyezs pénztari szolgaltata-
sok igénybevételi lehetGségeirdl a Pénztar
honlapjin (www.epenztar.hu) keresztil
folyamatosan tajékoztatni fogja tagjait és
az érdekléddket.

Budapest, 2016. februar

Vasutas Egészségpénzitar



A 17. szamu jogesetében a munkaltatd
a munkavallalé munkaviszonyit nem a jog-
esetben hasznalt azonnali hatilya felmon-
dassal, hanem un. rendkiviili felmondassal
mondta fel, miutan, amint arra hivatkozik is
az a régi Mt. 1992. évi XXII. tv. 96. § (1)
bekezdés a.) pontjira alapozottan tortént
meg. S mint azt olvaséink nyilvanvaléan
tudjak e § széhaszndlatdban ugyan nem,
de elnevezésében és szimozasiban 78.§
(1) bekezdés a.) pontja, mir viltozott az
aj Mt.-ben.

Ujfent utalnunk sziikséges ugyanak-
kor arra a korilményre, hogy a kiadott
munkaltatéi jogesetgydjtemény az egyes
ismertetett jogesetei kapcsin nem tette koz-
zé teljes terjedelmében az egyes birdsagi
dontések szovegét, igy nem lehetiink abban
a helyzetben, hogy a maga Osszességében
végezhessunk elemzést a jogesetrdl. E miatt
kénytelenek vagyunk a jogesetek kapcsan
az egyes itéletek munkaltat6i kiemeléseire,
utaldsaira hagyatkozni, de ez a korilmény
mindazoniltal nem akadilyozhat meg
benniinket abban, hogy az adott téma
egyes lényeges Osszefiiggéseire mégis red
tudjunk vilagitani.

Itt és most is a rendkiviili felmondasra
—bar tobb tényezdvel Osszefiiggésben — de
azokbdl is a munkaltaté altal kiemelve és
hangsulyozottan fontosnak tartva, a mun-
kavallalé részérél a keresGképtelenség
alatti munkavégzésre tortént utalas kapott
hangsulyt.

Rendkiviili felmondas

96. § (1) A munkaltatd, illetve a munkavallalé
a munkaviszonyt rendkivili felmondéssal meg-
szlintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges
kételezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben meg-
szegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartésat lehetetlenné
teszi. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

Magaiban a jogesetben utalt a munkal-
tat6 arra, hogy az eljard bir6sig a munkaval-
laléi keresetinditas kapcsan, a lefolytatott
bizonyitésra is tekintettel, a munkaviszony
e modon torténd megsziintetése kapcsan,
a munkaviszonybdl szirmazé lényeges
kotelezettségszegés megalapozasara, tobb
korilményre is hivatkozott gy, mint:
munkamegtagadas, igazolatlan tavollét, a
munkatarsakkal szembeni agressziv maga-
tartds és a keresGképtelenség alatti mun-
kavégzés. A munkdltatéi érvelést az eljard
bir6sag el is fogadta és a munkavillal6i
keresetett elutasitotta.

A munkaltaté, mint mar korabban is
emlitésre kerult, a tirgyi jogesetben azt is
sziikségesnek, s6t kiemelten azt tartotta
sziikségesnek kiemelni, hogy az mar 6n-
magiban is megalapozta volna a rendki-
viili felmondasat a munkaltaténak, hogy a
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17. jogeset

kulesszavak:
¥ azonnali hatilyd felmondas
¥ keresdképtelenség alatti munkavégzés

Onmagiban az a koriilmény, hogy a munkavillalé keresgképtelenség
ideje alatt keresdtevékenységet végez, megalapozza a munkaltaté
azonnali hatélyt felmondésat.

A munkéscsapat, amelynek a munkavallalé is tagja volt, az adott napra azt a feladatot
kapta, hogy leossza a vasbetonaljakat két dllomés kézétt. 3-4 vasbetonalj leanyagolasa
utdn az egyik munkavallalé a kocsirdl leugrott és felszolitdsra sem volt hajlandé
folytatni a munkét. A munkat a tébbi munkavéllalé elvégezte, majd visszatértek a
szakaszmérntkségre. Itt jegyzékonyvet vettek fel, amit azonban a munkavallalé
alairni nem volt hajlandé. A jegyzokonyv készitése sordn a munkavallald a tobbiekkel
szemben agressziv magatartast tanfsitott, majd kifejezett utasités ellenére, miszerint
maradjon a helyszinen, onnan engedély nélkiil eltavozott,

Ezen tilmenden a munkéltatdi jogkdr gyakorlgja idékozben arrél is tudomast
szerzett, hogy a munkavéllalé — bar igazoltan keresSképtelen beteg volt az adott
id@szakban — kordbban jatékvezet6ként mikiodott kozre tobb labdarfigh mérkézésen,

A munkavéllalé tehét a munkavégzést megtagadta, a munkavezetd felszolitAsara sem
folytatta a munkat és csak a felel@sségre vonasa sorén hivatkozott arra, hogy sériilést
szenvedett, majd engedély nélkiil elhagyta a munkavégzés helyét, kordbban pedig
munkat végzett, mikézben a munkaltatd tudomasa szerint keres8képtelen beteg volt.

A fentiekre tekintettel, a régi Mt. hatalyban léte alatt, annak 96. § (1) bekezdésének
a.) ponijara alapitottan a munkaltaté a munkavailalé munkaviszonyit rendkiviili
felmondassal megsziintette. A munkavallald peres eljarast kezdeményezett.

A perben eljaré bir6ség a tantvallomésok és okiratok alapjan megéllapitotta, hogy a
munkavallalé a terhére rétt valamennyi vétséget elkovette, fgy a munkéltatd
rendkiviili felmondésa nem volt jogellenes. A munkaviszonybél szérmazé 1ényeges
kotelezettség megsértéseként értékelte ugyanis a birésdg a munkamegtagadést, az
igazolatlan tévollétet, a munkatérsakkal szembeni agressziv, sérté magatartast és a
keresfképtelenség alatti keresGtevékenységet,

A birésdg a szobeli indokolas kifejtésekor utalt arra is, hogy énmagéban az a
koriilmény, hogy a munkavéllalé hivatalosan keresSképtelen dllapotban van, azonban
ennek ellenére keresStevékenységet végez, megalapozza a rendkiviili (azonnali
hatalyt) felmondést, igy a munkavéllalé keresetét még akkor is elutasitotta volna, ha
a tobbi munkaltaté altal hivatkozott ok nem felelt volna meg a valosagnak.

*Lasd még bévebben: ,§” a Jog-seg-€élj-vele cikk vonatkozé tartalmat is!!!

munkavallal6 a keres6képtelensége idején
mégis keresGtevékenységet (jatékvezetSi
tevékenység) végzett. Erre ugyanakkor az
eljaré birdsag csupdn csak a szébeli indok-
lasa kifejtése kapcsdn tett emlitést, s mint
ilyen, itéleti rendelkezésként a tirgyi per-
ben tehat megfogalmazasra sem kerilt.
Mindazonailtal szemernyi kétséglink se
legyen afeldl, hogy a munkavillalé emlitett
magatartdsa, amely egyuttal szindékossa-
got is feltételez, ilyen korilmények kozott
rendkivili felmonddst megalapozé ok
lehet, mivel a keresGképtelenség — mint a
munkaviszony szerinti rendelkezésre 4llasi
kotelezettség aldli idSleges felmentés — az
egészség visszanyerésére, regeneraldddsra

szolgdl annak érdekében, hogy a munka-
vallal6 Gjra munkdba dllhasson az adott
munkaltaténdl. Bar kétségtelen, hogy egy
jatékvezetési tevékenység ellitisa, szemben
a kemény fizikai munkat jelent6 palyamun-
kanal kevesebb megterheléssel jarhat ugyan
adott esetben, de itt nem ennek, hanem
kétségteleniil a munkavallal6 munkaszer-
z6dése nem szerzGdésszerd teljesitésének
van jelentSsége.
Felbaszndlt Irodalom:
— HR Szakmai Jogtir CD vonatkozo6
anyaga
Dr. Laboda Jézsef
jogtanicsos

+3630/4960-299
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A MAV Zrt. KUT lése: februar 18.

Elsé napirendi pontban Wikidal
Istvdan bumdnerdforras gazddlkoddsi
igazgaté tijékoztatist adott a MAV Zrt.
2016. évi szocialis segélykeretének felosz-
tasardl, valamint a munkabérelSleg keret-
Osszeg meghatirozasar6l. Elmondta, hogy
a KSZ viltozisa, valamint a MAV Zrt.-be
tortént integracié miatti 1étszamvaltozas
indokolta a médositast. Ennek hatdsara
megvialtozik az egy f6re jutd szocialis se-
gélykeret Osszege, valamint az adémente-
sen adhat6 temetési segély felsG hatara. Az
igazgat6 elfogadta, hogy a KUT javaslatira,
az év masodik felében a jogcimhez rendelt
keretek kozott atcsoportositist lehessen
végrehajtani. A munkabérelSleg keret éves
meghatirozisit a KUT elfogadta és jelzést
adott arra vonatkozoéan, hogy szeretnék,
ha az egy évben lehetséges igénylés ma-
sodik alkalommal is megtorténhessen
- rendkiviili esetekben.

Jelenleg tart a szervezeti egységek
2016. évi létszamtervezése, mely alap-
jan varhatéan februar végére késziil
el a keretek szervezetekre bontasa. A
létszamtervben julius 1-t6l a VasatSrok
kiszervezésével is szimolnak.

A napirendtdl eltér§ tijékoztatdban
elhangzott, hogy a minimalbérre és a
szakmunkds bérminimumra valé raallas
tobb mint 800 fSt, az LV-tSl beszervezett
munkavallalékndl az ajanlott savmini-
mumra torténd atallis pedig tobb, mint
1000 f6t érintett.

A 2016. évi VBK]J utasitistervezetet a
KUT is véleményezte. A VBKJ-bol torté-
né helyi tomegkozlekedésre fordithatd
juttatds lehet&sége tovibbra is él a MAV-
nal. Kérdésre valaszolva Wikidal Istvan
elmondta: a munkaltato felmérése alapjan
meghatarozasra keril, hogy a munkihoz
sziikséges utazasi koltségtéritést (bérlet,
jegy) egységesen kivinja a jovSben bizto-
sitani mikodési korében a MAV.

Masodik napirendként Dobads
Laszlo képzésszervezés vezetd bemu-
tatta a vonatkozo, januar 1-jétél tortént
szervezeti valtozasokat. Elmondta, hogy a
2016. évi képzések mar 2015 szeptembe-
rétdl tervezés alatt alltak. Kiils6 képzések
koltségkeret valtozasait a kontrolling elfo-
gadta. Hangsulyozta, hogy napi kapcsola-
tot tart a BGOK-val. A BGOK képzésekre
elkésziilt a képzési naptar, mely terileti
igények alapjan tovabb is bévithetd.

Az iskolarendszeri képzéseket (egye-
temi, fGiskolai) tovabbra is fenntartja a
MAV. AtképzS programokbdl 6 darab
— KTT altal is elfogadott — képzés valosul-

hat meg. A 2015. évi eltérés alapvizsgakkal
kapcsolatosan részletes elemzést készitet-
tek, melybdl kideril, hogy 4 {6 értesités
hidnya miatt nem vizsgazhatott, 5 f6 vizs-
gdja elmaradt, mig 21 {6 tartds betegsége
okian nem tehetett vizsgit.

A 2016. évi idGszakos vizsgat 3500 f6-
nek kell teljesitenie, mely vizsgdk lejaratat
nyomon kovetik. Lényeges valtozas, hogy
minden munkakorben tesztalapa vizsga
lesz. A tudds- és ismeretanyag feliilvizsga-
latanak eredménye beérkezett a KTI-hez,
ahol megkezdték ennek feldolgozasat,
igy virhatéan az online feltletd feladatok
kézott miér elérhetd lesz. A MAV csoport
id6szakos oktatasaival kapcsolatban a
Vezetd$ hangsulyozta, hogy a fejlesztések
elkésziiltek, a végfelhasznilok kiképzése
megtortént. A marciusi vezénylések az Gj
rendszer és a régi folyamat hasznalataval
parhuzamosan valésulnak meg.

A KUT tagjai az tjfelvételes tanfolya-
mokkal Osszefliiggésben: a szillassal, a
képzési kapacitissal és a KTI vizsgabiz-
tosokkal kapcsolatban tettek észrevéte-
leket.

Harmadik napirendi pontként Dr.
Gyongyosi-Homik Katalin a Munka-
Jjog szervezetének kiemelt szakértdje
tdjékoztatist adott a MAV Zrt.-bdl kiszer-
vezésre keriil6 munkavillalok (takaritok)
yatszallasaval” kapcsolatban.

A lezarult kozbeszerzési eljaras alap-
jan, harom f6ldrajzi teriiletre vonatkozdan
két vallalkoz6 nyerte el a lehetSséget.
A nyertes villalkozasok (jogutédlassal)
atvevSként foglalkoztatjak tovabb a mun-
kavallalékat. Az atvevs cégeknél nincs
hatalyban kollektiv szerzédés, ezért a
MAV Zrt. jelenleg hatilyos KSZ szerinti
munkafeltételeket egy évig minden atke-
rilé munkavallalé esetében valtozatlanul
alkalmazni kell, minden munkavallalé
esetében az atadas-atvétel idSpontjatdl
indul az egy éves id6tartam. A VBKJ vo-
natkozisiban a MAV Zrt-nél idGarinyos
elszimolis lesz, az elképzelések szerint az
atvevd munkdaltatok akar alapbéresithetik
is fennmaradé keretdsszeget. Kérdésekre
valaszolva elmondta még, hogy szolgalati
lakdasban 3 munkavallalé lakik, akik valto-
zatlan feltételekkel egy évig maradhatnak
a bérlakdsban, majd felilvizsgalatra kertil
a tovabbi lakhatdsuk. A tanulmanyi szer-
z6déssel rendelkez6k ,magukkal viszik”
a jelenleg érvényes szerzédésiiket (Mt.
alapjan), a fennalld6 munkabérelSleg vis-
szafizetési kotelezettséget az Gj munkal-
tatd tovabbra is levonja az érintettektdl.
A mar megtortént munkavallal6-atadasok

sordn egy f6 érintettsége merilt fel a nSi
40 év munkaviszonnyal torténd nyugdijba
vonulasi lehet&ség kapcsin. Esetében a
humainerdforris vezérigazgaté-helyettes
engedélyezte, hogy a MAV Zrt.-t6l menjen
nyugdijba. A mentkedvezményre jogositd
(arcképes) igazolvanyt mindenkinek le
kell adnia, tekintettel arra, hogy az atvevé
munkaltatékhoz kerilé munkavallalék
nem rendelkeznek az egyes vasuti utazisi
kedvezményekrdl sz6l6 57/2009. (X. 20.)
KHEM rendeletben foglalt jogosultsagi
feltételekkel.

Negyedik napirendi pontban az
Ingatlan iizemeltetési és fejleszté-
si foosztaly vezetdje Békési Laszlo
mutatkozott be, majd bemutatta az Gj
szervezetet.

Kiemelte, hogy a kozmunka program
egy része is ehhez a szervezethez kertilt.
Ezailtal, a 6 igazgatdsagi tertileten 10 darab
autoét biztositanak a résztvevé munkaval-
lal6k munkateriiletre torténd kiszallita-
sara. Elmondta még, hogy a NET iroda
mukodése tobb, mint 27 ezer ingatlant
kezel, melyhez a kovetkezs években Gjabb
ingatlanokat kapnak meg. Ehhez felmérik
a létszamszukségletet.

A napirenden belil Braun Zoltan
lakdsgazddlkodds vezetéként mutat-
kozott be. Ismertette, hogy 0sszesen hét
f6 munkatirsa van. Jelenlegi munkajuk
keretében vizsgiljdk, hogy milyen rafor-
ditassal lehetséges kiutalhatéva tenni
az uresen all6 lakdsokat. ElsG felmérési
eredményeik alapjin, mintegy 150 db
lakas 2 milli6 Ft alatti bekertléssel tehetS
kiutalhatévi. A jelenlegi MAV lakisillo-
many tobb, mint 50%-dban nem aktiv
munkavallalok laknak.

A sziikségszerd beruhdzisokra vonat-
kozban, jelenlegi feladataik kozott szere-
pel egy — mindkét fél (bérbead6-bérlS)
szamara is — elfogadhat6 eljiras kidolgo-
zasa. Egy megfelel6 kompromisszumos
megoldassal novelhetd lenne a kiutaldsra
keriil$ lakdsok mennyisége is.

Fontos feladat még a lebontandd
lakdasok szimanak meghatarozasa. Kér-
désként vet6dott fel a bontdsbdl szirmazoé
anyagok esetleges djra felhasznilasinak
lehetSsége, de a bontdsi hulladékokkal
kapcsolatos két torvény is gatolja a hasz-
nositast.

Kiilonféléken belil egy munkaval-
lalé temetési segély kérelmérsl dontott
a testiilet, egy szocidlis segélykérelmet
visszautalt helyi hataskorbe, mig egy masik
kérelmet elutasitott a testilet.

Bodnar Jozsef KUT elnok, sajtoreferens
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David llona a Dunaujvarosi
Egyetem konzisztériumanak
elnoke lett

David Ilonit, a MAV Zrt. elnok-vezér-
igazgatdjat vilasztotta meg elndknek alakuld
ulésén a Dunatjvarosi Egyetem konzisz-
toriuma. Az Gj tandcsadé testiilet feladata,
hogy elSsegitse a felsGoktatasi intézmény
egyuttmikodését a gazdasigi-tirsadalmi élet
meghatirozo szereplSivel. A tagok tevékeny-
ségiiket tarsadalmi munkdban végzik.

A Dunaujvarosi Egyetem konzisztériu-
ménak tagjai titkos szavazdssal a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatdjat, David Ilonat vailasz-
tottak meg a testiilet elnokének.

Az alakulé iilésen a tagok megtargyaltak
aDunagjvirosi Egyetem 2016 és 2020 kozot-
ti id6szakra vonatkozé intézményfejlesztési
tervét, az oktatas és kutatas fejlesztési irdny-
elveit, a stratégiai célokat és a legfontosabb
hataridéket.

Ezen kiviil sz6 esett a felsGoktatasi in-
tézmény és a vasuttarsasig kozott a dudlis
képzésrSl 2015 novemberében alairt egytitt-
muikodés tartalmi elemeirdl is. Azok a hall-
gatok, akik februir kdzepéig jelentkeztek a
Dunaujvirosi Egyetem miszaki menedzser,
muszaki szakoktatd, gépészmérnok vagy
mérnok-informatikus szakjainak valamelyi-
kére, 2016. marcius 11-ig még beadhatjik
jelentkezésiiket a MAV-csoport és az egye-
tem dudlis képzésére. A fSiskola biztositja a
tanulék elméleti képzését, illetve az ehhez
sziikséges targyi €és személyi feltételeket. A
MAV Zrt. pedig villalta, hogy megszervezi és
lebonyolitja a gyakorlati képzést, valamint
atadja a hallgatok szimira mindazokat az
ismereteket, amelyek a szakma elsajatitasa-
hoz sziikségesek. A vasuttarsasig a didkok-
kal hallgatéi szerz6dést kot, és az oktatds

gyakorlati ideje alatt rendszeres juttatisban
részesiti a hallgatokat.

Avillalatvezetés nem titkolt célja, hogy
az egylttmikodéssel hosszabb tivon is
biztositsa a cégcsoport szimira a magasan
képzett munkaer$ utinpétlasit.

2016 szeptemberében
els6 alkalommal indul
Elményvonat Szegedrdl az
ausztriai Semmeringre!

A MAV Zrt. leanyvillalata, a MAV Nosz-
talgia Kft. a vidéki nagyvarosok koziil elsé-
ként, Szegedrdl inditotta Gtjara az Advent
Expresszt 2012-ben, mely azéta minden
évben toretlen népszertségnek 6rvend.

A nagy érdekl6désére valo tekintettel a
MAV Nosztalgia idei utazasi kindlatiban idén
tjabb kozvetlen Elményvonat jarat szerepel
Szegedrdl az ausztriai Semmeringre.

A Napfény Zauberg Expressz Elmény-
vonat 2016. szeptember 24-én gordiil ki a
Szeged Nagyallomasrol, hogy elvigye utasait
a Semmering-hagon, a vilig elsé magashegyi
vasutvonaldn keresztiil Semmeringre. Ezt a
vasutvonalat 1854-ben adtak at, s 1990-ben
felkertlt az UNESCO Vilagorokség Listara.

A gyonyOrd természeti panorima mel-
lett a vasuti pdlyaszakasz tereptargyainak
épitészeti megoldasai gondoskodnak a
leny(ig6z4 latvanyrol: 14 alagut, 16 viadukt,
tobb mint 100 kéhid és atjard illeszkedik a
hegyvidéki tdjba. Alagutak, viaduktok és az
alpesi taj szépsége tarul az utasok szeme
elé.

A Napfény Zauberg Expresszen igazin
Elmény az utazis! A vonat fedélzetén j6
hangulat és magas szinvonalii vasuti szolgal-
tatasok — host és hostessek, tidvozlGital és
falatkak, utas tajékoztatds hangosbemondon

keresztiil, hangulatos étkez6kocsi kedvezd
arakkal, jatékos feladvanyok értékes nyere-
ményekkel, térkép és szotar, bucsuajaindék
— varja az utasokat. A hosszi utazdsokra
specializalédott, kényelmes, nagy labterd,
donthetd tlésekkel felszerelt, tiszta vas-
uti kocsikban standard és Pullman Club
osztalyon is. A szerelvényben hangulatos
étkezGkocsi kozlekedik, ahol mérsékelt
arakon étkezhetnek az oda Gtban reggelizni,
visszautban vacsordzni vagyok. A Orfeum
buli kocsiban a zenés-tincos szérakozast
kedvelSket rophatjak. A vonaton Torzsutas
Passport is valthatd, melybe ezen utazas
alkalmaval egy torzs utas pecsét kertl.

150-es: 6sszhangban az
olimpiaval

Egymillidrd jut a MAV-nak az olimpidval
pesterzsébeti rész dtalakitisinak megterve-
zésére.

Habar gy tint, az olimpiai tervek at-
hizzik az el6z6 szamitasokat, a legfrissebb
informacidk szerint sikeriil 6sszhangot
taldlni. A Budapest-Belgrad (magyarorsza-
gi része a 150-es vonal) projektrél sz6l6
egyezményt és a beszerzési szabdlyzatot
tajékoztatasul benyujtjak az Eurépai Bizott-
sagnak, emellett a legutobbi kormanytilésen
felhivtak az egyes kiemelt budapesti beru-
hazasokért felel6s kormanybiztost, hogy
koordinalja az olimpiai és a vasutfejlesztési
projektek kozotti dtfedéseket. A lehetséges
olimpiai helyszin létrehozdsa ugyanis a je-
lenlegi vasuti nyomvonalat is érintené, ezek
tobbletmunkat, -tervezést és természetesen
forrasokat is igényelnének. Az el6készits
tevékenység finanszirozasira a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium egymillidrd forint
forrist ad a MAV-nak.

Fonagy sem tartja jonak a
taxizas hatosagi arazasat

Egy-harom év milva johet az egységes
MAV-Voldn menetrend, az Uber-alkalmazast
pedig nem tiltjak le, de elvarjak a beillesz-
kedést — derult ki Fonagy Janos Indexnek
adott interjijabol.

TObbszOr hosszan targyalt a kormany
az Uberrel, de nem igazodtak a jogszaba-
lyokhoz, hanem az azok ,be nem tartisibol
fakado6 versenyelSnylikkel élve elkezdtek
egyre terjeszkedni” — jelentette ki Fénagy
Janos fejlesztési allamtitkar az Indexnek
adott interjijdban. A politikus felidézte azt
is, hogy a taxisok ezek utan ismét tiltakoztak,
az uberesek NAV-ellendrzésekor pedig ki
is dertilt, hogy nem felelnek meg a szaba-
lyoknak. Ugyanakkor FOnagy szerint nem
a rendszer a hibds, és sziikség van az Uber
korszert technikai megolddsainak alkalma-
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zasara. A probléma szerinte inkabb az, hogy
bejott a cég az orszagba és semmibe vette a
magyar szabalyokat is.

Az allamtitkar leszogezte, hogy ha nincs
fix ar a taxizasndl, az Uber akkor sem tartja
be a szabalyokat, nem fizet adét, sem azokat
az egyéb koltségeket, amiket a taxisoknak
kell. Azzal a felvetéssel viszont nem szallt
vitiba Fonagy, hogy mindenkinek jobb len-
ne az arverseny. ,A verseny szempontjabol
én sem tartom jonak a hat6sagi arat. Azt is
érdemes persze megfontolni, hogy a taxis
szabilyok nemrég valtoztak, és a szabdilyo-
zasnak érdemes stabilnak lennie” — mondta.
Szerinte viszont a jelenlegi helyzetnél min-
denképp jobb lenne, ha az Ubernél is lenne
utasbiztositas.

»Nincs reménytelenebb
a szabalyokra fiityiil6é
alversenynél”

Fénagy reagilt azon kordbbi mondatai-
ra is, miszerint a sikeres orszagokat a kipro-
balt emberek mogotti érzelmi egység vitte
eldre a verseny helyett. ,Az 6zdi kohdszatnal
dolgoztam, végigéltem, hogy nem egyenl$
feltételekkel engedtek be szereplSket, és
harom megye ment tonkre, a kétsziz éves
munkakultirirél nem is beszélve. Nincs
reménytelenebb verseny a szabalyokra fi-
tydlS alversenynél, és ez a helyzet most a
taxisoknal” — jelentette ki.

Az illamtitkdr nyilatkozott a MAV-Vo-
lan-6sszehangolasrol is. Mint mondta: ,,azon
vagyunk, hogy minél el6bb 1étrej6jjon a

teljesen egységes dijszabds és az egységes
menetrend. Vitézy David arrdl irt egy dol-
gozatot, hogy példiul az utastdjékoztatd
rendszert vagy a f6viroshoz hasonldan a
jegyrendszert hogyan lehet célszerden egy-
ségesiteni. Hasznositani is fogjuk.” Kozlése
szerint a HEV-ek dtvétele utin azt még jinius
végéig megoldjak, hogy a fGvaros és az agg-
lomericié jegyrendszere egységes legyen.
Az viszont szerinte komolyan igazin sosem
merult fel, hogy egy szervezetbe legyen
integrilva a Volin és a MAV.

Fénagy tomoOren magyarizta az Index-
nek azt is, miért tapasztalhaték viltozasok
a kozbeszerzéseknél, azok gyGzteseinél:

»Vvaltozik a vilag”

)

,valtozik a vilag”. A kilonb6z8 szereplSk
helyzetbe keriilése kapcsan kijelentette,
nem tartja 6rdogtdl valonak, ha ,ne adj’
isten, egy baloldali kormdny alatt egy bal-
oldali parthoz kot6dS ember lesz a magyar
mutragyagyartas sokszoros milliardosa, és
ellatja egyébként fél Eurépat”.

,»,2000 kornyékén pont a kozbeszerzé-
sek miatt elkiildtek engem is Bajororszagba,
hogy megtanuljuk az uniés csatlakozas el6tt
a j6 modszertanokat. Akkor megkérdeztem
a bajor kozlekedési minisztert, hogy hogy
csinaljak, hogy mindig bajor vallalat nyeri az
utépitési kozbeszerzéseket. Visszakérdezett,
mert nem értette a kérdést, hogy miért,
kinek kellene nyernie. Bajor pénzbdl bajor
utakat épitettek bajorok, a viligon minden-
hol igy megy ez” — ecsetelte Fonagy.

Szeretettel kiszontyitk =

a /cin?okat és’ asszonyokat
a Nemzetkézi Nénap alkalmabel!

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA

Az adozo
adodazonosito jele:

RENDELKEZO NYILATKOZAT

A kedvezményezett
addszama: 1

81

72825—1—42

Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az eldbbi kategoériaba nem tartozo konyvtari, levéltari, mizeumi,
egyébb kulturdlis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.
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SZEMELYRE
SZOLOAN!

CLOSCE Va o e '
16ink részére — névre szoléan — is e-mailt
kiildeni.

A hatékonyabb tigyintézés érdekében
tovabbi tizenet kiildése lehetséges az alabbi
szolgaltatasaink korében:

kozvetlentil, ti égvise-

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kérink minden tagtirsunkat,
partneriinket, hogy éljen ezzel a lehet6-
séggel.

- a szerk -
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SZAKMAI HIREINK

20165 MARCIUS

MAV Zrt.
TEB Féosztaly
Magyar Zoltan
féosztalyvezets
Budapest
PVDSz
TEB Szakag
ugyintéz4: Bihary Ferenc
TEB Szakagi Valasztmanyi
Ugyvezeté
0630/5990980

Tisztelt Féosztalyvezetd Ur!

A PVDSz TEB szakag mar korabban,
Banhidi-Nagy Attila vezérigazgatd-helyet-
tes felé konzultaciés megkereséssel élt,
hogy a muszaki teriileteken, elsésorban a
TEB teruletén jelentkezd, a rendelkezésre
allas, pihendidd, pihenénap, munkarend
témakorben 1évS problémak kezelésében,
megoldasaban eldrelépés torténhessen.
Sajnos e konzulticié nem jott 1étre.

A fent emlitett problémaik, orszagos
szinten, jellemz&en hitranyosan jelennek
meg az érintett munkavallalok vonatko-
zasaban.

A szakteriileteken végzet tevékenysé-
gek maradéktalan médon torténd ellitasa,
mely utasitisok, szabvanyok altal szaba-
lyozott, targyi és személyi erSforrasokat
igényel.

A TEB teruletén altaldinos munka-
rendben foglalkoztatott és rendelkezésre
allasra kotelezett munkavallalok esetében
szamos esetben megsértésre keriilnek a
szakmai jellegd, technoldgiai, munka és
balesetvédelmi elGirdsok. Ezen talmend-
en, rendszeresen mellézésre keriilnek
az Mt. és a MAV KSz. pihendiddre, ren-
delkezésre allasra vonatkozo elSirasai.
A problémak tobb helyen vannak jelen
— pesti, pécsi, szegedi, szombathelyi, stb.
teriiletek — igy annak kezelése hildzati
szintd intézkedést igényel.

A téma szakmai vonatkozasaira vald
tekintettel a fentiek alapjin — mint a TEB
elsé szamu vezetGjének — a jelenléte, vé-
leménye elengedhetetlen a helyzet tiszta-
zasa, megoldasa érdekében.

Javasoljuk tovabba, hogy a szakmai
szempontokat figyelembe véve az érintett
teriletek — Budapest: er6sdram, bizt.ber.,
Miskolc: bizt.ber., Pécs: erGsiaram, bizt.
ber., Szeged: erdsiram, Szombathely:
erGsaram, bizt.ber. — munkaltatdi jog-
korgyakorloéival keriiljon sor egy kilon
szakmai egyeztetésre.

A PVDSz TEB szakag tovabbra is
fontosnak, alapvetének tartja a vasuti
kozlekedés biztonsdganak a szavatoldsit,
a jog és szabdlyszerd mikodés és allapo-
tok elérését, megtartasat, a munkavallal6i
érdekek érvényre juttatasat!

Tisztelettel kérjiuk, hogy a rendelke-
zésére 4all6 lehetSségeket igénybe véve,
segitse el6 a konzulticidk létrejottét!

Virom a konzulticiok helyére és idejé-
re vonatkozd megtisztels javaslatat!
Budapest, 2016. februar 29.

Tisztelettel:
Hegedyiis Istvan
PVDSz TEB alelnok

A PVDSz TEB szakag nevében, Bihary
Ferenc, Hegeds Istvin és Karé Istvan,
februar 22-én bemutatkozd, informalis
jellegi latogatast tett Magyar Zoltan TEB
féosztilyvezetd urnal. A megbeszélésen
sz6 esett aktualis kérdésekrdl, problé-
makrodl, illetve a kozeljovat érinté elkép-
zelésekrdl is. A megbeszélés soran kapott
benyomasok alapjin elmondhaté, rogzit-
hetd, hogy Magyar Zoltin személyében,
a TEB szakag elsS szamu vezetGje ismeri
és nyitott a szakag teriletén felmerild
problémik, szituaciok érdemi kezelésé-
re. Munkdjihoz e formaban is sok sikert,
kitartast és hitet kivinunk!

A Nyilt Vonal februari szamaban
kozoltik a rendelkezésre allas, munka
és pihendid§ témakorben 1évé akut
problémik kezelésének céljabdl tortént
konzulticiés kezdeményezésiinket.
Sajnos ez a konzulticié nem jott létre.
Lehet, hogy a munkaltaténak ez nem
,téma”? Véleményink szerint a TEB
teriiletén 1évG, a munkavallalékra nézve
hatranyokat, ellentmondasokat hordozé
korilményeket, modszereket meg kell
szuntetni! Ennek érdekében szakmai és
ajboli human oldali egyeztetést kezde-
ményezink. (Lasd: a féosztalyvezetd-
nek irt leveliinket)

A kozvetett érintettség, vagy csupdn a
munkavillalbi szolidaritas okdn, szot kell
ejteni a forgalmi dolgozdk egy jelentds
részét érint$ tobblet terhelésrdl, mely
terhelés hatasai adott esetben tdlmutat-
nak a sajat tevékenységiikon. A FOR és

HAZUNK TAJA - INNEN, ONNAN

a GEN alkalmazisa, a rendszerek adta
lehetGségek fel és kihasznalasa, azok at-
ultetése, utasitas szerinti egyezdségének
megléte és megbizhatd kezelhetSsége,
alkalmazisa szamos kérddjelet vet fel.
Alapvet$ kérdésként, véleményként fo-
galmazd6dik meg egyre tobb érintettben,
hogy a kisérleti izemben 1évé GEN,
jelenlegi allapotaban alkalmatlan a vo-
natkozlekedés lebonyolitasanak egyik
alapjat jelenté feladat, az engedélykérés-
adas funkcidjanak a betoltésére. Az is
elég kellemetlen, adott esetben fokozott
veszélyforrasként jelenik meg, amikor a
teriileten munkat végzGk tevékenysége,
informaciéaramlasa azért akadozik,
kerul felfiiggesztésre, mert a megnove-
kedett terhelések miatt (szimitogépek,
papirok, telefonok) éppen nem jut kell§
idé a tarsszolgalatok, egyébként utasita-

P

sok altal eléirt, tajékoztatasara.

Hamarosan itt a j6 idg, itt a nyar s
a Balaton mindenkit var! Koztudott, re-
mélhetSleg, hogy hazink egyik legjelen-
tésebb turisztikai célpontja tovabbra is a
Balaton és térsége. A fejlesztések révén,
mint palya, vontatéjarmu, biztositobe-
rendezés, jelentds viltozasok alltak, all-
nak be a Balaton megkdzelithetdségének
vonatkozasaban. Ez 0rvendetes és sziik-
séges, mert ha a birkat nyirni akarjuk,

akkor azt etetni kell! Sajnos azonban van
egy jelentGs térség, a Dél -Dunantil, So-
mogy, Baranya, Tolna megyék, ahonnan
a Balaton vasut altali megkozelitése ka-
tasztrofalis, s szégyentelen koriilmények
kozt lehetséges. A régié lakossaganak
elsdsorban a Pécs-Domboévar-Kaposvar-
Fonydéd utirany jelenti a Balaton vasut
altali megkozelithetGségét. Ezen utirany
legrosszabb allapotban 1évé6 szakasza a
Fony6d-Kaposvir vonal, ahol a menetidé
a cirka 50km-es tavolsagra kozel masfél
ora, de a ,gyorsvonatnak” is kell az egy
ora. Ugyanakkor a j6 paraméterekkel
bir6, még mindig jol hasznilhaté Pécs-
Dombévar vonal esetében, a jol érte-
sultek és érdekeltek, olyan sajit er6bdl
finanszirozando6 beruhazasrol folytatnak
suttogd propagandat, melynek érdemi
haszna nem realizdlhat6. Mind a menet-
id6, mind a kapacitds tekintetében sem
varhat6 jelentGs javulds, ezt a jelenlegi és
véarhat6 igények is alitimasztjik. Erdemi
haszon, els@sorban, a tervezdk, kivite-
lez8k oldalan, mig kisebb mértékben a
munkaltaté oldaldn, mint létszamleépi-
tésbdl fakad6 megtakaritdsok varhatoak.
Ezen ,0nerét” lehet jobb lenne a koz
javara forditani, s nem csak EU -s pén-
zekre varva, a majd kategoridba tenni
a Kaposvar -Fonydd vonal felgjitasat!
Jo6 lenne, ha az érintettek birtokiban
lennének az 6rok érvényld igazsagnak,
hogy palya nélkiil nincs vastt! De tovabbi
kérdés, hogy a dontéshozok és elGké-
szit6k akarjik-e, hogy a régié lakossiaga
vonatozzon a Balatonra?

bf
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KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda J6zsef elnok 01+81-95
Enzso6l Rébert érdekvédelmi alelnok 01+45-86
Nagy Miklo6s szervezési alelndk 01+11-69
Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok (fax/tiz.rogz.) 01+86-52
Hegedjiis Istvan TEB alelnok 02+10-98 és 01+46-29
Tislér Gabor forgalmi alelnok 05+61-06
Batori Istvan forgalmi referens 01+46-29
Furulyas Roébert elnokségi tag 05+63-48
Karé Istvan TEB referens 01+83-91

Fehérné Ragcsak Andrea irodavezet$
(Uzemi tel /fax/iz.rogz.) 01+81-94

Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82
mobil: 30/279-9671
Karé Istvan (TEB) 01+83-91
Pintér Mikl6s (Forg.) 06-22/410-021
Debrecen Papp Zoltin (PML) 03+42-01
mobil:30/455-7551
Horvith Imre (TEB) 06-30/210-4450
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33
Miskolc Mertink6 Rober (PML)  04+22-88
mobil: 30/414-8053
Szemin Dénes (TEB) 04+11-96
Prodan Ilona (Forg.) 04+20-05
Pécs Furulyas Rébert (Forg.)  05+63-48
elnokségi tag mobil: 30/858-4185
Bihary Ferenc (TEB) 05+13-94
Karafiat Csilla (PML) 05+53-22
Szeged Téglas Istvin (Forg.) 06+42-43

Daranyi Zoltin (PML) 06+52-88
Seprenyi J6zsef (TEB) 06+30-49

Szombathely Kamondi Miklés (Forg.) 07+59-03
FEB tag
Siile Istvin (PML) 07+66-45
Németh Csaba (TEB) 07+66-98

Hanzmann Kiroly (GySEV) 07+79-85

A gyorsabb és rugalmasabb lgyintézés érdekében ismételten kozoljik a tisztségviselSink
— kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: enzsolr@pvdsz.hu
E-mail cim: nagym@pvdsz.hu
E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu
E-mail cim: batorii@pvdsz.hu

E-mail cim: karei@pvdsz.hu

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

varosi automata fax: 06+1-273-1335 varosi fax/iizenetr6gzits: 06+1-511-8194

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMALI:

fax/liz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/iz.rogz: 01+84-77
fax: 06-22/410-021
fax/liz.rogz: 03+42-15
e-mail: railman68@gmail.com
fax/liz.rogz: 03+29-73
fax: 03+79-30
fax/iz.rogz: 04+22-88
e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96
fax: 04+20-51
fax: 05+71-31
e-mail: furo72@gmail.com
fax: 05+13-87
fax: 05+52-36
fax: 06+42-43
fax: 06+52-55
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68
e-mail:garda@citromail.hu
fax/liz.rogz:

fax: 07+66-99
fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu
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Megjelent az €xplorer Vasutas Vilagjéaré Klub (egyesilet)
2016. évi onkoltséges tiraterve, melyre tisztelettel
véarunk minden PUDSz tagot és csaladtagjait.

Szezonindité Vértes ingyenes tara 0 Ft!!!

Apr.30 Szezoninditd, kdnnyed Szarliget —Maria szakadék gyalogtura.

***JAPAN Szuper expressz tura*** expedicio171e Ft + 34e JPY-tdl + bérlet
Maj.12 Tokio-Hakone-Nikko, Osaka, Kyoto + 6ceanpart relax a Shinkanzenen. ECO valtozatban is!

Gorog tengerpart (Nei Pori) relax 7.900 Ft + 34 €-t6l
Jun.21 Alegnépszerlibb tengerpart most ECO és MAXI valtozatban is.
Réma + Milané strapatura 9.900 Ft

Jul.21 Olasz, révid de fullos tura, elfoglaltaknak, kispénzieknek.

\
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Osztrak jégbarlang magashegyi tura 6.900 Ft |
Jul.21 Werfen/Eiswelt a vilag legnagyobb és leglatvanyosabb jégbarlangja.
Osztrak- olasz-svajci Alpok magashegyi tura 10.900 Ft + 58 €-tol |
Jul.21 Jégbarlangot, Alpokat kedvel6knek, hegyek, tavak szerelmeseinek. I
Uj italiai korut strapatara 11.900 Ft + 58 €-t6l
Jul.21 Roma - Milané - Lugano - Matera UNESCO uti célok. |
* Uj nagy italiai korut * strapatuara 12.900 Ft + 74 €-tél + hajé I
Jul.21  Werfen-Como-Lugnano+ Matera-Durres-Bar, yj illir tura. .
Premier! Mediterran korut strapatuara 13.900 Ft + 108 €-tél + hajoé I
Jul.21  Ev strapataraja: Alpok + illir tdra, a végén alban relaxszal. |
I
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Montenegré (Bar) relax 7900 Ft + 87 €-t6l
Jul.22 1 hét a népszerl tengerparton most ECO valtozatban is.

UJ! MONTENEGRO + ALBANIA dupla relax 7900 Ft + 93 €-t6l + busz
Jul.22 Nyughatatlanoknak! 1 hét=két tengerpart.
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| Albania eco relax 7900 Ft + 44 €-t0l + busz
1 Jul.26 Rendhagyad illir relax aprépénzeért Eurdpa legeldugottabb allamaban.
I
Szentgotthard szallassal /furdéssel tura 4000 Ft-tol
g

I Aug.05 Ott alvassal a kényelmet kedvelSknek, flrdési lehetéséggel.
| Orség +magyar osztrak szlovén harmas hatar — Szloveénia tura 7500 Ft-tol + busz

Aug.05 Nyari hosszuhétvége 3 orszagban az aktiv kikapcsolédast kedvelSknek.

g y g g p

| Horvat tengerpart, (Brac) relax 6.000 Ft+47 €-t6l+hajo
| Aug.19 Apartmanokban és szallodaban most ECO és MAXI valtozatban is.
I Praga + Auschwitz - Krakké strapatura 3.900 Ft +9 €

Aug. 204 nap, 3 felejthetetlen uti cél (-30 % 2015-h6z képest)
| **|ZLAND ECO **extrém tara 99e Ft + 13e ISK-tél + busz
| Aug.21 Gleccserek, Geysir, vizesések, jéghegyek, zuhatagok apropénzeért.

ECO = takarékos valtozat.
| Figyelem a 2016. 02.15-ig jelentkez6k 5% kedvezményben részesiilnek.
I
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Tovabbi informacidk:

1./ 06+27-51 vasutin,

2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is,

3./ 06 1/516-2751 vezetékes szamon,

4./ E-mail: info@evvk.hu,5./ http://www.evvk.hu honlapunkon,

6./ facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag,
Nem teljes korii a tajéekoztatas.

Az feltételekroél, a tagsagrol kérje irasos tajékoztatonkat!

A programterv kbzzétételét a PVDSZ tamogatta.
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KIRALY TOURS UTAZASI IRODA
3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.
ﬁ!TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593

UTAZASI IRODA
o V &
I ra I I o u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: infowkiralytours.hu
www. kiralytours.hu

I(IIIIII'I'AZASIII( ES TENGERPARTI UDULESEK VONATTAL 2016

Praga - Karlovy Vary - Adrspachi sziklalabirintus
Praga, Karlovy Vary, Adrspach - 5 nap/4 éj - ebbél ketté éjszaka a vonaton
2016. majus 12-16. 34.900 Ft/f6 + nem vasutasoknak 41.000 Ft/f6

Utazas: vonattal, fekvéhelyes kocsiban
Elhelyezés: Pragai ***, 2 agyas zuh/WC szallodai szobakban

Felszallasi lehetéséqg: Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozoknak szlovak és cseh szabadjegy sziikséges.

Malbork - Elblag — Gdansk

Ellatas: reggeli

Elblag, Malbork, Gdansk, Sopot -

2016. junius 2-6.

5 nap/4 éj - ebbdl kett6 éjszaka a vonaton

34.900 Ft/f6 + nem vasutasoknak 46.000 Ft/f6

Utazas: vonattal, fekvohelyes kocsiban
Elhelyezés: 2-3 agyas szobak fiirdészobaval

Felszallasi lehetéség: Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozdoknak szlovak, cseh és lengyel szabadjegy sziikséges.

Ellatas: félpanzio

Baltikumi kirandulas
Vilnius, Trakai, Riga - 7 nap/6 éj — ebbdl kettd éjszaka a vonaton

2016. junius 20-26. 64.900 Ft/f6 + nem vasutasoknak 87.000 Ft/f6

Utazas: vonattal, fekvohelyes kocsiban
Elhelyezés: 2 agyas szobak fiirdészobaval
Felszallasi Iehetoseg Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozéknak szlovak, cseh, lengyel és litvan (0S2ZSD)
szabadjegyek sziikségesek, melyek a tényleges dolgozéknak és csaladtagoknak
ingyenesek.

GOROGORSZAG - OLYMPIC BEACH
2016. JuLIus 19—28. ES JULIUS 26—AUGUSZTUS 4.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban. Ellatas: onellaté
Elhelyezés: ,A’Polonia” apartmanhaz, a homokos tengerparttél 150 méterre

Ellatas: reggeli (félpanzié igényelhetd)

Részvételi dij: | Akci6s ar 03.31-ig A részvételi dij tartalmazza: apartman arat;
: — A = idiil8helyi dijat; fekvékocsi dijat;
2 agyas stidioban 66.900 Ft/f6 60.210 Ft/fé autébusztranszfer arat; 1égkondicionalé
3 4gyas studidban 57.900 Ft/f6 52.110 Ft/f6 :aS,Zhélf':éltj ‘;:’§oportl(i?:.rlést;
2 = = A reszveteli dij nem tartaimazza: nem
2+2 &gyas apartman 62.900 Ft/f6 56.610 Ft/f6 vasutasoknak a vasuti jegy arat 26.000 Ft/f6; BBP
2+3 4gyas apartman 55.900 Ft/f6 50.310 Ftif6 biztositast; fakultativ kirandulasok arat; Az
3+3 agyas apartman 53.900 Ft/fé 48.510 Ft/f6 utazashoz MAV dolgozéknak szerb, macedon és

gorog szabadjegyek sziikségesek.

MONTENEGRO ~ TIVAT, A KOTORI OBOL KAPUJA

2016. AuguszTUus 9—18.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Ellatas: svédasztalos félpanzid

Elhelyezés: Hotel Kamelija**, a tengerparttél 20 méterre
A részvételi dij tartalmazza: szallas dijat svédasztalos félpanziéval;

Részvételi dij:
96.900 Ft/f6
80.900 Ft/f6

2-3 agyas szobakban
12 éves korig potagyon

fekvékocsi dijat; autobusz transzfer arat; csoportkisérést;

A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a vasuti jegy
arat 22.000 Ft/fé; uidiiléhelyi dijat 3.000 Ft/f6/hét; BBP
biztositast; fakultativ kirandulasok arat;

Az utazashoz MAV dolgozéknak szerb és montenegréi szabadjegy sziikséges.

HORVAT ROVID TENGERPARTI NYARUTO

OMIS, DALMACIA EKKOVE

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

vacsora)

2016. szEPT. 20—25.

Ellatas: félpanzié (svédasztalos reggeli — menii

Elhelyezés: Hotel Brzet***, a tengerparttél 30 méterre

A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést félpanziés

ellatassal; fekvokocsi dijat; autébusztranszfer arat; iidiiléhelyi
dijat; csoportkisérést;

A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a vasuti

Részvételi dij:
2 agyas szobaban 49.900 Ft/fo
felnétt potagyon 45.900 Ft/fo
12 éves korig potagyon | 44.900 Ft/fé

jegy arat 26.000 Ft/f6; BBP biztositast; fakultativ kirandulasok
arat;

Az utazashoz MAV dolgozéknak horvat szabadjegy sziikséges.

GOROGORSZAG — OLYMPIC BEACH - EGYENILEG
2016. MAJUS 1.-TOL OKTOBER 31 .-1G.

Adoszam: 23052998-2-05

Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004

Eng. szam: U-001213

Utazés: egyénileg Elhelyezés: Hotel ,ERATO” a homokos tengerparttél 300 méterre Ellatas: félpanzié
méj. 1-31. 6s okt.1-31. | jun. 1-30. és szept. 1-30. |  jul. 1-aug. 31. %::‘;‘a'ds'lz Allds
Részvételi dij:| Akcios ar | Részvételi | Akcios ar | Részvételi | Akcios ar | arat félpanzioval;
Ftifo 0331 | dij: Fefé | 03314ig | dii: Furs | 0331ig | diilGhelyi dijat;
2 4agyas szobaban 63.900 57.510 70.900 63.810 77.900 | 70.110 %}%
3 4gyas szobaban 59.900 53.910 65.900 59.310 73.900 | 66.510 hasznalatot,
4agyas (2+2) szoba] 61900 | 55710 | 68.900 | 62010 | 75.000 | 68310 | 1o/ haoyiss




Alapitvany a Palyavasutasokért

20165 MARCIUS

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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#¥7i7 7074l AETAENDN
TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




