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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Bar mult havi szimunkban a KSz.
modositisardl sz0l6 beszamolé mostani
kozzétételében biztunk a készenléti jellegd
munkakorok tekintetében, az errdl sz6lo
targyalasok gyakorlatilag megszakadtak.
Kormanyunk egy huszarvagassal tervezi
megoldani a problémat: tordlni tervezik
az Mt. ominézus 101.§ (3) bekezdését.

Az allami koltségvetés benyujtasaval
parhuzamosan elGterjesztett ,salita tor-
vény” keretében moédositanik a Munka
torvénykonyvét is, hivatkozva az unios
kotelezettségszegési eljarisokra. Ebben a
torvényjavaslatban kapott helyet a sok vitat
kivalt6 paragrafus torlése. Mindezzel a vita
orszagos szintre tolédott el.

Koltségvetés

Aprilis kozepén az érdekegyeztetés
orszagos férumain taldlkoztak a kormany
és a szocidlis partnerek. Minden, amit a
taldlkoz6rél megtudtunk, az alabbiakban
olvashato.

2016. aprilis 18-4an, az Orszagos Koz-
szolgilati Erdekegyeztet Tandcs iilésén
Adorjan Richard koltségvetésért felelSs
helyettes allamtitkdr elmondta, jelentSs
béremeléseket tervez a kormany a kozszfé-
raban. Folytatddnak az életpdlya modellek
szerinti béremelések a pedagoégusoknal, a
katondknal és rendvédelmi dolgozoknal,
tovabba az egészségligyi dolgozoknal és
— Uj elemként — a NAV-ban dolgozdk sza-
mira is életpalya modellt vezet be a tarca.
Mindezeken tal a szocialis szféraban és
a bolcsédékben is béremelés varhat. A
kormany kimunkalt egy dagynevezett dllami
tisztviselSi torvényt, és ennek elfogadasa
utdn tobb titemben ezen a teriileten is bér-
emelés virhat6. (Ez utdbbi torvény beve-
zetését a munkavallal6i oldal ellenzi, mert
egy Ujabb, szerinte indokolatlan jogviszony
1étrehozasat jelenti a kdzszféraban)

A kormany képviselGi ezen til beszéltek
a tervezett hattérintézmények 0sszevonasa-
rél, de mivel a kormany a koribbi elGterjesz-
tést visszavonta, és jelenlegi nincs érvényes
el6terjesztés, mindez csak azt jelezte, hogy a
korminy rendezni fogja ezt a teriletet.

A munkavallal6éi oldal viszontvila-
szaban kifejtette, dltalanos kozszféras
béremelést var el, és felhivta a figyelmet
arra, hogy az életpalya-modellekbdl sok
kozalkalmazott kimarad. (Példaul a koz-
gydjtemény-kozmivel6dés terilete, de
példaul a kozoktatasban dolgozé, nem
pedagdgus munkavillalok. Erdemi konzul-
taciora, targyalasra ugyanakkor nem kerult
sor, mivel irdsbeli elGterjesztés nem ké-
szult, és az allamtitkdr semmilyen konkrét
adatrél nem tdjékoztatta az OKET tagjait.
A kormany képviselSinek hozzaszélasaibol
ugy tint, a kormany elutasitja, az altalanos
kozszféras béremelést, és csak az életpalya-
modellekben gondolkozik, és azt tervezi,
ha a koltségvetés megengedi, egyre tOobb
életpalyamodellt iktat a rendszerbe.

Csanadi Imre:
Madjusdicsérdo

Mijus,
mosolygo,
békak torkat
megoldo,
gyongyvirdg-nyitogato,
cserebogar-zigato.
Roptetsz
madarat,
meghozod
a nyarat,
pOlyhos
fecskét,
fara cseresnyét!
Py

A 2016. aprilis 19-i Versenyszféra és a
Kormiany Allandé Konzulticiés Férumin
szinte megismétlédott a kordbbi koltség-
vetési tdjékoztatd. Ugyanakkor itt mar
hallhattak a szocidlis partnerek néhiny
sarokszdmot, a kormany 3,1 szazalék GDP
novekedést, 0,9 szazalékos inflaciot, 2
szazalékos foglalkoztatis- és 5 szazalékos
atlagkereset novekedést tervez.

Pankucsi Zoltan helyettes allamtitkar
elmondta, a kormany a fogyasztasi oldalon
tervez adocsokkentést, példaul a baromfi
termékek és a tojas esetében 5 szdzalékra
csokken az AFA, az éttermi szolgdltatdsok és
az internet-szolgaltatasok esetében 18 sza-
zalékra, de tervezik a tejtermékek afdjanak
csokkentését is. A személyi ad6 csOkkenté-
sét a kormdny elhalasztja (korabban arrél
volt sz4, hogy tobb 1épésben egyszamjegyt
személyi jovedelemadot kell fizetniink).

Jovére a kormany jelentSs Osszegeket
fordit a munkaerd mobilitas javitiasara,
munkaltatéi timogatas és adokedvezmény
formajaban. Jelentds ad6-timogatasok var-
hat6k a munkavallalok utazasa és a lakhata-
sa (munkasszallisok) segitése érdekében,
toviabba a kozfoglalkoztatottat alkalmazo
munkaltatok jarulékkedvezményt vehetnek
igénybe.

A tanicskozason vilagossa valt, hogy
az ugynevezett cafetériarél nincs kor-
minydontés. Mintha finomodott volna
az a kormanyzati allispont, hogy minden
juttatast készpénzesiteni kell, ezen a teru-
leten a hazai turisztika, szallodaipart érinté
szép kartya megtartasirél gondolkozik a
kormiény. A koltségvetést érintS, valamint
az ad6-kérdésekrdl a kormany tovabbi tdjé-
koztatast illetve targyalasokat igért.

A Munka torvénykonyve kérdésében
a kormany torvénymoddositasi javaslatot
terjeszt a parlament elé. A mdédositisok
dontd része az Eurdpai Unids kotelezett-
ségszegési-eljarasok miatti valtoztataso-
kat tartalmazza. A munkavallaléi oldal
nehezményezte, hogy egy alapvetéen
harmonizaciés céld médositasban egy

(folytatas a 2. oldalon...)
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aktualis kérdést igyekszik megoldani
annak érdekében, hogy az elsGsorban
a MAV-nil fennallé készenléti jellegii
munkakorokkel kapcsolatos anoma-
lidkat orvosolja. Ugyanakkor a munka-
vallaléi oldal siirgette a kormanyt, hogy
azokat az igényeket, amelyekrdl kordbban
megillapodtak a felek a VKF-en, a kormany
terjessze be az orszaggytlésnek.

Az oldal felvetésére nem volt konkrét
vélasz. Cseresznyés Péter dllamtitkar azt va-
laszolta, hogy a kormanydontéstdl fliiggen
ezzel a javaslattal nem zdrul le a Munka Tor-
vénykonyve modositdsa, és lesz lehetSség
példaul a koztulajdonban all6 villalatok
munkavallaléit és szakszervezeteit diszkri-
mindl6 szabdlyozas felolddsara is.

Amiben egyetértés volt a tanacskoza-
son, az az, hogy a VKF-ben is targyalni kell
a vasarnapi po6tlékok tigyérdl (amely alap-
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vetSen a kereskedelmet érinti, de a munka-
vallal6i oldal minden dolgozéra vonatkozo
torvény modositasaban érdekelt). Tovabba
abban is egyetértésre jutottak a felek, hogy
a koltségvetés és az adérendszer konkreti-
zaléddsa utan az orszagos férumon meg
kell kezdeni a 2017. évi bértargyalasokat.

A START-nal megoldddtak a
problémak

A MAV-START vezetésének és a szak-
szervezeteknek sikerult Kollektiv Szerz6dés
moédositist nem igénylS kozos allaspontot
talalni. Itt megallapodas sziiletett arrol,
hogy amennyiben a munkaltaté a ké-
szenléti jellegii munkakorben foglal-
koztatott munkavallalét szombaton és
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az azt kozvetleniil kovets vasarnapon is
munkavégzésre kivanja beosztani, akkor
— a torvényi beosztasi korlatra tekintet-
tel — a havi elévezénylés készitésekor
a szombati napra esd szolgalatot, vagy
szolgalatrészt rendkiviili munkavégzés-
ként kell megjelolni és figyelembe venni
a munkaid§-beosztasban. Az ily médon
szombati napra tervezett munkaidd
idStartama azonban a tervezés szintjén a
havi kotelez6 6raba nem szamit bele.

A MAV-nil hasonlé megoldis részben
az eltér6 munkaidS beosztisok miatt,
részben a készenléti jellegd munkakorok
problémaihoz kapcsolt mas kovetelések (40
%-0s muszakpotlék kiterjesztése) miatt nem
tudott 1étrejonni.

Jelenleg a tirgyaldsoknak egyetlen
hozadéka, hogy aldirdsra keriilt az alabbi
egyuttmikodési megillapodas egyes fog-
lalkoztatdsi kérdésekrdl.

Egyiittmiikodési megallapodds a MAV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatdsi
kérdéseirol és a munkaiigyi kapcsolatokrol

»A megallapoddst aldir6 felek egyetértenek abban, hogy ko-
z6s érdekiik a MAV Zrt. altal nyujtott szolgiltatisok minGségének
emelésén és mikodési hatékonysigianak novelésén keresztiil elérni
a vasuti kozlekedésnek a kozosségi kozlekedésen, illetve az aru-
fuvarozisi piacon beliil megval6sulé minél nagyobb térnyerését,
ami noveli a vasutas munkavallalok foglalkoztatds biztonsigat és
tarsadalmi megbecstilését is.

Az egyuttmikodési megillapodas megfelel$ keretet teremt
a rendezett munkatigyi kapcsolatoknak, eziltal eredményesen
szolgilja mind a munkaltat6i, mind a munkavallal6i érdekeket.
A munkaltatéi, valamint a munkavillal6i érdekek 0sszehangolasa
érdekében az aldiré felek a MAV Zrt-nél a foglalkoztatds, a munka-
és egészségvédelem, valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az
aldbbi megéllapodast kotik.

1. A megallapodas hatalya

A jelen megillapodds idébeli hatdlya a megkotésének napjatol
2016. december 31. napjiig terjed.

Ettdl eltéréen azonban azon munkavallalok szamara, akiknek
a munkaviszonyanak megszuntetésére a 2016. évben a jelen meg-
allapodis megkotése elStt a munkaltatd mikodésével Osszefiiggsd
okra alapitott munkaltatéi felmondassal kerilt sor, de a jelen
megillapodas megkotésének napjin még a felmondaisi idejiket
toltik a Munkaltato biztositja

® a 4.5 pontban irt feltételek fennilldsa esetén, a munkavalla-
16val kotott megdllapodds alapjan, a felmondas id6 félbeszakitasaval
a MAV-ESELY Program szerinti id§tartamra a munkavégzés aléli
mentesités igénybevételének lehetSségét, illetve

® a 4.6 pontban irt feltételek fennalldsa esetén (valamint,

amennyiben a munkavillalé megallapoddsban hozzijirul a mar
kozolt munkaltatéi felmondas visszavonasahoz, a részére kifize-
tett végkielégités visszafizetése mellett) a MAV-EVEK Programban
valo részvétel lehetSségét, a felmondasi idS végétdl kezdSdben, a
végkielégités honapijai figyelembevételével.

2. Egyuttmiikodés a foglalkoztatasi tervek és
intézkedések vonatkozasaban

2.1. A MAV Zrt. a 2016. évre vonatkozé létszim és a fog-
lalkoztatasi jellemzGinek alakuldsardl a negyedéves tényadatok
rendelkezésre dlldsat kovetGen a Munkaltato tdjékoztatja az aldird
szakszervezeteket.

2.2. A munkavillal6k foglalkoztatdsara haté munkaltat6i
intézkedések tervezetének véleményeztetése a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyokban meghatarozott médon torténik.

3. A hosszu tavu foglalkoztatast biztosito programok

3.1. A Munkaltat6 a meglévé munkavillalok folyamatos szak-
mai képzésén keresztil tanulmanyi szerz6déskotéssel timogatja
azt, hogy tobb munkakor ellatisara is alkalmas munkaerd allomany
j6jjon 1étre, mellyel a rugalmasabb foglalkoztatison keresztiil
lehet6vé teszi a jelentkezd foglalkoztatasi gondok megelSzését.

3.2. A Munkaltaté olyan modulrendszerden kialakitott
képzéseket alkalmaz, amely a munkakorok egymasra épiilésével
osszhangban biztositja szakmai raképzésekkel a munkavallalok
részére Gj munkakor elsajatitisat.

3.3. A Munkaltaté a munkaviszony létesitéséhez kapcsol6-
d6 bels6 munkaerémozgis folyamatat ,, A MAV Zrt. munkakér
elemzési, értékelési és besorolasi rendszerének mikodtetésérdl,
a személyi alapbér megallapitds szabalyair6l” tirgya utasitisban
szabalyozza. A varhat6 foglalkoztatdasi nehézségek felmertilése
esetén a Munkaltato felvételek korlatozasaval biztositja, hogy a
meglévl, megfelelS végzettségl, képzettségl, szakmai tapaszta-
lattal rendelkezd és egészségileg alkalmas munkaerd dllomanybol
legyen poétolva a természetes fogyas okozta létszimcsokkenés.

3.4. A munkaerd felvételek sorin a Munkaltaté torekszik
a magasabb végzettségli munkavillalok alkalmazisara, hogy az
esetleges technikai, technolégiai valtozdsok esetén a létszimban
1évSkbdl is kialakithaté legyen a magasabb technikai szinvonal
kezelésére is alkalmas munkaer$ dllomany.

3.5. A vallalaton beliil az egyes egységek tertletileg eltéré
munkaerd-piaci kornyezetének kiegyenlitése érdekében munkas-

szallas biztositasaval noveljiik a munkavallal6k mobilitasat.

4. Foglalkoztatasi nehézségek megoldasa soran
alkalmazott eszk6z6k

4.1. Munkaerg-piaci szolgalat
A Munkaltat6 belsé munkaer$-piaci szolgalatot mikodtet. A
MAYV Zrt. honlapjin, Karrier Portilon jeleniti meg a megiiresedd
munkakoroket (kereslet) és hozzajarulasuk esetén itt rogziti a
1étszam racionalizalasban érintett munkavallal6k adatait. A Human-
erdforras gazdalkodas szervezet és a humanpartnerek kdzremidko-
désével valosul meg a kereslet-kinalat megfeleltetése, az érintettek
(folytatas a 3. oldalon...)
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MAV Zrt-én beliili Gj munkakorben torténé elhelyezkedésének
elGsegitése. A humanpartnerek gondoskodnak az tires allashelyek
kozzétételérdl (szordlap, hirdetmény) a teriiletiikh6z tartozo
szervezeti egységeknél, szolgalati helyeken. Ezen tdl a Munkaltatd
a vallalatcsoporton beliili iires dllashelyek feltardsara és errdl az
érintett munkavallalék tdjékoztatasara is intézkedéseket tesz.

4.2. Mas munkakor felajanlasa

A MAV Zrt. jelen megillapodas hatilya alatt — a sziikségessé
vialt belsé strukturilis viltozasokon tdl — nem tervezi a foglalkoz-
tatottak szamanak jelent8s csokkentését.

Amennyiben - kiillonosen muszaki fejlesztés, technolégiaval-
tas, megrendelés-dllomany csokkenés, az tgyviteli folyamatok
atalakitisa, hatékonysag novelés kovetkeztében - foglalkoztatasi
gondok keletkeznének, a munkaltatd 4.1. pont szerinti munka-
er$-piaci szolgalat igénybevételének lehetdségén til az érintett
munkavillalok részére az Mt. 66.§ (5) bekezdésében foglaltak
megfelel§ alkalmazasaval lehet8ség szerint masik, méltanyos
tovabbfoglalkoztatast jelenté munkakort ajanl fel.

A felajanlott masik munkakor akkor felel meg a méltanyossag
kovetelményének, ha:

— a munkakorre elSirt képzettségi szint és szakmai ta-
pasztalat megfelel a munkavallal6 altal betoltott munkakor
képzettségi szintjének és szakmai tapasztalatinak,

— a munkavallalé a munka elvégzésére egészségileg
alkalmas,

— a munkahely és lakéhely (tartézkodasi hely, munkas-
szallas) kozotti napi kozlekedési id6 oda-vissza mindodsszesen
a 4 6rat — kiskora gyermekét egyediil nevel§ szild esetében
a 2 6rat — nem haladja meg, beleértve a teleptilésen beliili
kozlekedési idét is,

—avarhaté alapbére eléri az utoljira betoltott munkakor-
ben elért alapbér 90 %-at.

4.3. Egyedi elbiralas

Az 50. életévét betoltott, de sajat jogi nyugdijra nem jogosult
munkavallalok munkaviszonyat a Munkaltaté oldalin felmerilt
okbdl, munkaltatéi felmonddssal a MAV Zrt., kizirélag egyedi
elbiralas alapjan sziintetheti meg.

Az egyedi elbirilds keretében a tovabbfoglalkoztatis szem-
pontjabol a munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegeli az érintett
munkavillalé végzettségét, képzettségét, egészségi alkalmassa-
gat, szakmai tapasztalatat, az altala kordbban jellemzdéen ellatott
feladatokat.

Amennyiben az egyedi elbiralast kovetéen a munkaviszony
megsziintetésére keril sor, a munkaltaté koteles a mérlegelését
a munkaltatdi felmondas indokoldsaban ismertetni.

4.4. Osztonzott nyugdijazas

A ra irdnyad6 Oregségi nyugdijkorhatart el nem ért, de korha-
tar elé6tti elltasra , illetve a n6k jogszabdly alapjin elismerhet§
40 éves jogosultsigi idGtartam alapjin teljes Osszegd Oregségi
nyugdijra jogosultsdgot szerzett munkavallalok részére a Mun-
kaltaté 4 havi tavolléti dijnak megfelel$ 6sszegd juttatast biztosit,
amennyiben nyugdijra vagy korhatar elétti ellatasra valé jogosult-
sagukra tekintettel kérik munkaviszonyuk megsziintetését és ez a
Munkadltat6 foglalkoztataspolitikai célkitiizéseivel 6sszhangban van
(a munkaviszony megsziintetését kovetSen pozicidjuk nem, vagy
csak olyan masik munkavillaléval tolthetS be, akinek a munkavi-
szonyanak fenntartdsa a Munkaltaté mikodési korében felmertilt
okbdl kerilt veszélybe).

4.5. MAV-ESELY program

Munkaltat6 a pozicidja megsziinése okin érintett 45. életévét
betoltott nSk és férfiak részére biztositja a munkahely keresés céljabol
a MAV-ESELY programban valé részvételt a munkavillalé munkavég-
zési kotelezettség aldl 3 honapra torténd mentesitésével havonta az
errdl sz616 megallapodis megkdtése idGpontjdban szimitott tivolléti
dij fizetése mellett az utolsé belépéstSl szimitott 10 év MAV Zrt-nél
toltott, vagy ilyennek elismert munkaviszony megléte esetén.
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4.6. MAV-EVEK program

Munkdltat6é a 1étszamleépitésben érintett, legaldbb 15 évi
folyamatos MAV Zrt.-nél toltott, vagy ilyennek elismert munkavi-
szonnyal rendelkez6 munkavillalok részére — legfeljebb a korhatar
eldtti ellatasra, illetve a teljes 6regségi nyugdijra valé jogosultsagig
- tovabbi 3 havi munkavégzési kotelezettség aloli mentesités tavol-
1éti dij fizetési kotelezettség melletti biztositasival lehetGvé teszi a
MAV-EVEK programban valé részvételt, amennyiben legfeljebb a
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyokban rogzitett felmondasi id6,
végkielégités és az ezek hosszanak megfelel6 munkavégzés idejére
jaré szabadsdg idStartama hidnyzik életkorban és/vagy szolgalati
idében a jogosultsig megszerzéséig. A MAV-EVEK idGtartama alatt
a munkavégzés al6li felmentés mellett havonta a munkavallaléval
errdl sz6l6 megallapodds megkotése id6pontjaban szamitott ta-
volléti dij kertil kifizetésre.

4.7 Atipikus foglalkoztatas

A Munkialtaté mikodési korében felmeralt okbdl torténd
munkaviszony megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok
esetében a Munkaltaté megyvizsgailja a foglalkoztatas fenntartisinak
lehetGségét atipikus foglakoztatas bevezetésével.

4.8. Képzési tAmogatas

A Munkaltat6 azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munka-
vallalok részére, akiknek nem tud belsé atképzéssel végzettségiik-
nek, képzettségiknek, szakmai tapasztalatuknak illetve egészségi
alkalmassaguknak megfeleld, betoltheté munkakort felajanlani, a
munkaerd-piacon esélyeik novelése érdekében a munkavallalék
altal kivalasztott kiilsG (MAV Zrt. szervezetén kiviili) — legfeljebb
hat hénap idStartam - képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij,
vagy regisztracios dij) legfeljebb 200.000 Ft-ig kifizeti.

5. Munka- és egészségvédelem

5.1. Stratégiai célok

5.1.1 A munkavallalok egészséget nem veszélyeztet$ és biz-
tonsagos foglalkoztatisa érdekében tovabbra is cél:

— a munkabalesetek szimanak és sulyossaginak folyamatos
csOkkentése;

—ameglévé kedvezStlen munkakoriilményekbdl és munkakor-
nyezetbdl ered§ kockazatok folyamatos feltarasa és mérséklése;

— amuszaki szinvonal emelése (korszerd gépek, berendezések
beszerzése és hasznilatba vétele stb.).

5.2. Célkitiizések, konkrét feladatok

5.2.1 A stratégiai célok elérése érdekében a MAV Zrt.:

- a nehéz fizikai munkat végzd, nagy terhelésnek kitett mun-
kavallalok munkaképesség csokkenésének megelSzése érdekében
a forgalom lebonyolitasaval kozvetlenil Osszefiiggd munkako-
rokben foglalkoztatottak részére a Munkaltaté egészségmeglrzé
programot mukodtet;

— az egészségmeglrz6 programon felil — lehet&ségeihez
mérten — a kiemelt kockazati munkakorokben foglalkoztatottak
részére véddoltisok révén biztositja egészségiik megtartasat;

—valamennyi munkahelyen torekszik az ergonémiai és klima-
tizalasi kovetelmények érvényesitésére;

— a képernySs munkahelyeknél a jogszabalyoknak megfeleld
kovetelményeket érvényesiti,

— a jogszabalynak megfelelGen az tizemi kozlekedési utakon,
technolégiai teriileteken keletkezd, a kozlekedés biztonsagit sulyo-
san és kozvetlenul veszélyeztetS botliasveszélyek megsziintetésére
soron kiviil intézkedéseket tesz;

— az Uzemi és szocidlis helyiségekben megfelel§ higiéniai
feltételeket biztosit.

6. A felek egyiittmiikodése
a munkaiigyi kapcsolatok teriletén

6.1. A Munkaltatoé és a szakszervezetek kijelentik, hogy kolcso-
nosen érdekeltek a kiegyensulyozott munkatigyi kapcsolatok és a

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatds a 3. oldalrol...)

rendszeres, érdemi parbeszéd fenntartasiban, az érdekegyeztetés
rendszerének szinvonalas mikodtetésében.

6.2. A megillapodast kotS felek az érdekek kolcsonos be-
szamitasanak elvére alapozva a Kollektiv Szerz6désben és egyéb
megallapodasokban rogzitik a munkavallal6k munkaviszonyaval,
élet- és munkakorilményeivel, a munkavallalok és a Munkaltato
kotelezettségeivel, valamint a munkaltatds alapvet$ szabalyaival
Osszefliggé normakat.

6.3. A MAV Zrt. kotelezettséget véllal arra, hogy a tirsasig-
nal mikods és képviselettel rendelkezd szakszervezet szamara
folyamatosan biztositja a szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij
munkavallal6i kérelemre torténd levonasat és havonként megha-
tarozott adatok szolgaltatasat.

6.4. A megillapodist aldir6 felek kotelezettséget vallalnak
arra, hogy a kialakult problémakat, konfliktusokat az érdekegyez-
tetés valamennyi szintjén elsGsorban targyaldsos aton rendezik.

6.5 A megillapodast kot6 felek - a foglalkoztatas biztonsaga-
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ra tekintettel — alapvet$ érdekiiknek tartjak, hogy a munkaltat6
teljes mértékben igénybe vehesse az egyes munkavillaléi cso-
portok foglalkoztatdsa esetén részére jogszabalyban biztositott
kozteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények igénybevételéhez
kapcsoléddan az érintett munkavallalok kotelesek egytittmikodni
a munkaltatéval.

7. Zaro rendelkezések

7.1 Alair6 felek készek arra, hogy 2016. év decemberében
targyalasokat kezdjenek Uj megallapodis megkotésérdl.

7.2 A felek e megdllapodast ,kollektiv erejd megallapodas-
nak” tekintik, amelyet az aldir6 felek csak egyezSen kinyilvanitott
ko6z6s akarattal médosithatnak.

7.3 Ajelen megallapodas felmonddsinak jogat a felek kizarjak.

Budapest, 2016. aprilis 19.

Szakszervezetek Munkaltato

A 2017-es koltségvetés parlamenti
benyujtasa idészerivé teszi a felkészilés
megkezdését a jove évi bértargyalasokra.
A felkészilés szerves része mindenkor a
realfolyamatok értékelése, a kiilonféle
gazdasagi progndzisok begyijtése és
elemzése, a KSH (Kozponti Statisztikai
Hivatal) adatainak, kiillénosen a létfenn-
tartas koltségeinek (Iétminimum) meg-
hatarozasa.

A KSH 1991 6ta évente kozolte a
szamitott létminimum értéket. Az elmult
évben — miutan a szakszervezetek be-
jelentették, hogy legf6bb céljuk, hogy
a minimalbér netté értéke belathato
id6n beliil elérje a létminimum szintjét
— sajatos valaszlépésre keriilt sor. A KSH
bejelentette, hogy szakmai okok miatt nem
folytatja tovabb a létminimum-szamitas
kozlését.

Meglehetdsen régen keriilt sor a MAV
EsélyegyenlGségi Bizottsig tilésére, most is
csak szakszervezeti kezdeményezésre, mert
aktudlis — az esélyegyenl@séget is érint4
— problémaik kertltek felszinre.

Toébben észrevételezték, hogy a
MAV elmult év végén egyoldalian
végrehajtott egyszeri kifizetése so-
ran kihagyta a betegallomanyban
1éviket, hogy az idei évben 350 000
Ft-os alapbér felett nem hajt végre
béremelést valamint az utazasi kolt-
ségtérités esetén sem érvényesiti a
jogszabalyvaltozas kisgyermekesek-
re vonatkozé rendelkezését.

Az iilés napirendjére a munkaltato tett
javaslatot, miszerint tekintsiik it k6zosen,
hogy a munkaltaténal milyen intézkedések
torténtek az esélyegyenlSség jegyében az
esélyegyenl@ségi terv aldirdsa 6ta.

A munkaltat6 értékelése szerint min-
den a lehetd legnagyobb rendben van. A
tavaly decemberi egyszeri kifizetés soran
azért maradtak ki munkavallal6i csoportok,
mert annak kifizetésére — megallapodas

Nincs

€és megis van

Nem maradhatott el a szakszervezeti
reakci6. A Magyar Szakszervezeti Szovetség
elhatdrozta, hogy gondoskodik réla, hogy
a tovdbbiakban se maradjon el ennek a
fontos mutatdészamnak a kozzététele. En-
nek érdekében - 6sszefogva a (FES) Fried-
rich Ebert Alapitvinnyal - 2015-re a Polcy
Agenda elkészitette a szamitast a 2015.
évi létminimum értékrSl. A mutatészam
— illeszkedve az elmult évek idGsordba
— megmutatja, hogy milyen a tarsadalmi
fejlédés dinamikaja.

A KSH mddszertannal azonos médon
szamitott 2015. évi létminimum érték

Ulésezett az
Esélyegyenléségi
Bizottsag

nélkiil — egyoldalu intézkedésként kertilt
sor melynek értelmében a munkaltaté
szabadon eldonthette, hogy ki kap és ki
nem. Az idei béremelés sorin meg azért
maradtak ki a ,magasabb” alapbériek,
mert ebben allapodtak meg az aldird szak-

szervezetekkel.
Ertheté, ugye?

Az utazasi koltségtérités esetében
pedig, bar a jogszabalyviltozas szellemét
érzékelték, jelenleg allasfoglalast kértek a
minisztériumt6l a jogszerd eljards vonat-
kozasdban.

Az erre vonatkoz6 korminyrendelet
2015. augusztus 1-jétdl hatilyos modosita-
sa lehetdvé teszi ugyan, hogy a munkaltat6
a kozigazgatdsi hatdron belil torténé mun-

mindezek szerint havi 88 016 Ft, mely Os-
szegtdl a 2016. évi minimalbér nett6 értéke
tobb, mint 14 000 Ft-al elmarad.

Nem véletlen tehat, hogy a becslé-
sek szerint 2015-ben e szamitott
értéknél alacsonyabb jovedelembdl
€1t a lakossag 41,5 szazaléka.

Tekintettel arra, hogy a létminimum
Osszege azt mutatja, hogy mekkora jove-
delem sziikséges egy haztartisnak ahhoz,
hogy biztositsa tagjai szamara a folyamatos
életvitellel kapcsolatos szerény — a tarsadalom
adott fejlettségi szintjén konvencionalisan
megfelelének mindsilé — sziikségletek ki-
elégitését, meg allapithat6, hogy Magyar-
orszagon tobb, mint 4 millié ember él a
létminimum alatt.

Van tebadt dolguk a magyarorszagi
szakszervezeteknek.

kaba jarast is a rendelet szerinti munkaba
jarasnak mindsitse, ha a munkavallal6
sulyos fogyatékossaga miatt nem képes
kozosségi kozlekedési jarmivet igénybe
venni, vagy a munkavallalénak 6vodai vagy
bolcsédei ellatast igénybe vevs gyermeke
van, de nem vildgos szimukra, hogy mind-
ez hogyan érvényesithets a munkavallaléi
jogon biztositott menetkedvezmény ( MAV
arcképes igazolvany) esetén.

Szakszervezetiink — kihaszndlva az
alkalmat — ismételten felvetette azt a mél-
tanytalan helyzetet, hogy az orvosi lemi-
ndsités kovetkeztében kényszerden tavozd
munkavillalék juttatdsai alacsonyabbak,
mint a létszamleépités, dtszervezés miatt
elbocsijtott munkavallaloké. Allispon-
tunk szerint ezt a helyzetet miel6bb fel
kell szimolni, mert igy sulyosan sériil az
esélyegyenldség elve.

A munkiltatd — mint az elmult években
mindig - ismételten igéretet tett a megoldas
megkeresésére.

Meglatjuk.

Enzsél Robert
érdekvédelmi alelnék



A munkaltat6 utal arra, hogy ebben
avonatkozdsban, azaz a nem készenléti jel-
legli munkakoroket illetGen az Mt. 108. §-
aban meghatirozott rendkiviili esetekben
foglalkoztatottak viszonylatiban lehetséges
12 6rat meghalado foglalkoztatas és ezt
jeloli meg f6szabalyként.

Mt. 108. § (1) A rendkivili munkaiddt
a munkavallalo kérése esetén irasban kell
elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé
elrendelése baleset, elemi csapés, sulyos kar,
az egészséget vagy a kbrnyezetet fenyegetd
kézvetlen és sulyos veszély megel6zése, elha-
ritdsa érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili mun-
kaidé

a) a rendes munkaidében e napon is fog-
lalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott eset-
ben rendelhet6 el.

Az ettdl eltérésre ugyanakkor a MAV
KSz 8. szamua mellékletében felsorolt alabbi
munkakoroket illetGen az Mt. 135. § (4)
bekezdés szerinti egyéni megallapodas
megkotése Utjin van lehetGség.

8. szamu melléklet a MAV Zrt. Kol-
lektiv SzerzGdéséhez'"

A zavartalan vasuti kozlekedést biz-
tosité munkakorok felsorolasa

alallomas karbantart6

alallomasi mdszerész

allomaskezels

beosztott mester

biztositoberendezési diszpécser
biztositOberendezési lakatos
biztositoberendezési miszerész

egyéb vasuti jarmivezets

elektrikus II-I11.

elémunkas

felsévezeték szerel$ csoportvezetd
fels6vezeték szerelSk (gyudjté megnevezés)
fels6vezeték szerelG-vasuti jarmivezets
feliigyeleti palyamester

forgalmi szolgalattevSk (gytijté megnevezés)
forgalmi vonaliranyit6

fépalyamester

guritisvezets
guritéberendezés-kezel§
gyermekvasuti vezetd jegyvizsgalo
haloézati f6lizemiranyitd
hangosbemondo

hidszerkezet karbantartd

hidvizsgalé lakatos

hidvizsgal6 szakmunkas

hidvizsgal6 technikus

kabel-, és hal6zatszerel

kitérélakatos

kocsimester

105 1 8. szamii melléklet batalyos 2013. jiulius

1. napjatol
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19, jogeset

kulesszavak:
» 12 drat meghaladé munkavégzés
»  zavartalan vasiti kizlekedést biztosité munkakor

Az dltalanos (nappalos) munkarenddi, nem készenléti jellegii
munkakérben foglalkoztatott munkavallalok fészabalyként az Mt. 108.§-
aban meghatirozott rendkiviili esetekben foglalkoztathatéak 12 6rat
meghaladéan.

Ettdl eltéréen a nem készenléti jellegli munkakérok esetében a KSz 8.
szami mellékletében felsoroltak vonatkozisban ad lehetéséget a KSz a 12
oréin tili foglalkoztatasra, az Mt. 135.§ (4) bekezdése szerinti egyéni
megallapodast megkotését kovetden:

o a megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalé
éjszakai szolgalata rendes munkaidében legfeljebb 14 oras lehet,

e a vasiti kizlekedés fenntartasa érdekében a 12 éras idékorlat
esetilkben az elrendelt rendkiviili munkavégzéssel legfeljebb 14
oraig talléphetd.

A masodik bekezdésben irt KSz médositast az indokolta, hogy a kordbban néhany
esetben a KSz 8. szdml mellékletében (A zavartalan vasiti kozlekedést biztositd
munkakérok felsorolésa) megjelGlt munkakorben foglalkoztatott munkavallalok napi
munkavégzése a nagy forgalmi zavart okozo hibdk elharftdsa sordn meghaladta a 12
érat, de erre a KSz akkor még nem adott felhatalmazast.

A pihendidSket a munkaltatd minden esetben kiadta az érintett munkavallaléknak.
Az érintett munkavallalok a 12 6ran tali foglalkoztatishoz kapesolédd megallapodést
korabban megkotétték a munkaltatdval.

A K8z felhatalmazis hianyaban a korabbi gyakorlat azonban nem felelt meg az Mt.
rendelkezéseinek, mivel az altalinos (nappalos) munkarendd, nem készenléti jellegii
munkakérben foglalkoztatott munkavallaldk f8szabélyként csak az Mt. 108.§-aban
meghatarozott rendkiviili esetekben foglalkoztathat6ak 12 6rat meghaladéan.

Onmagéban azért azonban, mert az érintett munkakér a KSz 8. szamit mellékletébe
tartozik, még nem lett volna lehetdség a 12 6ran tili jogszer(i foglalkoztatasra.

A torvény a f8szabalytdl valoé eltérést ugyanis csak készenléti jellegli munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé esetében teszi lehetdvé.

Nem készenléti jellegli munkakorben kordbban a KSz 28. § alapjan csak akkor volt
lehetséges a 12 Orat meghaladé napi munkavégzés, ha a munkavallalé megszakitas
nélkiili munkarendben dolgozott.

A KSz 28.§ 4.b pontja moédositott szovege azonban lehetévé teszi a 8. szamil
mellékletben felsorolt munkakért betéltd, de nem megszakitas nélkiili munkarendben
foglalkoztatot: munkavallalok esetében is, hogy a 12 éras napi munkavégzés kizardlag
rendkiviili munkavégzéssel legfeljebb 14 6ras mértéki legyen.

*Lasd még bévebben: ,,§” a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozo tartalmat is!!!

kocsirendezd tartalékos térf6nok

KOFI tizemeltetési szakérts tartalékos vonali tolatasvezet§

mester tavkezelt allomasok forgalomiranyitéja
mozdonyvezets tavkozlési diszpécser

muvezet§ térfénok

palyafenntartasi technikus térkozG6r, vonatjelentd 6r
palyamunkas terileti f6uzemiranyitod

teruleti TEB mérnok

tolatisvezetSk (gyijtd megnevezés)

palyamunkas betanitott munkas
palyavasuti diszpécser

sarus ugyeletes tiszt

sarus csapatvezet$ uzemfellgyeleti ellenérok (gydjté meg-
sorompokezels nevezés)

szakaszmérnok vasutépits, karbantart6

szakaszmérnokség iranyitd

szakaszmérnokség vezets (folytatas a 6. oldalon...)



(folytatas az 5.

vaganyfék kezeld

valtdkezelSk (gydjté megnevezés)
vezet( valtokezel§

vezetémérndk

vonalgondozé

vonalgondozé betanitott munkds
vonali kocsirendezé

vonali tolatasvezets

vonalkezel$

vonalkezel$ szakaszmérnokség vezets
vonatfel- és atvevs

Mt. 135. § (4) A felek irasbeli megéllapo-
ddsaa 99. § (2) bekezdésében foglaltaktol, kol-
lektiv szerzédeés a 101-109. §-ban foglaltaktol

b) a belféldi és nemzetkdzi kdziti sze-
mélyszallitas és arufuvarozas kbrében forgalmi
utazé,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a
vasuti arufuvarozas kérében utazé vagy a
zavartalan kézlekedést biztosité munkakér-
ben, foglalkoztatott munkavallalé tekintetében
eltérhet.

Az Mt. 135. § (4) bekezdése egy-
részrél lehetSséget biztosit arra, hogy a
munkaviszonyban ill6 felek irasban az
Mt. aldbb ismertetett szabilyozasatol el-
térjenek irasbeli megallapodasukkal, mas-
részt arra is lehetéséget ad, hogy miként
a MAV KSz is, bizonyos munkakoroket (
lasd fentebb) és esetkoroket (a munka-
id6 vasarnapra vagy munkasziineti napra
torténd beosztisa, a munkakozi sziinet, a
napi pihendidd, a heti pihenénap, a heti
pihendidé és a rendkiviili munkaidd) ille-
téen a Kollektiv Szerz6désben is az eltérés
lehetSsége fennallhasson.

Mt. 92. § (1) A teljes napi munkaidé napi
nyolc 6ra (éltaldanos teljes napi munkaidé).

(2) A teljes napi munkaidd — a felek meg-
allapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét
orara emelhetd, ha a munkavallalé

a) készenléti jellegli munkakort lat el,

b) a munkaltaté vagy a tulajdonos hozza-
tartozdja (hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés
alkalmazasa soran — a gazdasdgi tdrsasag
tagjat kell tekinteni, ha a tarsaségra vonatkozo
déntések meghozatala soran a szavazatok tobb
mint huszonét szdzalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
vagy a felek megallapodéasa az altalanos teljes
napi munkaidénél révidebb teljes napi munka-
id6t is megéllapithat.

(5) A felek az adott munkakérre iranyadé
teljes napi munkaidénél révidebb napi munka-
idében is megallapodhatnak (részmunkaidé).

Az Mt. 92. §-bol egyértelmien
megallapithaté tehat, hogy a Munka Tor-
vénykonyve szabdlyozdsdban, az dltalinos
teljes napi munkaid§ — a kordbbi szabdly-
tol eltéréen az Gj Mt. hatalybalépésével
egyidejlleg — napi nyolc 6rira emelkedet
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a vasut vonatkozdsaban is, s ehhez képest
lehet az ismertetett médon eltér$ napi
munkaidSket megallapitani.

A munkaltaté tovabba utaldst tesz a
MAV KSz alabbi 28. §-a (1)-(4) pontjai-
ban szabilyozottakra is abban a vonatko-
zasban, hogy a munkaidé-beosztis alta-
linos szabalyai korében mely esetekben
és munkarendekben foglalkoztatottakat
illetéen lehetséges 12 6rat meghalad6 napi
munkavégzés is.

28.§

1. A targyhonapra irdnyadé mun-
kaidé-beosztist a tirgyhdnapot megelS-
z6 hénap 23-dig kell irdsban k6zo6lni a
munkavillaléval. A munkaidé-beosztads
misodpéldanyat a munkavillalonak it kell
adni. A munkaid&-beosztds alapbizonylata
a munkaltat6 ltal vezetett nyilvantartas, a
munkabér elszamolas ez alapjan torténik.
Nem kell a masodpéldinyt atadni, ha azt a
munkavallalé nem igényli, és errdl irdsban
nyilatkozik.

E rendelkezéstdl eltéréen a tartalékos
munkakort betolté munkavallalok, mun-
kaidS-beosztasat egy héttel kordbban egy
hétre kell elkésziteni, és irasban kozolni a
munkavallal6val.

Az el6re kozolt munkaidé-beosztas a
29. § szerint modosithaté.

2 A munkaid§-beosztis elkészitésé-
nél figyelembe kell venni a teljes munkaidé-
re,a pihendid6kre, valamint a rendkivili
munkaidSkre vonatkozo6 szabilyokat is.

3. Azegy szolgalatban eltolthet ren-
des munkaidd tartama a 12 6rat kizardlag
az alabbi esetekben haladhatja meg:?

a.) készenléti jellegl munkakorben,

— azMt. 92. § (2) bekezdése szerint
egyéni megallapoddssal megemelt napi
teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6é esetében, ha a beosztas
szerinti munkaiddé 12 6rat meghaladé
meghatirozhatdsigardl is a felek az
Mt. 99.§ (3) bekezdése alapjin elGze-
tesen, egyéni megallapoddsban irdsban
megegyeztek, beleértve a hozzdjirulds
fels6 hatarit is, amely legfeljebb 24
ora lehet.

— a 8. szamu mellékletben meg-
hatarozott, a zavartalan vasuti kozle-
kedést biztosit6 munkakorokben, ha
a beosztas szerinti munkaidé 12 6rit
meghalad6 meghatidrozhatdsigarol is
a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d)
pontja és (5) bekezdése alapjin el6ze-

3 a 3-5. pontok uj szovege batdlyos 2014.
Jjanuar 14. napjatol

tesen, egyéni megallapoddsban irdsban
megegyeztek beleértve a hozzdjirulds
fels6 hatarit is, amely legfeljebb 24
ora lehet.

b.) nem készenléti jellegdi munkakor-
ben, a 8. szimu mellékletben meghatiro-
zott, a zavartalan vasuti kozlekedést bizto-
sit6 munkakorokben megszakitis nélkiali
munkarendben, éjszakai szolgalatban, fel-
téve, hogy a beosztds szerinti munkaidé 12
a felek az Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja
és (5) bekezdése alapjan elézetesen, egyéni
megallapoddsban irdsban megegyeztek. A
megillapodasnak tartalmaznia kell a hoz-
zajarulas felsS hatarat is, amely legfeljebb
14 6ra lehet.

4. Az egy szolgalatban eltolthets
munkaidd tartama a 12 6rit rendkiviili
munkavégzéssel kizirolag az alabbi esetek-
ben haladhatja meg:

a.) az Mt. 108.§ (2) bek. hatdlya ala
tartoz6 esetekben, (ekkor a 12 Ordn tali
foglalkoztatds idStartamara a rendkivili
munkavégzésért jar6é dijazas illeti meg a
munkavallal6t),

b.) nem készenléti jellegi mun-
kakorben, a 8. szamu mellékletben
meghatarozott, a zavartalan vasuti
kozlekedést biztosité6 munkakoérokben
amennyiben az a zavartalan vasuti koz-
lekedés fenntartasa érdekében indokolt
feltéve, hogy a 12 6rat meghaladé mun-
kaidé elrendelhetGségérdl is a felek az
Mt. 135.§ (4) bekezdés d) pontja és (5)
bekezdése alapjan elGzetesen, egyéni
megallapodasban irasban megegyeztek.
A megallapodasnak tartalmaznia kell
a hozzajarulas felsé hatarat is, amely
legfeljebb 14 Ora lehet.

99. § (1) Amunkavallalé beosztas szerinti
napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve
— négy oranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét
Ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyven-
nyolc 6ra lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglal-
koztatott munkavallal6é esetén — a felek iras-
beli megéllapodasa alapjan — a munkavallalé
beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy
Ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét
Ora lehet. A megallapodast a munkavallalé a
naptéari hbnap utolsé napjéra, munkaidd-keret
elrendelése esetén a munkaidé-keret utolsé
napjara tizen6t napos hataridével felmond-
hatja.

(folytatds a 7. oldalon...)



Végezetil nem haszontalan megem-
liteniink azt sem, hogy a MAV KSz 28.
§-a a 19. szamu ,jogeset” kapcsin ugyan
ismertetésre nem kertil esetkorre, azaz a
készenléti jellegd munkakodr vonatkozasa-
ban is tartalmazza az elérésre vonatkozo6
szabdlyozast.

Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos

+3630/4960-299

Felhasznalt Irodalom:
- HR Szakmai Jogtar CD vonatkozé anyaga
- MAV KSz vonatkoz6 anyaga

SZEMELYRE

SZOLOAN!

lehet6ség van kozvetlentl, tisztségvise-
16ink részére — névre szoloan — is e-mailt
kiildeni. A konkrét e-mail cimek megtalal-
haték a ,Hiv6sz!” cimd cikkiinkben, lapunk
10. oldalan.

A hatékonyabb tigyintézés érdekében
tovabbi tizenet kiildése lehetséges az alabbi
szolgaltatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel6 Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kérink minden tagtirsunkat,
partneriinket, hogy éljen ezzel a lehet6-
séggel.

- a szerk -

(" Ahé-nap kérdése )

— Mi a szél?
k — A levegd azon része, amelyik siet.

J

( A hoé-nap vicce )

Bemegy a felugyeld ta-
nar a didkokhoz:

—Mindenki elhoz-
ta magaval a feladat-
sorit, vagy osztanom
kell?
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( MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - APRILIS )

A MAV Zrt. KUT lése: aprilis 14.

Elsé napirendi pontban Bdrdny
Baldzs Péter és Meleg Jdnos a MAV Zrt.
Feliigyel6 Bizottsig (FB) munkavillaléi
képviselGi tdjékoztatdst adtak munkdjukrol.
Megkoszonték a bizalmat és elmondtik,
hogy hatirvonalak mentén dolgoznak.

Bdrdny Baldzs elmondta, hogy az FB
munkdjat az FB elnoke dllamtitkdrként, mint
a tulajdonos képviselGje iranyitja. Az tzleti
tervvitajdban a bér volt a legjelentGsebb, mi-
vel a MAV Zrt. létszaimanak novekedése miatt
emelték a személyi raforditdsokat, de mds
emelést nem terveztek, ezért nem fogadtik
el az elGterjesztést. A MAV Zrt. 1étszima no-
mint az SZK-bdl atkerilt szakanyagosokkal.
A maginvasutak biztonsdgi kockdzatainak
vizsgilatat kezdeményezték. A készenléti
jellegli munkakorokkel kapcsolatosan irt
KUT levelet megkoszonte, tovabba kiemelte
ahatdrozott fellépést, mellyel a szakszerveze-
tek munkdjat is segitette a Kozponti Uzemi
Tandcs. Ezzel kapcsolatban elmondta, hogy
az elnok-vezérigazgatd asszony rendelte el,
az érintettek szimara a jirandésaguk teljes
kifizetését.

Meleg Janos azzal kezdte beszamolojit,
hogy mint munkavallal6i képviselSk egytitt-
muikoddéstik 6sszhangban van. Az FB fél éves
ulésterv szerint tilésezik, szerencsés, hogy
egy jo elndke van a Felligyel§ Bizottsdgnak,
aki érzékeny a munkavillal6i felvetésekre.
A 2016. évi elsé negyedéves tervet nem
fogadtik el, mivel nem szerepelt benne a
készenléti jellegi munkakorben foglalkoz-
tatottak bértomege. Az etikai jellegi dolgok
eljutnak a vizsgilatokig, de nincsenek kévet-
kezményei. Vizsgidlatot kezdeményeztek a
MAV székhdziban dolgozok munkaidejérdl
is — a rendkiviili munkavégzés elszimolasa-
nak hidnyaro6l.

A KUT tagjai kérdéseket intéztek a
képviselSk felé az alabbi témdkban: magan-
vasutak szerepe, ellenSrzése, a KSZ moddosi-
tdsa (a szervezeti elnevezések pontositdsa),
vasuti menetkedvezmény, PFT szakaszokon
felhalmozott 6cskavas, veszélyes anyagok,
talpfik taroldsanak tigyében, a mellékvona-
lak karbantartdsdval kapcsolatban. A KUT
elndke hangsulyozta, hogy a vasuti kozle-
kedés biztonsaga az elsé. Az FB képvisel6k
elmondtidk, hogy a felvetett kérdésekben
segitségére lesznek a KUT-nek és folya-
matosan tdjékoztatni fogjdk a testiiletet az
ugymenetek alakuldsarol.

Miasodikként a MAV Zrt. Biztonsigi
igazgatosag részérdl 2015. évi vasutbiztonsa-
gi helyzetrdl adott tdjékoztatast Dr. KOkénye-
si Antal biztonsagi igazgat6. Az tilésen jelen
volt Kertész Ottd vasutbiztonsig vezets és
Houchard Gdbor lizembiztonsigi szakért§

is. A biztonsigi igazgaté els6ként a MAV-cso-
port szervezeti dtalakitdsabol ad6do valtoza-
sokat vazolta fel. Feladatrendszere nagyobb
lett, mivel a Fegyveres Biztonsagi Orség és a
vasutérok is hozzajuk kertltek. Célkitizése a
biztonsag szinten tartdsa, javitisa. Kiemelte,
hogy a Vasutbiztonsagi Feladatterv maradék-
talanul teljestilt, az arrdl sz016 6sszefoglalot
az elnok-vezérigazgaté is elfogadta. Ervényes
biztonsagi szolgaltatisi szerz6désiik van 58
vallalkoz6 vasuti tarsasaggal. A kozlekedd
vonatok balesetei és veszélyeztetései csOk-
kend tendenciat mutatnak. A Renddrséggel,
Készenléti Renddrséggel, Terrorelharitisi
Kozponttal, Nemzeti Ad6 és Vambhivatallal,
Orszagos PolgiarGr Szovetséggel kotott
egyuttmikodési megillapodasok, az el-
lenérzések és a hatékony Grzésvédelem
is hozzajarult, hogy csokkent a szindékos
cselekmények (kdbellopasok) sziama, és
tobb a tettenérés. Az informaciovédelem
az Infétorvény alapjan kialakitott belsé sza-
balyozissal valésul meg. A KUT tagjai 4ltal
feltett kérdések kozott az elegyrendezés, a
valtéellenGrzés elmulasztisa, a 1étszam és
technoldgia 6sszhangja, a maganvasutak el-
lendrzése, a vonatok Osszeallitisa szerepelt,
melyre felviltva valaszoltak.

A harmadik napirendi ponton be-
lil Béres Barna osztilyvezet$ tiajékoztatot
adott a FOR projekt aktuilis helyzetérdl.
Elmondta, hogy udvozlend§ viltozas, hogy
Gj javaslatot tett a szakmai vezetés a fejlesz-
t6k részére, amit a fejleszték elfogadtak. A
tovabblépés lehetdségét 1épcsSzetes moédon
képzelik el. Els6 1épcsében olyan kisfor-
galmu vonalakat vonndnak be a tovabbi
prébatizembe, ahol a vonalon kézlekedd
vonatok nem lépnek 4t mis vastatvonalakra
(mint példaul a 81 sz. vonal esetében), igy
az esetleges hibdk nem gytriznek it mas
vonalakra. A masodik szint esetén csak Gjabb
javitott verzidk utan indulna meg a minden
vonatot érint§ kezelés, mig a harmadik
szintre a nagy forgalmu vastatvonalakra, csak
akkor lépnének tovabb, ha teljes egészében
jol mikodik a rendszer.

A kiilonféléken beliil egy munkaval-
lal6 rendkiviili szocidlis segélyérdl dontott
a testiilet. )

Bodnar Jozsef KUT elnok, sajtoreferens

CA ho-nap bolcsessége

Az anydk gyerekeik kezét %
csak egy ideig fogjdk, de e
a sziviiket mindorokké. |
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(39,9 milliard forint nyereség a
MAV-csoportnal

A MAV-csoport tavaly 39,9 millidrd
forint adézas elétti eredményt ért el, ne-
gyedik éve kiegyensulyozott, eredményes
gazdalkodast folytatott — mondta David
llona, a MAV Zrt. elnok-vezérigazgat6ja egy
budapesti hattérbeszélgetésen.

Bidonfainé Szikszay Erzsébet, a MAV
Zrt. gazdasagi vezérigazgatS-helyettese el-
mondta: tavaly a MAV-csoport 138 millidrd
forint netto értékesitési arbevételt ért el, az
allamtdl 217 millidrd forint koltségtéritést
kapott, és 1315 millidrd forint mérlegf&6s-
szeggel rendelkezik. A MAV Zrt. gazdasigi
vezérigazgato-helyettese szerint a tavalyi
eredményes gazdilkoddshoz nagy mér-
tékben hozzdjarultak a hatékonysdgjavitd
intézkedések és az dllam ado6ssagatvallala-
sa. 52 millidrd forint adéssdgot torlesztett
a MAV-csoport az dllammal kozosen.

Divid Ilona elmondta, hogy a MAV-
csoport 2015 végi adéssagallomanya 98,7
milliard forintot tett ki, szemben a 2010-es
300 milliard forinttal. Az idén 36 milliard
forint addssagfizetési kotelezettsége van
a MAV-nak, ebbdl 6nerébdl 16,5 millidrd
forintot mar torlesztett. Csépke Andris, a
MAV-Start Zrt. vezérigazgat6ja elmondta,
hogy tarsasidguk 2,5 millidrd forint ad6zas
el6tti eredményt ért el 2015-ben, ami a pi-
aci koérnyezet valtozasa - példaul a migrans
helyzet — miatt kevesebb a tervezett 4,9
millidrd forintndl. P4l Ldszl6, a MAV Zrt.
dltaldnos vezérigazgat6-helyettese arrél
szamolt be, hogy a MAV-csoport tavaly 123
millidrd forint beruhdzist hajtott végre
sajat és unios forrasbol.

Kiemelte, hogy palyamikodtetéssel
Osszefiiggd fejlesztésre 54 milliard forintot
forditottak, ebbdl 21 milliard volt az unios
forris, a tobbi fejlesztést a MAV-Start utas
kiszolgalds min&ségét ndvelS beruhdzisai
tették ki. A palyavasut dllami koltségtérité-
se tavaly mintegy 71 milliard forintot tett
ki, az izemeltetésre 45 millidrd forintot, a
feldjitasra 26 milliard forintot forditottak,
a MAV vastthilézatit igénybe vevé 44 vas-
attarsasag 1,2 millidrd forinttal tobb, 91,5
milliard forint hidlézat-hozzaférési dijat
fizetett — mondta Pl Liszl6. A MAV Zrt.
dltalanos vezérigazgat6-helyettese beszi-
molt arrdl, hogy tavaly a kézlekedésbizton-
sag javitisaként unids forrasbol 86 helyen
telepitettek diagnosztikai rendszert, amely
menet kézben méri az dthalad6 szerelvé-
nyek kiildbnb6z6 paramétereit, és jelenti az
illomasok szdmadra, igy probléma esetén
idében intézkedni lehet.

A MAV-Start Zrt. tavaly 36,6 milliard
forint belfoldi bevételt ért el személyszalli-
tasi tevékenysége soran, ez 1,3 szazalékkal
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kevesebb az el6z6 évinél, ugyanakkor biz-
tatd, hogy az idén az els6 harom hénapban
2,4 szazalékkal, 231 milli6 forinttal nétt a
személyszillitisi bevételiik id6ardnyosan
- mondta Csépke Andrds, kiemelve, hogy
tavaly 145 millidrd forint allami koltség-
téritést kapott a tidrsasig a kozszolgilati
feladat ellatasiban a bevétellel nem fede-
zett kiaddsra. A MAV-csoport z4ré létszama
2015-ben 37 934 volt, ezzel az orszag
egyik legnagyobb illami foglalkoztat6ja
- mondta Ddvid Ilona, hozzitéve, hogy
2019-ig 4 ezer vasutas megy nyugdijba,
ezért képzésekkel, a szigoru alkalmassagi
feltételek fenntartasa melletti felvétellel tu-
datosan késziilnek a poétlasukra. Kérdésre
valaszolva Csépke Andris elmondta, hogy
a MAV sajit fejlesztésd IC+ jarmiiveinek
gyartdsit hamarosan elinditja. A tervek
szerint a nemzetko6zi forgalom szimara
20 kocsit — 10 masodosztalyat és 10
vegyes felhasznaldsut —, illetve belfoldi
forgalomra 100 IC+ kocsi gyartasit kez-
dik meg. David Ilona, a Déli palyaudvarra
vonatkozo kérdésre valaszolva elmondta,
hogy a megjelent korminyhatirozat nem
a fejpalyaudvar megsziintetésérél szol,
hanem az tzemi terilet, a rozsdadvezet
csokkentésérdl.

( Kétmilliardért kélgsénézne
munkaer6t a MAV-Start

A MAV-Start Zrt. két évre nett6 1,9 mil-
liard forint keretosszeggel kivin munkaerdt
kolcsonozni tobb tucat szakmaban, a felhi-
vis megjelent a Kézbeszerzési Ertesitében
— irja a napi.hu.

A kétfordulés, targyaldasos eljardsra
mijus 25-ig lehet jelentkezni, az ajanlat-
kérG MAV-Start Vasuti Személyszallit Zrt.
janius 13-ig értesiti azokat, akik tovabb
jutottak a masodik forduléba és igy ajan-
latot tehetnek.

A felhivas felsorolja azt a tObb tucat
szakmat, amelyre a kolcsonadénak kell
munkaerGSt biztositania. A fizikai munka-
korokbe tartozik példaul az akkumulitor
kihordé, telepkezeld, az alkatrész moso-
berendezés kezelG, az iltalinos betanitott
munkads, az iltalanos karbantart6, és az
altalanos segédmunkas is. Emellett admi-
nisztratorra és anyagkezelGre is sziikség
van. A kvalifikdlt munkakorokbe tartozik
— egyebek mellett — a jarmd technologus
és a jarmdkonstrukcios szakértd is.

A MAV-Start 50 jelentkezére szamit,
de nem korlitozza a palyazé cégek szamat.
Viszont csak az jelentkezhet a tenderre,
akinek az elmult hirom évben a nettd
arbevétele eléri Osszesen az 1,9 milliard
forintot. Ugyanebben az id&szakban a cég
jegyzett t6kéje nem lehetett kevesebb egyik
évben sem 15 milli6 forintnal.

Minden jelentkezdnek kirendeltséggel
kell rendelkeznie a kovetkezG varosokban:
Budapest, Debrecen, Miskolc, Pécs, Szeged,
Szombathely és Szolnok.

Harmadszor kapott rangos
miemlékvédelmi elismerést
a MAV

A 2016. évi Icomos-dijat a 120a
szamu Budapest-Ujszisz vasutvonal al-
lomasrekonstrukcidival érdemelte ki a
vasuttirsasag.

Icomos-dijat kapott a MAV a 120a szd-
mu, Budapest—Ujszisz vasttvonalon taldl-
haté allomasépuletek felGjitasaért, helyre-
allitasaért. A mdemlékvédelmi elismerést
egyediulillé médon immar harmadszor
itélték oda a vasuttirsasagnak a tulajdo-
naban allé épiletek rekonstrukcidjaért.
A 120a vonalon megvalésitott projekt a
2014. évi Brunel-dij — ,a vasutépitészet
Oscar-dija” — utin masodszor részesilt
rangos, ezuattal hazai kitiintetésben.

El6szor 2008-ban a szegedi vasutillo-
mis felvételi épililetének modernizalasa,
misodszor 2012-ben a godolléi Kiralyi
Varé miemléki rekonstrukcidja érdemelte
ki a Mdemlékek és Torténeti Egylittesek
Nemzetkozi Tandcsa (Icomos) magyaror-
szagi szervezetének dijat. A 2016-0s ok-
levelet a Nemzetk6zi Mdemléki Vilagnap
alkalmabol vehette 4t Békési Laszl, a MAV
Zrt. Ingatlan Uzemeltetési és Fejlesztési
FSosztilyanak vezetdje az Icomos Magyar
Nemzeti Bizottsagtol.

+A Budapest-Ujszisz vasutvonal
illomasépiileteinek feldjitdsa és 4j tipus-
épiletek épitése” projekt keretében a
vonalon jellegzetesen el6forduld, szinte
azonos tipusépiiletek az eredeti tervek,
fotok felhasznaldsaval miemléki igényd
rekonstrukcion estek at, mikézben korsze-
rd szerkezetet, energiatakarékos vilagitast,
vandalbiztos és viztakarékos mosdokat,
komfortos padlofiitést kaptak. Ezeknek
a munkalatoknak az eredménye vivta ki a
példaértékd miemléki rekonstrukcidkat
dijaz6 Icomos bizottsig elismerését.

A fent emlitett nagyszabdsu felajita-
si program keretében tiz dllomdson és
megill6helyen — Magléd, Mende (dtadasa
mdjusban virhatd), Siilysap, Sz6l6snyara-
16, TapidszecsS, Nagykata, Farmos, Tapio-
szele, Tipidgyorgye és Ujszdsz — a meglévé
épiileteket jitotta fel a MAV 2011-2012-
ben, Rikoskert, Pusztaszentistvan, Tapio-
szentmarton és Zagyvarékas megill6he-
lyen pedig modern formaja esébeillokat
alakitottak ki a szakemberek. A vonal két
jelentSs utasforgalmi megdll6helyén,
Maglédi nyaralén és Szentmdrtonkatan a
meglévd épiileteket teljesen elbontottik és
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Uj, de a régiekhez mélt6 megall6helyi épii-
leteket hoztak l1étre, mig két helyszinen,
Rakoshegyen és Ecseren a meglévd épiile-
teket karbantartottik emelt minéségben. A
feldjitasok korszerd mosdék, virétermek,
jegypénztarak kialakitdsat is tartalmazzik;
az utasok kényelmes, konnyen tisztin
tarthatd, vildgos utastereket kapnak. Az
igényes kialakitdsu és egységes arculatd
terek mozgaskorlatozottak altal is akadaly-
mentesen hasznilhatok. Az 4j épiiletek és
esGbedllok ,tipustervek” szerint késziltek:
azonos kialakitasuk és a felhasznalt bur-
koléanyagok, berendezések, limpatestek
egységes épitészeti arculatot biztositanak.
Az es6bedllok kialakitdsa lehet6vé teszi a
jegykiad6 automatik késébbi beépitését.

A MAV sajit forrasbol, tizenkilenc
helyszinen megvaldsult projektjének célja
az volt, hogy az utasok szamara huszon-
egyedik szazadi, akadilymentes, csalad-
barat szolgaltatast és kornyezetet, a vasuti
dolgozéknak korszerd munkakoriilménye-
ket teremtsen a teljes elGvarosi vonalsza-
kaszon. A Budapest-Ujszisz—(Szolnok)
vasatvonalat 1882. marcius 12-én adtik
at, ezzel biztositva sajit vonalon a vasuti
kapcsolatot Brassoig. A jelentSs belfoldi
és nemzetkozi személy- és aruforgalmat
lebonyolité f6vonal a Budapest kozeli els-
varosi forgalom szempontjabdl jelenleg is
fontos szerepet tolt be. Az Icomos-dij mar
a masodik jelentds elismerés, amelyet a
vonal MAV iltali, huszonegyedik szdzadi
feldjitasa kapott. 2014-ben ugyanis a Bru-
nel-dij elnevezésli nemzetkozi vasut-épité-
szeti dizajndijat vehette at Amszterdamban
a tarsasag.

Tervez6t keresnek Kébanya-
Kispest atépitéséhez

Kébanya-Kispest allomas varétermé-
nek és a gyalogos-feliiljar6 maradékanak
atépitésére, a perontetSk felgjitasara,
liftek és mozgblépcsSk elhelyezésének
tervezésére irt ki kézbeszerzést a MAV.
A vasuttarsasag ugy szamol, a tervezési
munka 501 napig tart majd.

Kébanya-Kispest allomas rendbetéte-
lére hatdrozta el magit a MAV. A vasutillo-
miason korabban plaza nyilt, az épiilethez
vezetd lépcsbket és folyosdkat feldjitotta
a beruhdzé, de a MAV kezelésében 16v6
épitményekhez nem nyultak.

A leromlott dllapota varéterem, illetve
a vagianyokhoz vezet$ gyalogos-feliiljard
feldjitasdra mar keresi a tervezGt a vasut-
tarsasag — dertil ki az Eur6pai Unié kézbe-
szerzési ajanlatokat gyijt6 weboldalardl.

A kozbeszerzési pilyazat nyertese
a felvételi épiulet és a gyalogos-feliilja-
ré atépitésének megtervezésén kivil a

perontetSk felgjitasira is javaslatot kell
tennie, de meg kell tervezni azt is, hogy
hol legyenek a liftek és a mozgdlépcsGk
az allomdson.

A tervezdOnek az épitkezést is segiteni
kell majd.

A munka becsult értéke a pdlyazati
kiiras szerint egyelGre 1 forint. Az elbira-
lasnil ugyanis nagyon fontos szempont
lesz az ar: a dontés felerészben ezen mu-
lik. A masik fontos feltétel, hogy gyorsan
késziiljenek el a tervek, ez 30 szdzalékban
befolyasolja a palyazo sikerét.

Az is sokat - 20 szdzalékot — szdmit a
dontéshozokndl, hogy a palydzok kozil ki
biinteti magdt jobban koétbérrel, ha csuszik
a tervek leaddsaval.

A kiirdsban azzal szimol a MAV, hogy
a tervezés 501 napig tart.

A nyertes palyazé EU-s pénzt kap
majd, mivel a tervezést a vastttarsasig a
“MAV Zrt. dllomasfejlesztési és integralt
ugyfélszolgalat fejlesztési program” cimd
nyertes palyazatibdl tudja kifizetni.

170 éves a magyar vasut!
cimmel mozdonygrafika
elkészitésére hirdet palyazatot a
MAV-csoport

A hazai vasuttorténet egy-egy jelenetét
abrazolé palyamivek beérkezését majus
25-ig varja a vasuttarsasag. A szakmai zstri
altal legjobbnak itélt alkotas felhasznala-
saval késziil§ grafika egy éven 4t a MAV-
csoport egyik, a mindennapi forgalomban
részt vevé TRAXX mozdonyat disziti majd.
A tizennyolcadik életéviket betdltott
palyazék tetszés szerint ragadhatnak ki
részletet, témat a magyar vasut 170 éves
torténelmébdl, mindennapjaibdl.

Egy palyazoé legfeljebb két olyan sa-
jat, eredeti szerzGi alkotdsaval indulhat a
megmérettetésen, amellyel mas hasonld
versenyen még nem szerepelt. A miveket
a mellékelt mozdonyjellegrajz felhaszna-
lasaval szinesben, digitalizalt formaban
- elfogadott formatumok: jpg, png, pdf,
tiff; felbontas: minimum 300 dpi — kell
bekiildeni a danfi.edit@mav.hu cimre.
A palyamiveket a lehetS legjobb mind-
ségben célszerd elkésziteni, ugyanakkor
a palyazat benyujtasakor — a fijlméretbdl
fakad6 problémik elkeriilése érdekében
— legfeljebb 1024 pixel széles, maximum
5 MB méretd nézSképeket varnak a szer-
vezlk.

A pilyazatban a palyazé nevét, lakci-
mét, telefonszamat és e-mail cimét is fel
kell tiintetni, tovabba ki kell tolteni egy
felhasznaldsi és adatkezelési hozzijiruld
nyilatkozatot, amely a MAV-csoport hon-
lapjan a kovetkezd linken érhetd el: www.

mavcsoport.hu/mav-csoport/mozdonygra-
fikai-palyazat-170-eves-magyar-vasut.

A beérkezd grafikikat szakmai zsdri
értékeli a bekuldési hatiarid6tsl szami-
tott 6t munkanapon belil. A legjobbnak
itélt palyamdvet jinius 1-jén, a www.
mavcsoport.hu weboldalon hozzak nyil-
vanossagra. Az elsé helyezettet e-mailben
is értesitik a grafikdjaval felmatricazott
mozdony unnepélyes avatorendezvényé-
nek idépontjardl.

Azonkiviil, hogy az alkotast egy TRAXX
mozdonyon orszigszerte lathatjak majd az
utasok, a gySztes még egy Dél-Bohémia
kincsei elnevezésd élményutazason is részt
vehet mdsodmagival, a MAV Nosztalgia
Kft. szervezésében.

A MAV kedvez az
operalatogaté gyermekeknek

90 szazalékos alkalmi menettérti
kedvezményt biztosit a MAV-START és a
GYSEV az ,OperaKaland” rendezvényso-
rozatra utazoé iskolds csoportoknak. Az
OperaKalandot idén haromszor —majus 4.
és 6., majus 10. és 13., valamint oktober 4.
és 20. kozott — rendezik meg a budapesti
Erkel Szinhazban.

A MAV-START és a GYSEV iltal — foga-
dényilatkozat ellenében — nyujtott kedvez-
ményt kizdrolag iskolai csoportok vehetik
igénybe belfoldi utazasra, masodosztilya
kocsin utazva. A kedvezmény barmely bel-
foldi allomasrol Budapest-Keleti, Nyugati
és Déli palyaudvarokra, valamint Kelenfold
allomiasra érvényes.

A kedvezmény igénybevételéhez az
iskolai csoportot szervez$ oktatdsi in-
tézménynek a MAV-csoport honlapjin, a
belf6ldi utazdsi meniiponbdl letdlthetd
»,Bejelentés csoportos utazas elszamola-
sahoz” cimid nyomtatvanyt kell kitoltenie,
amelyhez csatolnia kell az Erkel Szinhaz
altal lebélyegzett és aldirt, meghatarozott
napra sz6l6 ,Fogadodnyilatkozatot” is. A
kedvezményes menetjegy visszautazasra
csak akkor érvényes, ha azt a litogatas
helyszinén, az erre a célra rendszeresi-
tett eredeti bélyegzével lebélyegezték. A
bélyegzés elmulasztisa esetén a kedvez-
ményes jegyet a jegyvizsgalo teljes ard
menettérti jegyre egésziti ki, és potdijat
is felszamit.

Az OperaKaland rendezvénysorozat
ideje alatt a mizeumlatogatisokhoz egyéb-
ként kapcsol6dé dijmentes vasuti utazasi
lehetSséget nem lehet igénybe venni.

Tovabbi informacié a vasuti uta-
zassal kapcsolatban az ertekesites@
mav-start.hu cimen kérhetd.



hiv6sz!

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda J6zsef elnok 01+81-95 E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
Enzso6l Robert érdekvédelmi alelnok 01+45-86 E-mail cim: enzsolr@pvdsz.hu
Nagy Miklos szervezési alelnok 01+11-69 E-mail cim: nagym@pvdsz.hu
Szentgyorgyi Mihaly  PML alelnok (fax/iz.rogz.) 01+86-52 E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu
Hegediis Istvan TEB alelnok 02+10-98 és 01+46-29
Tislér Gabor forgalmi alelnok 05+61-06
Batori Istvan forgalmi referens 01+46-29 E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
Furulyas Rébert elnokségi tag 05+63-48
Karé Istvan TEB referens 01+83-91 E-mail cim: karei@pvdsz.hu
Fehérné Ragcsak Andrea irodavezetd

(lizemi tel.ffax/iz.rogz.) 01+81-94 E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

varosi automata fax: 06+1-273-1335 varosi fax/iizenetrogzité: 06+1-511-8194

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMALI:

Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82 fax/tiz.rogz: 02+22-62
mobil: 30/279-9671 e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
Kéré Istvin (TEB) 01+83-91 fax/iiz.rogz: 01+84-77
Pintér Mikl6s (Forg.) 006-22/410-021 fax: 006-22/410-021

Debrecen Papp Zoltan (PML) 03+42-01 fax/tiz.rogz: 03+42-15

mobil:30/455-7551 e-mail: railman68@gmail.com

Horvith Imre (TEB) 06-30/210-4450 fax/liz.rogz: 03+29-73
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33 fax: 03+79-30

Miskolc Mertinké Réber (PML) 04+22-88 fax/iiz.rogz: 04+22-88

mobil: 30/414-8053 e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu

Szemin Dénes (TEB) 04+11-96 fax.: 04+11-96
Prodan Ilona (Forg.) 04+20-05 fax: 04+20-51

Pécs Furulyas Robert (Forg.) 05+63-48 fax: 05+71-31
elnokségi tag mobil: 30/858-4185 e-mail: furo72@gmail.com
Fekete Zsolt (PML) 05+91-85 fax:

Szeged Téglas Istvin (Forg.) 06+42-43 fax: 06+42-43
Darinyi Zoltin (PML) 06+52-88 fax: 06+52-55
Seprenyi Jozsef (TEB) 06+30-49 fax: 06+30-96

Szombathely Kamondi Mikl6s (Forg.) 07+59-03 fax: 07+59-68
FEB tag e-mail:garda@citromail.hu
Siile Istvan (PML) 07+606-45 fax/liz.rogz:
Németh Csaba (TEB) 07+066-98 fax: 07+66-99
Hanzmann Karoly (GySEV) 07+79-85 fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

- a szerk-




7 KIRALY TOURS UTAZASI IRODA
UTAZASI IRODA 3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

' 5 W TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
I ra v o u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: info@kiralytours.hu

www. kiralytours.hu

KORUTAZASOK ES TENGERPARTI UDULESEK VONATTAL 2016

Szomszédolas Dunajeci tutajozassal - autébusszal
Nedec vara — Dunajec folyé - 1 nap
2016. junius 11. 7.900 Ft/fo6

Utazas: komfortos autdbusszal
Felszallasi lehet6ség: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Kazincbarcika

- . < . .
Dél-Lengyelorszag, Dunajeci tutajozassal - autobusszal
y

Nedec vara - Dunajec foly6 - Zakopane - 2 nap/1 éj

2016. junius 18-19. 19.900 Ft/fé

Utazas: komfortos autdbusszal

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban (minden szobahoz tartozik flirdészoba)
Ellatas: félpanzié (reggeli + vacsora)

Felszallasi lehetéséqg: Tokaj, Szerencs, Miskolc, Kazincbarcika

ra - - -

Praga, Karlovy Vary, Adrspach - 5 nap/4 éj — ebbdl kett6é éjszaka a vonaton

2016. junius 22-26. 34.900 Ft/f6 + nem vasutasoknak 41.000 Ft/fé

Utazas: vonattal, fekvéhelyes kocsiban
Elhelyezés: Pragai ***, 2 agyas zuh/WC széllodai szobakban
m= Ellatas: reggeli (vacsora igényelhetd)
, Felszallasi lehet6ség: Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozéknak szlovak és cseh szabadjegy sziikséges.

Erdélyhen, a székelyek és szaszok foldjén - vonattal

Brass6-Sinaia—Korond-Szovata—Medve t6-Parajd-Segesvar—-Maréfalva—-Csikszereda-
Csiksomly6-Madéfalva-Gyilkos t6-Békas szoros-Gyergyoszentmiklos
5 nap/4 éj - ebbdl kett6é éjszaka a vonaton

2016. julius 20-24. 41.900 Ft/f6-t6l+ nem vasutasoknak 25.000 Ft/fé

Utazas: vonattal + csoport rendelkezésére all6 kulon autébusszal

Ellatas: félpanzio

Elhelyezés: Panzidban, Korondon

Felszallasi lehetéség: Budapest Keleti pu, Szolnok, Plspékladany
Az utazashoz MAV dolgozoknak roman szabadjegy sziikséges.

z - Ty T P4 z

5 nap/4 éj - ebbdl egy éjszaka az autébuszon

2016. augusztus 19-23. 52.900 Ft/f6

Utazas: komfortos autébusszal

Elhelyezés: Hotel Uvala Scott** kozvetlen tengerparton

Ellatas: svédasztalos félpanzio

Felszallasi lehetdség: Szerencs, Miskolc, Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

- = TOCTIT P4

10 nap/9 éj — ebbdl kett6é éjszaka a vonaton

2016. augusztus 26-szeptember 4. 99.000 Ft/fo-tol

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Hotel ,Arzenal” a strandtdl 30 méterre
Ellatas: all inclusive

Felszallasi lehet6ség: Budapest Keleti pu.

- - P TRCLIT V4

6 nap/5 éj — ebbdl kett6é éjszaka a vonaton

2016. szeptember 20-25. 49.900 Ft/f6+ nem vasutasoknak 26.000 Ft/f6
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel Brzet***

Ellatas: félpanzid (svédasztalos reggeli — meni vacsora)

Felszallasi lehetéség: Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozéknak horvat szabadjegy sziikséges.

Addszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213




Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

Alapitvany a Palyavasutasokért

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatianak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlydzhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az

[] []
oOregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési Osszeget allapit |

meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




