2016. JUNIUS
XVIII. évfolyam

6. szam

A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja
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SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A Vasuti Erdekegyeztetd Tanics (VET)
majusi tilésére erdteljes szakszervezeti nyo-
mas hatasara kertilhetett sor. A munkaltaté
nem nagyon értette — vagy csak Ugy tett
mintha nem értené — hogy mit akarunk.
Miutan a készenléti jellegd munkakorok
szombati (p6tlékolt) munkavégzése okozta
problémak jovébeni kezelését targyalasos
uton nem sikerilt rendezni nem lattik a to-
vabbi targyalasok sziikségességét. Szerintiik
e kérdést az ominézus paragrafus torlése
rendezni fogja, addig is vezénylési trik-
kokkel igyekeznek minimalisra szoritani az
ebbdl adédo tobblet-kifizetéseket.

A szakszervezetek arra hivtak fel a fi-
gyelmet, hogy a 2016. évi bérintézkedések
végrehajtasirdl sz616 megillapodasban az
»alairé felek kotelezettséget vallaltak
a MAV Zrt. hatilyos Kollektiv Szerzo-
désének (kiilonodsen annak 12. szamu
mellékletének) modositasara is.”

Zavart okozott, hogy a MAV kérte, hogy
ha errél akarunk targyalni, akkor a szakszer-
vezetek fogalmazzak meg konkrét javaslatai-
kat. A szakszervezeti képviselGk elmondtik,
hogy javaslataik honapok 6ta hevernek a
MAV asztalin. A PVDSz az éves bérmeg-
allapodas aldirasanak masnapjan irasban
eljutattak a KSz. modositasi javaslataikat a
MAV-hoz, de van olyan szakszervezet, mely
ezt mar tavaly novemberben megtette.

A MAV-hoz eljuttatott KSz. médosité
javaslataink az alabbiak voltak:

2016. évi Kollektiv Szerzoédés
modositasi javaslatok

Javaslat uj § felvételére a Kollektiv
Szerz6dés lll. RESZ 1. Fejezetébe:

17/A §

A munkaltaté — iranyadd oregségi
nyugdijkorhatarat 6t éven beliil beto6lté
-munkavallaléja kezdeményezésére ko-
teles a munkaszerzédést a napi munka-
id6 csokkentett hanyadanak megfelelé

tartamu részmunkaidére médositani.

Indoklas: A nyugdijkorhatir emelésé-
vel egyre tobb munkavallalé szamara jelent
problémait egészségi dllapotanak megbrzése,
id&sebb korban hosszabbodik a regeneral6-

das idGigénye a két szolgalat kozott. Mindez
fokozottan fenyeget az egészségi alkalmas-
sag, és ezaltal a munkahely elvesztésével. A
javaslat lehet6vé tenné, hogy a palyija vége
felé kozeled6 munkavillalo kérésére idGben
kevesebbet kelljen dolgozni és tobb id6t
forditani a regeneraciora, orvoshoz jirasra,
egészsége meglrzésére.

Javaslat a KSz. 25. §.
uj 1. és 2. pontjara:

1. AMAV Zrt-nél az dltalinos teljes
munkaidd mértéke — egészségi artalom
vagy veszély kizarasa érdekében tett
megallapitast kivéve — napi 8 ora.

2. Egészségi artalom és/vagy

veszély kizarasa érdekében a — .... sz.
melléletben felsorolt munkakoéréokben

—az altalanos teljes munkaidd mértéke
7.6 Ora.

Arany Janos: A fiilemile

...Péter és Pdl /tudjuk/ nydrban
Osszeférnek a naptdrban,
Konnyii nekik ott szerényen
megdrulni egy gyékényen;
Hanem a mi Péter-Pdlunk
Hdza koriil mdst taldlunk:
Zenebondt, orok patvart,
Majd felforditjdak az udvart;
Rossz szomszédsdg: torok dtok,
S 6k nemigen jo bardtok...

A jelenlegi 1.,2., 3., pont valtozatlan-
szoveggel 3., 4., 5., pontra valtozik.

Uj .... sz. melléklet

Munkakorok
ahol egészségi artalom és/vagy veszély
kizarasa érdekében a napi munkaidé
mértéke 7,6 6ra

Alallomasi mdszerész

Allomdsi betanitott munkds
Altaldnos karbantarté

Aramelldté mdszerész

Beosztott mester
Biztositoberendezési betanitott munkas
Biztositoberendezési diszpécser
Biztositéberendezési lakatos
Biztositoberendezési miszerész
Biztositoberendezési technikus
Digitdlis gyengedramu muszerész
Egyéb vasiiti jarmivezetd
Elektrikus I.

Elektrikus II.

Elektrikus III.

Elé6munkas

Erésiramu mivezets

FelsGvezeték szerels 1.
Fels6vezeték szereld 11.
FelsGévezeték szerel$ csoportvezets
FelsGvezeték szerelG-vasuti jarmivezets
Felugyeleti palyamester

Forgalmi szolgilattevs

Forgalmi vonalirdnyit6
Fépalyamester

Férendelkezd

Guritasvezet$

Guritéberendezés kezel$
Gyermekvasuti vezet$ valtokezelS
Halbzati f6lizemiranyitod

Halbzati rk. kiild.és kat. szallitmanyir.
Hidszerkezet karbantart6
Hidszerkezeti lakatos

Hidvizsgalo6 lakatos

Hidvizsgal6 szakmunkas
Hidvizsgilé technikus

Kabel és halozatszer. betanitott munkas
Kabel és halozatszerelS

Kitérd lakatos

Kocsimester

Kocsirendezé

KiilsGs forgalmi szolgilattevs
Kuls6téri szerkezet mazolo

Mester

NehézgépkezelS

Palyafenntartisi technikus
Palyamunkds

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrol...)

Palyamunkds betanitott munkas
Palyavasuti diszpécser
Rendelkezd forgalmi szolgilattevs
Rendkiviili helyzetet kezel§ iranyito
Sarus

Sarus csapatvezets
SorompodkezelS

Tavkozlési diszpécser

TavkozIS betanitott munkas
TavkozlS miszerész

Tavkozl6 technikus

TEB vonalellenér

Tengely atszerelS

Térfénok

Térk6zG6r, vonatjelentd 6r
Teruleti félizemiranyito
Tolatasvezets 1.

Tolatasvezetd II.

Ugyeletes tiszt

Vaganyfék kezel6
Vaganyféklakatos

Vilt6illito tablakezelS
Viltokezeld, elektrodinamikus
Viltokezeld, helyszini allitisu
Viltékezels, vondvezetékes
Valtotisztitd

Vasutépitd, karbantartd

Vezetd viltokezel§

Vezet6 valtokezeld 1.kat. dllomason
Vonalgondozo6

Vonalgondozoé betanitott munkas
Vonali kocsirendezé

Vonali tolatisvezets

VonalkezelS

Vonat fel- és atvevd

Indoklas: Az Mt-hez fizott miniszteri
indoklas alapjan az altalanos teljes mun-
kaidénél roévidebb teljes napi munkaidé
bevezetését a munkahely sajatossagainak
megfeleléen a munkaltatd, vagy kollektiv
szerzGdés szabalyozhatja. A munkakorok az

egészségmeglrz6 programban érintettek.

Javaslat a Kollektiv Szerzédés 37.
§ 3. pontjanak modositasara:

A 3.pontot az aldbbiakkal kell kiegé-
sziteni

3. A munkavillal6 szimdira naptari
évenként 800 6ra készenlét rendelhetd el.

Ennél magasabb mértéket — 1200 Ora-
ig — helyi fiiggelék allapithat meg, feltéve,
hogy az azonos munkaltat6i jogkorgyakorld
irdnyitdsa alad tartozd, azonos munkakor-
ben foglalkoztatott, készenlét ellatisaba
bevonhaté munkavillalok atlagosan a 600
oOrat elérték.

1200 o6ra folott kizarélag a munkaval-
lal6val kétott irdsbeli megallapodds alapjan
és az abban meghatirozott mértékben ren-
delhetd el készenlét, feltéve, hogy az azonos
munkaltatéi jogkorgyakorld irdnyitdsa ald
tartozo, azonos munkakorben foglalkozta-
tott, készenlét ellitasiba bevonhaté munka-
vallalok atlagosan a 1000 Orat elérték.

A készenlét havi tartama a 168 érat
nem haladhatja meg. amelyet munka-
idSkeret alkalmazasa esetén atlagban
kell figyelembe venni.

AYiiT YONAL ZE7ETEN0

Indoklas: Jelenleg vitatott kérdés ,
hogy az emlitett havi mérték (168 6ra) korlat
kollektiv szerz6désiink aktualis szabalyozasa
mellett érvényesitheti-e. A javaslat értelme-
zési vitat dont el.

Javaslat a Kollektiv Szerzédés
uj49. § -ra

Vaganyzari potlék

1. A nagygépes, jellemzéen FKG,
ROSTA, KIAG, karbantart6 és épit6 géplanc
altal végzett viganyzarak kiszolgaldsa esetén
az érintett munkavallalok viganyzari p6tlék-
ra jogosultak.

2. A potlék mértéke a munkavégzés
idStartamara szamitott, a munkavallalo6 sze-
mélyi alapbérének a 20%-a.

Indoklas: Az érintett vasutasok igen
szik idGkeretben, jelentGs | fesziiltség/nyo-
mas” alatt, megfeszitett szervezs, koordinald
tevékenységet végeznek annak érdekében,
hogy a munkafeladatok megfelel idében,
minGségileg kifogastalanul, a vasttbiztonsag-
ra is tekintettel hataridében lezajlédjanak.

Javaslat a Kollektiv Szerzédés
46. § 6. pontjanak modositasara:

Uj 6. pont:

Ha a munkaltaté a végleges egészségi
alkalmatlansdg miatt az eredeti munka-
korében nem foglalkoztathaté munkaval-
lalénak az alkalmatlansag megallapitasat
kovetS 1 éven belil a munkaltaté miako-
désével vagy egészségi okkal Osszefiiggd
képességre alapitottan felmond, az Mt. és
KSz. szerint jar6 végkielégitésen feliil tovab-
bi 5 havi tavolléti dijnak megfelelS szocialis
juttatast biztosit.

Indoklas: A javaslat biztositja az azo-
nos elbirdlast az egészségiigyi alkalmassig
megvondsa miatt elbocsatott munkavallald
és a munkaltaté mikodésével Osszefliggs ok
miatt elbocsatott munkavillalé kozott.

Javaslat a Kollektiv Szerzédés
52. §. 2. pontjanak médositasara:

Uj 2. pont:
A _munkavallalét az igazoltan telje-
sitett km utan — fiiggetleniil a vezetett
épjarmi tipusatol — 9 Ft vezetési
potlék illeti meg.

Indoklas: A munkakore ellatasa mellett
gépjarmd vezetését vallal6 munkavallalé
anyagi elismertségének novelése. A gépjar-
mu vezetés érdekében felmerul6 munka-
vallal6éi koltségek elismerése (jogositvany
megujitas, orvosi vizsgilat, stb). A megno-
vekedett munkavallal6i kartéritési felelGsség
ellentételezése.

2016. JUNIUS

Javaslat a Kollektiv Szerzédés
54. § 3. pontjanak modositasara

Ijj 3. pont:

Az atirdnyitas idGtartamara a munkaval-
lalét a ténylegesen végzett munka alapjin
illeti meg a dijazas, de ez nem lehet kevesebb
az idSaranyos tavolléti dijanal.

*  Amennyiben a munkavillal6 sajat
munkakoréhez képest magasabb MMK beso-
rolast munkakorbe torténik az atiranyitasa
az el6zGek szerint meghatarozott dijazison
felil 528 6riig az alapbére tovabbi 10 %-
anak, 529 és 704 o6ra kozott az alapbére
tovabbi 20 %-anak, mig 705 és 880 6ra kozott
az alapbére tovibbi 30 %-dnak megfelels
kiilon dijazas illeti meg.

* Amennyiben a munkavillalé
sajat munkakérével azonos MMK beso-

rolasd munkakoérbe torténik az atiranyi-

tasa az el6zGek szerint meghatarozott

dijazason feliill 528 Oraig az alapbére
tovabbi 5 %-anak, 529 és 704 6ra kozott
az alapbére tovabbi 10 %-anak, mig 705

és 880 o6ra kozott az alapbére tovabbi
15 %-anak megfeleld kiilon dijazas illeti

meg.

Indoklas: A javaslat kompromisszumot
ajanl a kordbbi és mai dijazdsok kozott an-
nyiban, hogy az azonos MMK-ban torténd
munkavégzést is dijazza.

Javaslat a Kollektiv Szerzédés
65. § 1. pontjanak moédositasara:

1. Amennyiben a munkavillalé6 nem
tartozik a jelen §-ban meghatirozott vala-
mely kizar6 vagy csokkentd feltétel hatilya
ald, évente 92 700 Ft értékben SZEP Kirtya
vendéglatis alszamla juttatisra jogosult.

Indoklas: A javasolt forma alkalmazéisa
illeszkedik a hatdrozatlan idejd Kollektiv
Szerz6déshez.

Javaslat a Kollektiv Szerzédés
65. § 3. pontjanak médositasara:

Az alszamlira utalas évente négy alka-

lommal, az I. negyedévre vonatkozdéan
marcius 15-ig, a II. negyedévre vonat-
kozoéan junius 15-ig. a IIl. negyedévre
vonatkozdéan szeptember 15ig, a IV.
negvedévre vonatkozéan legkésébb de-
cember 15. napjaig torténik.

Indoklas: A munkavallalok kérésére,
mert igy a felhasznalhat6sig lehetGsége az
eddigieknél jobban illeszkedik a munkaszii-
neti napokhoz (innepekhez)

Javaslat a Kollektiv Szerzédés
65/A. § 1. pontjanak modositasara:

Uj 1. pont
A felhasznalhaté keret 0sszege éven-
te bruttd 271 400 Ft/f

(folytatas a 3. oldalon...)




(folytatas a 2. oldalrol...)

Indoklas: A javasolt forma alkalmazasa
illeszkedik a hatarozatlan idejd Kollektiv
Szerz6déshez

Fentieken tilmenden szakszervezetiink
tamogat mindenféle — a vastithoz val6 hiisé-
get elismerd — torzsgirda jellegd rendszer-
szeru kifizetés bevezetését.

A MAV vezetéinek hozzaallasa a
szakszervezeti javaslatokhoz

A meglehetSsen parttalan parbeszéd
végeredményeként a MAV vezetése arra kér-
te a szakszervezeteket, hogy ismételten fog-
laljak 6ssze javaslataikat, de kimondottan-ki-
mondatlanul azt éreztette, hogy mindaddig,
mig a készenléti jellegd munkakordkben
az elszimolds le nem zdrul ne szimitsunk
érdemi targyaldsra, megdllapoddsra. A
MAV-nak tudnia kell, hogy mennyibe kertil
a készenléti jellegli munkakorokkel torténd
elszimolas ahhoz, hogy ismételten szimba
vegye 2016-ra rendelkezésre all6 forrasait.

Az igéretek szerint arra tOrekszenek,
hogy az elszimolas junius végéig megtortén-
jen. Az igy megnyugtat6 lezardsit azonban
neheziti, hogy vita van kialakuléban az Gjra-
szamfejtés algoritmusa tekintetében.

Mindenesetre jelenleg ugy tinik, hogy
a jovére vonatkozéan — mint ahogy arrol
mult havi szimunkban beszdmoltunk - a
kormanyzat egy huszarvigassal megoldja
a helyzetet, torli az ominézus 101§ (3)
bekezdését.

A tOrlés varhatéan a jové évi koltség-
vetés elfogadasaval, a hozzacsatolt ,salita
torvény” eredményeként fog realizal6dni.

A munkaltatd, a Kollektiv Szerz6dés
modositdsinak targyiban folytatott egyezte-
tés utan arra tett igéretet, hogy a javaslatok
teljesithetdségének érdekében szidmitdsokat
végez és a szamitasok eredményeképpen a
lehetséges forrasok fiiggvényében uj javas-
latokat terjeszt elS.

A VET iilés Kollektiv Szerz6dés mo-
dositdsa tirgyaban 2016. junius 20.-an 13
orakor folytatodik.

Ezt a varhaté fejleményt erdsiti meg
az a levélvaltas is, mely Kordas Laszl6 a
Magyar Szakszervezeti Szovetség elnoke és
Cseresnyés Péter az NGM munkaerSpiacért
felelSs allamtitkara kozott zajlott:

(Kordas Laszlo levelét a 3. oldalon,
mig Cseresnyés Péter valaszlevelét a 4.
oldalon olvashatjak.)

pd .
C A hé-nap vicce
Pistike lelkendezve rohan haza a bizo-
nyitvanyaval:
—Papa, papa, 6riasi mazlid

van!
— Na mesélj!
—Képzeld, jovére nem kell
\yj tankonyveket venned!

E LA {6/ - FEHEZAG NELKUL

MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
[=7: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 46-48.

=®: 323-2650
& 323-2651
Cseresnyés Péter
munkaerépiacért és képzésért
felelés dllamtitksr
Nemzetgazdasagi Minisztérium

Tisztelt Cseresnyés Péter Allamtitkar ar!

A Munka torvénykonyve 2012.évi rekodifikiciéjat kovetben a munkakézi szinet a
koztulajdoni vallalkozasok esetében tobbé nem képezte részét a munkaidonek. E helyzet j
kihivdsokat jelentett munkaadéknak és munkavillaloéi képviseleteknek egyarant, mivel a
jogszabdlyi rendelkezés munkaidé-tobbletet eredményezett, azonos bér melleit. Mint
bizonyara On is tudja a hivatkozott jogszabilyhelyek a vasutas munkavéllalokra nézve
tobbszorosen is — mind individudlis, mind a kollektiv munkajogi szabalyok révén —
hatranyosak. Réaadasul a kollektiv alku folyamatanak jelenlegi, indokolatlan korlatozasa
nemesak a munkavéllalok joléti koriilményei szempontjabodl tarthatatlanok, hanem a vasiti
tevékenység zavartalan, folyamatos, hatékony és biztonsigos ellatasat is lehetetlenné teszi.
Ezek mellett ismert, hogy az érintett vasiti munkavallalok bérezése nem tekinthetd magasnak.

A helyzet orvosldsa érdekében a munkéltatok megvizsgaltik a készenléti jellegli munkakorok
bevezetésének lehetdségét, melynek eredményeképpen szimos helyen keriilt alkalmazasra e
munkakéri kategoria.

Napjaink aktualitasa, hogy az Mt.101. § (3) bekezdését, mely a készenléti jellegii
munkakérben foglalkoztatottak szombati bérpotlékara vonatkozik - egy meg nem fizetett
bérpotlékkal kapesolatos iigy folyomanyaképpen- a jogalkoté megsziintetni kivanja.

Ezzel a megoldissal a munkéltatdk mentesiilni fognak a készenléti jellegli munkakdorben
foglalkoztatottaknak a szombati munkavégzés utan jar6 potlék megfizetésétdl.

Allaspontunk szerint e megoldas rovidtivon kedvez ugyan a munkaltatd anyagi érdekeinek,
azonban hosszi tdvon semmiképpen. Az intézkedés hatdsara ugyanis az e munkakdrben
foglalkoztatottak szdmdra az utolsé vonzerdt jelentd koriilmény is kikerll a szabalyozasbol, s
varhatoan szdmos munkavallalo fogja az érintett teriileteket elhagyni.

Véleményiink szerint is indokolt a rendelkezések - ésszerli - feliilvizsgalata, azonban a 101.§
(3) bekezdés hatalyon kiviil helyezésével a teljes magyarorszigi munkavallaléi réteg elvesziti
a hétvégi foglalkoztatas kapcsan felmeriilé potlékigényét. Olyan - nem vasiti - munkavallalék
is, akik eddig okkal tarthattak igényt a potlékra.

Tartunk attol, hogy amennyiben a kérdéses rendelkezés kikeriil a torvénybdl, a munkéltaté
elétt leomlik az utolsé olyan akadély, mely a hétvégi foglalkoztatasnak ésszert gatat szabhat.
A paragrafus eltdrlése tovabba stlyosan karositana a ,,munka és a maganélet egyensulyanak™
elvét, amely egyébként a kormany leginkabb hangoztatott szlogenje.

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A hétvégi foglalkoztatds korlatozasdval kapcsolatos kormanyzati allasponttal magunk is
azonosulni tudunk, mindannak ellenére, hogy szamos esetben a hétvégi munkat
sziikségszeriinek és elkeriilhetetlennek tartjuk. A vasarnapi munkavégzés tilalmérdl szolo
torvény hatdlyon kivill helyezését kovetben a munkiltatok szabadabban oszthatjdk be a
munkét a munkavallalok szdméra, a magasabb mértékii pétlék megfizetésének kotelezettsége
nélkill. Ha a készenléti jellegli munkakorben a dolgozok potlékigényét hatalyon kivil
helyezik, megnyilik a lehetdség a kizsakményolé talfoglalkoztatdsra.

Javasoljuk a kérdéses rendelkezés hatdlyon kivill helyezését, ezért a jelenlegi moédositis
tervezetet sziveskedjenek feliilvizsgalni.

Javasoljuk tovabba az Mt. 86. § (3) a) bekezdése, illetve a vele harmonizilé 205. § (2) b) a
86.§ (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni, paragrafusok torlését. Megadva a lehetbséget ezzel a
munk4ltatoknak, hogy kollektiv megéllapoddsokkal biztositsdk a térvényes foglalkoztatast.

Bizva a pozitiv hozzaalldsaban, mihamarabbi valaszat varva.

Budapest, 2016. aprilis 21.




Kordds Laszl6 Gr részére
elndk

Iktatészdm: NGM/16507-1/2016

Targy: thjékoztatss az Mt. 101. § (3) bek.
hatélyon kiviil helyezéséhez kapcsolédéan
. er e . megfogalmazott javaslat targydban
Magyar Szakszervezeti Szivetség

Budapest
Tisztelt Elmék Ur!

A levelében megfogalmazott javaslata targydban a kovetkezokrol tajékoztatom:

A javaslat arra irdnyul, hogy keriiljon felilvizsgdlatra a készenléti jellegli munkakorben fog-
lalkoztatott munkavdllalékat érintéen a munka térvénykonyvérdl szolo torvény 101. § (3) be-
kezdésének hatdlyon kiviil helyezésére vonatkozé médositds, illetve az Mt. 86. § (3) bek. a)
pontja és a 205. § (2) bek. b) pontja tiriése.

I. A munka torvénykdnyvérdl sz6lo 2012. évi L térvény (a tovabbiakban: Mt.) 101. § (3) be-
kezdés hatalyon kiviil helyezésének célja a gyakorlatban felmeriilt jogalkalmazasi problémak
kikiiszobolése, tekintettel arra, hogy az Mt. 101. § (1) bekezdésében felsorolt esetek koziil
nem indokolt kizdrélag a készenléti jellegli munkakdrben torténé foglalkoztatds kivételként
szabalyozasa a vasarnap rendes munkaid6ben tirténd munkavégzéssel dsszefliggésben.

A készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatott munkaviéllalokhoz képest, a ,,szombati be-
osztas tilalmanak” megkiilonboztet6 szabalyozdsa nem igazolhaté az Mt. 101. § (1) bek. sze-
rinti egyes tovébbi esetcsoportokat megvizsgilva, Ggymint példaul a megszakitas nélkiili vagy
a rendeltetése folytan vasarnap is miik6dé munkaltatéknal nem készenléti jellegli munkakor-
ben ,.hétvégén” beosztott munkavallalok esetében.

Allaspontom szerint a pihen6idére vonatkoz6 rendelkezések kelld garanciat jelentenck ahhoz,
hogy az Mt. 101. § (3) bekezdésének hatélyon kiviil helyezése kovetkeztében a vasarnapi
munkavégzés elrendelése a gyakorlatban ne vezethessen visszaélésekhez.

Levelében nagy hangsilyt helyez arra, hogy az Mt. 101. § (3) bekezdésének tervezett hata-
lyon kiviil helyezésével a munkaltaté mentesiil a szombati napra jar6 potiékfizetési kitelezett-
sége aldl. Ismeretes, hogy a szombaton készenléti jellegli munkakdrben dolgozok koziil azok
szamara kotelezd a hatélyos szabélyok szerint rendkiviili munkaidd pétlékot fizetni, akiket a
kozvetleniil kdvetkezé vasdrnapon rendes munkaidében osztottak be és a kollektiv szerzédés
nem tartalmazza az Mt-t6] eltérSen a szombaton rendes munkaiddben torténd foglalkoztatds
lehetdségét.

Megitélésem szerint orszigosan ezen esetek szdma nem lehet kifejezetten jelentds, mert a
munkaltaték valdsziniileg a munkaidd beosztasara akként torckednek, hogy a ,hétvége” nap-
jai koziil legalibb az egyiket pihenénapként biztositsak, kiilondsen akkor, ha a masik napon a
munkakdr készenléti jellege miatt a munkaidé akar huszonnégy Ora is lehet. Tovabbd azért,
mert a rendkiviili munkaidé potlék 100%, ha pihendnapi rendkiviili munkavégzésrél van szo,
ami 50%-ra mérsékl5dik, ha mésik pihendnapot ad ki a munkaltato.

Mindezek alapjin - a modositishoz fiiz6dé elénydk és hatranyok mérlegelésével - az Mt: 101.
§ (3) bek. hatélyon kiviil helyezése - megitélésem szerint - fsszhangban van a jelenlegi fog-
lalkoztatasi célokkal.

1. Az Mt. 86. § (3) bek. a) pontja és a 205. § (2) bek. b) pontja hatalyon kiviil helyezésére
vonatkozé javaslat tirgyaban kiemelem, hogy a kéztulajdonban 4116 munkiltatéval fennallé
munkaviszonyra vonatkozd szabélyozas tirgydban az dgazati szabalyozasért felelos illetékes
tarcak szakmai ailaspontjdnak ismeretében lehet allast foglalni.

Elndk Ur javaslata a kdztulajdonban éll6 munkaltatokra vonatkozé szabilyozést alapvetden
érinti, amelynek tirgyiban a Versenyszféra ¢és a Kormény Allandé Konzulticidés Féruma
(VKF) keretében az egyeztetésen valo részvételre az illetékes tarcdk felkérésre fognak keriil-
ni.

Igy a jelen targykérhoz kapesolodo javaslatok megvitatasara is a VKF foruman latok lehetd-
séget.

Kérem tijékoztatdsom szives tudomasulvételét.

Budapest, 2016. prilis ,, /1 ,, .
Udvozlettel:
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Kaldottgyileés

APVDSz 2016. majus 28-dn tartotta meg
évi elsé kuldottgyilését.

A megjelentek elfogadtak a 2015. évi
elnokségi beszamolot és a 2015. évi koltsé-
gek teljestilését.

Birdsagi hidanypotld végzésnek megfele-
16en modositotta a kiildottgyilés a szervezet
alapszabdlyat is. A megjelentek megvitattak
az aktualis érdekvédelmi témakat.

Enzsol Roébert érdekvédelmi alelnok
bejelentette valamennyi tisztségérdl torténd
lemondasat. A tovabbiakban az érdekvédel-
mi feladatokat Batori Istvan latja el. Szintén
tisztségvisel6 modosulds tortént a TEB
szakagnal is. A valasztmany ligyvezetGje Karé
Istvan lett, a pécsi tertiileti szakagi képviselSi
teenddket pedig Erdélyi Béla latja el.

TEB szakagi
valasztmanyi iles

2016. miajus 23.-in tartotta meg rendes
szakagi ilését a TEB szakagi valasztmanya.

A munkailtaté képviseletében meg-
hivott vendégiink Magyar Zoltin TEB
fosztilyvezetS ur volt. A fGosztilyvezets
tdjékoztatta az iilésen megjelenteket a MAV
Zrt. jelenlegi beruhazasok a TEB-et érinté
hatasairdl, illetve a jovébeni tervekrSl. A
fGosztaly feladatainak valtozasa az MSZSZ
modositasa utdn, és a visszaszervezés hatasai
is szOba kertiltek. A jelenleg folyamatban
1évG6 projektekre (INKA, és a GSM-R) részle-
tesebben is kitért a TEB vezetGje.

A valasztmany tagjai kérdéseket tet-
tek fel tobbek kozott a létszam hidny,
bér, vizsgaztatas gondjaival kapcsolatban.
Magyar Zoltian valaszaban kifejtette: A 1ét-
szam gondok orszagosak, de a budapesti
térségben az elszivd hatds nagyobb, ezért
egyutt mikodést szorosabba kell tenni a
humin és a szakmai szervezetek kozott,
illetve piacképes bérekkel lehetne itt tartani
a mar kiképzett munkavallalokat tovabba a
képzés elGsegitése is enyhitené a gondokat.
A vizsgaztatas gondjai eléggé Osszetettek, a
MAV Zrt. folyamatosan tirgyal a KTI -vel,
hogy az adott munkakorhoz tudjik igazitani
a vizsgaztatast.

Az ulésen a valasztminy Erdélyi Bélat
valasztotta meg pécsi teruleti szakigi veze-
tének, Karé Istvint pedig TEB vilasztmanyi
ugyvezetSnek.

A megjelentek korében tovabbi érdek-
védelmi kérdések keriiltek még megtar-
gyalasra. Tobbek kozott a bér, vizsgaztatas,
készenlét, képzés gondjai, illetve a készen-
1éti jellegd munkakorok elszamoldsanak
kérdése az MT.101§ (3) okan.

Karé Istvan
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - MAJUS

A MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacs
két napos tulést tartott 2016. majus 24-
25-én: az elsé napon a MAV Zrt. Széche-
nyi-hegyi Gyermekvasut Oktatétermé-
ben - Hiivosvolgyben, a masodik napon
a MAV Zrt. Székhaziban.

A MAV Zrt. KUT kihelyezett iilése
— Hilvosvolgy: majus 24.

Bevezetésként Gerzsényi Gyula
fénokségvezetd tijékoztatist adott a Gyer-
mekvasut torténetérdl.

Elmondta, hogy:

— 1948-aprilis 11-én kezd&dott az épit-
kezés, és ez a diatum lett a Gyermekvasut
sziiletésnapja.

— 11,5 km hosszd, 760 mme-es
keskeny nyomko6zd a kisvasut.

— A Gyermekvasuton csak fém-
vazas kocsi tizemel, melyek kettSs
fékrendszerrel vannak ellatva a hegyi
palya sajatossiaga miatt.

— A vonatok 20 km/h pilya-
sebességgel kozlekednek a Budai
hegységben.

A gyermekek, akik szolgala-
tot teljesitenek 10-14 év kozottiek,
nappali tagozatos tanuldk. Vonatot
menesztenek, valtot és pénztart
kezelnek, napléznak, jegyvizsgalatot

valamint a viselkedési normak betartasa.
A fénokségvezets érdekességképpen
elmondta, hogy a Gyermekvasut szere-
pel a Guinness rekordok konyvében,
mely szerint a MAV Zrt. Széchenyi-hegyi
Gyermekvasut a vilag leghosszabb olyan
vasutvonala (11,7018 kilométer a Fit6haz
teriiletével egylitt), amelyen a forgalmi és
kereskedelmi szolgalatot gyermekek latjak
el. Emlitette még, hogy Trencsényi Klara
a gyermekvasiton forgatta Reményvasut
(Train to Adulthood) cimi (dokumentum)
filmjét, melyet masféléves forgatds utin
mutattak be, ezt kovetSen nemzetkozi dijat
is nyert a film. (Az 58. Lipcsei Nemzetkozi
Dokumentumfilm-fesztivil Next Masters
szekcidjanak Arany Galamb dijat.)

tositoberendezési muiszerész tanul6knak az
itt beépitésre kerul Gj biztositoberendezés
hatteret adhat a képzés gyakorlati 6rdinak
teljesitéséhez. Zarasként elhangzott, hogy a

Gyermekvasut jovSje megalapozott!

Masodik napirendként a MAV Zrt.
Munkajog vezet§jével, Dr. Nemeskéri-
Kutlan Endrével konzulticié keretében
vitatta meg a testiilet a vezényl6i munka-
korben tervezett bérrendezéssel kapcsolatos
dilemmait. A munkajog vezet§ elmondta,
hogy a vezénylSi munkakor régota szerepel
atervekben az elismerésre viré munkakorok
kozott, de korabban nem sziiletett ra vezetGi
dontés. A jelen javaslat szerint 24.000 Ft-tal
emelkedik az alapbérik a siv maximum

végeznek, tovibbd hangos bemon-
dassal toltik a szolgalati idejiket,
amelyet 12 6raban latnak el. Beiratkozas
utdn féléves tanfolyamon vesznek részt,
mely utan vizsgizniuk is kell. Ifi vezeté 14
éves kort eléré gyermekbdl vilhat. Ok to-
vabbra is itt maradhatnak a gyermekvasuton,
amig nappali tagozatos iskolat végeznek.
A Gyermekvasit egy gyermekkozpontii
intézmény!”

Az iskola és a szl egyiittes
beleegyezése, igazolasa sziikséges
a szolgalatteljesitéshez. Tanulma-
nyi felzark6zassal tanulnak, j6 ered- [
ménnyel. Tizenot gyermekvasutas
csoport teljesit szolgilatot, egymast
valtva. A kdzlekedési vallalatok , kap-
kodnak” az itt dolgoz6 didkok utin
— a kozlekedéssel Osszefiiggésben
szerzett tapasztalataik alapjan.

A gyermekvasut 41 {Gs 1étszam-
mal dolgozik, sajit mikodtetésd
uzemi konyhaval rendelkezik, ahol
bérmunkit nem végeznek. Az egyen-

Gerzsényi Gyula fonokségvezeto tdajékoztatioja

Elsé napirendi pontban Veszprémi
Laszl6 budapesti teriileti igazgat6 tajé-
koztatast adott arrél, hogy 2015. januar 1-t61
a Gyermekvasut teljes feltigyeletét atvette a
budapesti teriileti igazgatdsag. A jarmiallo-
many korszertsitésre vir. A menedzsment
biztositja a szlikséges forrasokat az aktudlis
koltségvetésben.

hatariig ebben a munkakorben. A
munkaltaténak mindenképpen be-
lil kell maradnia a rendkiviili mun-
kavégzés 300 Oras éves keretén és
ennek teljesitésében a vezénylésnek
kulcsszerepe van. Hal6zati szinten a
forgalomnil ez 70 f6t érint.

A KUT tagjai az irdsos vélemé-
nyuket egészitették ki azzal, hogy
a vezényl6kon kiviil komplexen
kell a bérrendszert atalakitani. A
munkajog vezets egy részletes vis-
szatekintést adott arrdl, hogy 2015
decemberétdl napjainkig milyen
folyamatok zajlanak a készenléti
jellegd munkakor multja, jelene és
jovGje szempontjabol, valamint a nagyobb
leterheltséggel érintett forgalmi szolgalati
helyek 40 %-os muszakpotlékaval kapcso-
latban. A KUT tagjai a konzulticiét eredmé-
nyesnek itélték meg.

A tajékoztatokat kovets délutan, a
Hivosvolgy allomason szolgalatot teljesitd
gyerekek munkavégzését tekintet-

ruhdk nagytisztitdsat kilsé vallal-
koz6 végzi, a kisebb tisztitdsokat,
— g6z0léses tisztitassal, ruha javitdsokat
sajat hataskorben oldjik meg.

A gyermekvasuton dizelmozdonyokat
uzemeltetnek. Ma hidnyszakmanak szamit
a mozdonyvezetGi allas. A kivalasztasnal el-
sGdleges az alkalmassag és az elhivatottsag,

Veszprémi Ldaszlo budapesti teriileti igazgato tdjékoztatéa

A biztonsagos miikodés feltételei ren-
delkezésre dllnak, kozel 5.000 db faalj kertilt
cserére. A képzés tekintetében ki kell emelni
a forgalmi gyakornokok Gyermekvastuton
toltott gyakorlatat, mely segitette Sket
abban, hogy sikeres vizsgit tegyenek. A biz-

tik meg, majd a f6nokségvezetd
kalauzolasaval a Gyermekvasuti
muzeumot. Ezt kovetGen Hlvos-
volgy dllomdsrol Széchenyihegy
végillomasig a gyerekek szolgilat
| teljesitését kisértiik figyelemmel a
vonaton és az dllomdsokon. Rovid
sétat kovetSen, a kotottpalyas kozle-
kedésnél maradva, Fogaskerekiivel a
Svab-hegyi megall6ig kozlekedtink,
majd a Gyermekvasut Viragvolgy
allomasara tértink vissza és meg-
kezdtiik a csapatépitd tréninget.

Végezetiil meg kell jegyez-
nem, nagyon kevés ilyen elhivatott és
munkajat szeret§ vasuti vezetével talal-
koztam az elmult negyven évben.

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)

A MAV Zrt. KUT iilése
— MAV Zrt. Székhaz: majus 25.

Els6 napirendi pontként a MAV Zrt.
2015. év pénzigyi teljesitésérdl és a 2016.
évi f6 feladatokrol Badonfainé Szikszay
Erzsébet gazdasagi vezérigazgato-helyet-
tes asszony adott tajékoztatist. Kiemelte,
hogy a palyamikodtetés 10 éves szerzGdést
kotott 2015. év végén és ennek azért van
jelentésége, mert a kiszamithatésagnak
hihetetlen értéke van. A 2015. évi gazdal-
kodas f6bb eseményei kozott az allami
szerepvallalds, a MAV csoport dtalakuldsa,
az egyéb események kozott a NIF Zrt. altal
lebonyolitott beruhizasok eszkozeinek
atvétele kiemelendd. 2015. évben a MAV
Zrt. atlaglétszaima 15.782 £6 és 1.356 f6 koz-
foglalkoztatott. A 2016-2018 kozotti tizleti
tervvel kapcsolatban hangsilyozta a 3 éves
tervezés jelentGségét.

A majus 24-ei kihelyezett tilés apropo-
jan emlitésre kerult, hogy a vasuti torvény
a Széchenyi-hegyi Gyermekvasutat kisvasut
kategoéridba sorolta, mely alapjan mikodési
és finanszirozasi modellvaltast kell végre-
hajtani. Van érték abban, hogy k6z6s meg-
oldissal, részben MAV-START tamogatissal
finanszirozzuk.

Zarasként Badonfainé Szikszay Erzsébet
hangstlyozta, hogy eljutottunk odaig, hogy

nem az addssag, a kornyezetvédelem, a
muszaki teriilet, hanem a humanerdforras
kertilhet a kézéppontba az elkovetkezd
2016-18-as idGszakban.

AXKUT tagjai jelzéseket adtak a végrehaj-
t6 pontokon 1évé munkaruha, véddcipd ella-
tasi problémakrol, felvetették a lakaskiutalds
foglalkoztataspolitikai fontossagat, valamint
a vasutas életpdlya modell kidolgozdsinak
halaszthatatlansagat.

Masodikként Vidra Andras infokom-
munikacids igazgato tartott tijékoztatist
az INKA projektrdl, valamint a FOR projekt
aktudlis allasarol.

Az INKA projekt egy régota tervezett
projekt, melynek alapja, hogy a MAV meg-
feleléen tudjon 3 évre elGre vaganyzarat
tervezni. A gazdasagi teriileten a GIR-t és
mintegy ~25-30 rendszert fog varhatéan
kivaltani. Az alapkoncepcié az, hogy ha-
tékonyabban és jobban tervezhetS legyen
egy-egy munka.

CA ho-nap bolcsessége

dig kovetnek benniinket, és g
amik voltunk, az tesz azzd *
benniinket, amik vagyunk.

Az INKA hatalmas véltozast fog hozni a
MAV életében. Szemléletviltozis sziikséges
hozza. Jelenleg a tesztiizem elSkészitésénél
tart a projekt — 130 munkaillomadst tizemel-
tek be ennek céljira. Fontos az érintettek
oktatasa, kozel 5.500 szerepkornek megfe-
lel§ elektronikus felhaszndl6i kézikdnyvet
kell 1étrehozni.

Parhuzamosan az MTR rendszer folya-
matos kivéltdsa is megtorténik, szerepét
dtveszi az 4j TOPORAIL rendszer. A pro-
jekten belil megvaldsul a jelenlegi VEGA
rendszer ,uUjrafejlesztése” is, melynek
kapcsan 2017. janudr 1-t6l a ruhakiosztdst
timogaté rendszer is megujitdsra kerul.
Ezaltal visszavezetésre keril a ruhakonyv
online, elektronikus formituma, mellyel
valamennyi kollégdnak lehetGsége lesz az
ellatds folyamatos kovetésére.

A FOR projekttel kapcsolatban el-
mondta, hogy alapprobléma, hogy nehéz-
kesen értik meg a MAV miikodését a német
fejlesztSk. Példaul a vonatszam léptetés sem
mikodik még megfelelSen. A fejleszts cég
gyakran olyan hilézati problémdkra hivat-
kozik, melyek nem dllnak fenn.

A kiilonféléken beliil ketté munkaval-
lal6 rendkiviili szocidlis segélyérdl és egy f6
temetési segélyérdl dontott a testiilet.

Bodndr Jozsef KUT elnok, sajtoreferens

SZERVEZETI ELETUNK

Janius 4-én kerult megrendezésre a
Vasuttorténeti Parkban a III. Palyavasati
Szakmai nap, mely ,a vasati er§saramu
rendszerek fejlédése a kezdetektdSl napjain-
kig” cimmel mutatta be a szakmat.

Ezen a napon kerilt megrendezésre
a VII. Aranycsakiny Krampacsverseny,
melyen 7 csapat vett részt. A park XIIL
vaginyan a résztvevlk szinte egymas
nyakdban dolgoztak a siker érdekében. A
csapatoknak egymas melletti 4 db talpfat

—
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kellet kicserélni. 2 db-ot hagyomanyos
kézi kotéssel, szabilyozassal beleértve a
yciganyfiréval” torténd talpfa furast és 2
db-ot a kézi kisgépek segitségével. A szak-
mai értékeld bizottsag tagjai kildénbo6zE
szakmai szempontok figyelembevételével
és természetesen a viginyon az M Gl-es
NOHAB mozdony elhaladtival mért stippe-
dési értékek alapjan hozta meg dontését.
Azidei gy6ztes a ,,BORSODI SINHAJLITOK”
/Miskolc/ csapata, masodik helyezett a tava-
lyi gyGztes a ,,GySEV KANARIK” csapata, har-

madik helyezett a, BALATONI SINSZEKEK”
/FKG/ csapata lett. Az indul6 csapatok tagjai
kozott szép szammal voltak jelen a PVDSz
tagjai, koztik a mez6tiri palyafenntartasi
szakasz csapatdban is, akik az 6t6dik helyen
végeztek.

Sajnos idén a dobogoés csapat tagjai
nem kaptak nosztalgia utazasi lehetSséget,
amit nem karpotol az éves korlatlan lehe-
téséget biztosité csalados Vasuttorténeti
Parkba torténd belépd.

HK
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Munkaiddkeret alkalmazisa esetén a munkaidikeret Atlagaban kell a heti

munkavégzés Idejere vonatkozé 48 6ras idSkorlitnak teljesiilnie. Azaz

diben yik héten a munkavillalé munkaideje ezt a limitet

tillépi, tgy lennie kell a hénapon beliil olyan hétnek is, amikor — akir a

beosztas 5 napon Lkiviili egyoldali modositasaval is — kevesebb lesz a
o b As szerint teljesitendd munkaideje.

Az utébbi idében tobbszdr eléfordult, hogy a viginyzar meghirdetését a kezdés elétt
pér nappal adbik ki. Mivel az ott folyd munkékat a szakszolgdlatnak kell biztositani, a
munka elvégzésére munkavillalot kell vezényelni.

Elsfordulhat tehat olyan eset, hogy a munkavéllalé adott héten teljesitett munkaideje
a hétvégére elrendelt munkaval tillépte volna a heti 48 6ris maximumot.

Eme a problémira megeldast jelent az Mi co § (5) behendése, amely szesint
egvenliten mmbzids-beostis alkalmazisa esetfm — am®  munkaidfkeset
zikalmazisival lehet megvalistani — a heti manksid5 tartamat atlagham kell
figyelesnbe venni Adoft esethen tebdt tilléphess a heti limit, amennyiben azt a
murkaidikereten beliil gy ek hiten a munkiltats akként ompenzilis, hogy azon
2 héten a munkavillalst az eldir: heti idgtartamnsl kevessbb munkavégpisre verémyi.

21. jogeset

kulesszaval:
¥ munkaidd-beosztis mbdositdsa
¥ rendkivilli munkavégzés
¥  bérpdtlék

Amennyiben a munkavillaléval eredetileg kbzlt munkaidé-beosztasatol
eltérd :dﬁpontban, esetlegesen az abban kijelélt heti pihendnapon
(plhenﬁldﬁben) égis sziil & a munkavillalé munkavégrése,
akkor a onak mél" Inie kell, hogy a nlu'nkmd&-beosztés
odositasat kezd & i, vagy rendkiviili 3ol 1 el.

Az dltalinos (dllandéd nappalos) munkarendben delgozé munkavallalonak az utolsd
munkaidd-beosztisa alapjan hétfétdl péntekig terjedd nappalos vezénylése volt.
Halaszthatatlan munkalatok miatt azonban szombaton és vasirnap (és akér ezt
kivetden is) éjszakal munkit kellene végeznie,

Eredetileg — a munkarend szabdlyinak megfelelfen — ez a két nap (szombat és
vasirnap) lett volna a munkavillald kijelslt pihendnapija/ideje.

Az 5 éjszakai szolgilat utin a KSz 32. § 2. pontja értelmében heti pihenénapnak
(pihendidének) kell kivetkeznie.

A fenti esetben tehat az alabbi lehetdségek koziil vilaszthat a munlkéltaté:

A rendes munkaidd ,.a‘tcsoportositéséval de figyelemmel a KSz 32.§ 2. pontjdban
1évé 72 oris idSkorlatra is:

= amennyiben tGbb, mint 6t nap van még hitra a kérdéses munkavégzésig, Ggy a
KSz 29.§ 1. pontja alapjan lehetséges a munkavéllalé munkaidsé-beosztiasanak
munkiltatd Altali egyoldalth médositisa és ezzel egyiitt a pihenénapok
#thelyezése is [természetesen a heti pihendiddre vonatkozd
szabdlyok megtartisa mellett, azaz figyelni kell arra, hogy a hénap atlagiban a
munkavillalémak legalabb heti negyvennyole éra pihendidét kell biztositani]

= amennyiben kevesebb, mint &t nap van hétra a kérdéses munkavégzésig, a KSz
20.5 2.b) pontja alapjan atvezénylési dij megfizetése mellett a munkaltatd
megillapodhat  a  munkavéillaloval a munkaidd-beosztédsénak (igy a
pihendénapoknak is) a médositisardl [figvelemmel itt is a heti pihendidére
vonatkozd dltalinos szabalyokra] -

Rendkiviili munkavégzés elrendelésével:

= clrendelheti a figy, hogy helyette maslk (ﬂj)
pl.henﬁnapoknt jelﬁl. kK [uz. l:lyilvén c.sak olyan nap leher,
zillal

kel bk e nkavégzési kotcles .m—nvan],amelyesethe_naz

1k 50% bérpotlék jar
= clrendelheti pihendnapi munka tgy. hogy helyette masik (aj)
p)hsnﬁnapolmt nem jeldl ki, amely esetben az Mt. 143. § (3) bekendése

a munkavillalonak 100% bérpot].zk_]ar

2
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munkaidd

Amennyiben a munkiltaté tallépni a KSz. 32. § 3. pontja altal a
munkarend és az ahhoz tartozéan kijelélt munkaiddi-kezdés és
munkaidé-befejezési idépontokhoz képest eltérsé idSben rendes
munkaidfre vald beosztisra biztositott 72 Oras mértéket, Ggy ez nem csak
azzal jar, hogy a fo6lott felmeriilé részt kiteles a munkiltatd a
munkavillalonak rendkiviili munkavégzésként kifizetni, hanem azzal is,

hogy a fenr adé d kaidére is be kell osztani a
munkavillalét, k el di én pedig az 4lldsidé szabalyai
alkalmazandék.

A KSz 2014. januar 14. napjatol hatlyos 32. § 3. pontja értelmében:

A munkaltatd dltal a 27.§ alapjan meghatérozott munkarend és az ahhoz tartozdan
kijeldlt munkaidS-kezdés és munkaidd-befejezési iddpontokhoz képest eltérden
idéiben rendes munkaidd havonta legfeljebb 72 dra mértékben ossthatd be.”

Az egyik szolgilati helyen a felsdvezeték-szerelék altaldnos munkarendben vannak
foglalkoztatva. Munkéjukat annak jellegébdl (vAgAnyzéar, atépités, megrendelések)
fakad6éan id@szakonként éjszaka végzik. Erre jellemzéen a munkaid&-beosztasuk
médositédsival keriil sor, aminek eredményeként a KSz hivatkozott rendelkezése
szerinti 72 éras keret sok esetben méar a hénap kézepén kimeriil.

Kérdésként meriilt fel, hogy a 72 6éran tilmenden elrendelt munkavégzést miként
sziikséges kezelni (arra is figyelemmel, hogy az SAP-ban a 72 6ra feletti idének nincs
megfeleld kidja).

A KSz érintett rendelkezése alapjan az adott hénapban 72 6ra mértéknél tiébb rendes
munkaid6 nem oszthatd be mashova, mint amit az éppen az adott szolgélati helyen,
adott munkakérre az Gn. 1/a és 1/b. tdblazatokban a munkaltatd elhatirozott és a KSz
27.8-a szerinti eljirisban bevezetett a munkaidé kezdéseként, illetve befejezéseként.

Ebbdl két dolog is kivetkezik:

1. Ha a 72 6ras keret ki is meriilt az adott hénapban, attd]l még a munkaidSkeret
alatt teljesitends munkaid&bs] (kételezd 6ra” - KSz 24.§ 1.5 b) pont) az addig
még be nem osztott, illetve le nem dolgoztatott rendes munkaidét be kell
osztani az 1/a és 1/D mellékletek szerint kizzétett iddsdvokra. (Azaz példiul
altalénos munkarendii munkavillalé esetében hétkdznapra, 6:00 és 14:20
kézitti idStartamokra.) A kételezd érdra” ugyanis vezényelni kell, ami akkor
is igaz, ha a 72 6ra felhasznéldsa utdn mar csak erre a régzitett 1dé'sav1'a teheti
ezt meg a munkaltatd,

Amennyiben azonban ezen iddsivokban nines sziikség a munkavégzésre, akkor
ez kKlasszikusan #llasidé lesz, hiszen a munkéltatd kételes dijazni és elszamolni
a munkaiddt a  kitelezd éra” mértékéig.

2. A masik kivetkezmény pedig az (az 1. pontban irtaktél fiiggetleniil), hogy
mivel rendes munkaidében méar nem lehetséges az 1/a és 1/b mellékletek
szerint kézzétett iddsdvoktdl eltérd idében munkit végeztetni, igy ez esak
rendkiviili munkavégzés forméjaban, rendkiviili munkaidében valésulhat meg.
Ez pedig besziamit a KSz 35. § 1. pontja szerinti naptéri évenként 230 Oras
mértékbe is, valamint értelemszerfien — figyelemmel arra is, hogy ezzel nem
lehet kivdltani az 1. pont szerinti rendes munkaidéket — ezt tekintetbe kell
venni a napi, heti munkaidd felsd korlatjdnak szdmitasanal is stb.

Osszességében tehét a 72 6ra tillépése nem esak azzal jar, hogy a felette felmeriild
részt kifizeti a munkiltaté rendkiviili munkavégzésként, hanem azzal is, hogy a
.maradék” rendes munkaiddvel is rendelkeznie kell.

A 72 6rés limit tillépése tehat alapvetdien rendkiviil gazdasigtalan megoldés.

Fentiek alap_]an pedig nyilvanvalé, hogy kiilon SAP kidra sines sziikség, hiszen a KSz
a5.5-a szerinti rendkiviili munkavégzésrél van szé.

*Lasd még bévebben: ,,§” a Jog-seg-¢lj-vele cikk vonatkozoé tartalmat is!!!

A 20-21-22. szamu jogesetekben a mun-
kaltaté a munkaidgvel és az annak beosztdsa
kapcsan felmertilS problémakkal, azaz a hata-
lyos Munka Torvénykonyve (Mt.) XI. fejezet
a munkaidé- és pihendidd egyes kérdéseivel
foglalkozik. A magunk részérdl a jogesetek
sorrendjében vizsgiljuk meg, illetve egészit-
juk ki a munkaltaté altal ismerteteket.

20. szamu jogeset

Az Mt. XI. fejezete 46. pontjaban a
jogszabilyalkot6 elsédlegesen az idevonat-
kozo6 fogalmak meghatirozasat adja meg,
amely szerint:

Mt. 86. § (1) Munkaid6: a munkavégzésre
el6irt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idd,
valamint a munkavégzeéshez kapcsolddo eléke-
szit6 és befejezd tevékenység tartama.

(2) El6keészité vagy befejezd tevékenyseég:

minden olyan feladat ellatasa, amelyet a mun-
kavallaldé munkakdréhez kapcsolddoan, szokas
szerint és rendszeresen, kuldn utasitas nélkul
kételes elvégezni.

(8) Nem munkaidd

a) - a készenléti jellegl munkakort kivéve - a
munkakozi szlinet, tovabba

b) a munkavallal6 laké- vagy tartézkodasi he-
lyérél a tényleges munkavégzés helyére, valamint
amunkavégzés helyérél a lakd- vagy tartézkodasi
helyére térténé utazas tartama.

A MAV Zrt hatalyos KSz 24. § a) pontja
szerinti fogalmazasban pedig a munkaidé: a
munkavégzésre elGirt id6, amely az el6irt munka-
kezdést6l a munkavégzés befejezéséig terjed a
megszakitasok (pl.: osztott munkaidé alkalmazasa
esetén a munkamentes rész) és a munkaidébe be
nem szamithato szlinetek nélkil,

A fentiekbdl kitiinGen tehat munkaidd a

munkavégzésre elGirt idS kezdetétdl annak
befejezéséig tartd id6, amely magaban foglal-

ja a munkavégzéshez kapcsol6do elGkészité
és befejezd tevékenység tartamat is.

AMAV Zrt. batdlyos KSz 28. §-a 6. pontja
a munkaidd-beosztdsndl a munkakorboz
kapcsolodo el6készitd és befejezd munkdak
iddtartamadt is figyelembe kell venni. Ezeket
a munkdkat és azok idétartamdt a helyi
fiiggelékben kell meghatdrozni.

»Az Eurépai Unié birésaganak mun-
kaiddvel kapcsolatos dontése

Az Eurdépai Uni6é Birdsiaganak 2015.
szeptember 10-ei dontése szerint munkaid6-
nek mindsil a munkavillalok lakéhelye és
a munkaltatéjuk altal kijelolt elsS és utolsé
ugyfél kozotti utazasi idS, azok esetében,
akik nem egy dllandé munkahelyen dolgoz-
nak. Vagyis a munkavégzés helyére torténd
utazasi idS is munkaidd, ha nincs alland6

(folytatas a 8. oldalon...)



munkavégzési hely. A dontés valamennyi Eu-
ropai Unids tagorszagra, igy Magyarorszagra
is vonatkozik, ezért az uniés dontést Magyar-
orszagon is be kell tartani.

A Luxemburgi székhelyd Eurépai Unio
Bir6sidga egy munkajogi tirgya elGzetes
kérdésben dontott. A spanyol National High
Court of Spain bir6sig azzal az elGzetes kér-
déssel kereste meg az Eurépai Unié Birdsagat,
hogy alland6 vagy szokdsos munkavégzési
hely hidnydban munkaidének mindsiil-e
az utazasi id6 a munkaid§ szervezés egyes
szempontjairdl szolé 2003/88/EK iranyelv
alapjan. Az Eurépai Unio Birdsaga az irinyelv
rendelkezéseit egy konkrét tigyre alkalmazva
megillapitotta, hogy az utazisi idd is belesza-
mit a munkaidébe az alland6 vagy szokdsos
munkavégzési hellyel nem rendelkez6 mun-
kavillalok esetében.

Eszerint munkaidének mindsiil az az idd,
amit a munkavallal6k a lakéhelytik, valamint a
munkaltatok altal kijelolt elsé és utolsé tgyfél
kozott mindennapos utazissal toltenek. A
birésag tehat megillapitotta, hogy nem pihe-
nGidS a munkavallalék utazasi ideje, amen-
nyiben alland6 vagy szokdsos munkavégzési
hellyel nem rendelkeznek. Az utazis ugyanis
az 6 esetiilkben a munkafolyamat szerves
része, az alatt utasithatéak, a célallomasuk
pedig barmikor megvaltoztathato.

Az Eurdpai Unié Birésidganak dontése az
EU minden tagillamara, igy Magyarorszagra
is kotelezS. Ezutan a magyar bir6sigoknak
is tartaniuk kell az Eurépai Uni6s dontéshez
magukat a benyujtott keresetek vonatkozasa-
ban. Egyszerdsitené a bir6sigi dontésnek vald
megfelelést, ha sor keriilne a Munka Térvény-
konyv moédositisara, hiszen a munkavallalok-
hoz nehezen jutnak el a birésagi dontések, a
Munka Torvénykonyvében foglaltakat jobban
tudjak kovetni. A Munka Torvénykonyvét
azonban nem kotelez$ emiatt médositani.”

A munkiltat6 a 20. szimu jogesetben a
munkaid&keret, az egyenlStlen munkaidé
beosztis és a beosztis szerinti heti munkaid§
osszefliggései vonatkozasaban kivan ttmu-
tatast adni.

Mt. 93. § (1) A munkaltaté a munkavallald
daltal teljesitend6 munkaidét munkaidé-keretben
is meghatarozhatja.

Mt. 94. § (1) A munkaidékeret tartama leg-
feljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaiddkeret tartama legfeljebb hat
hénap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas néelkiili,

b) a tébb miszakos, valamint

c) az idényjellegli tevékenység keretében,

d) a készenléti jelleg(i, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott
munkakdrben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A munkaidSkeret tartama kollektiv szer-
z6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét
hénap vagy 6tvenkeét hét, ha ezt technikai vagy
munkaszervezési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerz6dés felmondéasa vagy
megszlinése a mar elrendelt munkaidékeret
alapjan torténé foglalkoztatast nem érinti.

A MAV Zrt. hatdlyos KSz 26. §-a' szerint:

§”
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A MAV Zrt. munkavallaléit — az e §-ban foglalt
rendelkezések figyelembevételével — havi munka-
id6keret alkalmazasaval kell foglalkoztatni.

Lényeges tovibbi szabdly a munkaidg-
beosztds tekintetében a hatilyos Mt.-ben
az, hogy az

Mt. 96. § (1) A munkaidé-beosztas szabalyait
(munkarend) a munkaltatd allapitja meg.

Mt. 97. § (3) Munkaid6keret, vagy elszamolasi
idészak alkalmazasa esetén - a 101-102. §-ban
foglaltakra tekintettel - a munkaidé a hét minden
napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlét-
lendl is beoszthato (egyenlétlen munkaidé-beosz-
tas). Az Mt.101-102. § szabdlyai a vasarnapi és
a munkaszlneti napon végezheté munkaltatas
szabdlyait tartalmazza (a szerzd).

AMAV Zrt. hatalyos KSz 28. §-a 5. pontja a
munkaidé-beosztas fajtai b) alpontja szerint az:
egyenlétlen (a munkafeladatok fiiggvényében a
munkanapokra (szolgalatokra) a beosztott, telje-
sitett munkaidd eltéré mértékd)

JAltalanos munkarend esetén, amikor
a munkavillalé a naptari héten hétf6tél
péntekig egyenléen munkaidében dolgo-
zik, a munkaltatonak nem kell a munkaidét
beosztani, hiszen a munka torvénykonyve
rendeli el. Az dltaldnostdl eltéré munkarend
esetén viszont 2 munkaltaté jogosult a napi
munkaidét a hét minden napjdra, vagyis az
egyes munkanapokra akir egyenlGtlentl is
beosztani. Az egyenlStlen munkaidS beosztis
elSfeltétele azonban munkaidékeret, vagy
elszamolasi idGszak elrendelése.”

Mt.99. § (1) A munkavallald beosztas szerinti
napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy
6ranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc
ora lehet.

Mt. 99. § (3) A 92. § (2) bekezdése alapjan
foglalkoztatott munkavallalé esetén - a felek
irdsbeli megallapodasa alapjan - a munkavallalé
beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy
ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra
lehet. A megallapodast a munkavallalé a naptari
hoénap utolsé napjara, munkaidé-keret elrendelése
esetén a munkaid6-keret utolsd napjara tizenét
napos hataridével felmondhatja.

Mt. 99. § (7) Egyenli6tlen munkaid6-beosztas
alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és
a (3) bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

Mt. 92. § (1) A teljes napi munkaidé napi
nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidé).

(2) A telies napi munkaidé - a felek megal-
lapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét drara
emelhetd, ha a munkavallalé

a) készenléti jellegli munkakart lat el,

b) a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatar-
tozéja (hosszabb teljes napi munkaidd).

Az el6z6ekben ismertetett Mt. és MAV
Zrt attekinthet$. KSz szabilyozds tanulma-

La § szOvegének viltozisa hatilyos 2014. janudr
14. napjitol

Motto

nyozasa alapjan immar teljes korden olva-
s6ink altal a munkaltaté 20. sz. ,jogesete”
kapcsan adott irinymutatasa, amely kozért-
het6vé teszi, hogy mi a jogszabalyi hittere
adott korulmények kozott a heti 48 oras
munkaltatasi maximum talléphetdségének a
hivatkozott vigidnyzarak vonatkozdsiban.

Ugyanakkor a kétségtelen jogszabalyi
hattér megléte ellenére — az adott munkaval-
lalok munkavégzése leterheltségének egyen-
letes biztositdsa érdekében mindenképpen
elengedhetetlentil sziikséges, hogy arra csak
— ésszerd muszaki stb. ok miatt kertilhessen
sor — a munkaltatds soran.

21. szamu jogeset

E jogeset kapcsan a munkdltat6i irany-
mutatds arra irdnyul, hogy a munkaltatbnak
akkor, ha az eredetileg k6z6lt munkaidé-be-
osztastol eltéré munkaltatisra van sziikség,
ami adott esetben érinti a munkavillalé
pihendénapjit (pihengid§), mi a teend6? Az
irAnymutatas szerint a munkaltat6é mérlege-
1ése szerint a munkaid6-beosztds médosita-
sanak kezdeményezése, illetve a rendkiviili
munkavégzés elrendelése kozott torténhet
valasztas, amelyek azonban eltéré munkajogi
és bérfizetési kotelezettséget vonnak maguk
utan az alabbiak szerint:

A munkaidé beosztias moédositiasa

a.) Ha és amennyiben annak kezdemé-
nyezése és a munkavégzés kozott tobb mint
5 nap még hitra van , akkor sor keriilhet
egyoldald munkdéltatéi moédositasra, ide
értve a pihenénapok athelyezését is. Ennek
sordn azonban a hénap dtlagiban (munka-
idé keret) a legaldbb 48 o6rai pihend idét
biztositani kell.

A MAYV Zrt. batdlyos KSz 29. § 1. pontja
szerint: A munkavdllalo elézetesen kozolt
targybavi munkaidb-beoszitdsdt a munkdl-
tato legaldabb ot nappal kordbban maodo-
sithatja. A médositdsrol a munkavdllalot
egyidejiileg irdsban értesiteni kell. A munka-
idd-beosztds modositdsa utdlag is ellendriz-
beté médon, dthuzdssal, és a modositdst
v6gz0 személy egyidejii aldirdsdval torténik.
Avezénylés eredeti adatainak a vdltoztatds
utdn is olvashatonak kell maradnia.

b.) Amennyiben mir csak viszont 5
napnil kevesebb van hatra a konkrét mun-
kavégzésig a munkaltaté mar csak a mun-
kavallaloval torténé megallapodds alapjin
modosithat a munkaidé beosztason az a.)
pontban irott szabalyra is figyelemmel, s ez
esetben a munkavallalé részére Gn. dtvezény-
1ési dij is jar.

A MAV Zrt. batdlyos KSz 29. § 2. pont
szerint: A munkaidd-beosztds ot napon
beliil csak:

a) a munkavdllalo6 irdsbeli kérelmére,

b) a munkadltato altal kezdeménye-
zett, a munkavdllaloval kotott irdasos
megallapodads alapjdan modosithato.

Az elbzetesen kozolt munkaidd-be-
osztdsban az Mt. 105. § (4) bek. és 100.§



(2) bek. alapjdn kijelolt vasdrnapra esé
pibendidé bhavonta egy alkalommal csak
a munkavdllaloval kotott irdasbeli megdl-
lapodds alapjdn — ugyancsak vasdrnapra
- belyezbhetd dt.

Nem kell a munkavdllaléval megdlia-
poddst kotni, ha a modositdsra az Mt. 108.§
(2) bekezdésében, illetve a KSZ 12.§ (2) be-
kezdésében foglaltak miatt keriil sor.

A kikért szakszervezeti tisztséguiseld
belyett szolgdlatba dllitott munkavdllalot a
rendkiviili dtvezénylési dij megilleti.

3. pont: A 2. b) pont szerinti megal-
lapodas esetén a munkavallalot modosi-
tott szolgalatonként 1.600 Ft rendkiviili
atvezénylési dij illeti meg.

4. Nem minGsiil munkaidd-beosztds
modositdsnak:

a) ba az adott szolgdlat rész elmarad,
azaz a munkavégzés a munkaidd-beosztds
szerinti idépontban elkezdddik, de attol
kordbban véget ér,

b) ha az adott szolgdlat teljes egészében
elmarad

Ez esetekben fiiggden az elmaradds
kozlésének idopontjdtol az 5., illetve a 6.
pontban foglaltak szerint kell eljdrni.

5. Ha a munkavdllalo eredetileg ter-
vezett szolgdlata 6t napon beliil részben,
vagy egészében elmarad, az eredetileg ter-
vezett szolgadlatnak megfeleld idétartamot
kell elszdamolni, fiiggetleniil az elmaradds
— munkdltaté oldaldn felmeriil6 — okdtol.
Ebben az esetben az elmaradt munkaidére
Jjaro miiszakpotlékot is el kell szamolni.

6. Ha a munkavdllalo eredetileg ter-
vezett szolgdlata 6t napon kiviil részben
elmarad, a ténylegesen teljesitett idGtarta-
mot, az arra jaro miiszakpotlékkal egyiitt
kell elszdmolni.

Ha a munkavdllal6 eredetileg tervezett
szolgdlata 6t napon kiviil teljes egészében
elmarad, részére — az elmaradds tényének
irdsbeli rogzitése mellett — vagy munkaido-
keret végéig legalabb ugyanolyan idétarta-
mu mdsik szolgdlatot kell kijelolni, vagy az
eredetileg tervezett szolgdlatnak megfelelé
iddtartamot kell elszamolni.

Amennyiben mdsik, legaldabb azonos
iddtartamau szolgdlat nem keriil kijelolésre
az elmaradt szolgdlatra, vagy a részben
elmaradt szolgdlatra a munkavdllalot a
tdavolléti dija illeti meg.

A rendkiviili munkavégzés elrende-
lése utjan

a.) Ebben az esetben a munkaltaté
eljarhat ugy is, hogy masik 4j pihenénapokat
jelol ki a, értelemszerden olyan napokra,
amikor a munkavillalénak munkavégzési
kotelezettsége lenne egyébirant és ellenté-
telezésként 50% bérpotlékot fizet a munka-
vallal6 részére.

b.) Ha és amennyiben a munkiltat6
ugy rendeli el a rendkiviili munkavégzést,
hogy maisik pihenénapokat nem jeldl ki,
ebben az esetben a munkavallalé részére
jaré6 ellentételezés mar 100% bérpotlék.
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Mt. 143. § (1) A munkavallalét a (2)-(5) be-
kezdés szerinti ellenérték a rendes munkaiddére
jaré munkabérén felul illeti meg.

(2) A munkavallalénak 6tven szazalék
bérpétiék vagy — munkaviszonyra vonatkozé
szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan
— szabadidé jar

a) a munkaid6-beosztas szerinti napi mun-
kaid6t meghaladdan elrendelt rendkivili mun-
kaid6ben,

b) a munkaid6kereten felll vagy

c) az elszamolasi idészakon felul

végzett munka esetén.

(3) A szabadidé nem lehet kevesebb az el-
rendelt rendkivili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaidé-beosztas szerinti heti
pihenénapra (heti pihendéidére) elrendelt
rendkiviili munkaidében torténé munka-
végzés esetén szaz szazalék bérpétlék jar.
A bérpotlék mértéke 6tven szazalék, ha a
munkaltaté masik heti pihenénapot (heti
pihendidét) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkivdli
munkaidében térténé munkavégzés esetén a
munkavallalét a (4) bekezdés szerinti bérpétiek
illeti meg.

(6) A szabadidét vagy a (4) bekezdés szerinti
heti pihenénapot (heti pihendidét) legkésdbb az
elrendelt rendkivili munkaidében térténé munka-
végzest kévetd honapban, egyenlétlen munkaidd-
beosztas alkalmazéasa esetén legkésébb a mun-
kaid6keret vagy az elszamolasi id6szak végéig
kell kiadni. Ett6l eltéréen munkaidékereten feldl
végzett munka esetén a szabadidét legkésébb a
kovetkezé munkaid6keret végeig kell kiadni.

(7) Afelek megallapodasa alapjan a szabad-
id6t legkésobb a targyévet koveté év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

Ugyanakkor arra is fel kell hivhunk olva-
s6ink figyelmét, hogy a 21. szimu jogesetben
a rendkiviili munkavégzés elrendelésének
alkalmazdsa sordn torténd bérpotlék fizeté-
sének jogalapja — miként az a fentiek szerint
olvashatd is — nem az Mt. 143. §-anak (3),
hanem a (4) bekezdésében lelhet6 fel.

22. szamu jogeset

A 22. szamu jogesetben a munkdltaté
munkavallalé szamara kijelolt munkaidé-
kezdése és annak befejezése idSpontjaihoz
képest eltéré idGpontban elrendelheté ren-
des munkaidd, valamint a rendkiviili munka-
végzés és az un. ,kotelezd ora” teljesitésének
osszefliggését, toviabbd a SAP munkaid§
nyilvantartasi és elszamolasi rendszerben val6
elszamolast tekinti 4t.

E ,jogeset”, ami inkdbb a helyi munkalta-
tok részére adott vezénylési utasitis, mintsem
konkrét bir6sagi jogeset vonatkozasiban a ki-
indulépontot a MAV Zrt. KSz alibbi korldtozé
elGirasa jelenti, amely szerint:

KSz 32.§ 3. pont: A munkdltaté dltal a
27.§ alapjan meghatdrozott munkarend és
az abboz tartozéan kijelolt munkaidé-kezdés
és munkaidd-befejezési idépontokboz képest
eltéréen iddben rendes munkaiddé bavonta
legfeljebb 72 ora mértékben oszthato be.

Motto:Vog-seg-élj-vele!

A KSz 27. §-a szabdlyozza a munka-
rendek vonatkozdsdaban alkalmazando
szabdlyozdst.

1. A MAV Zrt-nél alkalmazhaté munka-
rendek az aldbbiak:

a) dltaldnos munkarend?

b) nynjtott miiszakos munkarend

©) tobbmiiszakos munkarend

ca) kétmiiszakos munkarend

cb) bdarom miiszakos munkarend

d) megszakitds nélkiili (fordulés) mun-
karend

da) négybrigddos munkarend

db) 12/24-es munkarend

dc) 24-ords munkarend

e) egyéb munkarend.

2. Az adott szolgdlati belyen alkalmaz-
hato, az iizemidéhoz a technoldgidhoz, és
az azokbol kovetkezd munkafeladatokboz
igazodo munkarendeket — munkakori
csoportositdasban — , valamint ebbez kap-
csolodoan a munkaidd kezdetét és végét a
munkdltaté jogosult meghatdrozni, az tizemi
tandcs (megbizott) véleményének Mt. 264.§-a
szerinti véleményének kikérését kovetden.

3. Amunkdltaté a 2. pont szerinti véle-
ményezésre torténd megkiildéssel egyidejiileg
koteles a tervezetet tdjékoztatds céljabol
irdsban dtadni a belyi fiiggelék megkotésére
jogosult szakszervzet(ek)-nek.

4. A tervezet kapcsdn a szakszerveze-
tek 15 napon beliil jogosultak konzultd-
ciot kezdeményezni, amelyet az érintett
szakszervezet(ek) és a munkdltato kozpon-
tilag folytatnak le. Konzultdcio kezdemé-
nyezése esetén a tervezett vdltoztatdst csak
a konzultdcié megdllapoddssal torténd
lezdardsdt vagy a konzultdciora jogszabdly
dltal el6irt minimadlis idétartam leteltét
kovetben jogosult a munkdltaté bevezetni.
A bevezetett munkarendet valamint ebbez
kapcsolodoan a munkaidd kezdetének és ve-
gének meghatdrozdsdt a munkdltato koteles
dtadni az iizemi tandcsnak, valamint a belyi
figgeléket megkotd szakszervezeteknek.

5. Amunkarend, valamint a munkaidd
kezdetének és végének meghatdrozdsa sordn
az Mt. 6.§ (3) bekezdése szerint a munkdl-
taté méltdanyos mérlegelés alapjdan koteles
figyelembe venni a munkavdllalé érdekeit
is, kiilonos tekintettel a tomegkozlekedéssel
torténd munkdba jdrds koriilményeire. Az
egyoldalu meghatdrozds nem okozhat a
munkavdllalonak aranytalan sérelmet.

6. A munkarend meguvadltoztatdsa a
munkaidckeret kezdd napjdval torténbet
meg. A munkaiddkeret alatt erre csak kiilo-
nosen indokolt esetben és bumdnerdforrds
vezérigazgatobelyettes’ elGzetes engedélyével
keriilbet sor.

7. Ha a munkarendvdltozds el6tt a
munkavdllalor?

* t6bbmiiszakos, illetve megszakitds
nélkiili (fordulés) munkarendben foglal-
koztattdk, majd azt kovetden nyujtott
miiszakos munkarendben, vagy dlitaldnos

(folytatds a 10. oldalon...)



munkarendben foglalkoztatjak akkor a
munkavdllalo alapbérét 10%-kal, illetve,

* nyujtott miiszakos munkarendben
foglalkoztattak, majd azt kovetéen dltald-
nos munkarendben foglalkoztatjdak akkor
a munkavdllalo alapbérét 5%-kal, kell a
munkarend megvdltozdsaval egyidejiileg
felemelni.

Ebben az esetben a besorolds szerint
az egyes szintekre meghatdrozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatdrozott
meértékkel tulléphetdk.

Ez az alapbér-novelés munkavdllalon-
ként és jogcimenként (1. és 2. franciabekez-
dés) csak egyszer alkalmazhato.

8. A 7. pontban foglalt alkalmazdsi
korldatozds nem vonatkozik arra az esetre,
amennyiben a munkarendet a munkdltato
elére kozolt batdrozott iddtartamra vezeti
be és alkalmazza. Ebben az esetben az elsé
és mdsodik franciabekezdésben meghatda-
rozottak szerint megemelt alapbér is csak
ezen meghatdrozott idotartamra illeti meg
a munkavdllalét.”

A munkaltaté altal ismertetett mun-
kavégzések soran a fenti 72 6rds keretet
rendszeresen kimerul, amiért is a kérdés az,
hogy az azt meghaladé munkavégzés minek
minGsil, amikor is erre a SAP-ban sincs kii-
16n kéd annak rogzitésére? Az egyértelmd
lehet szimunkra, hogy 72 6ran tdlmenden
tobb rendes munkaidére mar nem lehet
a munkavillalét beosztani. Ot mér csak az
adott szolgalati helyen és adott munkakorre a
munkaltaté altal kialakitott munkaidd kezdési
és befejezési idGpontok dltal meghatirozottan
a KSz 27. §-a szerinti eljarasban oszthat6 be
a tovabbiakban.

A 22. szamu jogesetben a munkaltat
az ez esetben felmeriil§ helyzet kezelésére
kétféle megoldassal szamol és ennek sorin
a kovetkezdkre hivja fel a helyi munkaltatok
figyelmét.

1./ Utalast tesz az un. ,,kotelezd éra”
Jogalmara:

A MAV Zrt. batdlyos KSz 24. § 1. pont
szerint b) alpontja szerint ugyanis: mun-
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kaidokeret alatt teljesitendé munkaido
Gkotelezé ora”): az alkalmazott mun-
kaiddkeretben az dltaldnos munkarend
szerinti munkanapok — ide nem értve az
dltalanos munkarend szerint munkanap-
ra esé munkasziineti napot — szdma és a
munkavdllaléra iranyadoé napi munkaidé
mértékének szorzata dltal meghatdrozott
munkaidd-mennyiség,

Teszi pedig ezt azért, hogy felhivja a
figyelmet arra, hogy az adott munkaidSkeret
altal meghatarozott ,kotelezé Orira”, azaz
a havi munkaidé teljesitésére mindenkor
sziikséges vezényelni a munkavallalot, s ez
akkor is igaz, ha az mir csak — a 72 6ras
korlatozas miatt — az 1/a. illetve az 1/b. sze-
rinti rogzitett idésdvban teheté meg. Ebben
a korben a munkaltat6 tovabba arra is utalast
tesz, hogyha ezen idésavokban nincs sziikség
munkavégzésre, akkor ezen idGszak klasszi-
kusan allasidé lesz, miutan ,a kotelez$ 6ra”
mértékéig a munkaidét el kell szimolnia és
dijaznia a munkaltaténak.

2./ Meghatdarozza, a 72 ordn tili
Joglalkoztatds munkajogi kezelésének
modjjat:

Ugyanis miutdn, ha és amennyiben mir
nem lehetséges a 72 6ras korlatozas miatt a
KSz 1/a. és 1/b. mellékletei altal megjelolt rog-
zitett idésavokban adott esetben munkaltatni,
az azt meghaladé munkaltatds munkajogi
szempontbdl csak rendkivilli munkavégzés
lehet, aminek azonban éves szinten szintén
korlitja van a MAV Zrt. KSz 35. §-a szerinti
mértékben.

A MAV Zrt. batdlyos KSz 35. § 1. pont
szerint:. Az Mt. 107.§-a alkalmazdsdban
rendkiviili munkaidének mindsiil:

a) a munkaidd-beosztdstol eltéré mun-
kaidd, (ide értve kiilonosen:

* a beti pibendnapon,

* a munkasziineti napon,

* a készenlét alatt végzett munka mun-
kaidejét is)

b) a munkaiddbkereten feliili munka-
idé,

2az 1. a.) pont szovegének valtozisa hatilyos 2014. januar 14. napjatol
3a megnevezés pontositasa hatilyos 2015. janius 05. napjatol
a 7. pont szovegének viltozdsa hatilyos 2014. janudr 14. napjat6l

5

a 27.§ 8. pontjanak szovege hatilyos 2013. juilius 1. napjatol

6a 35.§ 1. pontjanak utolsé eldtti mondata a 2015-2016 évekre hatalyos

Uri Maijalis és horgasz verseny

2016. mdjus 13-14.-én az Uri horgdsz tavon mar hagyoma-
nyosnak mondhaté majalissal 6sszekotott horgaszverseny tartot-
tunk a PestszentlSrinci alapszervezet szervezésében.

A nagy érdekl6désre tekintettel az idén is tObb szakaszrél is
csatlakoztak a rendezvényhez, amely nagyon j6 hangulatban telt
el, bar az id6 hivos volt, de mindenki kitartott. K6zos reggeli és
ebéd utan, masnap késé délutanig tartott a rendezvény. Jovére

még tobben ugyan itt.

Koszonjiik a Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének

tamogatdasdt.

Motto:Vog-seg-élj-vele!

©) az tigyelet idétartama

Naptari évente 300 ora rendkiviili
munkaidd rendelbetd el, amely valamennyi
rendkiviili munkaidé tartama beszdmit®.

A b) pont szerinti rendkiviili munkaidd
elrendelése esetén a munkaidd-beosztds koz-
lésekor meg kell konkrétan batdrozni a rend-
kiviili munkaidoként elrendelt idétartam
(szolgdlat) kezdd és befejezd iddpontjdt.

A munkaltaté Osszegzés képen arra
is rea mutat arra is, hogy a 72 6ris rendes
munkaiddben torténd tobbletfoglalkoztatasi
limit rendkiviili munkaidével torténd meg-
haladasa széhasznalata szerint ,,rendkival
gazdasagtalan megoldas”, de egyben felmerul
miutin a rendkiviili munkaidé nem része
az un.  kotelezé 6ranak”, annak kezelése is
sziikségessé vilik a fenti 1./ pontban irottak
figyelembe vételével. S miutidn az igy eset-
legesen felmeriléd munkaltatas rendkiviili
munkaidének mindsiil annak nincs sziikség
a SAP rendszerben kulon kéddal torténd
megjelolésére sem.

Szeretném felhivni olvasdink figyelmét
arra is, hogy a MAV KSz-ben az éves rendkiviili
munkavégzés Mt. szerinti 250 Oranyi kerete
miként a jogesetben is 230 6riban meghata-
rozott, amely viszont a ldbjegyzetben irottak
szerint 2015-2016 évekre vonatkozdlag 300
orara keriilt megemelésre, a munkaltatasi
korilmények valtozasa folytan.

Végezetil nem tekinthetiink el a targyi
sjogeset” kapcsan kiadott munkaltatéi okfej-
tésnek — az aktudlis MAV munkajogi helyzet
—kapcsin torténd azon megallapitdsitol sem,
hogy amint az Gn. készenléti jellegd munka-
rendek esetében is felmerilt a munkaltatoi
rendkivili munkavégzés elszamolasa kapcsan,
vagyis a le nem dolgoztatott un. ,kotelezé
orakra” az allasidé elszimolasa és megfizetése
minimum kovetelmény ugyanis ez az 1./ pont-
ban foglaltak szerint a munkaltatd részérdl
sem vitathato.

Felhasznalt Irodalom:
— HR Szakmai Jogtar CD vonatkozo6 anyaga
— MAV Zrt. KSz vonatkozé anyaga

Dr. Laboda Jozsef
Jogtandcsos
+3630/4960-299
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‘ Milliardos kart o!(oznak a ‘
bliccelok a MAV-nak

ErzékelhetSen romlott a fizetési hajlan-
doésag az elévarosi jaratokon

Korszerd informatikai eszk6zokkel veszi
fel a MAV a harcot a bliccelSkkel, akik millidr-
dos kart okoznak évente a vasattarsasignak és
ezzel egyiitt a koltségvetésnek. A bintetések
szama két év alatt felére csokkent, ez azonban
nem feltétleniil jelenti azt, hogy kevesebben
igyekeznek meguszni a fizetést.

A bliccelés millidrdos nagysagrendd
bevételkiesést okoz évente a nemzeti vasut-
tarsasagnak, a jegyet nem valté utasok pon-
tos szamat azonban csak megbecsiilni lehet
— kozolte kérdésiinkre a MAV-Start. Ehhez
tampontot nyujt a buntetésrdl kidllitott jegy-
z6konyvek szama, de tudni kell, hogy addig
csak azok a szabalytalankodék jutnak el, akik
fizetési hajland6sagot mutatnak és villaljak
a személyi azonositast. Nyilvinval6, hogy
ekozben szamtalan felderitetlen bliccelés is
torténik.

Az adatok alapjin 2013-ban kézel 150
ezer ugynevezett utas leaddsi lapot allitottak
ki, ez 2015-re 67 ezerre, valamivel kevesebb
mint a felére csOkkent, ami jelentSs javu-
last mutat, de figyelembe kell venni, hogy
ekozben csOkkent a teljes utas szam is. Az
elévirosi forgalomban azonban kifejezetten
romlott a fizetési hajland6sig. Ennek oka az
ardnyaiban kevesebb vonatkisérd, valamint az,
hogy a révid menetidSket, a gyakoribb fel- és
leszéllasokat, s a Budapest-bérlet nyujtotta
lehetdségeket jobban ki tudjik hasznilni a
bliccel6k. Budapest elévarosi forgalmiban
sokan természetesnek veszik, hogy 1-2
megallot ingyen utazhatnak, ezért felszallas
el6tt megfigyelik, hogy a jegyvizsgdlé hol
helyezkedik el.

Az is megesik, hogy rovidebb tavolsag-
ra valtanak menetjegyet és igyekeznek ugy
helyezkedni, hogy a célillomis elStt ne
taldlkozzanak a jegyvizsgal6val. Ha sorban
allas alakul ki a pénztirnal vagy az automa-
tak elétt, jegy nélkiil is felszallnak a vonatra.
Emellett el6fordul, hogy kedvezményes ara
— daltaldban 90 szidzalékos — menetjegyet

Tisztelt PVDSz!

A mai napon magasabb szintrdl kikiildtek
egy toborzasos felhivast a 1étszimhiany po6tla-
sara. Ki kellett ragasztgatnom a virGteremben,
mint ahogy az egész vonal §sszes dllomdsin a
tobbi kolléganak is.

Ezzel csak az a gondom, hogy a menedzs-
ment még mindig nem jott rd arra, hogy a
végrehajté szolgalatnal a dolgozok nincsenek
megfizetve. Ep eszi fiatal nem fog idejonni
dolgozni ennyi pénzért amint megtudja, hogy
itt mindig tanulni és vizsgazni kell, raadasul
dllandéan ellendrzik és csesztetik az embert a
végrehajto szolgdlatndl. Mik6zben a Kerepesi

vasarolnak, amelyre nincs jogosultsaguk, és
igy — tobbnyire csoportosan — kisérlik meg
az utazast. Az is megesik, hogy egyes utasok
atadjak egymdsnak a névre sz0l6 vagy igazol-
vanyhoz kotott kedvezményeket, bérleteket.
Fiatalokndl egyre gyakrabban el6fordul, hogy
az illemhelyiségbe bujnak, akir tobben is.

A tdvolsagi forgalomban a bliccelSk
idénként azzal tritkkk6znek, hogy utas leadasi
lap kidllitasat kérik, de az utélagos befizetés
elmarad. Tobben visszaélnek azzal, hogy
nem lehet Sket az utazasbol kizarni, azaz a
legkozelebbi allomason leszallitani a vonat-
rol, mert példaul gyerekkel egytitt utaznak.
Regionalis forgalomban a nem atjarhaté
szerelvényeknél kihaszniljak az adottsdgokat,
és a vonatkisérGtdl legtavolabb 1évé kocsiba
szallnak. Itt is jellemz$ az egy-két megillGs
— és altalaban tOmeges, csoportos — utazas.
Ahol 6ras titemben kozlekednek a vonatok,
ott gyakran elSfordul, hogy a leszillitott sze-
mély visszaszill a kdvetkezS vonatra.

A bliccelés megakadalyozasara, illetve
a menetjegy vasarldsi hajlandésig javitdsira
fokozott menetjegy-ellendrzési akcidkat szer-
vez, peronzirakat tart a MAV-Start. Emellett
késziltek szorélapok, hirdetmények, média
megjelenések a jegyvasirlds Osztonzésére,
illetve az elévarosi forgalomban hangos
utas tdjékoztat6 is informdlja az utasokat a
jegy—ellenGrzésrdl. A bliccelSk elleni harc
fontos eszkdze, hogy — elsésorban az eléva-
rosi forgalomban — a csak jegyellenSrzéssel
foglalkoz6 munkakort ellité dolgozdkat is
alkalmaznak. Tovabba egyre tobb jegykiad6
automatdt telepitenek, s a jegyvizsgalok
- koznyelven kalauzok - szolgalati mobiltele-
fonnal rendelkeznek, amivel fel tudjak hivni
az allomasi pénztirakat, illetve ellenGrizni
tudjak a menetjegykiad6 automatik mikodé-
sét. Mindezzel kiderithetik, igazat illitanak-e

A hé-nap kérdése

— Mi lesz az 1tlevélbdl ha kimossak?
— Vizum.

, ,
Owvasit L EVEL

ut 3. meg a Konyves Kilman Krt. tele van
szakértSkkel és hatalmas fizetésekkel, addig
2019-ig 4500 dolgoz6 megy el nyugdijba.
Arra lennék kivancsi, hogy mig odafent “szak-
értenek”, ki fogja lebonyolitani a forgalmat,
mert ilyen feltételekkel és ennyi pénzért nem
fognak ide jonni az emberek.

Csak halkan jegyzem meg, hogy egy is-
merdsom egy szilloddban dolgozik immir 6
éve. Szobaldny 8 iltalinossal. Csak nappalra
jar dolgozni és hazavisz fix 126.000 forintot
havonta (+20-30 ezer borravalé).

az utasok, illetve hatésagi segitséget tudnak
kérni. Idén mair 4j, a fedélzeten mikoédds
jegykiado6 gépekkel is dolgoznak, amelyekkel
a hamis jegyeket is ki tudjak sz{irni.

Még t6bb magyar beszallitot
keres a MAV

A vasuttarsasidg az IC+ kocsik prototi-
pusanak sikere nyoman a sorozatgyartisban
mind tobb hazai jarmipari cég részvételét
reméli.

A vasuttdrsasidg kordbban az IC+ két
prototipusanak elkészitéséhez keresett be-
szallitokat, ennek koszonhetSen a prototipus
gyartasiban részt vevl hazai villalkozasok
szama meghaladta a szizat.

— A beszallitékkal kapcsolatos tapaszta-
lataink rendkiviil kedvez&ek, amit mi sem
mutat jobban annal, minthogy a két jarmd
elkésziilt, a sziikséges engedélyeket megsze-
rezte, a mikodésik problémamentes, s mar
tobb mint 800 ezer kilométert tettek meg
a hazai és nemzetkozi palyakon kozlekedd
személyszallité vonatokban. A célunk, hogy
a sorozatgyartds elinditdsa utdn a hazai gyar-
tasi aranyt a prototipus 50-55 szazalékardl a
lehetd legmagasabbra, akar 80-85 szazalékra
noveljik. A 2016. mijus 26-in megrendezett
beszillit6éi konzulticiénkon tobb mint két-
szdzan vettek részt, mintegy nyolcvan cég
képviseletében — kozolte a MAV.

A forgovazak és fékrendszerek beszerzé-
sére vonatkozo6 kozbeszerzési eljiras jelenleg
is tart, a jelentkezések elbiraldsa utan az
érvényes jelentkezSkkel valo ajanlattételi sza-
kasz kovetkezik. A sorozatgyartas elinditasat
mintegy 70 beszerzési kiirds, kozbeszerzési
eljaras el6zi meg. — A vasuattarsasignak és
a jelentkezSknek is érdekiik, hogy folya-
matosan figyeljék a palyazatokat és idSben
felkésziiljenek a varhat6 beszerzési kiirdsokra
— fogalmazott a vallalat.

Bizunk benne, hogy hamarosan egyre
tobb j6 mindségu, hazai fejlesztési vagon
futhat majd a magyar és a nemzetko6zi vas-
utvonalakon, javitva ezzel a magyar vasuti
kocsik atlagéletkorat.

Szerintem siirgGsen Gjra kellene gondol-
ni a bérezést a MAV-nal, mert néhany éven
belil nem lesz aki dolgozzon. Persze az sem
megoldas, hogy csak az Gj felvételesek bérét
emelik meg, mert a régi dolgozok nem fog-
jak 6ket betanitani. Nekem is rosszul esne,
ha 29 évi MAV forgalmi munkaviszony utin
tobb lenne annak a fiatalnak a bére akit én
tanitanék be. Mondanam neki: “Uljél le ide
Ocsém. Itt az Utasitis és a Kezelési Szabilyzat,
olvassad!” Aztan ennyi.

Csak ezeket a gondolatokat szerettem
volna Onokkel/Veletek megosztani.

egy MAV munkavallalé



Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

Alapitvany a Palyavasutasokért

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatianak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlydzhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az

[] []
oOregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési Osszeget allapit |

meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




