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A 66. Vasutasnap alkalmdbdl a PVDSz
elnoksége és magam nevében koszontdm
szakszervezetiink valamennyi tagjat és csa-
ladjaikat. Tovdbbra is meghatdroz6 tény,
hogy a vasutas munkavallaléknak és benne
szakszervezetiink tagjainak is — a vasutat
érint6 immar folyamatosnak tekinthetd val-
toztatasok, atalakitasok és fejlesztések koze-
pette — fokozott helytallast kell tantsitaniuk.
Mir a MAV Zrt.-t is eléré munkaeréhidny
okan pedig a szolgilat ellatas koriilményei,
és a leterheltség novekedése mindennapos
problémikat okoz, amely igy a csalddi élet
elneheziilését is maga utian vonja. Mindeze-
ket a korilményeket csak tovabb tetézi a
munkavégzés feltételeinek romlasa, kezdve
az anyagellatasi nehézségektdl, a munkaru-
ha ellatason keresztiil, a tAlmunkavégzési
igény novekedéséig, tarté folyamatig. A
fokozott leterheltség novekedését, amit Os-
szességében nem kovet az elvarhato és sziik-
séges alapbéremelés a folyamatosan elldtott
szolgdlat dltal megkivint mértékben, mara
mar oda vezetett, hogy a vasutas dolgozok
egyaltalin nem, vagy egyre kevésbé litjak az
ebbdl kivezetdS utat maguk eldtt.

Tiszrert KoLLégande
ts Kowégiu

A vasutassag tarsadalmi megbecsiilése
ma mar ki kell, hogy mondjuk az utébbi
években kétségtelentil romlott. Akik pedig
ezen viltoztatni akarnak és tudnak is, mar
nem a vasutas tarsadalmon belil képzelik
el a jovGjiket.

Ezért a PVDSz célja sem viltozik, a ko-
z0sség erejére timaszkodva fellépni a mun-
kavillal6i érdekképviselet ellatasa és érdekér-
vényesités soran tagjainkért, a vasutasokeért.
Eppen emiatt is sziikséges, hogy a vasutas

Vasutasok, akikre biiszkék vagyunk

A 66. Vasutasnap alkalmabol a MAV
Csoport munkavallaléi koziil, ismét
sokan — méltan - részesiiltek elisme-

Az érintett Kollégandk és Kollégak
munkdjdahoz tovdbbi sikereket, magdn-
életiikben pedig sok boldogsdgot kivdn

munkavallalok atérezzék a kozosségi Ossze-
fogis szlikségességét, és a szervezettségben
rejlé lehetdségek fontossagat.

Akkor, amikor évente egyszer vasu-
tasnapkor ,egy pillanatra” mi magunk is
megallunk tinnepelni — mikézben azért
maginak a vasutnak is mennie kell —annak
a kollektiv vasutas helytallisunknak adjuk
meg a tiszteletiinket, amely mindezt lehe-
tévé teszi a mindennapok soran.

Bar a vasutassag élet- és munkakoruil-
ményeinek ma mar lithat6 és érzékelhetd
romlasa, mindekozben sem feledhetd
résziinkrSl, mindazonaltal orszagszerte
ebben az évben is a vasutas munkavallalé
egymassal és csalidja korében, baritaival,
a részérdl becstilettel tortént helytallds és a
jol végzett munka tudatiban tinnepelhet,
melyhez — a lehet&ségeihez képest — szak-
szervezetunk is timogatast nyujt.

E jeles tunnep alkalmabdl kitiintetett
munkatarsaink elismeréséhez pedig, szak-
szervezet elnoksége és tagjaink nevében
ezuton mi is szivbdl gratulalunk.

Dr. Laboda Jozsef
elnok

résben.

a PVDSz!
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Forgalmi izemmérndk
Beruhazasi projektkoordinator
Készletgazdalkodasi szakérté
Er6saramu szakértd

Vezénylétiszt

Projektmenedzser

Forgalmi csomép. féndkség vez.
Humaneréforras gazd. igazgatd

Palyavasuti teril. igazg. Debrecen
Palyavasuti terll. igazg. Debrecen
Palyavasuti teril. igazg. Budapest

Infokommunikéciés igazgatésag
Palyavasuti teril. igazg. Miskolc
Munkajog

EIndk-vezérigazgatd

Kontrolling igazgatosag
Humaneréforras gazd. igazgatésag
Palyavasuti teriil. igazg. Budapest
Nemzetkézi kapcsolatok igazgatdsag
Forgalmi Uizemviteli igazgatésag
Operativ HR igazgatosag
Palyavasuti teril. igazg. Miskolc
Pénziigyi Igazgatésag

Jogi igazgatosag

Palyavastiti terlil. igazg. Pécs
Palyavasti teriil. igazg.Budapest

Palyavasti kereskedelmi osztaly
Palyavasuti teril. igazg. Szombathely
Palyavasuti teriil. igazg. Szeged
Biztonsagi féigazgatésag

Palyavasuti teril. igazg.Budapest
Palyavasuti terll. igazg. Pécs

Miszaki feliigy. és techn.igazgatosag
Terlleti gazdasagi szervezet Szeged
Beszerzési stratégia

Miiszaki feliigy. és techn.igazgatosag
Biztonsagi f6igazgatosag

Palyavasuti terll. igazg. Szeged
Miszaki lebonyolitasi igazgatosag
Palyavasiti beszerzési igazgatosag
Miiszaki feliigy. és techn.igazgatosag

Palyavasuti teril. igazg. Szombathely
EIndk-vezérigazgato

Palyavasuti teriil. igazg. Debrecen
Humaneréforras gazd. igazgatosag

Elndk-vezérigazgatoi dicséret - MAV FKG Kft.

Vinek Péter

Bereczki Sandorné
Biré Laszlo
Boszorményiné
Molnar Réza

Divizidvezetd

MAV FKG Kft.

Magasabb szintii kitiintetések
A Vaslit Szolgalataért Bronz - MAV Zrt.

Epitészeti fejlesztési szakérts
Szakaszmémok

Kiemelt szakérté

Miiszaki feliigy. és techn.igazgatosag
Palyavasuti teril. igazg. Budapest

Infokommunikéciés igazgatésag

Di6s Laszloné Altalanos iigyviteli szakeldadd Palyavasuti teriileti igazgatosag Pécs

Dr. Siska Judit Eva Kiemelt szakért6 Jogi igazgatésag

Finta Janos Terileti biztonsagszerv. koordinator Biztonsagi féigazgatosag
Horvath Mihaly SZIR szakel6add Palyavasuti teril. igazg. Szeged
lllés Mihaly Forgalmi szolgalattevé Palyavasuti teril. igazg. Debrecen

Kerényi Laszl6 Sandorné Eszkdzgazdalkodasi koordinator Palyavas(ti terlileti igazgatdsag Miskolc

Makra Edit Terlileti vagyongazd. szakel6adé  Terlleti gazd. szervezet Szombathely
Monori Andrea Elemz6-, gazdalkod6 szakeléadd  Palyavasuti beszerzési igazgatsag
Nagy Janos Terileti biztositéberend. szakérté ~ Palyavasuti teriil. igazg. Budapest
Porkolab Andrasné Teriileti vagyongazd. szakérté Teriileti gazdasagi szervezet Pécs

Radnai Laszloné
Takacs Laszlo

Anyag-és eszkézkez. szakel6add
Miiszaki szakeldadd

Péalyavasuti terill. igazg. Szombathely
Mszaki lebonyolitasi igazgatdsag

A Vasut Szolgalataért Eziist MAV Zrt

Bodnar Istvan Terileti biztositéberend. szakérté  Palyavasuti teril. igazg.Miskolc

Daczi Laszlo Palyalétesitményi szakérté Mszaki feltgy. és techn.igazgatésag
Dr. Széll Andras Védelmi szakérté Biztonsagi féigazgatosag

Fekete Gyongyi Terileti palyalétesitményi szakérté Palyavasuti teriil. igazg. Budapest
Harsanyi Janos Mester Palyavasuti teriileti igazgatosag Pécs
Iszak Béla Allomasfénok Palyavasuti teril. igazg. Debrecen
Karle Laszloné Kommunikacios szakértd Kommunikacios igazgatésag
Koczorné

Kovats Antonia
Meszesan Laszlo
Orbén Zsolt
Radvanszky Kazmér
Szabo Eszter

Beruhazasi projektkoordinator
Allomasfénak

Miiszaki lebonyolitasi Igazgatosag
Palyavasuti teril. igazg. Szeged
Palyavasuti terileti igazgatd Palyavasuti teril. igazg. Pécs
Palyafenntartasi fonokség vezeté  Palyavasuti teril. igazg. Szombathely
Csoport és kdzp. kontrolling vezetd Kontrolling igazgatésag

A Vasiit szolgalataért Arany - MAV Zrt.

Dravucz Ervin Ferdinand Erdsaramu fonokség vezeté Palyavasuti terll. igazg. Szeged

Futé Laszlo Fopalyamester Palyavasuti terlleti igazgatosag Pécs
Géczi Lajos Terlleti vasutbiztonsag vezetd Biztonsagi féigazgatosag
Kolozsvari Sandor Vonalkezel§ Palyavasuti terll. igazg. Miskolc

Lanczkorné Bodis Maria Forgalmi vonaliranyito Palyavasuti terll. igazg. Szombathely

Nadi Ferenc Forg. csomoponti fondkség vezetd Palyavasti teril. igazg. Budapest

Straner Gyorgy Tertileti palyalétesitményi szakért6 ~ Palyavasuti terll. igazg. Debrecen
A Vasiit szolgalataért arany - MAV KFV Kit.

Kelemenné

Bandoli Melinda Igazgaté-helyettes MAV Kdzp. Felépitményvizsgalo Kit.

A Vasutért kitiintetés ,,Kiils6s”

Bartus Gabor kiemelt féreferens; rendér 6rnagy ~ ORFK Rendészeti Féigazgatésag
Hatérrendészeti Féosztaly
Czirjak Mihaly nyugalmazott allomasfénok Nyiradony &llomas

Dr. Géra Zoltan féigazgatd-helyettes;
tizolté vezérérnagy

ligyvezetd

BM Orsz. Katasztréfavéd. Féigazg.
Vasutegészségiigyi Nonpr.
Kdzhasznu Kft.

Készenléti Renddrség

Szolnoki Miszaki SZC Rézsa Imre
Kézépiskolaja és Kollégiuma

Dr. Pasztélyi Zsolt

Kutsera Istvan
Roézsa Gyorgy

osztalyvezetd; rendér 6rnagy
tagintézmény vezetd

»Kilsés” elnok-vezérigazgatai kitiintetés
lizemorvos Vasutegészségligyi Nonprofit
Kézhasznu Kft.
forgalkozas-egészséguligyi szakorvos VasUtegészségligyi Nonprofit
Kézhasznu Kit.

Dr. Fehér Andrea

Dr. Komldsi Vera

Kiss Tibor nyugalmazott MAV dolgozé Magyar Vasuttorténeti Park Alapitv.
Miniszteri Elismer6 Oklevél
Kévari Imre Forgalmi szolgalattevd Palyavasti terill. igazg. Debrecen
Szepessy Zsuzsanna  Menedzsment tdmogatas vezetd Menedzsment tdmogatas
Sztranyay Gyorgy Mémndki és mszaki ellen. féosztalyv. Mlszaki Lebonyolitasi Igazgatésag
A Kozlekedésért Erdemérem
Badonfainé
Szikszay Erzsébet Gazdasagi vezérigazgato-helyettes Gazdasagi vezérigazgato-helyettes
Kiss Gabor Miiszaki haldzati koordinaci6 vezeté Miiszaki felligy. és techn.igazgatosag



Az el6zetes terveknek megfelelen a
Vasti Erdekegyeztet6 Tandcs (VET) soron
kovetkez$ ulésére 2016.06.20.-an kerilt
sor. Ahol a szakszervezetek és a munkaltat6
tovabb folytattdk a megkezdett targyaldso-
kat a Kollektiv Szerz6dés mddositasarol és
a szakszervezetek altal igényelt k6zéptavi
megallapodasroél.

Napirend elStt a munkaltatd bejelentet-
te, hogy a munka torvénykonyve 101. § (3)
bekezdése 2016.06.18.-t4] hatalyit vesztette,
ennek kovetkezményeként a munkaltatd
visszatér a 2016. 02.25.-e elStti munkaid6-
beosztasi (vezénylési) rendhez.

A VET-en torténd targyalidsok ered-
ményeképpen a felek megillapodtak és
alairtak a Kollektiv Szerz6dés 1/A melléklet
5. pontjanak, valamint a munkakdzi sziinet
kiadasat szabdlyoz6 10. sz. mellékletének
100. vasdtvonalra vonatkozoé tablazatanak
pontositasat.

A munkiltaté ismertette a legutobbi VET
ulésen felvetett egyes szakszervezeti javasla-
tok forrasigényét, miutin a forras jelenleg
nem all rendelkezésére, ezeket a javaslatokat
most nem all médjaban befogadni.

A munkaltaté elismerte a véradds ki-
emelt tirsadalmi jelentGségét, ezért kész az
aktiv véradokat (nSk esetében évi 4, férfiak
esetében évi 5 alkalom igazolt véradast kove-
téen) a kovetkez$ naptiri évben 2 munkanap
potszabadsagban részesiteni. Ez a késébbiek
soran keril szovegszerd megallapitdsra
és alairasra, de a kozos szandék szerint az
igazolasok gydjtése mar 2016. évben meg-
torténhet.

A Kozéptava Egytttmikodési Megallapo-
dis targydban a MAV Zrt. kifejezte szandékait,
hogy a 2018 végéig elfogadott tizleti tervének
keretein beliil kész a 2016-ra hatilyos és igy
évente megujitandé , Egytittmikodési Megal-
lapodis a MAV Zrt. munkavillal6inak egyes
foglalkoztatasi kérdéseirSl és a munkaiigyi
kapcsolatokrél” idébeli hatilyinak meghosz-
szabbitasara 2018. év végéig. Felkérte egyuttal
az érdekképviseleteket, hogy fenti keretek
kozé illeszthet — plusz anyagi forrasokat nem
igénylS - javaslataikat tegyék meg. S ezzel
kapcsolatban kotetlen jellegld konzulticio
megtartdsat is elképzelhetének tartja.

Munkailtaté egyuttal tijékoztatta a VET
tagjait, hogy a tulajdonosi jogokat gyakorld
Nemzeti Fejlesztési Minisztériumhoz fordult
annak érdekében, hogy a 350.000.-Ft/ho
feletti alapbérrel rendelkezé munkavallalék
részére egyszeri kifizetést biztosithasson, mi-
vel a villalat mikodéséhez a megval6sithatd
muszaki fejlesztésekhez, korszerdsitésekhez
sziikség van az ebben a korben érintett
munkavallalok megszerzésére és megtarta-
sara is.

Ezzel kapcsolatban a Palyavasuti Dolgo-
z0k Szakszervezete kifejezte, hogy mindenkor
tamogatja a munkaltaté azon torekvését,
amely arra irdnyul, hogy a sajit munkavilla-
16inak anyagi megbecsiilése érdekében for-
rast teremthessen. Ezzel egytitt meg kivanja
jegyezni, hogy a szakszervezet részérél a joves-
re nézve nem tolerilhatok olyan megoldasok,
amely a munkavillalék vonatkozdsiaban — a

béremelés kapcsin — nem éltalinos, minden-
kire kiterjed6 megoldisokhoz vezet, mintegy
megosztva ezzel az érintetteket is. Magyaran
szOlva a vasutas munkavallalok egészére
nézve kell arra torekednie a munkaltaténak,
hogy az immir a mindennapi mikodtetés
feltételeit ellehetetlenit$, bérelmaradas
feloldasa, illetve megoldasa altalinos és va-
lamennyi a 6-17 MMK-ra kiterjed médon és
érezhetS mértékben torténjen meg. Ugyanis
a tajékoztatasban szerepld intézkedés az
érintettek vonatkozdsiban ugyan tobblet
jovedelmet jelent, de miutin az nem az
alapbérben kertil odaadasra a munkavallal6k
részére, igy viseli is annak minden hitrinyos
jogkovetkezményét. Annak ellenére, hogy az
intézkedéssel érintett ezen munkavallalok
ugyan Ugy a vasut mindennapi mikodését
biztosité derékhadhoz tartoznak, amiért az
alapbér/kontra egyszeri kifizetés megosztas
esetiikben nem célravezetd.

A munkaltaté tovabba bejelentette, hogy
kész 2016. jalius 01. napjatdl béviteni a
megszakitas nélkuli munkarendben 40 %-os
muszakpotlékra jogositd 12. sz. mellékletben
felsorolt forgalmi szolgilati helyek korét a ko-
rabban dtadott munkdltatdi javaslat alapjin,
amelyben kizarolag az illetékes szakmai veze-
tés altal ebben a korben javasolt allamasokat
tudja tovdbbra is szerepeltetni. A munkaltaté
erre vonatkoz6 konkrét javaslatit Gjra meg-
kuldi a szakszervezeti oldal részére.

Munkaltat6 korabbi villalasanak megfe-
lelGen a szakszervezetek részére megkildte
a Kollektiv Szerz6dés modositasira irinyuld
megallapodas tervezetét, a KSz 10. szamu
mellékletének tjabb moédositasara vonatko-
z6 javaslatit, tovabba az Egészségmeglrzd
Program megval6sitisihoz sziikséges meg-
allapodas tervezetet is.

Ezek a javaslatok jelenleg aldirds alatt
vannak. Az alairt megallapodasok honlapun-
kon az alairast kovetGen megtekinthetGek
(www.pvdsz.hu).

A tervezett modositdssal kapcsolatosan a
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete mar ko-
rabban is kifejtette allaspontjat ,,a nagy forgal-
mi leterheltségi dllomasokon foglalkoztatott
munkavillalok 40 %-os miszakp6tlékardl”

A PVDSz - bar természetesen érdekelt a
vasutasok jovedelmi helyzetének javitisiban
- a kezdetektdl fogva elhibazott megolddsnak
tartja a mdszakpotlék novelését, mert a célt
nem szolgilja, szakmailag nem kellGen ala-
pos, a valéban nagy forgalmi leterheltségi
munkavillal6k tobbsége ismét kimaradt a
12. sz. mellékletbdl, ezaltal a 10 %-os ,bér-
fejlesztésbdl”.

Allispontunk szerint a muszakpétlék
emelés az alabbi okok miatt nem megfelel§
eszk6z a nagyobb munkahelyi leterheltség
anyagi elismerésére, illetve a kétségtelentil
jelentkezd létszamhidny mérséklésére:

1. A mdszakpotlék szerepe kizardlag
az eltér6 munkaidG-beosztasban torténd

munkavégzés kompenzalasit célozza, nem
véletlen, hogy a p6tlék mértéke is ehhez iga-
z0d0, délutan 20%, éjszaka 40%, megszakitas
nélkili 30%.

2.  Jelenlegi — munkahelyhez kotott
— szabadlyozasa ellentmondasokkal terhes,
példiul a magas leterheltségre hivatkozva
nyujt tobbletjuttatast készenléti jellegli mun-
kakorben foglalkoztatottak szimara.

A PVDSz véleménye szerint a nagyfokd
leterheltség, konkrétan az egyes munkaval-
lalok leterheltségének anyagi elismerésére, a
1étszamhidny felszamolasanak elGsegitésére,
(nem mellékesen) kiemelt munkavallaléi
csoportok munkajanak - a rendelkezésre allo
pénziigyi fedezeten beliili — anyagi elismeré-
sére a muiszakpotlék novelés helyett

* az alapbérek novelése,

* esetleg — ha mindenaron pétlékkal ki-
vanjak a felek a kérdést rendezni — munkahe-
lyi p6tlék alkalmazasa kinal megoldast.

Ezzel egyutt ismételten meg kivinjuk
jegyezni, hogy a szakszervezetiink részérél a
jovére nézve nem toleralhaték olyan megol-
dasok, amely a munkavallal6k vonatkozasa-
ban — a béremelés kapcsin — nem altalanos,
mindenkire kiterjedé megoldiasokhoz vezet,
mintegy megosztva ezzel az érintetteket is.
Ugyan a tajékoztatasban szerepld intézkedés
az érintettek vonatkozasiban tobblet jove-
delmet jelent, de miutan az nem vonatkozik
valamennyi nagy leterheltségt forgalmi mun-
kavallalora csak egy kdzbensé 1épés lehet a
probléma kezelésére, ezért a munkaltaténak
forrast kell keresni, kiilonben visszaforditha-
tatlan 1étszamcsokkenés kovetkezik be.

Az Egészségmeg06rz6 Program
mikodtetése

A munkaltat6 altal az Egészségmegbrzé
Program megval6sitasahoz sziikséges megal-
lapodas tervezet az Mt. elGirasainak megfele-
16en biztositja a program igénybevételéhez
sziikséges munkavégzés aldli mentestilést
2016. 08.01 — 2017. 06.30. tarté6 mikodte-
tése soran.

A megallapodast aldiré felek egyet-
értenek abban, hogy a vasuti kozlekedés
biztonsagaval 6sszefliggé munkakorokben
foglalkoztatott munkavallal6k nagyfoku
igénybevételd, valamint jé fizikai allapotot
kovetelS korulmények kozott végzik napi
munkatevékenységiiket, melyhez elengedhe-
tetlen az egészség és munkavégzs képesség
fenntartdsa.

Az alairt megallapodas az alairast
kovetéen honlapunkon megtekinthetd.

Az Egészségmeglrz6 Program meg-
valésitisahoz sziikséges megallapodas
tervezetében a PVDSz javasolja, hogy a
FelsGvezeték szerelG-vasuti jarmiivezets
munkakoér az 1/A sz. mellékletbdl (2 mun-
kanap fizetett igazolt tavollét) keriiljenek at
az 1/B sz. mellékletbe (5 munkanap fizetett
igazolt tavollét) a tobbi ,jarmivezet6hoz”
hasonléan.

- Batori -
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TEB-SZAKMAI NAP

A PALYAVASUTI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE TEB SZAKAG SZERVEZESEBEN

Tisztelettel varunk minden minden érdeklédét a MAV Csoport munkaviallaléi koziil a GSM-R iranyité kozpontban,

Budapest, Horog utca 5 szam alatt

ERDEKLODNI, JELENTKEZNI:

2016.08.31-ig lehet a Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete valamennyi ismert elérhetGségén.

A pontos idépont késébb kertul kijelolésre.

Hegediis Istvdan, TEB alelnok

Juttatasok vagy készpéenz?
Valtozo Cafetéria

A miniszterelnok marciusi — a cafeteri-
aval kapcsolatos - emlékezetes bejelentése
ota rengeteg hir és alhir terjedt a jové évi
cafeteria szabalyokat illetéen. Mint isme-
retes, az Eurépai Bizottsag dontése szerint
a jelenleg fennall6 rendszert meg kell val-
toztatni, az unios joggal nem egyeztethets
o0ssze a piac korlatozasa. Most mar nem
kell tovabb latolgatni az egyes cafeteria
elemek tovabbi esélyeit, 2016. junius 7-
én az orszaggyulés elfogadta a 2017-es
Cafeteria juttatasokkal kapcsolatos ado- és
jogszabdlyokat. Az el6zetesen bejelentet-
teknek megfeleléen a ,népszerd” elemek
kozil sokan kikeriilnek a kedvezményes
ado6zasu savbol, mig megjelennek Gj ado-
mentes juttatasok és készpénzfizetésre is
lesz lehetSség. A viltozasok fogadtatisa
meglehetSsen vegyes mind a munkaltatok,
mind a munkavallalok korében. A kész-
pénzfizetési opcié megjelenése ellenére a
kedvezményes ad6zassal adhat6 juttatisok
kérének megcesappandsa és a SZEP-kirtya
elStérbe helyezése megneheziti majd az év
eleji Cafeteria felosztast, illetve az évkozi
felhasznalast, sok dolgozénak kényszerbdl
valtoztatnia kell majd az eddig megszokott
preferenciajan. A cafetéria atalakuldsaval
kapcsolatos Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség (MASZSZ) altal felkért szakértdi
attekintését www.pvdsz. hu honlapunkon
megtekinthets, a jovére nézve az aldbbi
valtozasok varhatok:

Juttatasok szabalyai
2017-ben

A friss ad6torvény csomag alapvetSen
atalakitja a 2017-es béren kiviili juttatdsok
feltételrendszerét.

Tovabbra is megmaradnak az egyes
meghatdrozott juttatds, béren kiviili jut-
tatas, adomentes juttatas kategoriak, de

mas elemek élvezhetik az adékedvezmé-
nyeket.

Béren kiviili juttatasok

Jovére a béren kiviili juttatisok érté-
kének 1,19-szeresére kell 15% személyi
jovedelemadét és 14% EHO-t fizetni. Igy
a teljes kozteher 2017-ben is 34,51% lesz,
azonban ezen kategéridba tartozé juttata-
sok kore szidkiil.

Egyrészrél Széchenyi Pihend Kartyit
adhatnank majd ezzel a kozteherrel a 2016-
ban is ismert alszamldkkal és keretekkel.

A béren kiviili juttatdsok kozé kerulS
misodik elem éves 100.000 Ft értékig egy
kedvez$ adbzasa pénz kifizetése.

Ezutan a specialis kifizetés utan is
mindossze 34,51% kozteher fizetend$ a
munkaltatéi oldalrol.

Arra azonban még figyelni kellene,
hogy erre a két juttatasra egy Osszesitett
éves keret is vonatkozik majd.

Igy kedvez6 adozéssal ezekb6l évente a
versenyszféraban 450.000 Ft, a koltségveté-
si terileten 200.000 Ft lesz adhaté.

A keretek netto keretek, a kiadott jut-
tatds valos értékére vonatkoznak.

A tObbi, 2016-ban gyakran hasznalt bé-
ren kiviili juttatas kozterhe 49,98 szazalék
lesz 2017- ben.

Egyes meghatarozott
juttatasok

Az egyes meghatiarozott juttatdsok
esetén az add alapja szintén a kiadott
juttatds 1,19-es szorzéval korrigalt értéke,
de a 15% szja mellé 27% EHO tarsul. igy
49,98% munkaltat6i teherrel kalkulalha-
tunk 2017-ben is.

Ezzel a kozteherrel valésithatndnk
meg az idén gyakran hasznalt béren kiviili
juttatdsok (pénztari hozzijarulds, helyi
bérlet, iskolakezdési tAimogatds, munka-

helyi étkeztetés, étkezési utalvany stb.)
kiadasat, de akar mas juttatasokat is a
kiadas feltételeire odafigyelve.

Adoémentes juttatasok

A gyakran hasznalt adémentes jutta-
tasok kore megmarad, sét béviil 2017-re.
A kockazati biztositas, kulturalis belépd, a
sportrendezvény belépd, a lakashitel tamo-
gatas, bolcséde kis médositassal 2017-ben
is tovabb hasznalhat6k lesznek. Emellett
bekeriil az adémentes juttatisok kozé a
mobilitasi céla lakhatasi tamogatas.

Mobilitas célu lakbatdsi
tamogatads

Amennyiben a legaldbb heti 36
ordban foglalkoztatott munkavillalé
allandé lakéhelye tobb mint 60 kilo-
méterre van a munkahelytSl vagy a
tomegkozlekedéssel val6 utazis meg-
haladja a 3 6rat, akkor lehet&ség nyilik
jovére, hogy a munkaltat6 beszilljon
a munkavillalé albérletébe

Rdadisul ez az adémentes juttatis
akdr a minimalbér 40 szizalékaig is ter-
jedhet a foglalkoztatas elsé két évében
Az ezt kovetS 2 évben a minimalbér 25
sz4zaléka lehetne, majd még egy évig
15 szazalékaig terjedhetne.

Uj adémentes elemként jelenik még
meg a kiilonb6z4 egészségligyi szolgaltata-
sok és az ovodai ellatisok téritése.

A kozigazgatasi hatiaron kivilrél (speci-
alis esetekben beliilrdl is) munkdba érkezé
munkatarsak szamara fizethet§ (vagy fize-
tendd) 9 Ft/km koltségtérités adéomentes
értéke pedig 15 Ft/km értékre novekszik.

Az egyes meghatarozott juttatisok és
az adoémentesek juttatisok értékét termé-
szetesen nem kell majd beleszimolni a bé-
ren kivuli juttatdsokra vonatkozo6 200.000-
450.000 forintos éves keretekbe.

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)

Gyakran baszndlt elemek:

Cafeteria elem

Munkahelyi étkeztetés

Egyedi kozteher 2016-ban

A feltételek fennallasa esetén
12.500 Ft/h6 értékig 34,51%

Kozteher 2017-ben

Korlatozas nélkiil 49,98% ( * )

Erzsébet-utalvany

8.000 Ft/h6 értékig 34,51%

Korlatozas nélkiil 49,98% ( * )

Nem Erzsébet-étkezési utalvany

Kb. 93%

Korlatozas nélkiil 49,98% ( * )

Helyi bérlet

34,51%

49,98%

Iskolakezdési timogatas

Evente gyermekenként a
minimalbér 30%-ig 34,51%

Korlatozas nélkiil 49,98% ( * )

Onkéntes nyugdijpénztiri hozzijarulis

Havonta a minimalbér 50%- ig 34,51%

Havonta a minimalbér 50 szazalékaig
49,98% (a korlatlan kiadas kérdése
még tisztazasra var)

Egészségpénztar, OnsegélyezS pénztar
- hozzajarulas

Havonta egyutt a minimalbér 30%-ig 34,51%

Havonta egyuttesen a minimalbér
30 szazalékaig 49,98% (a korlatlan
kiadds kérdése még tisztazdsra var)

Készpénz kifizetés cafeteridban ( * *)

Kb. 93%

Evente 100.000 Ft-ig 34,51%

Széchenyi Pihen6kartya
vendéglatas alszamla ( * *)

Evente 150.000 Ft-ig 34,51%

Evente 150.000 Ft-ig 34,51%

Széchenyi Pihen6kartya
szallas alszamla (* *)

Evente 225.000 Ft-ig 34,51%

Evente 225.000 Ft-ig 34,51%

Széchenyi Pihen6kartya
szabadid§ alszamla ( * *)

Evente 75.000 Ft-ig 34,51%

Evente 75.000 Ft-ig 34,51%

Sportrendezvényre sz016 belépd

Korlatozas nélkul adomentes

Korlatozas nélkul adomentes

Kulturalis belépé

Evente 50.000 Ft-ig adémentes

Evente 50.000 Ft-ig adémentes

Bolcséde A koltségek mértékéig adomentes A koltségek mértékéig adomentes
Ovoda 49,98% (*) A koltségek mértékéig adomentes

Mobilitas céla lakhatasi timogatas

49,98% (*)

A feltételek teljestilése esetén havonta a
minimalbér 40-25-15 %-aig adomentes

Lakascéla timogatas

30% max. 5 millié Ft 5 évben - adémentes

30% max. 5 millié Ft 5 évben - adémentes

Kockazati biztositas (pl. egészség)

Havonta a minimalbér 30%- ig adémentes

Havonta a minimalbér 30%- ig adomentes

Ajandékutalvany (*)

A szabalyokat betartva korlatlanul 49,98%

A szabalyokat betartva korlatlanul 49,98%

(*) A jelolt juttatasok kiadasi feltételeire figyelni kell
(**) Ajelolt juttatdsok egyiittes értékét is vizsgalni kell.
Versenyszféraban 450.000 Ft/év értékig ill rendelkezésre kozszféraban 200.000 Ft/év értékig a kedvezs 34,51% mértékd kozteher.

A fentiek alapjan elmondhaté, hogy
a juttatasok adéelénye igy is megmarad a
bérben torténd kifizetésekkel szemben,
raaddsul az elmult idSszak alatt a cafete-
ria-rendszerek megléte annyira a kdztudat
részévé valt, hogy mar szinte ,elvartként”
tekintenek ra a munkavillalok is, igy va-
16szintleg a munkaltaték nagy része nem
fogja a valtoztatisok hatdsara eltorolni
az eddig kialakitott rendszerét. Az a j6vS
kérdése, hogy az j, vagy a régiek koziil

Telefon:

Biztositas:
Alapitvany:
Jogsegély:

PML szakag:

TEB szakag:
Forgalmi szakag:
Feliigyel§ Bizottsag:

N

Szemelyrelszoloan!

A gyorsabb kommunikici6 érdekében lehetség van kozvetleniil, tisztségviselSink
részére — névre sz6ldan — is e-mailt kiildeni. A hatékonyabb tgyintézés érdekében
tovabbi tizenet kiildése lehetséges az alibbi szolgaltatdsaink korében:

Arra kériink minden tagtiarsunkat, partnerinket, hogy éljen ezzel a lehetGséggel.

Ujonnan valasztott juttatisokat a munka-
vallalék mennyire fogjak tudni megfelels-
en hasznositani. Tovabbi kérdések vet fel,
hogy a munkaltat6k — amennyiben a régi,
immaron nem kedvezményes ad6zasu jut-
tatasokat tovabbra is biztositjak a Cafeteria
rendszerben — ezek magasabb ado6terhét
atharitjak-e a dolgozokra (brutt6é Cafete-
ria keret), ami végiil is a munkavallalok
felhasznalhat6 nett6 Cafeteria 6sszegének
csOkkenését eredményezné. Ezt bizzuk a

(Forras: Fata Ldaszloé Cafetéria szakértd)

munkaltatok és a szakszervezetek kozotti
targyalasok eredményére.

PVDSz a targyalasok sorian arra
torekszik, hogy a munkavillaloknak
az ongondoskodis lehetdsége mind
valasztékaban, mind Osszegszerisé-
gében tovabbra is biztositott legyen az
adovaltozasok ellenére.

- Batori -

~

C

A ho-nap vicce

telefon@pvdsz.hu
biztositas@pvdsz.hu
alapitvany@pvdsz.hu
jogsegely@pvdsz.hu
pml@pvdsz.hu
teb@pvdsz.hu
forgalom@pvdsz.hu
feb@pvdsz.hu

zeld

- a szerk j

N

nyir,

gozom, még a vacsorat is tSlem varod! Kép-
konyhaba és készitsd el az ételt magad!

lit, hozza salatat készit, aztin egyeddl leul falatozni. Az
asszony hulla firadtan jon be a kertbdl:

Egy forr6é nyari napon az asszony a kertben fiivet
a férje pedig kijon a hazbodl és megkérdezi:
— Dragam, mi lesz vacsorara?

A né felcsattan:

— Nem hiszem el, hogy mikozben itt dol

azt, hogy ma hazon kiviil vagyok, menj a

A férj megsut egy szelet hust, egy nagy adag krump-

- Hol az én vacsoram?
- Azt mondtad, hogy ma hazon kiwiil vagy!




Ismét modosult

»A munka torvénykonyvérol szdlo 2012. évi l. torvény”

Korabbi lapszamunkban mar jeleztiik,
hogy a készenléti jellegli munkakdrben
foglalkoztatott munkavillal6k munkaidé
beosztisaval és elszamoladsaval kapcsolato-
san felmeriilt maltbéli vita a jovére nézve
megoldodni latszik azzal, hogy a kormany
moédositani kivinja az ominézus 101§ (3)
bekezdését. Az6ta az események felgyor-
sultak és az Orszaggyilés ,dicséretes gyor-
sasaggal” Magyarorszag 2017. évi kozponti
koltségvetésének megalapozasardl szolo
2016. évi LXVII. torvénnyel modositotta ,,a
munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I. torvényt. A modositds eredményeként
hatilyit vesztette a munka torvénykony-
vérdl szo6l6 2012. évi L. torvény 101. § (3)
bekezdése. Alabbiakban Magyarorszag
2017. évi kozponti koltségvetésének
megalapozdsarol szolé 2016. évi LX-
VII. torvénnyel modositott ,,A munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I
torvény” valtozasait ismertetjiik:

Felmondassal kapcsolatos

szabalyok valtozasa.

122. § A munka torvénykodnyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény 65. § (5) és (0)
bekezdése helyébe a kovetkezs rendelke-
zések 1épnek:

,»(5) A munkavallal6 a (3) bekezdés a)
és e) pontjidban meghatarozott koriilmény-
re akkor hivatkozhat, ha errél a munkaltatot
tajékoztatta. A felmondas kozlését kovetd
munkavallaléi tdjékoztatastdl szamitott
tizenot napon beliil a munkaltat6 a felmon-
dast irasban visszavonhatja.

(6) A felmondais visszavonasa esetén a
83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.”

INDOKIAS:

A médositis célja, hogy a felmondast
kovet$ tijékoztatds esetére a munkaltatd
lehetséges eljardsira irdnyado szabalyokat
- az Alkotmanybirdsag 17/2014. (V. 30.) AB
hatarozataval 6sszhangban - megillapitsa.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 65. § (6)
bekezdés moédositasa a férfiak és nSk ko-
zotti esélyegyenlSség és egyenlS banasmod
elvének a foglalkoztatis és munkavégzés
teriiletén torténd megvalositasirol szol6 az
Eurdpai Parlament és a Tanics 2006/54/EK
iranyelve 14. cikk (1) bekezdés c) pontjanak
valé megfelelést szolgilja.

Az Mt. hatélybalépésével Osszefiiggd
atmeneti rendelkezésekrdl és torvény-
moédositasokrol szolé 2012. évi LXXXVI.
torvény atmeneti rendelkezései kozott rog-
zitésre kertilt, hogy az 4j rendelkezéseket
a hatdlybalépésiiket kovetSen kdzolt mun-
kaviszonyt megsziintet$ jognyilatkozatra
kell alkalmazni.

A médositas 2016.06.18.-tol bhatda-
lyos.

123. § A munka torvénykonyvérdl szo6-
16 2012. évi 1. torvény 71. § (4) bekezdése
helyébe a kovetkezS rendelkezés 1ép:

»(4) A tengeri hajoé személyzetének
tagjait érintS csoportos létszaimcsokkentés
esetén, a munkaltaté el6zetesen értesiti
annak az dllamnak az illetékes hat6sagat,
amelynek lobogéja alatt a hajé kozleke-
dik.”

INDOKILAS:

A torvény a 2008/94/EK, a 2009/38/EK
és a 2002/14/EK eurdpai parlamenti és ta-
nacsi irinyelvnek, valamint a 98/59/EK és
a 2001/23/EK tandcsi irdnyelvnek a tenge-
részek tekintetében torténé moédositisiarol
sz0616 2015/1794/EU Eurépai Parlament és a
Tandcs iranyelvének val6 megfelelést szol-
gdlja azaltal, hogy a csoportos létszamcsok-
kentés szabdlyainak alkalmazasit rendeli a
tengerjard hajo legénységére is.

A méddositas 2017.01.01.-lép ba-
talyba.

A napi pihendidével

kapcsolatos valtozasok.

124. § A munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény 104. §-a helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,104. § (1) A napi munka befejezése
és a kovetkez6 munkanapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy Ora egybefiiggd
pihendidét (a tovabbiakban: napi pihend-
id6) kell biztositani.

(2) A napi pihendidé idStartama leg-
aldbb nyolc 6ra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitds nélkili,

¢) a tobb muszakos vagy

d) az idényjellegd tevékenység ke-
retében foglalkoztatott munkavallalé
esetében.

(3) A napi pihenéidd, ha az a nyari
id&szamitas kezdetének idSpontjira esik,
legalabb tiz, a (2) bekezdés alkalmazisakor
legalabb hét 6ra.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmaza-
sa esetén a két egymdst kovetSen beosztott
napi pihendidSk egyitittes tartama legalabb
huszonkét 6ra.

(5) A készenlétet kovetSen nem kell
pihendid6t beosztani, ha a munkavallalé
munkat nem végzett.”

INDOKLAS:

A torvény Gjra megallapitja az Mt. 104.
§-at a munkaid§-szervezés egyes szempont-
jairdl szol6 2003/88/EK iranyelv 17. cikk (2)
bekezdésének megfelelS az Un. egyenérté-
ki kompenzil6 pihendid§ szabilyozasaval
osszefliggésben.

Az EBurépai Birdsag itélkezési gyakor-
latabol kovetkezik, hogy a 2003/88/EK
iranyelv 17. cikkének (2) bekezdése szerinti

Legyenértékd kompenzilé pihenSidének”,
ahhoz, hogy megfeleljen az irinyelv célja-
nak, olyannak kell lennie, hogy ezen id6-
tartam alatt a munkavallalénak munkalta-
téjaval szemben egyaltalin ne legyen olyan
kotelezettsége, amely megakadalyozhatna,
hogy szabadon és zavartalanul, sajat érde-
keinek megfelelGen foglalja el magat, hogy
semlegesitse a munkanak az érintett bizton-
sagira és egészségére kifejtett hatasait. E
pihendéidSknek ezenfelil kozvetlenil kell
kovetniiik azt a munkaidét, amelynek kom-
penzicidjara szolgalnak, hogy elkeriilhets
legyen a munkavallal6 firadtsaginak vagy
kimerultségének a munkaid§ folyamatos
halmozddasa miatti elGfordulasa [C-428/09.
sz. igy 50. pontja (Union syndicale Soli-
daires Isere)].

Erre tekintettel, amennyiben a munka-
vallal6 szamara tizenegy 6ranal kevesebb
egybefiiggé pihendidét biztositott a mun-
kaltatd, ezen rovidebb napi pihendidét
kovetS beosztis szerinti munkavégzését
kovetS napi pihendidejének és a rovidebb
pihendidének egytittesen legalabb huszon-
két oranak kell lennie, a tizenegy 6ranal
rovidebb pihendidé kompenzalasaként.
A két egymast kovetSen beosztott napi
pihendid6k egytittes tartamianak megha-
tarozasakor, a tizenegy 6ranal kevesebb
egybefiiggé pihendidd tartamat és ezen
rovidebb napi pihendidét kovet§ a mun-
kavallal6 beosztas szerinti munkavégzését
kovetd napi pihendidd tartamat kell figye-
lembe venni.

A torvény pontositja tovabba a napi
pihendidd szabalyait a legalabb nyolc Ora,
nyari idészamitas kezdetén legalabb hét
vagy tiz 6ra napi pihendidd biztositasira
iranyul6 kotelezettség teljesitésével Ossze-
fiiggésben, a biztositand6 napi pihendsidé
mértékének meghatarozasaval.

Az jraszabalyozott rendelkezésekkel
osszefiggésben kimondja, hogy azokat
a hatdlybalépésiiket kovetSen kezdSdott
munkaidSkeret vagy k6zolt munkaidd-be-
osztas tekintetében kell alkalmazni.

A modositas 2017.01.01.-lép ba-
talyba.

125. § A munka torvénykonyvérdl sz6-
16 2012. éviI. torvény 209. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) A vezet6 munkaszerzédése

a) az 55. § (1) bekezdés b), c) és e)
pontjaban,

b) a 65. § (3) bekezdés a), b) és e)
pontjaban,

c) a 113. § (3) bekezdésében, vala-
mint

d) a 127. §-ban és a 128. §-ban

foglaltakt6l nem térhet el.”

(folytatas a 8. oldalon...)



(folytatds az 7. oldalrdl...)

INDOKIAS:

Az Mt. 209. § (2) bekezdés d) pontja-
ban a 127-128. §-okra valé utalds a BUSI-
NESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az
ESZSZ iltal a szulGi szabadsagrol kotott,
feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajta-
sarol és a 96/34/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl sz616 a Tanacs 2010/18/EU
irinyelve 2. szakasz 1. pontjanak valé meg-
felelést szolgalja. Erre is tekintettel az Mt.
209. § (2) bekezdése pontositasra keril.

A médositas 2016.06.18.-tol batd-
lyos.

126. § A munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi 1. torvény 297. §-a helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép: ,297. § (1) A
szolgaltatis nyudjtasara irinyul6 szerzédés
megkotését megelSzGen a jogosult koteles
irasban tajékoztatni a kilfoldi munkaltatét a
295. §-ban foglaltak alapjan irinyadé mun-
kafeltételekrdl. A tijékoztatis elmulasztasa
esetén a jogosult készfizet§ kezesként felel
a munkavillalé 295. §-ban meghatarozott
koveteléseiért.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kell§
gondossig mellett tudnia kellett arrél, hogy
a kilfoldi munkaltaté munkabér és jarulék-
fizetési kotelezettségének a munkavallalé
foglalkoztatisa soran nem tett eleget, a kiil-
foldi munkaltatéval egyetemlegesen felel a
kilfoldi munkaltatot terhel§ munkabér és
jarulékai megfizetéséért.

(3) A jogosult koteles - a 295. § ren-
delkezéseiben foglaltak ellendrizhetSsége
érdekében - gondoskodni arrél, hogy a
kikiildott munkavallalok

a) munkaszerzédése vagy azzal egyen-
értékd egyéb okirata,

b) munkaidé-nyilvantartdsa, valamint

¢) a munkabér kifizetésére vonatkozo
iratainak papiralapd vagy elektronikus
madsolata

a kikildetés teljes idGtartama alatt
a munkavégzés helyén, valamint annak
befejezését kovets 3 évig a munkaltatd
székhelyén vagy telephelyén hozziférhets
és ellendrizhetd legyen.

(4) A kulfoldi munkaltaté a kijelolt
hatésagként eljar6 munkatigyi hatésaggal
valé kapcsolattartisért, valamint a (3) be-
kezdés szerinti dokumentumok kiildéséért
és atvételéért felelGs személyt jelol ki. A
kilfoldi munkaltaté a megbizott szemé-
lyérdl, valamint a megbizott személyében
bekovetkezett valtozasrél haladéktalanul
tajékoztatja a munkatigyi hatésigot.

(5) A kiilféldi munkaltaté - ha az nem
azonos a (4) bekezdés szerinti megbizottal
- olyan kapcsolattart6 személyt jelol ki, akin
keresztul a szocidlis partnerek kollektiv
targyalasok folytatasa céljabodl, a szolgil-
tatasnyujtas ideje alatt a szolgiltatval
kapcsolatba 1éphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapjin kijelOlt
személy nem tartézkodik dllando jelleg-
gel Magyarorszagon, csak olyan személy

jelolhetd ki megbizottként, aki ésszert és
indokolt kérés esetén rendelkezésre all.”

INDOKIAS:

A § moédositja az Mt. 297. §-at a
2014/67/EU irdanyelv 9. és 12. cikkének
atultetése érdekében. Ennek megfelelGen
megteremti a kalfoldi munkaltaté és a
szolgaltatis jogosultjinak felelGsségét a
visszaélések megelSzése céljabol.

A médositas 2016.06.18.-tol batda-
lyos.

127. § A munka torvénykonyvérdl szo-
16 2012. évi I. torvény 299. §-a a kovetkezd
n) ponttal egészul ki:

(E torvény az Eurdpai Uni6 alabbi jogi
aktusainak val6 megfelelést szolgilja:)

»,n) az Eurdpai Parlament és Tanics
2014/67/EU iranyelve (2014. mdjus 15.)
a munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikildetésérdl szolod
96/71/EK irdanyelv érvényesitésérdl és a
belsd piaci informacios rendszer keretében
torténd igazgatasi egyuttmikodésrdl sz616
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositasarol,”

INDOKLAS:

Az Mt. jogharmonizacios klauzulajat
allapitja meg.

A modositds 2016.06.18.-tol batd-
lyos.

128. § A munka torvénykonyvérdl szol6
2012. évi L. torvény 299. §-a a kovetkezé o)
ponttal egésziil ki:

(E torvény az Eurépai Unid alabbi jogi
aktusainak valé megfelelést szolgilja:)

,0) az Eurépai Parlament és a Tanics
2015/1794/EU iranyelve (2015. oktéber 6.)
a2008/94/EK, a 2009/38/EK és a 2002/14/EK
eurdpai parlamenti és tandacsi irinyelvnek,
valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK tana-
csi iranyelvnek a tengerészek tekintetében
torténé modositasarol.”

INDOKIAS:

Az Mt. jogharmoniziciés klauzulajat
allapitja meg.

A mddositas 2017.01.01.-lép ba-
talyba.

129. § A munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény

1. 140. § (1) bekezdés b) pont ba)
alpontjaban az ,a 101. § (1) bekezdés d),
e) vagy i) pontban” szovegrész helyébe az
,»,az a) pontban” szoveg,

2. 209. § (1) bekezdésében az ,a (2)
bekezdés kivételével” szovegrész helyébe

A ho-nap kérdése

Mi éll meg hé hatasara?
— A lovaskocsi

— HG66!

; =

az ,a (2) és (3) bekezdésben meghatirozott
kivétellel” szoveg 1ép.

INDOKIAS:

Az Mt. 209. § (2) bekezdésének tGjra
megallapitisa okin pontositja a 209. § (1)
bekezdésében szerepl$ hivatkozast, vala-
mint a jogalkot6i szindék egyértelmusitése
érdekében pontositja a 140. § (1) bekezdés
b) pontjat.

A médositas 2016.06.18.-tol bata-
lyos.

A készenléti jellegii munkakorben
foglalkoztatottak szombati
rendkivili munkavégzése.

130. § Hatalyat veszti a munka torvény-
konyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény 101. §
(3) bekezdése.

INDOKILAS:

A torvény hatdlyon kiviil helyezi az
Mt. 101. § (3) bekezdését a gyakorlatban
felmertlt jogalkalmazasi problémak kiki-
szObolése érdekében, mivel nem indokolt
a készenléti jellegli munkakorben torténd
foglalkoztatds kivételként szabalyozasa a
vasarnap rendes munkaidében torténd
munkavégzéssel Osszefliggésben.

A modositas 2016.06.18.-tol bata-
lyos.

(Forras: HR Szakmai Jogtar vonatkozo
anyaga)

A munkavillal6kat hitrinyosan érinté
és ezért kiilonosen fij6 az Mt. Mt. 101.§ (3)
bekezdésének eltorlése, ezért ismételten
felhivjuk az érintettek figyelmét az Mt. 101.§
(3) bekezdésének torlésébdl szairmazo jog-
kovetkezményekre. A korabbiakhoz képest
ebben a korben az a joghatrany, hogy a
hatalybalépést kovetSen az érintetteknek a
vasarnapot megel$z4 szombatra vonatkozd
beosztisa esetén a munkaidejik mar nem
mindsil munkajogi szempontbdl rendkiviili
munkaidének, s mint ilyen nem is részesil
az a szerinti dijazasban. Levonhatjuk tehat a
konkliziét a kormanyzat ,,huszaros vagassal
kezelte” a korabbi problémat, nehogy mar
a munkaltatoknak fizetnie kelljen a jovére
nézve is. Mondhatni pazar teljesitmény ez
a munkavallal6k megélhetési feltételeinek
szukitése terén.

A 2016.06.20.-4n megtartott MAV Zrt.
VET-en a huméneréforris vezérigazgato-
helyettes ar bejelentette, hogy amikor
tudomast szereztek a fenti jogszabalyhely
eltorlésérdl, akkor egyidejileg intézkedett
a munkaltatéi jogkorgyakorlék felé az
eredeti vezénylési rend visszaallitisa irant.
Ezt akar megnyugvassal is nyugtazhatjuk
a magunk részérdél annak ellenére, hogy
— a munkaltaté érdekében allé — korabbi
jogszabalyi ,nehézségek” feloldasa, és
igy a munkavallalok részére e cimen jird
bérp6tlék elvonasa, a parlamenti tObbség
egyidejd asszisztilasa mellett egy Gjabb
jogszabalyvaltozas dtjan teljesilt a jogal-
koto részérdl.

- PVDSz -



Valtozasok a munkavédelmi torvényben is:

Az egyes foglalkoztatasi targyd tOrvé-
nyek jogharmonizicios céld médositisarol
sz616 2016. évi IXXIX. torvény kihirdeté-
sével jelent8s valtozasok kovetkeztek be
a munkavédelmi torvényben. A jogforras
2016. 07. 08-t4l hatilyos.

A munkavédelmi érdekképviseletek
mikodését érintd valtozasok:

A munkavillal6k munkahelyi bizton-
sagidnak és egészségvédelmének javitdsat
0sztoénzb intézkedések bevezetésérdl
sz616 89/391 EGK tandcsi irdnyelv alapjan
a munkdltatéknak konzultilniuk kell a
munkavillalékkal és azok képviselSivel
minden, a munkahelyi biztonsigot és
egészségvédelmet érint§ kérdésben. Az
irdnyelvvel 6sszhangban a torvény médo-
sitja az Mvt. 70/A. §-at, a modositds indoka
az, hogy a gazdasigi koriilmények megval-
tozdsaval 2012 végén a regisztralt kis- és
kozépvallalkozasok 99,5%-a, 956 300 cég
tartozott a legfeljebb 49 foglalkoztatottal
rendelkezé kisvillalkozdsok korébe. Ennek
kovetkeztében indokolttd valt a munka-
védelmi képvisel$ valasztishoz szilikséges
munkavallaléi 1étszim csdkkentése.

~Munkavédelmi képuisel6 vdlasztdst
kell tartani minden munkdltatondl, ahol
a munkavdllalok létszdama legaldbb biisz

f6. Avadlasztds lebonyolitdsa és a feltételek
biztositdsa a munkadltato kotelezettsége;”

Arendelkezés hatalybalépésével egysé-
gesen minden 20 fot elérd, az Mut. szerinti
szervezett munkavégzés fogalomkorébe tar-
toz6 munkaltatonadl meg kell szervezni
a munkavédelmi képuisel6 valasztdst
az aldbbiak figyelembevételével:

* azon munkaltaténal, ahol van
valasztott munkavédelmi képvisels, az Mvt.
megvaltozott rendelkezéseit a munkavédel-
mi képvisel6 mandatumanak lejartat ko-
veté munkavédelmi képviselG valasztas
soran kell alkalmazni.

* azon munkaltaténal, ahol munka-
védelmi képviselS valasztisra nem kerult
sor, az Mvt. megvaltozott 70/A. § (1) és (2)
bekezdése szerinti munkavédelmi képvise-
16 valasztast a torvény hatalybalépését ko-
vetSen fél éven beliill meg kell tartani.

A jogalkalmazasi tapasztalatokra fi-
gyelemmel és a munka torvénykdnyvérdl
sz016 2012. évi L. torvénnyel val6é 6sszhang
érdekében a torvény modositja a munkavé-
delmi képviselSk valasztasaval kapcsolatos
szabalyokat. Egyértelmiivé teszi, hogy a
munkavédelmi képviselS valasztasara
az Mt. 238. §-at kell megfelelGen alkal-
mazni. A munkavédelmi képvisel6k
fuggetlenségének biztositasa érdekében
ugyanakkor elGirja, hogy az Mt. 238. §
(2) bekezdésében foglalt kiziré okokon tul
nem valaszthaté munkavédelmi képvi-
selové az, aki a munkaltatéonal munka-

viszony keretében fGtevékenységként a
munkaltaté megbizisib6l munkavédelmi
feladatokat lat el.

~A munkavédelmi képuisel6 vdlasztd-
sdra az Mt. 238. §-dt kell alkalmazni azzal,
bogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglal-
takon tul nem vdlaszthato munkavédelmi
képuiselové az, aki a munkdltatondl mun-
kaviszony keretében fétevékenységként a
munkdltaté megbizdsdabol munkavédelmi
feladatokat ldt el.”

Konkretizalasra keriilt a munkavé-
delmi képvisel6k munkajogi védelmére
vonatkozo szabalyozas, amelynek értel-
mében a munkaltaténail megvalasztott
valamennyi munkavédelmi képvisel6t
megilleti az Mt. 273. § (1) szerinti
munkajogi védelem, az Mt. 273. § (2)
bekezdése szerinti tartamban.

, Valamennyi munkavédelmi képuise-
16 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1),
(2) és (6) bekezdése szerinti szabdlyokat
kell megfeleléen alkalmazni azzal, bogy a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a
bizottsdgot, annak bidnydban a munka-
védelmi képuiseld vdlasztds sordn létrejott
vdlasztdsi bizottsdg tagjait kell érteni.”

Fontos, a munkavallalok felelGs-
ségét és szankcionalhatdésagat érintd
valtozasok:

A munkavédelmi hat6sag szabdlysértési
jogkorének megsziinésével a munkavallal6i
mulasztis nem szankcionélhat6 a ténylege-
sen szabalyszeg$ munkavillal6val szemben.
Azért, hogy a munkaltaté felelGsségén
tal, a munkavallalé kizarélagos sza-
balytalan munkavégzését a hatosag
szankcionalni tudja, a torvény bevezeti
a kozigazgatasi birsag alkalmazasanak
lehet6ségét. [Mvt. 82/D. §] A birsig Ossze-
ge Otszazezer forintig terjedhet.

A munkavédelmi hat6sig kdzigazgatasi
birsaggal sujtja azt a természetes személyt,
aki a szervezett munkavégzés sorin:

* a munka egészséges és biztonsa-
gos végzésére, illetve annak ellenGrzé-

sére vonatkozo szabalyokat megszegi
vagy feladatkorében e szabalyok végre-
hajtasanak mell6zését eltiiri,

* a munkabalesettel kapcsolatban
nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyz6konyv-
készitési és bejelentési kotelezettségét kells
idében nem teljesiti, vagy val6tlan adatot
kozol, illetve a baleset valédi okat eltit-
kolja, vagy feltarasat megakadalyozza,

* a foglalkozasi megbetegedéssel,
fokozott expozicios esettel kapcsola-
tos adatszolgaltatdsi kotelezettségét nem
teljesiti vagy a foglalkozasi megbetegedés,
fokozott expozicié kivizsgalasat akada-
lyozza vagy

* a munkaltaté képviselGjeként a mun-
kavédelmi képviselSt a munkavédelemre
vonatkozd szabalyban biztositott jogainak
gyakorlasaban akadalyozza, illetve a
munkavédelmi képviselGvel szemben
jogainak gyakorlasa miatt hatranyos
intézkedést tesz.

PONTOSITASRA KERULTEK:

* a munkavégzés Osszehangoldsiara
és ennek felelGsségére vonatkozo rendel-
kezések,

* a veszélyes munkafolyamatoknil,
technolégidkndl a veszélyek megelSzése,
illetve kdrosité hatiasuk csokkentése ér-
dekében sziikséges intézkedések,

¢ veszélyforris hatasanak kitett munka-
vallalok védelmérdl szolo rendelkezés,

* a munkabaleset kivizsgaldsira vonat-
koz6 szabilyok,

Az 4j szabdlyozas arrél rendelkezik,
hogy a kivizsgalasba sziikség esetén
be kell vonni a munkaltatonal foglal-
kozas-egészségiigyi alapszolgailtatist
biztosité szolgalat orvosat, azzal, hogy a
foglalkozis-egészségiigyi alapszolgiltatast
biztosit6 szolgalat orvosa minden sulyos
munkabaleset esetén részt kell vegyen a
kivizsgalasban , ugyan akkor munkabiz-
tonsagi szaktevékenységnek mindsiti a
munkabaleset kivizsgalasat.

* a munkavillal6 életét, testi épségét
vagy egészségét sulyosan veszélyeztets
koriulmények, 2 ponttal egésziilt ki a fel-
sorolds, sulyos veszélyeztetésnek mindGsiil
ezutan:

—amegengedett értéket meghalado6
expozicidoban torténd foglalkoztatas a
sziikséges védelem hianyaban; tovabba

— a veszélyes munkahelyen, veszé-
lyes munkaeszkozzel vagy veszélyes
technoldgiai folyamatban végzett mun-
ka esetére a munkavédelemre vonatkozé
szabalyban elSirtnal kevesebb munkaval-
laléi 1étszam foglalkoztatasa.

* a hatésagi eljaras lefolytatasahoz
sziikséges, a személyes adatok kezelésérdl
szOlo kitételek,

¢ az értelmezd rendelkezések részben
a fokozott expozici6 és a salyos munkabal-
eset definicioi.

(Forrds: MASZSZ)
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - JUNIUS

A MAV Zrt. KUT (ilése: junius 16.

Elsé napirendi pontban Pal Laszl6
altalanos vezérigazgato-helyettes tijé-
koztatdst adott a MAV Zrt. 2015. évi tevé-
kenységének eredményérdl, valamint 2016
f6 feladatairdl. Els6ként elmondta, hogy az
elmult évben nagyon sok fejlesztés valosult
meg, mintegy 30 Mrd Ft-ot forditottunk erre
a célra. Az atépitett vonalak karbantartdsara
kiemelten 15-16 Mrd Ft-ot koltottiink el. Az
idei évtdl a fejlesztési iranyvonalak meghata-
rozasanak f6 mihelyei a szakmai fGosztalyok
kell, hogy legyenek, ahol koncepci6 valtissal
koncentriltan kell az emberi er6forras kihasz-
ndldséval a legjobbat kihozni.

A végrehajtott szervezeti atalakulas f6
irinya a tertileti igazgat6sigok megerdsitése,
azoldterilet karbantartds bevonasa, egy kéz-
ben tartdsa. A szakanyag visszakertiilésével az
elvaras az, hogy javuljon a készletgazdalkodas
és a karbantartasi feladatoknak ne legyen
gitja az anyaghidany. A kornyezetvédelem
irdnyitasanak visszakerulése az SZK-bdl az
anyavillalathoz azért valt sziikségessé, hogy
az elkilonitett forrasok felhasznaldsa haté-
konyabb legyen.

A jelenlegi gordilé tervezésnek elényei
nemcsak a mdszaki tertiletre, hanem varha-
téan a gazdasagi tevékenységre is jelentGs
hatassal lesznek. A sajat végrehajtd szerve-
zeteink azt a munkat végezzék el, melyre a
létszamunk adott, mig a palyakarbantartast
az FKG - a nagyobb munkak vonatkozasidban
koncentriltan - tegye meg. Idegenfeles kivi-
telezésre azt a munkat adjuk, amelyhez nincs
megfelel§ gépparkunk, illetve csak nagyon
sok szerzGdéssel valésithaté meg.

Az emeltszintd karbantartisra 2017-t61
elkiilonitett forrast biztositanak. A halézati
célok megvalo6sitasa érdekében, koncentril-
tan kell megoldani feladatainkat.

SZAKMAI HIiR

AKUT tagok felvetései kozott szerepelt a
1étszam, az oktatas-vizsgdztatas, a rehabilitalt
munkakorok alkalmazasa, a szervezeti atala-
kulas folytatasa, a lakaskiutalds felgyorsitasa,
a zoldtertlet karbantartast végzik tevékeny-
sége, avided inspekcios rendszer, valamint az
hogy a humanerdSforrasnal szemléletvaltisra
van sziikség.

Masodik napirendi pontban a testii-
let MAV Zrt. tulajdondban, kezelésében és
bérlSkijelolési jogiban 1évéS lakdsok kiuta-
lasara vonatkozé munkaltat6i elSterjesztést
targyalta. Braun Zoltan lakasgazdalkodas
vezetS elmondta, hogy kevés a tisztin MAV
tulajdont lakdsok szama. A vasutfejlesztések
miatt prioritast élveznek azok a munkavalla-
16k, akiket az adott teruletrdl ki kell koltoz-
tetni, mert bérleti szerz6dés értelmében az
elhelyezésiikrSl gondoskodni kell.

Takacs Maria operativ HR igazgat6 az
aldbbi munkaltat6i javaslatot tette: Az lires
lakasallomany figyelembevételével 5 db 1-es
Osszmindsitésd koédua (ires és kiutalhatd)
MAV lakis kiutaldsira van lehetSség, melyre
14 f6 adott be kérelmet. A munkaltatéval
egylittdontve a foglalkoztataspolitikai lakas-
kérelmek koziil egy budapesti, hirom pécsi
és egy szegedi lakas kertilt kiutaldsra.

Harmadik napirendként a forgalmi
technolégiak a menetrendszerlség és a
vaganyzarak tiikrében cimmel tartott pre-
zentaciot Lipusz Ferenc forgalmi tech-
nolégiai osztalyvezets. Az tizemi munka
alapja a menetrend, mely 0sszehangolja a
forgalommal kapcsolatos tevékenységeket
és jelentGs a szerepe a technoldgiak kiala-
kitasaban. A menetrend készités 13 honap
el6készitési munka utin a minisztériumtol
kapott elsédleges jovahagyas utin kertl
vissza az arra illetékesekhez. A menetrend

Hédmezbvasarhely dllomason az
1542+90 szelvényben 1évé utatjar6 atépiilt
a hozza csatlakozo 2. és 6. sz kitérGkkel
egyltt.

VezetGsines aszfaltos dtatjarét terveztiik
STRAIL tipusura cserélni.

A szogben 1év6 vaginyok burkolata
egyedi megoldast kovetelt (az elemek va-
ginytengelyre merdSleges mérete minden
aljkozben viltozik), ezért keriilt beépitésre
ezen részre STRAIL INTERVIA.

Az egyedi elemek tokéletes alatimaszta-
sa elengedhetetlen, ezért kertiilt beépitésre
52 db mianyagalj (STRAILWAY).

A mdanyagalj beépitését Magyaror-
szagon ezen utatjaréban engedélyezték
el§szor.

Felajitas idépontja:

2016.06.20 - 07.04.

——

elkészitéséhez sziikséges alapadatok: a
palyasebesség, alland6 sebességkorlitozis,
mértékadd infrastruktira elemek, vonalas
jellegi elemek varhat6 alakulasa. Az osztaly-
vezetS a 2016 évi elvart szolgiltatisi szint és
a jelenlegi szolgaltatis Osszehasonlitisaval
bemutatta, hogy orszigos, elévirosi, regio-
nalis teriileteken hogyan allunk. Vaganyzari
technolégidk megtervezése fontos része a
menetrendnek, ahol tervezetten éves, évkozi,
soron kiviili, tervezhetd, tizembiztonsagi és a
nem tervezhetd tizembiztonsagi viganyzarak
szerepelnek. Az 1/2015. EVIG sz. utasitas ,,A
kapacitaskorlitozast okozé karbantartasi,
fejlesztési és felujitasi tevékenységek tervezé-
sérdl és tizemviteli feltételeirSl” cimet visel
szabdlyozas szerint torténik a vaganyzarak
tervezése, amely az 55/2015. NFM rendelet 4j
elGirdsai miatt még ebben az évben maédosi-
tasra kertil, mely egyébként a pilyahalézathoz
torténd nyilt hozzaférés részletes szabalyait
tartalmazza. A vaginyzarak is késhetnek,
melyekért percenként 20 Ft-ot kell fizetnie
a vasutvillalatoknak. Cél: a menetrendsze-
riség tartasa.

Negyedik napirendi pontként Béres
Barna osztalyvezetd rovid tdjékoztatdst
adott a FOR projekt haladdsirdl. A 26-os
javitbcsomag betoltésre kertlt. A rendszer
éles uizembe keruléséhez, a fennall6 és id6-
szakosan visszatérd hibakat ki kell javitania a
fejlesztének. A PASS 2 technoloégiai fejlesztése
(PTB) varhat6an 2017. 1. negyedévben beve-
zetésre kertilhet, ha addigra elkésziil a FOR
akkor azzal egyttt, ha nem akkor anélkil.

Kiilonféléken belil két f6 munkabére-
16leg kérelmérdl, valamint hairom munkaval-
lal6é rendkiviili szocidlis segélyérSl dontott
a testiilet.

Bodnar Jozsef KUT elnok, sajtéreferens
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Szombathely

— kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda Jé6zsef elnok

Batori Istvan érdekvédelmi alelnok
Nagy Miklos szervezési alelnok
Szentgyorgyi Mihaly  PML alelnok (fax/iz.rogz.)

TEB alelnok
forgalmi alelnok

forg. szakagi valasztmanyi

ugyvezets
elnokségi tag

TEB szakagi valasztmanyi

ugyvezets

Fehérné Ragcsak Andrea irodavezetd
(Uzemi tel./fax/tiz.rogz.)
varosi automata fax: 06+1-273-1335

01+81-95
01+45-86
01+11-69
01+86-52
02+10-98 és 01+46-29
05+61-06

01+46-29
05+63-48

01+83-91

01+81-94

E-mail cim:
E-mail cim:
E-mail cim:
E-mail cim:

E-mail cim:

E-mail cim:

E-mail cim:

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink

labodaj@pvdsz.hu
batorii@pvdsz.hu
nagym@pvdsz.hu
szentgyorgyim@pvdsz.hu

batorii@pvdsz.hu

karei@pvdsz.hu

ragcsaka@pvdsz.hu

varosi fax/iizenetrogzité: 06+1-511-8194

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMALI:

Fajka Janos (PML)
mobil: 30/279-9671
Karé Istvin (TEB)
Pintér Miklés (Forg.)
Papp Zoltin (PML)

Horvith Imre (TEB)
Dobos Bertalan (Forg.)
Mertink6 Réber (PML)

Szeman Dénes (TEB)
Prodan Ilona (Forg.)
Furulyas Rébert (Forg.)
elnokségi tag

Fekete Zsolt (PML)
Erdélyi Béla (TEB)
Téglas Istvin (Forg.)
Daranyi Zoltan (PML)
Seprenyi Jozsef (TEB)
Kamondi Miklés (Forg.)
FEB tag

Siile Istvan (PML)
Németh Csaba (TEB)
Hanzmann Kiroly (GySEV)

02+23-82

01+83-91
06-22/410-021
03+42-01
mobil:30/455-7551
06-30/210-4450
03+79-33
04+22-88

mobil: 30/414-8053
04+11-96
04+20-05
05+63-48

mobil: 30/858-4185
05+91-85
05+54-96
06+42-43
06+52-88
06+30-49
07+59-03

07+66-45
07+66-98
07+79-85

fax/tiz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/liz.rogz: 01+84-77

fax: 06-22/410-021
fax/liz.rogz: 03+42-15
e-mail: railman68@gmail.com
fax/iiz.rogz: 03+29-73

fax: 03+79-30
fax/iiz.rogz: 04+22-88
e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96

fax: 04+20-51

fax: 05+71-31

e-mail: furo72@gmail.com

fax:
fax:
fax:
fax:
fax:

fax:

05+55-05
06+42-43
06+52-55
06+30-96
07+59-68

e-mail:garda@citromail.hu

fax/iz.rogz:

fax:

fax:

07+66-99
07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

Alapitvany a Palyavasutasokért

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatianak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlydzhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az

[] []
oOregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési Osszeget allapit |

meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




