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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Ferenczes Istvan:
Ujévkoszonto

Szép vagy, mint a fehér fenyd,
hotdl tiszta, fatyolos,

szép menyasszony, Gjesztendd,
békét, békességet hozz.

Ne légy te arannyal zengg,
ezust fényt6l mamoros,
buvopatak, Gjesztendd,
békét, békességet hozz.

Bolyhos, szelid baranyfelhd,
mint a blza, mint a rozs,
kenyerinkhoz, Gjesztendd,
békét, békességet hozz.

J6jjon hozzank el az erdd,
mikor hideg ziporoz,
pasztortizes Gjesztends,
békét, békességet hozz.

Krumplifoldiink aldja esd,
fl se legyen arva, rossz,
a hazunkba, Gjesztendd,
békét, békességet hozz.

Tisztasag légy és levegd,
aldott h6 dlmainkhoz,
1égy a hazank, Gjesztendd,
s békét, békességet hozz.

Annak ellenére, hogy mindez ideig
nem sziletett megallapodas a vasutasok
2016. évi béremelésérdl és egyéb foglal-
koztatdsi korilményeirdl, végil elég jol
zarédott a 2015. esztend§:

Félhavi bonusz a
vasutasoknak

Sziikség is volt ra, mert egész decem-
berig agy nézett ki, hogy a 2015. évi vasuti
atlagbér novekedés minden varakozas alatt
marad. A kozvetlenil karacsony el6tt kifi-
zetett ,bonusz” azonban javitott a képen,
és ezzel talan teljesiilhettek — legalabbis
osszességében — szakszervezetiink 2015.
évre vonatkozo elképzelései.

Bar a MAV menedzsment tiltakozik a
kifizetés bérjutalomnak nevezése ellen, az
alapbér 50 szazalékanak megfelelS egyszeri
kifizetés amellett, hogy nyilvan jol jott a
vasutasoknak, noveli az esélyét annak, hogy
érdemi alapbéremelés valésulhasson meg
2016-ban. Egyel6re azonban erre nem sok
hajlandésigot mutat a MAV.

Odiig mennek, hogy a december havi
kifizetést — szakmai szempontbdl erésen
megkérddjelezhet6 mdédon — elérehozott
2016. évi béremelésnek nevezik.

Nos a nyilvinvalé csasztatisnak nem
ulnek fel a szakszervezetek és tovdbbra is
kovetelik az alanyi jogu 5 szazalékos és a
2,7 szazalékos differencidlt alapbéremelés
végrehajtasit 2016. januar 1-i hatéllyal.

Halogat a vezetés

Jelenlegi ajanlat, hogy januar 1-jétél a
munkavillalok jovedelmi helyzetének javi-
tasa, a fluktuacié csokkentése, a munkaerd-
allomany megtartisa, egyes szakmakban a
létszamhidny megsziintetése érdekében az
érdekképviseletekkel kozosen meghataro-
zott stratégiailag kiemelt munkakori csopor-
tokban a prémium rendszer hatalya ala nem
tartoz6 munkavallal6k alapbére 0,5 szazalé-
kat kitevs 6sszegbdl differencialt béremelés
torténjen, és ez egésziiljon ki tovabbi 0,5

szazalékos (igy Osszesen 2,5%) munkaltatoi
nyugdijpénztiri hozzajarulassal.

A nyilvinval6an elfogadhatatlan javas-
latukat azzal védik, hogy miutin jelenleg
folyik a 2016-ra vonatkozo tervezés, igy
kozép, vagy hosszu tava elkotelezettséget
nem tudnak felelGsséggel vallalni.

VET llés az Ujévben

Az immadron kollektiv munkatigyi vita
keretében folytatott tirgyaldson érdemi
elérelépés annak ellenére sem tortént, hogy
felhivtuk a munkaltat6 figyelmét arra, hogy
az orszagos megallapodds megsziiletett a
2016. évi minimalbérrdl és a szakmai bér-
minimumrol.

Szakszervezetiink felszélitotta a mun-
kaltat6t, hogy a megillapodads értelmében
modositsa a vasuti bértarifa tablazatot, és
annak tételeinél hajtson végre 6 000 forintos
emelést. A munkaltat6 valaszaban kitért arra,
hogy természetesen torvényi kotelezettsé-
gének eleget tesz, jelenleg vizsgilja a meg-
allapodas hatdsait. Az év elején csak arra lat
lehetSséget, hogy Kollektiv Szerzédésiink-
ben végrehajtsuk azokat a viltoztatdsokat,
melyek sziikségesek az év zokkenémentes
elinditdsdhoz.

Modosult a Kollektiv
Szerz6dés

A moébdositas értelmében valamennyi
2015-0s évszam 2016-ra valtozott, 3 100
Ft/munkavillal6 6sszegre emelkedett a
szocidlis segély keretosszege 2 500 forint-
rél, valamint 55 000 forintra valtozott a
temetési segély Osszege, mely eddig 40 000
forint volt.

Tekintettel arra, hogy a béren kiviili
javadalmazas tekintetében érdemi jogsza-
balyviltozasra nem kertil sor 2016-ban nem
valtozik az alanyi jogon jaré évi 92 700 Ft
SZEP Kirtya juttatds valamint évi 271 400 Ft
osszegben tovabbra is valaszthatnak a vasuta-
sok a VBK]J rendszer elemei kozott.

Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnok



racsony, eléttisziiletettimeglaziorszagos/|bermegallapodas

Az ut6bbi tobb mint két évtizedben
példatlan orszagos bérmegallapodas
szuletett tavaly év végén: a jOov6 évi mi-
nimalbérrdl és a garantalt bérminimumrol
sz0l6 egyezséget nem irta ala a legtobb
munkavallalét képviselS érdekképvise-
let, a MASZSZ.

A brutté 111 000 forintos jové évi
minimalbérrél és brutté 129 000 forintos
garantalt bérminimumrél sz616 megilla-
podast a kormany részérdl Cseresnyés Péter,
a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM)
munkaerépiacért és képzésért felelSs allam-
titkara, a munkaadok részérdl a Vallalkozok
és Munkdltaték Orszagos Szovetségének
f6titkara, David Ferenc, a Munkaadok és
Gyariparosok Orszagos Szovetségének elno-
ke, Futé Péter, valamint az AFEOSZ-COOP
Szovetség elnoke, Zs. Sz6ke Zoltan, a szak-
szervezetek részérdl pedig a Fiiggetlen Szak-
szervezetek Demokratikus Ligdjanak elnodke,
Gasko Istvan és a Munkdstanacsok Orszagos
Szovetségének elndke, Palkovics Imre irta ald
december végén. (Lasd a 3. oldalon)

Az ezt kihirdeté kormanyrendelet
december 29-én jelent meg!. A korminy-
rendelet rogziti: a teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavillalé részére megallapitott
minimalbér 2016. januar 1-jétSl havibér
alkalmazasa esetén 111 000 forint, hetibér
esetén 25 550, napibér esetén 5110, Orabér
alkalmazdsa esetén 639 forint. A garantalt
bérminimum a teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavallalé esetében jovire ha-
vibér alkalmazisanal 129 000 forint, hetibér
esetén 29 690, napibér esetén 5940, Orabér
esetében 742 forint lesz.

A kormanyrendeletben foglaltakat elsé
alkalommal a 2016 januar hénapra jaré
munkabérek megallapitasanal kell al-
kalmazni.

A megillapodis aldirasakor Cseresnyés
Péter elmondta: az 1,6 szizalékos tervezett
inflicié mellett, a személyi jovedelem-
ado6 1 szazalékpontos csokkenését is
figyelembe véve a minimalbérnél 5,6, a
garantalt bérminimumnal 5,7 szazalé-
kos realbér emelkedés valésulhat meg.
Ilyen mértékii realnovekedés a kotelezd
legalacsonyabb béreknél 2002 6ta nem
volt — kozolte.

Az egyezségben az NGM vallalta, hogy
a VKF monitoring bizottsagaban a jové
év elején folytatjak az egyeztetéseket
a versenyszféra 2016. évi bérajanlasirol,
a Munka torvénykonyve moédositasirdl, a
sztrajktorvény problematikus pontjairdl,
valamint a kilondsen nagy mérték fizikai,
illetve pszichés megterhelést okoz6é munka-
korilmények kozott dolgozé munkavallalok
helyzetének javitisirol - ismertette az allam-
titkar. Erre azonban — mint VKF-tagnak
— érdemes a MASZSZ-nek is figyelnie,
hiszen hasonlé kitétel az egy évvel ko-
rabbi megallapodasba is belekeriilt, s

Wiagyar Kozlony, 2015.12.29.

immar kimondhaté, hogy tavaly egész
évben eredménytelenek voltak az ezek-
rél sz616 targyalasok. Kivéve a Munka
torvénykonyvét, de jogszabalymodositas
abbdl is csak idén aprilisban lesz a tervek
szerint.

Az idei bérmegallapodasrol szo16 hirada-
sok megemlitik: egyezségre jutottak abban
is, hogy a 2017. évi bértargyalasokat az
eddiginél korabban, a 2017. évi ad6- és
koltségvetési torvények elGkészitésével
egylitt varhatéan tavasszal megkezdik. A
megallapodas szévegében? azonban en-
nél a résznél csak a ,felkérik Allamtitkar
Urat” kitétel szerepel, vagyis ismét nincs
garancia arra, hogy 2015-h6z hasonléan,
a megszokottnal joval korabban, a szo-
cidlis partnerek ,feje felett” dontsenek
a kovetkezd évi koltségvetésrdl és ado-
torvényekrdl.

David Ferenc, a VOSZ fGtitkara az ala-
iraskor hangsulyozta, hogy az egyezséggel
a munkaadéi oldal jelentSs villalast tett, a
két bértétel kozvetlen hatasa mintegy 80
milliard forintos terhet jelent az tuizleti
szféranak.

Kérdés, hogy a kotelez6 emelések meg-
tétele utin lesz-e forras a vallalkozasoknal
arra, hogy a valoban kvalifikalt munkat meg
tudjak fizetni, differencidljanak és 6sztonoz-
zenek — fogalmazott a f6titkar.

Kiemelte ugyanakkor: az egyezség
létrejotte jO tizenet, hogy a munka vi-
lagaban a szakszervezetek, a kormany
és a munkaadok olyan megallapodast
koétnek, ami méltanyos és még vallalhato.
David Ferenc hozzatette azt is, fontos, hogy
szamos tOrvényt Ujra megyvitathatnak majd a
konzulticiés férumon, illetve 2016 tavaszan
a 2017. évi ad6- és koltségvetési tervezetek
vitdjanal a bérkérdések is el6kerilhetnek.

Gaské Istvan, a Liga Szakszerveze-
tek elnoke kiemelte, hogy az egyezség
“szokatlan nagysagrendid” minimalbér
emelést tesz lehetévé, valamint olyan
targyalasokat helyez kilatasba, amelyek
a szakszervezetek szamara kilonosen
fontosak.

Kitért arra is, a szakszervezetek timo-
gatjak a minimalbér nettd értékének és a
létminimum Osszegének kozelitését. Az
egyezség alapjin Gjrainditjdk a targyalaso-
kat a bérajanlasrol, illetve tobb lezaratlan
kérdésrdl — mondta. Az MTI-nek adott év
végi interjijdban3 mar arrél beszélt: a
szakszervezetek a jové januarban kez-
d6dé egyeztetéseken egy olyan kétéves
béremelési megallapodas kidolgozasara
torekszenek, amely garantalja, hogy
2018-ra a minimalbér nettd értéke elérje
alétminimum szintjét. (Ezt a megallapo-
dasban egyaltalan nem rogzitették).

Kordas Laszl6 MASZSZ-elnok mar

2htt‘tt://u)ww. liganet. bu/news/9005/bermeg-
allapodas_2016.pdf
3MTLbir, 2015.12.31.

december 21-én jelezte, hogy a szak-
szervezeti szovetség nem fogadta el a
VKF-féorumon kialakult megallapodas
tervezetett. Mint kiemelte, azért nem
jarultak hozza a megillapodishoz, mert
elfogadhatatlannak talaljak az abban
szerepld béreket. Kifogasoljak azt is, hogy
a kormdny és a munkaltatéi oldal nem a
szakszervezetek altal szorgalmazott szamok-
ban, hanem elvekben kivinta a bérajanldst
megfogalmazni. A MASZSZ dontését az is
befolyasolta, hogy a munkaadéi oldal és
a kormany nem kivanta rogziteni, hogy a
minimalbér nettd értéke 2018-ra érje el a
létminimum szintjét — tette hozza.

Az MTI-nek adott december 4-i, év-
Osszegz$ interjujaban Kordas Laszlé
kiemelte, hogy a mai alacsony bérszinvo-
nal giatja egy nagyobb aranyu gazdasagi
novekedésnek Magyarorszagon, ezért
fontos a bérek felzirkéztatdsa, ami pozitivan
hatna a bels6 fogyasztasra, ezaltal a gazdasag
versenyképességére is.

A szakszervezeti vezet$ pozitivan érté-
kelte, hogy a kormany rajott: a koltségvetést
illetGen az adotorvényeket egytitt kell tar-
gyalni a minimdlbérrel. A kormdnyoldal mar
most kezdeményezte a targyalasok megkez-
dését a 2017. évi bérekrdl, mivel varhatéan
marciusban benyujtjak a 2017-es koltség-
vetési torvényjavaslatot a parlamentnek. A
MASZSZ stratégiai célja a targyaldsok sorin,
hogy 2018-ig a netté minimalbér elérje a
létminimum szintjét — szogezte le.

A Szakszervezetek Egyuttmiikodési
Foruma (SZEF) szerint a jOvé évi mini-
malbérrdl és a garantalt bérminimumrol
sziletett részleges megallapodas csupan
a bérek 5,7 szazalékos emelését rogzi-
tette, ami nem jarul hozza a keresetek
érdemi névekedéséhez’. A netté minimal-
bérek tovabbra is messze vannak a statisztikai
mérések alapjain megallapitott megélhetési
minimumtdl. A megallapodasban szereplS
szakmunkds bérminimum nett6 6sszege két-
ezer forinttal marad el ettSl — mutattak ra.

Hangsiilyoztak: a szakszervezet célja
az, hogy a minimalbér netté értéke a
kovetkezé években érje el a létminimum
szintjét.

A SZEF kozleményében jelezte: sajna-
lattal vette tudomdsul, hogy nem sziletett
teljes megallapodas a VKF-en, és szerinte a
VKF ulései csupan a tirsadalmi parbeszéd
latszatét tartottik fenn.

David Ferenc VOSZ-f6titkar szerint a
munkabérek magas adoterhe gitolja a na-
gyobb 1éptéki bérreform megval6sitdsat.
Kifejtette: most 100 ezer forint brutté bér
a munkaadoénak a jarulékok miatt 128,5
ezer forintba kertil, mig a dolgozé 65,5 ezer
forintot kap kézhez. Egy forint netté bér
kifizetéséhez csaknem egy forint dllami el-

AMTILbir, 2015.12.21.
5bttp: /fwww.szef. bu/birek/kozlemeny_mi-
nimalber 2016
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(folytatas a 2. oldalrol...)

vonas parosul. A f6titkar egyetért azzal, hogy
a minimélbér nettd értékét kozeliteni kell
alétminimumhoz, ez “tisztességes torekvés
a szakszervezetek részér6l”, am hozzatette:
a jelenlegi ad6- és jarulékkodrnyezetben a
munkaaddék nem tudjik vallalni.

Ugy vélte, a kozszféra “talfoglalkoztata-
sa” kiemelkedSen nagy kiadas az dllamnak,
amit csak tulzott adéztatassal lehet egyen-
sulyban tartani. Amig ezt a kiaddst nem
mérsékli a kormany, addig nem tud adét
és jarulékokat csokkenteni, amire pedig a
vallalkozéi szféranak sziiksége volna. Egy
olcsébb, hatékonyabb idllamot a gazdasig
jobban tudna mikodtetni — mondta.

Enzsol

Atlagosan 2,8 szazalékos
héremelést
terveznek a cégek

A Magyarorszagon miikodé nemzet-
kozi érdekeltségii vallalatok az alapbérek
atlagosan 2,8 szazalékos emelését terve-
zik 2016-ra — derul ki a Német-Magyar Ipari
és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) legajabb
bérezési tanulmanyabdl. A felmérésben
részt vevé nemzetkozi cégek 2015-ben 3,7
szazalékkal emelték a béreket magyarorszagi
érdekeltségiiknél, ez ugyanakkor joval elma-
radt a 2014 végén elGre jelzett 5 szizalékos
mértéktdl — jegyzik meg a kdzleményben.

A DUIHK megitélése szerint az alacsony
inflacié lényegesen mérsékli a béreme-
1ési nyomast, és vélhetSen hatdssal van a
vallalatok 2016-ra tervezett itlagosan 2,8
szazalékos béremelésére is. Az elemzésben
felhivjak a figyelmet arra, hogy az egyéni bér-
szinvonalat és a tervezett bérnovekedést leg-
inkabb a beosztas és a képzettség, valamint
a vallalat mérete és foldrajzi elhelyezkedése
befolyadsolja.

A felmérésbdl kideril az is, hogy a
vezérigazgatok és uigyvezetSk éves jo-
vedelme 2015-ben atlagosan 20,4 millié
forint volt, mig a fizikai és szakmunkasok
mintegy 2,3 millié forintot kerestek. Bu-
dapesten a bérek 22 szdzalékkal magasabbak,
mig a Dél-Dunintdlon 14 szizalékkal alacso-
nyabbak az orszagos atlagnal - irtak.

A bérek Osszetételét vizsgilva a tanul-
miny szerzGi megallapitottak: a teljesit-
ményfiiggs, viltozé javadalmazasi elemek
elsésorban a vezetSk esetében jelentSsek,
ugyanis a teljes jovedelem 22 szazalékat
adjak. Az ugyvezetGknél a jovedelem 14 sza-
zaléka szarmazik valtozo bérezési elemekbdl,
ez az arany a fizikai és irodai dolgozok esetén
csupan 8 szazalék.

A DUHIK és a Kienbaum Management
Consultants GmbH ko6z6s tanulmdnyanak
elkészitése soran 60 villalat mintegy 12
600 munkavillaléjinak bérezési adatait
értékelték.

erobi

E LA {6/ - FEHEZAG NELKUL

A Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligidja, a Munkastanicsok Orszigos Szivetsége,
az Altalinos Fogyasztisi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tirsasigok Orszigos Szivetsége, n
Munkaadoék és Gydriparosok Orszigos Szévetsége és a Villalkozdk és Munkiltatok Orszagos
Sziivetsége a kivetkezékben

1.

egyeznek meg:

2016. janudr 1-jétd] a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) havi bruttd dsszege
111.000.-forint, a garantilt bérminimum havi brutté dsszege 129.000.- forint legyen, erre
tesznek javaslatot.

. Az agazati és helyi bértirgyalisok szerepét felerdsiti, hogy a hazai munkaerSpiacon

jelentés véltozasok zajlanak. Az egyes teriiletekre tovabbra is jellemzé munkaerstébblet
mellett szamos dgazatban, régidban, munkakdrben nivekszik a munkaeréhidny, illetve
egyre nagyobb kihivast jelent a munkaerd megtartisa is. A felek ajanljak, hogy a
bértdrgyaldsok részvevéi fokozott aktivitissal &s felelsséggel, differencialt
béremelésekkel reagiljanak a munkaerfpiaci helyzetre. A lehetd legszélesebb kérben
valosuljon meg béremelés, Ugy azonban, hogy az ne vezessen munkahelyek
megsziinéséhez. A munkaerd-igény kielégitését, illetve a munkaerd megtartdsat a
véllalkozasok magasabb bérndveléssel segitsék el5. A bértargyalisokon az egyeztetések
részvevoi vegyek figyelembe a villalkozdsok verseny-, jSvedelemtermeld és kéltségviseld
képességét, valamint a munkavallalok helyzetének javitasat.

A munkavillalok jévedelmi pozicidinak megt6rzése, illetve javitdsa érdekében a
munkaltatok éljenek a béren kiviili juttatdsok alkalmazdsdnak lehetdségével is.

A munkahelyi béralkuk elésegitése érdekében a munkaltatok bocsassak a szakszervezetek
rendelkezésére a bértargyalasokra valé felkésziiléshez sziikséges — dltalanosan elvarhatd —
munkaiigyi és gazdalkodasi informaciokat. A szakszervezeti adatkérést ne utasitsik el a
szoban forgé adatok iizleti titokka nyilvanitdsaval.

. A felek felkérik Cseresnyés Péter munkaerdpiacért és képzésért felelds allamtitkari, hogy

2016 elején folytassa a megallapodds szandékaval az egyeztetéseket a versenyszféra 2016.
€évi bérajanldsar6l, a munka térvénykonyve modositisarél, a sztrajktorvény problematikus
pontjairél, valamint a kiilénosen nagymértékil fizikai és/vagy pszichés megterhelést okozd
munkakdriilmények kozott dolgozé munkavallaldk helyzetének javitdsarél a
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Forumanak Monitoring Bizottsagaban
(tovabbiakban: VKF).

. A felek felkérik Allamtitkar urat, biztositsa, hogy a VKF folytasson konzulticiot az ado-

¢s jaruléktorvények 2017. ¢évi modositisanak, valamint a 2017. évi kbltségvetési
trvénynek a tervezetérdl. E torvénycek parlamenti tirgyalisanak idoszakaban kezdddjenck
meg a 2017. évi minimalbérrsl és garantalt bérminimumrdl sz6lG egyeztetésck a VKF-ben
az elézetes megdllapodis létrehozisanak a szdndékaval.

Budapest, 2015. december ,,

Fiiggetlen Szakszervezetek Dcmnﬁrmikus

Altalangs Fogyasztasi Szovetkezetek

és Kereskedelmi Tarsasdgok Orszagos Szdvetsége
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Orszigos Szovetsege

A

Villalkozdk és Munkaltatok

Orszigos Szivetsége

Alulirott Cseresnyés Péter munkaeropiacért és képzésért felelos allamtitkar a jelen megegyezés
szvegét megismertem, az abban foglaltakkal egyetértek, timogatom, és véllalom, hogy a 2016. évi
kotelezd legkisebb munkabért és garantdlt bérminimumot az 1. pontban foglalt mértékkel egyezden
fogom a Nemzetgazdaséigi Miniszteren keresztiil Magyarorszag Korménya elé terjeszteni dontésre.



A 15. szamu jogesetében a munkaltatd
a munkavallal6 kotelezettségszegs maga-
tartasa miatti azonnali hatilyd felmondas
és az egyenlS banasmoéd sérelmére — a
targyi tigyben alapitott munkavallaléi vé-
dekezés Osszefiiggéseit — vizsgalja meg.

Miutian a kiadott munkaltatdi jog-
esetgyldjtemény az egyes ismertetett
jogesetei kapcsan nem tette kozzé teljes
terjedelmében az egyes birdsagi donté-
sek szovegét, igy nem lehetiink abban a
helyzetben, hogy a maga Osszességében
végezhessiink elemzést a jogesetréSl. E
miatt kénytelenek vagyunk a jogesetek
kapcsin az egyes itéletek munkaltatéi
kiemeléseire, utaldsaira hagyatkozni, de
ez a korilmény mindazonaltal nem aka-
dilyozhat meg benntinket abban, hogy az
adott téma egyes lényeges Osszefiiggéseire
ra tudjunk vilagitani.

Az azonnali hatilya felmondas téma-
korét az ezt megel6z4 jogesetek kapcesan
teljes egészében mar ismertettik; amiért
is erre eziton most mar nem fogunk ki-
térni, annal is inkabb miutidn olvas6ink
mar ezen ismeretek birtokdban vannak,
vagy azt lehet§ségiik van feleleveniteni az
Gjsagunk koribbi szimainak tanulminyo-
zasa keretében.

Ezért itt most az azonnali hatalyd
felmondas egy specialis, egy masik jogin-
tézménnyel torténd Osszefiiggésérdl kell
elsGsorban sz6t ejtentink.

Lassuk tehdt ezutidn a jogesetben
hivatkozott Mt. 6. § (2) bekezdés és a
8. § (1) bekezdésben foglalt és felhivott
munkavallaléi dltalinos magatartasi kove-
telményeket:

»Mt. 6. § (2) A jogok gyakorlasa és a ko-
telezettségek teljesitése soran a johiszemiiség
és a tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni,
tovabba kélcséndsen egylitt kell miikddni, és
nem lehet olyan magatartast tandsitani, amely
a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johi-
szemliség és tisztesség kévetelményét sérti
az is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan
korabbi magatartasaval, amelyben a masik fél
okkal bizhatott.

Mt. 8. § (1) A munkavallalé a munkaviszony
fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositjia— nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.”

A targyi jogeset kiindul6 jogellenes
cselekménye tehit az, hogy a munkavallalé
miutdn maga is kdozremikodott illegilis
vasanyag értékesitésében, vele szemben
jogkovetkezményként a munkaltat6 azon-
nali hatalyd munkaviszony megsziintetést
alkalmazott, arra hivatkozassal, hogy az
el6z6ekben ismertetett munkajogi szabd-
lyokban, az elvirand6 munkavallaléi dlta-
linos magatartdsok korében, a kdrokozis
maga is tilalmazott.

A hivatkozott jogesetre vonatkozd
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15. jogeset

kulesszavak:
»  kbtelezettségszegés miatti azonnali hatalyd felmondas
¥ egyenld banismod kovetelményének sérelme

I. Az Mt. 6.8 (2) bekezdéshen és a 8.§ (1) bekezdésében eldirt

dltalinos kovetelmények korébe a karokozas tilalma is
beletartozik

II.  Jogellenes magatartasra védett tulajdonsagként hivatkozni nem
lehet

Munkéltatd a munkavallalé munkaviszonyft az Mt. 78.§ (1) bekezdés a) pontja
alapjn azonnali hatdllyal megsziintette. Az indokols szerint a munkavallald
tevélegesen kozremiikodott illegalis vasanyag értékesitésekben.

A munkavallalo a keresetében elGadta, hogy az azonnali hatilyt felmondés
indokolasdval nem ért egyet, azt elfogadni nem tudja, tekintettel arra, hogy annak
alatimasztisira a munkaltaté sem értéket, sem konkrét eselekményt nem jel6lt meg.

A munkavallal a targyaldson arra is hivatkozott, hogy ,a munkiltaté célja nem az
volt az intézkedéssel, hogy a szindékos vagy silyos gondatlan kotelezettségszegést
felszamolja”, A munkavallalé ramutatott, hogy — az elkovetésben egyébként szintén
érintett és eljards ald vont — X.Y. munkaviszonya nem keriilt megsziintetésre. Ezt a
tényt a munkavallal6 hatranyos megkiilonboztetésként értékelte.

A birdsdg a jogerds itéletében megillapitotta, hogy az Mt. 6.§ (2) bekezdésben és a 8.§
(1) bekezdésében el6irt éltalanos kovetelmények korébe a kérokozés tilalma is
beletartozik. A munkavillalé e kotelezettségek mentén koteles munkavégzésre,
tartozkodnia kell minden olyan magatartéstél, amely munkaltatéja jogos gazdaségi
érdekei ellen szél,

Ami a diszkriminéci6ra vonatkozd felperesi allitast illeti, azt a birésig nem osztotta.
Az egyenl$ bandsmod kivetelményének megsértése ugyanis csak abban az esethen
valésul meg, ha a (védett csoporthoz tartozis kapesin) védendd tulajdonsiggal
rendelkez6 munkavéllal6t a védend6 tulajdonsiga miatt (és nem a magatartisa miatt)
éri hétriny. Ezzel Osszefiiggéshen a birdsdg a felperesi hivatkozissal szemben
kimondta, hogy jogellenes magatartisra védett tulajdonségként hivatkozni nem lehet.

*Lasd még bévebben: ,§” a Jog-seg-€élj-vele cikk vonatkozé tartalmat is!!!

bir6sagi dontés a munkaltatéi megfo-
galmazas szerint, egyrészrdl az altalinos
munkavallal6éi magatartasi elvarasok ke-
retében utal arra, hogy ,,A munkavallalé6 e
kotelezettségek mentén koteles munka-
végzésre, tartdzkodnia kell minden olyan
magatartastél, amely munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekei ellen szol.”

Misrészrdl az egyenlS banasméd meg-
sértése keretében az adott védet csoport-
hoz valé tartozasnak és ebben a korben, az
adott védendd tulajdonsdgnak van jelen-
tésége, azaz ez okbdl nem érheti hatrany
az ebbe a korbe tartozét. Tehdt itt nem
az adott személy magatartisa a védelem
targya, s éppen ezért sem lehet egy mun-
kavallal6 jogellenes magatartds védendd
tulajdonsdgként hivatkozasi alap.

Azért is, hogy a Tisztelt olvasé ponto-

san lathassa és megérthesse az el6z6ekben

irottakat, alljon itt az egyenl§ banasmaod-
rol, és az esélyegyenlGségrdl szol 2003.
évi CXXV. torvény szabalyozasa, amely
szerint:

Hatranyos megkiilonboztetés

8. § Koézvetlen hatranyos megkulénbdzte-
tésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés
vagy veélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékosséga,

h) egészségi éllapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése,

J) politikai vagy méas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apaséaga,

m) szexudlis iranyultséga,
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n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya-
nak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott
id6tartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsédga vagy jellem-
zbje (a tovabbiakban egyditt: tulajdonséaga) miatt
részesll kedvezdtlenebb banasmoédban, mint
amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben
levé személy vagy csoport részeslil, részestilt
vagy részeslilne.

9. § Kozvetett hatranyos megkuldénbozte-
tésnek mindslil az a kézvetlen hatranyos meg-
kilénbéztetésnek nem mindsllé, latszélag az
egyenlé bandsmod kévetelményének megfelelé
rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatérozott
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes szemeélyeket
vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.

A fentiekbdl kitiinéen véleményem
szerint konnyen beldthaté mar, hogy az
a munkavallal6i védekezés, amely szerint
a hatrinyos megkilonboztetés abban
nyilvanult meg, hogy a jogellenes cselek-
ményben érintett és eljaras ald vont mdsik
személlyel szemben a munkaltaté nem élt
a munkaviszony megsziintetésének jog-
kovetkezményével, nem valdsitotta meg
a hatranyos megkiildbnboztetés tilalmat és
igy az egyenl$ bindsmaéd sérelmét.

Arrdl azonban, hogy e jogeset kapcsan
a munkaltatonak az eltéré jogkovetkez-
mények alkalmazasa tekintetében volt e
mas és egyéb mérlegelend$ koriilménye
is dontését illetGen, az itéleti tényallas
ismerete nélkil érdemi valasz résziinkrdl
nem adhat6. Ez azonban magit a dontés
végkimenetelét nem érinti, csak arra adott
volna résziinkre lehetdséget, hogy jobban
érzékelhessiik azokat a korilményeket,
melyek a munkaltatot eltéré jogkovetkez-
mények alkalmazisara inditotta e jogeset
kapcsan.

Felhasznalt Irodalom:
— HR Szakmai Jogtar CD vonatkozdé
anyaga
Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos
+3630/4960-299

A hé-nap kérdése

— Hogy hivjik azt a halat, aki nem
torédik semmivel?
— Lazac.
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL
DECEMBER

A MAV Zrt. KUT lilése:
december 16.

Elsé napirendi pontban targyalta
a testiilet a MAV Zrt. 2015. évi humin-
eréforras helyzetét. Banhidi-Nagy Attila
humaneré6forras vezérigazgato-helyettes
elmondta, hogy folyamatos tajékoztatist
adtak minden csatornan a létszamhelyzet-
rél, ezért javasolta, hogy legyen interaktiv
a megbeszélés.

Az els6 kérdés a 10% muszakpotlék
kiterjesztésérdl, annak id6pontjarol és az
érintettek korérdl szolt, mivel ismereteink
szerint a szakmai javaslatok megérkeztek.
Valaszaban a vezérigazgat6-helyettes
hangsulyozta, hogy tervezik a kiterjesz-
tést 2016-ban a forrisok megléte esetén.
A kis 1épések utin egy nagyobb személyi
alapbér emelésre van sziikség a munkaerd
megtartds és az Gj felvételek elGsegitése
érdekében — hangzott el a kovetkezd kér-
dés felvetése elStt, melyre Banhidi-Nagy
Attila elmondta, hogy minden 1% a MAV
csoportnal 1,5 MrdFt-ot jelent.

A kovetkezS kérdés a MAV-EVEK
program és a korkedvezményt kivaltd
rendszerekre vonatkozott. Tervezik meg-
tartani a MAV-Eveket, mely jelentGségét
elvesztette hisz 1-2 f6t érint havonta, mig
a korkedvezményt kivalté rendszerek
ugyében kormanyzati dontés sziikséges. A
minimalbér és a szakmunkas bérminimum
emelkedését kezelni kell a MAV MMK
rendszerében, kiillonos tekintettel a 20-30
év munkaviszonyt, az MMK-tablazatban
torténd Gjabb oszlopok bevezetésével. A
KUT tagjai részér6l elhangzott tovibbi az
is, hogy vissza kell allitani a tOrzsgarda
rendszert, mert a tobb munkavallal6 altal
is elért 40 év megszakitas nélkili mun-
kaviszonyt, a vallalathoz valé lojalitast el
kellene ismerni valamilyen formaban. Ki
kell dolgozni a vasutas életpalya modellt,
illetve meg kell teremteni annak lehe-
t6ségét, hogy rehabilitalt munkakérben
tovabbfoglalkoztathat6 legyen az, aki
adott munkakorbdl egészségileg valik
alkalmatlanna.

Az évvégére kialakult létszamhiany
egyre tobb szakmai tertileten okoz tal-
terheltséget, mely a rendkiviili munkaidé
felhasznalast is érintette. Az ebbdl adédo
bérmegtakaritist hogyan kivanja a mun-
kaltat6 felosztani — hangzott el a kérdés az
Mt. 264.§-ra valé hivatkozassal. A kérdésre
kitér6 valasz érkezett. Ennek kapcsin a
KUT, a vezérigazgatd helyettesnek cim-
zett levélben, irasos formaban is feltette
a fenti kérdést, ugyanis a KUT iilését ko-

vetS délutdn kiaddsra kerilt az egyszeri
kifizetés eljirisrendje. Irisos vilaszban
megkaptuk, hogy az év végi egyszeri fél
havi alapbér kifizetés alapja bérmegtakari-
tasbo6l szarmazik, az egyoldald munkaltatoi
intézkedés pedig ,azért torténhetett meg,
mert a munkaltat6é — a munkavallalok irdnt
érzett felelGsségét felismerve — kollektiv
megallapodas hidnyiban is szerette volna
a kifizetést a karidcsonyi Uinnepek elStt
teljesiteni”.

A képzés / oktatas reformjira van
sziikkség a jOv4S vasutja szempontjabol,
sziikséges Uj szerz8dések megkotése ko-
zépiskolakkal és fels6foku képzést nydjtod
intézményekkel is. Ebben az irdnyban is
tettek 1épéseket hangzott a valasz.

Miasodik napirendi pontként a
MAV Zrt. tulajdonidban, kezelésében és
bérlékijelolési jogdban 1évS lakdsok ki-
utaldsara tett elSterjesztést Takdcs Maria
humaineréforris menedzsment vezetd.
Elbljaréban ismertette a jogszabalyi val-
tozasok kovetkeztében kialakult helyzetet,
mely szerint 4t kellett tekinteni a MAV
lakdsallomédnyat. A tulajdonviszonyok
rendezettsége azt jelenti, hogy mind az
épiilet mind a terilet vonatkozasidban
MAYV tulajdonnak kell lenni. Tdjékoztatta a
testiiletet arrdl is, hogy a lakastligyi utasitas
atdolgozasra kertiil, melyben még nem délt
el végezhet-e beruhidzist a bérlg, és ha igen
milyen feltételekkel. Ezt kovetSen a beér-
kezett foglalkoztatds-politikai szempontok
szerint alditamasztott lakaskérelmek atte-
kintésre kertltek az alapjan, hogy mely
telepiiléseken vannak a MAV LV Kft. 4ltal
ures kiutalhaténak mindsitett lakdsok. Az
1-es 0sszmindsitési kodua (lires és kiutal-
hat6) MAV tulajdonu lakisbél 7 db van,
melyekhez 12 f6 foglalkoztataspolitikailag
indokolt lakdskérelme rendelhet$ hozza.

Bojtor Tibor MAV Zrt. IFF vezet$
kiemelte, hogy csak a sajit (MAV) ingat-
lanra kothet§ meg a bérleti szerz6dés. Az
elsédleges cél az 1-es kategdria, de meg-
vizsgdljak a 2-es 3-as besoroldsu lakdsokat
is, azért, hogy a kinalati lista b&viljon.
Minden esetben biztositani fogjak a lak-
hatas feltételeit. A testiilet a tdjékoztatist
tudomasul vette és ennek alapjin dontott
egyutt a lakdsok kiutaldsdban.

Kulonféléken beliil hét munkavalla-
16 rendkiviili szocialis kérelmérdl dontott
a testulet.
A koévetkezd KUT iilés 2016. januar
14-én lesz.
Bodnar Jozsef KUT elndk,
sajtoreferens
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Uj jegyértékesitési rendszer
bevezetésén dolgozik a
MAV-START

Olyan 1j és rugalmas jegyértékesitési
rendszer bevezetésén dolgozik a MAV-
START, amely a legmodernebb fizetési
moédokat is timogatja, s amelynek révén a
bérlet- és jegyvasarlas, tovabba a jegyellen-
Orzés is hatékonyabbd, gyorsabba valhat.

A MAV-START jegyértékesitési rend-
szerének korszerdsitésén munkalkodik. A
cél az, hogy az utasok akar a vasuti kocsik
fedélzetén is fizethessenek majd bankkar-
tyaval (példaul helyjegyvasarlds esetén),
a pénztarakban pedig egyszeriisodjon a
szamlakiadas, valamint elektronikus és akar
otthonrdl is intézhet§ legyen a jegyvaltas
a nemzetkozi vonatokra. A jelenleg a Déli
palyaudvar és Pusztaszabolcs kozott tesztelt
rendszert varhatéan 2016 elsS félévében
terjesztik ki a személyszallité vasttvillalat
orszagos halozatara.

A MAV-START alig fél éve, 2015. julius
elsején pilot jelleggel inditotta Gtjara az Gj
jegyértékesitési rendszerét harom belfoldi
személypénztirban. A Budapest-Dé€li és
Pusztaszabolcs kozott utazok szamara mar
igy torténik a menetjegyek, illetve a bér-
letek kiadasa, a jegyvizsgilok pedig az 4j
fedélzeti eszkdziikkel online ellenSrzik azo-
kat. Az Gj jegyértékesitési rendszer orszagos
kiterjesztésére azonban csak a gyakorlati
tapasztalatok feldolgozasa és elemzése utin
keriilhet sor a teljes eszkozpark megujita-
saval, tobb mint 400 pénztirgép és 1620
fedélzeti eszkoz cseréjével. Ez leghamarabb
2016 elsé felében torténhet meg.

Az Eurdpai Unié Kohézids Alapjanak
tarsfinanszirozasaval 3,5 milliard forintbdl
megvaldsulé fejlesztéstél a MAV-START a
kozszolgaltatds minSségének javulasat var-
ja. Az Gj informatikai rendszerben ugyanis
egyszeribbé vilik az utasforgalommal kap-
csolatos statisztikai adatszolgaltatas, s haté-
konyabba vilik a fedélzeti jegyértékesités és
ajegyellendrzés is. Mindez elGsegiti az uta-
zasi igények jobb kiszolgdldsat és az utazasi
szokasok alaposabb megismerését.

»~Az Gj megoldas lehet6vé teszi Gj
termékek bevezetését is. Arra is lesz majd
lehetG&ség, hogy a rendszert kiilsGs tarsszol-
galtaték altal biztositott, zonarendszerd
tarifaval is kibGvitsiik a velik tertileti ala-
pon torténd egylittmikodés keretében”
— hangsilyozta a MAV-START értékesitési
vezérigazgatd-helyettese. Feldmann Mar-
ton szerint a MAV-START nemcsak menet-
jegy-értékesitésben gondolkodik, hanem
meghatirozott vonatokra sz6l6, konkrét
utazasi ajanlatok Osszeallitisaban is. ,Az

0j jegyértékesitési rendszer kell6képpen
rugalmas, igy ahhoz megallapodas alapjin
kiilsé értékesitési partnerek is csatlakozhat-
nak. Igy a jévében akir egy postahivatalban
is vasarolhatnanak vasdti menetjegyet az
utasok” — tette hozza.

A 2015. december 13-an hatdlyba
Iépett menetrendvaltistol mar az Gj jegy-
értékesitési rendszer fedélzeti eszkodzeit
haszniljik a MAV-START jegyvizsgiloi a
Budapest—-GySr-Hegyeshalom vasttvo-
nalon is. Ezek mar alkalmasak példaul az
osztrak vastttirsasignal (OBB) megvisirolt
otthon nyomtathaté jegyek leolvasasira és
ellendrzésére. A tirsasag egyuttal gépesiti
a nemzetkozi jegykiaddsat is. Ez az utasok
szamdra a gyakorlatban azt jelenti majd,
hogy 6j technoldgiaval kiadott, vonalkéddal
is ellaitott menetjeggyel utazhatnak Eurépa-
szerte. Az utasok a jovében akar otthon is
megvehetik és kinyomtathatjik a nemzet-
kozi vonatra sz616 jegytiket.

A MAV-Start
tébb mint egymilliardos
projektet zart le

A vasti biztonsag novelése és egy, az
utastdjékoztatast segitd mobil alkalmazis
kifejlesztése is része volt a MAV-Start most
lezarult, 1,3 milliard forintos koltségbdl
megvalsult projektjének - mondta Korma-
nyos Laszl6, a MAV-Start Zrt. marketing és
fejlesztési vezetGje a projektzard sajtotajé-
koztatén Budapesten.

A KOZOP részeként megvaldsitott be-
ruhazisnak a MAV Szolgiltaté Kézpont volt
a fejlesztSje. Az uniés timogatds aranya a
zaré targyalasok utan lesz végleges, de 75
és 80 szazalék kozé esik - valaszolta Korma-
nyos Laszl6 az MTI kérdésére.

Az okos telefonokra letdlthetS appli-
kaci6 lehet6vé teszi az Gtvonal tervezését,
az allomiasi informdacidk lekérését - az
onnan indulé és oda érkezG vonatokat - és
térképes, val6s ideji vonalkovetésre is le-
hetSsége van az utasnak. A telefonon meg-
jelennek a Mavinform hirei is. Eddig 160
ezren toltotték le az applikiciot, amely a
jelenlegi mindhiarom platformon futtathat6
- ismertette a részleteket a kommunikacios
és fejlesztési vezetd.

A tervek koziil Kormadnyos Liszl6 azt
emelte ki, hogy a mobiltelefonos jegyér-
tékesitést is lehetévé teszik. Fizetés utin
az utas egy kodot kap, amit a telefonja
képernyGjén ellendriz majd a jegyvizsgalo.
Tervezik azt is, hogy a vonat Osszeallitasat
is tartalmazza a rendszer.

A beruhizas részeként 3100 table-
tet szerzett be a mozdonyvezetSknek a

MAV-Start. A mozdonyvezeték ezzel egy
feliileten latjak a kozlekedéshez sziikséges
osszes adatot, ami noveli a kozlekedés
biztonsagat.

Az 4j rendszert egy éve teszteli 30
mozdonyvezets — szOlt a részletekrél Racz
Imre, a MAV-Start iizemeltetés timogatisi
vezetdje. Januar és marcius kozott minden
mozdonyvezeté megkapja a tabletet, majd
az oktatas utin novembertdl élesben hasz-
naljak az eszkozoket - tette hozza.

( MAV, GYSEV:
még tiz évre a palyan

Aldirtadk a MAV, a GYSEV, a Nemzeti
Fejlesztési és a Nemzetgazdasigi Miniszté-
rium képviselGi a tizéves palyagazdailkodasi
szerzGdést.

Hogy miért is kellett aldirni? Egyrészt,
mert a 2011-t6l hatalyos, 6téves szerz6dés
mar lejart, masrészt az egységes eurdpai
vasuti térség létrehozasardl szo616, 2012/34/
EU iranyelv (k6zismert nevén Recast), és
a 2015-ben modositott Vasuti Torvény
értelmében 1j alapokra kellett helyezni
a nyilt hozzaférésd vasuti halézatok tize-
meltetését.

A Recast iltal kotelez6ként megjelolt
palyavasuti szolgaltatisi feltételrendsze-
reken és a vagyonkezelésre vonatkozo6
rendelkezéseken kiviil az Gj szerz6dés a
kornyezetvédelemre is kitér, tovabba — és
minden felszélal6 ezt emelte ki leginkabb
— atlathatd, rugalmasabb gazdilkoddst tesz
lehet6vé. A szerz6dés kiemelt funkcidjabol
adéddan megtériti a palyamikodtetSknek a
bevételeikkel nem fedezett, indokolt koltsé-
geket, tovabba lehetdséget nyujt a koltség-
takarékos gazdilkodas honorildsara is.

Egy 0jsagiroi kérdésre valaszolva el-
hangzott: a GYSEV addssdgallomany nélkiil
indult neki az Gj ciklusnak, a MAV Zrt.
addssagiat harom lépésben kompenzilta
a korminy. A palyamdkodtetéshez és a
személyszallitishoz sziikséges dllami hoz-
zdjarulds — ami a koltségvetésben is kilon
tételként jelenik meg ezentil — mintegy évi
kétszdzmillidrd, ebbdl a palyira jut6 6sszeg
korulbelal hetvenotmilliard forint lesz.

A szerzGdést a MAV Zrt. mdr, mint
fuggetlen palyahal6zat-mikodtets (a Nem-
zeti Kozlekedési HatGsag hitelesitette ezen
statuszat) alkalmazza 2016. januar 1-jétél,
a GYSEV esetében az integrilt tizemeltetés
(mivel a pdlyavasut és a személyszallitds
nem kiilonil el) szerepel a most aldirt
kontraktusban. A varakozasok szerint a
szerzGdéses alapon nyugvo finanszirozasi
hattér megteremtésével az dllam és a palya-
mukodtetS vasuttarsasigok kozotti egyutt-
miikodése szabilyozottabb lesz, és adottak
az eredményes gazdalkodas feltételei.
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Munkavillal6k és munkat keresSk
ezrei, tizezrei elégedetlenkednek, panasz-
kodnak, sirnak a megalizé munkakoril-
mények, az alacsony bérek és a kilatas-
talansdg okozta reménytelen helyzetbe
kerulés, maradas miatt. A jelenségen /
panaszkodnak/ tal, ami adott idében a
médianak, s pir prominens szereplének
jelent ,hirértéket”, melynek tet6pontja a
lesz-e sztrajk kérdés feltevése, van a prob-
lémanak tobb, mélyebbre hat6 olvasata is.
A munkavillal6k, az emberek véleménye,
magatartdsa tObb szempont szerint is
csoportosithaté. Ezért egy kicsit mesz-
szebbrdl kell a kérdés vizsgalatit kezdeni,
mert igy lehet ravilagitani olyan tényekre,
osszefiiggésekre, melyek ismerete nélkiil
még az is allithatd, hogy érthetetlen az
emberek panaszkodisa, elégedetlensége,
sGt, az e témat feszegetSk véleménye sem
szamit.

A munkavallalék esetében is, mara
mar tobb téréspont és torésvonal alakult
ki melyek kardinalisan hatiroznak meg
sorsokat, lehet&ségeket. AlapvetSen szer-
vezett és nem szervezett csoportba sorol-
hatok a munkavallalék, s ebbdl eredSen
maris egy olyan kétpolusi megosztas
all elS, mely lélektanilag, helyzetileg és
torténetileg is, a munkaltaté, a mun-
kaltat6t megszemélyesitSk érdekeinek
megfelelGen, fesziiltséget, ellentéteket
szil, sziilhet a munkavallalok élet és
munkaterében. A szervezett munkavalla-
16k egy jo része még ildoz idét, faradt-
sagot a munkavillaléi érdekek érvényre
juttatdsanak sikerességéért, azonban a
nem szervezett ,huhogok és suttogdok”
fedett, olykor nyilt, art6 szandéka kdzhely
propagandija probalja annak eredmé-
nyességét csokkenteni, torzitani. Teszik
ezt olyanok, kik munkakoriikbél, beosz-
tasukbol, adott betoltott helyzetiikbdl és
személyiségiikbdl fakaddan, dlsigosan
igy latjak jonak és eredményesnek a
folyamatokra torténd befolyasolast. A
torvények (2012.1.) és jogszabalyok altal
leszdkitett, egyesek szerint nem elég-
gé, érdekvédelmi, érdekérvényesitési
lehet8ség, mozgistér valébban neheziti,
rontja az érdekérvényesitési folyamatok
eredménymutatdit. Minden teriileten
vannak keverdk, otletgazdak kik barmit
megféznek, s addig kevernek, kavarnak,
mig fogyasztids nélkil, szaglastiigyileg is
nyilvinval6va valik a bili tartalma.

Nos a ,huhogoék és suttogok” egy ré-
szének kedvenc munkahelyi ténykedése,
a munkaidd teljesebb és hatékonyabb
kihasznéldsanak és gyorsabb eltoltésének
érdekében, a panaszok és sérelmek bilibe
helyezése. Ilyenkor tobb iranybdl, tobb
helyrdl a kozhely propagandistak ( helyi

AZ ERME MASIK OLDALA
nem csak erés idegzetieknek

fénokocskék, kézi-konyhalanyok, a kdztes
beosztiasban 1évék, a f6nok jobb és bal
kezét betoltSk ) mar-mar tiizelik, szitjak
a munkavallalékat, hogy val6ban milyen
rossz helyzetben is vagyunk, kevés a bér,
a munkakorilmények csapnivaldak, az
utasitdsok, technol6gidk masodlagosak,
mennyi adminisztracioé stb. stb. S micso-
da fordulat, mikor mar azt hiszi, hiheti a
munkavillal6, hogy jé hit tényleg igaz,
valés az én, a mi problémadnk, hisz a
felettes, a f6nok is azt mondja amit mi
latunk, tapasztalunk, na akkor beindul
a helyi henger és kozli a valds helyzetet
és allapotot. Ekkor kideril, hogy azért is
ilyen rosszak a munkakoriilmények, ilyen
megaldzbéak a bérek és torz az értékrend
a vasutassag vonatkozdsidban, mert a
szakszervezetek nem harcolnak, nem
védik meg a munkavillalék érdekeit, s
elfogadnak mindenféle bérintézkedést. A
szakszervezetek csak a tagdijat szedik be,
s lassan magabdl kivetkSzve fennhangon
kozlik a véleményliket, az is hiilye aki tag-
dijat fizet. Kiilonben is minden Pesten d6l1
el, menjen Pestre a szakszervezet, itt nem
szakszervezet kell, hanem mel6s, aki azt
csindlja amit én mondok. S vélt igazdnak,
véleményének igazoldsiara a szervezett
(szerinte buta, megtévesztett) munkaval-
lalok és a nem szervezett munkavallalok
( okosak, jo és logikus dontést hozdk)
esetét ecseteli, hisz utébbiak sajit maguk
altal novelik 1% bérrel jovedelmiiket.
Nos ilyen, vagy hasonl6 szituaciéban
a szakszervezet(ek) nem maradhat(nak)
csendben. Reagilni kell, akkor is ha ez
helyi, avagy nagyobb nagysiagu konflik-
tushoz, nézeteltéréshez vezet is. Hala a
munkdnak és a j6zan, logikus és alternativ
gondolkodisnak, a munkavallal6i oldal
kezdi felismerni és elfogadni, alkalmazni
azt a tényt, hogy az érdekvédelmi szer-
vezeteknek kozos eredetd problémadik
vannak. Az elsédleges probléma a jog-
szabalyi kornyezet adta lehet&ségeket ki
és felhasznal6 tulajdonosi és munkaltatéi
magatartas, értékitélet és gyakorlat. Ebbél
fakadéan (oszd meg és uralkodj) megol-
dast sirget a szervezett munkaviallalok
helyzetének kezelésének a megoldasa,
jovébeni lehetSségeik biztositisinak a
kialakitdsa. Ennek érdekében minden a
vasutasok érdekeinek szolgilatit felval-
lal6é szervezetnek lehetSséget kell adni
az egyuttmikodésre, illetve minden
szervezet altal egyeztetett és elfogadha-
t6 javaslatokat kell létrehozni. A jové
vonatkozdsiban elengedhetetlen, hogy

\

ne egységes, elfogadott és timogatott
javaslatok, megoldési formulak kertlje-
nek alkalmazdsra. Az a gyakorlat, hogy
a munkavallalok egyik fele, kik valamely
szakszervezet tagjai, altalanos érvényd
és hatdlyu juttatasokat, szabdlyokat
ugy harcolnak ki, hogy azok minden
munkavillaléra nézve azonosak az szak-
szervezet-politikat tekintve kdros. Olyan
tevékenységet, gyakorlatot kell megval6-
sitani, mely a szakszervezetek megitélést,
helyzetét pozitivan moédositja, seziltal a
nem szervezett, s még a nem ,suttogok
és huhogok” korébe tartozdkat a szak-
szervezetek irdnydba forditja. Jelenleg
aggaszto a bértargyalds, az allaspontok,
szandékok, akaratok ellentéte kérdGjelek
sokasdgit veti fel.

Oromteli, s bizakoddsra okot adé
tény, hogy 6t szakszervezet megprobalt
egyltt menvén, s remélem egyiitt gon-
dolkodva, egylitt képviselni alldspontjat
a munkaltatéval szemben. A kozo6s fellé-
pés, az egységben az erd, a szolidaritds
megjelenitése nagyon fontos, eredményt
kell elérni, hogy a panaszkododk, sir6k
szama csokkenjen, hogy a remény és a
bizalom megmaradjon! A vallalat 1étszam-
gazdzilkod;isa foglalkoztatési koncepci-

j)

strukturilis felépitése és mukodtetese
katasztrofilis. A beruhazasok, fejlesztések
napi szinten kézzelfoghaté anomalidi, a
kozlekedés biztonsdganak gyakorlati meg-
val6sitasa és jogszabalyszerd biztositdsa
kérdéseket és problémakat vet fel. Avagy
a hallgatas mélységes csendje mindent
betakarhat?

Bibary Ferenc

C A hoé-nap vicce )
Az Gjdonsilt apuka kirohan a
sziil6szobdbdl az Osszegyilt rokon-
saghoz:
— Ikreink sztlettek!
- Es kire hasonlita-
nak? — kérdezi az any-
ja.

— Egymasra! — feleli

\ 2z apa. % & Y,

(A he . o)
kA ho-nap bolcsessége )

Ha a lebetbség nem % .

kopogtat be bozzdd,
csindlj magadnak egy
ajtot.

N\
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. Megjelent az €xplorer Vasutas Vilagjaré Kiub (egyesilet)
2016. évi onkoltséges tiraterve, melyre tisztelettel
varunk minden PUDSz tagot és csaladtagjait.
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Japan és a Szuper expressz vasutas szemmel éiménybeszamolé vetitéssel 0 Ft!!!
! febr.08 Egy koénnyed este Japanrdl, az emberrél, a vidékrdl és a vasutrol.
i Izland a vulkanok és jéghegyek foldje éiménybeszamolé vetitéssel 0 Ft!!!
= Marc. 07 Egy este vulkanokrdl, gleccsererekrdl, vizesésekrol és a tobbirdl.
| Szezonindité Vértes ingyenes tara 0 Ft!!!
gy

:  Apr.30 Szezoninditd, kénnyed Szarliget -Maria szakadék gyalogtura.

I == gAPAN Szuper expressz tura*** expedicio171e Ft + 34e JPY-t6l + bérlet
Maj.12 Tokio-Hakone-Nikko, Osaka, Kyoto + 6éceanpart relax a Shinkanzenen. ECO valtozatban is!
Gorog tengerpart (Nei Pori) relax 7.900 Ft + 34 €-t6l

Jun.21 Alegnépszer(ibb tengerpart most ECO és MAXI valtozatban is.

Réma + Milané strapatura 9.900 Ft

| Jul.21 Olasz, rovid de fullos tura, elfoglaltaknak, kispénzleknek.

Osztrak jégbarlang magashegyi tura 6.900 Ft

Jul.21  Werfen/Eiswelt a vilag legnagyobb és leglatvanyosabb jégbarlangja.

Osztrak- olasz-svajci Alpok magashegyi tara 10.900 Ft + 58 €-t6l

J’L'J|.21 Jégbarlangot, Alpokat kedvel6knek, hegyek, tavak szerelmeseinek. |
Uj italiai korat strapatura 11.900 Ft + 58 €-t6l

Jul.21 Rdma - Milano - Lugano - Matera UNESCO uti célok.

* Uj nagy italiai korut * strapatira 12.900 Ft + 74 €-t6l + hajo
Jul.21  Werfen-Como-Lugnano+ Matera-Durres-Bar, Uj illir tura.

Premier! Mediterran korut strapatura 13.900 Ft + 108 €-tdl + hajo |
Jul.21 Ev strapaturaja: Alpok + illir tira, a végén alban relaxszal.

Montenegré (Bar) relax 7900 Ft + 87 €-t6l

Jul.22 1 hét a népszeri tengerparton most ECO valtozatban is.

UJ! MONTENEGRO + ALBANIA dupla relax 7900 Ft + 93 €-t6l + busz
Jul.22 Nyughatatlanoknak! 1 hét=két tengerpart. |
Albania eco relax 7900 Ft + 44 €-t6l + busz

Jul.26 Rendhagyéd illir relax apropénzért Eurépa legeldugottabb allamaban.

Szentgotthard szallassal /fiirdéssel tura 4000 Ft-t6l

Aug.05 Ott alvassal a kényelmet kedvel&knek, flrdési lehetéséggel.

Orség +magyar osztrak szlovén harmas hatar — Szlovénia tura 7500 Ft-t6l + busz
Aug.05 Nyari hosszuhétvége 3 orszagban az aktiv kikapcsolodast kedvel6knek.

Horvat tengerpart, (Brac) relax 6.000 Ft+47 €-t6l+hajo

Aug.19 Apartmanokban és szallodaban most ECO és MAXI valtozatban is.

| Praga + Auschwitz - Krakkoé strapatura 3.900 Ft +9 €

Aug. 204 nap, 3 felejthetetlen uti cél (-30 % 2015-h6z képest)

** |ZLAND ECO **extrém tura 99e Ft + 13e ISK-t6l + busz

Aug.21 Gleccserek, Geysir, vizesések, jéghegyek, zuhatagok apropénzért.

ECO = takarékos valtozat.

| Figyelem a 2016. 02.15-ig jelentkezék 5% kedvezményben részesiilnek.

Tovabbi informaciok:

1./ 06+27-51 vasutin,

2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is,

| 3./06 1/516-2751 vezetékes szamon,

i 4./ E-mail: info@evvk.hu,5./ http://www.evvk.hu honlapunkon,

» 6./ facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag,
| Nem teljes korii a tajékoztatas.

Az feltételekrdl, a tagsagrol keérje irasos tajékoztatéonkat!

- A programterv kbzzétételét a PVDSZ tamogatta.
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Mobil: 0036 20/802-2116

KIRALY TOURS UTAZASI IRODA

3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

FAX: 0036 46/745-593
E-mail: info@kiralytours.hu
www.kiralytours.hu

GO6RrRdGORSZAGH OLYMPIC BEACH

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel ,ERATO” a homokos tengerparttol 300 méterre
Részvételi dij:

BULGARIA - NESZEBAR
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Utazas vonattal:

GOROGORSZAG ~ OLYMPIC BEACH
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvhelyes kocsiban.

Részvételi dij: | Akcids ar 01.31-ig

2 4gyas studidban 66.900 Ft/f6 60.210 Ft/f6
3 4gyas studioban 57.900 Ft/f6 52.110 Ft/f6
2+2 agyas apartman 62.900 Ft/fé 56.610 Ft/f6
2+3 4gyas apartman 55.900 Ft/f6 50.310 Ft/f6
3+3 agyas apartman 53.900 Ft/f6 48.510 Ft/fé

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Hotel Mimoza**, a tengerparttdl 20 méterre

Részvételi dij: | Akcios ar 01.31-ig
96.900 Ft/f6 87.210 Ft/f6
80.900 Ft/f6 72.810 Ft/f6

2-3 agyas szobakban
12 éves korig potagyon

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Hotel International**, a tengerparttél 30 méterre

Részvételi dij: Akcios ar 01.31

2 agyas szobaban 109.900 Ft/f6 98.910 Ft/f6
felnétt pétagyon 94.900 Ft/f6 85.410 Ft/f6

12 éves korig pétagyon 70.900 Ft/fé 63.810 Ft/fé

Az utazashoz MAV dolgozoknak horvat szabadjegy sziikséges.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Hotel Brzet***, a tengerparttol 30 méterre

Részvételi dij:

2 agyas szobaban 49.900 Ft/f6 44.910 Ft/f6
feln6tt potagyon 45.900 Ft/f6 41.310 Ftif6
12 éves korig potagyon 44.900 Ft/f6 40.410 Ftif6

Az utazashoz MAV dolgozéknak horvét szabadjegy sziikséges.

Utazas: egyénileg

Addszam: 23052998-2-05

2016. JuLws 05—14.

Ellatas: félpanzio

Akcios ar 01.31-ig

2 agyas szobaban 84.900 Ft/f6 76.410 Ft/f6
3 agyas szobaban 80.900 Ft/fé 72.810 Ft/f6
4 agyas (2+2) szobaban 82.900 Ft/f6 74.610 Ft/f6

A részvételi dij tartalmazza: szallas arat félpanzioval;
fekvokocsi dijat; autobusztranszfer arat; idiiléhelyi
dijat; légkondicionalé hasznalatot; csoportkisérést;

A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a
vasuti jegy arat 26.000 Ft/f6; BBP biztositast; fakultativ

kirandulasok arat; Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb, macedén és gorog szabadjegyek sziikségesek.

2016.JULIUS 08—17. ES AUGUSZTUS 26 — SZEPTEMBER 4.

Ellatas: all inclusive

Elhelyezés: Hotel Arzenal** Neszebar déli részén, a strandtél 30 méterre

Udiilés dija (szallas, all inclusive ellatas, autébusz transzfer, iidiiléhelyi dij

Ellatas:

Elhelyezés: ,,A’Polonia” apartmanhaz, a homokos tengerparttol 150 méterre

6 f6s fekvé kocsiban 42.400 Ft/f6 Udilési dij: Akcios ar 01.31-ig
4165 fekvé kocsiban 45.400 FUf6 2-3 agyas szobaban 91.000 Ft/f6 56.600 Ff6

3 f6s halokocsiban 48.100 Ftf6 6-12 év korig potagyon 72.300 Ft/fé 44.800 FUf6

2 f6s halokocsiban 53.900 FUf6 6 év korig potagyon 3.500 Ft/f6 3.500 Ftif6

Az ldiilés és az utazasi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést all inclusive ellatassal;
fekvékocsi dijat; autobusztranszfer arat; iidiiléhelyi dijat; csoportkisérést; vasuti jegy aréat;
A részvételi dij nem tartalmazza: BBP biztositast; fakultativ kirandulasok arat;

2016. JULIus 19—28. ES JULIUS 26—AUGUSZTUS 4.

onellato

A részvételi dij tartalmazza: apartman arat; tidiil6helyi dijat;
fekvékocsi dijat; autobusztranszfer arat; légkondicionald
hasznalatat; csoportkisérést;

A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a vasuti jegy
arat 26.000 Ft/f6; BBP biztositast; fakultativ kirandulasok arat; Az
utazashoz MAV dolgozoknak szerb, macedon és gorog
szabadjegyek sziikségesek.

MONTENEGRO * TIVAT, A KOTORI 6BOL KAPUJA

Ellatas:

2016. AuGUSZTUS 9—18.
svédasztalos félpanzio

A részvételi dij tartalmazza: szallas dijat svédasztalos
félpanzidval; fekvokocsi dijat; autébusz transzfer arat;
csoportkisérést;

A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a vasuti jegy

HORVATORSZAG ~ CRIKVENICA, A KVYARNER OBOL RIVIERAJA
Ellatas: svédasztalos félpanzié (vacsora itallal)

.|g

HORVAT ROVID TENGERPARTI NYARUTO - OMIS, DALMACIA EKKOVE
Ellatas: félpanzié (svédasztalos reggeli — menii vacsora)

Akcids ar 01.31-ig

GOROGORSZAG — OLYMPIC BEACH ~EGYENILEG
Elhelyezés: Hotel ,ERATO” a homokos tengerparttol 300 méterre Ellatas: félpanzio

Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004

arat 22.000 Ft/f6; lidiiléhelyi dijat 3.000 Ft/f6/hét; BBP biztositast; fakultativ kirandulasok arat;
Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb és montenegréi szabadjegy sziikséges.

2016. AuGguszTus 19—28.

A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést
félpanzios ellatassal; fekvokocsi dijat; autobusztranszfer
arat; csoportkisérést;

A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a
vasuti jegy arat 19.000 Ft/f6; Gidtil6helyi dijat 3.000
Ft/ifé/hét; BBP biztositast; fakultativ kirandulasok arat;

2016. szePT. 20—25.

A részvételi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést
félpanzids ellatassal; fekvokocsi dijat; autobusztranszfer
arat; ldildhelyi dijat; csoportkisérést;

A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a
vasuti jegy arat 26.000 Ft/f6; BBP biztositast; fakultativ
kirandulasok arat;

2016. MAJUS 1-TOL OKTOBER 31 .4G.

A részvételi dij

maj. 1-31. és okt. 1-31. | jan. 1-30. és szept. 1-30. jul. 1-aug. 31. tartalmazza: szillds arat
Reészvételi dij:| Akcios ar | Részvételi | Akcios ar | Részvételi | Akcios ar | félpanziéval; iidiiléhelyi
Ft/fo 01.314g | dii FUf6 | 0131ig | dij: Ftf6 | 01.31dg | dijat
2 agyas szobaban 63.900 57510 | 70900 | 63.810 77900 | 70.110 %ﬁ
3 4gyas szobaban 59.900 53910 | 65900 59.310 73.900 | 66.510 :‘le:::l'fzmt melynek ara
44gyas (2+2) szoba |  61.900 55710 | 68.900 62.010 75900 | 68310

Eng. szam: U-001213



Alapitvany a Palyavasutasokért

2016 JANUAR

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitviny timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolaldtogatdsi bizonyitviny

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas Kki-
vételével - maximum az oregségi nyugdij legkisebb Osszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!
SZOLGALTATASOK -A”csomag | _B” csomag
600 Ft/ho 800 Ft/ho
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradand6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




