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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Orgovanyi Aniko
Farsangolo

Minek oltozbetnénk be
a farsangi bdlon?
Farkas-barkas lebetnék,
s te a kisbdrdnyom.

Hogyba angyalldny lennél,
kicsi pibés szdrnnyal,
krampusznak oltoznék én,
Jo nagy vasvillaval.

Vidam delfin is lennék,
te meg sell6lanyka,
veliink ropna a hajo
kalozkapitanya.

Cirokseprii leszek én,
te meg vén boszorka,
Kisepriizziik a telet,
mintha itt se volna!

Figyelem

Az ,Alapitvany a Palyavasutasokért”
elnevezésd alapitvany (mint kedvezmé-
nyezett) az idén is varja minden munka-
vallal6nak a torvényben felhatalmazott

felajanlasat.

A rendelkezd nyilatkozat a befize-
tett ad6 egy szazalékardl nyomtatvany
lapunk 11. oldalan megtaldlhaté.

Koszonettel:
az alapitvany kuratoriuma

Még nincs egyezség a
bérekrél

Az immar kollektiv munkatigyi vita
keretei kozott zajlé janudri VET (Vasuti
Erdekegyezteté Tandcs) uléseken nem
sikertilt elGre 1épni a vasutasok 2016. évi
béremelésének tigyében.

Tortént ez annak ellenére, hogy a tar-
gyaldsokon megjelent David Ilona, a MAV
Zrt. elnok-vezérigazgatdja is. Az elnok-ve-
zérigazgatd a szakszervezetek allaspontjat
alatamaszt6 tovabbi érveket kért annak
érdekében, hogy a tulajdonossal folytatott
targyalasai soran azokkal is alitimaszthassa
a munkavillal6i kovetelések megalapozott
voltat. A szakszervezeti oldal méltanyolta
kérését, de korabbi koveteléseit fenntar-
totta.

A szakszervezetek szerint tarthatatlan,
hogy 2016-ban is folytatédjon a vasutas
bérek leszakadasa.

Mint az koztudott a vasutas szak-
szervezetek 5% alanyi jogu alapbér-
fejlesztést és 2,7% differencialt bér-

fejlesztést, valamint a kiszamithaté
vasutas életpalya és az egyes vasuti
munkakorokben kialakult kritikus
létszamhiany mérséklése érdekében
kozéptava megallapodas megkotését
kovetelik.

Annak ellenére, hogy a munkaltat6
mutatott némi hajlandésigot korabbi,
fél szazalékos bérfejlesztésre vonatkozo
ajanlatanak novelésére a szakszervezetek
hajthatatlanok. Ragaszkodnak a vasutas
bérek érdemi noveléséhez.

Nagy a mozgolodas

Februir elején sorra iiltek 6ssze az
egyes vasutas szakszervezetek dontéshozo
testiiletei, hogy értékeljék a helyzetet. Van
olyan is koztiik, amely mar a sztrajkfelhivast
fogalmazza. Természetesen a Pilyavasuti
Dolgozok Szakszervezetének testiilete is
meghozta az aktualis helyzetre vonatkozo
dontéseit, melyrdl az alabbi kézleményben
tdjékoztatta a tarsszakszervezeteket és a
kozvéleményt:

Budapest, 2016. februar 3.

KOZLEMENY

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének elnoksége értékelte a vasutasok
2016. évi béremelésért folytatott targyalasok allasat. Megallapitotta, hogy a
szakszervezetek épitl javaslataira tett munkaltatdi ajanlatok nem biztositjak
a vasutas jovedelmek lecsuszasanak megallitasat.

A PVDSz elnokség az érdemi béremelés kiharcolasa, a targyalasok felgyor-
sitisa és eredményes lezarasa érdekében kozos SZTRAJKBIZOTTSAG felallitasat
javasolja a tObbi vasutas szakszervezetnek.

Kozismert, bogy az egységesen fellépl vasutas szakszervezetek 5 % alanyi jogii és
2,7 % differencidlt alapbéremelést, valamint a munkakoriilményeiket, a foglalkoz-
tatdsi biztonsdgukat, tovdbbd a vdltozo életkoriilmények negativ hatdsait mérséklo
kozéptdavi megdllapodds megkotését kovetelik.

A PVDSz elndksége nevében
Dr. Laboda Jozsef elnok

Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnok
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Az allam munkéltat()ként is hagyon fukar

A tavalyi év végén nem sikerilt a
szakszervezeteknek, a munkaaddéknak és
a kormanynak megillapodni a minimal-
bér mértékérSl. Ennél kisebb publicitdst
kapott, hogy nem volt orszigos bérajinlds
sem, amely f6leg az dllami tulajdonu val-
lalatok szdmaira jelent eligazitist. A Policy
Agenda azt nézte meg a legnagyobb allami
cégeken keresztiil, hogy kinek mit sikerilt
elérni a bérek terén az elmult években.

Bérajanlas

Az orszagos bértargyaldsok két fontos
kérdésbdl dllnak. Az egyik a minimalbér és
a garantdlt bérminimum meghatirozisa,
a masik a versenyszféra szamara javasolt
orszigos bérajanlds mértéke. Ez utébbi
semmilyen jogi kot6erével sem bir, hiszen
inkdbb csak orientdlja a villalkozdsokat a
vallalati bértargyaldsok soran.

A 2016. évre egyelSre nem sikerult
megallapodnia a feleknek az orszagos
bérajanldsban sem, ami sajtéhirek szerint
annak koszonhet§, hogy a munkaaddk nem
szeretnék, ha konkrét szimok kertilnének
bele a megillapoddsba, mig a szakszerve-
zeti oldal ennél sokkal szimon kérhetSbb
vallaldsokat szeretne latni.

A 2011 és 2015 kozotti évekre vonatko-
z6an egyediil 2012-ben nem volt egyaltalan
megillapodas, koszonhetSen az éppen
atalakitott érdekegyeztetési rendszernek.
A t6bbi évet nézve dtlagosan 3-3,8%-0s volt
az évi bérajanlas mértéke. Ezzel szemben
a versenyszféraban, éves dtlagban 2011-
2015 kozott 4,9%-kal nSttek a bérek. Azaz
kedvezébben alakult a helyzet, mint amit
a varakozdsok mutattak.

Bérajanlasok és azok teljesiilése

, 3 Brutté
Ev Orszdgos versenyszféra
Ilérajénla's emelkedés
2011. | 4-6% 5,4%
2012. | Nem volt megallapodas 7,3%
2013. | Netto real megérzése 3,6%
2014. | 3,5% 4,3%
2015. | 3-4% 3,9%
(I-XI. havi adat)

Az allam, mint munkaadé

A mindenkori bértiargyaldsoknak van
egy kiilonos eleme, ez pedig a kormany
szerepe. A kormany egyszerre szabilyozo,
és munkaadé. Példiaul a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6n keresztiil 173 cégben van
tObbségi tulajdonrésze, és ezeknél az tizleti
tervek elfogadasaval befolyassal bir a cégek
bérpolitikajara is.

Nyilvanvaléan, ha az dllam élen akarna
jarni a bérfelzarkéztatasban, akkor ezt nem
csak a minimédlbér meghatirozasanil, az
addérendszer alakitdsan, illetve a kozszfé-
ra (pl. minisztériumi dolgozok, tanarok,

egészségligyi dolgozoék) bérén keresztil
tehetné meg, hanem sajat vallalatain ke-
resztil.

Megyvizsgiltuk a legnagyobb allami val-
lalatokat, illetve cégcsoportokat az alapjan,
hogy hogyan valtoztak a bérek 2010 és 2014
kozott (a 2015. évi beszamolok nyar elején
lesznek nyilvanosak). A két legnagyobb fog-
lalkoztat6 a MAV-csoport (kb. 38 ezer ember),
és a Magyar Posta (31 ezer ember). Ezen kiwviil
egységes tOmbben vizsgiltuk a regionalis
vizikbzm tarsasigokat (6 ezer ember), a
Volan-tarsasigokat (18.500 f6) és az egyéb
kiemelt tarsasagokat (22 ezer ember)- ide
tartoznak példaul a Magyar Villamos Miivek,
a Szerencsejaték Zrt, és a megvaltozott mun-
kaképességiieket foglalkoztaté cégek.

még az orszagos bérajanlasoknak is csak a
felét éri el. A Magyar Posta jobban teljesitett,
mivel ott 3,8%-o0s éves atlagot kapunk. Ez
az orszagos bérajanlasi szintnek megfelel
emelkedés, de a versenyszféra tényleges
szintje alatt.

Az egyéb kiemelt tarsasigok esetén a
Magyar Villamos Mivek javit jelentGsen
az adatokon, mivel ott Osszesen 24%-kal
emelkedtek a bérek. Ezzel még a verseny-
szféra atlaginal is jobban emelték az egy
dolgozora elkoltott béreket. Ugyanakkor
a megvaltozott munkaképességieket
foglalkoztaté cégek esetén (11 ezer f6t
foglalkoztat ilyen cégekben az dllam) szinte
nem volt emelkedés az egy f6re jutd bér-
koltségeket nézve.

cég, cégcsoport 2014/2010 egy fore jutoé éves atlagos emelés
hérkoltség valtozasa (%) (%)
Magyar Allamvasutak 7.7 1,9
Magyar Posta 15,8 3,8
Vizikdzmiivek 8,9 2,2
Kozlekedési kizpontok -
Volan tarsasagok 19,7 4,6
Kiemelt egyéb tarsasagok 13 3,1

Az dllam ebben a koérben (116 ezer al-
kalmazott) a négy év alatt 6sszesen 12%-kal
emelte meg a béreket. Ez évenkénti 2,9%-os
emelést jelentene, ami csak 0,6%-kal van
felette az atlagos inflicionak.

A MAV-csoport esetében 2011 és 2014
kozott atlagosan 1,9%-kal emelkedtek a
bérek (egy fére jutd személyi juttatisok). Ez

Szemelyre

szoloan!

A gyorsabb kommunikaci6 érdekében le-
hetGség van kozvetlendl, tisztségviselSink
részére — névre szO0ldan — is e-mailt kiilde-
ni. A hatékonyabb tgyintézés érdekében
tovabbi tlizenet kiildése lehetséges az
alabbi szolgaltatisaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu
TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel$ Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtirsunkat, partne-
riinket, hogy éljen ezzel a lehetSséggel.

- a szerk -

Csak a kormany a hibas?

A hiarom legnagyobb foglalkoztaté ada-
taibSl (MAV, Posta, MVM) az litszik, hogy az
allam csak azon a tertleten ,,galans” a dol-
gozobival, ahol verseny van. Azaz félnie kell
attél, hogy mas vallalkozasokhoz képesek
elmenni a szakemberek, ezért versenyképes
fizetéseket kell adni.

A posta és a vasut esetében az allam
nagyon meghuzta a nadréagszijat, és ebben
lathatéan a helyi szakszervezetek is partne-
rek voltak. Legaldbbis ezt mutatja az, hogy
szinte mindegyik évben sziiletett bérmeg-
allapodas, amelyek teljestilését késGbb sem
vontik kétségbe. Azaz még azt sem lehetett
mondani, hogy érdekegyeztetés hidnyaban
a munkaadé Onkényesen alakitotta volna
bérpolitikajat.

Nyilvdnval6an lehet egy taktika a mun-
kavallal6i érdekképviseletek részérdl, hogy
a meglévé dolgozok béréért kiizdenek, és
szamukra nem fontos az, ha az \j belépSk
kevesebbet keresnek, mint példaul akiknek
a helyére jonnek. Ez azonban az dltalanos
bérszintet is lehtzza, és kétségessé teszi az
elkotelezettségliket az altalanos bérszinvo-
nal emelésére.

A helyzet sajatossaga, hogy az egyik
legnagyobb munkavallaléi szervezettség
éppen ezeknél a cégeknél van, valamint
potencialis sztrijkképességiik (még a csonka
sztrajkjogok mellett is) a legnagyobb, ennek
ellenére nem voltak képesek er6t mutatni a
targyal6asztal mellett, vagy azon kiviil sem.

2016. 02.(Policy Agenda)
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Dolgozik a magyar, csak nem termel

Bar latvanyos itemben bévil a foglal-
koztatottsag idehaza, a magyar dolgozok
termelékenysége az egyik legalacsonyabb
Eurépaban.

A magyar dolgozoknil csupan négy eu-
répai nemzet alkalmazottjai végzik kevésbé
produktivan a munkdjukat: a litvanok, az
észtek, a lengyelek és a lettek — dertil ki az
OECD egyik Facebook-oldalon megjelen-
tett diagramjabol.

Ez azt jelenti, hogy vasarléerS-parita-
son szamolva egy ledolgozott munkadra
alatt a magyarok 30,72 dollirnyi GDP-t
termeltek 2014-ben. Abban az évben,
amikor a brutté hazai termék névekedése
varakozason feliili volt. Ennek ellenére
2013-hoz viszonyitva a termelékenység
csokkent, akkor ugyanis még 31,15 dollart
termelt egy dolgoz6 az OECD adatai sze-
rint. Ez pedig ugy lehetséges, hogy tavaly
a foglalkoztatottak szima nagyobb mérték-
ben emelkedett, mint a GDP. Az alacsony
termelékenység hatterében jé eséllyel
a kozfoglalkoztatds all. Az dllami foglal-
koztatasi program keretén beliil ugyanis
jellemz&en minimalis hozzaadott értékd
munkavégzés zajlik, a bevont személyek
szama pedig fokozatosan és litvanyosan
novekszik.

Az eurdpai ranglistat tekintve az élen
a magas tékeallomannyal rendelkez$ Lu-
xemburg és — a jelentSs olajkészlettel is
rendelkezG — Norvégia 4ll. ElGbbi esetben
a dolgozok egyetlen ledolgozott munka-
ora alatt 79,28 dollarnyi GDP-t allitottak
el6, a norvégok pedig 78,51-et. Vagyis ez
béven tobb mint a hazai termelékenység
duplaja. S6t, ugyanez igaz az ir és a belga

Leszdkitve a kort a visegradi orsza-
gokra, azt mar tudjuk, hogy Lengyelorszag
mogottink van 27,63 dollarnyi GDP-vel,
elSttiink pedig Csehorszag 32,1 dollarral

all, mig Szlovikiinal 36,66 dollar szere-
pel. Erdemes megjegyezni, hogy 2014-
ben egyedil Magyarorszag volt a négyek
kozott, ahol csokkent a termelékenység,
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mindharom masik esetben 1 szazalékos,
vagy anndl kicsit nagyobb mértékd nove-
kedés tortént

Egyiltalan nem mas a helyzetiink akkor
sem, ha 2010-hez, vagy az unios csatlakoza-
sunk évéhez képest nézziik a viltozasokat.
2004-es bazison

* acseh dolgozdék 19,3

*  amagyarok 223,

* alengyelek 30,1,

* aszlovikok pedig 33,4 szazalékkal
tobb GDP-t tudnak megtermelni egyetlen
ledolgozott munkadra alatt.

2010-hez mérten pedig hazank tudott
novekedni a legkevesebbet, minddssze 1,3
szazalékot. A csehek 3,1, a szlovakok 8,7,
a lengyelek pedig 9,6 szazalékkal novelték
a termelékenységiiket. A lemaradasunk, a
leszakaddsunk igen latvinyos.

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatds a 3. oldalrodl...)

TOP és FLOP

Erdemes kicsit kitekinteni Eurépin
talra is, és az OECD adatbazisiban szerepl$
Osszes orszagot sorba allitani. Ez alapjan a
vilag legtermelékenyebb nemzetei

*  Luxemburg,

*  Norvégia,

o USA,

* Belgium

e lrorszig.

A vilag legkevesebbett termel$ dolgo-
z6i pedig:

¢ a mexikoiak (egy 6ra alatt 18,48
dollirnyi GDP-t termelnek),

*  adél-afrikaiak (19,56 dollarral),

* azoroszok (22,67 dollirral),

* achileiek (24,14 dollarral),

e ésalettek (25,02 dollarral).

-

L A ho-nap vicce

\
»
Valentin napon egy férfi egy ha-
talmas csokor viraggal lepi meg a fele-
ségét. Az asszony taldl egy kis kartyat
a viragok kozott. Kinyitja és megdob-
benve olvassa: “Nem.”

— Hat ez mi? — kérdezi a
férjétsl.

— Hmmm... — gon-
dolkodik a férj. — A
virigos megkérdezte,
hogy tegyen-e a csokor
mellé valami tizenetet, én
meg mondtam, hogy nem.

N
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Sepriikkel tiintettiink a takaritasra itélt szakszervezetis mellett

A szakszervezeti jogok eltiprasa ellen
és egy érdekképviseleti vezetd mellett
protestaltak csaknem kétszazan Miskol-
con, a Miskolci Varosi Kozlekedési (MVK)
Zrt. székhdza el6tt februar 3-dn. A meg-
mozduldsban részt vettek a PVDSz helyi
képviseldi is

Az orszag szamos pontjardl érkeztek
Miskolcra a vasutasok, autébusz- és vil-
lamosvezetSk, hogy kidlljanak Zelenka
Laszl6, a Miskolci Autdbusz- és Villamos-

vezet6k Erdekvédelmi Szervezetének
elnoke mellett.

Nemes Gabor, az Egységes Kozlekedési
Szakszervezet elndke elmondta: az évtize-
dek ota sajathibds baleset nélkil vezetd
buszsofért, Zelenka Laszl6t hat honap jar-
mutakaritasra itélte az MVK vezetése azért,
mert szolgilat kozben, telefonon nyilatko-
zott az egyik televizios csatorndnak a cégnél
szervezddd esetleges sztrajkrol.

A cégvezetés szerint Zelenka Laszlo

=

ezzel megszegte a szabalyzatot. A szakszer-
vezetek szerint a cél val6jaban a tisztségvi-
sel6ik és a munkavallal6k megfélemlitése
volt. A szakszervezeti vezet§ ugyanis min-
denben az elGiras szerint jart el, headseten
besz£lt a riporterrel.

A tarsasag irodahaza elStt megjelentek
seprikkel takaritottak, utalva ezzel az MVK-
s szakszervezeti vezet6 Uj munkakorére,
majd peticiot adtak it a cég vezetésének.

Enzsol
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - JANUAR

A MAV Zrt. KUT iilése: janudr 14.

Elsé napirendi pont keretében tijé-
koztatét adott Pal Laszl6 dltalinos vezérigaz-
gaté-helyettes a MAV Zrt. 2016. évi terveirdl,
fébb feladatairdl, valamint a szervezeti atala-
kitas okairdl, és az azt kovets tapasztalatok-
rél. Els6ként arrdl szolt, hogy mi indukalta
a szervezeti valtozast: Nem volt célravezets
a szakagak nagy koncentricidja, mert a
belsé feladatokat lassitotta. Mindemellett,
szakmai és politikai elvarasoknak is meg kell
felelni, a tulajdonos magyar allam elvarja a
rugalmassagot, a gyorsasigot. A feladatok
jelenlegi MSZSZ szerinti szétszedése, a ki-
sebb szervezeti egységek 0sszehangolasa—a
célszerliség javitasa érdekében tortént.

A Forgalmi Uzemviteli Igazgatésig
létrejotte egy nagy szelet a MAV életébdl. A
muszaki alapszakmak kozott ez a szervezet
kiegésziilt az ingatlannal. A teriileti ingatlan
osztalyok is az igazgat6sag fennhatdsiga
alatt allnak. A tertileti igazgat6sigok szem-
pontjabdl, féleg az LV integralasa okozott
valtozast. Azt szeretnék, hogy minden egyes
Igazgatosigon legyen egy jogasz beosztasi
és végzettségl munkatars, aki segiti az adott
tertileti igazgaté munkajat.

Az altalanos vezérigazgaté-helyettes ro-
viden sz6lt a humanerdéforras szervezetek és
a gazdasagi teriletek valtozasarol is.

Az év végére tervezik bevezetni az
INKA rendszert (,Infrastruktara és gordulé

Most, amikor a munkavallalok széles
rétegei, pedagégusok, egészségiigyesek,
kozlekedésiek szavukat hallatjak, sérelme-
iket, helyzetiiket teszik kozzé, azért, hogy
legyenek szamukra is el6nyOs valtozasok,
melyek élethelyzetiiket, korilményeiket ja-
vitani képesek, akkor a vasutasok helyzetérdl
is kell sz6lni!

Az évek o6ta jelenlévS problémik szé-
nyegaldsoprésével, az éppen aktudlis helyzet
elodazassal torténd kezelésének hosszi tava
hatdsait mara mar mindenki érzi. A vasutas-
sig megosztottsaga, a vasut értékeinek
elvesztése, elherdalasa, tartosan rossz alla-
potokat hozott. A vasutas bérek értékvesz-
tése, s ezzel egyidejileg a munkavillalok
iranyaban folyamatosan névekvé elvarasok
és terhek, parosulva a létszamhelyzet visz-
szacsapO hatasaival, allandésitja és erGsiti a
vasutasok rossz helyzetét.

Kiilonosen rossz és aggaszto a miszaki
teriiletek dllapota. Jelenleg, a kdzlekedés biz-
tonsagara alapvet$ meghatarozottsaggal biré
TEB-es munkavallalok foglalkoztatdsi koril-
ményei, a rendelkezésre allas és a feladatok
végrehajtasabol szirmazo szituiciok révén,
a problémak 6z6nét hozzik./ lasd konzulta-
ciés megkeresés, egyeztetések/ A tények és
adatok alapjan lassan elmondhatd, hogy az

allomany karbantarté szoftver, valamint IT
alkalmazas konszolidaci6”) Ez a kozlekedés-
fejlesztési projekt a karbantartas-iranyitas és
kapacitaskorlitozas-tervezés hatékonysagat
novelné, ezaltal hozzajarul a menetrendsze-
riség javitasihoz, melynek timogatasaval
megkonnyiti a vallalat mikodését.

Osszegezve: egy sokkal dinamikusabb
munkakultarat kell 1étrehozni, melyhez
nagyon sokat kell még tanulni.

Masodikként a 2016. januar 1-jétél
ujonnan létrehozott TEB f6osztaly szervezeti
felépitésérdl és {6 feladatairdl kaptunk tajé-
koztat6t a fGosztaly Gj vezetSjétSl: Magyar
Zoltant6l. Rovid bemutatkozast kovetSen
elmondta, hogy fontos az Eletpilya modell
a jové vasutja szempontjabol.

A f6osztalyvezet6hoz intézett kérdések
kozott felvet6dott a tervidévahagyasok eddigi
rendszere a kiilsé vallalkozok tekintetében,
melyre az a vilasz érkezett, hogy a MAV-NIF
megallapodas alapjan az egykapus meg-
oldas tovabbra is mikodni fog. Az ezzel
kapcsolatos tobbi kérdés leszabdlyozasra
keril. Megemlitettiik az oktatds képzés,
vizsgaztatas TEB szakmakat érintS siirgss
valtozasainak indokait, mellyel a f6osztaly-
vezetd is egyetértett.

Harmadik napirendi ponton belil
a Palyalétesitményi f6osztily szervezeti

Ovasir Level EEB

TUKORBE NEZZ! NE MASRA!

eddig szakembernek nevezettek, mint bizto-
sitéberendezési miszerész, lakatos, csupan
hivatkozasi okbdl és a felelGsség kozvetlen
atruhazhatésaganak céljabol van szakember-
nek nevezve. Eszrevehetd, tapasztalhato egy
trend, mely az anyagos, mester, mivezets
beosztastdl folfelé kezd6dSen kezeli szak-
emberként a munkatarsakat. Sajnos ez a né-
z6pont és gyakorlat egyre erdsodik. Nyilvin
kozrejatszik a munkakorok besoroldsaban
is megjelend alsiagos értékrend is. (Ezen
megallapitas tobbé- kevésbé igaz az erGsara-
mu és tavkozlési teriileteken foglalkoztatott
kollégikrais.) Az eleve alacsonyabb értéken
kezelt miiszakiak tekintetében, a technolégia
altal megkivant 1étszamtdl eltekintve is, a
tényleges végrehajtisban foglalkoztatottak
szama kevés. Raadasul ez a kevés létszam
osszetételében is, mint végzettség, életkor,
gyakorlat elénytelen dllapotot mutat.
Tovabb arnyalja, rontja a helyzetet a
szakmaisag mell6zése, hianya, az elGiras és
utasitasellenes tevékenységek és gyakorlat

felépitésérdl és f6 feladatairdl Virag Istvin
frissen kinevezett f6osztalyvezetS adott
részletes tajékoztatist. Rovid bemutatkozis
utdn elmondta, hogy az el6z6 években saj-
nos nem tudtdk a rendelkezésre 4ll6 EU-s
forrasokat teljesen felhasznilni, e mellett
toviabb romlottak a hédlézati viszonyok. Ez-
zel kapcsolatban kiemelte, hogy a jovében
nagyobb figyelmet és gondot forditanak a
forrasallokéciora.

Eredményorientaltsagot varnak a f6osz-
talyi struktara kialakitasit6l. Reményt kell
adni a kiilszolgélaton dolgoz6 kollégiknak,
hogy lesz kell6 mennyiségd feladat. Picit
misként kell csindlni és ekkor mads lesz
az eredmény is. A jelenlegi létszam nincs
aranyban a meglévs jarmdparkkal és a
feladatokkal. Az elvégzendS munkakkal
és a létszammal kapcsolatos tervezés az
igazgatdsagokon van, Gket kell segitenie
a féosztilynak: biztositani a hitteret és az
eszkozoket. A l1étszimigényeket leadtak,
reménykednek benne, hogy az utinpdtlas
is meg lesz. Jelenleg a technoldgiai 1étszam
alatt vannak, tObb szdz pozici6 tiresen all.

Kualonféléken beliil egy munkavillalé
temetési segély kérelmérdl dontott a testi-
let. A temetési segély Osszege janudr 1-t6l
55000 Ft, a szocidlis segélykeretek megha-
tarozéasa a létszamegyeztetéseket kovetGen
torténik meg.

Bodnar Jézsef KUT elnék, sajtéreferens

térnyerése. Gondoljon bele mindenki, s ki
nem ismeri kérdezze azt ki ismeri, hogy a
tényleges szakmai tevékenység soran sziik-
ségszerden felmeruld jarulékosan kapcsolo-
dé forgalmi ismeretek vajon hany szazalékat
teszik ki az el6irt alap, vagy id6szakos vizsga
tudasanyaganak?

Vajon milyen reakciét, megitélést valt
ki az amikor érdekalapon kertil eldontésre,
hogy mi szabalyos és mi nem, s itt az alap
nem a jogszabdly, s nem is a tisztesség. Ami-
kor a torvény adta jogaval él6t retorzionak,
hatranyt jelent6 megkilonboztetésnek,
fenyegetettségnek teszik ki, akkor mar illik el-
gondolkozni, hogy mi is zajlik a hattérben. S
mindez parosulva a megalazo6 bérhelyzettel,
felveti a tettek mezejére torténd 1épés 1étre-
jottét. A munkavallalok zOme nem tdléraval,
nem 150-180 6ra rendelkezésre allassal, s
nem rendszeres munkaidé-beosztas médosi-
tassal, a munkarendjétdl eltérS idSben torté-
nd foglalkoztatds ardn szeretne tisztességes,
elfogadhat6 fizetést. Ezek a munkavallalok
a vasutat szolgalattal és verejtékkel a ,hatu-
kon viv$” szerelSk, bakterok, jegyvizsgalok,
forgalmistak, miszerészek, palyamunkasok,
lakatosok, csak gy VASUTASOK.

BIHARY FERENC



1. Munkabérek, illetmények (minimélbér, garantilt bérminimum)

Havibér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/hé Ft/hét Ftmap | Ft/éra
Minimdlbér 454/2015. (XI1.29) Korm.r. 2. § (1) bek. 111.000 | 25.550 5.110 639
Garantalt bérminimum* 454/2015. (X11.29) Kormr. | 119000 | 29.690 5.940 742
2. § (2) bek.
Kizfoglalkogtatdsi bér 170/2011.(VIIL24,) Korm.r. 1.§ | 79.155 18.200 3.639 -
(1) bek. - 376/2014. (X11.31) Korm.r. 1.§
Garantilt  kizfoglalkoztatasi ~ bér**  170/2011. | 101480 | 23330 4.660 -
(Vill.24,) Korm. rend. 2. § (1) bek - 376/2014.
(X1l 31,) Korm.r 2.§
Munkavezett  megilletd  kizfoglalkoztatdsi  bér | 87.090 20.020 4.004 -
170/2011.(VIIL24.) Korm.r. 2/4.§ (1) bek. - 376/2014,
(X11.31,) Korm.r. 3.§
Munkavezetdt megillets kizfoglalkoztatisi garantdlt | 111.660 | 25.670 5134 -
bér*** [70/2011. (VII.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 3.§
* A garantalt bér a legalibb kozépfoki iskolai v illetve kozep P igénylo
munkavallalot illeti meg
=+ A garantilt kizfoglalkoztatisi bér a legalabb kizépfok iskolai vé éget és pesitést igényli kibrb

kdzfoglalkoztatottat illeti meg
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Mi mennyi

5. Munkavallalok altal fizetendo kozterhek

Munkavillals egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénctgri
tagdijfizetési kitelezentsége Egészségbiztositisi | Természetbeni 4%
1997, évi LXXX. tv. (Thi) 19.§ | és  munkaerd-piaci | egészségbiztositisi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzheli 3%
egészségbiztositisi
jarulék
Munkaero-piaci jarulék 1,5%
dsszesen 8,5%
mindéisszesen 18,5%

6. Egészségiigyi szolgaltatisi jarulék

7.050,- Ft/hé (235,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgiltatisi jarulékot fizemi az a belfoldi személy, aki nem biztositou és egészségiigyi szolgdltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovibba a kiegdszith tevékenységet folvtatd egyéni vllalkozo, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytato tarsas vallalkozo utin a tarsas villalkozds, valamint a szovetkezetkrdl sz6lo torvényben

M

w42 A kizfoglalk Jog yhan foglalk munkavezeldl kizfoglalkoziatisi garantali bér a legalabb kozéplokil iskolar
égzetiséyel & seakképesitést igénylo munkakirben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg
Kizszolgilati tisgiviselok illeiményalapja 2015, évi C. tv. 57. § (1) bek. (Koliségvetési 38650, Ft
tv) - 2011, évi CXCIX, v, (Kitv,) 132, §
Kazalkalmazoni illetménypitlék szdmitdsi alapja 2015. évi C. v, 58. § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft
(Kolségvetési tv,) - 1992, évi XXX v (Kjt,) 69. §
Legalacsonyabb bird, iigyészi alapilletmény - 1. fizetési fokozat 391,600, Ft
2015, évi C. tv. 61. § (1)-2) bek. (Kaliségvetési tv.) — 2011, évi CLXIL tv. 169, § (2) és
2011, évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.
Jogi segitdi dradij, kirendelt ugyvédi dradij 2015 évi C. . 61 § (3)-(4) bek 5.000,- Ft/ora
(Kélségvetési rv.) - 2003, évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998, évi XI v, 131, § (2) bek
Helyertes siildi dij legalacsomyabb dsszege - gyermekenként, fiatal feindttenkeént 2015, 15.000,- Ft/hé
éi C.tv. 62, § (1) ¢) pont (Kdllségvetési tv,) ~ 1997, évi XXXI tv, 66/L §
A neveldsziilot a neveldszildi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsinak idétartama minimélbér 30%-a
alatt (fuggetleniil attdl, hogy helyetek-e el ndla gyermeket, fiatal felndtrer) megilletd 33.300,- Fhé
alapdif legalacsonyabb dsszege 1997, évi XXX tv. 66/H. § (3) bek.
A neveldszildt az alapdifon felil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felnott utdn minimlbér 20%-a
megilletd kiegészitd dij minimdlis dsszege - gyermekenként, fatal felnGttenként 1997, 22.200,- Fthé
évi XXXI. v, 66/, § (4) bek.
A neveldszitldt az alap- és kiegészitd' difon fehil a specidlis vagy kiilinleges elldtdsi minimdlbér 5%-a
sziikségleni gyermek utdn megilletd 1obbletdij leghisebb Osszege — a specidlis vagy 5.550,- Ft'hé

kiilinleges elldtdsi sziikségletii gyermekek utin, gyermekenként [997. évi XXXI. tv.
66/H. § (3) bek.

ellatasok minimuma

2. A 2016. december 31-ét kivetden megillapitott nyugdija

k, nyngdijszerii

rehabiliticidval helyredllithaté 2011, évi CXCL. v, 9. § (1) a) pont, {2) bek.

Oregségi nyugdij leghisebb dsszege 168/1997 (Y. 6.) Korm._rend 11 § 28.500,- Ft/hd
Arvaelldtds leghisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ftha
Sajdt jogi nyugellitis és az dovegyi myugellitds, baleseti divegyi myugelldrds 86.335,- Fvha
egyiittfolydsitdsi dsszeghatdra 2016, janudr 1-jétiT

168/1997. (X. 6) Korm. rend. 62, § (7) bek.

Rehabilisdcids ~ pénzbeli  ellitds  minimdlis  dsszege - foglalkoztathatdsdg | 2012 évi minimalbér

30%-a - 27.900,- Ft/hd

Rehabilitdcids pénzheli ellitds minimdlis dsszege - tartds foglalkoztatdsi rehabilitdcid
2014, évi CXCL 1v. 9. § (1) b) pont, (2) bek.

2012. évi

minimalbér

40%-a - 37.200,- Ft/hd

Rokkantsdgi elldtds minimdlis dsszege
2001, évi CXCL v 12 § (1)-(2) bek.

2012, évi

minimalbér

30%-a - 27.900,- Ft/ho

3. Alldskeresik tamogatisa, keresetpotlé juttatis

Ellitds bsszege

Allaskeresési jaradék maximuma
(folydsitasi idd maximum 90 nap)
1991, évi IV, tv. 26. § (5) bek., 27. §
(3) bek.

hatélyos minimalbér 100%-a:
111000 Fi/hé

munkaerd-piaci jarulékalap 6(0%-a, legfeljehb a jogosultsig kezdd napjin

3.700,- Ft/nap

Nyugdif eldtt dltiskeresési segély

1991 évi IV, 1v. 30.§ (2) bek. 44.400,- Ft/hd

a kérelem benyijtésanak idopontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
1.480,- Ft/nap
(elobbi osszegnél alacsonyabb jaradckalap esetén a havi fsszeg a
jradékalap 40%-a, a napi dsszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpitld juttatds [991. évi IV, 1v. | akeresetpotld juttatas megallapitisal

hatilyos oz

- Il

isi bér 60-

14, § (6] bek.

100%-a kiizitti mértékben, mérlegelési jogkdrben megillapitot dsszeg:
47.493,- Ft/hé - 79.155-- Ft/hé

4. Munkaadoék (kifizetok) altal fizetendd kozterhek

Szocidlis hozzdjdaruldsi adé
ROIL. évi CLVI 1v. 453, §, 439.§

kifizetok az adofizetési kitelezentséget eredményezd
jogviszony alapjan, az egyéni véllalkozok és a
mezogazdasigi dstermelok pedig e joghllisukra tekintettel
(sajat maguk utin) fizetik, mértéke:
adoalap 27%-2
(csak tdrvény szerinti addkedvezményekkel csokkenthetd)

\Rehabilitdcids hozzdjdrulds
ROIL. évi CXCL 1. 23. § (1), (3) és (5) bek.

964.500,-Ft/év/fo
(a 25 fonél tobb személyt foglalkoztato munkaadok fizetik,
a kitelez foglakoztatasi szintbd| hidnyzd |étszim alapjdn)

Szakképzési hozzdjdrulds
ROIL. évi CLV. v 4.§ (1) és (2) bek.

Szakképzési hozzajarulisi adéalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet terheld
szocidlis hozzdjérulasi ado alapjaval)

(ezen adoalap a tirvény szerinti kedvezményekkel

csikkenthetd)

tagi

kavégaés esetén a szocidlis szovetkezet, [Thj. 19, § (4) bek. 39, §(2) bek.]

7. Adésavok, adokedvezmények

Adisivok 1995, évi CXVIL térvény
(Szja. 1v) 8. § (1) bek

Az e (orvény hatilya ald tartozd jovedelem utin az add
ménéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az addalap
15 szizaléka

Addalap Szja. tv. 29.§.

Az tsszevont adoalap az adoévben adokotelezettség ald esd
valamennyi ©ndllo, nem onallo tevékenységhdl szdrmazo,
valamint egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem, tovabba
dtalanyadozds esetén az egyéni vallalkozoi, a mezbgazdasgi
kistermeldi bevételbdl az atalanyban megallapitott jGvedelem.
Ha a jévedelem utdn a maganszemély kitelezett a szocialis
hozzijérulisi ado, a 27 szizalékos mértéki egészségiigyi
hozzéjarulés megfizetésére (kivéve, ha az koltségkent
elszamolhatd, vagy azt sziméra megtéritették), a megallapitott
jovedelem 78 szazalékit kell jovedelemként figyelembe venni.

Addalap kedvezmények (csaladi
kedvezmeny és elsd hazasok
kedvezmeénye)

Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek., 29/C. § (1),
(3) és (4) bek.

Csalidi kedvezmény jogeimén az osszevont addalap - az
adoeldleg, illetve az ada kifizetésekor -
- egy clartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi honaponként 66.670,- Ft-tal,
- két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként és jogosultsagi honaponként:
2016-ban 83.330,- Ft-tal,
2017-ben 100.000,- Ft-tal,
2018-ban 116.670,- Ft-tal,
2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovébbi eltartott esetén havonta,

kedvezményezett  eltartottanként  és  jogosultsagi
honaponként 220,000,- Ft-tal csikkenthetd.
Els6 hizasok kedvezménye jogeimén az Osszevont

legfeljebb 24
Gsszesen havi

adoalap jogosultsigi honaponként, de
honapig, a hazastirsak altal egyiittesen

33.335,-  Fttal csokkenthetd. Az elsé  hdzasok
kedvezménye a a csalidi kedvezményt megel6zo sorrendben
érvényesithetd.

Kedverményes addzisii természetheni
Juttatasok
[Szja. tv. 71. § é5 70, § (4a) bek ]

Az add mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatds értékének 1,19 szerese,)
és 14% EHO

[Szja. tv. 69. § (2) bek,, 1998, évi LAVI.
. (Ehotv,) 3. § (4) bek ]

- a munkahelyi, iizemi étkeztetés max. 12.500,- Ft/hd, és/vagy
- Erzsébet-utalviny max. 8.000,- Ft/ho;
- Széchenyi Pihend Kartya (SZEP Kértya)

o szllishely alszamlan maximum 225.000.- Ft;

o vendéglatas alszdmldn maximum 150.000,- Ft;

o szabadido alszamlan maximum 75.000,- Ft.

[skolakezdési timogatas: 33.300,- Ft/év
Iskolarendszer(i képzés kbltségeinek
munkaltatd altali atvallalasa 277.500,- Ftfév

Onkéntes kdlcsonds nyugdfipénztarba és foglalkoztat6i
nyugdij szolgaltato intézménybe fizetett
munkéltatoihozzajarulas 55.500,- Ft/hé
Onkéntes kdlesonds egészségpénztirba/tnsegélyezd pénztarba
fizetett munkaltatdi hozzdjarulis 33.300,- Ft/ho
minddsszesen, adoévben egyiittesen 200.000,- Ft keretdsszeg
erejéig (ide nem értve a SZEP Kértyt)

[Szja. v, 70. § (3) bek a), (3) bek a)
pont; Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont]

Csekély értéki ajandék: 3x 11100 Ft. Evente hérom
alkalommal adhato, a juttatds értékének 1,19szerese utan fizetett
15 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezdgazdasdgi dstermelinek az e
tevékenységbél szirmazo Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendd jovedelme
[1995. évi CXVII tv. (Szja. tv} 23. §]

600.000,- Ft
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2016-ban?

8. Pénzbeli tarsadalombiztositisi ellatasok és csalidtimogatasok

Csecsemdgondozdsi  dij (CSED)
(Terhességi-gyermekagyi  segély)
1997, évi LXXXIIL tv.(Eb. tv,) 42. §
Gyermekgondozdsi  dij (GYED)
1997, évi LXXKTIL tv.

{Eb. v.) 42/D. § (1) bek.

Tdppénz 1997, évi LXXXIIL. tv. (Eb.
1v.) 48. § (8) bek.

a naptiri napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptéri napi jivedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a (2016-ban 155.400,- Ft/ho)

a tippénz alapjanak 60%-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositisi ido
esetében)

u tippénz alapjanak 50%-a (2 évnél rdvidebb biztositési idd esetében, vagy
fekvdbeteg-gyOgyintézeti elldtis esetén, vagy ha a szilld azént vesz igénybe
tippénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelésének idotartama
alatt gvermeke mellett tartdzkodik a fekvibeteg-ellatast nyujtd intézményben)

a tappénz egy napra jiré dsszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezdd

napjan érvényes ilbér kétszeresének harmincad részét!
Csalidi potlék (CSP) egy gyermekes csaldd esetén 12.200,- Ft/hé
1998, évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11, § | egy pyermeket neveld egyediilallj esetén 13.700,- Ft/hd
(1) bek. kétgyermekes csaldd eseién gyermekenké 13.300,- Fuho
két gyermeket neveld egvedilalld esetén
gyermekenként 14.800,- Ft/hé
harom, vagy tibb gvcmekcl neveld csalad
esetén gyermekenh 16.000,- Ft/hé
harom vagy tiibb g,vermckel neveld egyediilallo
esetén gyermek 17.000,- Ft/ho

tartosan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén,
valamint  intézményben  (gyermekotthonban, javitdintézetben, blinterés-
végrehajtasi intézetben vagy szocidlis intézményben) €lo, tovabba
neveldsziiling! elhelyezett tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek
utin tartdsan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/hd
tartsan beteg, illetve silyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyedilllo esetén a tartdsan beteg
illetve silyosan fogyatékos gyer ke 25,900, Ft/ho
sajat jogan nevelési ellatdsra jogosult tartdsan beteg
llldv: sulyusan fogyatékos esetén, ha nem neveldszilonél és
nem intézményben ¢, az ilyen személy utdn személyenként  20.300,- Ft'ho
a gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy

szocidlis intézményben €10, tovabba nevelosziilo dltal nevelt nem tartdsan beteg
és nem silyosan fogyatekos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatdllyal clhelyezett gyermek, a gyamhatosag dltal a szilldi haz

elhagyasdt engedélyezd hatdrozatban megjeldlt személy, valamint a sajit jogan
iskoldztatési tamogatésra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve

NY/LT YONAL SETETT

130%-4t,

Foglalk i Jogosult Havi dsszege
helyettesiti Foglalkoztatist helvettesith timogatisra jogosult az | A foglalkortatdst helyettesitd timogatds havi dsszege
timogatis (FHT) a személy, akinek az akiiv koniak ellitisira vald | az  Gregségl nyugdi] mindenkori  leghisebb
1993. évi 1L tv. (Szoc. | joposulisigit megdllapitotiik, kivéve azi, aki | tisszegének 80%-a:
tv.) 358 EGYT-re jogosult {a fent hivatkozottak szerint} (2016-ban 22.800,- Ft/hd)
Iddskoriak jdradéka | Jogosult Havi dsszege
1993, évillll. tv. (Szoc. | a rea irinyadd nyugdijkorhatirt betoltott személy, | a)
1) 3B § (1) bek. és | akinek sajét és vele egviitt lak hizastirsa, élettarsa | a mindenkori Gregséei nyugdij minimum 80%-a:
3§ jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi | (2016-ban 22.800,-Ft/hd)
jovedelme nem haladja meg az oregségi myugdij
indenkori legkisebb dsszegének 80%-at,
az egyedalally, a red iranyado nyugdijkorhatin | b)
beldltitt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek | a mindenkori Oregségi nyugdi) mmimum 95%-a:
havi jovedelme nem haladia meg az Gregségi | (2016-ban 27.075-Ft/hd)
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 95%-4l,
az egyedilill, 75. letévél betohitt személy, | ¢
akinek havi jovedelme mem haladja meg az | amindenkori dregségi nyugdij minimum 130%-a:
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének | (2016-ban 37.050,-Ft/hé)

Jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az idoskoriak jiradékdnak havi bsszege a fentick szerint
k a kiilinbézete, de legalibb 1.000,- Fr.

jérd dsszeg és a jogosult havi jovedel

fpolisi i
2005, évi C
(Koliségvetési tv.) 62.
§ (2) bek. b pont és
1993, évi lll n. (Szoc
)44 §

sult

Havi dsszeg

Apolasi dijra jogosult a hozzitartozd [Pik. 8:1. §
(1) bek. 2. pontja], ha dllando és tartds gondozisra
szoruld

- sitlyosan fogyatekos, vagy

- tartosan beteg 18 év alatti
személy gondozisat, apolsat végzi (Szoc. tv. 41. §
(1) bek.)

a sillyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év
alamti személy pondozisa, dpolisa esetén a
Koliségvetési tv-ben meghatdrozott  alapdsszeg
100%-a: 29.500,- Ft

a jelentds epészségkirosoddssal rendelkezd és
nellitisra nem vagy csak segitséggel képes
személy, vagy olyan személy gondozisa, dpolisa
esetén, aki ulan  silyos  belegsége  vagy
fogvatékossiga miant magasabb Osszegl csaladi
potlékor folydsitanak, a Kaltségvetdsi tv-ben
meghatdrozott alapdsszeg 180%-a (kiemelt &polasi
dij): 53.100,- Ft

a fokozott dpolist igénylo silyosan fogyatékos
személy gondozdsa, dpoldsa esetén, ha a kiemelt
dpolasi dfj feliételeinek nem feldl meg, a
Kohségvetési tv-ben meghatdrozott  alapdsszeg
150%-a (emelt dsszegll dpolasi dij). 44.250,- Ft

10. Kis osszegii kovetelés értékhatara
[2015. évi C. . (Kéliségvetési v.) 66. §]

100.000,- Ft

Az dllamhaztartseol sz010 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az Allamhéztartds alrendszereiben - az dnkéntes
teljesitésre timénd felhivason kivil - a fenti énckhatért el nem ér kis osszegi kovetelést behajtasra eldimi nem kell

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatas sordn térténd munkavégzésre tekintettel
fizetendd kozteher

Gyermekgondozist segitd elldtds | Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
(GYES) 2 ikergyermek esetén az regségi nyugdijminimum 200%-a (57.000.- Frha), 3
(kordbbi neve: gyermekgondozdsi | ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Fvhd), 4 ikergyermek esetén 400%-a
segély) (114.000- Ftho), 5 ikergyermek esctén S500%-a (142.500- Fuho),
1998, évi LXXXIV. rv. (Cst) 26. § | 6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Fvhé)

(1)-(2) bek. A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé vilas évének
végéig, tantdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utén a gyermek 10 éves kordig
vehetd igénybe (Cst. 20. §).

Az bregségi nyvgdijminimum 100 %-a: 28.500,- Fi/hé
A timogatdshan az a szilld és gyam - ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot

Gyermeknevelési timogatds (GYET)
1998, évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)

jogosult utan személyenként 14.800,- Ft'hé
Anyasdgi timogards 1998, éwi | Az Gregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125- Ft Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kiizteher mértéke (Ft/nap)
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Tkergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

A timogatds a sziilést kivetden igényelhetd, ha az anya legalibb négyszer — o v

korasziilés esetén egyszer - részt vett varanddsgondozason, tovahba a sziilést I memgazdasé.gl .ldén)munka S

Kkavetb 6 honapon beldl timogatist igényelhet az az Srokbefogads szl és az a L turisztikai idénymunka 300 Ft

gvam, aki a gyermek sziletését kovetd 6 honapon belill jogerds hatdrozat 3. alkalmi munka 1.000,- Ft

alapjan valt Grikbefogadova illetve gyammi (Cse. 29. és 32, §) 4 filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszerisitett foglalkoztatasrd] szlo 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapan.

12, Bérgarancia tamogatis maximuma 2016-ban

1.188.500,-Ft

(1994 évi LXVI. v. 7. § (1)-(2) bek,, Nemzetgazdasagi Kozlony 2015/12. szdm)

A felszimold a timogatasi igény
szemben, a bérfizetési napon fenndllo bérartozisét, de egy fel

KTITTS

ghatd s0rdn a ta

gatisra jogosult

szervezetnek a jogosultakkal
i eljirason belil jogosultanként legfeljebb a

bek.

6s a kizirdlag egyes gydmi feladatok elldtisira kirendelt neveldszilot -
részesilhet, aki sajat haztartasiban 3 vagy tobb kiskorit nevel, és a legfiatalabb
3 & 8§ év kozb (Cst. 23, )

9. Szocidlis ellatiasok

Egészségkirosodasi | Jogosult

Havi dsszege

¢ gyermekfeliigyeleti

Az az aktiv korak ellitdsara jogosult személy, aki

Az egéseségkarosodasi & gyermekfeliigyeleti

targyé\cl megelozo masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal dltal kdzzétett - nemzetgazdasigi havi brutd
atlagh énck (a tovibbiakban: brutté dtlagkereset) dtszordsét veheti figyelembe. Ha a gazdilkodo szervezet a
tdmogatdst ugyanazon jogosult tekintetéhen egy felszimoldsi eljarason beldl tobb részletben veszi igénybe, és a
felszamolési eljdrds egyes naptari éveiben a brutto dtlagkereset mériéke eltérd, a jogosultsag szempontjdbol a magasabb
bruttd dtlagkereset alapjan szimitott timogatdsi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszimoldsi eljérds kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybe vett
sszeg kimeritette az emliten Gisztros méncket, jogosultanként tovdbbi, legfeliebb kend havi bruttd itlagkeresetnek
megfeleld timogatast igényelhet a felszamold, ha annak ¢ tirvényben meghatdrozott egyéb feltételei fenndllnak. A
kétszeres dsszeg 2016-ban: 475.400,- Ft

timogatis (EGYT)
1993, évi lIl. tv. (Szoc,
) 37§ (1), (4) bek.

az elldtdsra valo jogosultsg kezdd napjan
a) egészségkarosodott személynek mindsl, vagy
b) 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feliéve,

timogatas havi Osszege a csalddi jivedelemhatar
dsszegének 6 @ jogosult csalidia  havi
ussquvﬁlelmenak kulmbuzﬂe de nem haladhatja

hogy a csaladban €6 gyermekek valamelyik meg a kb i bér  mindenkori kbtelezt
tekintettel més szemeély nem részesiil a Cst. szen.nll legkisebb  Gsszege  személyl  jovedelemadéval,
gyermekgondozasi tamogatasban, | munkavallaloi, egészségbiztositasi &

gyermekgondozdsi dijban, terhességi gyermekéagyi

nyugdifiarulékkal csokkentett Gsszegének 90%-at

vagy iskolai

sepélyben - & a gyermek ellitasdt napkdzbeni
ellitast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.], illetve nyiri napkzis otthonban, dvodiban

azzal, hogy ha az egészségkirosodisi és
gyermekfeligyeleti timogatdsra jogosull csalidja
tagjanak foglal ast helyettesitd ta vald
Allapitottak meg, a rendszeres szocidlis

nem tudjak b

segély Gsszege nem haladhatia meg a nettd
kizfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesitd tAmogatds dsszegének kilonbozetét. A
csalidi jivedelemhatir sszege megegyezik a esalid
fogyasztdsi  egységeihez  tartozd  arinyszamok
Gsszegenck és az dregségi mywgdij mindenkeri
Leglusdjb dsszege 92%-dnak (2016-ban az dregségi
Y i 92%-a: 26.220,- Ft) szorzatival




A 16. szamu jogesetében a munkaltatd
a munkavillalé6 munkaviszonyat azonnali
hatily( felmondassal bizalomvesztésre hi-
vatkozassal mondta fel. Ugyanakkor a targyi
jogeset specialitdsa az is, hogy azzal 6ssze-
fuggésben bilincselekmény gyanija mertlt
fel, illetve biintetSeljaras meginditasaras is
sor keriilt, amelyet a bir6sag bizonyithat6-
sdg hidnydban sziintetett meg.

Miutdn a kiadott munkaltatdi jogeset-
gyldjtemény az egyes ismertetett jogesetei
kapcsan nem tette kdzzé teljes terjedelmé-
ben az egyes birdsagi dontések szovegét,
igy nem lehetiink abban a helyzetben,
hogy a maga 6sszességében végezhesstink
elemzést a jogesetrdl. E miatt kénytelenek
vagyunk a jogesetek kapcsan az egyes itéle-
tek munkaltatéi kiemeléseire, utalasaira ha-
gyatkozni, de ez a koriilmény mindazonil-
tal nem akaddlyozhat meg benniinket
abban, hogy az adott téma egyes lényeges
osszefliggéseire ra tudjunk vilagitani.

Itt és most az azonnali hatalyud felmon-
das specidlis, egy masik jogintézménnyel
torténd Osszefuggésérdl kell elsGsorban
szot ejtentink.

A munkaltatéi azonnali hatalya fel-
mondas jogalapjit az Mt. 52. § (1) be-
kezdésének d.) pontjaban megkovetelt
munkavillaléi magatartds tandsitasinak
hidnya alapozta meg:

Mt. 52. § (1) A munkavaéllalé kételes

d) a munkakdrének ellatasahoz sziikséges
bizalomnak megfelel6 magatartast tanusitani,

Jogtar CD Kommentar

A munkaviszony bizalmi jellegl jogviszony,
hiszen jellemzéen tartésan all fenn, a felek hos-
szutavon mukddnek egylitt, a munkavallalé ren-
delkezésre allasi ktelezettségét az ébren téltott
idejének nagy részében teljesiti, és kélcsénésen
bizalmas informaciok birtokaba jutnak egymasrol.
Ezt a sajatossagot a térvény is kiemeli, amikor
eléirja, hogy a munkavallalo kételes a munkakoré-
nek elldtasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6
magatartast tanusitani.

A jogesetben szerepld tényallisbol az
allapithaté meg, hogy a munkaltaté — mi-
utdn a 15 napos alkalmazhatésagi jogvesztd
hatarid6 az azonnali hatalya felmondas
vonatkozasaban szoritotta élt ezzel a jogaval
bizalomvesztés okdn — mivel a 3 f6 MAV Zrt.
alkalmazottat a rendSrség a targyi uggyel
osszefliggésben elGallitotta és buntetSelja-
ras is indult, de ami a fentebb k6zo6lt médon
keriilt megsziintetésre.

Az érintett munkavallalok a munkavi-
szony megsziintetésének jogellenességére
hivatkozva munkaiigyi pert inditottak,
ahol a hivatkozasi jogalapként a buintets-
eljaras megsziintetése keriilt megjelolésre
résziikrél. Ugyanakkor azt is kell ebbdl a
szempontbdl latnunk — bar kozvetlenil a
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16. jogeset

kulcsszavak:
» azonnali hatilyd felmondis
> bizalomvesztés mint falmondési ok

A munkiltaté sérelmére vagy a munkaviszony felhasznilisaval elkivetett
biincselelanény alapos gyanija esetén — amennyiben az azzal kapesoclatos
konkrét helyzet sajatossigai folytin a munkaltaté jogi érdekeinek
védelme sziikségessé teszi — a munkaviszony fenntartasihoz sziitkséges
bizalom megingasara hivatkozassal a munkaviszony azonnali hatalya
felmondassal valé megsziintetése jogszerii, feltéve, hogy a tényallas rovid
idén beliil nem tisztazhaté.

2012 augusztusfiban harom munkavéllalot tetten ért és eldallitott a renddrség,
mikézben egy vasati vagonhdl a hulladékvasat egy masik, engedély nélkiil az adott
vAginyra helyezett vastti vagonba pakolték 4t.

A munkaltatd errdl tudomast szerezve a munkavallalék munkaviszonydt azonnali
hatéllyal megsziintette az Mt. 52. § (1) bekezdés d.) pontjara, azaz bizalomvesztésre
hivatkozissal. A felmondas indokoldsa szerint dnmagiban az a kériilmény, hogy a
munkavéllalék magatartisa renddri intézkedést vont maga utin, clyan foka
bizalomnvesziést eredményezett a munkiltatoban, amely lehetetlenné tette a
munkaviszony tovabbi fenntartasat.

A munkaltatdi jogkdrgyakorlé dontése meghozatalakor arrdl birt tudoméssal, hogy
egy vagonhél hivatalos mérés alapjan Gsszesen 1300 kg acélhulladék tfint €l és keriilt
4t egy masik, korabban iires vagonba, a harom elkivets a MAV Zrt. alkalmazotija,
illetve hogy az esemény kapcsan rend6ri intézkedés tértént, melynek sorén a harom
vélelmezett elkovetst elGallitoitak.

A. munkavéallalék peres eljirdst kezdeményeztek, amelyben arra is hivatkozassal
kérték az azonnali hatilyti felmondas jogellenességének megallapitasat, hogy a
munkaviéllalékkal szemben meginditott biintetéeljirdst az illetékes hatdsag
id8kozben bizonyitottsag hidnyédra hivatkozédssal megsziintette.

Az eljaré birésig azonban — osztva a Legfelsébb Birdsag dltal EBH1999. 147. 5z4m,
valamint BH 2006.1441. szdm alatt kozzétett eseti dontésekben foglaltakat —
rémutatott, hogy habar a felperesek magatartdsa mind munkajogi (azonnali hataiyt
felmondéas), mind DblntetGjogi (biintet8eljirds) Lkovetkezménnyel Jart, a
biintetSeljiras kimenetele alapvetfen nem bir befolyéssal a felperesi magatartisok
munkajogi megitélésére,

A munkaiigyl perben tehat nem azt volt sziikséges vizsgalni, hogy a biintet8eljiris
sordn az illetékes birdsdg megéllapitotta-e a munkavillalék biintet&jogi feleldsségét
vagy sem. A munkiltaté ugyanis nem bfincselekmény elkdvetésére hivatkozott a
felmondésban, hanem arra a bizalomvesztésre, amely a felmondds id&pontjaban
rendelkezésre 41l6 informécio alapjan alakult ki a munkéitatéi jogkorgyakorléba, Az
eljard birdsag értékelte azt a kdriilményt is, miszerint a munkahatdi jogkdrgyakorls
arra is tekintettel hozta meg a ddntését, hogy az azonnali hatalyd felmondéis

Kiadasara az Mt. 78.§ (2) bekezdése 15 napos jogvesztd hatariddt biztosit,
amelyen belil a munkaltatbnak nem allt moddjaban a biintetdeljaras
eredményének kivarasa.

A birosag itéletében rogzitette tovabba, hogy ,,A bizalom megrendiilése egy
szubjektiv fogalom, amelyhez nem sziikséges olyan fokban sulyos cselekmény,
amely biintetéjogi tényallast is megvaldsit, illetve amely vademelés alapjaul
szolgal.”

*Lasd még bévebben: ,§” a Jog-seg-€élj-vele cikk vonatkozé tartalmat is!!!

munkajogviszony megsziintetésére, amint
késébbiekben lathatjuk is, jelentéséggel
nem birt — a megsziintetés oka nem biincse-
lekmény hidnya; blincselekmény elkovetésé-
nek hidnya, hanem bizonyithat6sig hidnya
volt az érintettek vonatkozdsiban.

Az eljaré 1. fokd Munkatigyi Bir6sag a
targyi Uigy megitélésénél figyelembe vette
a Legfels6bb Birdsig (ma madr a Kuria)
EBH1999.147. szama elvi dontését és a
BH2006.1441 szamu eseti dontését, melyek
a kovetkezdk:

EBH1999. 147.

Blncselekmény elkévetésének alapos
gyanuja szigoruan korulhatarolt feltételek
fennallasa esetén megalapozhatja a mun-
kaviszony rendkiviili felmondassal t6rtén6
megsziintetését. Ezért olyan esetben,
amikor a munkavallalé altal a munkavi-
szonyaval 6sszefiiggésben elkdvetett, a
bizalom megingatasara alkalmas sulyos
blincselekmény alapos gyanuja meriilt fel,
melynek tényallasat a munkaltato rovid
idén bellil nem tisztazhatta, a rendkivili
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felmondas jogszerii [Mt. 96. § (1) bek. b)
pontjal.

EBH2006. 1441.

A munkavallalénak a perben bizo-
nyitott tényekrdl, illetve ezeknek biza-
lomvesztést megalapozé voltardl tett
elismeré nyilatkozata, a bizonyitasi eljaras
bizalomvesztést megalapozé eredménye
a biintetéligyben meghozott hatarozatra
tekintet nélkiil megalapozhatja a munkal-
taté rendkiviili felmondasat [1992. évi XXII.
toérvény 96. § (1) bek. b) pont].

Az el6z6 két dontés ugyan a korabbi
Mt. fogalma szerint, rendkiviili felmondast
emlit, amely azonban az 4j Mt. alapjan,
mar mint azonnali hatilya felmondas jele-
nik meg.. E dontésekbdl kiolvashat6, hogy
a legfelsSbb birdi forum szerint egyrészrél
abilincselekmény alapos gyanuja folytin (a
buintetSeljirdas megindult) és arra is tekin-
tettel, hogy a 15 napos jogveszt6 hataridé
alatt az nem volt tisztazhatd, masrészrél a
bizalomvesztés, mint felmondasi ok adott
esetben elegendd a buntetSugyben hozott
hatarozat nélkiil is a munkaviszony ilyen
modon torténd felmonddsara.

A targyi igyben az azonnali hatilya
felmondas vonatkozasiban a munkaltato
hivatkozasi alapjaul szerepl$ bizalomvesz-
tés lényegileg a hatalyos Mt. 78. § (1) b.)
pontja szerinti felmondasi ok alkalmaza-
saval jart, amely szerint ugyanis:

Az azonnali hatalyu
felmondas okai’

LAz Mt. 78. § (1) bekezdése igen
szigorian hatdrozza meg az azonnali
hatalya felmondas indokainak korét. A
munkavallalg, illetve a munkaltaté két
esetben élhet az azonnali hatilyd felmon-
das lehetGségével:

a) ha a masik fél a munkaviszonybol
eredd lényeges kotelezettségét szandéko-
san, vagy sulyos gondatlansaggal, jelentGs
mértékben megszegi [Mt. 78. § (1) bek.
a) pont], vagy

b) ha egyébként olyan magatartast
tanusit, amely a munkaviszony fenntar-
tasat lehetetlenné teszi [Mt. 78. § (1)
bek. b) pont].

Az elsé fordulatndl a mdsik fél mind-
sitett kotelezettségszegésével, a mdsodik-
ndl pedig a munkaviszony fenntartdsd-
nak a mdsik fél magatartdsdval okozati

osszefiiggésben bekovetkezett lebetetlenné

vdldsdval dllunk szemben.

1 HR Jogtir azonnali hatilya felmondas
magyarazat és jogalkalmazoi gyakorlat
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Az azonnali hatalyd felmondas okaira
vonatkozo6 torvényi szabdlyozastdl érvé-
nyesen eltérni nem lehet. Ennek megfe-
leléen az Mt. 78. § (1) bekezdés a)-b)
pontjainak tartalmihoz képest a felek
megdillapoddsa, vagy a kollektiv szerzd-
dés érvényesen nem szikitheti és nem is
bévitheti az azonnali hatily felmondasi
okok korét.”

A lehetetleniilésre alapitott
azonnali hatalyu felmondas

»Az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti azonnali hatdlyd felmondas alap-
jaul szolgdl6é magatartds sosem valdsithat
meg munkaviszonybdl szirmazé 1ényeges
kotelezettségszegést. Ab) pontra alapitott
azonnali hatdlyd felmondds szempont-
jabdl a felréhatésag kozombos, annak
alapossagihoz nincs sziikség a magatartds
szandékossdgdra, vagy sulyos gondatlan-
sagara.

Az ilyen magatartdsra alapitott azon-
nali hatilya felmondds abban az esetben
okszerd, amennyiben a munkaviszony
fenntartdsa azzal okozati Osszefliggésben
objektive lehetetlenné valt. Vagyis a tor-
vényben meghatarozott, a munkaviszony
fenntartdsit lehetetlenné tevé magatartds
kizarélag abban az esetben lehet az azon-
nali hatalya felmondas jogszerd indoka,
ha emiatt nemcsak a masik fél véleménye
szerint lehetetlen az adott koriilmények
kozt a munkaviszony fenntartdsa, hanem
a hivatkozott magatartis objektive folytat-
hatatlanna teszi a munkaviszonyt.”

Jogalkalmazoi gyakorlat

Az Mt. 78. § (1) bekezdése b) pontja-
ra alapitott azonnali hatalyu felmondasi
okok korébe tartozik tobbek kozott:

— olyan magatartasok, amelyek alkal-
masak lehetnek a munkaltatd bizalmanak
jelentés mértékl magatartasa (pl. a mun-
kaltatd sérelmére elkovetett sulyos blincse-
lekmény, vagy sulyos kotelezettségszegés
alapos gyanuja) a bizalmi munkakért betdlté
munkavallaléban,

— a munkavallalé kozeli hozzatartozéja
altal tanusitott, a munkaltaté jogos gazdasa-
gi érdekeit jelentés mértékben sértd, vagy
veszélyeztetd magatartas (pl. konkurens
tevékenység folytatasa),

— a munkavallalénak a munkaltaté gaz-
dasdgi tarsasag tagjaként tanusitott sulyos
szerz6désszegd, vagy a vele vald tovabbi
egylttmikodést lehetetlenné tevé, a tarsasag
céljait veszélyezteté6 magatartasa.

Tehat a targyi munkautgyi perben el-
jaré illetékes birésag miutan megvizsgalta
és megillapitotta, hogy a munkaltatéi
felmondads nem a biintetSjogi felelGsség
megallapitasara hivatkozassal, hanem a
bizalomvesztés Mt.-ben szerepl$ felmon-
dasi ok alapjian tortént — a fentiekben

Motto:Yog-seg-¢elj-vele!,

hivatkozott EBH és BH-ban a legfelsébb
Birdsag altal kifejtettek szerint —a munka-
viszony azonnali hatdlyt megsziintetését
jovdhagyta. Ennek keretében azt is rogzi-
tette, hogy a bizalomvesztés tekintetében
a munkadltatéi jogkorgyakorléban kialakult
allaspont a felmondas idépontjiban ren-
delkezésre ill6 informacion alapult és a
rendelkezésére 4all6 15 napos alkalmazha-
tosagi jogvesztS hatarid6 miatt nem is allt
modjdban a biintetSeljards eredményének
kivirdsa. Tovabba a munkaltaté altal a 16.
szamu jogesetben leirtak szerint a bir6sag
itéletében még azt is rogzitette, hogy: ,, A
bizalom megrendiilése egy szubjektiv
fogalom, amelybez nem sziikséges olyan
fokban stilyos cselekmény, amely biintet6-
jogi tényadlldst is megvalosit, illetve amely
vddemelés alapjaul szolgdl.”

S a targyi tigyben egyrészrél nem is
tortént a bilintetSjogi ténydlldsra hivat-
kozas, masrészrdl viszont a fentiekben
emlitett objektiv lehetetlentilésére a
munkaviszony fenntartasinak, azaz annak
az azonnali hatilyd felmondassal torténd
megsziintetésére, a munkdltaté biza-
lomvesztésére kell§ alappal szolgilt az a
korilmény, hogy az érintettek a hulladék
vasat egy masik engedély nélkiil az adott
vaganyra helyezett vastti vagonba pakol-
tdk 4t, amit az a munkaltat6i jogesetben
leirdsra kertilt.

Miutan egyértelmd a vonatkozd
munkajogi szabdlyok alapjin, hogy a
munkavillaléknak a munkavégzésik
alatti rendelkezésre allasi kotelezettségiik
mellett, tovibbi alapvetd kotelezettsége,
hogy tevékenységiiket, munkdjukat csak a
munkaltatdi utasitisok (engedélyek) alap-
jan lithatjk el. igy ennek hiinydban — a
konkrét esetek mindenkori korilményeit
is figyelembe véve — a munkaltatd részérdl
okszerden merulhet fel a bizalomvesztés
és a fennill6 munkaviszony ilyen okbol
torténd azonnali hatdlyt megsziintetésé-
nek sziikségessége.

Felbasznalt Irodalom:
—  HR Szakmai Jogtdr CD vonatko-
26 anyaga
Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos
+3630/4960-299
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Hogy hivjik a szerelmes baranyt?
— Lav juh.
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B6 huaszmillio
graffiti-mentesitésre

To6bb mint husz és fél millié forintjaba
kerilt a vasuttarsasignak a tizenhatezer
négyzetmétert kitev$ graffiti-mentesités:
egymais mellé helyezve egy nyolc kilométer
hosszu és két méter magas, a Keleti palya-
udvartdl Rakos dllomasig éré festményt
tennének ki azok a graffitik, amelyeket a
MAV-START 2015-ben a személyszillitd
vasuti kocsik kiilsé és bels§ feliileteirdl
eltavolitott.

Ha a megtisztitott vasuti kocsik szimat
nézziik, akkor a belsé graffitik a mintegy
290 vasuti kocsi egyik oldalit fednék be
—két méter magassagban —, azaz kortilbeliil
7100 métert, az ablakokat és az ajtokat is
beleértve. Az eltavolitott kilsé graffitik 40
kocsinyi hossznak - 950 méter - felelnének
meg. Szomorud, hogy az dsszesen 330 ko-
csinyi feliletet megrongildk olykor az 1j
FLIRT motorvonatokat sem kimélték.

Evek 6ta folyamatosan csokken a vas-
uti személyszallitdé jirmiveken taldlhatd
graffitik szima, tavaly csak a kilsejikre
festett dekoraciok szima nétt némileg. Mig
2009-ben tdbb mint 87.000 négyzetméter-
nyi feliletet kellett megtisztitani, 2015-ben
ez 16.000 csokkent. Az elmult hat eszten-
dében évente atlagosan 25 szazalékos
javulds volt tapasztalhaté6 koészonhetSen
a fokozott 6rzés-védelem és a MAV-START
altal legutébb beszerzett FLIRT-6k fedélzeti
kamerarendszerének.

A vonatok kiilsé és belsd felileteinek
jogosulatlan OsszefestSi nemcsak az utasok
szamara teszik baritsigtalanabbd a vagono-
kat, kupékat, hanem btincselekményt is el-
kovetnek. Tettiik az okozott kar mértékétdl
fiiggben a Buntet§ Torvénykonyv szerinti
rongdlds vétségét, vagy buntettét valdsitja
meg, ami szabadsdgvesztés blintetést és kar-
téritési kotelezettséget vonhat maga utin.
A szennyezGdés eltavolitdsa és a jarmivek
véddlakkal torténd elldtasa a vasuttiarsasig-
nak milliés koltségekbe és jelentds emberi
erdforras bevetésébe kertil.

A rongildsok leginkdbb a budapesti
elévarosi vonalak — példaul Budapest-Ta-

tabidnya-Gydr, Budapest-Cegléd, Buda-
pest-Vic-Szob — mentén fordulnak elS. A
vasuttarsasdg dltal 2008 majusaban inditott
graffiti-mentesitési programjiban, amelyre
az elmult években t6bb szdzmillié forintot
koltottek, a graffiti-mennyiség évi 20 szaza-
1ékos csokkentését tizték ki célként, amit
mar talteljesitettek. Egy kocsi ujrafestése
— az antigraffiti lakkréteggel egyttt — tipus-
t6l fiiggben 1-1,5 millié forintba kertl.

A vasuttarsasig a térségi onkormany-
zatokkal és hatdsagokkal is egytittmiikodik,
és minden esetben feljelentést tesz a rend-
Orségen. A graffiti-mentesitést szolgilja a
2011. nyaran indult ,Tisztin robogjunk!”
kampany is.

Ismét jelentds vasuti
kedvezménnyel jarhato be
Europa

Két hénapon it 15 szdzalékkal olcs6b-
ban vilthatunk nemzetkdzi bérletet a MAV-
START menetjegyiroddiban és nemzetkozi
pénztaraiban.

Egy ut keretében akar tobb orszagot is
meglatogathattunk, de ha csak egy orszagot
szeretnénk korbeutazni, arra is van lehetd-
ség az Interrail bérletcsaliddal.

Vasarlaskor kétféle bérlettipus valaszt-
haté: az Interrail Egyorszagos és az Interrail
Global. Mig elébbi azok szamara kedvezd,
akik egy konkrét orszig nevezetességeit
fedeznék fel, utdbbi 30 orszagban érvényes,
és hasznalataval korldtlanul beutazhatok
a részes orszagok vasutvonalai, s6t egyes
maganvasutak is a valasztott kocsi osz-
talyon. Az éjszakai jaratokat, halékocsis
vagy fekvShelyes elhelyezést valasztok a
szallaskoltségeiket is csokkenthetik, és a
komfortos utazasnak kdszonhetSen pihen-
ten érkezhetnek a célillomasra.

2016-ban Gjdonsag, hogy 7 és 15 napos
flexibilis bérletek is valthatok, ezek felhasz-
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nalhat6sagi ideje ugyanigy 1 hénap, mint
a 10 napos bérleteké. Az 5 napos flexibilis
bérletek érvénytartama 15 napra nétt. Uj-
donsig az is, hogy janudr 1-jétél az Interrail
Global bérlet a lakéhely szerinti orszagban
is érvényes utazdsra, igy nem kell tobbé
a hatdrillomasig val6 eljutishoz a bérlet
mellé menetjegyet valtani.

2016-ban tovabba a 60 éven feliliek
mar az Egyorszagos bérletek kozott is
igénybe vehetik a felndtt bérletnél olcsébb
Senior ajanlatokat. Az érvényesség tartama
tobb konstrukciéval vilaszthat6: felndtt,
gyermek, szenior és ifjusagi kategoriaban.
A promocids bérletekkel februdr 1. és majus
16. kozott lehet megkezdeni az utazist.

Az Interrail Eurépa szerte népszerd
termék, 2015-ben mintegy 250 ezer bérletet
adtak el a vasuttirsasigok, a MAV-START
csaknem ezer darabot értékesitett, ezek
tobbsége az egész Eurdpaban felhasznal-
hat6 Global bérlet volt, a legkeresettebb
uti cél pedig Németorszag, Franciaorszag,
Svajc és Olaszorszag. A bérletet valtok
hatvan szizaléka 26 éven aluli fiatal, de
csalidok és nyugdijasok is novekvs szam-
ban élnek a kival6 ar-érték aranyd, barmely
korosztaly altal igénybe vehet$ utazasi
lehetdséggel.

Az Interrail bérletek forintért és euré-
ért is megvisirolhat6k a MAV-START erre
kijelolt nemzetkozi pénztaraiban.

Osszefirkaltak a mozdonyt,
dijat kaptak érte

Hamarosan Nyiregyhazan is feltdnik
majd a MAV-START azon TRAXX mozdonya,
amelyet a ,Ha nagy leszek, vasutas leszek!”
cimd gyermekrajzpalyazat gySztes alkotasai
diszitenek.

A palyazatot holtversenyben megnyerd
9 éves, budapesti Haidekker Zsofia, illetve
12 éves, zagyvarékasi Farkas Andras rajzai
alapjan késziilt grafikak a jarmd két olda-
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lat ékesitik. A vasuttarsasag 8-12 éveseket
érintS, Eurépaban szinte egyedilallo kez-
deményezése nagy sikert aratott.

A 2015 8szén lebonyolitott palyazatra a
vartnal is tobben jelentkeztek: tobb mint 500
gyermek kuldott be — ceruzaval, festékkel,
tollal, filctollal, zsirkrétaval készitett — rajzot.
A palyamiivek vasuttal kapcsolatos élményt
kellett, hogy abrazoljanak. A tobbek kozott
a MAV szakembereibdl és egy konyvilluszt-
ratorbol all6 szakmai zsiri altal legjobbnak
itélt két munka alkot6ja a ,mozdonymatrica”
mellett — iskolai osztalyukkal k6zos — latoga-
tast nyert a Magyar Vasuttorténeti Parkba.

Az Gjesztenddre a fényeremény, vagyis
az érintett TRAXX mozdony matricizasa is
elkésziilt. A jarmivet, amely hamarosan ttra
kel az orszagban, a Magyar Vasuttorténeti
Parkban avattak fel iinnepélyesen. A forga-
lomban az 1-es (Budapest-Hegyeshalom),
8-as (Gy6r-Sopron), 30-as (Dél-Balaton),
80-as (Budapest—Miskolc), 100-as (Buda-
pest-Szolnok-Zihony) és 120-as (Buda-
pest-Szolnok-Békéscsaba) vasatvonalakon
taldlkozhatnak vele az utasok a kovetkezd
idGszakban.

AMAV-csoport gyermekrajzpilyizata és
a most felavatott mozdonyfeldiszitésének
otlete a gydSztes palyamuvekkel eurdpai
szinten is 4j kezdeményezés. Az tigyne-
vezett werbelokok, azaz a festés és/vagy
matrica formajaban reklimokat hordozé
mozdonyok szima évrdl évre ng, ilyeneket
példaul Ausztridban és Németorszagban is
elGszeretettel hasznalnak. Arra azonban,
hogy nem reklamozasi céllal gyermekrajzok
keriiljenek egy mozdonyra, a kozelmultban
csak az Egyesult Kirdlysagban akadt példa,
ahol az egyik nem 4llami vasuttarsasag ilyen
moédon diszitett és helyezett forgalomba
egy kiilonleges kardcsonyi vonatot.

Husz vasuti kocsit gyértw
a MAV

A MAV-Start Zrt. szolnoki telephe-
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MAV Zrt.
Humdneréforras Igazgatisig

PVDSz
TEB Szakag

Banhidi- Nagy Attila
vezérigazgatd-helyettes

iigyintéz6: Bihary Ferenc
TEB Szakégi Vélasztmanyi Ugyvezet
0630/5990980

Tisztelt Vezérigazgaté-helyettes Ur!

Az elmilt évben, elsdsorban a TEB teriiletén jelentkez$ problémak kezelésében, megolddséban az
On segitségét, kozremiikdését szeretnénk kérni!

A jelenleg hatélyos eldirdsok, Mt., KSz., ltal szabalyozott rendelkezésre &llds kapcesén, jellemz6en a
készenlét vonatkozésiban, szdmos probléma van jelen a végrehajtdsi teriileteken. A szakmai,
munkavédelmi utasitdsok betartasa, betartatdsdnak koriilményei, s ezzel szoros dsszefiiggésben a
munka, pihen6idé, munkanap kapcsolatrendszerének gyakorlati alkalmazdsa orszigos szinten
jellemzoen hatrinyosan jelenik meg az érintett munkavéllalok tekintetében.

A szabilyos, utasitds szerinti munkavégzés feltételrendszerének biztositdsa, alkalmazdsa mindenki
¢rdeke. Ezért a helyzet és a folyamatok tovabbi romlasdnak megakadédlyozasanak érdekében ,a
rendelkezésre 4llds, munka-pihendidé, munkanap témakorben” a Téavkozlési, erbsarami és
biztositoberendezési foosztily szakmai vezetd bevondsdval, silrgds konzulticié megtartdsat kérjiik!

Témakor: A rendelkezésre 4llassal kapcsolatos problémak kezelése.
* Az elrendelés modja, mennyisége, feltétele, helye (havi 168 Ora, havi hétvégi
pihendids).
» A munka és pihendidé meghatérozdsa a rendelkezésre allas tilkrében (napi 11 éra
pihendidd).
Tisztelettel kérem, hogy a fenti téméban a konzulticié megtartasat tegye lehetdvé, az érintett felek —
Erbsérami Osztaly, Biztositoberendezési Osztily szakmai vezetbk — bevondséval a jelenlétet
biztositani sziveskedjék!

Varom a konzultdcid helyére és idejére vonatkozé megtisztelé javaslatat!

Budapest, 2016. januar 29,

Tisztelettel:
- >
g
egediis Istvan
PVDSz TEB alelnok
A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA

Az ad6zd
adodazonosito jele:
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lyén még idén elindul a hazai fejlesztésd |
IC+ vagonok gyirtasa. Az Gj kocsik a |
tervek szerint f6leg nemzetkozi forga- |
lomban kézlekednek majd. |
Az Gj kocsik tervezett dtaddsa 2018 |
végéig lezajlik, olvashat6 a Magyar Hir- |
lapban. A projekt koltségvetése, mely- |
hez sikertilt eurépai unids forrasokat is
bevonni, hatmilliard forint. |
AMAYV az tjdonsigokbol két proto- |
tipust készitett, ezeket az elsG itemben I
husz tovibbi koveti. A tervezést6l az |
engedélyezésig eltelt hirom év utin a |
két tesztpéldany megkapta a legtjabb |
eurdpai szabvinyok szerinti mingsitést. |
Ennek kdszonhetSen az IC+ jairmivek |
a kontinens birmely normal nyomtava |
vonalan kozlekedhetnek majd. |

RENDELKEZ}@ NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

8172825—1—-42

Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az eldbbi kategoériaba nem tartozo konyvtari, levéltari, mizeumi,
egyébb kulturalis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.

A kedvezményezett
addszama: 1




Alapitvany a Palyavasutasokért

2016: FEBRUAR

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”

Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatdsiért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:
— a kérelmezd adatait
— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitvany

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

PPs

kartéritési osszeget allapit meg és szab ki.

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és
GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas ki-
vételével — maximum az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti

a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében

RAADAS!

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




