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2016. november 30-in VET keretében
megkezdddtek a tirgyaldsok a munkaltatd
és a szakszervezetek kozott a 2017. évi
tervezett bérintézkedésekrdl és a foglalkoz-
tatdspolitikai elképzelésekrdl.

A munkaltaté tdjékoztatta a résztve-
v6éket a minimdlbér és garantidlt bérmi-
nimum emelésének varhaté hatasairdl,
azok koltségvonzatair6l. A kormany és
a szocidlis partnerek kozotti bértargya-
lisok eredményeként a minimdlbér 15
szdzalékos és garantalt bérminimum 25
szizalékos emelését a MAV Zrt. kedvezd
1épésnek tartja. Ugyanakkor figyelemmel
kell lenni arra, hogy a minimdlbér és
garantdlt bérminimum emelése toviabb
torzitja a munkakor-értékelésen alapuld
bérrendszert, fontos vasdtszakmai mun-
kakorokben a bérek 6sszetorléddsihoz
vezet. Amennyiben egyéb bérintézkedés
nem torténik, egy dltalinos segédmunkas
ugyanolyan alapbérrel keriilne a szerve-
zetbe, mint a specidlis vasuti ismereteket
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és kiemelt egészségligyi alkalmassigot
kovetelS, komoly hidnyszakmanak szimito
munkakordkben tevékenykeddSk.

Az 5 szazalékos jarulékcsokkentés
hozzédjarul a minimalbér és garantdlt bér-
minimum emelésének biztositasahoz, de
a bérek feltorlédasinak kezelésére nem
elegendS. Tobbletforrasokkal a vallalat-
csoport nem rendelkezik, sajit er6bdl
biztositani nem tudja, igy a tulajdonossal
folyamatos az egyeztetés és az adatszol-
galtatds keretében torténd tdjékoztatds a
forras biztositasa érdekében.

Az el6zetes targyaldsi menetrendnek
megfelelGen a felek Osszegezték a Kol-
lektiv Szerz6dés modositdsira irdnyuld
javaslatokat, amelyeknek személyi jellegt
koltségvonzatai is vannak (példdul a béren
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kiviili juttatasok csomagja, ruhazat bizto-
sitdsa stb.). A szakszervezetekkel kozosen
mar korabban megtortént a foglalkoztatas-
politikai intézkedések el6zetes felmérése,
egyeztetése, amelyekrdl a targyalasokat az
elkovetkezd idSszakban folytatjak a felek.
Fontos kiemelni azt, hogy a foglalkozta-
taspolitikai intézkedések kozil melyek
azok az eszko6zok, amelyek a munkaerd
megtartdsat, a hosszd szakmai tapaszta-
lattal rendelkezSk elismerését vagy az
egészségligyi alkalmassag biztositasit, a
rekredciot szolgaljak.

PVDSZ a kovetkezd javaslatot
terjesztette el6 a MAV Zrt. munka-
vallaléinak 2017. évi helyzetének
javitasara a targyalasok soran.

L Javaslatot meghatarozé tényezdk:

* A SZJA valtozasok. A béren kivuli
juttatasok adoterhelése jelentGsen meg-
valtozik.

(folytatas a 2. oldalon...)

Aprily Lajos:
Hoban

Az erddszélen lopva roka jar,
s csapds végén havas bozotba fordul.
Mint holt kastélyon biivos mese-zdr,
a bo a st alatt balkan csikordul.

A kod mogiil rekedten szol a “kdr”,
jeges bajusszal ballag a favdgo, %
az utndl megudlto napokra vdr
s vércseppeket bullajt a kecskerdgo.

Felborzolt tollal iil a him-pirék,
boziuzmardt szitdl az ag le rdja,
féldlomban lat nydr-illiiziot
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* A VKF-on nem sziiletett orszigos
bérajanlas, ezért a koztulajdonban all6, koz-
szolgaltatéknal mikods szakszervezetek a
koztulajdonban dllé6 munkavallalék vonat-
kozasidban az orszagos bérajanlat kiadasa
érdekében konzulticiot kezdeményeztek
az nemzetgazdasigi miniszternél.

tél a kotelezS legkisebb minimal bér
havi 0sszege 127.500 Ft., 2018.01.01.-tSl1
138.000 Ft. lesz. A garantalt bérmini-
mum 2017.01.01.-t61 havi 161.000 Ft.,
2018.01.01.-tS1 havi 180.500 Ft. lesz.

* A Versenyszféra és a Kormany Allan-
do6 Konzulticiés Férumanak 2016.11.24.-i
megillapodasa, mely alapjin 2017.01.01.-

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Forumanak

MEGALLAPODASA
a minimalbér, a garantalt bérminimum és a reilbérek emelésérél, valamint a
munkaltal6i terhek csokkentésérdl

Az elmalt években jelentésen megemelkedett a magyar munkaerdpiac aktivitisa és a
foglalkoztatottsag mértéke. A tovabbi gazdasigi novekedést ezért a foglalkoztatis megleleld szintre
valé novelése utin elsésorban a munkatermelékenység emelésével idézhetjiik elS, amelyhez a
technologialejlesztés és a munkaszervezés javitisa mellett elengedhetetleniil sziikséges a magas
szinvonald és jol motivilt munkaer6. Mindezt annak érdekében kell végrehajtani, hogy a
termelékenység névekedése Gigy tegye Iehetévé az utdbbi években elindult bérfelzirk6zasi folyamat
tovabbvitelét, hogy mindekozben a bérek emelkedése a véllalkozasokat is a termelékenységiik
javitasara Osztonozze.

A Versenyszféra és a Kormany Alland6 Konzultaciés Forumanak tagjai megallapodnak egy tébb
évre sz016 programrol, melyben szem el6tt tartva a gazdasig szerepldi szdmara kiszamithat6 tizleti
feltételek megteremtését, elkdtelezik magukat a gazdasig versenyképességének javitisiban, a bérek
novelésében, valamint ezzel egyidejiileg a bérekre rakddé terhek mérséklésében. A megallapodas a
koévetkezd pontok szerint torténik.

1. A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) havi 6sszege

-2017. januar 1-jétél 15 szdzalékos emeléssel 127.500 forint,

-2018. januar 1-jét6l 8 szazalékos emeléssel 138.000 forint legyen.

2. A legalabb kozépfoka iskolai végzettséget, illetve kozépfokll szakképzettséget igényld
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok garantalt bérminimumanak havi 6sszege

-2017. januar 14ét6I 25 szalékos emeléssel 161.000 forint,

-2018. januar 1-jét6] 12 szizalékos emeléssel 180.500 forint legyen.

3. A tarsasagi adokulcs mértéke 2017. januar 1-jétS] egységesen 9 szazalék legyen.

4. A munkaadék Altal fizetett szocialis hozzajarulasi ad6 mértéke

-2017. januér 14ét6l 5 szazalékpontos csokkentéssel 22 szazalék,

-2018. januar 1-jét61 2 szazalékpontos csokkentéssel 20 szazalék legyen.

5. A munkaadék altal fizetett szocialis hozzajarulasi adé a 4. pontban foglaltakon ttilmenéen
2018. januar 1-ét8l 0,5 szazalékpontos tovabbi csGkkentéssel akkor legyen 19,5 szazalék, ha a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett adatok szerint a versenyszféraban a brutté atlagkereset
noévekedése 2017. I-1I. negyedévben 2016. I- III. negyedévhez képest eléri a 11 szazalékot.

6. 2019-t8] kezd6dben Osszesen négy alkalommal fog csokkenni a szocidlis hozzjarulasi ad6
mértéke. A csokkentés a kovetkezd modszertan alapjan valosul meg: minden egyes alkalommal 2
szdzalékponttal azon naptari negyedévet kévetd masodik negyedév els6é napjatol csokkenjen tovabb,
amely negyedévben a versenyszfériban a bruttd atlagkereset és a fogyasztdi arindex szezonélisan
kiigazitott, adott naptari negyedévre atlagolt értékeibdl szamolt redlkereseti mutatd legalabb 6
szdzalékkal emelkedik a megel6z6 csokkentést megalapozoé negyedévhez, elsé alkalommal 2018. elsd
negyedévéhez képest.

7. A minimalbér és a garantalt bérminimum 2018. évet kdvetd feliilvizsgalatardl a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma évenként folytat egyeztetést.

Budapest, 2016. november 24.
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Magyarorszag Kormanya
kepviseletében: Orban Viktor miniszterelnok
ATl G
Altalanos Fogyasztasi Gvetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok
Orszagos Szdvetsége (AFEOSZ-COOP Szovetség)
képviseletében: Dr. Zs. Sz8ke Zoltan elndk

e ery

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligja
képviseletében: Dr. Mészros Melinda elnok

I

Magyar Szakszervezeti Szovetség
képviseletében: Kordas Laszl6 elnok

Munkéstaﬁsok Orszagos szovetsege
képviseletében: Palkovics Imre elnok

Munkaaddk & Gyariparosok Orszigos Szovetsége
képviseletében: Lakatos Péter alelnék

Py

Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
képviseletében: Dr. David Ferenc f6titkar

A fenti megallapodas tartalmaval egyetértenek:

o P L
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
képviseletében: Dr. Parragh Laszl6 elnok

Szakszervezetek Egyiittm{ikodési Foruma
kepviseletében: Foldiak Andrs elndk

Stratégiai &s Kozszolgaltatd Tarsasigok Orszagos Szdvetsége Ertelmiségi Szaksgz@'vezeti Témoriiles
képviseletében: Pelcz Gabor elnék képviseletében: Dr. Kuti LaszI6 elnok

Varga Mihaly miniszter ar részére
Nemzetgazdasagi Minisztérium

Tisztelt Miniszter Ur!

A koztulajdonban A4ll6, kozszolgaltatd
munkaltatéknil miikédé munkavallal6i
érdekképviseletek a mai napon egyeztetést
tartottak a szektor foglalkoztatasi-bérezési
problémairél.

A megbeszélés eredményeként és tekintettel a
VKF-ben a minimélis bérekrdl sziiletett
bérmegallapodasra, valamint a korméany altal
meghirdetett bérfelzarkoztatasi programra, a
résztvevok egyetértettek abban, hogy a koz-
tulajdonban all6 munkaltatdkra kiterjed6en
feltétleniil sziikséges kormanyzati szint(
bérajanlas kiadasa.

Ennek mértékérdl lehetséges forrasair6l és a
végrehajtis modjardl, részleteirdl miel6bbi
konzulticiét kezdeményeznek miniszter
arral, illetve a kormany éltal kijelolt illeté-
kesekkel.

Kérjiik, sziveskedjen valasziban jelezni a
konzultacioé javasolt id6pontjat, helyszinét!

Alulirottak:
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Dr. Mészaros I(/[elinda, LIGA Szakszervezetek
Palkovicé Imre, Munk3astanicsok
Kordds Liszl6, MASZSZ
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Halasi Zoltan, VDSZSZ Szolidaritas

Al (4 okl

Kiraly Andris, HVDSZ 2000
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Baranyai Zoltan, KKSZ

Meleg Jinos, VSZ

P
Karé Istvan, PVDSz

XY

Pet6 Sandor, VSZOASZ

Ney = cdk
Novodonszki Andras, SZSZ

Pfet! .fer Tamas, POFESZ
v

Patkai Istvin, KMSZ

(folytatas a 3. oldalon...)



2016, decembers

(folytatas a 2. oldalrol...)

* AMAV Zrt. dtlagkereset novekedésé-
nek jelentSs elmaraddsa a nemzetgazdasagi
atlagtol.

II. Az alapbérek 2017. évi néveke-
dése:

A vasutas jovedelem legfontosabb ele-
me az alapbér, ezért a keresetek orszagos
atlagot meghalad6 novekedését elsGsorban
— nem kulonféle pétlékok és egyéb jutta-
tdsok novelésével, hanem — az alapbérek
2017. januar 1. hatdllyal, torténé emelésé-
vel sziikséges elérni, amiért is;

* Els6 1épcsében, a kotelezé minimal-
bér és a garantilt bérminimumra val6 raal-
last az érintetteknél végre kell hajtani,

* Miasodik lépcsében, miutin ez szét-
zilalja a jelenlegi bérrendszertinket, ezért
javasoljuk az MMK kategoridk szerinti sav
hatarok (als6 és fels6 egyarant) 2017. évi
minimdlbérek emelkedés mértékével meg-
egyez$ emelését,

* Harmadik 1épcsében, el kell végezni
az 4j bérrendszerre torténd radllitist min-
denkinél, az altala érintett mértékben,

* Negyedik lépcsSben, a vasutas bérek
felzirkézasa érdekében megcélzott tobb évre
sz0l6 30%-0s bérnévekménybdl az elézSe-
ken felil 2017.-ben, indulasként kétszim-
jegyd, az indulasi évben nagyobb mértékd
alapbérfejlesztés kertiljon megval6sitasra,

Az igy végrehajtand6 2017. évi alapbér-
emelés korében a PVDSz annak kétharma-
dat alanyi jogon, egyharmadat pedig diffe-
rencidldsi lehet&séget biztositva javasolja
személyre sz6l6an meghatirozni.

A differencialdst — a munkaltat6 és az
érdekképviseletek altal elfogadott — foglal-
koztataspolitikai célok mentén javasolja a
PVDSz felosztani.

III. Egyszeri kifizetés:
A keresetek readlértékének megtar-

tasa érdekében egyetértiink, ezért mi is
javasoljuk, hogy még ez év decemberében
valamennyi vasutas munkavallalénak alanyi
jogon torténd minimum félhavi alapbérnek
megfelel§ Osszeg kifizetésére keriiljon sor
a munkaltato részérdl.

IV. Béren kiviili iavadalmazasi
rendszer:

A vilaszthato béren kivili javadalmaza-
si rendszer atalakitdsa az ad6zasi szabalyok
megviltozdsa miatt ugyan szikségessé
valhat, de maganak a VBK]J rendszer vivma-
nyanak megdrzését és fenntartdsat tovabbra
is javasoljuk.

A munkaltatéi 6nkéntes nyugdij-
pénztari tagdij-kiegészités tekintetében
— az 6ngondoskodds tovabbi fenntartiasa
és fejlesztése érdekében annak mértékét
tekintve 2017. janudr 1-t6l Gjabb 0,5 %-al
javasoljuk azt novelni.

V. MAV Zrt. Kollektiv Szerzddés
modositasa:

A PVDSz 2017-re vonatkozodan is fenn-
tartja a 2016. év sorin megtett javaslatait.

egves foglalkoztatasi kérdéseirdl és a
munkaiigyi kapcsolatokrol sz616 meg-

allapodas 2017. évre torténé meghos-
szabbitasa.

Az eddig megkotott megallapodas
2016. december 31-ig bezirolag szabalyoz-
za a MAV Zrt. munkavillal6i alapvetd foglal-
koztatasi kérdéseit. Ugyan a jogi kornyezet-
ben érdemi valtozas nem tOrtént, amiért is
javasoljuk a megallapodas hatalyinak 2017.
évre torténé meghosszabbitasit.

Ha és amennyiben a megkoté felek e
megallapodds tartalmi moédositisdban is
meg kivinnak allapodni, ennek soran a
kozéptava idébeli hatalyan tdl, a Kollektiv
Szerz6désben nem érvényesithetd tovabbi
elemek — pl.: nyugdijkorhatir elérése elGtti
visszavonulasi lehetGségei, egészségi al-
kalmassdg megsziinése miatti problémak
kezelése, stb. — tekintetében célszerd azok
beépitésére torekedni. Mert célként elséd-
legesen a foglalkoztatasi megallapodasnak
a munkaerd-megtartasit és a munkaerd-
fejlesztését kell szolgalnia.

Batori Istvdn
érdekvédelmi alelnék

A PVDSz 2017 évi Kollektiv Szerzédés ismételt
maodositasi javaslatai a kovetkezok.

Javaslat a KSz. 25. §. 4j 1. és 2.
pontjara:

1. AMAV Zrt-nél az dltalinos teljes
munkaidé mértéke — egészségi artalom
vagy veszé€ly kizarasa érdekében tett
megallapitast kivéve — napi 8 ora.

2. Egészségi artalom és/vagy ve-
szély kizidrdsa érdekében a — .... sz.
melléletben felsorolt munkakorokben
—az altalanos teljes munkaidd mértéke
7.6 6ra.

A jelenlegi 1.,2., 3., pont viltozatlan-
szoveggel 3., 4., 5., pontra valtozik.

Uj .... sz. melléklet

Munkakorok
ahol egészségi drtalom és/vagy
veszély kizardsa érdekében a napi
munkaidé mértéke 7,6 ora

Alallomasi miszerész

Allomasi betanitott munkds

Altalanos karbantartd

Aramellit6é miszerész

Beosztott mester

Biztositoberendezési betanitott munkas
Biztositoberendezési diszpécser

Biztositoberendezési lakatos
Biztositoberendezési miiszerész
Biztositoberendezési technikus
Digitilis gyengedrama muszerész
Egyéb vastti jarmivezets

Elektrikus I.

Elektrikus II.

Elektrikus III.

El6munkas

Erésiramu mivezetd

Fels6vezeték szereld 1.

FelsGvezeték szerels 11.

FelsGvezeték szerel$ csoportvezets
FelsGvezeték szerelS-vasuti jarmivezets
Feltugyeleti palyamester

Forgalmi szolgalattevs

Forgalmi vonaliranyit6
Fépalyamester

Férendelkezd

Guritasvezet§

Guritéberendezés kezelS
Gyermekvasuti vezetd valtokezelS
Hilozati f6lzemiranyitd

Hiélozati rk. kild.és kat. szallitmanyir.
Hidszerkezet karbantart6
Hidszerkezeti lakatos

Hidvizsgil6 lakatos

Hidvizsgil6 szakmunkas

Hidvizsgil6 technikus

Kibel és hal6zatszer. betanitott munkas

Kibel és hal6zatszerelG
Kitérd lakatos

Kocsimester

Kocsirendezd

Kiilsés forgalmi szolgilattevs
KulsGtéri szerkezet mazolo
Mester

NehézgépkezelS

Palyafenntartasi technikus

Palyamunkas

Palyamunkds betanitott munkas

Palyavasuti diszpécser

Rendelkezé forgalmi szolgalattevd

Rendkiviili helyzetet kezel§ iranyitd

Sarus

Sarus csapatvezetd

Sorompokezels

Tartalékos térfé6nok

Tartalékos vonali tolatasvezetd

Tavkezelt allomasok forgalomiranyit6ja

Tavkozlési diszpécser

TavkozI6 betanitott munkas

Tavkozlé miszerész

Tavkozlé technikus

TEB vonalellenér

Tengely atszerel$

Térfé6nodk

Térkoz6r, vonatjelentS 6r
(folytatas a 4. oldalon...)
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Tertleti f6lizemirinyitd
Tolatasvezetd 1.

Tolatasvezetd II.

Ugyeletes tiszt

Viganyfék kezelS
Viganyféklakatos

Valt6allito tablakezelS
Valtdkezels, elektrodinamikus
ViltékezelS, helyszini llitast
ValtokezelS, vondvezetékes
Valtotisztitd

Vasutépit, karbantart6

Vezetd valtdkezelS

Vezetd valtokezels Lkat. allomason
Vonalgondozo

Vonalgondozdé betanitott munkas
Vonali kocsirendezd

Vonali tolatasvezets

Vonalkezel$

Vonat fel- és atvevs

Indoklas: Az Mt-hez fzott miniszteri
indoklas alapjian az altalanos teljes mun-
kaidénél rovidebb teljes napi munkaidd
bevezetését a munkahely sajatossagainak
megfelelGen a munkaltatd, vagy kollektiv
szerz6dés szabilyozhatja. A munkakorok
az egészségmeglrz6 programban érin-
tettek.

Javaslat a Kollektiv Szerzddés 1j
49. § -ra

Vaganyzari potlék

1. A nagygépes, jellemzéen FKG,
ROSTA, KIAG, karbantarté és épitd gép-
lanc altal végzett viganyzarak kiszolga-
lasa esetén az érintett munkavallalok
vaganyzari pétlékra jogosultak.

2.  Apétlék mértéke a munkavég-
zés idGtartamara szamitott, a munkaval-

lalé személyi alapbérének a 20%-a.

Indoklas:Az érintett vasutasok igen
szik idSkeretben, jelentGs ,fesziiltség/
nyomas” alatt, megfeszitett szervezd, ko-
ordinilé tevékenységet végeznek annak
érdekében, hogy a munkafeladatok megfe-
lel§ idében, mindségileg kifogastalanul, a
vasutbiztonsagra is tekintettel hatiridében
lezajlodjanak.

Javaslat a Kollektiv SzerzGdés 46. §
6. pontjanak modositasara:

Uj 6. pont:

Ha a munkaltatd a végleges egész-
ségi alkalmatlansiag miatt az eredeti
munkakoérében nem foglalkoztathatd
munkavallalénak az alkalmatlansag
megallapitasat kovetS 1 éven belil a
munkaltaté miikodésével vagy egész-
ségi okkal §sszefiiggé képességre ala-
pitottan felmond, az Mt. és KSZ szerint

tavolléti dijnak megfeleld szocialis jut-

tatast biztosit.

Indoklas: A javaslat biztositja az azo-
nos elbiralast az egészséguigyi alkalmassag
megvondasa miatt elbocsatott munkavallalé
és a munkaltaté mikodésével Osszefuggd
ok miatt elbocsatott munkavillal6 kozott.

Javaslat a Kollektiv Szerzédés 52.§.
2. pontjanak mdédositasara:

fJ]' 2. pont:

A munkavallalét az igazoltan telje-
sitett km utan — fiiggetleniil a vezetett
gépjarmii tipusitdél — 9 Ft/km vezetési
potlék illeti meg.

Indoklas: A munkakore ellitdasa
mellett gépjarmi vezetését villal6 munka-
vallalé anyagi elismertségének novelése.
A gépjarmi vezetés érdekében felmerils
munkavallaléi koltségek elismerése (jogo-
sitviny megujitds, orvosi vizsgilat, stb). A
megnovekedett munkavallaléi kartéritési
felelGsség ellentételezése.

Javaslat a Kollektiv SzerzGdés 54. §
3. pontjanak moédositasara

fJ]'. 3. pont:

Az atirdnyitas idStartamara a munkaval-
lalét a ténylegesen végzett munka alapjan
illeti meg a dijazas, de ez nem lehet keve-
sebb az idGaranyos tavolléti dijanal.

* Amennyiben a munkavillalé sajat
munkakoréhez képestmagasabb MMK
besoroldsa munkakorbe torténik az atira-
nyitasa az el6z8ek szerint meghatarozott
dijazason felul 528 6riig az alapbére to-
vabbi 10 %-dnak, 529 és 704 6ra kozott az
alapbére tovabbi 20 %-anak, mig 705 és 880
ora kozott az alapbére tovabbi 30 %-dnak
megfeleld kiilon dijazas illeti meg.

* Amennyiben a munkavallalé sajat
munkakoérével azonos MMK besorolasa

munkakérbe térténik az atiranyitasa az
elézbek szerint meghatarozott dijazason
feliil 528 éraig az alapbére tovabbi 5 %-
anak, 529 és 704 6ra kozott az alapbére
tovabbi 10 %-anak, mig 705 és 880 6ra
kozott az alapbére tovabbi 15 %-anak
megfelelS kiilon dijazas illeti meg.

Indoklas: A javaslat kompromisszu-
mot ajanl a korabbi és mai dijazdsok kozott
annyiban, hogy az azonos MMK-ban torténé
munkavégzést is dijazza.

Javaslat a Kollektiv Szerz3dés 65/B.
§ Uj pontként torténd felvételére:

A vasuti életpalya elismeréseként az
aldbbi jutalom illeti meg a munkavallal6-
kat.

— 25 év MAV munkaviszony elérése
esetén bronz plakett és ...Ft jutalom.

2016

- 30 év MAV munkaviszony elérése
esetén ezist plakett és ...Ft jutalom.

- 35 év MAV munkaviszony elérése
esetén arany plakett és ...Ft jutalom.

— 40 év MAV munkaviszony elérése
esetén bronz plakett és ...Ft jutalom.

— 45 év MAV munkaviszony elérése
esetén bronz plakett és ...Ft jutalom.

— 50 év MAV munkaviszony elérése
esetén bronz plakett és ...Ft jutalom.

Javaslat a Kollektiv Szerz6dés 12. sz.
mellékletének modositasara:

A 12. sz. mellékletbe kell felvenni
vagylagosan:

a) valtozat:

A Palyavasuti Teruleti Igazgatosag
Budapest teriiletén talalhat6 — a mellék-
letben még nem szerepl§ - valamennyi
févonali allomasat

b) valtozat

Forgalmi

csomoéponti ,

fénokség Allomasnév
Székesfehérvir 03285 Szabadbattyan
Szolnok 11692 Ujszisz
Szolnok 11643 Nagykdta
Gy6r 01248 Nagyszentjanos
Gy6r 01255 Gydrszentivan
Szolnok 13730 Abony
Kelenfold 05850 Ercsi
Ferencvaros 10322 Soroksar
Kelenfold 05785 Haros

Gy6r 01362 Hegyeshalom

Indoklas: A Palyavasuti Teruleti
Igazgat6sig Budapest tertletén 1évé allo-
masok kiemelt teljesitménye és a felsorolt
allomasokon foglalkoztatott munkavallalok
nagy forgalmi leterheltsége, valamint, hogy
a hianyz6 allishelyek betolthetSségéhez
megfelel6 anyagilag vonzo elismerés tar-
suljon.

Vasiuti jarmiivezetSk bérpotléka.

Javasoljuk a 2015.08.31.-én alairt Kol-
lektiv Szerz6dés modositasara vonatkozo
egyéb megallapodasban foglaltak alapjin a
vasuti jirmivezetSk balesetmentességének
Osztonzése érdekében megillapitott bér-
potlékot 2016. évet kovetGen is biztositsa
a megallapodasban érintett munkavalla-
16knak.

Fentieken tGlmenden a PVDSz a maga
részérdl tamogat minden olyan a KSZ mé6-
dositasara iranyul6 torekvést — amely akar
a szakszervezetek, akar a munkaltatok
altal lett elSterjesztve — ha és amennyiben
azok a vasutas munkavallalok munka- és
élet korilményei, valamint a jovedelmi
viszonyainak javitasat célozzak.

Budapest, 2016. december

Pdglyavasuti Dolgozok
Szakszervezete
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A MAV Zrt. ESELYEGYENLOSEGI TERVE 2017-2020

Unnepélyes keretek kozott 2016.12.07 -
én Gardonyban aldirdsa keriilt a MAV
Csoport vallalatainak Esélyegyenldségi
Terve a 2017-2020 kozotti idGszakra vo-
natkozdan azonos tartalommal.

A MAV Zrt. EsélyegyenlGségi Terve az
egyenld banasmodot és az esélyegyenlGség
elémozditasat meghatirozo6 alapelveket és
elvarasokat meghatirozé és ezek érvénye-
sulésének elGsegitése céljabol elfogadott
szabdlyokat és intézkedéseket meghatd-
roz6 dokumentum. A Terv célja, hogy a
megallapodast alairé felek nyilvan-valéva
és a MAV Zrt. valamennyi munkavallaléja
szamara megismerhetGvé teszik a Tarsasig
esélyegyenlGség elveit és ennek gyakorlati
megvaldsitisa érdekében intézkedéseket
hatarozzanak meg.

Az EsélyegyenlGségi Terv alapelvei

AMAV Zrt. mint munkaltaté esélyegyen-
16ség elSsegitése érdekében valamennyi
munkavillaléjat érintéen érvényesiti az
egyenl$ bandsmaéd, valamint a foglalkozta-
tasi esélyegyenlGség elvét.

A Tarsasig az egyenlé banasmaod,
valamint a foglalkoztatisi esélyegyenlGség
biztositdsa érdekében a kovetkez alapelvek
érvényesulését tartja sziikségesnek.

* Hatrinyos megkiilonboztetés tilal-
mat.

* Egyenl§ bandsméd kovetelményének
megsértését ezekre adott utasitast.

* Kozvetlen hidtranyos megkiilonboz-
tetést.

* Kozvetett hatrinyos megkiilonboz-
tetést.

* Zaklatast.

* Jogellenes elkiilonitést azt torvény
kifejezetten megengedné — elkilonitését.

* Megtorlast.

* Méltanyos és rugalmas elbanast.

* Az emberi méltésag tiszteletben
tartasat, ezen belil is a Partneri kapcsolat,
egyuttmikodését, a tarsadalmi szolidaritast,
az adatkezelést és az el6nyben részesitést.

A munkaltaté az EsélyegyenlSségi
Tervben szerepld feladatok megvaldsitasa
érdekében — az érdekképviseletek szakér-
téinek bevonasaval — paritisos szakértSi
testiiletet mdkodtet.

Az egyenl$ bindsmoéd betartdsa ér-
dekében sziikséges eljarasrendek kialakitdsa
soran a munkaltaté vallalasai elkotelezettek a
hatranyos helyzet és hitrinyos megkiilonb6z-
tetések megelGzésére és felszamolasara.

Az alairé felek rogzitették, hogy a meg-
kiilonboztetés tilalma és az egyenlS bands-
méd elvének deklardldsa 6nmagiban nem
alkalmas az Osszes esetleges egyenlGtlenség
megsziintetésére, amely a MAV Zrt. munka-
vallaléit érheti. Ezért az Esélyegyenl&ségi
Tervet aldirék olyan pozitiv, méltinyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, ame-
lyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi
pozicidjanak javuldsat. Olyan egytittmikodd
magatartast tanasitanak, amelyek hozzija-

rulnak ezeknek az alapvet§ értékeknek a
megdGrzéséhez és megerGsitéséhez.

A kozos szemléletformalas jegyében a
munkdltaté villalja, hogy kidolgoz egy r6-
vid, az esélyegyenlGség fogalmat, tartalmat,
a EsélyegyenlGségi Tervet és programokat
ismertet$ anyagot, amit lehet8ség szerint
beépit a MAV Zrt.-nél foly6 képzésekbe, vala-
mint a megfogalmazott elvek megvalosuldsa
érdekében szakértdi testiiletet mikodtet. A
szakszervezetek viallaljak, hogy sajat hatas-
korikben intézkednek arrél, hogy a tiszt-
ségvisel6k megismerjék az esélyteremtés
szerepét, jelentGségét, valamint megértsék és
elfogadjik az esélyteremtés korszert felfoga-
sat, tartalmat, tovabba felkésziiltek legyenek
esélyegyenlGségi kérdések képviseletére.

A Szakteriileti feladatok keretében

A Foglalkoztatas, szakmai elé6me-
netelben az esélyegyenlGség biztositisa
érdekében a munkdltatd villalja, hogy a
munkaerd felvétel soran elGsegiti a hatra-
nyos helyzetd csoportok esélyegyenlGsé-
gének érvényesulését, valamint egyenld
elGrelépési lehetSségeket biztosit minden
munkavillal6 szimara.

Az Oktatdsi, képzési programokhoz
valé egyenl$ esélyd hozzaférés elGsegitése
érdekében a munkaltat6 vallalja, hogy a
munkavallalok szamara biztositja az egyenld
eséllyel hozzaférhetS, egész életen it tartd
tanulds lehet§ségét.

EsélyegyenlGség biztositisa a bérezés
és juttatdasok teriiletén a munkaltatd
vallalja, hogy torekszik az egyenlS értéki
munkaért egyenl$ bér elvének megvalo-
sitasira. Ennek érdekében folyamatosan
feliilvizsgélja a bérbesoroldsi rendszert az
indokolatlan egyenlStlenségek kizarasara,
megszintetésére.

A MAV Zrt. EsélyegyenlGségi Tervének
fontos pillére a munkavallalok egészsé-
gét nem veszélyezteté és biztonsdgos
munkavégzéshez valé joga. Ennek ér-
dekében a munkaltat6 villalja, hogy beru-
hazasoknal, 1étesitmények kialakitdsinak
tervezésénél, feldjitasoknal, atépitéseknél
az esélyegyenlGségi kovetelményeket ér-
vényesiti,

Az EsélyegyenlGségi Terv fontos alap-
eleme a munka és a csaladi élet éssze-
egyeztetése, ezért a csalidos munkavallalok
szamara kedvezményeket biztosit. A mun-
kaltat6 vallalja, hogy a munkaidé-beosztas
szerinti munkaidd kialakitisinal — lehetGség
szerint — figyelembe veszi a munkavallalok
csalddi és munkahelyi kotelezettségeinek
osszehangolasat.

A gyermeksziilési/gyermekgondoza-
si szabadsdagon lévé és tartosan beteg
munkavallalok érdekeinek védelmében
a munkaltat6 vallalja, hogy kildén progra-
mot dolgoz ki az érintett munkavallalokkal
valé kapcsolattar-tasra, lehet8ség szerint
felajanlja szamukra a GYED/GYES melletti
foglalkoztatis lehetdségét, a munkiba valod

visszatéréshez specialis segitséget biztosit
(felzarkéztatd képzés), az Gjboli munkiba
allast segiti (atképzést, tovibbképzést biz-
tosit).

A munkdltaté villalja, hogy hatrinyos
helyzetd csoportokat kiilonb6z6 juttatasok-
kal timogatja, a rendkiviili élethelyzetek és
szocidlis raszorultsig alapjan segélyeket,
tamogatasokat biztosit a munkavallal6k
szamadra.

Az alairé felek rogzitették, hogy elitélik
a zaklatds és er6szak minden formdjat (zér6
tolerancia), egyben megerdsitik, hogy a
munkaltatéonak kotelessége megvédeni
munkavallaléit ezektdl a veszélyektSl. A
zaklatdsmentes munkakornyezet nem csak
a munkavillalék egészségéhez és bizton-
sagahoz jarul hozza hatékonyan, hanem
méltésagukhoz és a modern munka Gjszerd
szervezésének elémozditasahoz is.

Tarsadalmi szerepvallalds keretében a
MAV Zrt. kiemelten foglalkozik a nyugdijas
munkatdrsaival. A volt munkatirsakon és
csaladtagjaikon keresztiil erSsiteni lehet
a vasut elfogadottsagat és tarsadalmi be-
agyazottsagat. A MAV-csoportt6l nyugdijba
vonult munkavallalok vallalathoz val6é ko-
t6dése érdekében a Tarsasiag kiildonbo6zd
timogatdsokat nyujt. A MAV-csoport min-
den munkavallaléja és nyugdijasa szamara
egyenl§ esélyd hozzaférést biztosit a kultiira
apolasara és a szabadidg eltoltésére a tarsa-
sig altal tamogatott mivel6dési hiazakban
és sportlétesitményekben a Vasutasok
Orszigos Kozmivel6dési- és Szabadidd
Egyesiiletének segitségével. A munkaltaté
folyamatosan tajékoztatja a munkavallal6-
kat a soron kovetkez$ kulturalis, csaladi
jotékonysagi programokkal kapcsolatban.
A MAV-csoport minden munkavillaléja
részére biztositott a nyitott rendezvényen
val6 részvétel lehetSsége.

A MAV Zrt. célja munkaltatoként, hogy
a magyar tarsadalom sokszinidsége tikro-
z6djon munkavallaléinak Osszetételében.
Ennek érdekében a kdlcsonos tisztelet és az
egyenlS banasmaod értékeire épiil6 humane-
réforras politikat folytat. EsélyegyenlGséget
és diszkriminacié-mentességet biztosit
annak érdekében, hogy munkavillal6ira
a mindenki altal elfogadott és egységesen
alkalmazott értékek és politikdk érvénye-
siilhessenek. A MAV Zrt. a fenti irinyelvek
érvényesulése iranti elkotelezettségét 2016.
oktéber 20-an az Eurépai Sokszinliségi Karta
alairasaval is megerGsitette.

Az aliir6 felek az egyenlé banasmod
megsértése, zaklatis vagy megtorlas esetén
lehet&séget biztositanak a panasztételre
oly médon, hogy a munkavillalok a MAV
Zrt.-nél mikodds EsélyegyenlGségi szakértSi
testiilethez vagy annak barmely tagjihoz
fordulhat. A munkaltat6 vallalja, hogy pa-
naszbejelentés esetén a munka-vallalénak
semmilyen hatrinya nem szarmazik.

(MAV Zrt. Esélyegyenléségi Terv)
- batori -
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-1.-
Eléadas a munkaid6
megszervezésérol

TisztségviselSink munkatigyi ismere-
teinek bdvitése érdekében egy régi igény
kielégitésére kerilt sor 2016.11.16.-dn,
amikor felkérésiinkre Dr. Pal Lajos tigyvéd
el6adast tartott a munkaidé megszervezé-
sérél. El6addsiba mar beépitette azokat a
kérdéskoroket is, amelyeket a tisztségvisels-
inktdl beérkezve tovibbitottunk részére.

El6addsa az aldbbi f6bb témakoroket
tartalmazta:

Altalinos megjegyzéseket a munkavi-
szony létesitésének céljardl, a munkaltatoi
tevékenység tartamirdl, a munkaidé meg-
szervezése és a munkaviszonybdl szirmazé
elsédleges kotelezettségek teljesitésének
Osszefliggésérdl.

A munkaid6ho6z kapcsoléddan a
munkavégzésre eldirt idS, a rendelkezésre
allassal/munkavégzéssel nem toltott idS,
mentesilés munkaviszonyra vonatkozo
szabdly vagy megallapodais alapjin, rendel-
kezésre allasi (munkavégzési) kotelezettség
jogellenes elmulasztasa, a foglalkoztatasi
kotelezettség elmulasztisa. Az el6készitd,
befejezé munkik kérdése, az utazis tartama
és a munkaidg (C-268/14.)

Munkako6zi sziinet és kiaddsaval kap-
csolatos el6irdsok.

Napi munkaidé — (Altalénos, Rovidebb,
Hosszabb teljes napi munkaidd)

Készenléti jellegd munkakor tulaj-
donsagai.

Heti pihenénap/pihendidd kiadasaval
kapcsolatos torvényi elSirasok.

Munkaidé-keret - MunkaiddS-keret
tartama - A munkaidé megszervezése
- A munkaid§ beosztasanak feltételei. A
munkaidé-beosztas kozlése. EgyenlStlen
munkaid6-beosztas. A heti pihenénap/idé
egyenlGtlen beosztasa. Rendkiviili munka-
idS - A rendkiviili munkaidé elrendelése
- KészenlétAigyelet.

Azon kollégakat, akiket részletesebben
érdekel az el6adis anyaga, az megtalalja
és elsajatithatja a honlapunkon keresztil.
(www.pvdsz.hu)

- Batori -

Oasin Leveier

2. -
Munkavédelem fels6fokon
Erdekes és tanulsigos két napot
tolthettem Sarvaron, ahol az MTESZ Vas
Megyei Egyesiilete rendezte meg XXI.
Orsziagos Munkavédelmi Konferenciat. A
szakmai programok, konzulticiék magas
szinvonaldak, ugyanakkor a munkavillal6k
vilagitol nem elrugaszkodottak voltak.

Amar érvényben 1évé illetve a kidolgo-
zas alatt all6, az m.v. képvisel6k munkajat
mederben tartd jogszabilyokrdl Nesztin-
ger Péter, az NGM képviseletében tartott
tajékoztatot.

A mostansag egyre inkabb a figyelem
elSterébe keriilS legionella baktériumnak
a munkavallalék egészségét veszélyeztetS
mivoltarél ugyanagy szé esett, mint a
villamos berendezések kornyezetében
végzett munka artalmairol. A szentgotthardi
Opel gyir munkavédelmi mérndke egy a
kozelmultban végzett kockazatelemzés
példijan keresztil mutatta be, milyen
sok tényezd befolydsolhatja a biztonsagos
munkavégzést.

A szervezés és az ellatds kifogastalan
volt, ezaton is koszondm a PVDSZ veze-
téségének, hogy biztositotta szamomra a
részvétel lehetdségét.

Nagy Gabor

A MAV vezetésére az iires magtar
kulcskarikdja van bizva, annyi a teendd,
hogy a szakszervezeteknek, folyamatosan
ostromolnia kell a vezetést, hogy a tulaj-
donos figyelmét felhivjak a vészhelyzetre,
ami kialakuléban van a MAV-n4l. Vagy mar
ki is alakult!

Lathatjuk az allaskeresd hirdetések-
ben.

Tudhatja mindenki, 6nallé6 munkavég-
zésre képes vasuti szakembereket (sorol-
hatniam a beosztisokat, de csak egyszerden:
végrehajto szolgalat), nem lehet egyik naprol
a masikra munkaba allitani, mégha sorban
illnanak a munkavallal6k akkor sem.

DE ENNYI FIZETESERT, NINCS UTAN-
POTLAS, CSAK ELVANDORLAS.

Folyamatos vizsgdztatas, orvosi alkal-
massagi procedura(damoklész kardja a
fejiink felett), kevés fizetés, mi a csabit6 a
MAV-nil dolgozni?

Lekopott a maz a szarnyas kerékr6l!

Ezt egy jelentés béremeléssel lehet
valamennyire kompenzilni.

Ki kell mondani a szakszervezeteknek
AZ UTOLSO ORABAN VAGYUNK.

Most lehet8ség van kompenzilni a
lemaradast!!!

Emelni kell a alapokat egy egyszeri Os-
szeggel, hogy elkeriilhetd legyen a bértabla
savjainak Osszecsuszasa.

Utana lehet %-osan emelni az alapo-
kat!

Toth Zoltan
palyamester

Nyiradonyi vasuttorténe

Nyiradony és kornyéke az 1900-as évek
elejéig nagyon rossz kozlekedéssel birt. A
homok utak esézéskor, vagy héolvadaskor
szekérrel szinte jarhatatlanok voltak. Ezért
az akkori emberek, és tobb korabeli Gjsig
a régiot Homokorszagnak hivta.

1906-ban megépiilt a Debrecen-Hajda-
samson kozotti vasatvonal, a neve Debre-
cen-Hajdasamson Vasut (DHV) lett, mely a
debreceni Nagyallomast6l nyugati iranyba
indult, a mai KilsGvasartér és a Nyulas
kozott az akkori 6tos villamos vonalian. A
Nyulastél Pallagig haladt, ennek egy szaka-
szat még ma is haszndlja a gyogyszergyar.
Pallag utan pedig merdGlegesen keresztezte
a Debrecen-Nyiregyhaza vastatvonalat. Egy
6rhiaz még ma is all Apafa és Bocskaikert
kozott, a nyiregyhazi vasat mellett.

1911-ben Hajddsamson és Nyirbdtor
kozott is megépiil a vasut. A terep sik, igy ke-
vés foldmunkat igényelt az épités. Lovas, és
tehénszekérrel hordtik az emberek a foldet,
zuzottkovet. A vaspalya Apafa és Nyirbator
kozott hevederes illesztésd volt, ami 80 km/
ora sebességet tett lehet6vé. Az épités négy
és fél hénapot vett igénybe. (A vonalon épiilt
vasutallomasok, melléképiiletek, 6rhazak a
MAV szabvinyai alapjin épiiltek A Debre-
cen-Nyirbatori vasut épitésével kapcsolatos
engedély okiratokat a Hajda-Bihar megyei
levéltar debreceni kettes kutatdja Srzi.

Nyiradonyban a vasutat 1911. judlius
29.-én adtik at, elGszor a debreceni varo-
si, vasuti, és nyiradonyi kozségi eloljarok
utaztak rajta. A kovetkez$ napon, julius
30.-4n atadtak a nagykoézonségnek. Innentdl
Debrecen-Nyirbatori Vasut a neve (DNyBV).
1911-1950 k6zott a 377.105-6s szamu g6zos
hazta a kocsikat. A g6z0s zakatoldsara, és
a DNyBV roviditésre néta sziletett: ,,szi-
szegve szuszogva docogve nyodgve be visz
Debrecenbe”.

Ezzel egy id6ben megépiilt a Nagykal-
16-Nyiradony ko6zotti vonal, Biri, és Balkany
érintésével. Ezaltal a kornyez$ tanyavilag

(folytatas a 9. oldalon...)
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ossze lett kotve a debreceni, és nyiregyhazi
piacokkal. Tobb feltételes megalldhely, vala-
mint rakodéval rendelkez$ megall6 volt, pl.
a szakolykerti bejarénal, ahol Gencsy Béla
birtokan termelt drut rakodtak.

A vasut sok embernek adott munkait,
ugymond zsiros dllds volt. Igy sziiletett 1913-
ban Nyiradonyban Harangi Imre, késGbbi
0kolvivo olimpiai bajnok, akinek édesapja,
Harangi Janos valtokezeld volt a nyiradonyi
vasutillomdson. Egy kis 6rhazban lakott az
allomassal atellenben, a mai viztorony mel-
lett. Harangi Imre emlékét a vasatallomas
falan emléktabla Grzi.

Az 1920-as években az autébuszos szal-
litas kezdetével sinautdbuszokat gyartottak a
gy6ri GANZ-MAVAG gyiriban, ezekbdl tobb
tipus is kertlt erre a vasdtvonalra.

A z 1930-as években terv késziilt a
vasut Nyirlugos, Nyirbéltekig torténé meg-
hosszabbitdsira, de ez a hibord miatt nem
jott létre.

A masodik vilaghabora vége felé ki-
menekitették Debrecenbdl a mozdonyo-
kat, a vasutasokat, csaladjaikkal egytitt. A
menekil$ vonatok a szarnyvonalakon, az
allomasokon pihentek, tivol Debrecentd],
a 377.105-6s g6z0s is. Amit nem pusztitott
el a német hadsereg, azt Debrecen bom-
bazasakor megtette az amerikai, és angol
légierS. A megmenekiilt g6z0sok egy ideig
Debrecenben villamos kocsikat hdznak.
Nyiradonyban a visszavonul6 német csapa-
tok a g6zmozdony megforditisira szolgild
forditokorongot felrobbantottik. A fordit6-
korong alapja a mai irodaépiilet alatt van.

1950-ben a vonalat dllamositottak, igy
jott létre a ma ismert 110-es Debrecen-Ma-
tészalka vonalszakasz, a ,,szalkai”, megszin-
tetve a pallagi kitérét. A 377-es gézosoket
leselejtezték. A 377.105-0s g6z0s atfestve,
kissé atépitve még ma is megvan. TObb kisér-
let is volt megszerzésére, hogy a nyiradonyi
vasutallomas mellé ki legyen allitva.

1958-ban épiilt Nyiradonyban a ma is
muikodd valtérendszer, allitélag mar nincs
tobb ilyen az orsziagban. 1960 koril épult
a viztorony, mely a gézmozdonyt litta el
vizzel. Hirom tovabbi vizdaru helye még ma
is megvan a vaganyok kozott. A cibaki g6z0s
a vizet, és a szenet itt vételezte, a vonatsze-
mélyzetnek kilon laktanyat biztositottak, ezt
ma is vasutas csalad lakja.

Tamasipuszta vasatillomasa is ekkor
épult, hatgyermekes csalid lakott benne,
a szilSk is vasutasok voltak. A férj fogadta,
és inditotta a vonatokat, a feleség pedig a
jegyeket adta. Az épiiletet az allapota miatt
nemrég le kellett bontani.

Az 1970-es évek végéig kozlekedtek
olyan kocsik, melyeknek kozepén vaskaly-
hiban télen szénnel fitottek. Az éjszaka
szolgilatban 1évé valtokezelS feladata volt,
hogy reggelre indulasra készen, bef{itve varja
az utasokat. Ezt a vonatot az utazok6zonség
,Cstihos”-nek nevezte, a nagykall6i vonalat
pedig ,,Cibaki gyorsnak”

Az 1970-1980-as években a debreceni
nagyluzemekbe munkasok ezrei ingaztak vo-
naton, igy ezen a vonalon is. Utazas k6zben
komoly kartya partik folytak és sok szerelem
is kottetett utazas sorin. A vasirnap esti
pesti vonatot fekete vonatnak hivtik, tobbek
kozott a laktanyakba visszatér$ kiskatondk
miatt.

Ekkoriban postakocsi is kozlekedett
Debrecen és Matészalka kozott. Budapestrdl
tobb postakocsi lejott hajnalban Debrecenig,
egy postakocsit a szalkaira raktak. Minden
nagyobb telepiilésen, igy Nyiradonyban is a
reggeli vonatndl mar vartak a postai kilde-
ményeket. Ez délutin jott vissza, és vitte a
debreceni postizoba a kiildeményeket.

Minden olyan telepiilés, ahol vasutat
épitettek sokkal gyorsabban fejl6dott, mint
a korulotte 1évé falvak. Az 1980-as években
Nyiradonyban naponta harminc tehervagon

is megfordult, hozott, vagy vitt arut. A TSZ-
ek druit, Gsszel példaul almat, a helyben
nevelt jo6szagot, lovat, szarvasmarhat, birkat,
sertést berakodtdk, az AFESZ-nek, tuzépnek,
ladagyarnak kifelé rakodtak. Sok embernek
adott kereseti lehetGséget a szekérrel vald
fuvarozas.

A nyirségi homok magas kvarctartalma
miatt az Giveggyartas egyik alapanyaga. Nyir-
adonyban az 6todik vagianyon 16 vontatta
csillében hordtak vagonokba a kozeli 16tér
homokdombjabdl a foldet, és szillitottak az
ajkai sikiiveggyarba. A homokbanyészat ma
is folyik Tamasipuszta mellett.

A nyiradonyi vasutallomds épuletét
1985-ben felygjitottik, vasuti miemlék.

Allomasfénokok voltak Nyiradonyban
az 1950-es évektdl: Javorfi Jozsef, Illés San-
dor, Nyitrai Laszld, Liszkai Zoltin, Czirjak
Mihaly, Iszak Béla. Jelenlegi allomasfénok
Pasztor Sandor.

Nyiradonyi sajatossig volt mikor a bal-

lom volt, és a nasznép visszafelé jott gyalog
az eskivdrdl, a bakterek a ndsznép eldtt
rendszeresen lezartik a szakallas sorompot.
Ilyenkor a vélegény vitt egy kis ,kdostolot”
az 6rhazba.

2007-ben a Nagykall6-Nyiradony kozotti
vonalat bezartak, a szakaszon 1903-ban ké-
szilt sinparok is vannak, melyek a f6vonalak
cseréje soran kertiiltek ide. A vonalszakasz
még mindig j6 illapotban van. Eurépa tobb
részén, példaul Ausztridban, az ilyen bezart
vonalszakaszokon a vasatbaratok, és vasuta-
sok sajat kezileg épitett kézihajtainyokkal
versenyeket rendeznek.

2009-ben a bezaras évforduldjin vasuti
emléktarat tartottak Nyiradony-Nagykalld
kozott, a 23 kilométert gyalog tették meg a
szervezOk, és a résztvevik.

2011-ben a nyiradonyi vastutillomason
megtartottik a 100 éves évfordulot.

Az dllomas melletti kiskertbe bekerilt
a 306 kilométert jelz$ tabla, mely a balkanyi
vasutasokhoz, és mentették meg.

A vasutas életrdl, a vasut szeretetérdl
Moldova Gyorgy konyvet irt ,Akit a mozdony
fustje megcsapott” cimmel. A konyv szerzGje
beillt szenet lapatolni, hogy megismerje a
vasutasok életét.

Koszonet a torténetekért a nyiradonyi
vasutasoknak.

Személyes torténet: Apai dédanyam,
mikor 1920-ban férjhez akart menni, kért
az anyjatdl stafirungot, parnat, teritét, de
nem kapta meg, mert azokat dédanyim higa
kapta, mondvin ,Margitot Vasutas veszi.”

Egyik nagyapam a vasatnal krampdacsolt
tobb éven keresztiil, masik fuvarozott sze-
kérrel a vasutillomasrdl, illetve rengeteg
vagont kirakodott.

Sziileim a vonaton ismerkedetek meg,
és mindketten tobb mint 30 évet dolgoztak
a vasutndl. Gyerekkoromban a debreceni
jarmujavitd, és az oktatasi f6nokség volt a
masik otthonom.

Pocsi Zsolt
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A MAV is ezerrel késziil
az unnepekre

Eppen ezért plusz kocsikkal és tobb,
hosszabban nyitva tarté pénztarakkal
probaljak megkonnyiteni az utasok
életét.

Az unnepi idGszakban 60-70 szizalék-
kal is megnovekedhet az utasforgalom, ezért
érdemes még id6ben, joval az utazis elStt
— akar jegypénztarban, akar az interneten
— megvaltani a menetjegyet, illetve az e-vo-
natjegyet. Igy a sorban allds is elkertilhetd.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutat-
jak, hogy az utasforgalom a hét utolsé mun-
kanapjan, valamint szombaton délel6tt és
vasarnap délutin novekszik meg jelentGsen.
Tavaly egy atlagos hétvégén tobb mint 220
ezren vették igénybe a vasuttarsasig szol-
galtatasait, az adventi hétvégeken viszont az
atlagos utasszam a 350 ezret is meghaladta
— s6t akar a 400 ezret is megkozelitheti.

Decemberben a téli sziinet kezdetével
és a karacsony kozeledtével is egyre tOb-
ben iilnek vonatra és kelnek utra, s bar a
MAV-START minden kiemelt dllomdson
megerdSsiti a pénztari szolgaltatast, mégis
elSfordulhat, hogy megndé a sorban 4llassal
toleott idS.

Ennek elkertilése érdekében a vasut-
tarsasiag azt javasolja az utasoknak, hogy
menetjegyeiket az interneten vasaroljak
meg, s ne halasszik az utolsé pillanatra!
Vagy — szamolva az esetleges sorban allassal
— szanjanak ra kell$ idét, s lehetSleg tobb
nappal az utazas el6tt, elévételben vegyék
meg a jegyet a pénztirakban. A csicsid6-
szakban a varakozas a november 6ta minden
belfoldi vonatra valthaté e-vonatjeggyel,
vagy a jegyautomatak hasznalataval is el-
kertilhetd.

A vasuttarsasiag szakemberei a jaratok
kihaszniltsagat is folyamatosan figyelik,
igény és lehetSség szerint gondoskodnak a
megerGsitésiikrSl, plusz kocsik forgalom-
ba allitasar6l. Az tlShely biztositasa és a
kényelmes utazis érdekében mar a decem-
ber 11-i menetrendviltas utani id&szakra
is megvasarolhatok elGvételben a pot- és
helyjegyek is.

Az iinnepi id&szakban a belfoldi forga-
lomban valtozatlanul Budapest a legnép-
szerdbb uti cél az elévarosbadl és a tavolsagi
viszonylatokbél egyarant, de sokan litogat-
nak el ilyenkor Gy6rbe és Pécsre is.

( Atvette a MAV a HEV-et )

Zokkenémentesen vette it a HEV-et a
févirostél a MAV-csoport, a vasuttirsasig
mar rendelkezik a tulajdonosi jogok gyakor-
lasat biztosito szerz6désekkel, a BKV Zrt. és
a HEV-dgazat szétvildsa rendben lezajlott és

az utasok sem vettek semmit észre az atal-
lasbodl az utébbi két hétben - mondta David
llona, a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja a
sajtétajékoztatén, Budapesten.

Hozzatette: a részvények atruhazasi
procedurija hosszabb idét vesz igénybe,
de néhiny honap alatt lezajlik, és a Bu-
dapesti Helyiérdekii Vasut Zrt. (BHEV) a
MAV-csoport teljes jogu tagjiva vilik. Az
elnok-vezérigazgato szerint a tulajdonosval-
tas kivalo fejlédési lehetGségeket teremt a
BHEV szimira, és kedvezd a vasuttirsasig-
nak is, hogy 2017-ben a budapesti el6varosi
térségben bejdratott, utasbarit szolgaltatast
nyujté leanyviallalattal béviil.

A BHEV évente mintegy 74 millié utast
szallit, ugyanakkor a palyak és a jarmuivek
nagyon korosak, igy sziikség lesz azok fej-
lesztésére.

Feldmann Marton, a BHEV Zrt. vezér-
igazgatdja hozzatette: a kovetkezd években
egyelGre az értékcsokkenésnek megfeleld
beruhazasi forrasbdl gazdalkodik a cég, a
pénzbdl elsGsorban a palyasebességet tartjak
fenn és a menetrendszer kozlekedést.

A tarsasag 98, hirom kocsibdl allé
szerelvénnyel litja el feladatait, a jarmdvek
atlagéletkora jovére 42 év lesz, mikozben
eredetileg 30 évre tervezték azokat. Az
MTI kérdésére elmondta, hogy a BKV
Zrt.-ben mar kidolgoztak egy komplex
felajitasi, beruhazasi programot, amelynek
keretében 10 éven beliil valamennyi HEV
vonal dllapotjavitd korszerudsitése, valamint
a szerelvények energiahatékonyabba és
komfortosabba tétele valdsult volna meg
mintegy 100 milliard forintb6l. Konkrét
beruhizasi tervek azonban még csak rovid

tavon vannak, mivel ennek finanszirozasi
forrasairdl egyeztetni kell a tulajdonossal
és a kozszolgiltatas megrendelGjével.

Kérdésre kozolte: korabban az eléva-
rosi térségben nyujtott vasuti és kozosségi
kozlekedési szolgiltatasokat a Budapesti
Kozlekedési Kozpont Zrt. (BKK) rendelte
meg a BKV-t6l, 2016. november 7-e 6ta
azonban a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
a magyar illam képviseletében rendeli meg
és biztositja az ehhez sziikséges finanszi-
rozast.

Az eseményen kapott tijékoztatis sze-
rint a tirsasag a fGvaroson kivili szakaszo-
kon mintegy 2 millird forint menetdijbevé-
tellel és a févarostol 12,5 milliard forint évi
miikodési koltségtéritésre szamit jovore,
ezek egyiittesen fedezik a BHEV 2017-re
tervezett 14,5 milliard forintos mikodési
koltségét. A BHEV Zrt. sajit tékéje 18,5
millidrd forint, eszkozeinek értéke pedig
20 milliard forint. A tirsasig 1200 munka-
vallaléval dolgozik.

A tdrsasag 6t vonalon (H5: Szentendre,
H6: Rickeve, H7: Csepel, H8: Godolls, HY:
CsOmor) végez elGvirosi vasuti személyszal-
litast, a vonalak 40 szizaléka Budapesten
teriiletén hazodik. A személyszallitisi pa-
lyahal6zat hossza 104 kilométer, amelyen
tavaly 79 milliéan utaztak. A legtobb utas
a szentendrei vonalon ingazik, amelyen a
legforgalmasabb tanitdsi napon 87 ezren
utaztak.

Uni6s forrasokbol fejleszthets a HEV

Megnyilnak az uniés forrasok is a
HEV-vonalak fejlesztése eldtt azzal, hogy a
févarostol a MAV-csoporthoz keriilt a HEV,

¢

Ddvid Ilona, a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja és Feldmann Mdrton, a Budapesti Helyiérdekii Vastit
(BHEV) Zrt. vezérigazgatdja a BHEV megalakuldsdrol tartott sajtétdjékoztatén a HEV Batthyiny téri
végillomasin 2016. november 24-én. A MAV-csoport lednyvillalata 4tvette a HEV-et a f6varostol
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és el6virosi vasutként mikodik tovabb -
mondta Fonagy Janos, a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium parlamenti allamtitkira az M1
aktudlis csatornan.

Az allamtitkar kozolte: kormanyzati don-
tés még nincs, ugyanakkor az olimpidra valé
felkésziilés tervei kozott els6ként szerepel a
rackevei vonal feltjitdsa.

Kitért arra is, hogy egy kordbbi megalla-
podas alapjan északon, a Budakalaszt elkeri-
16 utnal kétszintl keresztezGdést alakitanak
ki 2020-ig, ami a szentendrei HEV forgalmit
is javitja.

A HEV feldjitasardl a févirosndl, illetve
a BKV-ndl korabban készitett tervek koziil
mindet atveszik, amely készen van és hasz-
nosithato - jelezte az allamtitkar.
AHEV-vonalak szervezetileg az elévarosi
vasuti rendszer részét képezik, de a nyom-
vonalak nem viltoznak - mondta Fénagy
Janos.
MII

Tytkudvarban két pulyka beszélget:
— Szerinted van élet kardcsony utdn?

11—
C A hé-nap vicce )

Karicsonykor a nagymama vizi pisz-
tolyt ajandékoz az unokijanak. A linya
diihosen fordul a nagyihoz:

— Anya, hogy vehettél neki ilyen
ajandékot! Mar nem emlékszel, men-
nyire dihos voltal, amikor a
vizi pisztolyunkkal mindent
osszefrocskoltiink?

A nagyi elmoso-
lyodik:

— Dehogynem,
nagyon is...

[ MAV Zrt. KUT HIRLEVEL 2016. NOVEMBER

A MAV zrt. KUT iilése: november 15.

Els6ként Sziligyi Péter munkaerd-
gazdalkodas vezet$ adott tdjékoztatast a
készenléti jellegd munkakorbdl adodo
rendkiviili munkavégzési potlék kifizetésérdl
és annak tapasztalatair6l. Elmondta, hogy a
birésigi dontést kdvetéen a munkaltatdk
az érintett munkavallalék részére atalany-
dijazas megfizetését biztosité megillapodas
megkotését ajanlottik fel, azonban ezzel
csak az érintett munkavallalék mintegy
fele élt. 2016. marcius 25-én bejelentésre
kerilt, hogy a jogerds itélet indokoldsanak
megfeleléen moédositott idéadatok alapjan
a munkaltato részérél 2016. 12. 31. napjiig
bérpotlék-kilonbozet elszamolasra kertil
sor. A munkaltaté augusztus 23-an tajé-
koztatta a munkavillalokat a kifizetésrél.
A 2013. dprilis 1. és 2015. december 31.
kozotti idGszakra vonatkozéan megillapitott
bérpotlék-kiilonbozetet 2016. augusztusa-
banhokozi kifizetésként, mig a 2016. januar
1. és 2016. marcius 31. kozotti idGszakra jard
bérpotlék-kiilonbozetet az augusztusi bérek
kifizetésével egytitt, a szeptemberi bérfizeté-
si napon kaptdk meg a kifizetésben érintett
munkavillal6k. Ennek alapjian szeptemberi
bérfizetési napig 5902 {6 aktiv és 198 kilé-
pett, oktéberi bérfizetési napon 198 aktiv és
26 kilépett, mig a novemberi bérfizetéskor
137 aktiv és 59 kilépett munkavallal6 részé-
re tortént meg a kifizetés. A MAV Zrt.-nél
a kifizetett 6sszeg meghaladta a 2 Mrd
forintot. A vezet§ jelezte, hogy barmely
elmaradast vagy a kifizetéssel kapcsolatos
problémit jelezni kell a kiadott tajékoztatas
alapjan a munkaeré-gazdilkodds, valamint
a human szolgiltato felé.

Misodik napirendként Dobas Laszlé
képzésszervezés vezetS a képzés, oktatds,
vizsgaztatds rendjének modositiasirdl adott
tajékoztatast. Kiemelte, hogy a 19/2011-es
rendelet hatalyba 1épésétSl a munkaltatd
szamos intézkedést hozott a képzés és
vizsgiztatds eredményességének javitdsa

érdekében. Az idei évben eddig tobb mint
3000 f6 tett idGszakos vizsgat, melyeken a
munkatarsainak az elsé vizsgdjukon dtlago-
san 85 %-os eredményességgel teljesitették.
A képzési programok kozott az idei évben
a BGOK az altalanos forgalmi alapképzé-
sen alkalmazisba vette a gyermekvasiton
torténd gyakorlati képzést, valamint be-
vezetésre kerult egy az dltalinos forgalmi
szolgalattevéi képzést megel6zG 56 Oris
tanfolyam, amivel a hat6sagi tanfolyam el6tt
felmérheti a munkaltaté és a munkavallal6i
is a képességeit.Hangsulyozta, hogy a MAV
részt tudott venni az OKJ 4talakitdsaban,
melynek eredménye, hogy az iskoldabo6l
kikeriilve tervezetten hat6sagi vizsgat tehet
majd a tanuld. A vezetd tijékoztatast adott a
MAV Csoport keretében inditott F.1 Jelzési
utasitis projekt eredményeirdl, és tovabbi
feladatairdl. A projekt alapvetSi céljai az
F.1 jelzési utasitasbol segédletek kiadasa,
melyek segitik a hallgatok felkésziilését és
eredményességét, valamint az elmult évek
tapasztalatainak felhasznalasaval Gj képzési
programokat inditanak. A projekt a MAV
Csoport, a KTI Vasuti Vizsgakdzpont és az
NKH ko6z6s egylittmiikodésével folyik. Az
0j képzési programokban a tudisanyag és
vizsgakérdések az adott tevékenységre foku-
szalnak, valamint ezen képzések esetében a
vizsgiztatis modszertan is jelentSs valtozni
fog. Forgalmi oktatok részére a KTI Vasuti
Vizsgakdzpont oktatdi tovabbképzést fognak
tartani az \j vizsgaztatisi modszertannal
kapcsolatban.Az NFM rendelet moédosi-
tasaval kapcsolatban elmondta, hogy
a MAV Zrt. ismételten 6sszeallitotta
javaslatait, melyek kozott a térkozdlri
tanfolyam szakmak szerinti szétbontasa
is szerepel. A munkaltaté altal kikiildésre
kerul egy részletes tajékoztaté az F.1 projekt
altal elvégzett feladatok eredményeirdl és
tovabbi céljairdl.

A kovetkezd napirend kapcsin a mun-
kaltato képviseletében, dr. Truzsi Erika hu-
manpolitikai szakértG részletes tajékoztatist

adott a 2016. I-X. havi szocidlis segélykeret
felhasznalasardl, illetve javaslatot terjesztett
el6 a nagycsalidos munkavallalok 2016. év
végi segélyezésére vonatkozdan. A szocialis
segély éves tervéhez mérten, a 2016.1-X. havi
tényleges felhaszndlds arianya 63,33 %-os
mértékd. Részleteiben elemezte az egyes
segélyezési jogcimek éves tervhez mért fel-
hasznalasi ardnyait, mely alapjin a temetési
segély I-X. havi felhasznalasa 87,29%-os, a
szervezeti egységek kezelésében 1évé szo-
cidlis segély 46,14 %-os, mig a rendkivili
élethelyzetek kezelésére elkiilonitett segély
50,66 %-0s mértékd.

A nagycsaladosok timogatasa céljabol
elkiilonitett segélykeret felosztasara vonat-
kozban, a munkaltat6 harom alternativat
terjesztett elé. A KUT és a munkaltaté
egyuttdontésével, a négy és négynél tébb
gyermeket nevel6 munkavallalék év
végi tamogatasaval kivan hozzajarulni a
nagycsaladosok karacsonyahoz.

A Humanerd&forras vezérigazgatd-he-
lyettesi szervezet a nagycsaladosok 2016.
évi timogatasra vonatkozoan tijékoztatot ad
ki, melynek mellékletét képezi az igénylésre
vonatkozé nyilatkozat dokumentuma.

Mivel a MAV Zrt. nem mindsiil csa-
ladtamogatasi kifizetGhelynek, ezért nem
rendelkezik a munkavallal6k gyermekeire
vonatkoz6 aktudlis adatokkal. A timogatdsra
valé jogosultsag esetén, a Humanszolgaltato
szervezeten keresztul kell megtenni a szoci-
alis segély igénylésére vonatkozo nyilatkoza-
tot, a tdjékoztatdban részletesen meghataro-
zott dokumentumok egyidejd csatoldsaval.
Felhivjuk a figyelmet a tajékoztatOban meg-
hatarozott hatarid§ betartdsara!

Kulonféléken beliil: hét f6 rendkiviili
élethelyzetbe kertilt (tartds tippénz, daga-
natos betegség, fogyatékossig-rokkantsig)
munkavillalé részére dontott egylitt a tes-
tulet szocialis segély odaitélésében.

Bodndr Jozsef KUT elnok, sajtoreferens
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Mott6: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A benynjtott pdlyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmez6 adatait

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitamaszto
dokumentumokat

—a munkaltat6 kereseti igazolasat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

— az igényelt Osszeget

- a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
vagy iskolalatogatasi bizonyitviny

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
koralmények kozott €16 — palyavasuti munkaviallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasaért elsGsorban PVDSz tagok
palyazhatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./faxAiz.rogzit6: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iiz.rogzits: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport ' '
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos, vagy sulyosan gondatlan karokozas

kivételével - maximum az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének kétszereséig — megtériti Rﬁ ﬁ Dﬁ s I
a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében u
kartéritési 6sszeget allapit meg és szab ki.

( TEGED IS ERHET BALESET! )

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -Acsomag | B csomag
600 Ft/h6 800 Ft/ho
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezd halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig arinyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI EGES legalibb I1foku, a testfeliilet min. 5%-dra kiterjedd égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
» BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossigi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, stlyossigi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszortér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi 0sszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy foly6szamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 0sszegrél adodigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- PVDSz tagsagi viszony

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitasban — részesul

- csalddtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositdsi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 honap a varakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

7333 IFASITS I A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete
EE 7A 3 - - T FelelSs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elndk (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
F3 > ,
g:’ =§§ B, g é HEZAG NELK UL FészerkesztS: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),
TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzité: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzits: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,

Internet: www.pvdsz.hu, www.pokkop.hu — Meg nem rendelt kéziratokat nem Srziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogat fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepin u. 16. Tel.: 06-1-412-5203






