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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG A

PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Petofi Sandor:
Ki a szabadba!

Ki a szabadba, litni a tavaszt.
Meglatni a természet szinpadat!

Az operikban ki gyonyorkodik?
Majd hallhat ott kinn kedves operat.

A természetnek pompas szinpadan
A primadonna a kis fiilemile;

Ki volna, énekesndk! koztetek
Merész: versenyre kelni 6 vele?

Megannyi paholy mindenik bokor,

a melyben ulnek ifja ibolyak.

Miként figyelmes holgyek...hallgatvan
A primadonna csattogo dalat.

Es minden hallgat, és minden figyel,
Es minden a legforrébb érzelem...
A késziklak e vén kritikusok,
Maradnak csak koparan, hidegen.

Emlékil |

A csend beszél tovabb
A csend beszél tovabb,
helyettem O mondja el,
a csend beszél tovabb,
helyettem O énekel.
Elbucsazom, de ott leszek,
ahol a szél zig, a nap nevet,
elbicsuzom, de itt marad belSlem
néhany pillanat... ,,

Jarasi Ferenc
balalanak
8. évfordulojara

Bar a 2016. évi bérmegallapodasban
abban allapodtak meg az aldirék, hogy
targyaldasokat folytatnak a Kollektiv Szer-
z6dés modositasarodl és egy foglalkoztatasi
kérdésekrdl sz016 kozéptava Egylittmiko-
dési Megillapodisrél, a MAV mindossze a
szamara aktudlis problémaként megjelend
készenléti jellegld munkakorok bérpotlé-
kanak okairél és lehetséges megoldasair6l
kivant tirgyaldsokat folytatni a Vastti Er-
dekegyeztet$ Tanacs tlésén.

A készenléti jellegti
munkakorok problémaja

A probléma gyokere a 2012. julius
elsejével hatilyba 1ép6 Gj Munka torvény-
konyve és annak a vasutas munkavallalokat
egyoldalian sajté passzusai. Ezek koziil is
az, mely a munkakozi sziinet intézményét a
munkaiddn kiviil helyezte, megnovelve ezzel
a vasutasok amugy is szimottevé munkahe-
lyi jelenlétét. A furfangos vasutasok azonban
felfedezték, hogy meguszhat6 a munkakozi
sziinet kivétele a munkaid6bdl akkor, ha a
munkakor készenléti jelleglivé kertil atmi-
ndsitésre. A MAV erételjes szakszervezeti
nyomadsra a Kollektiv Szerz6désben és helyi
figgelékeiben olyan moédositidsokat hajtott
végre, melynek eredményeként szimotteves-
en megndtt a készenléti jellegli munkakorok
szama. Ez igy évekig rendben is volt, mig
egy kollégink fel nem fedezte az Mt. 101.§
(3) bekezdésében foglaltakat, miszerint
ha a készenléti jellegii munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalé vasarnap
(0 6ratdl-24 Oraig) rendes munkaidében
munkat végez, akkor munkat az ezt meg-
el6z6 szombaton csak rendkiviili mun-
kaidében végezheti. Tekintettel arra, hogy
a MAV csoport villalatai megszakitis nélkiil,
vasdr és innepnap, éjjel-nappal mikddnek,
avezénylések, a tarszolgilat nehezen — vagy
csak a munkavallalék hatrinyara — lenne
képes megoldani az olyan foglalkoztatist
ahol a szombat-vasarnapi foglalkoztatas
elkertilhetd.

Igen Am, de ilyenkor a szombati 6rak

utan el kell szamolni a rendkiviili mun-
kaidé potlékit, melyet a MAV villalatai
elmulasztottak, mint ahogy egy szegedi
jogerds birdsagi itélet megallapitotta.

A MAV, mint jogkovetd villalat belatta,
hogy ez nem mehet igy tovabb és kétirinyd
1épésekre szanta el magat. Ezt azonban elsé
korben nem kell6en dtgondoltan tette. Egy-
részt az érintett munkavallalék kifizetésére
méltanytalan ajanlatot tett azzal, hogy peren
kiviili egyezségként a valos 0sszeg negyedét,
harmadat ajanlotta meg. Masrészt a jOvére
vonatkozo javaslata abban mertilt ki, hogy
modositsuk a Kollektiv Szerz6dést tigy, hogy
ajovében a vasirnapi munkavégzést kozvet-
lentl megel6z8 szombati munkavégzés ne
mindsiiljon rendkiviili munkavégzésnek.

A targyalasokon a szakszervezetek
vildgossa tették, hogy az elmuilt idészak
rendezésére csak a tételes elszimolds és a
jarandosagok teljes kord kifizetése adhat
megoldist, a jovére vonatkozdéan azonban
készek a targyaldsokra.

Mindezek hatasira a MAV jobbnak
latta, hogy a tOrvényesség talajan illva, elke-
rilendé a tdbmeges munkatigyi pereket csak
a szakszervezetek kovetelésének teljesitése
kindlhat megoldast és kozvetleniil husvét
elétt bejelentette, hogy kotelezettséget
vallalnak arra, hogy azon munkavallalok
esetében, akik egyéni megallapodast
nem kotottek a munkaltatéjukkal a ko-
vetelésiik rendezése kapcsan, a munkal-
tatok visszamendleges ujraszamfejtést
készitenek és a megaillapitott bérkii-
16nbozetet 2016. december 31. napjaig
kifizetik.

Azon munkavallalok, akik egyéni meg-
allapodast kotottek a munkaltatdjukkal az
e jogcimen fennall6 kovetelésiik rendezése
kapcsan jogosultak kezdeményezni a meg-
kotott megillapodasuk hatalyon kiviil helye-
zését és kérhetik az Gjraszamfejtést.

A szakszervezetek Ugy nyilatkoztak,
hogy a fentiek megvalosulisa esetén az
Mt. 101.§ (3) bekezdésére alapitott vis-

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrol...)

szamendleges munkavillaléi igényeket
rendezettnek tekintik.

Mindezzel, elvileg az elmult idészak
lezérhat6 lenne, amennyiben valamennyi
problémaval érintett munkavallal6 hozzajut-
hat pénzével. Gond azonban, hogy a MAV
nem teljes korden tarta fel az érintetteket.

Sokan hidnyoznak a kimutatdsbol.
Szamukra szakszervezetliink azt tanicsolja,
hogy igényiliket mindenképpen irdsban
jelezzék munkaltatojuk felé.

A mult tehat lassan lezarul,
de mi lesz a jovoben.

AMAV Zrt. mindenféleképp KSz. mé-
dositast akar. ElsGsorban nem azért, mert

AYiiT YONAL ZE7ETEN0

a jogszabaly alkalmazasa jelentds — elGre
nem tervezett — koltségnovekedést okoz
szamara, hanem, mert alkalmazasa az évi
300 orias tuléra korlatba itkozne.

Javaslata szerint a KSz-ben kellene
megillapodni arrél, hogy az Mt. 101.§ (3)
nem kerul alkalmazasra, az igy keletkezd
id6k nem mindgsilnek rendkiviili mun-
kaidének (taléra) és nem jogositanak
talérapotlékra. Helyette az érintettek egy
mas tipusu bérpotlékot kapnanak.

A szakszervezetek azonban természe-
tesen megkérnék ennek az irat. Sajatos

Alapbéreink

Munkakor MMK alapbér atlag (FT/f6/h6) %
2015 2016
Beosztott mester 12 kiemelt 199 387 204 302 102,5%
Biztositoberendezési diszpécser 13 kiemelt 233 560 240 617 103,0%
Biztositoberendezési lakatos 10 kiemelt 162 121 166 506 102,7%
Biztositoberendezési miszerész 11 kiemelt 168 926 173 479 102,7%
El6munkas 11 165 698 170 312 102,8%
FelsGvezeték szerels 1. 10 kiemelt 140 946 145 188 103,0%
FelsGvezeték szerels I1. 10 kiemelt 141 924 146 580 103,3%
Feliigyeleti palyamester 12 kiemelt 201 626 206 989 102,7%
Forgalmi szolgilattevé 12 174 498 179 528 102,9%
12 kiemelt 188 136 193 470 102,8%
Fépalyamester 13 kiemelt 253 813 258 974 102,0%
Férendelkezb 13 kiemelt 229 285 235 819 102,8%
Hidvizsgal6 lakatos 11 163 240 168 180 103,0%
Kibel és hil6zatszerelG 10 kiemelt 163 470 167 048 102,2%
Kitérs lakatos 10 kiemelt 152 317 156 939 103,0%
Mester 13 kiemelt 250 143 256 685 102,6%
Palyafenntartasi technikus 12 170 620 177 760 104,2%
Pilyamunkds 9 134 515 137 881 102,5%
Palyamunkds betanitott munkds 8 130 227 132 330 101,6%
Palyavasuti diszpécser 13 kiemelt 228 384 234183 102,5%
Szakaszmérnok 15 292 875 308 903 105,5%
Tavkozlési diszpécser 13 kiemelt 225 441 232 055 102,9%
TavkozlS betanitott munkas 9 133 513 137 005 102,6%
TavkozlS miszerész 11 kiemelt 168 347 173 376 103,0%
Valtokezeld, elektrodinamikus 8 128 730 133 710 103,9%
8 kiemelt 131 304 136 067 103,6%
Viltokezeld, helyszini allitisa 8 126 134 129 715 102,8%
8 kiemelt 130 663 134 194 102,7%
Viltokezel§, vondvezetékes 8 125 892 129 676 103,0%
8 kiemelt 128 468 132 438 103,1%
Vialtotisztitd 6 120 433 123 700 102,7%
Vasutépit, karbantart6 10 158 386 163 531 103,2%
Vonalgondoz6 9 139 242 143 713 103,2%
Vonalgondoz6 betanitott munkas 8 kiemelt 132 148 136 108 103,0%
Vonali tolatisvezetd 10 146 763 151 121 103,0%
10 kiemelt 150 891 154 122 102,1%
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jelenségnek itélik azt a gyakorlatot,
hogy amikor a MAV Zrt. keriil nehéz
helyzetbe, akkor azonnal médositsuk
a KSz-t, az egyéb javaslatok tekin-
tetében pedig id6huzas zajlik.

A szakszervezeteknek ugyanis tucat-
nyi KSz. médosité javaslata hever hona-
pok 6ta a tarsasag asztalan és annak elle-
nére, hogy megallapoddsban rogzitettiik
az azokrol foly6 targyalasi kotelezettséget,
nincs benne elSrehaladds.

A targyaldsok tehat ilyen keretek
kozott zajlanak és — tekintettel siirgetd
mivoltukra — mdjusi lapszimunkban mar

az eredményrdl is beszamolhatunk.
Enzsol Robert
érdekvédelmi alelnok

Elmult havi szimunkban — amikor a
MAV és nemzetgazdasigi szintd atlagke-
resetek alakuldsat tekintettiik at — igéretet
tettiink, hogy az dprilisi Gjsagban a vasuti
alapbérek alakulasit tekintjiik at.

Az alabbi tdblazat néhany palyavasuti
munkakor személyi alapbér dtlagit mutatja
a2015. és 2016. janudri (még a béremelés
végrehajtasa elStti) adatok alapjin.

A tablazat egyes munkakoreiben
szerepld alapbérek viltozdsa nem csak a
tavaly januar 1-vel végrehajtott 3,0 szazalé-
kos béremelés hatisat mutatja. A valtozas
szizalékos mértékében szerepet jitszik a
1étszamvaltozas is.

A tablazatbdl kitlinik, hogy alapbér-
emelés nélkil az alapbératlagok minimalis
novekedésének biztositisa is nehezen kivi-
telezhet8. Nehezen kivitelezhetd, hiszen a
pusztan létszamcserél6dés eredményeként
jelentkezé viltozas torvényszerden lefelé
korrigilja az atlag alapbéreket.

Ennek oka, hogy a tivozok (jellemzGen
nyugdijba vonul6k) bére magasabb, mint
azoké, akik ujonnan (jellemzGen uj felvéte-
lesként) kotnek munkaszerz6dést az adott
munkakor betoltésére.

A kovetkeztetést még nyomatékosab-
ban timasztja ald ,A MAV Zrt. Munkakéri
Kategoriaihoz tartozé létszamok és
személyi alapbératlagok 2016. janu-
arban” cimd tdbldazat, mely munkakori
kategoridanként mutatja az alapbéreket és a
1étszamokat. (A tablazat lapunk 3. oldalan
tanulminyozhat6.) A tabldzat adataibol
kiszamithat6, hogy a 6-17-es munkakori
kategoriaba tartozo vasutas munkaviallalék
személyi alapbérének dtlaga alig valtozott
az elmult évben annak ellenére, hogy janu-
arban 3,0 szazalékos alapbér emelés kertilt
végrehajtdsra.

Enzsol Robert
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Tisztességes kozlekedés
Eurdpaban

Ezzel a cimmel inditott kampanyt a
Kozlekedési Szakszervezetek Eurdpai Szo-
vetsége. A kezdeményezés célja, hogy véget
vessen a szocialis és bérdompingbe torkol-
16, elfogadhatatlan tzleti gyakorlatoknak.
Kovetelik, hogy az Eurépai Bizottsdg biz-
tositson tisztességes versenyt a kiilonbo6zé
kozlekedési modok kozott, és szarmazasi
orszagtol figgetlenil minden dolgozénak
garantdlja az egyenlé bandsmédot (az
egyenlS bér és munkafeltételek elvének
tekintetében).

A kezdeményezés konkrét javaslatokat
kivan az Eurépai Bizottsag elé terjeszteni a
kozlekedésben dolgozok munkakorilmé-
nyeinek javitasa érdekében.

Mindehhez Eurdpai szinten 1 millié
alairast kell 6sszegytijteni, hogy a bizottsig
érdemben elkezdjen foglalkozni a kérdés-
sel. A gytjtésbSl Magyarorszag 50 ezer
alairast vallalt magara.

Az alairasok on-line is gytijthetSk!

Tamogatd aldirasodat a http://sign.
fairtransporteurope.eu/ teheted meg.

Kériink keresd fel a bonlapot.

Enzsol Robert

Osszefogva konyebb!

Szakszervezetiinkhoz az aldbbi 6ssze-
fogast szorgalmaz6 felhivast juttatta el egy
képvisel6nk:

Munkatdrsunk, kollégdankndl daga-
natos betegséget diagnosztizdltak, hosszii
gyogykezelés elott dll.

Segitséget szeretnénk kérni a befize-
tett ado 1% felajanldsdval.

Tdmogatast igényeliink az Alapitvany
a Palyavasutasokért alapitvdanytol.

Ez titon kérem a segiteni tudo mun-
katdrsainkat, tegyék meg, tdmogassar,
segitsék az 1% felajanldsdval kollégdnk
gyogyulasdt.

Az alapitvany ad6szama:

18172825-1-42

Udvéziettel:
Toth Zoltan
Feliigyeletes Palyamester

A fenti példa is jol mutatja, hogy
manapsag egyre tobb kolléganknak
van sziltksége segitségre. Tobbek ko-
zott ilyen élethelyzetek enyhitésére
hozta létre szakszervezetiink az alapit-
vanyt. Ahhoz, hogy minél t6bb raszo-
rulén tudjon segiteni az alapitvany, igy
mint kedvezményezett az idén is varja
minden munkavillalonak a torvény-
ben felhatalmazott felajanlasat.

A rendelkezd nyilatkozat a befize-
tett ado egy szazalékarol nyomtatvany
az 5. oldalon megtalalhaté.

Koszonettel:
az alapitvany kuratoriuma
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL - MARCIUS

A MAV zrt. KUT iilése: marcius 17.

Elsé napirendi pontban Dr. Pasz-
télyi Zsolt a Vasutegészségiigyi Non-
profit Kéozhasznu Kft. iigyvezetd
igazgatdja adott tajékoztatast a MAV
Zrt. munkavallaléinak foglalkozas-
egészségligyi vizsgilatair6l. Elmondta,
hogy 2014-ben a Vasutegészségligyi NK
Kft. hazigazdaja volt egy orvosi konfe-
rencidnak, melynek keretében Magyar-
orszigon nyert elfogadast a résztvevSk
foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokkal
kapcsolatos protokollja. Magyarorszagon
mar 2009-t6l van kormanyrendelet ezzel
kapcsolatban.

Az egészségligyi tarsasig 2016-t6l Gj
szamitogépes rendszerre allt at, igy a be-
tegfelvétel, elGjegyzés mar elektronikus
formaban folyik. Tervezik egy egyéni koc-
kazatok alapjan egészségtervet készits
szoftver bevezetését is. A munkavallalok-
kal kapcsolatban bemutatott adatokbdl
kideril, hogy elsésorban pszicholdgiai
alkalmatlansag okozza az egyre gyengébb
Hfelhozatalt” a munkaer$piacon.

Legfontosabb tizenet, hogy az em-
bereknek tenniiik kell sajat egészségik
érdekében! Le kell vetkGzni a rossz egész-
ségmagatartasi szokasokat, valtas kell
a gondolkodasmoédban, mert altalaban
orvoshoz csak akkor megyiink, ha mar
betegek vagyunk. A preventiv szemlélet

nagyon fontos. A munkavallalé legven
érdekelt. hogy a hatésagi alkalmassa-
gi vizsgilat elStt hénapokkal ONAL-
LOAN is részt vegyen egy haziorvosi

o

sziirdvizsgalaton. Ez a megel$z4
alkalom hozzasegiti a dolgozodkat

ahhoz, hogy egy esetlegesen fennallo,
az alkalmassagot kizaré elvaltozas
mar megfelel$ (gyégyszeresen illetve
egyéb modon) kezelés alatt alljon, és
az egészségiigyi probléma ne okozzon
gondot a hatosagi alkalmassagi vizs-
galat soran. Ha ugyanis ott deriil ki a
fennall6 betegség, az orvos mar nem
tehet semmit, csak kivizsgalasra és
ellatasra kildheti a munkavallalét, és
az alkalmassag keriilhet veszélybe.

A KUT a betegségek megel&zésének
fontossagara hivta fel a figyelmet, me-
lyet évente egy alkalommal igénybe kell
venni. A tagok kérdéseire az igazgato
mellett, Foldi Judit menedzser asszisz-
tens is valaszolt.

Misodik napirendként a MAV Zrt.

Miiszaki Feliigyeleti és Technologiai
Igazgatésag szervezeti felépitésérdl
és f6 feladatairdl adott tajékozta-
tast Tokaji Robert igazgat6. Komoly
szervezeti valtozas tortént januartol a
muszaki teriileten. Probléma volt, hogy
fejlesztések, beruhdzisok nem valésultak
meg, a szakanyag nem mindig érkezett
meg az induld vagy folyé munkikhoz. A
szervezeti valtozas elsé 1épcsGje volt az
SZK-bol a szakanyag visszaszervezése,
a f6osztalyok létrejotte. A terileti igaz-
gatdsagok Onalléan gazdilkodnak, igy
sokkal hatékonyabb mikddést is varnak
el t6luk. F6bb célok a matrix-jellegd ira-
nyitasban rejlé elényok kihasznaldsan tal
az LV Kft. integracioja.

Személyes feladatinak érzi az igaz-
gatd a szakmai megujulast, az utasitisok
korszerUsitését, normarendszerek meg-
Ggjitasat, melynek célja a hatékonyabb
karbantartasi rendszer kialakitdsa. Mas
alapokra kell helyezni a karbantartasi
tevékenységeket. A Muszaki Feligyeleti
és Technoldgiai Igazgat6sig vezetésén
felil a Forgalmi tizemviteli igazgatéi
feladatokat jelenleg megbizassal latja el
— dolgoznak a végleges megoldas kiala-
kitasan.

A beruhazasokkal, illetve az MFTI
mikodésével kapcsolatban az igazgat6
kiemelte:

* At kell hidalni a kozbeszerzési el-
jarasokbol ad6dé anomalidkat.

* A fedezeti forrasok rendelkezésre
allnak, igy megfelelS elSre tervezéssel
kell azt felhasznalni.

* A 10 éves palyamikodtetési szer-
z6dés alapjan, a fejlesztésre forditando
Osszeget nem veszik el, ha az adott évre
betervezett munka nem keriil kivitelezés-
re, hanem tovabb gongyolédik!

* Kérdésekre valaszolva elmondta,
hogy a NIF-es beruhazasok folyamatosan
elvégzésre keriilnek.

¢ Céltartalékot képeztek az atépitett
vonalak magasabb szintd palyatizemel-
tetésre.

A forgalmi vizsgaval kapcsolatban
elhangzott, hogy teljes atfogé megol-
dast, Gj modszertant kell az oktatisban
alkalmazni. A tuddsanyag oktatisinak
feliilvizsgalatat is el kell végezni. Egy Gj és
hatékonyabb rendszer bevezetése sziiksé-
ges, melyre projektcsoport alakult.

A harmadik napirendi pontban

a FOR projekt haladasarél kaptunk
tajékoztatast Béres Barna osztalyveze-
t6t6l. 2016. marcius 16-t61 megkezdték
a FOR csokkentett probaiizemét. Aprilis
elejétSl mar a teljes vasuti halézatra ter-
vezik béviteni a probalizemet! A német
rendszerfejleszt6k a MAV székhidzban
vannak és a napkodzbeni jelzéseket folya-
matosan figyelve, rogton javitjak a felme-
rilé hibakat. Amennyiben rendszerben
nagymértékid mikodési problémak
adédnanak, akkor azonnal leallitasra
kerulhet a prébatizem. Folyamatosan
javitd szoftvercsomagokat telepitenek
a rendszerben a teszt ideje alatt. A leg-
kozelebbi javitbcsomag marcius végére
varhat6. Az infrastruktira adatbazist is
folyamatosan naprakészen kell tartani,
a javitast egyszerre kell végezni a verzi-
ovaltasokkal.

A KUT tagok elmondtik tapasztala-
taikat, illetve a hozzijuk érkezett észre-
vételeket:

* utasitisellenes munkavégzés
kéd megjelenése zavard,

e az egyszerre érkezS e-mailek
sokasiga kezelhetetlen,

*  engedélykéréskor a mozdonydu-
da jelzések elmaradasa zavart okoz,

¢ rovid allomaskoz esetén kevés
az id§ a technolégiai folyamatokra.

A tobb palyaudvaros engedélykérés/
adas problematikajat tovabbi fejlesztéssel
fogjak megoldani. A kordbban felmerult
1étszam megerGsitést a probatizem ide-
jére megoldottik.

Az iizemeltet§ kérése, hogy lehe-
tGség szerint minden uj hibat egyszer
kell bejelenteni!

Negyedik napirendi pont ke-
retében tijékoztaté hangzott el a VBK]J
rendszer keretében lakascéla felhasz-
nalasra felvett hitel visszafizetésére,
torlesztésére igényelhet$ felhasznalasi
modrol. Guntherné Varga Erzsébet
humanpartner szakérté elmondta, hogy
a munkavallaléi tajékoztatas minden Hu-
min Ugyfélszolgilati Iroddban megtaldl-
hat6é (nyomtatott formdban is kérhetd).
Ezen kiviil az Intraneten is olvashato.

Az 6t6dik napirenden beliil a MAV
Zrt. tulajdonaban 1évé foglalkoztataspo-
litikai céla lakashoz benyujtott kérelem
elbirilsarol sziiletett dontés: a MAV Zrt.
Vagyonkezelési és Gazdalkodasi Igazga-

tésag Lakasgazdalkodas szervezete altal

(folytatds az 5. oldalon...)
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(folytatas a 4. oldalrol...)

ures és kiutalhat6ként nyilvantartott 2 db
lakdshoz benyujtott 5 db lakiskérelem
elbiralasarol dontott egyltt a testiilet.
Braun Zoltan lakasgazdalkodas
vezetd elmondta, hogy tovabbra is az a
cél, hogy minél tobb munkaltatéi, illetve
munkavillal6i igény teljesithet6vé valjon.
TObb megoldas is széba jott a kiutalhatd
lakdsok darabszaminak novelése célja-

bo6l, melyek kidolgozdsa még folyamat-
ban van. A kiutalhat6 lakasok szama, azok
allapotanak atvizsgalasa folyamatban van.
BérlSi beruhdzas O0sztonzése esetén, a
tulajdonos abban érdekelt, hogy a bérlé
értéknovelS beruhdzast hajtson végre.

A kiilonféléken beliil a KUT hatd-
rozatot fogadott el arrdl, hogy a Munka
Torvénykonyve (Mt.) 101.§ (3) bekez-
dése (készenléti jellegd munkakodrben

SZAKMAI HIiR

ALTALANOS TAJEKOZTATO

A PVDSz kozpontjdba szimos olyan
megkeresés tortént, hogy a készenléti jel-
legli munkakorokben barmely idShosszig
foglalkoztatott munkavillalok koziil sza-
mosan a visszamendleges anyagi rendezés
vonatkozasaban a munkaltat6tél nem kaptak
megkeresést, illetve irasbeli ajanlatot sem
pl.: nytjtott nappalos munkarendben fog-
lalkoztatottak, hangosbemondok, id6kozben
munkakort, munkaviszonyt valtoztatottak,
nyugdijba vonultak, elhaldlozott jogosult
orokose stb.

Kiindulopontként mindenekeldtt sziik-
séges leszogezni, hogy csak azok léphetnek
fel, abol KSZ Helyi Fiiggelékben az adott
konkrét munkakoér készenléti jellegiinek

2z

lett mindsitve.

A fentiekben érintettek az akkori mun-
kaltat6i jogkorgyakorlonal vagy jogutddjanal

SZEMELYRE

SZOLOAN)!

A YO ADD KOIN1I A
lehetGség van kozvetleniil, tisztségvise-
16ink részére — névre sz6léan — is e-mailt
kildeni.

A hatékonyabb tigyintézés érdekében
tovabbi tizenet kiildése lehetséges az alabbi
szolgdltatdsaink korében:

O CrdCKEDC

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtirsunkat,
partneriinket, hogy éljen ezzel a lehets-
séggel.

- a szerk -

A készenléti jellegii munkakorben foglalkoztatott, de a munkakori
elszamolasbol valamely okbol kimaradt és ajanlatot sem kapott
munkavallalok, volt munkavdllalok teenddi vonatkozdsaban

sziikséges, hogy szakszervezetiink honlap-
jardl is letolthetd (www.pvdsz.hu) MINTA
vagy ahhoz hasonlé igénybejelent kérelmet
terjesszenek el az eléviilési hatiridén belil
(3 év), minimum 2 pld-ban azzal, hogy annak
1 pld-a az igénybejelentét illeti meg, s amit
a jovére nézve megdriznie is sziikséges. Fel
kell hivni a figyelmet arra, hogy minél késébb
torténik az igénybejelentés, annal rovidebb
idére érvényesithet$ az igény a fentiekben
jelzett a visszamendleges id6ponthoz kép-
est. Ha és amennyiben nem személyesen
torténik a munkaltatét képvisel§ munkaltat6i
jogkorgyakorl6 részérdl az atvétel, ez esetben
azt tértivevényes ajanlott levélben kell meg-
kiildeni és az ajanlott blankettat és a postan
visszaékezd tértivevényt kell megGrizni.
Személyes atvétel esetén mindkét példanyon
nem szabad elmulasztani az atvételt elismerd

hataridé és alairattatast sem.

AYiiT YONAL 7N - EE

torténé foglalkoztatis) MAV Zrt.-nél mint
munkaltaténal torténd alkalmazdsa tar-
gyaban — a Szegedi Torvényszék 2016. feb-
rudr 25-én hozott jogerds itélete nyoman
— megkotni szindékozott megallapodasok
kapcsan irasos észrevételt tegyen.

Ezt kovet6en hirom munkavillalé
rendkiviili szocidlis segélyérél dontott a

testilet.

Bodnar Jozsef KUT elnék, sajtoreferens

-

. Aho-nap vicce )

feleségének.
- Jaj, de j6 — ujjong
az asszony —, a régi mar
agyis rossz volt, most )
legalabb kidobhatom.
— Isten ments -

Qc:sz.

A skét 4j esernySt hoz a

mondja a skoét —, kidobni &
nem kell, itthoni haszndlatra még jo

J

CA hé-nap b(")lcsessége)

“A lelki egészségnek két
kritériuma van: képesség a
munkdra és képesség a sze-
retetre.”

[ A ho-nap kérdése

— Ki az abszolut allergias?

@ allergias.

— Aki az allergia elleni gy6gyszerekre

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA

Az adozo
addazonosito jele:

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett
adoszama: 1

81

72

825—1—42

Ezt a nyilatkozatot akkor tdltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az elobbi kategériaba nem tartozo konyvtari, levéltari, mizeumi,
egyébb kulturalis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.

B J.
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Ujra csékkent a MAV Zrt. létszama

2015-ben tovibb csokkent a MAV Zrt.
1étszama. Bar az év végi zard létszamok
tekintetében a viltozds nem jelentds, de
ehhez az utolsé negyedév tobb sziz f6t
érintd 1étszam felvételi kampdnya kellett.
Ev kozben a létszimhidny egyre stlyosabb
mértéket 6ltott, mely a tdlora felhasznilas
25,8 szazalékos novekedésében is megnyil-
vanult. Az év sorin kozel 1000 Gjfelvételes
munkavallal6 jelent meg a vasiti munka-
helyeken és a vasutas munkavallalok 12
szdzaléka kicserél6dott. Hidba indult azon-

ban a rengeteg tanfolyam, tovabbra is hia-
nyok mutatkoznak a felsGvezeték szereld,
biztositoberendezési miszerész, forgalmi
szolgalattevs, kocsirendezd, valtokezeld,
palyamunkds munkakorokben.

Aviszonylagos foglalkoztatasi biztonsa-
got 2015-ben is megdllapodas biztositotta.
A foglalkoztatasi megallapodas alapjan
a munkaltaté igyekezett biztositani, hogy
azok a munkavillalok, akiknek munkahe-
lye veszélyeztetetté vilt a MAV Csoporton

A MAV Zrt. létszamat az alabbi tablazat mutatja:

Megnevezés 2014. XII. 31. 2015.XII. 31. | valtozas valtozas
(f6) (f6) (f6) (%)

Pilyavasuti Uzletig* 15 490 15 370 -120 99,2

Kozponti irdnyitds és

hattérszolgaltatas** 437 516 + 79 118,1

MAV Zrt. Osszes 15 927 15 886 - 41 99,7

*  Palyamudkodtetés
** Funkcionalis szervezetek

beltl masik munkahelyet talilhassanak. A
megallapodas eredményeként 2015. évben
is mikodott a MAV EVEK és a MAV ESELY
program, és korlatozott mértékben az 6sz-
tonzott nyugdijazas.

A vasuti foglalkoztatds terén kizarélag
a kozfoglalkoztatottak 1étszamaban lehet
fejlédést bemutatni. Mig 2013. december
hoénapban 1 291 f6 kozfoglalkoztatott tevé-
kenykedett, 2015 decemberében 1 380 {6
végzett munkat vasuti teruleteken.

A tarsasag megillithatatlannak tind
1étszimcsokkenése 2016-ban bizonyira
megfordul. Ennek oka nem az eddigieknél
eredményesebb munkaerd-felvétel lesz.

Janudr 1-vel ugyanis szervezeti valtozas
hatdasara mintegy 2 300 fGvel novekedett
a MAV Zrt. létszima. A novekedés els6d-
leges oka a MAV Létesitményiizemeltets
és Vasutdr Kft visszaintegrildsa a tarsasig
szervezetébe.

Enzsol Robert

Szukil a kozéposztaly (kész az uj jelentés a valsagrol)

Az egyenlitlenségek utébbi
években tapasztalt novekedése
Eurépaban a kozéposztily zsugo-
rodasat eredményezte - deriil ki a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) és az Eurdpai Bizottsag k6zos
tanulmanyabdl.

A kozepes jovedelemmel rendelke-
zG8ket sulyosan érintette a gazdasagi és
pénziigyi valsig, valamint a foglalkoztatasi
viszonyok atalakuldsa. Az Eurépai Unié
szinte minden tagillamaban szikilt a
kozéposztily, és csokkent az Osszjove-
delemben valé részesedésiik is. A kozép-
osztily meggyengtlése a globdlis kereslet
csokkenéséhez vezet, fékezi a gazdasig
novekedését hosszi tavon, valamint ala-
ashatja a politikai és tarsadalmi stabilitast
- mondta Daniel Vaughan-Whitehead, a
jelentés tarsszerzdje és szerkesztGje.

A 15 orszag, koztik Magyarorszag
esettanulmanyaiban alapvetéen azokat
a tarsadalmi csoportokat soroljik a ko-
zéposztalyba, amelyek tagjai a median
jovedelem 60 és 200 szazaléka kozé esd
osszeget keresnek.

A legtobb eurdpai orszagban gyorsan
novekedett a kozéposztily az 1980-90-es
években, ami f6leg annak koészonhetd,
hogy ugy a férfiak, mint a nék korében
emelkedett a foglalkoztatottsag, elterjedtté
valt a kétkeresGs csaladi modell.

Maisfeldl viszont a hosszua tava tenden-
ciakat - példdul a foglalkoztatas struktara-

janak valtozasait és az atipikus foglalkoz-
tatasi formak novekedését - silyosbitottak
a 2008-ban kirobbant valsighoz kothetd
egyéb faktorok, koztiik a munkanélkili-
ség emelkedése, a redlbérek csokkenése,
a tarsadalmi parbeszéd intézményeinek
atalakuldsa. Mindez egyiitt kiélezte az

A

tiz év soran.

“Ez a tendencia nyugtalanit6, féleg
azért, mert a jelek szerint kilonosen
erdsen sujtja a fiatalokat” - mutatott ra
Daniel Vaughan-Whitehead. A nagyon ma-
gas munkanélkiiliségi rata csokkentheti a
fiatalok esélyeit arra, hogy a kozéposztaly
részévé valjanak, valamint szakadékot
teremt a generaciok kozott.

A foglalkoztatas biztonsaga
mar a multé

Egyes szakmak, amelyek gyakorlasat
hagyomanyosan a kozéposztalybeliek-
hez kotik, mint példiul a tanarok vagy
a kozalkalmazottak, mar nem tartoznak
rendszerszinten a kozepes jovedelmd
kategoridba. A kozalkalmazotti szektorban
tobbé mar nem tartozik a normik k6zé a
foglalkoztatas biztonsaga, amit jOl bizonyit
a hatarozott ideji munkaszerzédések
szamanak gyors novekedése szerte egész
Eurépdban. A ndéket kilondsen hatra-
nyosan érinti ez a folyamat: mar nem a
kozszféra a legnagyobb munkaadoéjuk, és
a kozszolgaltatasok, példaul az 6vodak,

mennyiségének és mindségének csokken-
tése ugyancsak hatranyosan befolyasolja a
munkaerd-piaci részvételiiket.

A valsag ellenére egyes orszagokban
sikeriilt fenntartani egy stabil kozéposz-
talyt. Ez tortént Belgiumban, Franciaor-
szagban, Hollandidban és Svédorsziagban,
amely orszdgokban szakmai viszonyok
szilard alapokon nyugszanak. A tirsadal-
mi parbeszéd meggyengiilése viszont az
egyenlStlenségek novekedéséhez vezetett
olyan orszigokban, mint példdul Gorog-
orszag, Spanyolorszig vagy [rorszig. Azok-
ban az orszdgokban pedig, ahol a kollektiv
targyaldsok korlatozottak, mint példdul
Magyarorszagon vagy a balti dllamokban,
a kozéposztily novekedése kdzvetlenil a
gazdasagi helyzet alakuldsatdl figg.

Tenni kellene a
kozéposztalyert

“A politikai vezetGknek olyan intézke-
déseket kell tenniiik az egyenlGtlenségek
csokkentésének érdekében, amelyek spe-
cialisan a kozéposztilyt célozzak. Ezeknek
a kezdeményezéseknek nemcsak a munka
vilagara kell kiterjednitik, hanem figyelem-
be kell venni olyan kapcsolt teriileteket,
mint példiul az ad6zis, az oktatds és a
tarsadalombiztositas” — allapitotta meg
Heinz Koller, az ILO eurdpai és kozép-

(napi.bu)
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A 18. szamu jogesetében a munkaltatd
a munkaidS-beosztds szabdlya vonatko-
zdsiban, annak a MAV KSz-el kapcsolatos
osszefliggését vizsgdlja abban a vonatkozis-
ban, hogy a munkavillal6 munkarendjének
viltozasa és az annak alapjin Ot megilletd
béremelés, hogyan alakul attdl fiiggéen,
hogy a valtoztatasra ideiglenes, avagy vég-
leges jelleggel kertilt sor.

Tekintettel arra a korilményre, hogy
a fenti szdmu jogeset az egyes varidciokat
ismerteti ahhoz kilon megjegyzéseket
fiiznliink nem sziikséges, az aldbbiakban a
jogeset teljes terjedelmében idézésre kertil
résziinkrdl.

Taldn a magunk részérSl még csak az
kivankozik ide, hogy a maga teljes egészé-
ben ideidézziik a hatilyos MAV KSZ 27.§-a
7. és 8. pontjanak rendelkezését kiegészitve
és pontositva ezzel a 18. szimu jogesetben
idézetteket.

A munkarendek meghatarozdsa
27.§

7. Ha a munkarendvaltozis elStt a
munkavillal6t?!

* tobbmuszakos, illetve megszaki-
tas nélkali (fordulés) munkarendben
foglalkoztattak, majd azt kovetGen
nyujtott miszakos munkarendben, vagy
altalanos munkarendben foglalkoztatjak
akkor a munkavillal6 alapbérét 10%-kal,
illetve,

* nyujtott miszakos munkarend-
ben foglalkoztattik, majd azt kovetGen
altalanos munkarendben foglalkoztatjak
akkor a munkavallalé alapbérét 5%-kal,
kell a munkarend megyvaltozasival egy-
idejileg felemelni.

Ebben az esetben a besorolds sze-
rint az egyes szintekre meghatirozott
alapbér maximumok a jelen pontban
meghatdrozott mértékkel talléphetdk.

Ez az alapbér-novelés munkavilla-
l6nként és jogcimenként (1. és 2. franci-
abekezdés) csak egyszer alkalmazhato.

8. A 7. pontban foglalt alkalmaza-
si korlatozas nem vonatkozik arra az
esetre, amennyiben a munkarendet
a munkaltaté elére kozolt hatirozott
idGtartamra vezeti be és alkalmazza.
Ebben az esetben az elsé és masodik
franciabekezdésben meghatirozottak
szerint megemelt alapbér is csak ezen
meghatdrozott idGtartamra illeti meg a
munkavillal6t.?

Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos
+3630/4960-299

a7 pont szovegének valtozasa hatilyos
2014. janudr 14. napjatol
22, 27.§ 8. pontjinak szOvege hatilyos

2013. jalius 1. napjatol

E LA {6/ - FEHEZAG NELKUL

Motto:Yog-seg-¢elj-vele!,

§”
99

A munkaidé-beosztis szabalyai - Mt. 96-100. §

18. jogeset

kulesszavak:
®  amunkarend megviltoztatiea
> alapbéremelés

Amennyiben a munkarendvaltis hatirozott id6re sz6l, Ggy a KSz 27. §. 7.
pontja szerinti alapbéremelés ugyanazon szakasz 8. pontja alapjan csak a
hatarozott id6tartamra illeti meg a munkavallalét. Amennyiben azonban
hatérozatlan idére viltozik meg a munkavillalé) munkarendje, gy az
alapbéremelésre ,véglegesen” jogosult, de csak egyetlen alkalommal a
munkaviszony fenndillasa sordn,

A KSz 27. § 7. pontja szerint
~Ha a munkarendvdltozds el6tt a munkavdllalét

» tobbmiiszakos, illetve megszakitdés nélkili (fordulés) munkarendben
Joglalkoztatték, majd azt kévetben nytjtott miiszakos munkarendben, vagy
dltaldnos munkarendben foglalkoztatidk akkor a munkavéllalé alapbérét
10%-kal, illetve,

» nyijtott miiszakos munkarendben foglalkoztattdk, majd azt kévetden
dltailci:;os munkarendben foglalkoztatjak akkor a munkavéllalé alapbérét
5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasdval egyidejiileg felemelni.”

Az egyik szolgélati helyen régéta véltogatjdk tobb szakaszon beliil is, hogy melyik
munkavéllalé éppen milyen munkarendben l4ssa el a szolgilatot annak érdekében,
hogy egy-egy munkavillalét ne 4llitsanak véglegesen egy-egy kevésbé kedvezd
munkarendbe.

Kérdésként meriilt fel ennek kapcsin, hogy konkrétan milyen véltoztataskor
sziikséges a fenti rendelkezés alapjan alkalmazni a KSz szerinti alapbéremelést, illetve
amennyiben egyszer méar kapott egy munkarendvéltis sord4n a munkavallalé ilyen
alapbéremelést, akkor az fijabb véltoztatas esetén ismételten jogosulttd valik-e ra.

Annak elddntése sorén, hogy alkalmazni kell-e a KSz hivatkozott szakaszat, abbdl kell
kiindulni, hogy mi az alap munkarend.

Példaul, ha valakinek nydjtott miiszakos az alap munkarendje és egy hénapra
altaldnos munkarendti lesz, akkor erre az egy hénapra megkapja — ideiglenes jelleggel
— az 5% alapbéremelést.

Ha azonban valaki altalanos munkarendii volt és egy hénapra nytijtott miiszakos lesz,
akkor az egy hénap letelte utin értelemszertien nem fog kapni semmilyen
alapbéremelést.

Amennyiben a munkavéllalé altalinos munkarendii volt és hatarozatlan iddre
munkarendet vélt a munkaltat6, ha mégis vissza kell egyszer térni az altalanos
munkarendbe, a munkavallalé mar jogosult lesz az egyszeri 5%-os emelésre. Ezt az
emelést pedig nyilvan kell tartani, hogy ut6lag is megallapithaté legyen, hogy az adott
myél;}::évé]llalé bére a hasonlé helyzetben 1évének tiiné munkavallalok bérét6l esetleg
mi rel.

A KSz 27.8-a nem egyéni alkalmazésra lett kialakitva, ezért nem is alkalmazhato arra
az esetre, ha valaki a munkaltaton beliili dthelyezést kéveten egy masik szolgdlati
helyen mér nem a kordbbi nyfjtott mtiszakos munkarendben, hanem 4ltaldnos
munkarendben fog dolgozni.

Fészabdly szerint ugyanis a munkakdrokhoz kell hozzarendelni az alkalmazott
munkarendet. Volt azonban arra igény, hogy az azonos munkakort betéltéket is
kiilénvalaszthassék valamely egyértelm szempont alapjin és ez egyes eltérd
csoportokra azonos munkakérdn beliil eltéré munkarendeket alkalmazzanak.

Ez azonban nem terjedhet odiig, hogy az egyes munkavallaloknak egyénenként
legyen munkarendjitk, mindig valamilyen meghatarozhatd csoporthoz kell ezt
rendelni, bar a legmegfelelébb az lenne, ha egy szolgalati helyen egy munkakérhéz
kizarélag egyetlen munkarend lenne tarsitva,
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Egy fél allomast kapott
kertjébe a MAV-tol egy
aspergeres kisfiu

A vonatrajongod, Asperger-szindromas
Zétényt egy sajat fénysorompoéval és irdnyitd
kozponttal lepte meg a MAV.

A 8 éves, Asperger-szindromas Zétény
él-hal a vonatokért és a fénysorompokért,
ezért anyukija egy levelet killdott a MAV-
nak, amelyben valamilyen leselejtezett
relikviat kért a kisfia szimara.

Meglepetésére viszont a MAV végiil
egy igazi fénysorompdt, egy tolatdlampait,
egy helységjelzé6 tablit, és egy telefonos
irdnyit6 kozpontot telepitett a kertjikbe
ajandékba, amelyet végiil a MAV igazgatésa-
ganak képviselGi adtak at a kisfiinak tovabbi
ajandékokkal, koztiik vasutas sapkaval és
modellvonatokkal egyitt.

“Eziton is koszonet a MAV-nak mert
még most is hihetetlen szimunkra, hogy
ilyen hatalmas boldogsagot szereztek a kis-
fiamnak!:)))” — irta az anyuka lelkendezve a
Facebookon, ahol azt is megosztotta, hogy
a MAV-osok a fénysorompoébol kiiktattik az
aramot, és atalakitottak elemesre, igy a kisfia
maga iranyithatja. Az udvarban egy kis hazi
készitésd allomasépiletet is felhauztak, ide
keriilt a Mende allomastabla, a kisfiinak
most ez a kedvenc helye.

( Kutyabarat lett a MAV a
helyjegyes vonatokon is J

kocsikban él&illat is széllithaté meghata-
rozott feltételekkel. Fontos kitétel, hogy
élGallat csak akkor vihetd fel a vonatra, ha a
kézipoggyasz mérethatart meg nem haladé
mérett szallitbeszkézben helyezik el, mely
alkalmas arra, hogy az utasok testi épségét,
biztonsagat, a vonatok, vagyontdrgyak tiszta-
sagat és sértetlenségét megodvja. A hordozo-
eszkozt az utasnak végig szoros Grizetében
magdndl kell tartania. Az dllat a boxbdl az
utazas sorin nem engedhetd ki.

A kutya széllitasdért élGillat viteldijat
kell fizetni. Egyéb kistesti allat viteldij
megfizetése nélkul szallithat6. Egy utas egy
éléallatot tartalmazd tdroléeszkodzt vihet
magdval, a hat6sigi elGirdsok betartdsaval.
Kérésre a kutya oltdsi bizonyitvanyit be kell
mutatni. Nem szillithat6 beteg haziallat, és
kizarolag érvényes engedéllyel utaztathat6d
olyan dllat, melynek birtokldsa vagy szal-
litisa hatdsagi engedélyhez kotott. A nem
zart hordozdéeszkozben szillitott, hanem
porazon és szajkosarral vezetett kutyikkal
tovibbra is csak a kotelezd helybiztositdssal
nem érintett vonatokon lehet utazni.

A MAV-START a helyjegyes vonatokra
érvényes kiterjesztéstSl azt reméli, hogy
a kutyabaritok, kiséllattartok gyakrabban
igénybe veszik a vasuti szolgaltatist, ugyan-
akkor bizik abban, hogy az utasok kozott
mindez nem okoz konfliktusokat. A kisérleti
id¢ alatt egyetlen panasz sem érkezett.

Az uj jegyértékesitési
rendszerrel mar he,ti 200 ezer
jegyet ad el a MAV-Start

Mir nincsenek a személyvonatok indu-
lasahoz kotve azok a kutyabaratok és kisallat-
tartok, akik magukkal vinnék kedvencuiket
egy-egy vasuti utazasra.

Tavaly december 6ta a MAV-START
kisérleti jelleggel lehetévé teszi kisallatok
— kutydk, macskdk és egyéb kistestiek
— zart hordozbéeszkodzben vald szallitasat
egyes dunantili vasitvonalakon kozleked§
InterCity, railjet, EuroCity, EuroNight vo-
natok masodosztilyG kocsijain. A kisérleti
rendszert a MAV-START dprilis elejétdl az
osszes helyjegykoteles (expressz), valamint
pot- és helyjegykoteles (IC stb.) vonatra
kiterjesztette.

Egyre tobben utaznak kutyaikkal vagy
kisallataikkal a vonatokon. Ezt bizonyitja
az is, hogy a MAV-START jegypénztiraiban
2015-ben éléallat-jegybdl kozel szazezret,
kutyabérletbdl tobb mint szazat adtak el.
Ezért is dontott a vasattirsasag a kisallat-
szallitas lehetdségeinek bévitése mellett.

Tavaly decembertdl a Budapest-GySr—
Hegyeshalom és a Budapest-Pécs vasutvo-
nalakon kozlekedd pot- és helyjegykoteles
InterCity, railjet, EuroCity, EuroNight vona-
tok belf6ldi forgalmaban, a masodosztalya

Az \j vasuti jegyértékesitési rendszerrel
a MAV-Start Zrt. mar hetente 200 ezer darab
jegyet ad el, ez heti 110 millié forint bevételt
jelent - jelentette be a tarsasag vezérigazgato-
helyettese a sajtotijékoztaton Budapesten.

Feldmann Marton kiemelte: nyarig
az egész orszagra kiterjesztik a rendszert,
amely egyeldre tesztizemben mikodik. A
fedélzeti eszkozok tobb mint 50, a pénztari
eszk6zok 20-25 szazalékat kototték mar Os-
sze a rendszerrel, ez tobb mint 90 pénztari
eszkozt és 840 fedélzeti szamitogépet jelent
— mondta.

Feldmann Marton kiemelte: az 1j
rendszerrel az értékesités egységesitésére
torekedtek, valamint arra, hogy nyomon
tudjak kovetni az egyes menetjegyek fel-
hasznalasat. Az Gj menetjegyek tartalmaznak
egy kétdimenzios vonalkédot is, amelynek
segitségével a vasuttarsasag korszerd infor-
matikai hattérnek kdszonhetSen végig lehet
koveti a jegy atjat — tette hozza.

A fejlesztés révén a fedélzeti készi-
lékkel ellatott vonatokon a jegyért mar
lehet bankkartyaval fizetni, az Gj szoftverrel
uzemel$ pénztrakban pedig van lehet§ség
elektronikus afis szamla kiallitisara és a

jegykiadasi idSk is jelentGsen rovidiiltek. Az
Uj rendszer révén lényegesen gyorsabban,
atlathatobban és megbizhatébban tudnak
informaciét szolgaltatni az dllamnak, illetve
a cég megrendelSinek az egyes vonatok
kihasznaltsagirdl és a tarsasig bevételérdl
- mondta.

Feldmann Mirton az MTI kérdésére
valaszolva elmondta: a pécsi és a szegedi
vasutdllomasokon mar az Gj informatikai
jegyértékesitési rendszer tizemel, varhat6an
aprilis folyaman all it az Gj rendszerre Deb-
recen és csak az utolsé lépésben médosul a
jegykiadas Budapesten. A projekt 0sszkoltsé-
ge 3,5 milliard forint volt, ennek tobb mint
a felét az informatikai - 1600 darab fedélzeti
szamitogép, mintegy 500 pénztari - eszk6zOk
teszik ki, amelyek értéke a szerver parkkal
egylitt 1,8 milliard forint.

A szoftver fejlesztés értéke 1,7 milliard
forint volt. Az Eurépai Unié Kohézios Alapja
a hardver eszk6zok beszerzését tamogatta,
1,1 milliard forinttal, a fennmaradé6 2-2,5
millidrd forintot a MAV-Start 6nerébdl fi-
nanszirozta.

( Elindult a MAV-VOLAN
integralt menetrendi keresé

Ko6z0s feliileten tervezhetSk, 6sszehan-
golhat6k a vonatos és buszos utazisok.

AMAV-START Zrt. és a VOLAN Egyesiilés
2015-ben kotott stratégiai egytittmiikodési
megallapoddsanak készonhetSen — a Nem-
zeti Fejlesztési Minisztérium és a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt. szakmai tdmo-
gatisaval — elindult a MAV-VOLAN integralt
menetrendi keresé.

A kozos felilet élesitése azt kovetGen
tortént meg, hogy a MAV-START és a VOLAN
Egyestilés egylittmikodése révén rendben
lezajlott a fejlesztések Osszehangolasa és a
probaiizem. Az 1j, vasuti és kozati menet-
rendi informacidkat egyarant tartalmazd
rendszer inditdsival a két tarsasag célja a
szolgaltatdsi szinvonal novelése, ezaltal a
kozosségi kozlekedés vonzobba tétele az
eddig egyéni kozlekedési format vilasztok
szamdra is.

A vonatos és buszos kozlekedés Ossze-
hangoldsival még tobb tti cél vilik elérhe-
t6vé, még kedvezbbb eljutisi lehetSségekkel.
A MAV-VOLAN integrilt keresét a fejleszték
szandékanak megfelelGen stabil, kiszamithat6
menetrendek jellemzik, melyek a sziikséges
csatlakozasokat is megmutatjadk. A megjele-
nés és a felhasznal6i élmény tekintetében is
korszerd és egyszerd keresé fejlesztése az uta-
z0kozOnség igényeinek figyelembe vételével
valésult meg. A cél az volt, hogy az Gj rendszer
a lehet§ legnagyobb segitséget nyujtsa az
utazisok tervezéséhez, az egyik kozlekedési
eszkozrdl a masikra val6 dtszallasok kalkula-
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A 2016. aprilis 1-jei indulas kozle-
kedéstorténeti pillanatnak is tekinthetd,
hiszen ekkort6l a www.menetrendek.hu
oldalon mar elérhet6 a hazankban teljes
Ujitasnak szamité integralt keresdéfeliilet.
A megujult honlapon megtaldlhat6 lesz és
folyamatosan frissiil az orszagos, a regiona-
lis és az elévarosi jairatok menetrendje.

Az 1j, integralt menetrendi keresS a
kovetkez6 informicidkkal szolgil a vo-
natokra és a helyko6zi autdébuszjaratokra
vonatkozoéan: indulasi és érkezési pontra
vonatkozdé adatok, atszallisi lehetGsé-
gek, utazdsi és varakozisi id6k, VOLAN
dijszabasi adatok, térképes megjelenités
a megallokkal, valamint a célallomas id6-
jarasi adatai.

( A vonaton is lehet
helyjegyet venni éprilistéIJ

A vonaton is lehet helyjegyet venni
aprilist6l, ugyanolyan diju feldrral, mint
a jegypénztirakban - kozolte a MAV-Start
Zrt. az MTI-vel.

Kiemelték: a MAV-Start 4prilistél mé-
dositja dijszabdsi rendelkezésének tobb

pontjit. A legfontosabb viltozas, hogy a
viszonylatra kiadott menetjegyeket csak
azon induld és végaillomasok, megallo-
helyek kozott lehet felhasznilni, amelye-
ket a jegyen vasarliskor feltuntettek. A
jegypénztirnal vagy online vasarldsnal is
érdemes pontosan megjelolni a kiindula-
si és a célallomast. Erre f6ként azoknak
az utasoknak kell odafigyelniik, akik a
budapesti elévirosi kdzlekedésben eddig
idénként mis dllomason szilltak le vagy
fel, mint amelyre a jegyet kérték.

A bérletek néhdny 4j viszonylatra
is kiterjednek: ha a Budapest-GyGr-He-
gyeshalom, a Budapest-Székesfehérvir,
a Budapest-Pusztaszabolcs vonalakon
utazok bérletének kiinduldsi vagy célal-
lomdsa a Déli pdlyaudvar, akkor a bérlet
Kelenfold-Budapest-Keleti, Kelenfold-
Kébanya-Kispest kozott is haszndlhaté.
A Budapest-Vic-Szob vonalon utazdk a
bérletet Rikospalota-Ujpest-Keleti pilya-
udvar kozott is hasznalhatjak akkor is, ha
a bérleten a kiinduldsi vagy céldllomis a
Nyugati palyaudvar.

Minden utas a ténylegesen megtett
tavolsig utan fizet menetdijat a korabban
alkalmazott virtualis szimitisok helyett.

Ovasil LeveL

Ennek eredménye, hogy aki vidéki 4l-
lomdsrdl olyan viszonylatban utazik,
amely elkeriili a Keleti, Nyugati és Déli
palyaudvart - példaul Kébdnya-Kispestrdl
Kelenfdld iranydba utazik tovabb -, annak
avasuttarsasig nem szamitja fel a fejpalya-
udvarokig eldirt tivolsagokat.

A valtozasok a menetjegy-modositds
és csere szabdlyait is érintik, bevezetik
a pénztiri menetjegycserét. A cserét ke-
zelési koltség felszamitdasa nélkil végzik
a menetjegy érvénytartaminak kezdetét
megel6zSen - 100 kilométer tavolsig fe-
letti jegyeknél még az érvénytartam elsé
napjan is - abban az esetben, ha az utas a
pénztirban azonos vagy magasabb értékd
szolgéltatdsra vonatkozo igényét jelenti be.
Az az utas, aki a csere lehetdségével nem
tud élni, a menetjegye kezelési koltséges
visszatéritését és ij menetjegy kiadasat
tovabbra is kérheti.

A MAV-Start aprilistél kizirélag az
érvénytartam megjelolésével adja ki
menetjegyeit. Az elGvételes jegyvasarlas
a pénztirakban, az automatiknil és az
interneten is lehetséges.
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A vasutasok életében, legalibb, az
elmult fél évnyi idSszak a bérrdl, a bér
jellegd juttatisokrdl és jaranddsigokrol
szOlt. Ma sincs ez masképp. A tulajdonos
akaratat, véleményét is tiikr6z6 munkalta-
t6i bérajanlasok sora és azok végsd, aldirt,
helyzete elgondolkodtaté. Onmagiban a
szazalékos, s ismert mértékid, alapbér no-
vekedés a vasutasok tObbségének anyagi
helyzetében nem hozott érdemi javulast.
Ellenben a vasutasok atlagbére, az dtlagbér
alakuldsanak irdnya és mértéke az akir
elfogadhatoé is lehet, mint bér. Azonban,
miel6tt hurriazasba és éljenezésbe kez-
denének egyes emberek, ill§ figyelembe
venni, hogy az atlagbér 6sszetevait jelentd
egyes bérek, bérelemek miként kapcso-
16dnak és milyen hatdsokat jelentenek az
atlagbér alakuldsira nézve.

A kiilobnb6z6 munkavillaléi csoportok
mas-mas hozott bérrel és munkaltatasi
korilménnyel biré emberekbdl dllnak,
kikhez, a tevékenységiikbdl fakaddan,
mdas-mas bérek és potlékok kapcsolédnak.
A munkakorok kategéridzasa, besoroldsa
altal 1étrehozott bérszintek egységes,
azonos szazalékkal torténd emelése nem
jelent elmozdulast a régebb 6ta meglévd
bérfesziltségek kezelésének vonatkoza-
saban.

Minden munkakorhoz, tevékenység-
hez kapcsoldédnak technolégia, munka-

JAR, NEM JAR, JAR!

védelmi, szakmai ( mint pl.: F1, F2, TB1,
E101, E102, stb.) és munkaltatéi utasita-
sok, el6irdsok, illetve torvény altal eldirt
kotelezettségek, igy elSall az a helyzet,
hogy a megfelelés érdekében biztositani
kell az elSirdsokban foglaltak meglétét.
Mivel létezik a folyamatos tizem fogalma,
s ez torvényi szinten is rogzitésre kertilt,
ennek megfelel6en a munkaltaténak,
munkakortdl, tevékenységtdl figgben,
biztositani kell a folyamatos jelenlétet,
vagy rendelkezésre dllast. A tekintetben,
hogy mely munkakorok esetén hogyan
keriil megvaldsitdsra a jelenlét, rendelke-
zésre allas biztositdsa, mar dontd tényezd
a koltség, mint tényezd. Mivel a mikodési
koltségek kozt a munkaer$ bérkoltsége
nagyon jelent8s mértéket képvisel, igy
kézenfekvs, hogy ezen koltségek csokken-
tése, szinten tartasa fontos a munkaltato
szamara. Ennek mértékére az alapbérek és
potlékok meghatirozasaval, illetve az al-
kalmazott 1étszimmal és a rendszeresitett
technolégidval bir hatni a munkaltatd.
Nos ezen Osszefiiggések hatdsai jelen-
tik azt az allapotot, mikor a munkavillal6-
nak el kellene hinni, hogy amikor a tortat
harminckettd$ helyett hatvannégy szeletre
vagjak akkor az nagyobb lesz, s neki is tobb
jut majd! Most amikor a véleményen tul,

=

a demokratikus illamrend egyik alappil-
lére, a fiiggetlen birdsag is megallapitja a
készenléti jellegd munkakorben torténd
foglalkoztatis soran alkalmazott jogsértés
tényét, akkor talin ill§ lenne relevins
moédon gondolkodni és cselekedni. Ha a
cukrasz tudja, mar pedig tudja, hisz szima-
ra segédek tucatjai allnak rendelkezésre,
hogy kevés a liszt meg a tojis, s ennek
ellenére reggelire omlett, ebédre meg pis-
kéta kerul a menube és délben az elfogyott
tabla varja az el6re befizetett embereket,
akkor ott a tulaj lecseréli a személyzetet, s
nem a boltot zarja be. Lecseréli, mert azért
foglalkoztatta Gket, hogy oldjik meg a fel-
adatokat oly médon, hogy se a hirnevén,
se a szinvonalan, se a jogszer(dségén, tisz-
tességén se essék csorba. Persze a cukrisz
és stdbja is igyekszik menteni a menthetét,
s prébalja a meniisort tigy Osszerakni, hogy
az a jovében ne novelje a tulajdonos kolt-
ségeit, ennek érdekében a beszillitoknal
és a fogyasztok képviselGinél is probal
rogzitett allapotokat elérni.

Nos, lehet, hogy a mentsor szdkiil
majd, lehet, hogy kisebbek lesznek a tortak
és a szeletek is, de a Gazsi lova is pont az-
elétt a nap elStt malt ki, mikor mar leszo-
kott volna az evésrdl. S azt is jOl rogziteni
kellene, hogy nem csak a hoppon maradt
befizetett emberek jirnak a boltba.

Bibary Ferenc
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Megjelent az €xplorer Vasutas Vilagjéaré Klub (egyesilet)
2016. évi onkoltséges tiraterve, melyre tisztelettel
véarunk minden PUDSz tagot és csaladtagjait.

Szezonindité Vértes ingyenes tara 0 Ft!!!

Apr.30 Szezoninditd, kdnnyed Szarliget —Maria szakadék gyalogtura.

***JAPAN Szuper expressz tura*** expedicio171e Ft + 34e JPY-tdl + bérlet
Maj.12 Tokio-Hakone-Nikko, Osaka, Kyoto + 6ceanpart relax a Shinkanzenen. ECO valtozatban is!

Gorog tengerpart (Nei Pori) relax 7.900 Ft + 34 €-t6l
Jun.21 Alegnépszerlibb tengerpart most ECO és MAXI valtozatban is.
Réma + Milané strapatura 9.900 Ft

Jul.21 Olasz, révid de fullos tura, elfoglaltaknak, kispénzieknek.

\
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
Osztrak jégbarlang magashegyi tura 6.900 Ft |
Jul.21 Werfen/Eiswelt a vilag legnagyobb és leglatvanyosabb jégbarlangja.
Osztrak- olasz-svajci Alpok magashegyi tura 10.900 Ft + 58 €-tol |
Jul.21 Jégbarlangot, Alpokat kedvel6knek, hegyek, tavak szerelmeseinek. I
Uj italiai korut strapatara 11.900 Ft + 58 €-t6l
Jul.21 Roma - Milané - Lugano - Matera UNESCO uti célok. |
* Uj nagy italiai korut * strapatuara 12.900 Ft + 74 €-tél + hajé I
Jul.21  Werfen-Como-Lugnano+ Matera-Durres-Bar, yj illir tura. .
Premier! Mediterran korut strapatuara 13.900 Ft + 108 €-tél + hajoé I
Jul.21  Ev strapataraja: Alpok + illir tdra, a végén alban relaxszal. |
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Montenegré (Bar) relax 7900 Ft + 87 €-t6l
Jul.22 1 hét a népszerl tengerparton most ECO valtozatban is.

UJ! MONTENEGRO + ALBANIA dupla relax 7900 Ft + 93 €-t6l + busz
Jul.22 Nyughatatlanoknak! 1 hét=két tengerpart.

I
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| Albania eco relax 7900 Ft + 44 €-t0l + busz
1 Jul.26 Rendhagyad illir relax aprépénzeért Eurdpa legeldugottabb allamaban.
I
Szentgotthard szallassal /furdéssel tura 4000 Ft-tol
g

I Aug.05 Ott alvassal a kényelmet kedvelSknek, flrdési lehetéséggel.
| Orség +magyar osztrak szlovén harmas hatar — Szloveénia tura 7500 Ft-tol + busz

Aug.05 Nyari hosszuhétvége 3 orszagban az aktiv kikapcsolédast kedvelSknek.

g y g g p

| Horvat tengerpart, (Brac) relax 6.000 Ft+47 €-t6l+hajo
| Aug.19 Apartmanokban és szallodaban most ECO és MAXI valtozatban is.
I Praga + Auschwitz - Krakké strapatura 3.900 Ft +9 €

Aug. 204 nap, 3 felejthetetlen uti cél (-30 % 2015-h6z képest)
| **|ZLAND ECO **extrém tara 99e Ft + 13e ISK-tél + busz
| Aug.21 Gleccserek, Geysir, vizesések, jéghegyek, zuhatagok apropénzeért.

ECO = takarékos valtozat.
| Figyelem a 2016. 02.15-ig jelentkez6k 5% kedvezményben részesiilnek.
I
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Tovabbi informacidk:

1./ 06+27-51 vasutin,

2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is,

3./ 06 1/516-2751 vezetékes szamon,

4./ E-mail: info@evvk.hu,5./ http://www.evvk.hu honlapunkon,

6./ facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag,
Nem teljes korii a tajéekoztatas.

Az feltételekroél, a tagsagrol kérje irasos tajékoztatonkat!

A programterv kbzzétételét a PVDSZ tamogatta.
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Adészam: 23052998-2-05

wt.y ' KIRALY TOURS UTAZASI IRODA

UTAZASI IRODA 3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.
- 4 ﬁTEL..’ 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
I ra o u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: infowkiralytours.hu
www. kiralytours.hu

KORUTAZASOK ES TENGERPARTI UDULESEK VONATTAL 2016

Hétvége a Plitvicei tavaknal - autdébusszal
Plitvice, Crikvenica, Opatija, Zagrab - 2 nap/1 éjszaka

2016. majus 6-8. 30.900 Ft/fé
Utazas: komfortos autébusszal
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban Ellatas: félpanzio

Felszallasi lehetéség: Szerencs, Miskolc, Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Praga - Karlovy Vary - Adrspachi sziklalabirintus - vonattal
Praga, Karlovy Vary, Adrspach - 5 nap/4 éj — ebbdl kett6é éjszaka a vonaton

2016. majus 12-16. 34.900 Ft/f6 + nem vasutasoknak 41.000 Ft/f6
Utazas: vonattal, fekvohelyes kocsiban
Elhelyezés: Pragai ***, 2 agyas zuh/WC szallodai szobakban Ellatas: reggeli

Felszallasi lehetéség: Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozoknak szlovak és cseh szabadjegy sziikséges.

Malbork - Elblag — Gdansk - vonattal
Elblag, Malbork, Gdansk, Sopot - 5 nap/4 éj — ebbdl ketté éjszaka a vonaton

2016. junius 2-6. 34.900 Ft/f6 + nem vasutasoknak 49.000 Ft/fé
Utazas: vonattal, fekvohelyes kocsiban
Elhelyezés: 2-3 agyas szobak fiird6szobaval Ellatas: félpanzié

Felszallasi lehetéség: Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozéknak szlovak, cseh és lengyel szabadjegy sziikséges.

Gorogorszag - OLYMPIC BEACH - iidiilés vonattal

10 nap/9 éj — ebbdl kett6é éjszaka a vonaton
2016. julius 19-28.
2016. julius 26-aug. 4.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban. Ellatas: onellaté
Elhelyezés: ,,A’Polonia” apartmanhaz, a homokos tengerparttél 150 méterre

Felszallasi lehetéséq: Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozéknak szerb, macedén és gorog szabadjegyek sziikségesek.

48.510 Ft/f6-t6!+ nem vasutasoknak 26.000 Ft/f6

Montenegro - TIVAT - lidiilés vonattal
10 nap/9 éj — ebbdl kett6é éjszaka a vonaton

2016. augusztus 9-18. 96.900 Ft/f6-t6l+ nem vasutasoknak 22.000 Ft/fé
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Hotel ,,Kamelija” kozvetlen tengerparton Ellatas: svédasztalos félpanzio

Felszallasi lehetéség: Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozéknak szerb és montenegroéi szabadjegyek sziikségesek.

Horvatorszag - KRALJEVICA - rovid lidiilés autéobusszal

5 nap/4 éj - ebbdl egy éjszaka az autébuszon

2016. augusztus 19-23, 52.900 Ft/fé

Utazas: komfortos autébusszal

Elhelyezés: Hotel Uvala Scott** kozvetlen tengerparton Ellatas: svédasztalos félpanzio
Felszallasi lehetéség: Szerencs, Miskolc, Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Bulgaria - NESZEBAR - iidiilés vonattal

10 nap/9 éj — ebbdl kett6é éjszaka a vonaton

2016. aug. 26-szept. 4. 99.000 Ft/fo-tol

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel ,Arzenal” a strandtol 30 méterre Ellatas: all inclusive
Felszallasi lehet6séqg: Budapest Keleti pu.

Horvatorszag - OMIS - rovid iidiilés vonattal
6 nap/5 éj — ebbdl kett6 éjszaka a vonaton

2016. szeptember 20-25. 49.900 Ft/f6+ nem vasutasoknak 26.000 Ft/fé
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: Hotel Brzet* ** Ellatas: félpanzié (svédasztalos reggeli - menii vacsora)

Felszallasi lehetéség: Budapest Keleti pu.
Az utazashoz MAV dolgozéknak horvat szabadjegy sziikséges.

Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

Alapitvany a Palyavasutasokért

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alaitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatianak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlydzhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével — maximum az

[] []
oOregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési Osszeget allapit |

meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttérés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalibb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjedS égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositisi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi dsszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositis kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositd

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszerd ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal
- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem

L - p P p L P tag addalapjat
(k}‘lleve d;.l b; tﬁgsegl koc,kalz(ato,kpfzcll/l hénap, a kritikus betegségek- - folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
nél pedig 3 hénap a varakozasi idG) érdekében

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.
FelelGs kiad6: Dr. Laboda J6zsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Mikl6s, alelnok: (tel.: 01+11-69),
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TervezdszerkesztS: Gyorgyné Pekar Eva— SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepidn u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




