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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja
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SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A nyar folyaman megallapodas sziile-
tett a MAV Zrt. Kollektiv Szerz6désének
modositasara az alabbiak szerint:

I. A KSz 25.§ 3. pontjabél térdlni
kell a vasatér munkakort.

II. A KSz 8. szamu mellékletébe fel
kell venni az alabbi munkakoroket:

* fegyveres biztonsagi Gr,

* fegyveres biztonsagi Srparancs-
nok,

¢ fegyveres biztonsagi 6rségparancs-
nok-helyettes,

¢ személyzetiranyito L.,

¢ személyzetirinyito II.

III. AKSz 10. szamu mellékletében
Kelenf6ld allomas soraban a ,nappal”
oszlopba fel kell venni a hangosbemon-
d6 munkakort.

A megillapodasban foglalt médosi-
tasok az aldirds napjaval 1épnek hatélyba,
azonban a III. pontban irt médositast
2017. januar 01. napjatdl visszamendle-
gesen kell alkalmazni.

A megallapodas alairasa utin a www.
pvdsz.hu honlapunkon megtekinthetd.

Ujabb bérrendezés

A 2017. évi bérfejlesztést kovetGen
szamos észrevétellel, javaslattal éltiink a
munkaltaté felé (errdl a ,nyilt vonal” jd-

ERDEKVEDELMI
HIR
niusi szaméaban olvashatd), hogy a PVDSz
allaspontja szerint mely munkakorokben,
munkakori csoportokban indokolt és
sziikséges bérrendezést megvaldsitani. A
munkaltaté szimos javaslatunkat beépitve
megallapodast kotott a szakszervezetekkel
az egyes kiemelt jelentSségii munka-

korokben megvaldsitand6 bérrende-
zésrol, melynek értelmében:

l.

Az alabbi munkakoérokben, ameny-
nyiben a munkavillal6 2017. junius 30.
napjian érvényes alapbére nem haladja
meg legalibb 14%-kal a 2016. december
31. napjan érvényes alapbérét, akkor 2017.
janius 30. napjan érvényes alapbére a 14%-
kal novelt mértékre, de legalabb 180.000
Ft-ra egészil ki, 2017. jalius 1. napjat6l
visszamendlegesen.

MMK Munkakor
10 Kocsimester
10 Guritasvezet$

L.

Az aldbbi munkak6érékben, ameny-
nyiben a munkavillalé 2017. janius 30.
napjin érvényes alapbére nem haladja
meg legalibb 14%-kal a 2016. december
31. napjan érvényes alapbérét, akkor 2017.
janius 30. napjan érvényes alapbére a 14%-
kal novelt mértékre egésziil ki, 2017. julius
1. napjdtdl visszamendlegesen.

MMK Munkakor

Kocsirendezé

Sarus

Vonali kocsirendezé

Viagianyfék kezelS

Sarus csapatvezets

Tolatasvezets 1.

Biztositoberendezési mihe-

lyi mechanikai el6készité

10 karbantarté szakmunkas 1.

10 Tartalékos vonali
tolatasvezets

10 Tolatasvezetd II.

10 Villamoshal6zat szereld 1.

10 Vonali tolatasvezetd
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Az alabbi munkakorok a munkakodrok
feliilvizsgdlatinak eredményeképpen a
10 MMK-b6l a 11 MMK-ba keriilnek at,
egyidejileg minden munkavillalé6 2017.
janius 30. napjan érvényes alapbére 7.000
Ft O0sszeggel megemelésre keriil, 2017.
julius 1. napjatdl visszamendlegesen.

MMK Munkakor

10 Egyéb vasuti jarmivezets
10 FelsGvezeték szerelS-vasuti
jarmivezets
IV.

A pilyamunkds, illetve vonalgondozé
betanitott munkds munkakordket betol-
t6 munkavallalék, amennyiben az adott
munkakort legalabb 3 éve folyamatosan
betoltik és barmely kozépfoku végzettség-
gel rendelkeznek, atsorolasra kerilnek
palyamunkas, illetve vonalgondozé (9
MMK) munkakordkbe 2017. janudr 1.
napjatdl visszamendlegesen, az ehhez
kapcsolédo alapbér-megallapitas mellett,
a garantalt bérminimum alkalmazasaval.

(folytatds a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrdl...)

Felek a jelen megdllapodids szerinti
bérrendezés megvaldsitisa feltételének
tekintik, hogy a munkavallal6 munkaviszo-
nya a jelen megillapodas megkotésének
napjan fennilljon és az I. és II. pontban
irt bérrendezés esetében a munkavillald

Az érintett munkavillalok a megemelt
alapbériiknek megfelel$ elszimolast 2017.
szeptember havi bérfizetésiikkel egyiitt,
2017. oktéber 10-ig kapjak kézhez.

A most nem befogadott PVDSz javasla-
tokra szakszervezetlink tovibbra is keresi
a megolddsi javaslatokat, melyet Gjabb
egyeztetés keretében kivan elGSterjeszteni

2015 szeptember

Megallapodas alairasa utan www.
pvdsz.hu honlapunkon megtekinthetd.

A MAV-START Zrt.-nél 2017. jalius
19.-én megallapodis sziletett egyes szak-
szervezetek és a munkaltatd kozott a jarmd-
karbantart6i bértdbla médositasrol.

A 35299-1/2017/START sz. megallapo-

altal betoltott munkakor 2016. december
31. napja 6ta valtozatlan legyen.

és elfogadtatni.

das szovege itt olvashato.
(érdekvédelmi alelnok)

amelyet megkdtottek alulirott helyen és idoben egyfelol a MAV-START Vasiti
Szemelyszallito Zrt, minf munkaltato (a tovibbiakban: Munkaltato), masfelol a jelen
megdllapodés alairoiként jegyzett szakszervezetek (2 tovabbiakban egyittesen: Felek) az
aldbbi feltételeldcel:

Preambulum

Felek kijelentik, hogy 35299/2017/START ikiatdszamon nyilvéntartott, 2017. jlnius 28,
napjan kelt megéllapodast modositjdk, és azt a jelen megallapodds egységes szerkezetbe
foglalt szovege szerint fogadjdk el.

I A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltatondl (a jelen megdllapodds 1. sz.
mellékleiében  szereplo, a  megillapodds  szempontjdbol)  jdrmikarbantartdi
munkakdresalddhoz tarfozd munkakirben foglalkoziatott munkavillalokra, valamint a
kocsivizsgdlo, gépészeti diszpécser, miszaki mivezetd, miivezetd [ munkakdrokre
vonatkozéan a jelen megdllapodashan rogzitett feltételek szerint - a I pontban jelzett
korlitozdsokkal - az aldbbi bértdblakat vezetik be, amely a munkavAllalo elismert folyamatos
MAV/MAV-START  munkaviszonyénak  iddtartamitol figgden rbgziti az ezen
munkakérokben alkalmazott minimalis alapbér mértekeket:

MEGALLAPODAS

. limie | i

Dimk | Hiek | Jowk lahnsdn k"”’m:“'i‘.m

Dlimerr | arbentarti | Karbantati | Farbanartii 3, (BMMK | méz‘e:‘
MAVMAY. | 1. 2 (IIWeFK,ésa, jarmfiszereldi Mt'malﬁ’
sTaRr | (OMMK) | (IIMMK) | Kocsivisghls) | IV."vota" | s
munkaviszony szerint]) Mﬁveméf.]

m}r - “[l;gh";}r alapbé () uaphéf'mé) alapbér (FY/hé)
04 v 170000 | 10000 | 190000 215000 25000
59 50 | 182600 | 192800 29100 289100
1046 | 175000 | 185200 | 195600 WM 293200
1196 | 177500 | 187810 | 198400 | 227300 27300
Wuéy | 180000 | 190400 | 201200 11400 30140
BWer | 1050 | 1900 | 204000 1550 305 500
N3ey | 185000 | 195600 | 206800 239600 309600
kjfdgjin 187500 | 198200 | 209600 24370 313700

il A bértibla bevezetésének modja

A Munkaltato vallalja, hogy Jammibiztositasi igazgatosagonkent biztositja a jarmiiszereld IT.
és jarmiiszereld 111 munkakérokben 1év6 - az eloirt munkakiri kivetelményeknek megfelelo -
munkavallalok dtsorolasanak lehetdségét az egy MMK-val magasabb jarmiiszerel I1L., illetve
jarmiiszerel IV. munkakorokbe, a jarmiszereloi sszlétszm alabbi %-gban (kvota):

o jarmiiszereld [11. munkakor esetén 15 %-ig,

¢ jarmiszereld IV. munkakor esetén 8%-ig.

A jarmiiszerel6i dsszlétszamot elsd alkalommal gy kell meghatérozni, hogy Jarmiibiztositési
igazgatosigonként tssze kell szdmitani a jarmiszereld [, jrmiiszereld 1. és jarmuszereld II1.
munkakrt betdltd munkavallalok szamat. 2018, évtdl pedig a jarmiszereldi dsszlétszim
meghatirozisakor figyelembe kell venni azokat a jarmiiszereld V. munkakirt betilto
munkavallalokat is, akik atsorolasara jelen megallapodasra tekintettel kerilt sor. Atsoroldsra
évente legaldbb egy alkalommal keriil sor, amennyiben azt a kvdta lehetdvé teszi,

Amennyiben a jelen megdllapodds hatélya ald tartozo - az adott munkakdrben nem
feltételhianyos - munkavallalé hatranyos jogkdvetkezmény nélkili alapbére 2017, junius 30.
napjn nem éri el a fenti bértabla alapjén ra vonatkozo értéket, a Munkaltatd a munkavllalo
alapbérét a bértabla szerint irdnyado értékre felemeli, Ha a fenti iddpontban a munkavillalo
alapbére a bértdbla szerinti értéket meghaladja, a munkavallalo a jelen megdllapodds alapjin
béremelésben nem részesiil. Feltételhidnyos munkavéllalo esetében a fenti bértibla a
feltételhidny megszinéséig nem alkalmazando.

A targyév adoft honapja és a munkaszerzodésben elismert MAV/MAV-START
munkaviszony kezdet honapja alapjan keriil besoroldsra a munkavallalo az egyes savokba.

A munkakér hokgzbeni valtozésakor a munkaszerzodés modositasnak megfeleld idaponttol
kell az ij munkakor szerinti bértablat alkalmazni.

Viltozatlan munkakér esetén az (j sav hokozben toriénd elérésekor az adott ho 1. napjéra
visszamenoleg mér az (j sév szerinti értéket kell alkalmazni,

IIL. A bértabla bevezetésének idopontja

ATL. pont szerinti béremelés megvalositisanak (a bértdbla szerinti értékekre valo rddllds)
idopontja 2017, jilius 1. napja.

IV. Hatalyba léptetd és vegyes rendelkezések

Jelen megéllapodds az aléirdsanak napjén lép hatdlyba. Jelen megallapodas hatlyat veszii,
amennyiben azt az aldiro szakszervezetek valamelyike felmondja. A felmondds joga irasban,
30 napos felmonddsi idGvel a honap végére, indokolds nélkiil gyakorolhato.

Felek kdtelezettséget vallalnak, hogy minden évben targyalasokat folytatnak a bértéblaban
rogziteft alapbér mértékeknek az éves bérfejlesztés keretében torténd felemelésérdl, A
Munkéltatd ktelezettséget véllal arra, hogy a 2018. évi bérfejlesztéskor a 40 évidl kezdodd
munkaviszonyt kiilon kategoriaként szerepelteti a bértablaban.

Jelen megallapoddst az aldird Felek elolvasds ¢s értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagyolag alairtak,

Budapest, 2017, jiilius 19,

Szakszervezetek Munkaltato
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A 35299-1/2017/MAV-START. szamu megallapodas 1. sz. melléklete

_Jarmiikarbantartissal hsszegfuggo munkakurtik

Jarmii szerkezeti lakatos I.

__10M! i 2MMK : .
Alla lanos karbantarto [ Altalédnos karbantart6 I1. CNC megmunkalo Janmlszerclo Iv.
Forgiesold L Balesetelharito jarmtszerelo [1. Elektronikus berendezés miiszerész
Géplakatos L. Csapagydntd Hegesztd [11. |
Hegeszté 1. Csapagyszereld Hegesztorobot kezeld

Dizelmotor szereld

Jarmii szerkezeti lakatos II1.

Jarmiszereld 1.

__Elektromiiszerész

Jarmuvillamossagi szerelo 1.

Jarmiiszerel6 111

" Féktechnikai lakatos

Villamos probatermi diagnosztikus

Klimaszereld [.

Forgacsolo 11

Vontato jarmii lizembehelyezd 11,

Laboréns Geplakatos I1.
Miianyag bevond Hegesztd 11.
Padld alatti kerékesztergdlyos | Jarmii szerkezeti lakatos IL
Szerszdmlakatos | Jarmiiszereld 11,

Vasuti jarmii asztalos |.

Jarmiivillamossagi szereld [1.

Vasiti jarmi csoszereld L.

Klimaszereld 11.

Vasiti jarmii fényezd |.

Kétdttp. motor, erbatv.ber.szerel6

Vastiti jarmi kérpitos 1.

Mechanikai miiszerész

Vasiti jarmiiszerel6 1.

Szerszamkészitd

Villamos motortekercseld 1.

Tiizikovacs

~Vasiti jarmii asztalos 11,

Vasiti jarmi csoszereld 11

Vasuti jarmi fényezo I1.

Vasiti jarmi karpitos II.

Vasiti jarmiiszereld 11

Vegyi elharito jarmiiszereld

Villamosgép szerel6

Vontato jarmii tizembehelyezé 1.

— e

Villamos motortekercseld [1.

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2017. augusztus 22.-én kozzétette a
2017. 1. félévi keresetek alakulasarol
sz016 gyorsjelentését, mely szerint
2017. januar-juniusban a brutt6 atlag-
kereset 290 300 forint volt.

2017. janiusban a brutt6 atlagkereset
297 300 forint volt, 14,4%-kal magasabb,
mint egy évvel kordbban. 2017. janudr-jani-
usban a brutté atlagkereset 290 300 forint
volt. Az év els6 hat honapjaban a brutté és
a netto keresetek egyarant 12,5%-kal nSttek
az el6z6 év azonos idGszakihoz viszonyitva.
A novekedésre a minimalbér és a garantalt
bérminimum 15, illetve 25%-0s emelése, a
koltségvetési szféra egyes tertileteit, tovab-
ba az allami kozszolgaltatd cégek dolgozoit
érintS keresetrendezések voltak hatdssal.

2017. juniusban

® A teljes munkaidében alkalmazas-
ban all6k nemzetgazdasigi szintd atlagos
brutté keresete — a legalidbb 6t f6t foglal-
koztat6 vallalkozasokndl, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél — 297 300 forint volt.

BERHELYZET

A teljes és a rendszeres brutt6 keresetek alakuldsa
% (2013. januér=100,0)
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®* Nemzetgazdasagi szinten az atlagos
netté kereset csaladi kedvezmény nélkiil
197 700 forint volt, a kedvezményt is
figyelembe véve pedig 205 500 forintra
becsiilhetd.

® A brutté és a nettd atlagkereset egy-

arant 14,4%-kal nétt az el6z6 év azonos
idGszakahoz képest.

2017. januar-juniusban:

® A teljes munkaidében alkalmazasban
allok nemzetgazdasagi szintd atlagos brutt6
keresete — legalabb ot f6t foglalkoztato val-
lalkozasoknal, a koltségvetési intézmények-
nél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél

- 290 300 forint volt.
(folytatds a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

® A brutt6 atlagkeresetek a pénziigyi,
biztositasi tevékenység gazdasagi agban
voltak a legmagasabbak (574 100 forint), a
human-egészséguigyi, szocialis ellatas tertile-
tén a legalacsonyabbak (179 800 forint).

®* A koltségvetési szféraban és a
nonprofit szervezeteknél dolgozok egy ré-
sze, mintegy 108 ezer f6 — az adévialtozasok
ellentételezését szolgild, a keresetbe nem
tartozo — kompenzaciéban részesiilt, ennek
osszege atlagosan 9000, illetve 8500 forint.

®* Nemzetgazdasagi szinten az atlagos
— csaladi kedvezmény nélkil szamitott —
nett6 kereset 193 100 forint volt. 2017-ben
a csaladi adékedvezmény a kétgyermekes
csaladok esetében emelkedett, befolyasolva
a nett6 keresetek nagysigat és valtozasat.
A kedvezményt is figyelembe véve a nettd
kereseti atlag 201 000 forintra becsiilhet6.

®* A nemzetgazdasagi szintd, atlagos
havi brutté munkajévedelem 304 400 forint,
a munkajovedelmen beliil az egyéb munka-
jovedelem ardnya atlagosan 4,6% volt.

® Abrutt6 és a netto atlagkereset azonos
mértékben, 12,5%-kal nétt egy év alatt.

2, 2 2

® A fogyaszt6i drak el6z6 év azonos id6-
szakahoz mért 2,3%-os novekedése mellett
a realkereset 10,0%-kal emelkedett.

® A rendszeres brutté (prémium,
jutalom, egyhavi kiilon juttatis nélkili) ke-
resetek a brutté atlagkereseteknél némileg
nagyobb mértékben, 12,6%-kal néttek.

* A munkajovedelem 12,2%-kal volt
magasabb, mint egy évvel korabban.

Rendszeres olvaséink tudjak, hogy
minden évben kétszer — marcius és
szeptember hénapban - kozzé tessziik
lapunk hasabjain azt a tablazatot, mely
a teljes munkaidében foglalkoztatot-
tak nemzetgazdasagi szintd brutté
atlagkeresetét hasonlitja 6ssze a MAV
Zrt. dolgozoéinak atlagkeresetével.

2017. elsé félévében a teljes munkaidS-
ben alkalmazasban allok brutté atlagkerese-
te nemzetgazdasagi szinten 290 300 forint
volt, mely 12,5 %-kal haladta meg az elmult
év azonos idGszakdban mért értéket.

2017. els6 félévében a MAV Zrt teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavalla-
16inak brutt6 itlagkeresete 294 695 forint
volt, mely 16,16 %-kal haladta meg az elmult
év azonos idGészakdban mért értéket. A
novekedés 4,1 %-kal meghaladja a nemzet-
gazdasagi dtlagot.

A atlagkereset novekedés elsGdleges
oka az, hogy a MAV Zrt-nél a 2017. évi
bérintézkedési megallapodasban foglaltak
éreztetik hatdsukat.

Erre vezethetd vissza az a tény is, hogy
a félévi vasutas adtlagkereset 4 395 forinttal
meghaladja az orszigos atlagot. Reményeink
szerint — a jelenség nem csak iddleges, az
alabbi tablazat adataibdl a tendenciak nyo-
mon kovethetSek.

A tablazat adataib6l még mindig a vas-
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A keresetek alakuldsa, 2017. januar - jiunius

Szféra Osszesen
atlagkereset,
forint

Vallalkozasok 304 400
Koltségvetés 264 200
Nonprofit szervezetek 249 600
Nemzetgazdasag 6sszesen| 290 300
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 81 700
Vallalkozasok 202 500
Koltségvetés 175 700
Nonprofit szervezetek 166 000
Nemzetgazdasag osszesen| 193 100
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 54 300

Kozfoglalkoztatottak nélkiil
valtozas az valtozas az
el6zd év azonos | atlagkereset, | el6z6 év azonos
idGszakahoz forint idGszakahoz
képest, % képest, %

Bruttd
11,1 305 500 11,0
16.0 306 600 14,2
10,3 271 900 9,9
12,5 304 400 11,7
3,2 X X
Netto
11,1 203 200 11,0
16,0 203 500 14,2
10,3 180 800 9,9
12,5 202 400 11,7
3,2 b'q X

(forras: www.ksh.bu)

Osszebasonlité tdablazat
- a MAV és a nemzetgazdasigi szintd brutt6 itlagkeresetek alakuldsirdl — (Ft/f6/h6)

Ev MAV Zrt. nemzetgazdasig | MAV/nemzetgazdasag kiilonbség
2011. 224 844 213 054 105,53 % + 11 790
2012. félév* | 228 303 220 697 103,45 % + 7606
2012. 233 907 222990 104,89 % + 10 907
2013. félév | 227 084 228 160 99,53 % - 1076
2013. 238 349 230 664 103,33 % + 7685
2014. félév 238 816 235 022 101,61 % + 3794
2014 240 897 237 736 101,33 % + 3161
2015. félév 241 355 243 200 99,24 % - 1845
2015 257 697 247 800 103,99 % + 9897
2016. félév | 253 855 258 000 98,33 % -4 300
2016 266 231 263 200 101,15 % + 3031
2017. félév | 294 695 290 300 101,51 % + 4 395

*szervezeti vdltozds (szolgaltato kozpont) batdasaval korrigalt adat

utas bérek leértékelédése olvashatd ki.
A PVDSz évek o6ta erre hivta fel a figyelmet.
Kezdeményezéseink ellenére 2017. évig ele-
jéig nem torténtek meg azok a bérpolitikai
intézkedések, melyek mindossze a lecstszas
elkertilését szolgalnak.

Az, hogy 2017. februir 22-én a mun-
kaltaté és a szakszervezetek egységesen
szignaltik a tobb éves bérmegallapodast, és a
kozéptavi, egytttmiikodési megallapodast is,
csak az elsS 1épés, abba az irdnyba, amely az
elmult évek felgytilemlett problémait kezelni
kivanja, allaspontunk szerint a kormanyzati
segitséggel létrejott haroméves bérmegilla-
podis mindenképpen pozitiv hatassal lesz a
vasutas atlagbérek novelése érdekében.

A rugalmatlan — a munkaltaté6i jogkor-
gyakorlok beavatkozasi lehetSségét teljes
mértékben kizard — bérgazdalkodasi gyakor-
lat 6hatatlanul oda vezetett, hogy a vasutas
bérek atlagos szinvonala visszavonhatatlanul
veszitett versenyképességébdl. Azon til,
hogy az itt dolgozoknak egyre kevésbé biz-
tositja a tisztes megélhetést, el6bb utébb
végérvényesen ellehetetleniti a biztonsagos
foglalkoztatast is.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

a maga részérdl udvozli a munkaltaté azon
torekvését és tényleges erbfeszitéseit, ami
arra irdnyul, hogy a vasutassag korében
jelentkezs a korabbi nemzetgazdasagi atlag-
hoz képest torténd jelentSs bérlemaradas
meghaladhat6 legyen, az elsé féléves adatok
talan reményt adnak erre. Ugyanakkor az is
tény, hogy mindezt nmagiban nem a jézan
belatis, hanem elsGsorban a munkavalla-
16knak immar a labbal torténd ,szavazisa”
motivalta, illetve kényszerittette ki.

A PVDSz allaspontja az, hogy az el-
kovetkez6 harom évben tobb ezer vasuti
munkavillalonak ténylegesen javulhat a ko-
rabbi jovedelmi helyzete, amiben azonban
a béremelések mellett tovabbra is jelentSs
hangsulyt kap a létszamhidnybdl fakad6 csak
tilmunkaval elérhet6 jovedelemhanyad, s ez
tovabbra sem kivanatos tendencia.

Az pedig, hogy a harom évre rogzi-
tett 30%-o0s béremelés - e gyorsan valto-
z6 korilmények kozott — a vasutassag
korében elegendd lesz-e felzarkozni
- esetleg ismét meghaladni — a nemzet-
gazdasagi atlaghoz, arra csak a jové fog
valaszt adni.

(Batori)
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Motivacios rendszer a hatdsagi alapkepzesek
sikeres elvegzesehez

A MAV Zrt. 2 2017. jilius 1-jét6l megkezdett hatésigi tanfo- HUMANEROFORRAS VEZERIGAZGATO-HELYETTES
lyamok eredményességének timogatdsa érdekében a hatdsagi
alapképzések esetében motivacios rendszert vezet be. Az intéz- | Palyavasiti Teriileti [gazgatdsig Tktatoszam: 30197/201 T/MAV
kedéssel a vasuttirsasdg célja az, hogy 6sztdénozze a hatdsagi | Székhelvein Eiﬁz;ciﬁs}:;“‘;fgi képaésck
alaptanfolyamon hallgaté munkavallal6k tanuldsdnak az 6szton- Steatégiai vezérigazgnté-helyettesi szervezet IEIfiadé: Zagyva Jﬁ:s
zését, a sikeres hatOsigi vizsgat elérék sziminak a novelését, | Uzemeltetési vezérigazgato-helyettesi szervezet Telefon: 59-07
tovdbbd a vizsgit szerzett munkavéllalok miel6bbi munkdba | Bels ellenérzés Mellékletek: 1 db

Allitésat cél Biztonsagi fdigazgatosig
allitasat cclozza meg. Infokommunikacios és technoldgiai rendszerek fiigazgatosdg
A szabalyozasban azon hatdsagi vizsgdval zaruld alaptan- | Operativ HR igazgatosig

folyamok érintettek, melyek Osszes 6raszima meghaladja a 60 | Helvben

orat. Tisztelt Vezetd Munkatirsak!
Az 6sztonzS mértéke a hatdsigi alaptanfolyam bemeneti
végzettség feltételének megfelelGen az alidbbiak szerint eltérd: Tajékoztatjuk Onket, hogy a MAV Zrt. 2017.07.01-t31 a hatéségi tanfolyami eredményesség

A hat(’)ségi tanfolyamok motiv:icic’)j:inak két szintje kerult taimogatasa érdekében — az Mt. 16.§-a szerinti egyoldald munkaltatoi kdtelezettségvallalassal - a jelen
szabdlyozdshan részletezett motivicid alkalmazdsil vezeti be,

meghatdrozasra:
A motivécio a hatdsigi alaptanfolyamon hallgaté munkavéllalok tanulisinak dszténzését, a sikeres
hatdsig vizsgdt elérdk szdmanak a nivelését, tovabba a vizsgdt szerzett munkavallalok mieldbbi
munkiba allitdsat célozza meg,
Osszesen
métivcids A szabélyozisban azon hatdsigi vizsgival zdruld alaptanfolyamok érintettek, amelyek Gsszes
; Ll P 5 . e Hraszd haladja a 60 drat,
Hatdsagi tanfolyam tipusa Szintkod | Belst proba vizsga /6 Hatosdgi vizsga /f6 kifizetés /16 Graszima meghaleda a 50 drdt
Alapiskolal végzettség (bemenetifeltétel) [ 4 10000Ft 30000Ft H00Ft “‘l?bﬂ?z‘kﬂ'"m_ melrt?k"el a hatosdgi alaptanfolyam bemeneti vépzettség-feltételének megfelelben az
Kazépfoku vegrettség (bemenet feltétel) K 15000 Ft 50000t 65000 Ft alabbiak szerint eliero:
[Erettségi végrettség (bemeneti feltéte]) £ 0000F T0000F 0000F
Sikeres elso vizsga esetén (nem javitdvizsgal)
1. Bels6 probavizsga: | 1
A tanfolyam szolgaltat6ja altal meghatirozott belsé vizsga Hatdsigi tanfolyam | Szint | Belsd proba vizsga | Hatdsdgivizsga | Motivicids kifizetés
. 4 . R g . . 2 i : ] o i b
sikeressége esetén torténik kifizetés a tanfolyam résztveviije tipusa kod . N Beszesen /1o
szamara. o . "‘tj:” lm.lafi ]"e:gzle“‘ég A 10.000 Ft 30,000 Ft 40,000 Ft
2. Hato6sagi alapvizsga: i{ “f“';:L‘ﬁcFm: :
. s 2 P ~ P . NZEPIOEN VEEZEIRE,
A tanfolyam befejezését kovetd els vizsga alkalommal tett si- (bmfmi fzhfm} ' K 15.000 Ft 50.000 Ft 65,000 Ft
keres hatdsagi alapvizsga (irasbeli + szébeli vizsga) megszerzését Ehrcnségi[_v;‘gla[:?tsl.ég & 20,000 Ft 70,000 Ft 90,000 Ft
kovetGen alkalmazhat6 a kifizetés a munkavallalé szamara. (bemeneti feliétel)

(A javit6 vizsgaval megszerzett hat6sagi vizsgdk esetében a | s hatésigi tanfolyamok motivaciGjinak két szintje kerilt meghatdrozisre:

kifizetés nem alkalmazhatd) 1. Bels probavizsga;
A 30197/2017/MAV Szabalyozzis (itt.) és honlapunkon A tanfolyam szolghltatija dltal meghatirozott belsd vizsga sikeressépe esetén taménik
is (www.pvdsz.hu) megtekintheto. » kifizetés a tanfolyam részivevije szamara,
2

Hatdsagi alapvizsga:

A tanfolyam befejezését kitvetd elst vizsgaalkalommal tent sikeres hatdsagi alapvizsga
(irdsheli + sadbeli) megsrerzését kivetden alkalmazhatd a kifizetés a munkavallald szimdra.

SZEMELYRE S Z OLOAN' { A javitd vizsgaval megszerzett hatosagi vizsgak esetében a kifizetés nem alkalmazhatd.)
)

A kifizetéshen érintett munkavillalikndl havi rendszerességpel, a tirgyhd 23, napjaig a MAV SZK
BGOK munkatirsa tijékogtatja - a jelen szabalyozas melléklete alapjin - a Keépeésszervezds
szervezetének munkatdrsdt, aki intézkedik a munkavillalok szimdra a motivacio bémel thrténd
kifizetésérdl.

A hatékonyabb ugyintézés érdekében tovabbi tizenet kuldése i
lehetséges az alabbi szolgiltatasaink korében: Jelen szabdlvozdst, annak visszavondsdig a 2017, jolivs 1-t6] megkezdett hatosagi alaptanfolyamok
esetében is alkalmazni kell.

Telefon: telefon@pvdsz.hu PML szakag: pml@pvdsz.hu Kérjiik a fenti szabalyozasrol a munkaltaték, valamint az érintett munkavallalok tdjékoztatasat!

Biztositas: biztositas@pvdsz.hu  TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu| Budapest, 2017, auguszius ...
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu  Feliigyeld Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Udvizlettel:
Arra kériink minden tagtirsunkat, partneriinket, hogy éljen ezzel ! . \ ™, @/ Z" /f
a lehetGséggel. O N I v N A
-aszerk - Dorozsmai Eva Kramli Ferene Dobis Laszld
humaneriforris verérigazgato-helyettes képréssrerverts veretd  oktatisi kizpontvezetd

Sat is ?0" o ( Ahé-napkérdése ) (  Ahé-nap vicce
ELINTEZTU K! — Pistike, mar megint elkéstél! Mi

— Miért az ablakon keresztiil jirsz ennek az oka?
Tisztelt Laboda Ur! be a hazba? — Tandr ur, a kozlekedési tablak!
) ) L — Anya azt mondta, hogy ha rossz - Na ne nevettess mar! Hogy
, Eztttal szeretnem mc.:gk oszonni on/ne,k jegyet kapok, it ne lépjem a kiisz6bot. lehetne a késés oka egy tabla?
és a PVDSZ-nek az tizemi balesetem karté- — Ugy, hogy ki volt r irva:

ritési tigyében tett segitségét.
Tisztelettel: Horvath Balazs K J

(Vigyézat, iskola! Lassitson!”
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( Munkavallaléi ajanlasi program a MAV-nal )

A MAV Zrt. a hidnymunkakorokre
vonatkozé allashirdetések esetében
bevezeti a munkavallaléi ajanlas lehe-
téségét. Ez azt jelenti, hogy az ilyen
poziciokra - meghatarozott teriletre —a
MAYV Zrt. barmely munkavillal6ja ajanl-
hat jelentkezGt ismerdsei korébdl egy
ajanloszelvény kitoltésével.

A program célja, hogy a MAV Zrt. iltal
évente felulvizsgalt és kozzétett munka-
korokre a vasutas kollégik tapasztalatara
tamaszkodva keressenek 1j jelentkezSket.
Ha a munkatars altal ajanlott jeloltet felve-
szik, probaideje lejar, és az elSirt hatosagi
vizsgat vagy mas, a munkakor betoltéséhez
sziikséges kovetelményt sikeresen teljesiti,
az ajanlé részére 35 ezer forint ,ajanlasi
boénuszt” folyositanak.

Az ajinldshoz a 46/2017. (VIL. 07. MAV
Ert. 17.) EVIG sz. utasitisban megjelent
MAV Zrt. munkavallaléi ajanldsi program
mukodtetésének szabalyozasa cim utasitis
2. szama mellékletét kell kitolteni. A kitoltott
ajanlast a jeloltnek Onéletrajzaval egyttt csa-
tolnia kell jelentkezéséhez. A Munkavillal6i
ajanlas az Intranetrdl is letolthetd, kitolté-
séhez a humanpartner kollégaktdl kérhets
segitség. Kivonat az utasitasbol:

A MAV Zrt.

Munkavallaléi Ajanlasi Program
miikédtetésének szabalyozasardl
sz0I6 utasitas célja:

AMAV Zrt. huminerdéforras biztositisa,
a megfelel§ szakmai tudassal és tapaszta-
lattal rendelkez6 munkatarsak felkutatasa,
alkalmazasa és megtartasa érdekében, - a
meglévé toborzasi modszerek mellett - belsé
munkatarsi ajanlasi rendszer bevezetése és
mukodtetése, a sikeres ajanlds Osztonzése,
anyagi elismerése, a kifizetés folyamatanak
szabalyozasa.

Az utasitas hatalya:

Az utasitis hatilya kiterjed a MAV Zrt.
valamennyi szervezeti egységére és munka-
vallal6jara.

Munkavallaléi Ajanlasi Program
miikodése:

AMAYV Zrt. a betdltetlen vagy varhatéan
megiiresedd poziciét meghirdeti a MAV Kar-
rierportalon mavcsoport.hu/mav-csoport/
aktualis-allasajanlatok, és kozzé teszi a MAV
Csoport 4j, allasajinlatokat tartalmazo
hirlevelében is. A munkatarsak megfeleld
informaciéval rendelkeznek az tires allashe-
lyekrdl, amit sajat maguk megpalyazhatnak,
illetve a kiils§ toborzasra is meghirdetett
munkakoroket ajanlhatjak a kiirasnak meg-
felelS ismerdsnek, aki nem a MAV csoportba
tartozo tarsasig munkavillal6ja.

A munkavillaléi ajanlatnak jelen utasi-
tas 2. szamud melléklete szerinti formaban

a jelolt neve mellett tartalmaznia kell egy
rovid indoklast, hogy az ajanlé miért tartja
alkalmasnak jeloltjét a megnevezett pozicid
betoltésére.

A jelolt a Karrierportilon vagy a hirde-
tésben szerepl$ formaban és hataridgig az
onéletrajzahoz vagy jelentkezéséhez csatolt
»Munkavallal6i ajanlis”-sal jelentkezhet a
meghirdetett poziciéra.

A beérkezett jelentkezések elsGdleges
szlrését megelSzGen a kivalasztasi folyamat
lebonyolitasaért felel6s munkatiars/human-

4o

partner a ,Munkavallal6i ajanlas” masolatat
soron kiviil, de legkésébb a jelentkezési
hataridé lejartat kdvetS 2 munkanapon belul
megkuldi a Munkaeré-gazdalkodas ajanlas@
mav.hu e-mail cimére.

A Munkaeré-gazdalkodds a beérkezett
Munkavillaléi ajanlasokat a 3. szimua mel-
1éklet szerinti tartalommal nyilvantartasba
veszi.

Az ajanlott jelolt ezutan ugyanuigy részt
vesz a kivalasztasi folyamatban, mintha bar-
mely mds toborzési csatornan kertilt volna
be a jelentkezése. Az ajanlasi rendszer ke-
retében jelentkez8k nem élveznek elényt, a
kivalasztasi folyamatban azonos kritériumok
érvényesiilnek valamennyi jelentkezé eseté-
ben. A kivalasztast végzs kollégik a jelolttel
akkor veszik fel a kapcsolatot, amennyiben
a jelentkez$ Onéletrajza alapjan megfelel a
hirdetésben szerepld feltételeknek és els-
szlrés alapjan alkalmas lehet a munkakor
betoltésére.

A kivalasztasi folyamat lezarasat kove-
téen, az ures pozicié betoltésére irinyuld
munkaszerzdés megkotésével egyidejileg
a humadnpartner a Munkaerd-gazdialkodds
ajanlas@mav.hu e-mail cimre tdjékoztatast
kuald a pozicié betoltésérdl az ajanlott sze-
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mély felvételérdl/vagy elutasitasarol.

Munkavallaléi ajanlasi dij/juttatas

mértéke, az elszamolas modja:

A MAV Zrt. hat6sagi, szakmai vizsgihoz
kotott pozicidinak sikeres ajanlassal torténé
betoltése esetén a jeloltet ajanlé munkavalla-
16t egyszeri bruttd 35.000 Ft 6sszegt ajanlasi
dij/juttatas illeti meg.

Az 4j munkavillalok kivalasztdsaban,
foglalkoztatdsaval kapcsolatos dontésben
részt vevl vezetSk, munkiltatéi jogkor
gyakorlok és a human szakteriileten foglal-
koztatott munkavallalék az ajanldsi rend-
szer keretében nem részesiilhetnek anyagi
elismerésben.

Munkakori ajdnldssal betoltott munka-
kor esetében az illetékes humdnpartnernek
az ajanlas@mav.hu e-mail cimre 5 munka-
napon belil kell bejelenti, ha az ajanlott
munkavillalé

¢ rendelkezik a munkakor betolté-
séhez sziikséges képzettségi és vizsgakove-
telményekkel, illetve a prébaideje lejart,

* megszerezte a munkakor betol-

téséhez sziikséges hatdsagi vizsgit, vagy
teljesitette a munkakor betoltéséhez eldirt
képzettségi és vizsgakovetelményeket, mun-
kaviszonya hatarozatlan idejdvé valt.

A bejelentés alapjan a Munkaerd-gaz-
dilkodas kozpontilag intézkedik az ajanld
munkavillalét megilletd ajanlasi dij/juttatas
szamfejtése és kifizetése érdekében. A jutta-
tas kifizetése a bér és személyi jellegy rafor-
ditasok elkiilonitett keret terhére torténik.

Az utasitas hatalya ala tartozo
munkakorok

* Fels6vezeték szerel$ gyakornok

* Forgalmi szolgalattevs gyakornok
* Karbantart6 szakmunkas I-II.

* Kocsirendezd gyakornok

* Pilyamunkas

* Pilyamunkds betanitott munkas

* Pilyavasuti gyakornok

* TEB muszerész gyakornok

* Technikus gyakornok

* Viltékezel§ gyakornok

A teljes utasitds honlapunkon www.
pvdsz.hu is megtaldlhato.
(46/2017. (VIL. 07. MAV Ert. 17.) EVIG sz)
AMAV-START Zrt. vezérigazgatoi utasi-
tds a Munkavallal6i Ajanlasi Program mu-
kodésérdl a 65/2017.(VIIL10. MAV-START
Ert.39) sz. alatt jelent meg.

Boviilhet az Egészségmegorzo
Programban résztvevok szamara
biztositott munkaid6-kedvezmény

Ismeretes, hogy a 2017. marcius 13.-an
megkotott foglalkoztatasi kérdésekrdl és
a munkatigyi kapcsolatokrdl sz6l6 egytitt-
mukodési megillapodisban a rekreacids
intézkedések kozott rogzitésre kerilt,
hogy a nehéz fizikai munkat végz4, nagy
terhelésnek kitett, a vasuti forgalom lebo-
nyolitasaval kozvetlenil Osszefliggé mun-
kakorokben foglalkoztatott munkavallalék
munkaképesség-csokkenésének megelSzése
érdekébe a Munkaltaté egészségmeglrzd
programot miikodtet. Ennek keretében a
MAV Zrt. EgészségmegGrzé Programjanak
2017.09.01-2018.06.30.-ig tarté mdkodte-
tése soran biztositott munkavégzési kote-
lezettség aloli mentestilésrél megallapodas
sziletett a szakszervezetek és a munkaltat
kozott.

A megillapodast aldir6 felek egyet-
értenek abban, hogy a vasuti kozlekedés
biztonsagaval Osszefliggé munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalok nagyfokua
igénybevételd, valamint j6 fizikai allapotot
kovetel$ korulmények kozott végzik napi
munkatevékenységiiket, melyhez elenged-
hetetlen az egészség és munkavégzs képes-
ség fenntartasa.



2017. szeptember

Az EgészségmeglrzG Program kiterjed a
munkavillal6 egészségének és munkavégzd
képességének megdlrzésére, a megbete-
gedések megelSzésére, a szirési program
alapjan kimutatott esetlegesen kialakul6
betegségek korai stddiumdnak felisme-
résére. A programok a két leggyakoribb
mozgasszervi-reumatolégiai, keringési és
érrendszeri kréonikus és életmodvialtissal
elérheté eredményes terapiat feltételezd
megbetegedésekre helyezve a hangsulyt,
rekredciés lehet6séget is biztositanak a
résztvevSk szaimara. Az egészséges életvitelre
0sztonzd szemléletformdld elGadasok és
tréningek révén hozzijirul az életminGség
javulasdhoz, és ez dltal hatékonyabb mun-
kavégzéshez.

A Munkdltat6 a kordbbi évek miikodési
tapasztalatai alapjin tovabbra is alkalmazni
kivinja a 2014. augusztus 1 — 2015. janius
30. napjiig mikodtetett Egészségmeglrzs
Programjiban — a 34997/2014/MAV szamu
kollektiv erejd megallapodds szerint — be-
vezetett Osztdonzési rendszert azokban a
fizikai munkakorokben, amelyek arinyai-
ban alacsonyabb mértékben vettek részt az
EgészségmeglrzG Programban.

A Munkiltaté az eredményesség érde-
kében a 2015. augusztus 1 — 2016. junius
30. napjaig mikodtetett Programot kiegé-
szitette egy Ujabb munkaidS-kedvezménnyel
— 5 munkanap fizetett tavolléttel — a 2014.
december 31-ig korkedvezményesnek min6-
siilé munkakorokben, valamint a palyamun-
kas, pilyamunkds betanitott munkds, kabel
és halozatszereld, kibel és hal6zatszerels be-
tanitott munkds munkakorokre is kiterjeszt-
ve, melynek fedezetét a korkedvezményes
biztositdsi jarulék fizetése aloli mentesiilés
okdn bekovetkezett megtakaritds biztositot-
ta. A munkdltat6 e szabadid6 kedvezményt
tovabbra is alkalmazni kivinja a megnevezett
munkakorokben, melynek fedezetét tovabb-
ra is a korkedvezményes biztositdsi jarulék
fizetése aloli mentesiilés okan bekovetkezett
megtakaritds biztositja.

1. Az Egészségmegorz6 Program
miikodtetése

Felek rogzitik, hogy Munkaltaté 2017.
szeptember 1. napjatol 2018. junius 30.
napjaig terjedé id6szakban a mikodés feltét-
eleit tartalmaz6 utasitiasban foglaltak szerint
Egészségmeglrz6 Programot mikodtet.

2. A megallapodas hatalya

Ajelen megillapodds a MAV Zrt. Egész-
ségmegbrz6 Programjanak 2017. szeptem-
ber 1. napjit6l 2018. junius 30. napjdig
terjedd id&szakara hatilyos.

3. Munkavégzési kételezettség
aldli mentesiilés biztositasa

Felek rogzitik, hogy Munkdltaté jelen
megallapodas 1/A sz. mellékletében szerepld
munkakdroket betoltd munkavallalok részé-
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re a munkaltaté 2 munkanapra, mig az 1/B
sz. mellékletében szerepl6 munkakoroket
betolt6 munkavallalok részére a munkal-
taté 5 munkanapra a napi teljes munkaidé
mértékével (8 6ra) elSre vezényelt médon
tavolléti dijjal fizetett tavollétet engedélyez,
melynek ideje alatt a munkavillalé mentesiil
amunkavégzési illetve a rendelkezésre allasi
kotelezettsége alol.

Ennek feltétele, hogy a munkavillalé
felvételt nyerjen az Egészségmeglrzs Prog-
ramba és az elmult harom évben (2014. 1I.

1/A sz. melléklet

A Megillapodés 3. pontja szerinti 2
munkanap fizetett tavollétre jogosult mun-
kakorokben foglalkoztatottak kore:

BiztositOberendezési betanitott munkas
BiztositOberendezési lakatos
BiztositOberendezési miszerész

Digitalis gyengearama muszerész
Elektrikus II.

Elektrikus III.

El6munkas

Erésarama mivezets

Hidszerkezeti lakatos

Hidvizsgal6 lakatos

Hidvizsgal6 szakmunkas

Kitérs lakatos

Viaganyféklakatos

Vilt6allito tablakezels

Valtokezels, Valtokezel6 1. elektrodinamikus
Viltokezeld, Valtokezels 1. helyszini allitasa
Valtokezeld, ValtokezelS 1. vonovezetékes
Viltotisztitd

Vasutépits, karbantartd

Vezeté valtokezelS

VezetG valtokezelS 1.kat. allomason
Vonalgondozé

Vonalgondoz6 betanitott munkas

félévtSl — 2017. 1. félévig) nem vett részt
ilyen Programban.

4. Zaro rendelkezések

A felek e megallapodast , kollektiv erejd
megillapodasnak” tekintik, amelyet az aldird
felek csak egyezSen kinyilvanitott k6zos
akarattal moédosithatnak.

A jelen megallapodas felmondasanak
jogat a felek kizarjak.

Szakszervezetek Munkadltato

1/B sz. melléklet

A Megillapodés 3. pontja szerinti 5
munkanap fizetett tavollétre jogosult mun-
kakorokben foglalkoztatottak kore:

Egyéb vasuti jirmiivezetd

FelsGvezeték szereld 1., 11

FelsGvezeték szerelS-csoportvezets

FelsGvezeték szerelG-vasuti jarmiivezets

Kabel és hal6zatszer. betanitott munkas

Kabel és hal6zatszerelS

Kocsimester

Kocsirendezdé

Mozdonyvezets

Palyamunkas

Pdlyamunkds betanitott munkas

Sarus

Sarus csapatvezet$

Tartalékos vonali tolatasvezets

Tolatasvezets 1.

Tolatasvezetd II.

Vonali kocsirendezdé

Vonali tolatasvezets
(35802-1/2017/MAV)

2018. marcius 30. péntek, Nagypéntek

2018. december 24. hétf, Szenteste

Ezek lesznek a 2018. év hosszu hétvégéi

Unnepek:
2018. janudr 1. hétf6, Uj Ev elsG napja (hosszi hétvége)
2018. mircius 15. csiitortok, Nemzeti Unnep (hosszi hétvége)

2018. aprilis 2. hétf6, Hasvét hétf6 (hossza hétvége)

2018. mdjus 1. kedd, Munka Unnepe (hosszi hétvége)

2018. majus 21. hétf6, Plinkosd hétfS (hossza hétvége)

2018. augusztus 20. hétfs, Allamalapitis Unnepe (hosszi hétvége)
2018. oktéber 23. kedd, 1956-0s Forradalom Unnepe (hossza hétvége)
2018. november 1. csiitdrtok, Mindenszentek napja (hosszi hétvége

2018. december 25-26. kedd és szerda, Kardcsony (hosszi hétvége)

A ledolgozasok rendje:
2018. marcius 10. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap — marcius 16. péntek pihenénap
2018. aprilis 21. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap — dprilis 30. hétf6 pihenénap
2018. oktober 13. szombat, ledolgozas, dthelyezett munkanap — oktéber 22. hétf§ pihenénap
2018. november 10., szombat, ledolgozas, dthelyezett munkanap — november 2. péntek pihenénap
2018. december 1. szombat, ledolgozas, dthelyezett munkanap — december 24. hétfG pihenénap
2018. december 15. szombat, ledolgozis, dthelyezett munkanap — december 31. hétf6 pihenénap
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I A MAV Zrt. KUT iilése: augusztus 14.

Els6 napirendi pontban tirgyalta a
KUT a MAV Zrt. Feliigyel Bizottsig munka-
vallalé6i tagjainak delegaldsaval kapcsolatos
feladatokat. A KUT az Eljirdsrendjének
megfelelSen értesitette a szakszervezeteket,
majd meghallgatta véleménytiket. Az ilésen
Horvith Csaba a Vasutasok Szakszervezete
alelnoke ismertette a szakszervezet dontését
arrél, hogy Meleg Janos VSZ elndkot javasol-
jak munkavillal6i képviselGként. Ezt kove-
téen, dr. Szab6 Imre a VDSZSZ Szolidaritas
képviseletében Bariny Balizs Péter alelnokot
javasolta munkavallal6i képvisel6ként. A KUT
egyhanguilag megszavazta a javasolt jelOlte-
ket, majd a dontést hatirozatba is foglalta. A
MAV Zrt. Alapszabilyinak 2. sz. melléklete
szerint, a MAV Zrt. FeliigyelS Bizottsig mun-
kavillal6i kiildottek megvélasztdsa tigyében
a Koézponti Uzemi Tandcs irdsban megkérte
David Ilona Elnok-vezérigazgaté Asszonyt,
hogy az Alapitét értesiteni sziveskedjen a
teljes kord FB megalakuldsa érdekében.

Masodikként a MAV Zrt., ,Az egyenl$
bindsmodroél és az esélyegyenlSség elémoz-
ditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvénybdl”
fakadé kotelezettségének megfelelGen,
valamennyi ndla képviselettel rendelkezé
érdekképviselettel egyiuttmikodve, 2017-
2020 kozotti iddszakra , EsélyegyenlGségi
megallapodast” kotott. Az EsélyegyenlGségi
terv értelmében a munkaltat6 az érdekkép-
viseletekkel egytittmikodve szakértd testilet
felallitasat tervezi. Az EsélyegyenlGségi Bi-
zottsag célja a csoportszintd esélyegyenls-
ségi munkacsoport timogatisa mellett, az
esetleges panaszok, bejelentések kivizsgildsa
is. A KUT elnoke javaslatot tett Nagy Gibor
KUT elnok-helyettes személyére - a Testiilet

bizottsagban torténd képviseletére. A jelolt
a felkérést elfogadta, melyet kovetGen a KUT
egyhangu hatarozattal timogatott.

Harmadik napirendi pontban tijékoz-
tat6 hangzott el a MAV Zrt. tulajdoniban és
flottakezelésében 1évS gépjarmiivek vezeté-
sével kapcsolatos felmérésrél. Moricz Judit
operativ HR igazgato bevezetGjében hangsu-
lyozta, hogy egy kozelmultban bekovetkezett
haldlos munkabaleset kévetkezményeként
kerult sor a felmérésre — érdekképviseleti
kezdeményezésre. TObb koros egyeztetést
kovetSen (Erdekképviseletekkel/Munkavé-
delemi szervezettel/Vasutegészségligyi NK
Kft.-vel/Munkajog szervezettel) a munkal-
tatéi jogkorgyakorlok dltal 5196 f6bdl alld
lista (un. VERDA gépjarmy flottakezelS
rendszer adatai) alapjan késziilt a felmérés.
TevékenységiikbSl adéddan, a munkiltatok
visszajelzése szerint a munkatarsakat rend-
szeresen (munkavégzési helyre) szillitd
munkavallalok 1étszama: 3605 6. Jelenleg
két rendelet szabdlyozza a véllalati gépjarmd-
vek vezetésével kapcsolatos rendelkezéseket:
a 13/1992. (V1. 26.) NM rendelet (a kozuti
jarmivezetSk egészségi alkalmassigianak
megillapitasardl) és a 41/2004. (IV. 7.) GKM
rendelet (a kozuti jarmivezetSk palyaalkal-
massagi vizsgilatirdl). A Vasutegészséguligyi
NK Kft. dllasfoglaldsa szerint a személyszal-
litasban érintett vallalati gépjarmuiveket
vezet§ munkavallalok részére a 13/1992.
NM rendelet szerinti 2. csoportos egészség-
ugyi alkalmassag sziikséges. A munkaltatok
segitségével késziilt felmérés szerint a 3605
{6 érintett munkavallal6 kozil jelenleg 677
f6 mar rendelkezik a sziikséges egészségligyi
alkalmassaggal, a fennmarado 1étszim orvosi
vizsgalatinak rendezése a feladat.

A Vasutegészségugyi NK Kft.-vel augusz-
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Egyuttmikodési megallapodast
kotott a MAV-csoport
és a Miegyetem

Koz0s jegyzetek osszeallitasatol a
Felvételi Kalauzban val6é megjelenésig

A MAV-csoport egyiittmiikoédési megdl-
lapodaist kotott a hazai miszaki felsGoktatas
és mérnokképzés fellegvarinak szamito
Budapesti Muszaki és Gazdasigtudomdanyi
Egyetemmel (BME).

A dokumentum alair6i a Midegyetem
akadémiai tudasanak, valamint a vasuttar-
sasig uzleti tapasztalatainak 6tvozésével
kivanjak emelni a mérnokképzés szinvonalat.
Az egytittmikodés az oktatis és a szakem-
ber-utinpétlds szimos teriletére, példaul

a kdzosen meghirdetett hallgat6i 6sztondij-
rendszerre is kiterjed.

tus 17-ei megbeszélésen folytatja tovabb az
Operativ HR igazgat6sag a felmerult kér-
désekkel kapcsolatos egyeztetéseket: ezek
tobbek kozott a 2928 f6 orvosi vizsgilatanak
utemezése, a vizsgalatok tartalma, a ,nem
alkalmas” vizsgilati eredmények tovabbi
sorsa, rendezése, a vizsgalatok elvégzésének
koltsége stb.

Tervezetten, a munkaltaté mindaddig
timogatja a munkavallalékat szabadidé
kedvezménnyel (vizsgilat teljes idejére, a
jogositvany csere intézésének egy részére
vonatkozdan), a vizsgilatok koltségének
viselésével, a jogositviny érvényesitéséhez
az illetékdij megtéritésével, ameddig végzik
a gépjarmu vezetési és személyszallitasi
tevékenységet. Az érintett munkavallalék
munkakori leirdsaiba varhatéan belekeril
a gépjarmd vezetési tevékenység ellatasa,
az egyéb munkakori feladataik elvégzése
mellé.

A KUT tagjai kérdéseket, illetve javasla-
tokat fogalmaztak meg az intézkedés terve-
zetével kapcsolatban. Méricz Judit részérdl
elhangzott, hogy a VNK Kft. illetékes szakmai
vezetGivel tortént egyeztetés utan, a tervezett
intézkedés elkészitése el6tt, a Kozponti Uze-
mi Tandcsot tajékoztatni fogjik.

A kilonféléken beliil két f6 munka-
vallal6 rendkiwviili segélykérelmérdl dontott
a testiilet.

AMAV Zrt. Vagyonkezelési és gazdalko-
dasi igazgat6sag részérSl megkuldott tajékoz-
tat6 levéllel kapcsolatban — mely 572 db MAV
lakas lakaskorbdl vald kivételérdl szolt - a
KUT elnoke felkérte a teriileti lakdsbizottsig
tagjait, hogy tertiletenként vizsgaljadk meg az
ures és rendkiviil rossz miszaki dllapotban

sz

1év6 lakasok listajat.
Bodnar Jozsef KUT elnék, sajtoreferens
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A MAV-csoport — a fels6fokt utinpétlis
biztositisa céljabdl — kiemelt feladatinak
tartja a muszaki, informatikai,

gazdilkodasi és tarsadalom-
tudomanyi képzési teriiletek
fejlesztését és tamogatasat.
Ennek érdekében a vasuttirsa-
sag a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem
hat karaval (a Kozlekedés-
mérndki és Jarmimérnoki,
a Villamosmérnoki és Infor-
matikai, az Epit()’mérnéki, a
Gépészmérnoki, az Epitész-
mérnoki, valamint a Gazda-
sagi és Tarsadalomtudomanyi
Karral) kezdi meg a kozos
munkat.

A Miegyetem fontos part-
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ner a nemzeti vasutvallalat szimara, mivel a
hazai mérnokképzés kiemelked§ kodzpont-
janak szamit, igy a vasutas mérnokutinpot-
lasnak is az egyik legjelentésebb bazisa. A
kotottpalyas kozlekedés sajatsagos gondol-
kodast kovetel, amelynek kialakitisaban
nagy szerepet jatszik a lexikalis ismeretek
megszerzésén tdl a tapasztalati, gyakorlati
tudas elsajatitasa.

Az egylittmikodés célja az elméleti és a
gyakorlati tuddsbazis 6sszekapcsolasa, k6zos
oktatdsi, kutatdasi programok szervezése,
szakmai gyakorlohelyek biztositisa. E célok
megvalositasa érdekében a felek mozgosit-
jak sajat szakmai kapcsolatrendszeriiket, és
intenzivebben 6sszehangoljik tevékenységii-
ket. A MAV-csoport szakértSi példaul konzul-
tacios lehetGséget biztositanak az egyetemi
karokon tanulé hallgatok szamara, illetve
részt vesznek az intézetek, tanszékek szakmai
hattérmunkéjiaban, jegyzetek Osszeallitisa-
ban, tananyagok fejlesztésében, meghivott
vendégelGadoként pedig megosztjak szakmai
tapasztalataikat a didkokkal.

A BME szakemberei a vasuttirsasig
altal kezdeményezett és igényelt témakban
kutatasokat és moédszertani fejlesztéseket
végeznek, kozos kutatomihelyeket hoznak
1éte. A felsGoktatasi intézmény lehetGséget
biztosit a MAV-csoport szimadra vallalati dsz-
tondijrendszerének bemutatisira (az egye-
tem ,,Nyilt napjan”, valamint a felvételizGk
szamara késziil6 Felvételi Kalauzban). A felek
abban is érdekeltek, hogy a vasittirsasag
lednyvillalatai minden évben megjelenjenek
az egyetem allisborzéin. Az egyetem azt is
lehet6vé teszi, hogy a MAV-csoport hivatalos
tovabbképzésein, tanfolyamain megszerzett
ismereteket az egyes karokon zajlé képzése-
ken a szaktargyak teljesitésekor beszamithas-
sak a hallgatok teljesitményébe.

A MAV vezetése fontosnak tartja, hogy
a fiatal mérnokok itthon kamatoztassdk
megszerzett tuddsukat, a vdllalatcsoport
ezért is miikodik egyiitt tObb neves intéz-
ménnyel, melyek koziil az egyik legjelen-
tGsebb a Miiegyetem. A MAV-csoportnak
jelenleg is t6bb mint 250 olyan munkavdl-
laloja van, aki diplomdjdt a Miiegyetemen
szerezte. A most megkotott egyiittmiikodés
az egyetemen folyo képzés magas szinvo-
naldnak elismerése” — hangsilyozta a
szerz6dés alairasakor Dorozsmai Eva, a
MAYV Zrt. humanerdforras vezérigazgato-
helyettese.

Dr. J6zsa Janos, a Budapesti Miiszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem rektora
kiemelte: ,A Miiegyetem olyan felséokta-
tdsi és kutatds-fejlesztési intézmény, amely
kiilonlegesen széles spektrumon és komple-
xitdssal tud partnere lenni a MAV Zrt-nek.
Az ilyenféle partnerség az egyetem szdmdra
mindig is megtiszteltetés, alapja hagyomd-
nyosan a kolcsonosség, célja a mindségno-
velés. Kiemelendo, hogy az egyedi értékek
egyesitésével az egyiittmiikédés magdaban
bordozza a MAV legfontosabb szakteriileteit

lefedd dudlis mesterképzés kialakitdsdt
is. EbbSl a szakismeretekben elméleti és
modszertani szempontbol a Miiegyetemen,
gyakorlati készségekben pedig a MAV-ndl
finombangolt mesterszintii tuddssal rendel-
kez6 mérnokutdnpotids keriilbetne ki”.

Az egyuttmikodési megallapodast a
MAV Zrt. vezérigazgat6-helyettesén és a
BME rektoran, illetve kancellarjan kiviil a
vasuttarsasig leinyvallalatainak (MAV-START
Zrt., MAV Szolgiltaté Kézpont Zrt., MAV
Felépitmény-karbantartd és Gépjavitd Kft.
és a MAV-HEV Zrt.) els6 szimu vezetdi is
ellattik kézjegyiikkel. A MAV-csoport eddig a
Budapesti Corvinus Egyetemmel, az Obudai
Egyetemmel, a gydri Széchenyi Istvin Egye-
temmel és a Dunatjvarosi Egyetemmel irt ald
egyuttmikodési megallapodast.

A MAV vezetése mindent megtesz azért,
hogy a cégcsoport szimara hossza tavon is
biztositsa a magasan képzett munkaerd utan-
potlasit, ezért nyitott hasonlé 6sszefogisra
mais felsGoktatasi intézményekkel is.

Nagy valtozas jon a MAV
L nemzetkozi jaratain

A MAV-Start a gazdasigos miikodte-
tés érdekében to6bb nemzetkozi vonaton
csokkenti, illetve megsziinteti az étkezé-
és halékocsi szolgaltatast a 2017/2018-as
menetrend december 10-i életbelépésétSl
- kozolte a vasuttarsasag az MTI-vel.

A tajékoztatds szerint az elmult évek-
ben, kiillonosen 2016-ban az utasellat6
jelentSs veszteséget termelt, ezért meg-
vizsgilva a nemzetkozi jaratok kihasznaltsa-
gat, bevételtermelS képességét, dontottek a
jaratok optimalizildsa mellett.

A dontés értelmében tobb nemzetkozi
jarat étkezé- és halokocsi nélkiil kozle-
kedik a decemberi menetrendvaltastol, a
Metropol EuroNight pedig Berlin helyett
csak Pragaig kozlekedik.

A vialtozasok nem érintik az Adria,
Beograd, Dacia, Hungaria, Kalman Imre,
Varsovia és Wiener Walzer elnevezésd
nemzetkozi jaratokat - irja kozleményében
a MAV-Start.

A vasutvillalat kézleményében hangsu-
lyozta: mindent megtesz annak érdekében,
hogy a gazdasigossagi és tizleti alapon meg-
hozott dontés egyetlen munkavallal6ja eseté-
ben se jarjon negativ kovetkezménnyel.

Erre kozlekednek majd a MA
L luxusvonatai

Tizenegy darab nagykapacitisi motor-
vonat beszerzésérdl irt ala szerz6dést Csépke
Andris, a MAV-START Zrt. vezérigazgatGja és
Dunai Zoltan, a Stadler Bussnang AG orszag
igazgatdja.

A 60,5 milliard forint értékd tamoga-

tasi szerz6dés targya 11 darab 1j, emeletes
motorvonat beszerzése és a projekthez
kapcsolodo feladatok ellatdsa. A kétszintes
jarmuvek fajlagos beszerzési ara 16,7 millié
euro - irja a Pénzcentrum.

Az el6virosi forgalomban kozlekedd
jarmivekkel szemben a kévetkezd elvarasok
fogalmazédtak meg: villamos motorvonati
uzem, 160 km/h engedélyezett sebesség, a
kerékpar szallitasi igények szezonalitdsanak
figyelembe vétele (12-36 hely vonatonként),
utasszamlalé rendszer megléte, leszallasjelzé
és szintbeli beszallis emelt peronmagas-
sagnal.

A kétszintes motorvonatok a kor ko-
vetelményeinek megfelel$ utas tajékoztatd
rendszerrel, légkondicionalt, tigas utastérrel,
WIFI-vel, mobiltelefonok és laptopok toltésé-
re alkalmas hal6zati csatlakozokkal, valamint
korszerd kamerarendszerrel rendelkeznek
majd. Az emeletes motorvonatokon hirom
hagyomanyos és egy mozgassériiltek altal is
hasznalhat6 WC lesz, a multi funkcios terek
pedig négy kerekes sz€k, illetve 12 kerékpar
vagy 5 babakocsi szillitasara alkalmasak

A jarmivek nagy belépé terekkel ren-
delkeznek az optimdlis utas aramldshoz,
a gyarto - a gyors utascsere biztositdsa
érdekében - oldalaként 12 ajtét alakit ki. A
szolgialtatas szinvonalat noveli a kivételesen
csendes futds, a tagas és vildgos belsd terek,
a fejlett légkondicionalé rendszer.

A vasuttirsasag a nagy forgalmu
Budapest-Vic-Szob és Budapest-Cegléd-
Szolnok elGvarosi vasutvonalakon allitja
forgalomba a KISS vonatokat, 2019 és 2020
kozott. A tervek szerint a hétvégi id6szakban
az utasok nemcsak Budapest elévarosiban
taldlkozhatnak az j motorvonatokkal,
hanem egyes kiemelt forgalmu tavolsagi
vonatok esetében is: iskolaid§szakban
egyes kelet-magyarorszagi IC vonatokon (a
Budapest-Szolnok-Debrecen-Nyiregyhdza-
Zahony vonalon és a kor-IC jaratain), a nyari
menetrendi szezonban pedig a Balaton déli
partjan, illetve a Velencei-tonal.

A késSbb érkezd kétszintes motor-
vonatok a Budapest-Ujszdsz-Szolnok és a
Budapest-Hatvan-GyongyoOs vonalszakasz-
okon is kozlekedhetnek a tervek szerint.

Forras: Pénzcentrum



Dolgozzunk vagy unnepeljunk?®

»Egyetért-e On azzal, hogy decem-
ber huszonnegyedike munkasziineti
nap legyen?” — ezt a kérdést bocsata-
na népszavazasra a szakszervezetek
segitségével Bir6 Zoltan. ElsGként a
Magyar Szakszervezeti Szovetség allt
a kezdeményezés mellé arra kérve a
tobbi szervezetet, hogy ha lehetdség
van ra, segitse az alairasgydjtést.

Maganszemélyként, de a Vasas Szak-
szervezeti Szovetség timogatisaval kez-
deményezett népszavazast Biré Zoltan, a
Vasas Szakszervezeti Szovetség aktivistaja
arrél, legyen-e munkasziinet december
24-e. A Nemzeti Valasztasi Bizottsag a kér-
dést hitelesitette, majd egy feltlvizsgalati
inditviny nyoman a Kuria is megerdsitette:
mehet a referendum.

kovetkezS szombaton kell dolgozniuk.
Ennél tisztibb viszonyokat teremtene,
ha ez a nap munkasziinet lenne. Ha mar
a nagypénteket idén tinnepnappa nyil-
vanitottdk, ez is belefér — gondolhatta a
kezdeményezé.

A csaladok szamara fontos

December 24-e kilonben egyes forra-
sok szerint Jézus Krisztus sziiletésnapja,
ami a hivék szamara nyilvan fontos ditum
lehet. AKDNP viszont még 2011-ben azért
kezdeményezte nagypéntek munkasziineti
nappa nyilvinitasit, mert ez az Eurépa
Onazonossigat jelentS keresztény kultdra
egyik kiemelked$ napja. Azzal érveltek,

Alairasgyuijté ivek ezer
forintért?

Ezer forint buntetést kell fizetni
minden egyes elveszett aldirdsgydjts iv
utin. Emiatt a december 24-e munka-
sziineti nappd nyilvdnitdsa érdekében
kezdeményezett népszavazds szervezGje
azt tapasztalta, hogy sokan nem akarnak
kézremiikodni az aldirdsgydjtésben, mert
nem szeretnének birsidgot fizetni. Bird
Zoltan arra kéri a parlamenti képviselSket,
gondoljak at ezt a kifejezetten a referen-
dum intézményének ellehetetlenitését
szolgil6 szabalyozast.

LA december 24-e munkasziineti
nappd nyilvanitasirdl sz6l6 népszavazis
kezdeményezbjeként fordulok

A Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetsége — a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség egyik jogelédje
— mar a Medgyessy- és a Gyurcsany-
kormannyal is egyeztetett arrol, hogy
december 24-e legyen munkasziinet.
Gyurcsiany Ferenc miniszterelnok
2004 Gszén a javaslatot elfogadta,
és kilatasba helyezte, hogy ezen a
napon mar a kovetkez4 évben sem
kell majd dolgozni. Az MSZP akko-
ri partelnoke, Hiller Istvin 2005
marciusiban ismét megerdsitette: a
szocialista part egyetért a felvetéssel,
és kezdeményezni fogjik a munka
torvénykonyvének modositasat. Eb-
b6l azonban nem lett semmi.

Nem meglep6

Az el6zmények ismeretében nem
meglepd, hogy a Magyar Szakszerve-
zeti Szovetség (MASZSZ) elnOksége
ugy dontott, tamogatja a népszava-
zasi kezdeményezést. A szervezGtdl

MAGYAR
SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

NEPSZAVAZAS

DECEMBER 24.
RAJTAD IS MULIK

DOLGOZZUNK VAGY UNNEPELJUNK?

VALASSZ!

most Onékhoz. Kérem, ne en-
gedjék, hogy fenyegetésben éljen
az, aki referendumot szeretne!
Ne kelljen anyagi cséddel szem-
benéznie annak, aki a kozvetlen
hatalomgyakorlds e fontos esz-
kozét kivanja igénybe venni!” —
irta a parlamenti képvisel6khoz
cimzett levelében Biré Zoltan.
Az aktivista ezzel kapcsolatban
emlékeztet: maga 18 ezer sor-
szamozott aldirdsgytjt6 ivet vett
at a Nemzeti Valasztasi Irodatdl,
igy mindjart 18 milli6 forintnyi
kotelezettséget is magdra vallalt,
hiszen minden egyes elveszett iv
ezer forintjdba keriilne. Szamolt
persze azzal, hogy az akcidjiba
mas szervezeteket és személye-
ket is be kell vonnia, s ha atad a
segitéinek nyomtatvinyokat, az
azzal kapcsolatos felelGsséget ter-
mészetesen szeretné megosztani
a kézremikoddSkkel.

at is vettiink hiromezer aldirasgy\jt6

ivet, és tagszervezeteink aktivistai
mar megkezdték a munkat. Mindenkit
arra kériink, irjon ald, mert ezzel is segiti,
hogy meglegyen a népszavazas kiirisahoz
szikséges kétszazezer szigno.

December 24-e egyébként nem teljes
értékd munkanap, hiszen a kdzosségi
kozlekedésben délutin négytdl az éjszakai
menetrend érvényes, tehat a dolgozok egy
részét elébb el kell engedni, hogy a szoka-
sos modon hazajuthassanak. A cégek tobb-
sége ezért inkabb azt a megoldast valasztja,
hogy munkasziinetet rendel el — persze az
emberek évi rendes szabadsiganak ter-
hére, esetleg ezt a napot egyes helyeken
mindenkinek le kellett dolgozni.

Ezzel nyilvin a munkaviallal6k jarnak
rosszul, hiszen vagy a szabadsiagukbodl
vesznek el egy napot, vagy valamelyik

hogy a vilag ekkor emlékezik Isten szerete-
tének legnagyobb bizonysdgara, a golgotai
keresztre, a megvalt6 halalara.

Nem tisztiink megitélni persze, hogy
a hivék minderrdl mit gondolnak. Az vi-
szont bizonyos, hogy a csalddok szdmira
igen fontos ditum december 24-e, tehat a
szenteste napja. Ha ez a nap munkasziinet,
senkinek — a folyamatos munkarendben
dolgozok és a készenléti szolgilatot tel-
jesit6k kivételével — nem kell az utolsé
pillanatban hazarohannia, hogy kivegye a
részét a felkésziilésbdl.

Az alairasgydjtés csak az els 1épés,
mert a népszavazas csak akkor lesz ered-
ményes, ha a vilasztasra jogosultak tobb
mint fele érvényesen voksol. A szavazasra
egyébként valoszintileg mar csak a 2018-as
parlamenti vilasztas utan kertlhet sor.

Egyre nehezebb

Bir6 szerint ez a birsag kuri6zum, egy
szomoru hungarikum, s a célja nem mas,
mint hogy ,a referendum intézményét
végképp ellehetetlenitsék”. Vajon miért
nem volt j6 a korabbi szabalyozas — teszi fel
a kérdést —, amikor az aldirasgyujté iveket
fénymasolhattik, azokat letolthette barki az
internetrdl, s kinyomtathatta, majd kitoltve
a kezdeményezdnek elkiildhette?

Ahhoz, hogy biztonsdggal 6sszegytiljon
legalabb kétszazezer hiteles aldirds, negyed-
milliénal is tobb, 260-280 ezer timogatot
kell szerezni. Miutan ivenként 15 sor van,
minimum 18 ezer nyomtatvinyra van
sziikség, de ez csak akkor igaz, ha minden
rendelkezésre 4ll6 helyet kihasznalnak.
A gyakorlat azonban azt mutatja, hogy a
kérddivek jelentGs része nem telik meg, igy
val6szintleg huszezernél is tobb iv kell, és
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szinte kizart, hogy kozilik egy se vesszen el.
Ennek anndl nagyobb a valdszintsége, minél
tdbben kapcsolédnak be az aldirasgyijtésbe.
A korabbi szabdlyozis nem rejtett magaban
efféle kockazatot, hiszen az iveket szabadon
lehetett masolni, s azokat akir egyetlen
alairassal is visszakiildhették a szervezének.
Most viszont meg kell keresni a kezdeménye-
zGt, s a nyomtatvanyokat személyesen at kell
venni, majd elszimolni azokkal. Nyilvinval6,
hogy ez a rendszer kifejezetten megneheziti
az aldirasgytjtést.

,Tisztelt KépviselSk, ha nem hajlanddak
engedni, akkor vegyenek példit rolam! En
beleilltam ebbe a kezdeményezésbe, vallalva
annak anyagi kockazatit is. Ugy gondolom,
hogy most Onokén a sor. Villaljanak majd
szintén anyagi felel6sséget a 2018-as va-
lasztasi kampdny sordn tett igéreteikért. Ne
bujjanak el a mentelmi jog mogé! A sajit
csalddjuk vagyonait kockaztassak ugy, mint
ahogyan most azt én teszem!” — zdrja levelét
Bir6 Zoltan.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) — amelynek egyébként a vasas
szakszervezet is tagja — elsGként csatlakozott
az akcibhoz, s haromezer ivet at is vett a szer-
vezG6tél, tudomasul véve, hogy fizetnie kell,
ha elvesznek nyomtatvanyok. Aki egyetért a
referendum céljaval, azt arra kéri a MASZSZ,
hogy ez a szabdlyozis ne rettentse el, mu-
kodjék kozre az alairasgydjtésben, s vigyék
kozosen sikerre ezt a kezdeményezést.
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Régi vagyuk teljesiilne

— A kereskedelemben kardcsony el6tt
nagy a hajtds. Vannak, akik még decem-
ber 24-én délelStt szerzik be az Gnnepi
ment hozzavaléit, a boltok pedig 14 6riig
tartanak nyitva. A dolgozok kozil szinte
senkit nem engednek ilyenkor szabadsig-
ra. A szakszervezet részérdl azt gondoljuk,
hogy a kereskedelmi munkavallal6éknak
is meg kell adni azt a lehetSséget, hogy
a csaladjukkal egytitt késziljenek az un-
nepre, sét a kereskedelmi munkavillalok
nyolcvan szdzaléka né, tobbségiikben
csaladanyik, akikre otthon, a haztartisban
is megnovekedett feladatok — harulnak
ebben az id6szakban. — Eppen ezért a
boltokban dolgozok régi vigya teljesiilne,
ha sikertlne elérni, hogy december 24-én
ne kelljen dolgozniuk — mondta el a Kelet-
Magyarorszag érdeklédésére Buday Palné,
a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszerve-
zetének alelnoke.

D6mping

Az alairasgydjtések reneszanszat éljuk,
egyszerre tObb témaban kérik a kezdemé-
nyezSk a nép timogatasat, legalabb 200
ezer alairast, hogy népszavazisra lehessen
bocsatani a kiilonféle otleteket. Annak elle-
nére, hogy kilon, kiilon mindegyik javaslat

Ovasii LEvEL

megérné, hogy a nép dontson rola, akarja-e
a megval6sitdst. Sokan mégis aggédnak, az
egy idében inditott akcidk gyengitik egy-
madst, megosztjik az emberek figyelmét.

Jelenleg futé alairdsgyiijtések
— az eur6 bevezetése (Ujhelyi Istvin,
MSZP)

— az eurdpai béruniéért (Vona Gibor,
Jobbik)

—az allami cégvezetSk fizetésérdl (Vagod
Gabor, volt LMP-s)

—legyen munkasziineti nap december
24-e!

Munkasziineti napok idén
januar 1. - Ujév
marcius 15. — nemzeti (innep
aprilis 14. — nagypéntek
aprilis 17. — husvét
junius 5. — piinkdsd
augusztus 20. — az allamalapitas tinnepe
oktober 23. — az 1956-os forradalom (innepe
november 1. — mindenszentek napja
december 25-26. — karacsony
majus 1. — a munka innepe

Az alabbi levéllel 2013 nyardn keres-
tem meg a szolgdlati fonokomet (a torténet
megolddsa szerintem nem rajta milik).
AzOta eltelt négy év, és a levélben leirt dl-
datlan dllapot ma is fenn dall!

»Az idei nyaron mar masodik alka-
lommal keriilt sor, kiilonb6z6 fokozata
héségriasztas bevezetésére. Az intézkedéssel
osszefliggésben szeretnék egy, - szamunkra
rendkiviil fontos — munkavédelmi kérdést
érintS problémara ravilagitani!

A rendkiviili hdség nagyon megviseli az
emberi szervezetet, ezért az elmult években
ezt a korilményt tobb alkalommal kiilon-
bo6z6 féorumokon felvetettem, és kértem a
készenléti pihend helyiségek klimaberende-
zéssel val6 felszerelését. Sajnos a kérésem,
(kéréstink) pénzhianyra val6é hivatkozis
miatt a mai napig nem teljestlt. Ez elfogad-
hatatlan, mert ilyen analégia alapjan a téli
fiitést is be lehetne sziintetni. A rendkiviili
héség alkalmaval a készenléti helyeken
alvasra, azaz pihenés céljara kialakitott
helyiségekben éjjel is 32-35°C uralkod6 hé-
mérséklet mellett pihenni nem lehet! Emiatt
az érintett munkavallalok masnapi munkiba
allitasa nem csak salyosan felelGtlen, de
torvénysérts is! Elgondolkodtatd, mélyen

Jovore is lesz nyar!

elkeseritd, és egyben felhdboritd az a tény,
hogy a MAV munkavillal6i ilyen munkako-
rulmények kozott kell, hogy dolgozzanak,
mikozben a munkaltatéja orszigszerte
ingyen asvanyvizet osztogat kedves utasa-
inak. En, még sohasem jartam a MAV Zrt.
Konyves Kalman koruti székhdzaban, de
boritékolni merem, hogy minden irodahe-
lyiség klimaberendezéssel van felszerelve!
Aztan ahogy joviink lefelé, mondjuk egy
Pft. Alosztalyra ott is szép szammal talalunk
klimatizalt helyiséget. Egyszer csak elérke-
ziink a szakaszmérnokségekre, és azt latjuk,
hogy a szakszolgalat végrehajté egységeinél,
ahol talan a legindokoltabb, a legfontosabb
lenne, egyetlen egy ilyen helyiséget sem
talalunk!

A héségriasztis bevezetésekor az elren-
delS vezetS felhivja a figyelmet, a 3/2002.
(I1.8.) SzCsM-EuM rendeletben meghataro-
zott munkaltatdéi jogkort gyakorlok kotele-
zettségeire. E rendelet 7 § 1. 2. bekezdése
egyértelmien rendelkezik.

Idézem:

»7-§ (1) A munkaterileteket befogad6
helyiségek h6mérsékletének a munkavégzés
teljes idGtartama alatt, az emberi szervezet
szamara megfelel6nek kell lennie, figyelem-

be véve a munka jellegét és az ott dolgozd
munkavillalok fizikai megterhelését.

(2) A pihendhelyeken, a kiilonféle
szolgélati feladatokat ellitd személyzet
helyiségeiben, az egészségligyi létesitmé-
nyekben, az étkezdékben és az elsGse-
gélyhelyeken biztositani kell az ilyen
helyiségek rendeltetésének megfelelé
hémérsékletet.”

En ugy érzem, és még nagyon sokaknak
az a véleménye, hogy a hdségriad6 koruli
intézkedés a fent emlitettek titkrében csak
latszatintézkedés, mi tobb képmutatas,
mert az egyszerd munkavallalok pihenésre
vonatkozé ,,munkakorilményein” cseppet
sem segit.

Nem tudom, hogy ,,valahol valaki” meg-
vizsgalta e mar érdemben a fent hivatkozott
szama miniszteri rendelet tartalmat, és
tett e legalabb kisérletet az abban foglaltak
betartisara.”

A négy éve irott levélnek itt vége van.
Reménykedek, hogy olyan ,valaki” is olvas-
sa e levelet, aki érdemben tud intézkedni
ennek a botrinyos helyzetnek a megval-
toztatdsara!

Teljes név, cim, és beosztas a szerkeszto-
ségben.



Alapitvany a Palyavasutasokért

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




