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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

ERDEKVEDELMI HIR

A MAV Zrt. vezetése idén is elinditja az
Egészségmeglrzé Programot, amellyel a
vasuttarsasag célja a fizikai munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalok egészségének
megtartasa, munkavégzd képességének
hosszu tiva megdrzése. Az 4j program,
amely 2017 szeptemberében indul és 2018.
junius végén zarul, a szaktertleti igényekhez
illeszkedve szamos 0j elemmel gazdagodott.
AMAV 2 és 5 nap munkanap fizetett szabad-
id6-kedvezménnyel 6sztonzi a vasuti koz-
lekedés biztonsagaval 6sszefiigg munka-
korokben foglalkoztatott kollégakat arra,
hogy részt vegyenek a programban. |

A MAV Zrt. évek 6ta Egészségmeg-
6rz6 Programot mikodtet, amelynek
keretében a mozgasszervi-reumatologiai,
a keringgési és érrendszeri elvaltozasokra,
a két leggyakoribb krénikus megbete-

gedésre helyezziik a hangsulyt. Ezek :

Ujra Egészségmegorzo
Program a MAV-nal

Tobb éve 2 és 5 nap munkanap
fizetett szabadid4-kedvezménnyel Osz-
tonozziik a vasuti kézlekedés biztonsagival
osszefiiggé munkakorokben foglalkoztatott

kollégainkat arra, hogy vegyenek részt a
programban.

Evrél évre figyelemmel kisérjiik a
program miikédésének hatékonysigit. Uj
programunk, amely 2017 szeptemberé-
ben indul és 2018. jinius végén zarul,
a szakteriileti igényekhez illeszkedve
szamos 4j elemmel gazdagodott:

* kapacitast bévitettiink, 65 fGvel tobb
munkavillal6 vehet részt a programban;

* a részt vevé munkakorok listajat
bévitettiik az alabbi munkakorokkel:

o altalanos segédmunkas

o karbantart6 szakmunkas 1., II.

o villamoshal6zat-szereld 1., 11

o zoldterilet-karbantarté szakmun-
kas

o darukezel§

o biztositéberendezési mihelyi
egységjavito

esetében kizarolag életmodvaltassal lehet
eredményes a terapia. K6zos célunk fizi-

kai munkakoreinkben foglalkoztatott
munkavallaléink egészségének meg-
tartasa, munkavégzl képességének
hossza tava megérzése.

A program keretében 7 napos (6
éjszakas), teljes kori ellatas és hotel-
szolgaltatas mellett, téritésmentesen
vehetik igénybe munkatarsaink az intéz-
mények altal nydjtott egészségligyi szol-
galtatasokat. A szolgaltatasokat rehabilita-
cios kozpontjaiban a Vasutegészségligyi
NK Kft. szakorvosai biztositjak Hévizen,
Harkanyban és Balatonfiireden.

o biztositoberendezési mihelyi me-
chanikai el6készité

o erésiramd muhelyi el6készitS

* a szabadidé-kedvezményben része-
silé munkakoroket is gazdagitottuk:

o 2 munkanap fizetett szabadidé-
kedvezményben részesiilnek a valtotisz-
tit6 munkakorben foglalkoztatottak

o az eddigi 2 helyett 5 munkanap
fizetett szabadidé-kedvezményben ré-
szesiilnek az aldbbi munkakorokben
foglalkoztatottak:

- felsévezeték-szereld 1., 11.

- fels6vezeték-szerel6 csoportve-
zet6

(folytatds a 2. oldalon...)
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A gy6zelemhez vezetG Gt gyakran so-
rozatos vereségekkel van tele. Fijdalom
és gondok nélkil teljesitménytinknek
nem lenne igazi értéke! Ha nem kertilt
semmibe, semmit sem ér. A siker eléré-
s¢hez elkerulhetetlen, hogy megtanuljuk
legyGzni a nehézségeket és kudarcokat.
A kulcs a kitartas.

Bob Gass
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- felsGvezeték-szerelG vasuti jarmiveze-
t6 munkakorokben foglalkoztatottak.

Az Egészségmeglrz6 Programra
vonatkozo utasitasunk tovabbi hasznos
tudnival6okat tartalmaz.

Ki jogosult a program
igénybevételére?

Az EgészségmegOrzG Programban vald
részvétel feltétele az utasitas 1/A mellékle-
tében meghatirozott munkakor betoltése.
1/A sz. melléklet: Az Egészségmeglrzd
Programban résztvevé munkakorok

Alallomasi miszerész

Allomasi betanitott munkas

Altalinos karbantarté

Altalanos segédmunkds

Aramelldté miszerész

Beosztott mester

Biztositoberendezési betanitott munkas

Biztositoberendezési diszpécser

Biztositoberendezési lakatos

Biztositoberendezési mihelyi egységjavitd

Biztositoberendezési miihelyi mechanikai
elékészité

Biztositoberendezési miszerész

Biztositoberendezési technikus

Biztositoberendezési vonalellenGr

Darukezel

Digitalis gyengearamui muszerész

Egyéb vasnti jirmiivezets

Elektrikus II.

Elektrikus III.

Elé6munkas

Erésaramu mivezets

Erésaramu muhelyi el6készité

Erésaramu vonalellenér

Fels6vezeték szerels

I. FelsGvezeték szereld I1.

FelsGvezeték szerelS csoportvezets

Fels6vezeték szerelG-vasiti jarmivezets

Felugyeleti palyamester

Forgalmi szolgélattevd

Forgalmi vonalirdnyit6

Fépalyamester

Férendelkezd

Guritasvezet$

Guritoberendezés kezelS

Gyermekvasuti vezetd valtokezels

Halozati félizemiranyitd

Halozati rk. kiild.és kat. szallitmanyir.

Hidszerkezet karbantart6

Hidszerkezeti lakatos

Hidvizsgal6 lakatos

Hidvizsgil6 szakmunkas

Hidvizsgilé technikus.

Karbantart6 szakmunkas 1., IT

Kibel és hil6zatszer. betanitott munkas

Kibel és halozatszerel$

Kitéré lakatos

Kocsimester

Kocsirendezé

Kulsés forgalmi szolgalattevs

KulsG6téri szerkezet mazold

Mester

Mozdonyvezets
Nehézgépkezels
Pilyafenntartasi technikus
Palyamunkas

Pilyamunkas betanitott munkas

Palyavasuti diszpécser

PGV kocsivizsgald

Rendelkezs forgalmi szolgalattevs

Rendkiviili helyzetet kezeld irdnyitod

Sarus

Sarus csapatvezets

Sorompokezels

Tartalékos térf6nok

Tartalékos vonali tolatasvezets

Tavkezelt allomasok forgalomiranyit6ja

Tavkozlési diszpécser

Tavko6z16 betanitott munkas

Tavkozl6 miszerész

TavkozIS technikus

Tavkozlési vonalellenSr

Tengely atszerel$

Térfénok

Térkozdr, vonatjelentS 6r

Teruleti féuzemiranyito

Tolatasvezetd 1.

Tolatdsvezetd II.

Ugyeletes tiszt

Vaganyfék kezelS

Vaganyféklakatos

Valtéallit6 tablakezels

Viltokezeld, Viltokezels 1.
elektrodinamikus

Viltokezeld, Valtokezels 1.
helyszini allitasa

Viltokezeld, Viltokezels 1.
vonoOvezetékes

Valtotisztitd

Vasutépitd, karbantartd

Vezetd viltokezelS

Vezetd valtokezelS Lkat. allomason

Villamoshal6zat szereld 1., 11.

Vonalgondozo6

Vonalgondozé betanitott munkas

Vonali kocsirendezd

Vonali tolatisvezets

VonalkezelS

Vonat fel- és atvevd

Zoldterulet karbantart6 szakmunkas
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Elényt élvez:

¢ aki 2014. II. félévtSl - 2017. 1. félévig
inditott Egészségmeglrzé Programokban
nem vett részt és

* legaldbb 6t éves szolgdlati id6vel
rendelkezik.

Ki jogosult igénybe venni
a 2 munkanap szabadid6
kedvezményt?

Az utasitis 1/B mellékletében megha-
tarozott munkakort bet6lté munkavallalo,
aki felvételt nyert az Egészségmeglrz
Programba.

Ki jogosult igénybe venni
az 5 munkanap szabadido6
kedvezményt?

Az utasitds 1/C mellékletében megha-
tarozott munkakort bet6lté munkavallald,
aki felvételt nyert az Egészségmeglrz6
Programba.

Hogyan jelentkezhet 6n az
ingyenes programra?

Toltse ki az igénybejelentS lapot (je-
161j6n meg két idSészakot, amely 6nnek
NEM alkalmas). Az igénybejelent§ lappal
keresse fel foglalkozas-egészségligyi or-
vosiat, és a téle kapott kérdGivet is toltse
ki. A foglalkozas-egészségligyi orvos ezt
kovetSen zaradékolja (aldhazza a javasolt
intézetet, aldirja, és bélyegzGvel ellitja) az
igénybejelentd lapot, amelyet 6nnek at kell
adnia huménpartnerének.

Leadasi hataridG: 2017. oktéber 10.

Keresse munkakorét az utasitasban,
jelentkezzen minél el6bb a programra
egészsége megolrzése érdekében!

Az Egészségmeglrzé Programra
vonatkozo utasitas és mellékletei www.
pvdsz.hu ,honlapon is megtalalhato

(MAV Zrt. Operativ HR-igazgatoésag)
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Megint valtozna a munka torvénykonyve: ki, mit szeretne?

A munka torvénykonyve médositasarol
targyal a kormany a munkaltat6i és a mun-
kavillal6i érdekképviseletekkel. Az aldbbiak-
ban a legfontosabb vitds teriileteket, illetve a
jové év elején hatdlyba 1épS modositdsokat
mutatjuk be.

A munkavallaléi oldal prioritasa
a jogellenes munkaviszony-
megsziintetés szabalyozasa.

A 2012-ben hatalyba 1épé és a foglal-
koztatas rugalmasabba tételét célul kitizé
jogszabalyi viltozasok tObb ponton hatra-
nyosan modositottak a munkavallal6i jogo-
kat. Ezek koziil a legfontosabb valtozasok a
munkaviszony megsziintetésének teriletét
érintették. Az ij munka térvénykonyve (Mt.)
hatalyba 1épéséig ugyanis a munkaltat6i
jogellenes munkaviszony-megsziintetésnek
tobb, sulyos jogkovetkezménye is lehetett.

Egyrészt a munkavillalok kérhették az
eredeti munkakorikben torténd tovabb-
foglalkoztatasukat, mely a gyakorlatban
azt jelentette, hogy pernyertesség esetén
a munkaltat6 a visszahelyezés idSpontjiig
jaré kiesett munkabériiket is koteles volt
megtériteni. Az eredeti munkakorbe tor-
ténd visszahelyezés ugyanakkor a hatalyos
szabalyozasban most csupdn kivételesen
kérhetd.

Ezzel egyidejileg a munkavallalok
nem jogosultak biintetd jellegd (szankci6s)
kartéritésre, amire kordbban az eset kortil-
ményeinek fiiggvényében lehetSség volt.
Marad tehat az elmaradt munkabér meg-
téritése, mint f6 (Iényegében az egyetlen)
munkavillaléi kovetelés.

A szabdlyozasi anomaliat az is mutatja,
hogy a Kuria tobb alkalommal sz6va tette
az 4j rendelkezések méltinytalan jellegét.
Els6ként az NGM felé jelezte 2013-ban, hogy

a hatalyos szabilyozas nem 0sztOnzi a mun-
kaltatOkat a jogszerd eljarasra, s a munkaiigyi
perek tobbsége a munkaltatd pernyertes-
ségével végzSdik. Ezen tilmenden két jog-
gyakorlat-elemzé csoport allasfoglalasanak
részét is képezi a hatilyos szabdlyozassal
kapcsolatosan megfogalmazott kritika.

A munkavallaléi oldal elsGsorban
azt szeretné elérni, hogy ,ne érje meg” a
munkaltatok szimara a munkaviszonyt
jogellenesen megsziintetni, s ennek érde-
kében vezessék vissza a szabilyozasba az
elmaradt munkabér-kovetelés mellé a szank-
ci6és kartérités jogintézményét is. Tovabbi
munkavillal6i kovetelés a koztulajdonban
all6 munkaltatokra vonatkoz6 szabilyozas
valtoztatasa. A tobbségében illami, 6nkor-
mdanyzati tulajdonban 4llé6 munkaltaték
ugyanis lényegesen szigorubb szabalyok ko-
zott mikodhetnek. Esetiikkben nem csupan
a munkavallal6 hatrinyara, de sokszor az
elényére sem lehet a torvénytdl eltérni.

A munkaltatéi oldal a
munkaerdéhianyra reflektalna.

A munkaltatéi oldal els6dleges kihivasa
amunkaerShidny, célja pedig a foglalkoztatas
még rugalmasabba tétele. A munkaerShiany
kovetkeztében novekszik a meglévé munka-
erd terhelése, mellyel 6sszefiiggésben tobb
vallalkozas, kiilfoldi kereskedelmi kamara
szeretné elérni a rendkivili munkavégzés
kereteinek szélesitését, ami elsGsorban az
éves limit novelését jelentené.

Id6rdl idére felvet6dik tovabba, hogy
a munkaid§ beosztist 7, illetve 4 napnil
rovidebb idGszakon belil is meg lehessen
valtoztatni, ami lehetévé tenné a hirtelen
valtozé piaci kornyezethez valé gyorsabb
alkalmazkodast. Tisztazasra szorulnianak
a szabadsag nyilvantartisira vonatkozdé

szabalyok, els6sorban a munkasziineti nap
vonatkozasiban. Jelenleg ugyanis munka-
napban nyilvintartott szabadsag esetén a
munkasziineti nap kategériija nem kezelhe-
t6, hiszen arra szabadsig abban az esetben
sem adhaté ki, ha a munkavillalé azon a
napon a munkaidd beosztas szerint dolgoz-
na. Felvet6dott annak lehetSsége is, hogy a
kormanyzat megsziintetné a kis- és kozép-
vallalkozasok (kkv) vonatkozasaban fennallé
birsagtilalmat, mely a nagyobb villalkozasok
karara torzitja a piaci versenyt.

Ezek a szabalyok valtoznak
mindenképpen 2018. januar 1-jétol.

A 430/2016. korminyrendelet szerint
2018. januar 1-jétSl havibér alkalmazasa ese-
tén 138 000 forint, hetibérnél 31 730 forint,
napibérnél 6350 forint, 6rabérnél pedig 794
forint lesz a minimalbér. A garantalt bérmini-
mum mértéke szintén jelentGsen emelkedik:
havibér alkalmazisa esetén 180 500 forint,
hetibérnél 41 500 forint, napibérnél 8300
forint, 6rabérnél pedig 1038 forint lesz a
garantilt bérminimum.

Tovabbi fontos viltozas, hogy 2018.
janudr 1. napjaval hatilyba 1ép az Gj polgari
eljarasrol szOl6 2016. évi CXXX. torvény,
mely szamos Gjitast hoz a munkatigyi per
szabalyaiban. Megvaltozik a munkatigyi per
fogalma, kibéviilnek a keresetlevél tartalmi
elemei, masképpen kell kiszimolni a per-
targyértéket, valtozik a bizonyitasi teher
szabdlyrendszere is, illetve a feliilvizsgalatra
vonatkozé rendelkezések is moédosulnak.
Ugyanezen a napon lép hatalyba a munka-
védelmi torvény modositasardl szo16 5/1993
MiM-rendelet modositisa is, melynek kere-
tében novekszik a kotelezGen alkalmazandé
munkavédelmi szakképesitésd személyek
szama (2. melléklet, 3. pont). adozona.bu

Uj szabalyok vonatkoznak nemsokara a munkaiigyi perekre

2018. janudr 1. napjaval hatilyba 1ép
az Uj polgiri perrendtartds, médosulnak a
munkatigyi perek szabalyai is. Bemutatjuk a
f6bb valtozasokat.

2018. janudr 1-jével hatilyba fog 1épni
a polgiri perrendtartisrél szol6 2016. évi
CXXX. tv. (Gj Pp.), melynek szabdlyai a 2018.
janudr 1. napjat kévetSen indult tigyekben
lesznek alkalmazandéak.

Az aldbbiakban a munkatigyi perekre
vonatkozé szabdlyokbdl mutatjuk be a leg-
fontosabbakat.

Valtozik a munkaiigyi per fogalma

A munkatigyi per keretein belil az j
Pp. nevesiti azon jogviszonyokat, melyekbdl

ered§ jogvitakra a munkatigyi jogvita szaba-
lyai lesznek alkalmazandoéak.

Erdemben a szabdlyozds djdonsdgot
nem tartalmaz, elénye az, hogy 0sszegydijti,
egyesiti az ezidaig is létezS, de egységes
szerkezetbe nem foglalt szabalyozast.

Ennek megfelel6en a munkatigyi per ka-
konyvébdl, a kozalkalmazotti torvénybdl, a
szolgilati jogviszonybodl, a kozfoglalkozta-
tasi jogviszonybol, a sporttorvény alapjan
kotott munkaszerz6désbdl, a szakképzés
sordan kotott tanulészerz6désbdl, a nem-
zeti felsGoktatasi torvény szerinti hallgato6i
munkaszerz6désbdl, illetve a szovetkezettel
1étesitett tagi munkavégzési jogviszonybol
szarmazo perek.

Ezek lesznek a pertargyérték
szamitasanak Uj szabalyai

A pertargyérték szamitisinak szaba-
lyai jelentésen atalakulnak.

Ha a munkaiigyi perben a munkavi-
szony létrejotte, fennallasa, megsziintetése
a vitds, ugy, hogy annak helyredllitidsat
kérik, a keresettel érvényesitett kovetelés
vagy mas jog értékeként — a ténylegesen
megallapithat6 6sszegtdl fuggetlentl — az
egyévi tavolléti dijat kell majd figyelembe
venni. Ez tehdt a munkatigyi perek tobb-
ségére nézve fennalld szabily lesz.

Ha azonban a per tirgya pénzkdvete-
1és, a pénzkovetelés Osszegét, bérkiilonbo-

(folytatds a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

zet kovetelése esetén pedig legfeljebb annak
egyévi Osszegét kell a keresettel érvényesitett
kovetelés vagy mds jog értékeként figyelembe
venni.

Nem tartja meg tovabbd a Pp. azt a
korabbi szabalyt, miszerint a végkielégitést
figyelmen kiviil kell hagyni a pertargyér-
ték megallapitasanil, kivéve, ha a kereset
kizarblag végkielégités megfizetésére
iranyul.

Munkavallalora kedvez6bb
illetékességi szabalyok jonnek

A jogalkot6 az Eurépai Unids jogfejls-
dést is szem elGtt tartva valtoztat az illetékes-
ségi szabalyokon.

Munkaiigyi perben a munkaviallalé
felperes a pert jovére ugyanis az alperesre
(munkdltaté) altalinosan illetékes birdsig
helyett belf6ldi lakéhelye, ennek hianyiban
belfoldi tartézkodasi helye szerint illetékes
kozigazgatasi és munkatigyi birosag elétt is
megindithatja.

Munkatigyi perben ezen tilmenden a
munkavillal6 felperes a pert az alperesre
altalanosan illetékes bir6sag helyett meg-
indithatja azon koézigazgatasi és munkatigyi
bir6sag elétt is, amelynek illetékességi te-
riletén huzamos ideig munkat végez vagy
végzett.

A keresetlevél kotelez6
elemeinek kore is boviil

Ha a felperes az Mt. 82. § (1) bekezdése
alapjan kartéritésként elmaradt jovedelem

irdnti igényt érvényesit, ahogyan ez alta-
laban torténik, a keresetlevélben egyebek
mellett fel kell tiintetni az elmaradt jove-
delem tételeit jogcimenként és Osszegsze-
rden elkilonitve, valamint munkaviszony
korében elmaradt jovedelem cimén
igényelt kartérités esetén a munkavallald
tizenkét havi tavolléti dijanak megfelelS
osszeget (plafon 6sszeg).

Arra is tekintettel volt a jogalkoto,
hogy az elmaradt munkabér mértéke a
munkatigyi per folyaman valtozhat, igy a
kereset modositasa sziikségessé valhat.
Ezt pedig az Gj Pp. szigoru feltételekhez
koti.

Ennek 4athidaldsara azt a szabalyt ik-
tatta be, hogy a perfelvételt lezar6 végzés
meghozatalit kovetSen keletkezett kar
vagy elmaradt munkabér, egyéb jaran-
dosag érvényesitése esetén a keresetval-
toztatds iranti kérelem elGterjesztésének
hatdrideje a kovetelés esedékességétSl
szamitott harminc nap lesz.

Az els6foku targyaldas berekesztését
kovetSen esedékessé vilt kovetelés tekin-
tetében pedig a keresetvaltoztatas a felleb-
bezésben, mig a fellebbezés elSterjesztését
kovetSen esedékessé valt kovetelés eseté-
ben az esedékességétdl szamitott tizenot
napon beliil terjeszthet§ eld.

A fél ezen feliil a keresetvaltoztatdssal
érintett részben utdlagos bizonyitdssal
élhet, feltéve, hogy a bir6sag a keresetvil-
toztatast engedélyezi.

SZERVEZETI HIR
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A munkaltatonak ezeket kell
bizonyitania

Gyakori problémit jelent a munkatigyi
perekben, hogy a munkatigyi dokumenta-
ciéval egyedil a munkaltaté rendelkezik,
illetve 6 mindenképpen rendelkezik vele.
Ebbdl eredSen az okiratokat, szamita-
sokat, nyilvantartasokat neki kell majd
bizonyitania.

Munkatigyi perben igy a munkaltato-
nak kell bizonyitania a kollektiv szerz6dés,
az igény elbirdlasihoz sziikséges belsG
szabalyzatok, utasitasok és a jogvita eldon-
téséhez sziikséges, a munkaltaté mikodési
korében keletkezett okiratok tartalmat, az
igényelt juttatassal 0sszefiiggl szamitasok
helyességét, ha az vitatott és bérvita esetén
a juttatas megfizetését.

Szikebb korben lesz helye
felilvizsgalatnak

Tovabbra is marad az a szabaly, hogy
nincsen helye feliilvizsgilatnak, amennyi-
ben a vitatott érték a teljes munkaidSre
megallapitott minimalbér 6tszorését nem
haladja meg. A feliilvizsgalati kérelem
befogadasiat azonban a Kuria kivételesen
megengedheti.

Nem alapozza azonban meg a feliilvizs-
galatot a késébbiekben a jogviszony kelet-
kezésének, moédosulasanak, megsziinésének
vitatdsa, a kartérités vagy sérelemdij irdnti
igény vitatdsa, valamint a fegyelmi vétség
miatti jogkovetkezmény vitatdsa.

Januartdl tehat vagy eléri a kovetelés
Osszege a minimalis mértéket vagy a Kuria-
nak méltanyos koriilményt kell taldlnia.

adozona.bu

Tisztelt Elnok Ur!

Sarbogard pft. és forgalom alapszervezete eziton szeretné
megkoszonni szakszervezetiink vezetésének , hogy a I1I. sirbogardi
PVDSz horgaszverseny megrendezéséhez kért kupakat megvasirol-
tak, és ezzel is tamogattak a rendezvény létrejottét!

Pudsz kozos képuiselé

Fekete Zsolt

T i
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A MAV Zrt. KUT ulése:
szeptember 13.

ElsGként tirgyalta a KUT, a MAV Zrt.
tulajdonaban, vagyonkezelésében, keze-
1ésében és bérlSkijelolési jogaban 1évs
lakdsok palyazat utjan torténd elbiralasat.
Az Operativ HR igazgatdsag képviseletében
Moricz Judit igazgat6 a lakas palyazat ered-
ményérdl a kovetkez$ tdjékoztatdst adta.
A meghirdetésre keriilt 8 db bérlakdsra
osszesen 27 db palyazat érkezett, ebbdl 25
palyazat volt érvényes. A KUT a lakdsbizott-
sagok altal felterjesztett javaslatot egyhan-
gulag elfogadta. Ennek alapjian a budapesti
teriileten a MAV Zrt. 2 f6 vonévezetékes
valtokezelGje, a debreceni tertileten a MAV-
Start Zrt. 1 f6 mozdonyvezetGje, a szom-
bathelyi teriileten a MAV Zrt. 1 f§ vonali
kocsirendezgje, 2 f6 forgalmi szolgélattevs-
je és 1 f6 vonalgondozéja, a MAV-Start Zrt. 1
f6 nemzetkozi vezetd jegyvizsgaldja nyerte
el a pilydzatot. Osszességében azt lehet
megallapitani, hogy masodik alkalommal
kevesebb palyazé nyujtott be palyazatot. A
KUT lakésbizottsigi tagjai javaslatot tettek
az értékelési szempontok moédositasira,
melyeket megvizsgil a humadn, és javaslatot
tesz a Vagyonkezelési és gazdalkodasi Igaz-
gatosag felé, akihez a folyamat a jovSben
atkeriil. Moricz Judit bejelentette, hogy
az Operativ HR igazgat6siag oktdbertdl
atadja a Vagyonkezelési és gazdalkodasi
Igazgatdsag lakdsgazdilkodas szervezete
részére a human szervezet altal végzett
lakastigyekkel kapcsolatos feladatokat,
beleértve a lakdspalydzatok meghirdetését
és értékelését is.

Masodikként tdjékoztaté hangzott el
Dudas Zoltan vagyonkezelési és gazdal-
kodasi igazgatd részérdl a lakasok lakas-
korbdl torténd kivonasaval kapcsolatosan.
Tajékoztatdja elején elmondta, hogy a
lakasgazdalkodas 2017. oktdber 1. napjatol
egy kézbe keriil a MAV Zrt. szervezetén be-
lal, mely alapjan a MAV Zrt. tulajdondban,
vagyonkezelésében, kezelésében és bérls-
kijelolési jogaban 1évé lakasok igénylésérdl,
pilyiztatisirol sz616 19/2017. (111.24. MAV
Ert. 9.) EVIG. sz. utasitds és a lakdsgazdal-
kodisrol szolé 53/2017. (VIL 28. MAV FErt.
19.) EVIG sz. utasitds (a tovabbiakban:
Lakasutasitas) Osszevonasra kerul.

AMAYV Zrt. egyik alapvetd, kozéptivon
elérendd (2025. év) célja a lakdsallomany
racionalizdldsa. E cél megval6sitisinak
egyik mdédja azon lakasok lakaskorbdl tor-
ténd kivonisa, melyek a rendkiviil rossz
muszaki dllapotuk miatt a selejtezés, illetve
bontas indokoltta valt, valamint azon laka-
sok Osszessége, melyek lakhatdsra alkalmas
allapotba hozatalahoz sziikséges felgjitasa
gazdasagtalan, de egyéb céli hasznositis

atjan még bérbe adhatd. A fentiek alapjan
a lakasallomanybél 572 db lakas kerult
kivonasra, melybSl mar lebontott, elpusz-
tult lakasok szima 10 db, rendkiviil rossz
muszaki allapot, bontésra javasolt 229 db,
rendkiviil rossz mdszaki allapot, de bontas
nem kivitelezhet§ 15 db, lakds célra gaz-
dasigosan nem feldjithaté 3-5 mFt, egyéb
konkrét hasznositasi igény (lizleti-, 6nkor-
manyzati igény, izemi funkci6 kialakitisa)
36 db, lakis célra gazdasigosan nem felujit-
hat6 264, vasutfejlesztés miatt megszing
lakasfunkci6 18 db. A lakdsszamok novelése
nem célja a MAV Zrt.-nek.

AKUT 4ltal felmeriilt kérdések koziil az
értékesitéssel kapcsolatosan Dudas Zoltin
hangsulyozta, hogy az ingatlan értékesité-
sére csak rendezett, MAV tulajdon esetén
van lehetGség, versenyeztetési eljaras atjan.
Felvetésre kerult a bentlakok részére tor-
ténd értékesités is, de ennek jelenleg jogi
akadalya van. Azon lakasok esetén, ahol a
helyi épitési szabdlyzat, valamint a vasuti
kozlekedésrdl szol6 2005. évi CLXXXIIL.
torvény alapjan a lakas nem levalaszthato
avasuti ingatlanrdl, gy annak értékesitése
sem lehetséges. A lakasok legnagyobb része
vasuti ingatlanon helyezkedik el. A lakasok
muszaki allapotaval, valamint egyedi tigyek
kapcsan az illetékes teriileti vagyongazdal-
kodas szervezete nyujt segitséget. Azon la-
kasok hasznositisa, melyek komfortnélkiili
mindsitéssel rendelkeznek fejlesztés nélkiil
nem kiutalhatéak. (jogszabalyi akadalyok)

A Lakasutasitids alapjan megnyilt a
bérldi beruhazasok lehetdsége is, melynek
menetét és feltételeit a mindenkor hatalyos
utasitas tartalmazza.

Harmadik napirendi pontban a MAV
Zrt. flottakezelésében 1évS gépjarmivek
vezetésével kapcsolatos egyeztetésekrdl
(munkavédelem, vasategészségligy, hu-
man) tajékoztatta a testiiletet Moricz Judit
Operativ HR igazgat6. Az elmilt idGben
tobb koros tirgyalas tortént, melybe be-
kapcsolédott Veszprémi Laszl6 tizemelte-
tési vezérigazgatd-helyettes. Amennyiben a
dontés a vizsgalatok sziikségességérdl fog
szo6lni, akkor a lehet&ségeket (VNK kapaci-
tas, munkavallalok vezénylése) figyelembe
véve minél rovidebb id§ alatt sziikséges

C A hé-nap vicce

Férfi begipszelt 1abbal horga-
szik a foly6parton. Arra megy egy
masik horgasz:

- Harapnak a halak?

- Nem, csak elestem...

N\

rendezni az orvosi alkalmassagokat. A VNK
Kft. altal is tamogatott formaban, elsé kor-
ben az id&szakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatokkal 6sszerendezve keriilne sor
a 2. csoportos (jarmivezets engedélyben
102-es koddal jelolt) gépjarmivezetdi et.
alkalmassagi vizsgalatokra, de szlikség lesz
soron kiviili vizsgalatok elvégzésére is azok-
nal a munkavillal6knal, akiknek a munka-
kori alkalmassdga késébbi idSpontban (pl.
2018. 1I. féléve utan) fog lejarni.

Negyedik napirendként a PASS2 pro-
jekt PTB bevezetése 6ta eltelt idGszakrol és
a jovébeni feladatokrol kapott tajékoztatast
a KUT. Dr. Rénai Péter fSosztilyvezets
értékelte a projektben elvégzett munkat.

Herczog Akos projektvezetS adott
részletes tajékoztatast, arrél hogy a rend-
szer éles Uzemi inditasa 2017.07.01.
01.30-kor megtortént. Az elsS tapasztalatok
azt mutattdk, hogy a gondos elSkészités,
oktatas ellenére is varatlanul érte a vas-
utvallalatokat a rendszer kezelése, nem
rendelkeztek kell6 rutinnal, folyamataikat
nem illesztették a megvaltozott mikodés-
hez. A kezelési hidnyossigok MAV oldalon
is jelentkeztek, a bevezetési utasitis eltérd
értelmezése is jellemzé volt. Az intenziv
rendszerhasznalatnak kdszonhetSen hibak
és valtoztataskérések is napvilagot lattak,
az elmult 2 hénapban 52 hibdt javitott és
26 viltoztataskérést valositott meg a pro-
jekt. Az elektronikus vonat-Osszeillitis a
kezdeti 80%-0s josagi szintr6l mara 98%-ra
emelkedett, mig a készre jelentés 80%-rol
90%-ra javult. Az aktualis tapasztalatok
kozott emlitésre kerult a naplézasi moral
romlasa, a készre jelentések elmaradasa,
valamint a létszamhidnyt. A kovetkezs id6-
szak feladatairdl szolva elhangzott, hogy a
projekt az eredményesebb interfész adattar-
talom bedolgozasa érdekében vasutvallalati
egyeztetéseket végez, megvalésitja a FOR-
a MAV START Zrt. VONTAT rendszeréb6l
érkez6 vonat események feldolgozasa
is megvalésul. A KUT tagjai javaslatokat
tettek a mozdonyvonatokkal kapcsolatos
problémakra, a naplézas, a készrejelentés
megoldasaira, a START-os jarmtvek fék-
probadira vonatkozéan. Az elSterjesztSk
koszonettel vették a felvezetéseinket és
elmondtik, hogy szivesen jonnek a KUT
uléseire, mert mindig van olyan mélységi
szakmai visszacsatolds, amelyet hasznosan
alkalmaznak a projektben.

Kulonféléken beliil 1 f6 munkavillalé
temetési segélyérdl, 1 f6 viharkart szenve-
dett munkavallal6 kérelmérdl és 2 f6 hosz-
szantart6 betegséggel Osszefliggs szocialis
segélykérelmérsl dontott a testiilet.

Bodnar Jozsef KUT elnék, sajtoreferens
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( »A lakasgazdalkodasrol” - roviden

)

Jelenleg hatilyos 19/2017. (II1.24. MAV Ert. 9.) EVIG. sz. uta-
sitds a MAV Zrt. tulajdonaban, vagyonkezelésében, kezelésében és
bérlSkijelolési jogaban 1évé lakasok igénylésérdl, palyaztatisarol és
A lakdsgazdilkoddsrol sz616 53/2017. (VIL 28. MAV Ert. 19.) EVIG
sz. utasitas hatalyon kiviil helyezésével 4j ,,A lakasgazdalkodasrol”

sz616 utasitast kivin bevezetni a MAV Zrt.

Az utasitas célja:

A MAV Magyar Allamvasutak Zirtkorden Mikods Részvény-
tarsasig (tovabbiakban: MAV Zrt.), illetve a MAV-csoport mun-
kavallal6i részérdl felmeriils lakasigények biztositasa rendjének
szabalyozasa.

A foglalkoztataspolitikai célbdl kiutalt, illetve kiutaldsra keriilé
lakasokhoz kapcsol6dé lakasgazdalkodasi és hasznositasi feladatok,
valamint a foglalkoztataspolitikihoz kozvetlentil nem kapcsol6do
lakasgazdalkodasi és hasznositasi feladatok jogi kereteinek és
felelGsségi koreinek meghatarozasa.

A MAV Zrt. tulajdondban és kezelésében, vagyonkezelésében
1év6 lakasok bérleti, illetve hasznalati dijai szamitasi modszeré-
nek meghatarozasa, valamint az ehhez kapcsol6dé folyamatok
szabalyozasa.

A tervezett utasitds tartalmaval és szellemiségével sem ért
egyet a PVDSz, ezért az észrevételeit az alibbiak szerint fogalmazta
meg:

Palyavasuti
1142 Budapest

Teleki Blanka at 15-17. Ill. em.
honlap: www.pvdsz.hu

Dolgozdok Szakszervezete

Uzemi tel.: 01+ 45 - 35; tel.ffax/iiz.rogz.; 01 + 81 - 94

Tel./fax/iiz.régz.; (06)-1-511-8194

e-mail: pvdsz@index.hu

MAV Zrt. Humaneré&forras
vezérigazgatd-helyettesi szervezet
Munkajog

Budapest

Targy: Eszrevételek a lakdsgazdilkodasi Ut. tervezethez

T. Vezeté Ur!
Kedves Endre!

PVDSz a .A lakasgazdalkodasrdl” elnevezés utasitas-
tervezethez az alabbi észrevételt teszi:

Allispontunk szerint a tervezett utasitis a MAV jelenlegi
munkaerd-piaci helyzetét tovabb rombolja, és a foglalkoztatasi
gondok erGteljes silyosbodasaval jar.

Ugy érzékeljiik, hogy a MAV Zrt. munkaltaté/bérbeadé az
utasitds tervezett bevezetésével ,boszorkianyiildozést” kivan
folytatni a tobb évtizedes MAV munkaviszonnyal rendelkezett
volt bérl6k ellen, tovabba a jelenlegi bérlSk és a jovébeni bérl6k
helyzetét kiszolgaltatotta, illetve kilatastalanna teszi.

Ertelmezni sem tudjuk és éppen ezért elfogadhatatlan szi-
munkra pl.:, hogy egyiltalan kivel kivan bérl6ként szerz6dést
kotni a bérbeadd, ha eleve olyan kizaré feltételeket taimaszt a
palyazat kiirdsakor, mint pl.:

»4.1.2.1. c¢) A palyazo, vagy bozzdtartozoja lakoin-
gatlanon fennallo tulajdoni banyaddal, vagy baszonél-
vezeti, illetve baszndlati joggal rendelkezik;

»4.1.2.1. j) A palyazo, vagy bozzdtartozodja a pdalya-
zat benyujtasanak idépontjaban/korabban peres, vagy
nemperes eljards batdlya alatt dall/allt MAV-csoporthoz
tartozo tarsasdggal szemben.”

Egyaltalan 1étezik ilyen munkavallalé? Ez és az a munkal-
tat6éi magatartdst messzemenden diszkriminativnak tekintjik
a munkavallalékkal szemben, kiilonos tekintettel a hozzatarto-
z6i kOr bevondsara és a hatokor orszagossa tételére a tertileti
hatalyt illetGen.

A jogviszonyrendezés tervezett szabdlyozasit méltinytalan-
nak, embertelennek, megaldzénak tartjuk. Nem litunk olyan
szandékot, mely barmilyen mértékben értékelné azt, hogy azon

lakdshaszndlok, akik jogviszonyat rendezni sziikséges, tobb évti-
zedes, esetleg egész életilk munkdjival a MAV gazdasigi érdekeit
szolgaltak, a munkaltaté eredményességéhez jarultak hozza.

Milyen joguviszonyrendezés az, ba feltételek kozott tovdbbd
az aldbbiak is szerepelnek:

»4.3.3. - Sem a lakdshaszndlo, sem a hozzdtartozdja
Magyarorszdgon lakéingatlanban tulajdoni banyaddal/
baszonélvezeti (6zvegyi) joggal nem rendelkezik,

-  Sem a lakdshasznadlo, sem bozzdtartozdja nem
all a palydazat benyujtasanak idépontjaban/nem dallt
kordabban peres, vagy nemperes eljardas batdalya alatt
MAV-csoporthoz tartozo tdarsasdggal szemben.

-  Sem a lakdshasznadlo, sem bozzdtartozdja nem
birtokol a kérelemmel érintett lakdstol eltérs olyan la-
kdst, mely a MAV Zrt. tulajdondban, vagyonkezelésében,
kezelésében, bériokijelolési jogdaban van.

Alldspontunk szerint a cserelakis biztositisinak szaba-
lyozdsa hidnyos, latszik belSle a jogelvondsra val6 torekvés.
Szamunkra ez és az ehhez hasonlé 4j szabdlyok arra engednek
kovetkeztetni, hogy a munkaltaté Gjra elGvette azt a kordbban
hangoztatott torekvését, hogy megsziintesse a munkavallalok
munkabéren felili szocidlis timogatdsinak ezt a formdjit. A
magunk részérdl azt hittiik, hogy ez a torekvése a munkaltaténak
mar a multé, kilonos tekintettel az Gin. ,vasutas életpilyamo-
dell” kialakitdsinak hangoztatdsira.

A jogbiztonsagot sérti a tervezett utasitis tObbek kozott
azzal is, hogy az elismert lakdshaszndlokat nem nevesiti, holott
allaspontunk szerint szimos esetben a lakashasznal6bol bérlé
lett mind két fél rautalé magatartisa folytan.

Allispontunk szerint a joggal val6 visszaélés kategéridjiba
tartozik, ha a munkavillal6t kotelezik a bérleti jogviszonybodl
adodo fizetési kotelezettség munkabérbdl torténd levonasara.

A PVDSz szamos tervezett intézkedéssel szemben mads jogi
allaspontot képvisel, mint a tervezett utasitds szerkesztGi. A
jelenleg hatilyos utasitds életbeléptetése elStt is mar részben
kifejtettik eltér$ jogi allaspontunkat, akkor azt figyelmen
kiviil hagytdk. Mindazonaltal itt is sziikséges megjegyezniink,
lehetséges, hogy a utasitds tervezett ,cizelldlt jogi munkanak
tekinthet$” abbdl a megfontolasbodl, hogy a munkaltatd ré-
szére minden olyan jogi kitételt megfogalmaz, amellyel neki
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egyoldali kedvezményeket kivan biztositani. Ugyanakkor ez
esetben is nem errdl van itt csupan sz6. Mert az, hogy a mun-
kaltato és kiillonosen a MAV Zrt., mint az egész orszagot lefeds
és a foglalkoztatas koriilményeit tekintve specidlis munkaado,
miként alakitja a lakasgazdalkodasaval kapcsolatos allispont-
jat és gyakorlatat, az messzemenden foglalkoztataspolitikai
kérdés. Eppen ezért alapos felsGvezeti mérlegelést és don-
tést kivdn, az nem degradilhaté6 6nmagiban — egyoldala jogi
megfogalmazisok — halmazatara. Valamint vélhet6leg az egyes
munkakodrokben torténd tobbletjovedelem biztositisa mellett,
ez is szolgilhatna a munkaer$ megtartdsra, illetve munkaerd
vonzasra irdnyulé intézkedések hatékonysagat.

Tovdbbra is fenntatjuk az aldbbi kifogdsainkat, eltérd
jogi dllaspontunkat:

1. Az utasitastervezet 4.13. pontjiban elfogadhatatlannak
és az dltaldnos jogi szabdlyozassal ellentétesnek tartjuk az aldb-
biakat: ,,A lakasbérleti szerz6dés bérbeaddi felmondasa esetén
az aldbbiakat sziikséges figyelembe venni:

— A Lakdstorvény 1994. januar 1-i hatilyba lépése elGtt
1étrejott lakdsbérleti jogviszonyokra a felmondaskor hatilyos,
a lakasbérletre vonatkozoé jogszabdlyok az irdnyaddak.”

A magunk részérdl ezen utasitds tervezet kapcsan attekin-
tettiik és egybe vetettik az idevonatkozé mar nem hatélyos
69/2009.(X.23.MAV Ert. 31.) VIG szamu Ut. -t a MAV Zrt. tulaj-
donidban, kezelésében és bérlSkijelolési jogaban 1évé lakasok
igénylésérdl és juttatasardl szol6 utasitast és a hatalyos 19/2017.
(II1.24. MAV Ert. 9.) EVIG sz. utasitist A MAV Zrt. tulajdonaban,
vagyonkezelésében, kezelésében és bérlSkijelolési jogaban 1évS
lakasok igénylésérdl, palyaztatasardl.

Az Osszevetés alapjan meglepetve kellett konstatdlnunk,
hogy a jelenleg hatdlyos fenti utasitasb6l mar kimaradt a
69/2009. (X.23. MAV Ert 31.) VIG Ut.4.4 pontjinak els6 fordu-
lataban irottak: , Az utasitds hatdlybalépése elStt megszerzett
lakashasznalatra vonatkozé johiszemd jogcim nélkiili jogosult-
sagok, illetve az 1/1971. Kormanyrendelet alapjan keletkezett és
kozben elismert lakdshasznalati jogosultsagok a jelen utasitds
2. sz. melléklete alapjan késziilt lakasbérleti szerz6dés megko-
téséig valtozatlanok maradnak.”

A 4.4. pont ezen fordulata azt jelentette, hogy mindazoknak
akiknek a korabbi (1994-et megel6zGen keletkezett) lakdsbérleti
szerz6dése pl.: a bérl§ elhaldlozdsa stb. nyomdn a lakdsban
maradt jéhiszemd lakhatdst folytaté személy vonatkozisiban
mindaddig amig Gj lakdsbérleti szerz6dés megkotésére nem
keriil sor addig red a 1994-et megel6zGen hatalyba 1évS (1/1971)
korm. r. szabdlyai irdnyaddak, azaz ha 6k nem kotottek olyan 6j
szerzGdést, amely a bérleti jogviszonynak barmely okbdl torténd
megszinése esetére elhelyezés nélkiili szerz6dés megsziinést
eredményezhetne, 6k jogosultak tovdbbra is a bérleményben
maradni illetve elhelyezésre is jogosultak megsziinés esetén.
Ez a MAV szabilyozis egyébként Gsszhangban is volt az akkora
vonatkozéan hatdlyos allami szabdlyozassal (1/1971.) Korm.
SZ. r.-t.

A fentiekben irottak egyértelmivé vilik, hogy miért kifo-
gasolja a PVDSz lakasgazdalkodasrél szolé Ut. tervezet 4.13.
pontjaban idézett lopakodé jogelvonast. Ugyanis az ott meg-
fogalmazott szabdlyozis szerint az 1994. januar 1-e elStt kotott
szerzédésekre a bérbeadoi felmondaskor hatélyos, lakasbérletre
vonatkoz6 szabalyok iranyaddak. Mikozben e szerz6dések egy
korabbi szabalyozas alapjin sziilettek, amelyik még tartalmazta
tobbek kozott a johiszemu jogcimnélkiili lakashaszniléra vo-
natkozo szabdlyozast is, szemben a ma hatédlyban 1év§ szaba-
lyozassal a bérbeadéi felmondast illetGen. Ezért a tervezettben
jogosultsagok elvonasara torténik kisérlet ebben a formaban.
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A PVDSz javaslata tehat szévegszerien a kévetkezd a
3.13. pontot illetéen:

LA lakdstorvény 1994. januar 1-i hatdlyba 1épése elStt 1ét-
rejott lakasbérleti jogviszonyokra vonatkozé johiszemid jogcim
nélkili jogosultsagok, illetve az 1/1971. Kormanyrendelet
alapjan keletkezett és kozben elismert lakashasznalati jogosult-
sagok tekintetében, ha ezt kovetSen Gjabb szerz6dés kotésére
nem kerult sor akkor a szerzédéskotéskor hatilyos szabalyok
az iranyado6ak.”

Indokldasul még megjegyezni kivinjuk, hogy allaspontunk
szerint a jelenleg is hasznalt lakasbérleti szerz6désben szerepld
azon kitétel is aggalyos és méltanytalan, hogy a munkavallal6k-
kal olyan szerzédést irat ald a munkaltatd, amelyben barmely
okbdl torténd bérlbi jogviszonymegsziinésének esetén nincs
elhelyezési igénye sem a bérlének, sem a vele koltozSknek.
Ez a gyakorlatban azt eredményezte, hogy egy jogellenesen
felmondott munkaviszony megsziintetése esetén — a barmely
okbdl valé formula hasznilata miatt — maga a birdsag is akként
értelmezte és jova is hagyta a bérleti jogviszony megsziintetését,
annak ellenére, hogy a munkaltat6i felmondas jogellenességét
megillapitotta. Avagy, ha a bérl§ elhaldlozik pl.: 2 évre, akkor
ezen formula alapjin a hatarozott id6b6l még fennmaradé idére
nézve a vele koltoz6k mar kirakhatéak.

2. Az utasitastervezet 4.9. pontjidban tovibbra is aggalyosnak
tartjuk ,A lakdsvizsgalat soran jegyzSkonyv és aktualis allapotot
rogzits fotok késziilnek a lakasrdl.” irottakat ebben a formaban.

Allispontunk szerint szabdlyozni sziikséges, hogy a lakds-
vizsgilat sorian milyen tartalmu foték rogzithetSk, mert a sze-
mélyiségi jogokat is érintS fotdk készitéséhez és rogzitéséhez
az ellenGrzést végzs személynek, vagy személyeknek elézetesen
a bérl§ irasos hozzajarulasat is meg kell kérni. Olyan nem for-
dulhat elS, hogy a bérl§ irasos hozzajarulasa nélkil a lakasban
1év6 személyre szOldéan olyan beazonosithatdé berendezési és
hasznalati targyakroél fényképfelvételek késziiljenek, melyek nem
a lakas aktudlis muszaki allapotat kivinja rogziteni. Mar csak
azért is, mert az ilyen foték kikeriilve az ellenSrzott hat6korébdl
adott esetben akar szamara biztonsagi kockazattal is jarhatnak.
Ezért e fotok tarolasinak és megdSrzésének vonatkozasiban meg
kell allapitani célhoz kotottség alapjan az azt birtoklé adatkezel$
megdlrzési kotelezettségeit is.

3. Kifogasoljuk pl.:, hogy a 3. sz. mellékletben az ingatlan-
nyilvantartas szerinti kiilteriileten 1év6 bérlemény dija azonos az
egyéb telepiiléshez rendelt dijakkal. A MAV Zrt teriiletén szimos
olyan kiilterileten taldlhaté bérlemény van, amelynek megko-
zelitése rendkiviil idSigényes és szamos esetben uttalan utakon
toérténhet csak. Allispontunk szerint tovibbra is biztositani kell

a 10 %-os csokkentd tényezd lehetSségét.

Osszességében a PVDSz a tervezett lakdsutasitast an-
nak a fentiekben vazolt szellemisége miatt maximalisan
elutasitja, mert hatarozott véleményink szerint nem
szolgalja sem a bérbeadd, sem a bérlé kolcsonos és tisz-
tességes érdekeit. Ettdl fiiggetleniil, ha és amennyiben
a munkaltaté érdemben mérlegelni kivanja az altalunk
eléadottakat, a PVDSz kész konzulticiét folytatni az
utasitas és a munkaltaté6 munkavallalékat megtartani
kivan6 korabbi torekvéseinek megfelel6 elfogadtatha-
tosaga érdekében.

Budapest, 2017. oktdber 5. f:._

Udvézlettel: / /] t .
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A , Nyiltvonal Hézag Nélkiil” PVDSz Gjsag oktoberi szimaban
a munkaltatéi Jogesetgyldjtemény 35-36. szamu ,jogeseteinek”
ismertetése soran tovabbra is a rendelkezésre allas fogalomkorébe
tartoz6 Ugyelet és Készenlét (Mt. 110-112. §) szabdlyozisdnak is-
mertetésére keril sor, mind a Munka Torvénykdnyve, mind pedig
a MAV Zrt. KSZ szabilyozisit illetGen.

Miutin a korabbiakban az idevonatkozo szabalyozasok altala-
nos ismertetésére mar sor kertilt jelen korulmények kozott csak e
két jogeset korében csak a specialitisokra tériink ki. Ugyanakkor
ismételten red kell mutatnunk olvaséink szamara, hogy e, jogese-
tek” a munkaltaté nem birdsigi dontések ismertetése korében
utal az eljarasi szabalyokra, hanem lényegileg a munkaltat6i
jogkorgyakorlok szimara ad irdinymutatast a konkrét munkajogi
szabalyok alkalmazasira.

tetésre az alabbiak szerint.

A fentiekben leirt munkaltato6i eljarasi szabalyok részletesen
ismertetik az egyes esetkorokben kovetendd eljarast, ezért résziink-
rél itt csak az abban szerepld MAV KSz 29. §-dnak 5. pontjinak
felhivasara szoritkozunk az aldbbiak szerint.

MAV KSz 29. § 5. pont: Ha a munkavallalé eredetileg tervezett
szolgélata 6t napon bellil részben, vagy egészében elmarad, az eredetileg
tervezett szolgalatnak megfelelé id6tartamot kell elszémolni, fiiggetlendil az
elmaradés — munkaltaté oldalan felmertilé — okatdl. Ebben az esetben az
elmaradt munkaidére jaré miiszakpotlékot is el kell szamolni.

E targykorben masodszor a 36. szamu jogeset keriil is-

mertetésre az alabbiak szerint.

A 36. szamu jogesetben a munkaltat6 a készenlét elrendelé-
sével Osszefliggd eljarasi szabalyokra hivja fel a munkaltatéi jog-
korgyakorlok figyelmét. E jogeset kapcsin mi az itt felhivott Mt.
és MAV KSz szabilyokat ismertetjiik az alibbiak szerint.

MAV KSz 29.§ 2. b) pontja: A munkaidé-beosztés 6t napon beliil
csak: a munkaltaté altal kezdemeényezett, a munkavallaléval kététt irasos
megallapodés alapjan médosithato.

MAV KSz 29.§ 3. pontja: A 2. b) pont szerinti megéllapodas esetén a
munkavallalot modositott szolgalatonként 1.750 Ft rendkiviili &tvezénylési
dij illeti meg

Mt. 110. § (6) bekezdés: A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy
héttel korabban, egy hénapra elére k6zdlni kell. Ett6l a munkaltaté — a 97. §
(5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet.

Mt. 97. § (5) bekezdés: A munkaltaté az adott napra vonatkozd
munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miik6désében el6re nem
lathaté kérdlmény merdil fel, legalébb négy nappal korabban médosithatja.

MAV KSz 37.§ 1. pontja: Készenlétnek min6stil a munkavéllalé altal
megjelélt — a munkavegzes helyére tekintettel elérheté — helyen téltendd
rendelkezésre &llas? , amely alatt a munkavallalé a rendes munkaidején kiviil
kételes meghatarozott ideig munkavégzésre készen allni.

A munkaltaté a munkavallalé laké-, illetve tartézkodasi helyét —
amennyiben az a munkavégzés helyére tekintettel elérheté —, valamint
a helyi flggelékben pontosan meghatarozott a pihenés valamennyi — a
szakszervezetekkel kbéz6sen megallapitott — feltételét kielégité e célra
kialakitott helyet a készenlét eltdltésének helyéll kételes elfogadni. A
munkavallalét az elérhet6ség helyének és mddjanak kézlésén tilmenden
tovabbi kbzlési kételezettség nem terhell.

Lz Osszeg 1750 Ft 2017. mdjus 1. napjatdl hatdlyos

223782 és 3.pontjanak 4j szovege hatilyos 2014. januar 14. nap-
jatol

35. jogeset

kulesszavak:
% lészenlét — figyelet alatti munkavégzés
®  napi pihendids kiadisa
¥  szolgalat elmaradasa

Amennyiben készenlét alatt a munkavallalét berendelik rendkiviili
munkavégzésre, de az aznapi rendes munkavégzést kbvetGen mar
megszakitis nélkiil letelt az el6irt napi pihendidé, gy a rendkiviili
munkavégzést kivetéen nem kell részére azt ismételten kiadni a
mésnapi rendes munkavégzés megkezdése eldit.

Ha viszont a pihen6idé nem volt a fentiek szerint biztositva, figy azt az
utolsé munkavégzés befejezésétol kezdve kell megszakitis nélkiil
kiadni. Ebben az esetben a pihenéidé kiadAsa miatt kiesé mésnapi
rendes munkaidét a KSz 29.§ 5. pontja alapjin (részben) elmaradt
szolgélatként egyéb fizetett tivolléttel - az irdnyadé miiszakpotlékkal
egyiitt - kell elszimolni.

A munkavillalé nappalosként 06:30 és 14:50 koézétt dolgozik egyenld nappalos
beosztissal és a napi munkaideje végétSl van készenlétben a mésnapi
munkakezdésig.

Készenlét alatt kiértesitik a munkavallalét, hogy hibaelhéritis miatt munkéba kell
dllnia. A tiléra kezdete 04:00 éra, vége pedig 05:00 éra. A napi munkaid§ kezdete a
fentiek szerint 06:30. A munkavillalé pedig 14:50-kor befejezte az aznapi rendes
munkaidejét és ekkor indult el a napi 11 érés pihendideje, ami 01:50-kor telt le.

Amennyiben a munkavillal a 04:00 és 05:00 6ra kizott munkét véges, azt kivetter
mér nem kell (Gjra) napi pihendidt biztositani, hanem készenlétben lesz o5:00-
06:30-ig, majd dolgozik a beosztisa szerint. Aznap tehét lesz 8 dra rendes és 1 61
rendkiviili munkavégzése,

Amennyiben a készenlét alatt elrendelt rendkiviili munkavégzés 06:30 pereig is eltart
amikor az aznapi rendes munkavégzés is kezdetét veszi, tehét a munkavégzés nine:

itva, akkor sem kell a pihendidét ismételten kiadni a munkavillalé részére
Ebben az esetben a 04:00 és 06:30 kdzitt végzett munka rendkiviili munkavégzésnel
mindsill, igy a munkavéllalonak aznap 8 6ra rendes és 2,5 Ora rendldviil
munkavégzése meriil fel

Abban az esetben, ha a készenlét alaft elrendelt rendkivili munkavégzés 04:00
jrakor veszi kezdetét és 10:00 ériig tart, azonban 06:30 perctSl a munkavéllalé
1eosztasa szerint rendes munkavégzésre van vezényelve, a rendkiviili munkavégzés
sak 06:30 percig tart, utina a rendes munkavégzés keretében dolgozik a
munkavallal6.

Hogyha pedig a készenlét alatt dolgozik a munkavéllals 22:00-23:00 6ra kiztt, majd
smét, 02:00 és 03:00 ora kazott, akkor 03:00 6ratél kell figy tekinteni, hogy
sefejezte ténylegesen az aznapi (el§z8 napi) munkavégzését, mivel nem volt meg az
wybefiiggd pihendids a rendes munkavégzés befejezése és a készenlét alatt elrendelt
endkiviili munkavégzés elrendelése kozott. Ilyen esetben 03:00-t6] 14:00 6riig tolti
1 munkavéllalé a pihendidejét, a kiesett rendes munkaidejét pedig el kell szamolni.
14:00 oratél pedig (elvben) 14:50-ig munkéba liithatd, ha van még értelme.

‘A fennmarad6 munkaidrdl a munkéltat6 jogosult mentesiteni a munkavéllalét.)

36. jogeset

kulesszavak:
¥ kiszenlét elrendelése
¥ téli idéjards kapesin elrendelhetd készenlét
¥*  munkaidé-beosztis modositisa

A készenlét — a rendelkezésre allasi kitelezettség egyik fajtajaként — nem
mindsiil munkaidének és emiatt nem alkalmazhatoak automatikusan a
munkaidé-beosztis médositisira vonatkozo rendelkezések. A készenlét
elrendelése és a készenléti beosztis modositisa a munkaviszonyra
vonatkozo szabélyok szerint térténhet.

Kérdésként fogalmazbdott meg, hogy a készenlétet hogyan lehet minél rdvidebb
hatériddvel elrendelni, illetve a mér elrendelt készenléti beosztist médositani. Utébbi
esetben pedig megilleti —e a médositisiért dijazds (rendkiviili dtvezénylési dij — KSz
20.§ 3. pont) a munkavallal6t?

A készenlétet a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint kell elrendelni.

Az Mt. 110.§ (6) bekezdése & az ezzel Gsszhangban 4ll6 KSz 37.§ 2. pontja szerint
foszabilylént a készenlétet legaldbb egy héttel kordbban, egy hénapra eldre kbzélni
kell. Ett5] azonban a KSz 37.§ 2. pontja alapjin az adott napra vonatkozt készenléti
beosztast a munkiltaté jogosult egyoldaliian legalabb &t nappal kordbban médositani,
ha a gazdilkodédsiban vagy a m(ikGdésében elére nem lathaté kirillmény meriil fel.

Miutén azonban a készenlét, mint rendelkezésre 4llis nem mindsiil munkaidének, a
készenléti beosztds eldadek szerinti modositisa sem mindsiil a munkaidé-beosztés
mbdosithsinal. Emiatt a munkavallalot a rendes munkaid$ médositisira vonatkozd
KSz 29.§ szerinti rendkiviili atvezénylési dij sem illeti meg a készenléti beosatds
médositisa esetén.

[Tovébbi ~ fészabalytol eltérd — elrendelési lehetGségeket biztosit a KSx 38 E-a, mely
alapjin az elrendelt (alap) készenléti beosztés rivid hatiriddvel tténd kiepészitésére
s van mdd, illetve a rendkivali dbjirds esetére speciilis szabalyokat rendel
alkalmzeni |

Ha a készenlét elrendelése mem a munkaviszonyra vomathozd szabélyokban
foglaltaknak megfelelen torténik, akkor anpak akir muonksfgyi birsighan
megnyivanuléd szankeidja is lehet.




2017. oktober:

MAV KSz 37.§ 2. pontja: A készenlétet a munkaltatoi jogkorgyakorld
kételes, annak megkezdése elbtt legalabb 1 héttel korabban és legalabb
1 hénapra elére irasban — az 1. pontban foglaltak figyelembevételével —
elrendelni.

A kbézolt készenléti beosztas legalabb 6t nappal korabban médosithato,
ha a munkaltaté gazdalkoddsaba vagy miikédésében elére nem lathato
kériilmény merdil fel.

Az elrendeléskor a munkaltatonak figyelemmel kell lennie az egyenlé
banasmadd kévetelményének megtartasara is.

irasbeli elrendelésnek mindstil a készenléti beosztés elkészitése és
annak a munkavallalé altal kimutathaté tudomasulvétele is.3

Egyebekben a készenléti beosztas moédositasara a KSz 29.§ 2. és 3.
pontjaban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell*

-

MAYV KSz 38.§ pontja:

A rendkiviili idGjaras kapcsan elrendelhetd kiegészitd,
illetve rendkiviili készenlétre vonatkozo eltéré rendelkezé-
sek5 38.§

1. Az e §. szerinti kiegészit6-, illetve rendkiviili készenlét
elrendelésére csak a 2-3. pont szerinti rendkiviili id6jarasi kérilmények
esetén van lehetéség. Az e § alapjan elrendelt készenlét id6tartama beszamit
a készenlét 37.§ szerinti mértékébe és annak elrendelésekor is figyelemmel
kell lenni az egyenlé banasmaéd kévetelményére.

3a 37.§ 2. pont Gj utolsé bekezdésének szovege hatdlyos 2017. janudr 1. napjitol
4 37.§ 1. pont szovegének pontositisa hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol
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2. Amunkaltaté a rendkiviili téli idéjarassal dsszefliggésben a vasuti
forgalom fenntartasa érdekében jogosult — november 1. és marcius 31.
k6zott— a korabban, a téli forgalomra vonatkozé utasitasban meghatarozott
technolégia szerint elrendelt alap készenlétet jogosult kiegésziteni gy, hogy
azt elegend6 legaldbb a készenlét megkezdése el6tt 12 6raval elrendelni.
Ebben az esetben az elrendelhetd készenlét legrévidebb iddtartama 12
Ora.

A kiegészité készenlét esetében a 37.§ 6. pontjat megfeleléen
alkalmazni kell, ha azt a munkavallalé a telephelyen télti el.

3. A munkaltaté a rendkivili meleg id6jarassal ésszefiiggésben
jogosult — janius 1. és augusztus 31. k6zott — fokozott felligyeleti készenlétet
elrendelni az &altalanos munkarend szerinti heti pihenénapokra és a
munkasziineti napokra, a 10-18 éra k6z6tti id6szakra.

Ezen készenlét elrendelésére a munkaltaté legalabb négy nappal
koréabban jogosult.

4. Az e § alapjan elrendelt kiegészitd, illetve rendkiviili készenlét
lemondésara annak kezdetét megelézden legalabb 12 éraval kertilhet sor.

Felhasznalt Irodalom:
—Jogtir CD és HR Jogtar CD vonatkoz6 anyaga
— MAV Zrt. KSz vonatkoz6 anyaga

Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandcsos

+36-30/4960-299
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David llonat aleInokkeé
valasztotta a CER

Alelnokké valasztotta a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatdjat az Eurdpai
Vasuti és Infrastruktira Tarsasagok
Kozossége (CER). A szervezet 2017.
szeptember 25-i gdanski kozgytilésén
megvalasztott elnokség — amelynek
egyediili néi tagja David Ilona - man-
datuma 2018-2019-re sz61. A MAV-cso-
port vezetGje 2012 ota vezetSbizott-
sagi tag a CER-nél, és ezt a beosztasat
megOrzi a kovetkezd két évben is.

A MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdjanak
e fontos szakmai pozicidja lehetGvé teszia
vallalatcsoport nemzetkozi tekintélyének
erdsitését, a tarsasagi és a magyar vasuti
érdekek erdételjes, hangsulyos képvise-
letét. A vasutakra vonatkozo naprakész in-
formiciok a kormanyzati és a kormanykozi
targyaldasok soran is kamatoztathatdk.

A lengyelorszagi kozgytlésen altala-
nos tisztajitasra keriilt sor a vezetébizott-
sagban: elnokot, alelnokoket és tagokat
valasztottak. David Ilona alelnokként
— megbizas alapjin — a CER 1j elnokét, a
svéd Crister Fritzsont helyettesiti majd
tobbek kozott kiemelt eseményeken, talal-
kozékon. A MAV-csoport vezetSje mellett
tovabbi hirom alelnokot vilasztott a koz-

gyudlés: Martin Erdossyt, a szlovak vasut-
tirsasig (ZSR) vezérigazgat6jit, Andreas
Matthit, az osztrak vastttirsasig (OBB)
vezérigazgatodjit és Oliver Wolffot, a Né-

David Ilona,
a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatija

met Kozlekedési Vallalatok Szovetségének
(VDV) ugyvezet$ igazgatdjat.

A vezérigazgatokbol all6 vezetSbizott-
sag kiemelt szerepet jatszik a szervezet
munkdjanak iranyitasiaban: elGkésziti a
kozgyidléseket, javaslatot tesz a mikodés
tovabba koordinacids szerepet jatszik az
eurdpai nemzetkozi szervezetek kozott.

A CER-tagok vasuti vonalainak hossza
az eurdpai vasuti halézat 73 szazalékat fedi
le; a szervezetben magukat képviseltetd
vallalatok adjak az aruszallitasi Gizletag 80
és a vasuti személyszallitas 96 szazalékat
Eurépaban. A CER - az eurdpai vasutak
érdekeit képviselve — fontos szerepet
jatszik az EU-s jogalkotasban és jog-
alkalmazasban, a brisszeli székhelyd
szervezet az unids intézmények fontos
tirgyalépartnere. A hetvenot eurdpai
vallalatot tomorits szervezet — amelynek
a MAV Zrt. mellett tagja a GYSEV Zrt.,
a Hungrail Magyar Vasuti Egyesiilet
és a Vasuti Palyakapacitas-eloszto
(VPE) Kft. is — tevékenysége kiterjed a
vasutak szempontjibél fontos valamennyi
teriiletre, igy a személyszallitisra, a koz-
szolgaltatasra, a szocialis parbeszédre, a
kornyezetvédelemre, illetve az infrastruk-
tura-fejlesztés és a kolcsonos atjarhatosag
teruletére is.

A meguvadlasztasdboz szakszerve-
zetiink ezuton is gratulal.
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Vasutfejlesztés:
2020-ig 1500 milliardot fordit a
kormany korszerusitésre

A Hungrail Magyar Vasiuti Egyesiilet
2017. oktéber 3-an rendezte meg a Ma-
gyar Vasut 2017 szakmai konferenciat
Budapesten. Az eseményen Szijjartd
Péter kiilgazdasagi és kuligyminiszter
mellett — tobbek kozott — a Nemzeti Fej-
lesztési Minisztérium, a MAV-csoport és
a Rail Cargo Hungaria Zrt. szakemberei,
valamint kalfoldi vasattarsasagok kép-
viseldi tartottak eldadasokat.

meghatarozo6 szerepe van a vasutnak,
és kiemelte, hogy a magyar kiilgazdasig
2014 6ta minden évben minden rekor-
dot megdontott, de ezt kdvetnitik kell az
infrastrukturalis fejlesztéseknek is. Ha a
vasuti hilézatot nem fejlesztjiik, akkor a
kiilgazdasagi rekordok elérésének lehets-
sége is veszélybe kertl — fogalmazott.

Szijjarté Péter felidézte, hogy idén az
elsé félévi adatok szerint a szallitmanyozas
behozatali értéke fél év alatt 6 szazalékkal
512 milliard forintra ndétt, a kiviteli érték
ugyancsak 6 szizalékos emelkedéssel 883
milliard forintot tett ki. Ezen belil a vasuti
szallitmanyozasban
szintén 6 szazalékkal
nétt a behozatali ér-
ték, ami igy 40 milliard
forint volt, a Kkiviteli
érték pedig kiugrd, 13
szazalékos novekedést
mutatott, csaknem el-
érte az 50 milliard fo-
rintot.

A beruhazasokrol
szOlva a miniszter ki-
emelte, hogy Szlové-
niaval folyamatosak a
tirgyalisok a koperi

A rendezvényen Szijjart6 Péter kiil-
gazdasagi és killigyminiszter elmondta:
a kormany 2020-ig 1500 milliard
Jorintot szan vasiiti fejlesztésekre,
900 kilométernyi vasuti palyat korsze-
rdsitenek, 45 ezer férShelynyi 4j jarmd-
kapacitds jon 1étre, valamint Gj szallitdsi
eszkozok, vasuti kocsik jelennek meg a
magyar vasdutvonalakon. Hozzitette: a
fejlesztésekkel a hazai villamositott vas-
utvonalak hossza eléri a 3300 kilométert
a kovetkez6 években.

A miniszter szerint a magyar kiil-
gazdasagi stratégia végrehajtasaban

) -y

A konferencian eléaddst tartott Szijjarto
Péter kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter is

kikot6hoz vezets vas-
ati infrastruktira fejlesztésérdl, néhany
kisebb munka elvégzése utin mozdony-
csere nélkil kdzlekedhetnek a vonatok a
magyar kilkereskedelem szimara fontos
tengeri kikotdig. Szolt arrdl is, hogy no-
vember végén rendezik meg Budapesten a
Kina-K6zép-Eurdpa csucstalilkozot, ahol
a Magyarorszagra érkezé kinai miniszterel-
nok talalkozik 16 kelet- és kozép-europai
orszag miniszterelndkével. Ekkor irjak ki a
Budapest-Belgrad vasitvonal magyar-
orszagi szakaszanak épitésére vonat-
kozoé tendert, Szerbidban pedig a tervek
szerint a csucstaldlkozo6 idején kezd6dnek
el a vasutvonal épitési munkdlatai.

Szijjartd Péter kitért arra, hogy folynak
a targyaldsok Horvitorszaggal és Boszni-
aval, hogy a horvat vasuat ismét vallalja
a részvételt a Budapest és Szarajevo
kozotti vasati személyszallitasban. El-
mondta azt is, hogy megkezd3dott a Bu-
dapestet Kolozsvarral 0sszeko6tS gyors-
vasuti fejlesztés elGkészitése. A roman
kormany kérésére ez az elsé szakasza lesz
a Budapestet Bukaresttel 6sszekotd vasuti
fejlesztésnek. Mindekozben Ukrajnaval
folyamatban van a Budapestet Munkaccsal
0sszekotd infrastruktara el8készitése,
Szlovikiival pedig azon dolgoznak, hogy
meglévd vasuti hatdrkeresztez$ kapacita-
sokon ujrainditsak a személyforgalmat.

David Ilona, a MAV Zrt. vezérigazgatoja, a
Hungrail Magyar Vasuti Egyesiilet elnoke

Homolya Robert, a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium koézlekedéspolitikaért felelés
allamtitkara

David Ilona, a MAV Zrt. elnok-vezér-
igazgatGja, a Hungrail Magyar Vasuti Egye-
sulet elnoke kdszontSjében hangsulyozta:
a vasuti szektor meghataroz6 szere-
pének elismerését bizonyitja, hogy a
konferencia a Visegradi Egyittmiikodés
(V4) magyar elnokségének egyik hivatalos
programja. A magyar elndkség 6 céljai kozé
tartozik az észak-déli kozlekedési kapcso-
latok erdsitése, a vasuti személyszallitds és
arufuvarozis versenyképességének javitisa
— emelte ki.

Magyarorszag kedvez$ gazdasagfold-
rajzi elhelyezkedése, kozlekedési infrast-
rukturdja révén fontos szerepet tolt be
az eurdpai partnerek kozotti kapcsolatok
fejlesztésében. Ugyanakkor a folyamatos
novekedés érdekében a vasiti infrastruk-
tara tovabbi korszerisitésével, a vasut-
vonalak atjarhatésaganak biztositasaval
javitani kell a szolgaltatasok szinvonalat
— mondta a MAV-csoport vezetdje.
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Homolya Rébert, a Nemzeti Fejlesz-
tési Minisztérium (NFM) kozlekedéspoliti-
kaért felelSs allamtitkara el6adasaban kitért
arra, hogy a vasut lehet az Eurdépai Unio
kornyezetvédelmi-dekarbonizacios
vallalasainak egyértelmii nyertese. A
tervezett fejlesztésekrdl szolva egyebek
mellett elmondta: folyamatban van a Liszt

Ferenc Nemzetkozi RepulStér vasuti kap-

csolatinak megteremtéséhez sziikséges
beruhazas tervezése, virhatéan 2019-ben
el lehet inditani a kozbeszerzési eljarast,
a megvalositishoz eurdpai unids forrast
keres a kormany.

Kiemelte azt is, hogy a MAV-csoport
altal uzemeltetett HEV jelenleg kidol-
gozas alatt 1évé fejlesztési koncepcidjat

a tervek szerint oktober végén, november

elején tudja targyalni a kormany. Az allam-

titkdr ugy fogalmazott: a beruhdzas forras-

igénye nagyon magas, tobb szazmillidrd

forintra tehets, megvaldsitisa 6-8 éves
beruhizissal végezhetd el.

Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminisztérium

MIT

MAV Zrt. Kommunikdcios Igazgatosdg

hiv6sz!

Budapest

Debrecen

Miskolc

Pécs

Szeged

Szombathely

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

varosi automata fax: 06+1-273-1335

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMALI:

Fajka Janos (PML)

Karé Istvan (TEB)
Pintér Mikl6s (Forg.)
Papp Zoltan (PML)

Horvith Imre (TEB)
Dobos Bertalan (Forg.)
Mertinké Réber (PML)

Szemin Dénes (TEB)
Prodén Ilona (Forg.)
Furulyas Rébert (Forg.)
elnokségi tag

Fekete Zsolt (PML)
Erdélyi Béla (TEB)
Téglas Istvan (Forg.)
Daranyi Zoltin (PML)
Seprenyi Jozsef (TEB)
Kamondi Mikl6s (Forg.)
FEB tag

Sule Istvin (PML)

Hanzmann Karoly (GySEV)

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! - telefonszamait és e-mail cimeit:

Dr. Laboda Jézsef elnok 01+81-95
Batori Istvan érdekvédelmi alelnok 01+45-86
Nagy Miklos szervezési alelndk 01+11-69
Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok (fax/tiz.rogz.) 01+86-52
Hegedis Istvan TEB alelnok 02+10-98 és 01+46-29
Ripszki Jozsef forgalmi alelnok 03+13-11
Furulyas Rébert elnokségi tag 05+63-48
Karé Istvan TEB szakagi valasztmanyi

ugyvezets 01+83-91
Vas Istvan PML szakégi valasztmanyi

ugyvezets 02+22-62
Fehérné Ragcsak Andrea irodavezet$

(Gzemi tel./fax/liz.rogz.) 01+81-94

varosi fax/iizenetrogzits: 06+1-511-8194

02+23-82

01+83-91
06-22/410-021
03+42-01
mobil:30/455-7551
06-30/210-4450
03+79-33
04+22-88

mobil: 30/414-8053
04+11-96
04+20-05
05+63-48

mobil: 30/858-4185
05+91-85
05+54-96
06+42-43
06+52-88
06+30-49
07+59-03

07+66-45
07+79-85

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
E-mail cim: nagym@pvdsz.hu
E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail cim: ripy@freemail.hu

E-mail cim: karei@pvdsz.hu
E-mail cim: vasim955@gmail.com

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

fax/liz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/iz.rogz: 01+84-77
fax: 06-22/410-021
fax/iz.rogz: 03+42-15
e-mail: railman68@gmail.com
fax/liz.rogz: 03+29-73
fax: 03+79-30
fax/liz.rogz: 04+22-88
e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96

fax: 04+20-51

fax: 05+71-31

e-mail: furo72@gmail.com
e-mail: fekete2zs@mav.hu

fax: 05+53-05
fax: 06+42-43
fax: 06+52-55
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68
e-mail: garda@citromail.hu
fax/iz.rogz:

fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu

- a szerk-
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




