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A kormdny djabb jirulékcs6kkentd
intézkedésére a Pdlyavasuti Dolgozdok
Szakszervezete is kezdeményezte a MAV
Zrt. Elnodk-vezérigazgat6é Asszonynal, hogy

a munkalatéi jarulékcsokkentés mértékét
forditsak az 6nkéntes egészségpéntiri tag-
dij-kiegészités kifizetésére. Kezdeményezés
itt olvashaté.
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Orémmel értesitjiik, hogy a kormdny, a j5v8 évben tjabb 0,5%-kal csdkkenti a munkéltatéi
terheket. A vasuton jelen [év6, e levelet al4ird szakszervezetek kozos eredménynek tekintik a
elésegité  intézkedés,
nyugdijpénztari tagdij munkaltatd dltali kiegészitésének bevezetését, azonban nem csak a
nyugdfjas évekre torténd felkésziilést tartjuk kiemelten fontosnak, hanem az egészség

Allsspontunk szerint, a kormany Gjabb munkaltati jarulékesokkentd intézkedése kivalo
lehetdséget teremt arra, hogy a MAV csoport munkéltatéi — hasonléan az dnkentes
nyugdijpénztari tagdij-kiegészitéshez - hozzéjaruljanak munkavéllaléik egészségének

Fentiekre tekintettel azt varjuk el a MAV csoport munkaltatéitsl, hogy 2018, januar 1-tél
legalabb e nevezett munkéltatsi jarulékesdkkentés mértékét forditsdk az oOnkéntes
egészségpénztiri tagdij-kiegészités kifizetésére,

nevezetesen az Onkéntes
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Dolgozzunk vagy
unnepeljunk?

Ervek a december 24-e munkasziineti
nappa nyilvanitasa mellett:

Egyetlen munkasziineti napon nem
mulhat a magyar gazdasig versenyképes-
sége.

A hollandok és a németek évi négy-
szaz Oraval dolgoznak kevesebbet, mint
a magyar munkavallalék, s naluk a brutt6é
hazai termék hirom-hdrom és félszerese a
hazainak. Tényleg december 24-e¢ munka-
sziineti nappa nyilvanitasan malik a magyar
gazdasag versenyképessége? Aligha.

Mir csak nem egészen egy hdénapig
gyulhetnek a december 24-e munkasziineti
nappa nyilvanitasarol sz0l6 népszavazasi
kezdeményezéshez a timogat6 alairasok. A
foglalkoztatottak dontd tobbsége biztosan
nem szeretne dolgozni ezen a napon, a
munkaadéi oldal szerint viszont nem kel-
lene rovid idén belil két G4j munkasziineti
napot is bevezetni. A korabbi tiz fizetett
unnep mellé az idén bejott ugyanis tizen-
egyediknek a nagypéntek — ezt a kormany-
tobbség minden egyeztetés nélkiil szavazta
meg a parlamentben —, s mar ez az a GDP
fél szazalékat kitevs bevételkieséssel jarhat
a vallalkozok érdekképviseletei szerint. A
referendum ellenzdi arra is elGszeretettel
hivatkoznak, hogy az EU tagillamai kozul
csupdn hatban maradhatnak otthon a fog-
lalkoztatottak december 24-én.

Az Orszaggytlés vallalkozasfejlesztési
bizottsiga mar elutasitotta, hogy decem-
ber 24-e munkasziinet legyen. A fliggetlen
Szabé Timea erre vonatkozo6 javaslatat a
kormanytobbség leszavazta, igy marad a
népszavazis. Erdekesen kommentilta a
torténéseket a Hir TV-ben David Ferenc, a
Villalkozék és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) fétitkara: ,,0,1 szazalékos
partok akarnak majd aldirasokat gydjteni”,
meg a szerinte sikertelen szakszervezetek,
hiszen a minimalbért nem 8k érték el,
hiszen mindenki tudja, hogy ,ezt a ma-
gyar kormany tolta keresztil a szocidlis
partnereken”. Ezért 4gy gondolja, most
jol jonne az érdekképviseleteknek, ha

(folytatas a 2. oldalon...)
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legalabb december 24-ét ,,odaadhatnik” a
munkavallal6knak.

David Ferenc allaspontja érthetd, hiszen
6 a munkaadodk érdekeit képviseli. De azért
nézziik el6szor azt a fél szazalékot. Az idén
252 munkanap van — ez 2016 munkaéra—, s
ha ebbdl egy nap kiesik, a munkaid&alap va-
16ban csokken nem egészen 0,4 szazalékkal.
Csakhogy a képlet nem ennyire egyszerd,
hiszen ebben az évben januar 1-je és au-
gusztus 20-a vasarnapra esett, ami mindjart
jelentett plusz két napot a vallalkozasoknak.
Tavaly viszont — igaz eggyel kevesebb tinnep
mellett, am szokGév révén az esztends 366
napbdl allt — 255 munkanap volt, mig 2015-
ben 254.

Az éves munkadrak szama igy 2016 és
2040 kozott alakult ebben a hirom évben.
Ez azt jelenti, hogy a munkaid&alapban egy
szazalék koriili a kulonbség, ami a GDP-re
elvileg érzékelhet$ — hasonld aranyd — ha-
tassal lehetne. De nincs, mert 2015-ben az
el6z6 évihez képest egy nappal kevesebbet
dolgoztunk, mikézben a brutté hazai termék
2,8 szazalékkal nétt. Tavaly viszont volt egy
nap plusz, és a GDP novekedési titeme még-
is valamivel szerényebbnek bizonyult.

Az efféle direkt Osszefliggés tehit nem
feltétlentl bizonyithaté. Mar csak azért
sem, mert a hazai ipari termelés mintegy
negyedét jelent$ jarmugyartasban szoka-
sos az év végi leallds. Tehat az esetiikkben
teljesen kozombos, hogy december 25-26-¢
szombat-vasarnapra vagy munkanapra
esik-e. Igy szimukra az is nagyjab6l mind-
egy, szenteste napjin dolgozunk-e vagy
sem. Kétségtelen persze, ha december 24-e
munkasziinet lenne, egy nappal kevesebb
szabadsagot adnanak ki a téli leallds idején,
amit a dolgozok maskor — példaul nyiron
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— vehetnének igénybe. Ettdl tényleg Ossze-
ddlne a rendszer? Aligha.

Misfeldl a szenteste legfeljebb ott te-
kinthetd teljes értékdi munkanapnak, ahol
a muszak reggel hatkor kezdddik, s kett6ére
be is fejezédik. A kozosségi kozlekedésben
ugyanis délutin négytdl az éjszakai menet-
rend 1ép érvénybe, s ezért a dolgozdkat
kettS-hdrom koril akkor is el kell engedni,
ha egyébként a munkaidd ennél tovabb tar-
tana, kiilbnben csak igen nagy nehézségek
dran tudndnak hazajutni. Az esetleges Gjabb
munkasziineti nap bevezetése miatt a vallal-
kozéasokat éré veszteségek mérlegelésekor
erre is érdemes lenne figyelemmel lenni

MasfelSl valbban nem érdektelen,
hogy példaul az egyes uniés tagillamokban
hany munkasziineti nap van. December
24-e tényleg csak hatban fizetett tnnep, de
egyebek mellett Belgiumban, Bulgdridban,
Horvitorszagban, Lettorszagban Maltin
és Svédorszagban is tobb a munkasziinet,
mint ndlunk. Ha a dolgozék megkapnik
a szentestét, ezen dllamok egy részét mar
beérnénk.

Ennél is érdekesebb azonban az OECD
felmérése, amelynek 2015 tavaszan publikalt
eredményei szerint éves szinten a legkeve-
sebbet a hollandok dolgoznak: 6k — miként
a németek is — nem egészen 1400 6rit tol-
tenek munkdval. Van még 6t olyan nemzet
— Norvégia, Franciaorszag, Dénia, frorszig és
Belgium —, ahol a munkaid6 nem éri el az
1600 orit. A vizsgilt 35 orszag koziil 1888
o6raval Magyarorszag a 27., s mogottiink csak
Esztorszig, Izrael, Lengyelorszig, Orosz-
orszag, Chile, Gorogorszig, Dél-Korea és
Mexiko végzett — ez utébbi orszagban 2226
munkaban toltott 6rat mértek.

Tehit az EU-n beliil ndlunk csak Esztor-
szagban, Lengyelorszidgban és GOrogorszag-
ban toltenek hosszabb id6t a munkahely-

ukon az emberek, ez utébbi dllamban vagy
150 6raval tobbet. Ami a hazai negyven6ras
munkahéttel szimolva csaknem négy hét.
Az észtek azonban csak egy, a lengyelek
negyven 6raval el6znek meg minket. De az
efféle 6sszehasonlitds alapjan megint csak
oda jutunk, hogy a munkiban t6ltott idSt
nem kellene fetisizalni.

Mert nézziik csak meg, miként alakul az
EU-n beliil az egy fére esé GDP. A hollandok
és a németek hozzank képest alig dolgoznak,
de azért azzal a kevés munkaval is elég jol
dllnak: ndluk a brutté hazai termék harom-
harom és félszerese a hazainak. A lengyelek
a plusz évi negyven 6ra — ami nagyjibol egy
hét— munkdban tolt6tt idével meg 2016-ban
nagyjabdl azt hoztik, amit Magyarorszag:
valamivel tobb mint 11 ezer eurdt fejenként.
Ja, és az évek 6ta cs6d szélén all6 gorogoknél
a GDP 17 ezer euré volt tavaly a KSH adatai
szerint, igaz, 6k a magyarhoz képest mds-
félszeres brutté hazai termékért uigy nyolc
szazalékkal tObbet is dolgoztak.

Sz6val 6vatosan kellene banni azzal az
érvvel, hogy hol hany nap a fizetett innep.
De ugy tlnik, az sem szdmit igazan, hogy
mennyi az éves munkaidSalap. Att6l Ma-
gyarorszag ugyanis nem lesz versenyképes,
ha az emberek akar sok szaz 6raval tobb idSt
t6ltenek el a munkahelyiikon, lasd a holland
osszehasonlitdst: a ndlunk plusz négyszaz
6ra még az ottani 39 ezer eurds fejenkénti
GDP harmaddra sem elég.

Nem kellene tehdt a munkavallaléi
oldalnak a munkasziineti napok szdmdira
hivatkoznia, mert az nem vezet sehova.
Bizonyosan nem ezen mulik, hogy a ma-
gyar gazdasdg teljesitGképessége valaha is
kozelithet-e legalabb az units dtlaghoz. Ez
nem december 24-¢ munkasziineti nappa
nyilvanitdsan mulik!

(forras: MASZSZ)

A tobbéves bérmegallapodas hatasairdl a versenyszféraban
a 2017. 1. félevi adatok alapjan

1. A bérek alakulasa a versenyszféraban

A 2017. 1. félévi adatok a bérek gyorsul6 ndvekedését mutatjik,

az alabbiak szerint:

A folyamatok mogott alapvetSen két tényezd hazodik meg:

—egyrészt a minimalbér Osszegének 15%-o0s, valamint a garantalt

bérminimum 0sszegének 25%-os ndvekedése egyiittesen mintegy 1

millié munkavallalét érintéen a versenyszféraban, és azok kozvetett

S

(tovabbgyiriz4) hatasa,
—masrészt a munkaerShiany enyhitése érdekében végrehajtott

Brutto keresetek nivekedése a versenyszfériaban (%)
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tovabbi béremelések.

A versenyszféra atlagaban 2017. I. félévében egyarant
11,1%-kal — ezen beliil az 1. negyedévben 9,9%-kal, aII. negyedévben
12,3%-kal, tehat éven belil is gyorsulé médon — néttek a bruttoé és
a nettd keresetek az el6z6 év azonos idGszakahoz képest, elérve a
havi brutté 304.400 és (csaladi kedvezmény nélkiil) a nett6 202.500
forintot. A rendszeres — tehat a mozgoébérek nélkuli — keresetek
novekedése még ezt is kissé meghaladéan 11,4%-os volt. A real-
keresetek atlagos béviilése a mérsékelt itemd, 2,3%-os inflicié
figyelembevételével, 8,6%-ot ért el a versenyszektorban.

A gyorsulé itemii novekedést jelzi, hogy az idei év elsd
félévi 11,1%-0s novekedéssel szemben 2016. 1. félévében 5,3%-
os, mig a tavalyi év egészben 5,4%-0s névekedést mért a KSH
a vallalkozasi szféraban. A bérek el6z6 évihez mérten kétszer



2017. nevember:

gyorsabb novekedéséhez igen jelentds mértékben hozzijarult a
bérek utin a munkaltatok altal fizetett szocialis hozzdjarulasi ad6
5 szazalékpontos csokkentése. Az igy keletkezé megtakaritasoknak
a bérek emelésére torténd forditasa Gnmagiban 4%-kal emeli meg
a versenyszféra bérszinvonalit. Az elsé féléves adatok alapjan te-
hit a szféra dtlagdban megallapithatd, hogy az el6z6 évhez képest
bekovetkezett tobblet bérnovekedés forrasat a munkaltat6i
addocsokkentés nagyobbrészt biztositotta. Valojidban azonban
a kép ennél sokkal drnyaltabb, mert — ahogy az a kovetkezSkben
bemutatdsra keriil — a bérek novekedése jelentSs differencidlodast
mutat. Ahol magasabb bérnoévekedés valdsult meg, ott azt csak
részben fedezte az ad6csokkentés, mig ahol alacsonyabb, abban
az esetben a munkdltaté csak részben hasznilta fel a bérek tovabbi
emelésére az adocsokkentést.

A versenyszféraban a kételezd bérminimumok nagymér-
tékil emelése miatti bértorlédasok kezelése a vallalkozasok
szintjén torténik, hiszen a teljesitmények szerinti differencialt
bérezés fenntartisa alapvet$ érdeke a menedzsmentnek is. Ennek
hatart szabhat az egyes villalkozasok jovedelmezdsége, ugyanakkor
e béremelések elmaraddsa hitranyt okozhat a munkaerd megtartésa,
esetleg a 1étszim novelése tekintetében. A kozszolgaltatasokat
végzd allami tulajdonu tarsasagok esetében a differencidlas
fenntartasara a kormany kézremiikédésével kertl sor, elGse-
gitve azt, hogy ezeknél a tirsasagoknal 2017-ben atlagosan 15%-o0s
béremelés valésulhasson meg.

A legfrissebb adatok szerint a versenyszektorban az els6 nyolc
hénapban a brutt6é atlagkereset 11,3%-kal novekedett. A 11%-ot
meghalad6 novekedésre tekintettel torvénymaodosito javaslat
keriilt benyujtasra, aminek elfogadasa esetén a hatéves bérmeg-
allapodasban foglaltakkal 6sszhangban 2018. januar 1-jétél a
szocidlis hozzajarulasi ad6 tovabbi 0,5 szazalékponttal csokken
a mar elhatarozott 2 szazalékpontos mérséklésen felil.

A kovetkezSkben a 2017. 1. félévi és osszehasonlitasul a
2016. I. félévi brutté keresetnévekedés keriill bemutatisra
kiilonb6z6 metszetekben.

1.1 A bruttd keresetek névekedése fizikai — szellemi

bontasban
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A novekedés gyorsuldsit tapasztalhattuk mindkét Allomanycso-
portban az év elsé felében, de a fizikai munkat végzék korében
a novekedés mértéke idén két és félszerese volt a tavalyinak.
Ez dontd részben a minimdlbér és kiilondsen a garantilt bérmi-
nimum kiemelked6é mértékd novekedésére vezethetd vissza. A
fizikai munkakoérben dolgozék havi brutté atlagkeresete
ezzel idén az elsé félévben 215.100 forintot ért el, a szellemi
foglalkozisuak pedig ennek tovdbbra is tobb mint kétszeresét,
443.100 forintot kerestek atlagosan.

1.2 A brutto keresetek ndévekedése agazatok szerint

Az év elsé felében az informacid, kommunikacié kivételével
valamennyi nemzetgazdasigi d4gban gyorsult a keresetnévekedés.
A legnagyobb mértékii — 12%-ot meghaladé — névekedést a
mezdgazdasag, a vizellatas, szennyvizelvezetés és —tisztitas, az
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épitGipar, a szallitas-raktarozas, a szallashely szolgaltatas és
vendéglatas, az ingatlaniigyletek, valamint az adminisztrativ
tevékenységek érték el. Ezeknek az agazatoknak az a k6zos jel-
lemzGje, hogy a versenyszféra atlaga alatti keresettel rendelkeznek,
igy az agazatok kozotti bérkiilonbségek csokkentését is eredmé-
nyezték az elsg félévi folyamatok.

A legnagyobb létszamot foglalkoztat6 feldolgozéiparon be-
liil a kénnydiparban néttek a legdinamikusabban, mégpedig
15,0%-kal a keresetek, ami az dgazat alacsony (havi brutté 189.400
forintos) keresetszinvonalara — és igy a kotelez6 bérminimumok
emelésének erGteljes hatiasara — vezethetG vissza.

A feldolgozoéipar mellett a kereskedelem a masodik legnagyobb
foglalkoztaté. Az itt tapasztalt atlagosan 11,6%-os keresetnoveke-
désnél a kiskereskedelemben lényegesen nagyobb, 15,0%-0s
novekedés valosult meg az év els§ félévben az el6z6 év azonos
idGszakahoz képest, elérve idén a havi brutt6 225.500 forintot. Az
agazatban a kotelezS bérminimumok emelése, valamint a folyama-
tos munkaerShidny egyarant a bérek novelése irinyaba hatott.

1.3 A brutté keresetek névekedése a vallalkozasok
meérete szerint

Vallalati méret szerinti keresemivekedés (%)
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A vallalkozasok iltal foglalkoztatott 1étszim szerinti vizsgalat
minden kategéridban a bérnovekedés gyorsuldsat mutatja. Kii-
16n6sen jelentés novekedési tobblet mutatkozik a kis- és
kozépvallalati szektorban a nagyvallalatokhoz képest. Ez
egyértelmien a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére
vezethetG vissza, mivel a kisvallalati korben 1ényegesen magasabb
a kotelezS bérminimumokon torténd foglalkoztatottak arinya. A
béremeléseknek a kkv szektorban jelentGs fehéritG hatasa is
lehetett, ennek mértékérdl azonban konkrét adatok nem allnak
rendelkezéstiinkre. Ebben a korben az is elmondhat6, hogy a
munkaltatok teljes egészében a bérek emelésére forditottak

ze s

(kényszeriiltek forditani) a szocialis hozzajarulasi adoé csok-
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kentése miatt keletkezett megtakaritasokat. Ennek ellenére —
kiilbndsen a kisvallalkozasok korében — a bérek szinvonala tovabbra
is lényeges elmaradist mutat a nagyvallalatokhoz képes: a havi
brutt6 dtlagkereset 2017. 1. félévben az 50 f6nél kisebb cégeknél
232.300 forint, az 50 és 250 {6 kozotti cégeknél 314.000, a 250
fénél nagyobb cégeknél pedig 357.700 forint volt.

1.4 A brutto keresetek novekedése
régiok és megyék szerint

A grafikon a vallalkozasi szféra mellett a nonprofit, valamint a
kozszféra adatait is tartalmazza, beleértve a kozfoglalkoztatast is.
A régiok mindegyikében gyorsulds tapasztalhaté az el6z6 év elsé
félévéhez képest, a legnagyobb titemii névekedés azonban egy-
értelmiien a hatranyos helyzeti térségekben kovetkezett be.
AlapvetSen a minimalbér és a garantilt bérminimum jelentSs eme-
1ésének koszonhetd, hogy a bérekben elmaradé dél-dunantiili,
észak-magyarorszagi, észak-alfoldi és dél-alfoldi térségben a
novekedés utemében két-haromszoros emelkedés kovetke-
zett be idén az el6z6 évhez képest.

Keresetiivekedésaz egves régiokban (%)
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Az alacsony bérszinttel jellemezhet6 megyék koziil az alib-
biak szerint névekedett a nemzetgazdasagi dtlagot meghaladéan
a brutt6 atlagkereset az I. félév sordn:

Keresetivekedés megyénkeént 2017. L. félév (%)
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Az év elején meghozott bérintézkedésekkel tehit a hatranyos
helyzetben 1évé régidkban, megyékben elérehaladast sikeriilt
elérni a bérkulonbségek csokkentése terén.

2. Foglalkoztatas, munkanélkiiliség alakulasa
2.1 Foglalkoztatas alakulasa

A lakossagi munkaerds-felmérésbil (MEF) szarmazoé ada-
tok szerint az elsédleges munkaerdpiacon dolgozok szama
a2016. II. negyedévi 3.994 ezer f6r6l 2017. 1I. negyedévére 4.101
ezer fére emelkedett, ami 107 ezer fGs, azaz 2,7%-os noveke-
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dést jelent egyetlen év alatt. (Ez id6 alatt a kdzfoglalkoztatottak
szama 26 ezer fGvel, a kulfoldi telephelyen dolgozoké pedig 4 ezer
fével csokkent.) Egy év alatt a feldolgozoéiparban 64 ezer fGvel,
az épitGiparban 21 ezer fével, a szillitds, raktarozas tertiletén 17
ezer fével, a szallishely-szolgaltatds, vendéglatds teriiletén 8 ezer
fével nétt a foglalkoztatottak szima.

A foglalkoztatdsi adatok részletesebb vizsgalatira a legalabb 5
f6t foglalkoztato vallalkozasokra kiterjedS intézménystatisztika ad
lehetGséget, ami a versenyszféraban éves alapon 62 ezer fGs, azaz
3,1%-0s novekedést mutat. Az agazatok tilnyomo t6bbségében
bdéviilt a 1étszam. A kevés kivétel kozé tartozik a konnyiiipar,
ahol a 2016. II. negyedévi 44,3 ezer fGs létszamhoz képest 1,9 ezer
f6s csokkenés tapasztalhato egy év alatt. A minimdalbérrel és a garan-
talt bérminimummal val6 erGteljes érintettség miatt ebben szerepe
lehet a kotelezd legkisebb bérek emelésének is. Meg kell azonban
jegyezni, hogy az dgazatban a mérsékl6dés egy része mar tavaly év
kozben bekovetkezett, ami folytatédott 2017 elsé felében.

A kotelez6 bérminimumok emelésével kilondsen érintett
agazat a kiskereskedelem, valamint a szallashely-szolgalta-
tas és vendéglatas is. Mindkét dgazatban létszamnovekedés
tapasztalhaté a legalabb 5 f&s villalkozdsoknal, nyilvinval6éan
Osszefliggésben az dgazatok dltal nyudjtott szolgiltatdsok irdnt
novekvs kereslettel is. A kiskereskedelemben 2,9 ezer f6vel, mig
a szallashely-szolgaltatds és vendéglatds teriletén 8,3 ezer fGvel
dolgoztak tobben idén az év elsé felében, mint egy évvel ezel6tt.

A villalkozasok 1étszamnagysdg szerinti vizsgdlata arra az ered-
ményre vezetett, hogy a kkv szektorban - tehat ahol a bérné-
vekedés is kiemelked6 mértékii volt — nagyobb utemii volt a
1étszam novekedése, mint a nagyvallalatok korében:

Villalati méret szerinti létszimnévekedés 2017. L. félév (%)
50 4 47
4.5
4.0
3.5+
3.0
25 4
2.0 4
1.5 1
1.0
0.5 +
0.0
Forrds: KSH

3-491fo

50-249fo

25010 ¢s felette

2, 2 2

Az el6z6 év azonos idGszakahoz képest az 2017. elsé félévében
bekovetkezett 64 ezer fGs 1étszimbdviilésbdl 30 ezer 6 az 5 és
50 {6 kozotti, 21 ezer f6 az 50 és 250 kozotti, és 13 ezer {6 a 250
fénél nagyobb létszamu cégeknél realizalédott az el6z6 év azonos
id6szakdhoz képest.

A foglalkoztatott 1étszam ndévekedését érdemben tehat
nem befolyasolta az sem, hogy az alacsonyabb bérszinvonalon
muikods cégeknél a minimalbér és a garantdlt bérminimum
emelés — a szocidlis hozzdjarulasi adé mérséklédése mellett is —
foglalkoztatasi koltségnovekedést eredményezett.

2.2 Munkanélkiiliség alakulasa

A munkaerd-felmérés adatai szerint a munkanélkiiliek szama
202 ezer f6 volt 2017. 1. negyedév soran, ami egy €v alatt 38 ezer
fés csokkenést mutat.

Az allaskeresSk nyilvantartasaba jonnan bekerulSk sza-
ma 2017 elsG félévében havi dtlagban 53 ezer {6 volt, ami 4 ezer
fés csokkenést jelent a 2016. év azonos idGszakiban regisztralt
57 ezer f6hoz képest. Az el6z6 munkahelyre vonatkoz6 agazati
besorolas alapjin a versenyszférabo6l allaskeresdi statuszba kertil-
tek szama a tavalyi havi atlagos 25 ezer f6r6l 23 ezer f6re, azaz 2
ezer f6vel csokkent (a fennmaradé létszam jelentSs hianyada a
kozfoglalkoztatasbo6l kerilt allaskeresGi statuszba). Ez az adat tehat

osszecseng a munkanélkiiliek szimanak mérséklGdésével, és azt
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erdsiti meg, hogy a minimalbér és a garantalt bérminimum év
elejei emelése miatt olyan mértéki leépitésekre nem kerilt
sor, ami megvaltoztatta volna a munkanélkiiliek, illetve az
allaskeresdi statuszba keriil6k szamanak csokkend trendjét.
Emellett természetesen emelkedhetett a kevésbé hatékony mun-
kahelyekrdl a hatékonyabb felé torténd munkaerS-aramlds, ami e
statisztikai mutatékkal nem kévetheté nyomon.

Ezen kiviil a csoportos 1étszam-leépitési bejelentések is csok-
kenést mutatnak az el6z6 évhez képest. 2017 elsS felében dsszesen
46 villalat 2.467 munkahely megsziuntetését jelentette be, mig
tavaly ugyanezen id@szakban 47 cég 4.556 munkahelyet kivint
megsziintetni. A rendszervaltoztatis 6ta nem volt olyan ala-
csony a munkahelymegsziinések szama, mint ami az ut6bbi
idészakban tapasztalhaté.

3. A kotelez6 béremelések végrehajtasa,
ellendrzési tapasztalatok, minimalbér-emelés
kikeriilési technikak

3.1 Ellenérzési tapasztalatok

A munkatigyi hat6sig a minimalbér és a garantalt bérminimum
szabalyainak érvényre juttatdsa céljab6l 2017. évben is rendszeresen
ellendrzi, hogy a vallalkozasok betartjak—e a vonatkozé elGirasokat.
A munkabérrel kapcsolatos kiemelt vizsgalatok sziikségességérdl és
az ezzel Osszefiiggl adatszolgaltatisi kotelezettségrdl az elséfoki
hat6sigok 2016. december 30-an tdjékoztatast kaptak.

A munkatgyi hat6ésag szakmai irdnyit6jahoz 57, a tertletileg
illetékes szerveihez 285 megkeresés érkezett munkabér témakorben
2017. julius 31-ig. Ugyanezen idSpontig 130 intézkedés tortént
429 munkavillal6é vonatkozisaban a minimalbér, valamint a
garantalt bérminimum meg nem fizetése miatt.

A jogsértés agazati elGfordulasa vegyes, legtobb intézkedést
a kereskedelem és a feldolgozoéipar teriiletén kellett hozni,
de az épitSiparban és a vendéglatas teriiletén is elSfordult
szabalytalansag.

A beérkezett megkeresések jelentSs része tajékoztatas kérésére
iranyul arra vonatkozo6an, hogy a kiilénb6z6 munkakorokben kell-e
garantilt bérminimumot biztositani, illetve hogyan kell értelmezni
a garantalt bérminimummal kapcsolatos szabilyozast. Az elséfoki
hatésagoktol érkezett tajékoztatisok alapjin a munkaltatok egyes
esetekben a munkavallalok munkakorének 2016. évihez ké-
pest 2017. évi modositasaval probaljak elkeriilni a garantalt
bérminimum megfizetését. Tobb esetben bizonyos munkakorok
tekintetében a munkaltatd eltér§ jogértelmezés miatt vitatja a ga-
rantalt bérminimum megfizetését.

A beadvanyok kisebb hanyadaban jelezték csak, hogy nem fizetik
ki szamukra a magasabb Osszegli munkabért vagy pl. megemelik
ugyan a bért, de megsziintetik az eddigi cafeteria-juttatisokat. Erke-
zett olyan panasz is, hogy ,,a munkaltat6 tajékoztatta Gket a szakmai
minimalbér miatti alapbéremelés sziikségességérdl és Sk ezt ugy
hajland6k megtenni, hogy amennyivel megnovelik a dolgozok alap-
bérét, ugyanazt az 6sszeget elveszik az in. mozgobérbdl”.

A cafeteria juttatasok, illetve a mozgobérek alapbéresitése
esetén a munkaiigyi hatésag hataskor illetve, jogsértés hianya
miatt intézkedni nem tud.

3.2 Minimalbér-emelés kikerilési technikak

* A cafeteria juttatisok els félévi alakulasardl kozvetett statisz-
tikai adatokkal rendelkeziink. A KSH ugyanis a kereseteken kiviil
a munkajovedelmekrdl is kozzétesz adatokat, és ez a kereseteken
feliili egyéb munkajovedelem jelentds mértékben lefedi a cafeteria
juttatisokat. Az elsG félévrdl rendelkezésre ill6 adatok szerint az
egyéb munkajovedelem egy fore juté Osszege a vallalkozasi
szféraban nem csokkent, hanem atlagosan 5,0%-kal emelke-
dett. Ez azt jelenti, hogy az éven beluli gyorsulds kovetkezett be az
egyéb munkajovedelmek tekintetében is, az I. negyedévi 3,5%-0s
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novekedést kovetSen. A januar-juniusi adatok tehat nem utal-
nak arra, hogy a vallalkozasok jellemzGen sziikitették volna a
béren kiviili juttatidsokat a minimalbér jelentSs emelése miatt,
ami természetesen nem zarja ki, hogy egyes esetekben mégis éltek
ennek lehet§ségével. Amennyiben ez nem jart a belsé szabdlyzatok,
kollektiv szerz6dések, illetve egyéni munkaszerz6dések megsérté-
sével, jogilag nem kifogdsolhat6 az eljaras.

Az 4dgazatonként bekovetkezett (egy f6re vonatkozo) valtozas
az alabbi képet mutatja:

Egyéb munkajivedelem 2017. 1. félév
(2016. 1. félév=100)
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Az alabbi dbra pedig a vallalati méret szerint bekovetkezett
valtozasokat szemlélteti:

Egvéb munkajivedelem 2017. 1. félév
(2016. 1. félév=100)
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* A statisztika adatok alapjan hasonlé kovetkeztetésre jut-
hatunk a mozg6 bérek minimalbér emelése miatti esetleges
csokkentésérdl is. A 2017. I. félévi adatok szerint a versenyszfé-
riban a mozgobér-kifizetések is emelkedtek 7,9%-kal. Ez ugyan
elmaradast mutat a havi rendszerességid bérkifizetések 11,4%-0s
novekedésétdl, a szféra egészében csokkenés azonban itt sem
kovetkezett be, sét jelentSs béviilést jeleznek az adatok.

* A részmunkaidSben foglalkoztatottak szamanak alaku-
lasarél kétféle forrasbol szarmazéan all rendelkezésre adat.
A munkaltaték altal szolgaltatott intézménystatisztika adatai
szerint a legalabb 5 f6t foglalkoztat6 vallalkozasokndl 2017 elsé
felében a nem teljes munkaidds 1étszam 8 ezer fével, azaz
3,8%-kal névekedett az el6z6 év azonos idGszakihoz képest. Ez
az I. negyedévben tapasztaltnil kevésbe haladja meg a teljes mun-
kaidSsok korében bekovetkezett 3,2%-os novekedést, miutan a II.
negyedévben mar azonos mértékd névekedés volt megfigyelhetd.

A részletes adatokat a kovetkez§ abrak tartalmazzak:

Alkalmazottak szima 2017, 1. félév
(2016. 1. félév=100)
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Ugyanakkor a lakossag megkérdezésén alapulé munka-
er6-felmérés (MEF) egy év alatt nemzetgazdasagi szinten 11
ezer f6s csOkkenést mutat a részmunkaidében foglalkozta-

tottak korében.

A fenti két forrasbol szarmazo6 adat kozvetleniil nem hason-

lithat6 Ossze (mivel mds munkaltatéi kort érintenek), tovabba az

intézményi és a MEF statisztika részmunkaidSsokre vonatkozo 1ét-
szamadata mar 2015. III. negyedéve 6ta eltérd irinyt mutat, ennek
ellenére érdemes a folyamatot a minimalbér és a garantalt bér-

minimum emeléssel 6sszefiiggésben is figyelemmel kisérni.
(forras: NGM tajékoztato a VKF forumara 2017 oktéber)

A Munkahelyvédelmi Akcio: trendek, eredmények, kihivasok

A Munkahelyvédelmi Akcié azon cso-
portok foglalkoztatisat célozza, amelyek
aktivitdsi ratajaban Magyarorszag elmarad a
régios orszagoktdl, és amelyek mind a ma-
gyar, mind a nemzetk6zi empirikus kutata-
sok alapjan jellemz&en erGsebben reagalnak
a kalonféle adoérendszerbeli 6sztonzGkre.
A kedvezményezett munkavallalék kore
nemzetkozi Osszehasonlitasban rendkiviil
szélesnek mondhaté.

A kedvezményrendszer keretében
100%-os szocialis hozzajarulasi adokedvez-
mény vehetd igénybe a havi munkabér 100
ezer forintot meg nem haladoé része utan:

* A 25 év alatti, legfeljebb 180 nap
biztositasi idGvel rendelkezé palyakez-
dé esetében a foglalkoztatas elsé két
évében.

* Gyermekgondozasi dij, illetve gyer-
mekgondozast segits ellatds valamint a
gyermeknevelési timogatas folyositasa
alatt vagy azt kdvetGen a szocialis hozza-
jarulasi ad6 a foglalkoztatas elsé két (3
gyermek esetén elsé 3) évében

* Tartésan alliskeresS személyek
esetén a szocidlis hozzdjarulasi ad6 a
foglalkoztatas elsé két évében

50%-0s szocidlis hozzdjiruldsi adoked-
vezmény vehetd igénybe a havi munkabér
100 ezer forintot meg nem halad6 része
utan:

* Az 55 év feletti munkavillalok foglal-
koztatasa esetén

* A 25 évalatti — kivéve a fenti palyakez-
dé - foglalkoztatott esetében

* A szakképzettséget nem igénylS és
mezdgazdasagi munkakorben foglal-
koztatott munkavillalok esetén

* Gyermekgondoziasi dij, illetve gyer-
mekgondozast segité ellatds valamint
a gyermeknevelési tamogatas folyo6si-

— NGM tajékoztaté -

tasa alatt vagy azt kovetSen a szocidlis
hozzajarulasi ad6 a foglalkoztatas 3. (3
gyermek esetén elsS 4-5.) évében

* Tartésan alliskeresS személyek
esetén a szocidlis hozzdjarulasi ad6 a
foglalkoztatas 3. évében

A kedvezmények fontos jellemzdgje,
hogy azok magasabb jovedelemszintek
mellett sem keriilnek kivezetésre, igy nem
0sztonzik a jovedelemeltitkoldst.

2016 végén a kormany és a VKF tagjai
altal megkotott megallapodas értelmében
a minimdlbérek emelésével parhuzamosan
a kormany elkotelezte magat a szocidlis
hozzijaruldsi ad6 dltalinos kulcsanak tobb
1épcsében val6é csokkentése irdnt. Ennek
értelmében 2017-t8l mar 5 szazalékponttal
csOkkent a szocho mértéke, és 2018-t6l1
tovabbi 2,5 szazalékkal fog csokkeni. Ezt
kovetGen a versenyszféra atlagos béralaku-
lasanak mértékétdl és az infliciotol fiiggs
id&zitéssel tovabbi csokkentésekre keriil
sor. A szocidlis hozzdjirulasi ad6 fokozatos
és kiszamithat6 csokkentése hozzijirul
a foglalkoztatds tovabbi béviiléséhez és a
bérek emelkedéséhez. Az egyre csokkend
Osszegl szocidlis hozzédjirulasi ad6 és
a kedvezmények 2013-ban meghatiro-
zott abszolut mértékének

A Munkahelyvédelmi Akcio a sza-
mok tiikrében

A célzott kedvezményeknek kodszon-
hetSen a versenyszféraban 2016-ban a
bérkoltségek mintegy 142,1 milliard fo-
rinttal cs6kkentek. A kedvezményeket 2017
augusztusdban 917 ezer munkavillal6 utin
vették igénybe a foglalkoztatdk, ebbdl

* 3522 ezer személy volt 55 év fe-
letti,

* tobb mint 315 ezer szakképzettséget
nem igényl6 munkakorben foglalkoz-
tatott,

* 174,8 ezer 25 év alatti fiatal, akik
kozil tobb mint 28 ezer volt palya-

kezdd,
* 224 ezer régota allast keresd sze-
mély,

* 328 ezer anyasagi ellatds utin a
munkaba visszatérd,

* 20,5 ezer mezégazdasagi munkakor-
ben foglalkoztatott utdn.

A kedvezménnyel foglalkoztatott mun-
kavallalok szdma 3,2 ezer fGvel (0,3%-kal)
nétt az el6zS év azonos idGszakihoz viszo-
nyitva, a kedvezménytomeg pedig a szoci-

valtozatlansiga miatt az |,
elmult években csokkent |

a kedvezményezett mun- |

kavallalék relativ bérkolt- | o

400

szabdlyok szerint foglal- 200

koztatott munkavallalok-
hoz képest.

A Munkabelyvédelmi Ak- 1013
cioban érintett foglalkoz-
tatottak szama 2013. 6ta

ezer foben.
Forrds: MEF, NGM szdamitds
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alis hozzajarulasi ad6 kulcsanak 100
csOkkentése és a kedvezmények
egységesitése miatt elmarad el6z6 80
év azonos idGszakatol.

60

A Munkahelyvédelmi Akcio
foglakoztatasi és elosztasi
hatasa

T
o

40

Az elmult években kibonta- @

kozott kedvezd munkaerd-piaci
trendek a Munkahelyvédelmi Akci6 0
hiatranyos helyzetd célcsoportjaiban
is megfigyelhetSk. A kedvezmények
két fontos célcsoportjiban, a 25 év

munkapiac mely szegmenseibe
jutnak el. Az aldbbi dbra szemlél-

Il Nem célcsoport
25 alatt
Egyéb

Alacsonyan képzett
Tartos allaskeresd, kisgyermekes
[0 55 felett

teti, hogy a munkavallal6k havi
bérjovedelme szerint képzett 6tO-
dok kozott hogyan oszlanak meg
a Munkahelyvédelmi Akci6 egyes
célcsoportjai. Lathat6, hogy bar
a kedvezmények igénybe vétele
nem kotddik a bevallott jovede-
lem 6sszegéhez, a kedvezmények
els6sorban az alsé jovedelmi
otod foglalkoztatdsanak terheit
csokkentették.

Kihivasok a

alattiakndl és az 55 év felettieknél
a foglalkoztatdsi rata 2012 elsé ne-
gyedévéhez viszonyitott valtozdsa
folyamatosan meghaladta a Munka-
helyvédelmi Akci6 altal nem érintett

Munkavallalok szamanak megoszldsa a 2016. évben a
bavi bérjovedelem otodei és a Munkabelyvédelmi Akcio
Jobb célcsoportjai szerint. Forrds: NGM szdamitds

Munkahelyvédelmi Akcio
elétt

A korminy a Munkahely-

csoportokét. A 25 év alatti és az 55
év feletti célcsoportok esetében a |,
foglalkoz-tatdsi rdta ndvekedése
62,6%-0s, illetve 38,9%-0s noveke- |-
dést mutat 2012 elsé negyedévéhez
képest. A képzetlen munkavallalék

foglalkoztatdsa sem maradt el az |
egyik célcsoportba sem tartozo,
25-54 éves, legalabb kozépfoku
végzettséggel rendelkez6 munka-
vallalékétol. E folyamatokhoz a
Munkahelyvédelmi Akcié mellett —
kiilonosen az 55 év feletti korosztily
esetén — szimos mds kormanyzati
intézkedés is hozzijarult, azonban
a ndévekménybdl egy jelentSs részt
magyardzhat a kedvezmények ha-

54 dyes 0

védelmi Akciét az adédpolitikai
eszkOztar hasznos elemének
tartja, és a kedvezmények hosszi
tava fenntartdsat tervezi. Az NGM
folyamatosan nyomon koveti a
Munkahelyvédelmi Akcié kedvez-
ményeinek alakuldsit az egyes

tdsa. A Nemzetgazdasagi Miniszté- | i
riumban késziil egy 6konometriai | =
elemzés, amely részletesebben

LI ceovle noel coawl Lo L
o - "

célcsoportokban, és a kedvez-
mények 2013-as bevezetése ota
sok tapasztalatot Osszegyujtott a
rendszer mikodésérdl.

A Munkahelyvédelmi Akcio
hiarom nagy célcsoportjdban, a
25 alattiak, az 55 felettiek, és az
a szakképzettséget nem igényls
munkakorokben a kedvezmé-
nyek kihasznaltsiga kifejezetten
magas. Ezeket a kedvezményeket
a munkaltaték a havi ado- és
jarulékbevallisaikon konnyen
érvényesithetik, és az adatok ala-

vizsgilja, hogy az elmult évek ked-
vezé munkapiaci fejleményeibdl
mekkora rész tulajdonithat6 a Mun-
kahelyvédelmi Akcié hatdsinak. Az
elemzés elSzetes eredményei arra
utalnak, hogy a fiatalok koérében val6ban
kedvez6 hatdsa volt a kedvezményeknek,
és a képzetlen munkavillalok korében is
segithette a foglalkoztatds boviilését. Az
idésebb munkavillalok kdrében ugyanakkor
vélhet6en mas kormanyzati intézkedések
(pl. a nyugdijrendszer, vagy, a megvaltozott

~
A

~
)

A hé-nap vicce

Keresked§ a vevének:

— Na, hogy mdkodik az altalam
készitett egérfogd, amit tegnap vett
nalam?

Vevé:

— Biztosan j6l, mert ma reggel
két egeret taliltam az egérfogd
el6tt megdogolve. Valdszind-
leg halalra rohogték magu-
kat, mikor meglattak a
csapdajat!

A foglalkoztatdsi rdta valtozasa (Rozmunkaprogram nékiil)
a munkabelyvédelmi kedvezmények célcsoportjaiban

(2012Q1=100%). Forrds: MEF, NGM szdmitds

munkaképességiiek juttatasainak atalakitisa)
jarulhattak hozz4 jelentésebben a foglalkoz-
tatottsig emeléséhez.

A Munkahelyvédelmi Akcié fontos
jellemzGje, hogy célzott médon, a leghatra-
nyosabb helyzetd munkavallalok foglalkoz-
tatasat kivanja elSsegiteni. Emiatt fontos
nyomon koévetni, hogy a kedvezmények a

Népkoltés
Marton nap

Ko6dos Marton utan
Enyhe telet varhatsz,
Havas Marton utin
Farkast soka lathatsz.
Szent Erzsébet-napja
Tél elejét szabja,
Az Andras-napi hé
A vetésnek nem jo.

tamasztjak, hogy nagy szimban
élnek is ezzel a lehetGség-gel. Az
egyéb célcsoportok tekintetében
pedig az NGM fontosak tartja
megvizsgalni, hogy milyen eszkozokkel
segithetd a kedvezményekkel kapcsolatos
adminisztracié egyszerdsitése és célzott-
saganak javitasa, olyan médon, hogy azok
minél jobban elGsegitsék a foglalkoztatas
tovabbi bévilését Magyarorszagon.

(forras: NGM tajékoztato a 2017. oktoberi
VKF forumra)
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Modositanilkellmajdiaimunkaido-bensztast:=

A parlament dontésére var az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 torvény
hatdlybalépésével Osszefiiggd torvények és
egyes egyéb torvények modositasarol szolo
torvényjavaslat. Ennek 202. §-a érinti a munka
torvénykonyve néhany rendelkezését. Szintén
kezdeményezték az egyszerusitett foglalkozta-
tasrol sz616 torvény modositiasat a mentesitett
keretOsszeg vonatkozasiban.

Munkafeltételek, munkaido-
beosztas

Az Mt. 51. § (3) bekezdése szerint a
munkavillalGt csak olyan munkdra lehet alkal-
mazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére
tekintettel ra héatrinyos kovetkezményekkel
nem jarhat. A médositas ezt azzal egészitené ki,
hogy a munkdltaté a munkavillalé egészségi
allapotanak viltozasara tekintettel koteles a
munkafeltételeket, a munkaidG-beosztast
megfeleléen médositani.

Avirandds, a gyermekagyas vagy szoptato
munkavillalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségvédelmének javitdsit 6sztonzd
intézkedések bevezetésérdl sz0l6 92/85/EGK
iranyelv 5. cikke a munkahelyi egészség és
biztonsag teriletén intézkedéseket ir eld,
igy munkaltat6i kotelezettséget rogzit annak
érdekében, hogy a virandés és szoptato
munkavallal6ék munkahelyi kockdzatnak val6é
kitettsége elkertilhets legyen.

Ezen rendelkezésnek torténs megfe-
lelés indokolja a 60. § (1) bekezdésére tett
modositisi javaslatot. A jelenlegi szabilyozas
szerint a munkavallal6 szimara egészségi alla-
potanak megfelel6 munkakort kell felajanlani,
ha varanddssiga megillapitiasatol gyermeke
egyéves kordig a munkakorében nem foglal-
koztathat6.

A modositas azt irnd eld, hogy a mun-
kaltaténak a munkavillalé6 mis munkakorbe
torténd dthelyezését megel6z6en kotelezett-
sége — a fent idézett 51. § (3) bekezdésének
megfelelS alkalmazasa mellett —a munkafelté-
telek és/vagy a munkaidS-beosztas atalakitdsa,
és ha ezek a feltételek nem modosithatoak,
csak ezt kovetSen lehet a dolgozo részére az
egészségi allapotinak megfelel6 munkakort
felajanlani.

Ez a rendelkezés valéban kedvezSen
érintené a kismamakat, hiszen valtozasra
éppen ebben az idészakban van sziikségik
a legkevésbé, igy viszont tovabbra is a sajat
munkakoriket lathatnak el. Kérdés azonban,
hogy ha a munkaltaté azt allitja, nincs lehetd-
sége a feltételek médositisara, és ezt igazolni
is tudja, hogyan és mivel tamasztja ald ennek
ellenkezGjét a kismama (a munkafeltétel és
a beosztds inkdbb munkaszervezési jellegd
kérdések, és nem minden esetben objektiven
megitélhetSek).

A gyakorlatban — ha akart - eddig is ekként
jart el a munkaadd, hiszen neki is elénye szar-
mazik ebbdl a megoldasbol. A médosito javas-

lat elfogadasa esetén remélhetSleg tobbeket
,052ton0z” majd a kotelezs rendelkezés.

Megvaltozott munkaképességi
munkavallalé

A hatélyos Mt. szerint a munkavallalonak,
ha a rehabiliticios szakértSi szerv legalabb
50%-0s mértékd egészségkirosodisit megil-
lapitotta, évenként 5 munkanap pétszabadsag
jar. Ez a szabdly tovibbra sem valtozna, ugyan-
akkor az e korbe tartozé munkavillalokat
megvaltozott munkaképességi személyeknek
nevezné a torvény.

Az értelmezdS rendelkezéseket rogzité
294. § (1) bekezdése kiegésziilne egy 1)
ponttal, mely definidlja a fogalmat. Eszerint
megvaltozott munkaképességl személy: a
rehabilitaciés hatdsag vagy jogelSdjei altal
végzett hatilyos mindsités alapjin

— akinek az egészségi allapota a rehabili-
tacioés hat6sig komplex mindsitése alapjan 60
%-0s vagy kisebb mértékd,

—aki legalabb 40%-os egészségkarosodas-
sal rendelkezik, az errdl sz0l6 szakvélemény,
vany, mindsités idGbeli hatailya alatt,

— akinek a munkaképesség-csokkenése
50-100%-0s mértékd, az errdl szol6 szakvéle-
mény iddbeli hatalya alatt, vagy

— rokkantsagi ellatasban részesil.

Garantalt bérminimum

Jelenleg az szerepel a torvény 136. § (1)
bekezdésében, hogy alapbérként legalabb a
kotelezd legkisebb munkabért kell meghata-
rozni. Ennek a helyébe az a rendelkezés 1épne,
hogy ,alapbérként legalabb a 153. § (1) bekez-
dése szerinti munkabért kell meghatirozni.”
A 153. § (1) bekezdés a kotelezd legkisebb
munkabér és a garantalt bérminimum megal-
lapitasarél sz6l6 rendeletre utal.

Azaz a moédosito javaslat egyértelmivé
tenné a szabalyozast azzal, hogy pontositja a
megdallapithat6 alapbér, illetve szazszazalékos
teljesités esetén a teljesitménybér [Mt. 138.
§ (5) bekezdés] minimalis mértékét azzal,
hogy beilleszti a kotelezs legkisebb munkabér
mellett a garantilt bérminimumra térténé
utalast is.

Szintén pontositana a javaslat 153. §
(2)-(4) bekezdéseit azzal a célzattal, hogy az
évenkénti feltlvizsgalati kotelezettség a kote-
lez6 legkisebb munkabér mellett a garantalt
bérminimumra is kiterjedjen.

Munkavallaloi képvisel6

Ha a bir6sidg megallapitja, hogy a mun-
kaltat6 jogellenesen sziintette meg a munka-
véllalé munkaviszonyat (mert pl. a felmondas,
azonnali hatalya felmondas indoka nem volt
val6s), a dolgoz6 az eredeti munkakorbe
torténd visszahelyezését csak nagyon szik
korben kérheti, igy pl. ha a munkaviszony

megsziintetése az egyenlS bindsmod kovetel-
ményébe vagy felmondasi tilalomba titk6zott,
de ide tartozik az az eset is, ha a munkavallal6
a munkaviszony megsziintetésekor munkaval-
lal6i képvisel6 volt.

A hatélyos szabdlyozis szerint munka-
vallal6i képvisel6nek az lizemi tandcs tagja,
Uzemi megbizott, a gazdasagi tirsasag feltigye-
16 bizottsigdnak munkavallaléi képviselGje
mindsul.

A moédositd javaslat megteremtené a
munkavillaléi képviselS fogalmara vonatkozo
rendelkezésnek a 2000. évi LXVII. torvénnyel
kihirdetett, a munkavallalok tizemi képviselGi-
nek védelmérdl és kedvezményeirdl szol6 135.
sz. ILO Egyezménnyel val6 Osszhangjat. A kort
ugyanis bévitené a 273. § (3)—(4) bekezdése
szerinti szakszervezeti tisztségviselGvel, azzal a
céllal, hogy a szakszervezeti tisztségvisel$ sza-
madra is biztositsa ezen igény érvényesitését.

Mentesitett keretdsszeg névelése

Az egyszertsitett foglalkoztatisrdl szolo
2010. évi LXXV. torvény modositasara ira-
nyuld6 javaslat dltalinos indokoldsa szerint a
modositas a mezdgazdasagi idénymunka sze-
zondlisan kiugréan magas munkaerG-sziikség-
letének minél rugalmasabb és teljesebb kielé-
gitését szolgilja az egyszerusitett foglalkoztatis
tovabbfejlesztésével a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara tapasztalatai alapjin.

A hatalyos szabalyok szerint az egyszerd-
sitett foglalkoztatisbol szarmazo bevételbdl a
természetes személynek nem kell jovedelmet
megdllapitania és bevalldst benyujtania, feltéve
hogy az egyszerusitett foglalkoztatasbol szar-
mazo6 bevétele nem haladja meg az egyszerd-
sitett foglalkoztatas naptari napjainak szima
és az ad6év elsS napjan hatilyos kotelezd leg-
kisebb munkabér (minimalbér) vagy — ha ré-
szére alapbérként, illetve teljesitménybérként
legalabb a garantalt bérminimum 87 szazaléka
jar — a garantalt bérminimum napibérként
meghatarozott Osszegének szorzatat.

A mentesitett keretOsszeg tehat a 2017.
évben = foglalkoztatis naptiri napjainak
szama x 7410 Ft, illetve 5870 Ft minimalbér
esetén. Amennyiben a megszerzett jovedelem
ennél tobb lenne, abban az esetben a kilon-
bozetet be kell vallani.

A moédositds a mezégazdasigi idény-
munkak munkaeré sziikségletét segitené el
azaltal, hogy megnovelné az egyszerusitett
foglalkoztatas keretében torténé foglalkozta-
tas mentesitett keretosszegét akként, hogy az
adémentes jovedelem a minimalbér, illetve
garantalt bérminimum napibérként meghata-
rozott 6sszege 130%-anak szorzatit meg nem
haladé bevétel lenne.

Az adémentes napi jovedelem megemelt
osszegére vonatkozé szabdlyt mir a 2017.
évben megszerzett jovedelem személyi jove-
delemadd-kotelezettségének megillapitiasa
soran is alkalmazni kellene.

(Forras: www.adozona.bu)
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a MAV Zrt. iizemi tanacsainak orszagos konferenciajarol

A Kozponti Uzemi Tanics elnokének
megnyitéjit kovetGen, Dorozsmai Eva
humanerdforras vezérigazgato-helyettes
ismertette a 2017. évi minimalbér és garan-
talt bérminimum emelés hatdsit — a magyar
gazdasig és a MAV csoport szempontjabol.
Hangsulyozta, hogy elemzéseket készitettek
a minisztérium részére, mivel az emelés
bérfesziiltségeket generalt. Kiemelte azt is,
hogy a foglalkoztatdsi nehézségek f6 oko-
z6ja a bér. Elmondta, hogy kozel 4000 f6t
hallgattak meg a human munkatarsak,

kozott a TEB-es munkakorok 1étszam-
hidnyara, bérezésére, a palyas kollégak
a tanfolyamok elvégzéséért 1évG alapbér
kiegészitésekért, a TIZO-s iizemi tanacs-
nokok a besorolasaik feliilvizsgalataért,
a forgalmi teriileten dolgozok pedig a
tobblet feladatok elismeréséért hallattak
hangjukat. De sz6 esett a helyenként
eléforduld, rendszeresen stresszt oko-
z6 vezetSi magatartasokrdl, valamint a
MAV-0s bértarifa bevezetésének lehetd-
ségeirdl is.

a célra max. 2 év dllhat a lakék rendelke-
zésére. Elindult a kintlévdségek rendezése,
megkezdddott a nyilvinos versenyeztetés,
azaz pdalydztatdsi rendszert alakitott ki a
MAV. Hangsulyozta a palyizat kiirisinak
jelent8ségét, a Teriileti Lakdsbizottsagok
szerepét, a palyazatok értékelésének priori-
tasi pontjait. Az igazgaté bemutatta, hogyan
érvényesil a hidnyszakmaban dolgozék
szdmadra a pozitiv elbirdlds, kiemelve ebben
a KUT szerepét is.

Ezutan tobb javaslattal éltek az
UT elnokok, melyeket befogadott az

melybdl csak 992 {6 lett alkalmas a
felvételnél.

A munkahelymegdrzéssel és al-
laslehetdségekkel kapcsolatosan,
készitettek egy 60 pontos akciéprog-
ramot, melyet tdjékoztatisul megkil-
denek az Uzemi tanicsok részére is
— esetleges tovabbi javaslattételeket/
otleteket és észrevételeket is szivesen
fogadnak. Konferenciat szerveztek
ahol a versenytarsak, maganvasutak és
multi cégek képviseldi is részt vettek.
Megemlitette a képzési rendelet idén

igazgato, illetve szivesen ajanlotta
fel konzultacié megtartasanak le-
hetdségét is.

Az ebédet kévetSen, a MAV Zrt.
Kozponti Uzemi Tandcs (KUT) 1étsza-
minak kiegészitése tortént meg — a
Munka torvénykonyve szerinti maxima-
lis létszamura. El6zetesen, két tizemi
tandcs kiildott irdsos formaban jelolést,
a szervezeti valtozdsok kovetkeztében
megiresedett (lemondott) két tag

helyére. A delegil6 fé6rum: Zsemberi

decemberben tervezett modositasat,
melynek f6 célja az eredményesebb
oktatds és vizsgaztatas.

Elmondta azt is, hogy a kilépési
interjakban elsédlegesen a bért jelo-
lik meg a kilépés indokaként a kilép6
munkavallalok. Ezért, megprobalnak
minden lehetséges anyagi forrast 6sz-
szegyljteni, hogy még ez évben sor ke-
riilhessen egy tovibbi bérrendezésre.
Bemutatisra keriiltek azok a MAV-os
munkahelyeket pozitiv szemléletben
prezentdlé kisfilmek is, melyeket
egy erre a célra kijelolt fiatal csapat
készitett el nagy odaadassal. Derult-
séget keltve az ,,6vodis munkahelyek”
kialakitdsardl is sz esett — felhivva
ezzel a figyelmet arra, hogy megfelel6
formédban mir az 6vodaban is célszerd
megjelennie a vasutas szakmaknak.

Zarszaviban a humidneréforras
vezérigazgatd-helyettes kitért arra,
hogy a fent emlitett témdban ajabb
levelet irtak a minisztériumnak, mivel a 2,5
%-0s szocidlis hozzajaruldsi ad6 csokkentés
nem tesz elérhet6vé elegendd forrast a bér-
fesziltségek kezelésére.

Moricz Judit Operativ HR igazgato
azzal inditotta prezenticidjit, hogy 2004-
t6l kezdve nem volt dtfogé reformja a MAV
munkakor értékelési rendszerének. A MAV
csoport tirsasigaibél kiemelte a MAV-HEV
Zrt.-t, ahol a 227-ré1 190-re csokkentették a
munkakorok darabszimat. A MAV Zrt. 450
munkakorébdl 21 munkakor kivezetése és 15
Gj munkakor létrehozasa tortént meg.

Cél,a MAV csoport munkakori harmoni-
zacidjanak megteremtése. Részletesen szolt
a bemeneti feltételek véltozasairdl.

Ezt kovetden, az UT elnokok kér-
déseire valaszoltak az el6adék, melyek

I1diko6 és Kovacs Attila tizemi tanics
elnokoket valasztotta meg nyilt szava-
zéssal, egyhangtian a Kozponti Uzemi
Tandcs tagjava.

A konferencia ,meglepetés” el6-
adojaként koszontotte Dr. Nemeskéri-
Kutlan Endre munkajog vezetGt a
KUT elnoke. Szines és gyakorlati pél-
dakkal illusztralt, élvezetes eléadasnak
lehettek szem- és fiiltantii a jelenlévik.

A kovetkezGkben, Dudas Zoltan a
MAV Zrt. vagyonkezelési és gazdalkoda-
si igazgatodja tartott tajékoztatét. ElsGként
szOlt arrdl, hogy jelenleg 2742 db lakas célu
ingatlant tartanak nyilvan (az ezt megel6z6en
tortént 572 db lakhatdsra nem hasznilhat6
lakaskorbdl torténd kivezetést kovetSen).
Elmondta, hogy nem szocidlis céla feladato-
kat kell megoldani, hanem a foglalkoztatas-
politikat segiteni. Fontos valtozis a jelenlegi
lakasrendszerben, hogy csak 5 évre kdtnek
lakdsbérleti szerz6dést. Ujdonsigként emli-
tette, hogy megteremtésre kertlt a lehetSsé-
ge annak, hogy beruhdzasi szerzdést kosson
a MAV a leendd lakdsbérlével.

Kiemelte a jelenleg rendezetlen dllapota
bérleti szerz6déssel biré lakok jogviszony
rendezési lehetGségének jelentGségét, erre

Avezényelt munkarend bevezetésének
kérdései, a rendkiviili munkavégzés, a
munkaba jards koltségtéritése, valamint
a nyugdijba vonulas lehetSségei témak
keriltek teritékre. Nagyon hatirozot-
tan szOlt az altalinos munkarendbdl
a vezényeltbe val6 attérés, valamint a
visszatérés lehetSségeirdl.

Kérdésekre valaszolva, sikerult
tisztazni a végrehajté pontokon je-
lenlévé eltéréseket, elGsegitve ezzel a
megoldast.

Az tizemi tanacsok mikodésérdl, a
valasztasok kiirasarol, az UT tilés Osszehivasa-
rol, az tilésrdl készitett jegyz6konyv tartalma-
rél, a kozzétételrdl, a munkaidS kedvezmény
felhasznalisarol Bodnar Jozsef KUT elnok
tajékoztatta a konferencia résztvevdit. Részle-
tesen szOlt a rendkiviili élethelyzetbe kertltek
segélyezésérdl, a nagycsaladosak elkilonitett
év végi megsegitésérdl, az adomentes teme-
tési segélyrdl.

Ismertette a ruha ellitds megvaltozott
folyamatat, az 4j nyilvantartasi rendszer a
,PKR” (pontkeret) bevezetését. Zarszaviban,
felhivta a figyelmet a KUT Hirlevél elérési
lehet6ségeire, majd mindenkinek jé munkat
kivant.

www.kutonline.rt.hu

Osszedllitotta: Bodndr Joézsef KUT-elnok,
sajtoreferens




A ,Nyiltvonal Hézag Nélkul” PVDSz Gjsig
novemberi szamaban a munkaltat6i Jogeset-
gydjtemény 37-38. szamu ,jogeseteinek” ismer-
tetése soran az egyes munkavillaléi csoportok-
ra vonatkozo rendelkezések cimszo6 keretében
1évG szabalyozas attekintésére keril sor, mind
a Munka Torvénykonyve, mind pedig a MAV
Zrt. KSZ szabilyozasit illetGen. E cimsz6 alatt
a jogszabdly a varandés né munkavillaléra, a
gyermekét egyediil nevel munkavallalora és a
fiatalkord munkavillal6kra vonatkozéan, a mar
korabbi Gjsagunkban ismertetett a munka- és
pihendidbre vonatkozé szabalyokhoz képest
tartalmaz specialis rendelkezéseket.

Miel6tt kozvetlentil red térnénk a jogese-
tek ismertetésére lassuk elGszor az idevonatko-
z6 Munka Torvénykonyve rendelkezéseit:

Mt. 113. § (1) A munka- és pihendidére vo-
natkozo szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkkalmazni

a) a munkavallalé varandéssaga megallapi-
tasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekeét egyediil nevelé munkavallald
esetén gyermeke haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott egészségkarositd kockazat fenn-
allasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eset-
ben

a) egyenl6tlen munkaidé-beosztas csak a
munkavallalé hozzajaruldsa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem
oszthatok be,

c) rendkivili munkaidé vagy készenlét nem
rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghata-
rozott munkavallalo szamara éjszakai munka nem
rendelhetd el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott
esetben a munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc
orat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyeddl nevel6 munkavallald
szamara — gyermeke haroméves koratdl négyéves
koraig — rendkivili munkaidé vagy készenlét — a
108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak
hozzajarulasaval rendelhetd el.

Mt. 114. § (1) A fiatal munkavallalé szamara
éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem
rendelhetd el.

(@) A fiatal munkavallalé napi munkaideje
legfeljebb nyolc dra lehet és a tébb munkaviszony
keretében t6rténé munkaveégzés munkaidejét 6ssze
kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeliebb egy heti munkaidékeretet lehet
elrendelni,

b) négy és fél érat meghaladd beosztas
szerinti napi munkaidé esetén, legalabb harminc
perc, hat orat meghaladé beosztas szerinti napi
munkaidd esetén, legalabb negyvendt perc mun-
kakozi szlinetet,

c) legalabb tizenkét dra tartamu napi pihené-
idét kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalo esetében a 105. §
(2) bekezdésében és a 106. § (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok.

E targykorben el$szor a 37. szama jog-

eset kertil ismertetésre az alabbiak szerint.

HR CD JOGTAR KOMMENTAR:
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Az egves munkavallaléi csoportokra vonatkozd kiillonos
rendelkezések — Mt. 113-114. §

37- jogesel

> napi munkaids mértéke

A varanddés munkavallalé napi 8 6ras munkaidejének mértékét az Mt.
113. §-a alapjan varanddssag esetén sem kell csékkenteni.

Az Mt. 65. § (5) bekezdése alapjan a varandédssagra jogot alapitani esak akkor
lehet, hogy a virandéssag tényérsl a munkavallaldé a munkaltatdjat tijékoztatta.

Habér a kezelSorvos azt allitotta, hogy a vArandés munkavillalé csak napi 6
éraban foglalkoztathatd, az Mt. 113. §-a alapjan a napi 8 6ras munkaidd mértéket
varandbssag esetén sem kell esékkenteni.

A varandés munkavéillaléd munkakdrének és munkaids beosztidsénak az Mt. 113. §
(2) bekezdésében foglaltaknak kell megfelelnie. Amennyiben orvosi vélemény
alapjan a munkakérében a varandos munkavallald nem foglalkoztathato, figy neki
az Mt. 60. § (1) bekezdése alapjan allapotinak megfeleld munkakédrt kell
felajanlatni, illetve a munkavégzés alél fel kell menteni.

38. jogeset

kulcsszaval:
¥  virandbssg
> pyermekét
¥»  gszakai m

ediil neveld munkavallald
wigzés

Az Mt. 113.§ tiltja a munkaviallaldé szaméara - tibbek kzitt - az &jszakai
munkavégzés elrendelését, a varanddéssaga megdillapitdsatél a
gyermeke 3 éves koraig, illetve a gyermekét epgyediil neveld
munkavwvillalé esetében a gyermeke 3 éves koraig.

E szabalytol a munkavallald javara torténd eltéréssel a KSz 28.§-dnak
2013. julius 1. napjatél hatdlyos Gj 7. pontja lehetdséget ad az Mt. 113.§
(1) bekezdés a), illetve b) pontja szerinti munkavillalénak is, hogy az
eredeti munkarendjében (azaz éjszakai is) dolgozzon, feltéve, hogy
nines a gyermeke gondozéisira biztositotlt fizetés nélkiili szabadsagon
€s irasbeli kérelmével egyiitt a gyvermeke ellatottsagarol is nyilatkozik.

Az Mt. 113.§ tiltja munkavéllalé szaméra — tdSbbek kdzétt — az éjszakai
munkavégzés elrendelését, a viranddssipga megallapitasiatd]l a gyermeke 3 éves
koraig, illetve a gyermekét egyvediil neveld munkawvallald esetében a gvermeke 3
éves kordig.

E tiltast6l az Mt. 135.8 (2) bekezdés i) pontja alapjin kollelktiv szerzddés csak a
munkavallalé javara térhet el.

Amennyiben a munkavallalé az eredeti munkaktrében és az ahhoz kapesoléds
munkarendjében torténd foglalkoztatdsara I(rdsbeli kérelmet nyiijt be &s ehhez
kapcsoloddan nyilatkozik az érintett gyermeke elldtottsagdrdl, akkor az Mt. 113.8
(2) — (3) bekezdéseiben régzitett tilalmakat figyelmen kiviil lehet hagyni.

Ezen szabalyozis indoka az, hogy amennyiben a munkavillalé nines fizetés
nélkiili szabadsigon és egyébként az érintett gyermeke ellatott (példdul: a
munkavéallalé édesanyja wan GYES-en a gyermekkel otthon), akkor a
munkavéllald érdekét (8s hangstlyozottan nem csak anyagi érdekét) szolgdlja, ha
eredeti munkarendjében dolgozhat.

Toébb munkakirben ugyanis nem, vagy esak nehezen biztosithatéd a kizdrdlag
nappalos foglalkoztatas, igy ez esetben akédr az érintett munkavéallalé
foglalkoztatisa is veszélybe keriilhetne. Amennyiben ugyanis a munkaltat® nem
udnéi az elSirtak szerint foglalkoztatni, dgy akir a munkaviszony
megsziintetésérdl is jogszerien dinthet, hiszen ez esetben az Mt. 65.8 (3) ¢)
felmondasi védelem mar nem illeti meg, tekintettel arra, hogy nincs a gyermeke
zondozdsdira biztositott fizetés nélkiili szabadsAgon.

Varandos és kisgyermeket nevelS né
munkaideje

»A vdrandos nére — egészségiik, és a
magzat egészségének védelme érdekében
— kiilonos szabadlyok vonatkoznak nem
csak a jogviszonydnak fenndllasa, hanem
a munkaidejének és pibend idejének be-
osztdsa tekintetében is, egészen a gyermek
3 éves koraig.

1. A védelemmel érintett személyi kor

A munkajogi védelem a n6i munkavalla-
16ra terjed ki, virandéssaga megallapitasatol
a gyermekének haroméves koriig [a munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 113. § (1) bek. a) pont].
Gyermeknek a csaladok timogatasira vonatko-
70 szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek minGsil, azaz az a

gyermek, akivel a munkavallal6 életvitelszerd-
en egyiitt él és annak gondozdsabol rendszeres
jelleggel legfeljebb csak napkozbeni idGszakra
keral ki [Mt. 294. § (1) bek. ¢) pont, a csaladok
tamogatdsirol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény
4. § k) pont]. Ha a gyermek e jogallisa megszi-
nik, Ggy a védelmi szabalyok sem vonatkoznak
tobbet a munkavallaléra.

2. A munkaidére és pihendidére vo-
natkozo eltérd szabalyok

Avédelemmel érintett munkavallalé mun-
kaidejét és pihend idejét az dltalinos szaba-
lyoktol eltéréen, csak az aldbbi korlitozasokkal
lehet meghatdrozni és beosztani; szimara

a) egyenlStlen munkaidé-beosztds csak a
hozzajarulasa esetén rendelhetd el;

b) a heti pihenénapok egyenlStlentil nem
adhatok ki;
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¢) rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el;

d) készenlét nem rendelheté el [Mt. 113.
§ (2) bek.];

e) éjszakai munka nem rendelheté el [Mt.
113. § (3) bek.].

E szabdlyokat a torvény nem mindsiti
kégensnek (Mt. 135. §), azaz azoktdl kollektiv
szerz6désben vagy munkaszerz6désben a
munkavallal6 javira el lehet térni. Mégis, azok
munkavédelmi jellegére tekintettel az eltérés
nem jelentheti azt, hogy a torvényi védelmi
szabalyokat a munkdltat6 barmilyen médon
megvaltsa, ami miatt azokat nem kellene
alkalmazni.”

Kapcsol6dé birdsagi gyakorlat

EBH2001. 570. A rendkiviili munkavég-
zés tilalma a munkavallalé hozzidjarulasaval
sem szeghet$ meg.”

A 37.szamu jogeset arra mutat ra, hogy és
amennyiben valamely a virand6s munkavillalé
né orvosi szakvélemény alapjin teljes 8 oras
munkaidében nem foglalkoztathatd, ebben az
esetben a korabbi munkakor vonatkozasaban
nem a munkaid§ 6 Ordra valé csokkentése,
hanem allapotanak megfelel6 mas alkalmas
munkakor felajanlasa vagy a munkavégzés aloli
felmentése az indokolt munkaltat6i eljiris,
miutidn az Mt. 113. § (2) bekezdésében 1évé
tételes felsorolasban munkaidé csokkentés
lehetSsége nem szerepel.

E targykérben masodszor a 38. szimu jog-

eset kertil ismertetésre az aldbbiak szerint.

HR CD JOGTAR KOMMENTAR:

Gyermekét egyediil nevel6 munkaval-
lalé munkaideje

LA gyermekét egyediil nevel6 munkaval-
lal6ra - csaladi allapotara tekintettel - kiilonos
szabdlyok vonatkoznak a munkaidejének és
pihend idejének beosztisa tekintetében, egé-
szen a gyermek 4 éves koraig.

1. A védelemmel érintett személyi kor

A munkajogi védelem a férfi és a néi
munkavallaléra egyardnt kiterjed, amennyi-
ben gyermekét egyediil neveli, a gyermek
hiroméves, bizonyos esetben négyéves koriig
[a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 113. § (1) bek.
b) pont, (5) bek.]. Gyermeknek a csalddok ta-
mogatasira vonatkozoé szabalyok szerinti sajat
haztartisban nevelt vagy gondozott gyermek
minGsul, azaz az a gyermek, akivel a mun-
kavallal6 életvitelszerden egylitt él és annak
gondozisibol rendszeres jelleggel legfeljebb
csak napkozbeni idGszakra kertil ki [Mt. 294.
§ (1) bek. ¢) pont, a csalidok tdmogatisirol
sz616 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § k) pont].
Ha a gyermek e jogillisa megszinik, Ggy a
védelmi szabalyok sem vonatkoznak tobbet a
munkavallal6ra.

Azt, hogy a munkavillalé gyermekét
egyedul neveli, kilon igazolnia kell - erre
megfelel§ lehet egy vilasrol szol6 itélet, halotti
anyakonyvi kivonat, de akar egy nyilatkozat is
a masik szil6 részérdl.

2. A munkaiddre és pihenGidGre vonatko-
z0 eltérd szabalyok a gyermek 3 éves koraig

Avédelemmel érintett munkavallalé mun-
kaidejét és pihend idejét az dltalanos szabalyok-
t6l eltéréen, csak az alabbi korlatozasokkal le-

1hatailyos 2013 julius 1 napjatél

het meghatarozni és beosztani; szimara, amig
gyermeke a 3 éves korat be nem tolti,

a) egyenlStlen munkaidS-beosztds csak a
hozzajarulasa esetén rendelhetd el;

b) a heti pihenénapok egyenlStlentil nem
adhatok ki;

¢) rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el;

d) készenlét nem rendelhet§ el [Mt. 113.
§ (2) bek.];

e) éjszakai munka nem rendelhetd el [Mt.
113. § (3) bek.].

E szabilyokat a torvény nem mindgsiti
koégensnek (Mt. 135. §), azaz azoktol kollektiv
szerz6désben vagy munkaszerz6désben a
munkavallalé javara el lehet térni. Mégis, azok
munkavédelmi jellegére tekintettel az eltérés
nem jelentheti azt, hogy a torvényi védelmi
szabalyokat a munkdltaté barmilyen médon
megvaltsa, ami miatt azokat nem kellene
alkalmazni.

3. A munkaidére és pihendiddre
vonatkozo eltéré szabalyok a gyermek 4
éves koraig

A védelemmel érintett munkavillalé sza-
mara gyermeke 3 éves koratol 4 éves koriig

a) rendkiviili munkaidd - a veszélyhelyzet
elharitasat kivéve - nem rendelhetd el;

b) készenlét nem rendelhet6 el [Mt. 113.
§ (5) bek.].

Kapcsol6do birésagi gyakorlat

EBH2001. 570. A rendkiviili munkavég-
zés tilalma a munkavallalé hozzijarulasaval
sem szegheté meg.

A 38. szamu jogeset arra mutat ra, hogy
mikénta MAV KSz-ben sem tilalmazott, sGt meg
is engedett az, hogy a munkavillal irisbeli
kérelmére — értelemszerden, ha a gyermek fel-
ugyelete egyébként biztositott — éjszakai mun-
kavégzés engedélyezésére kertiljon sor, mint a
munkaltaté javara torténd eltérés lehetGsége
a Munka Torvénykonyvében meghatirozott
védelmi szabalytol.

MAV KSz 28. § uj pontja: Amennyiben az Mt.
113.§ (1) bekezdés a) illetve b) pontjaban emlitett
munkavallalé nincs az Mt. 128.§-a szerinti fizetés
nélklli szabadsagon és a gyermeke ellatottsagara
vonatkozé irasbeli nyilatkozataval egytitt kifejezett
kérelmet nyUijt be-a munkakorében és az ahhoz
tartozé munkarendjében torténd foglalkoztatasara,
akkor az Mt. 113. (2) — (3) bekezdésében foglalt
korlatozasokat — az Mt. 135.§ (2) bekezdés i) pontja
szerinti felnatalmazas alapjan —figyelmen kivdil
lehet hagyni.!

Ugyanakkor a HR CD Jogtir Kommentar
helyesen mutat ra a fentiekben vastagitottan
megjelolt dlldspontjaban, hogy ez a KSz eltérési
lehetSség egyaltalin nem jelentheti azt, hogy
a munkdltat6 birmely médon megyvilthassa a
torvényi védelmi szabilyok al6li mentestilésé-
nek lehetGségét.

A fenti munkaltaté jogesetek a fiatalko-
raakra vonatkozéan eltéré rendelkezések
korében nem tartalmaznak jogesetett, igy az
olvasoink szélesebb kord tijékoztatasa ér-
dekében az Mt. 114.§ mair jelen cikkiinkben
megjelenitett szabalyain tilmenden beidézzik
az idevonatkoz6 kommentar anyagat is.

HR CD JOGTAR KOMMENTAR:

Fiatal munkavallalé munkaideje
A 18 év alatti munkavallalora — életkorara
tekintettel — kiilonos szabalyok vonatkoznak,
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elsé sorban a munkaidé tekintetében. Ezek a
szabdlyok a 18 év alatti személyre akkor is irdny-
adok, ha nem munkaviszonyban, hanem egyéb
polgiri jogi jogviszonyban végez munkait.

1. A fiatal munkavallalé védelme

A fiatal — azaz 18. életévét be nem toltott
— munkavillaléra [a munka torvénykonyvérdl
52016 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
294. § (1) bek. a) pont] kiilonos védelmi szaba-
lyok vonatkoznak annak érdekében, hogy a
munkavégzés ardnytalan terhet — kilonosen
életkori sajatossigaik miatt — ne jelentsen
szamukra. Ezeket a szabdlyokat akkor is alkal-
mazni kell, ha a fiatal nem munkaviszonyban,
hanem egyéb foglalkoztatisi jogviszonyban
— példaul iskolaszovetkezeti foglalkoztatas ke-
retében, vallalkozasi jogviszonyban, stb. - végez
munkat (Mt. 4. §).

2. A fiatal munkavallalé szerzédéses
munkaideje

A fiatal munkavillalé6 munkaszerzédése
szerinti napi munkaideje legfeljebb 8 6ra
lehet [Mt. 114. § (2) bek.] — azaz hosszabb
teljes munkaidében nem foglalkoztathat6.
A fiatal sszes — munkaszerzGdése, vagy mas
szerz&dése szerinti — feladatellatasra forditand6
ideje beleszamit a 8 6raba; azaz nem létesithet
példaul egy napi 6 Oras részmunkaidGs szer-
zG6dést és egy napi 3 oris feladatellatassal jard
megbizasi szerzGdést.

3. A fiatal munkavallalé6 munkaide-
jére és pihend idejére vonatkozo eltéré
szabalyok

A fiatal munkavillalé6 munkaidejét és pi-
hend idejét az dltalanos szabalyoktdl eltéréen,
csak az alabbi korlatozasokkal lehet meghata-
rozni és beosztani; szimara

a) éjszakai munka nem rendelhetd el;

b) rendkiviili munkaidé nem rendelhetd
el [Mt. 114. § (1) bek.];

¢) legfeljebb 1 heti munkaidSkeret ren-
delhet? el

d) 4,5 6rit meghalad6 beosztis szerinti
napi munkaidé esetén legalibb 30, 6 6rit
meghaladd beosztis szerinti napi munkaid§
esetén legalabb 45 perc munkakozi sziinetet
kell biztositani;

e) legalabb 12 6ris, egybefiiggs napi pihe-
nGid6t kell biztositani [Mt. 114. § (3) bek.];

f) a heti pihen6napok Osszevontan nem
adhatok ki;

g) legaliabb heti 48 6ra egybefiiggs, egy
naptari napot magaba foglalé pihengidd biz-
tositasa kotelezG [Mt. 114. § (4) bek.].

4. A fiatal munkavallalé pétszabadsaga

A fiatal munkavillalénak évenként 5
munkanap pOtszabadsag jir, utoljira abban
az évben, amelyben a 18. életévét betolti [Mt.
119. § (1) bek.]. Ezt a szabdlyt csak munkavi-
szonyban kell alkalmazni a fiatalra.

Kapcsolodo birdsagi gyakorlat
EBH2001. 570. A rendkiviili munkavég-

zés tilalma a munkavallal6 hozzajirulasaval
sem szeghetS meg.”

Felhasznilt Irodalom:
- Jogtar CD és HR Jogtar CD vonatkoz6 anyaga
- MAV Zrt. KSz vonatkoz6 anyaga

Dr. Laboda J6zsef
jogtanicsos
+36-30/4960-299



Alapitvany a Palyavasutasokért

2014 november

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




