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A Palyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

"A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

RDEKVEDELMI HIR

2017. marcius 13.-dn a munkaltaté
és a szakszervezetek aldirtik a MAV Zrt.
és a MAV-START Zrt. hiroméves bérmeg-
allapodasat, valamint a Egytuttmdikodési
Megallapodést a munkavallalok egyes
foglalkoztatasi kérdéseirsl és a munka-
ugyi kapcsolatokrol (az egyiittmiikodési
megdllapodds az ujsagunk kovetkezd
szamdban lesz olvashato).

Megallapodas a 2017-2019 évi bérintézkedésekrol

A Megillapodist aléfrd felek a vasutas munkavillaldk jovedelmi helyzetének javithsira 2z
alabbiakban dllapodnak meg.

A Megtllapodds személyi hatilya:
A jelen Megallapodis a MAV Zut-nél kollekify ercjii megéllapodisnak minsil.

AMAY Zt. a jelen Megallapodds alairdsaval vllalja fovibba, hogy a konszolidicids kérébe bevont
gazdesdgl trsasagok (a MAV-START Znl, a MAV Szolgdltato Kzpont Zrt, MAV FKG Kfl,

Csokonai Vitéz Mihaly: A favasz

Az egész vilag feléledt,

S az elérkezett tavasznak
Orémére minden 6rvend:
Csak az egy Vitéz nem Orvend.

Enyelegnek a juhnyijak,
Tehenek, lovak futosnak,
Danol a pacsirta s a pinty:
Az egész berek homalyja
Zeneg édes énekekkel:
Egyediil csak én kesergek.

Ihon, a kinyilt mez&kben, e
Ligetekbe, rétbe, kerten !
Hiacintok illatoznak,
Tulipanok ékesednek,
Mosolyognak a viragok:

De mi kedvem a tavaszban,
ha az § viraginl szebb

Lili nem virit dlemben?

i

Zhony-Port Ztt,, MAV KFV KIi, MAV Vagon KA., tovibbd ide étve a BHEV Zet-t és a MAV
Nosztalgia Kfi-t is) esetében tulajdonosként — « jelen Megdllapodds I pontjaban foglaltakkal
mindenben megegyezden - biztositja a bérintézkedések végrehajlasat,

A jelen Megdllapodss 11, pontjaban foglalt munkaltatdi onkeéntes nyugdijpénatér tagdij-kiegészitésnek
az egyes lednyvallalatoknd] alkalmazando mertékel a jelen Megdllapodas mellékletei tartalmazzil,

A 20172019, évekre vonatkozd dltalinos szabilyok:

Az érdekkepviseletekkel kizasen lialakitott és fulajdonosi jogokal gyakorlo Nemzeti Fejlesztési
(folytatds a 2. oldalon...)

FIGYELEM

Az ,Alapitvany a Pilyavasutaso-
kért” elnevezésd alapitviny (mint
kedvezményezett) az idén is virja
minden munkavillalonak a torvény-

ben felhatalmazott felajinlasat.

A rendelkezd nyilatkozat a
befizetett ad6 egy szazalékir6l
nyomtatvany lapunk 9. oldalin
megtalilhato.

Koszonettel:
az alapitvany kuratoriuma




(folytatds a cimoldalrol...)
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Minisztérium altal a 2017-2019. évekre vonatkozoan elézetesen jovahagyolt elveknek megfelelen az
Allagos éves bérfejlesztési mértck az egyes évekre az alabbiak szerint alakul:

2017. éve vonatkozdan illagos bérfejleszics mérleke 13%
2018, évre vonalkozdan atlagos bérfejlesztés mértéke 12%
2019. évre vonatkozoan ftlagos bérfejlesztés méricke 5%

A egyes évek vonatkozasaban az dllagos éves bérfejlesztési mérték felhaszndldsinak modjara
vonatkozoan az aldbbiakban dllapodnak meg, a 2017, janudr 31-¢n aléfrl széndéknyilatkozatnak
megfeleléen;

o A 2017. évre vonatkozo atlagos éves bérfejlesztési mértékbol a rendelkezésre 4116 munkaerd-
piaci elemzésck alapul vételével az egyes munkakdrsk kozott meglévd bérfesziiltségek
kezelésére 3 (harom) szézalékos tlagos éves bérfejlesztésnck megfeleld bértmegel
clkiilonitenek.

o A2018. évre vonatkozo dtlagos eves bérfejlesztési ménékbol mar most elkiilinitenek 2 (kettd)
szizalékos dtlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld bértomeget, melynek felhaszndlésara
vonatkozoan legkesobb 2018. janudr 31. napjdig megallapodnak,

o A2019. évre vonatkozd dtlagos éves bérfejlesziesi mérték konkrét felhaszndlasérol legkésobh
2019. janudr 31, napjig megallapodnak.

A 2017, évre vonatkozd részletes syabilyok:

A 2017, évben az egyes bériniézkedésekie ténylegesen jogosult munkavéllaléi kérl az alabbi
részletszabdlyok hatarozzék meg,

I Az alapbéremelés méréke

A Munkaltatd 2017. janudr 01. napjaval végrehajlotta - a 430/2016. (XIL15.) Korm, rendeletben
foglaltaknak megfelelden - a MAV Ztt. érintett munkavéllaldinak alapbéremelését a minimalbér és
garantall bérminimum vonatkozdsaban,

A Munkaltatd a keresetek ndvelése érdekeben 2017, janudr 1-jére visszamendleges hatdllyal 10%-os
alapbéremelést hajt végre, az arra jogosult munkavallalok esetében,

Azon munkavallalok csetében, akiknél a minimalbér és garantélt bérmininum emelésének mértéke
elére vagy meghaladia a 10 %-ol, a bérfejlesztés a torvényi rendelkezésck 2017, janudr 1-i
vegrehajtasaval megvalosull, tehal esetiikben tovabbi alanyi jogi cmelés nem thrténik,

A2017. janudr 31-én, valamennyi Munkaltat6 s a ndla képviselettel rendelkez0 szakszervezetek 4ltal
alairt szandéknyilatkozatokban a 2017, évre rdgzitelt, 3%-0s atlagos éves bérfejlesziésnek megfelels,
elkiilonitelt bértomeg az egyes trsasagok esetében (Briénd részletes felhaszndldsarol a Felek jelen
megdllapodis mellékleteiként (drsasagonként rendelkeznek.

Az alapbéremelés vetitési alapju:

Az alapbéremelés személyi hatdlya ald larlozd munkavallalok 2016, december 31. napjan érvényes
besorolds szerinti alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Az 1hpbércmelésre jogosult az a Munkéltatondl Mt. alapjdn munkaviszonybm foglalkoztatott
munkavallalo, akinek a munkaviszonya 2016. december 31. napjdn és 2017, mércius 31, napjén is
statisztikai dlloményban folyamatosan fenndllt vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilondsen az
MUI28.§-132.§-ai) alapjan kételezoen biztositando fizetés nélkiili szabadsdgot vell igénybe illetve 30
napot meghalado keresoképtelen alloményban volt,

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavallald munkakére szerint ne tartozzon az adott
tdrsasdgndl alkalmazoll prémiumrendszer hatdlya ald,

Tovdbbi jogosultsdgi feltételek:

v Azon munkavéllalok esctéhen, akik 2017 janudr 1. napja és a jelen megéllapodés hatélyba
lépése kbyzoit iddszakban munkaszerzbdés-médosités alapjan munkakért valtottak, a valtasig
clielt iddre a 2016. december 31, napjan rvényes alapbér alapjén az alapbéfejlesziést végre
kell hajtani, valamint ennek figyelembe vélelével a munkakdr-valtdst kovetden érvényes
alapbért a besoroldsi és bérmegdllapitdsi szabélyoknak megfeleléen ismételten meg kell
dllanftani,
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v Azon munknvéllalé esetében, aki 2017, janudr 1. napjdn a kollektiv szerzodés szerinti,
munkabért érintd valamely hatrinyos jogkdvetkezmény végrehajtdsa alatt 4l az
alapbéremelést egyrészl 2017, jamwdr 1. napjéval is, masrészt a hétrdnyos jogkdvetkezmény
végrehajtdsat koivetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani.

o Azon munkavéllald escicben, aki 2017, janudr 1. napjin hatdrozott iddtartami
munkaszerzodés-modositds alapjdn eltérd alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrésat
2017, jamudr 1. napjéval is, mésiészt a hatérozoll idblartam lejartdt kdvetden az eredeti
alapbérre is meg kell valositani,

1L Munkdltator ukéntes nyngdijpénatdri tagdij-icgészités:

Munkdltat6i dnkeéntes nyugdijpénzidri tagdfj-kiegészitésie jogosult a jelen megdllapodés hatélya ala
tartozd nunkéltatondl foglalkoztatott valamennyi munkavéllalo, akinek a munkaviszonya 2016,
december 31. napjét kovetden az adott targyhonap els és utolsd napjén is stalisziikai 4llomanyban
fenndll, vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (ilondsen az M1.128.§-132.§-ai) alapjan kételezden
biztositando fizelés nélkili szabadsigol vesz. igénybe, illetve 30 napot meghaladd kerestképtelen
allomanyban van.

A jogosultsfg tovabbi feltétele, hogy a munkavllald - brmely énkéntes nyugdiipénztarban - 2017,
janudr 1. napjat koveten a targyhd utols6 napjén nyugdijpénzidri lagsag owal rendelkezzen,

A munkdltatoi onkentes nyugdijpénztéri lagdij-kiegészités mértéke a MAV Zrt-nél dsszesen:

o 2017, janudr 1. napjatl a munkavallalo alapbérénck 3%-a,
o 2018. janudr 1. napjatol a munkavallalo alapbérének 3,5%-a.

Atagdij-kiegészités fenti mérteke

> a64233/2013/MAY szami megallapodasban rdgzitett 0,5%-0s,
> al477212014/MAY szami megallapodasban rogzitett 1,0%-0s,
» a4909-1/2015/MAV szdmi megallapodasban rogzitett 0,5%-0s,
P a142422016/MAV szami megéllapodasban régzitett 0,5%-0s
» jelen megallapodds alapjén 2017. janudr 1161 tovébbi 0,5%-0s
» valamint 2018. janudr 1461 tovabbi 0,5%-0s

mértékekbo! tevodik dssze.

Mellékletek: ,
1. sz, melléklet: MAV Zrt. munkavallaldira vonatkozo tovabbi rendelkezések
. melléklet: MAV-START Zrt, munkavdllaldira vonatkozé tovibbi rendelkezések
sz. melléklet: MAV SZK Zrt, mumbkavillaldira vonatkozo tovabbi rendelkezések
sz. melléklet: MAV FKG KAt munkavallaloira vonatkozo tovabbi rendelkezések
sz. melléklet: MAV KFV Kfi. mumkavillaloira vonatkozo tovabbi rendelkezések
sz, melléklet: MAY Zahony-Port Zrt. munkavdllaléira vonatkozo tovabbi rendelkezések
iz, melleklet: MAV Vagon Kfi. munkavdllaldira vonatkozo tovabbi rendelkezések
sz. melléklet: MAY Nosztalgia Kft mukavillaléira vonatkoz6 tovbbi rendelkezések

.

2. melléklel: BHEV Zrt, mukavallaldira vonatkozo tovabbi rendelkezések

e
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Zir rendelkezesek:

Felek rogzitik, hogy a jelen Megdllapoddsukat az annak meghétésckor ismert - killndsen a kbtelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitdsara vonatkozo - jogszabélyi
rendelkezések figyelembevételével kolol(ck.

Az aldird szakszervezetek kijelentik, hogy a jelenleg ismert jogszablyi korillmenyek valtozallansiga
esetén a jelen Megallapodas iddbeli hatdlya alatt tovabbi bérkoveteléssel nem kivinnak élni.

Az 1. pont szerinti- alapbéremelés végrehajtdsat kovetoen, annak 2017, janudr 1. napjéra torténd
visszamendleges kifizetésére a marcius honapra jdrd munkabérek kifizetésével egyidejileg keriil sor,

Amennyiben az adott munkltat6 rendelkezik bértéblaval, akkor a jelen Megdllapodas végrehajtéséval
cgyidejiileg az alapbérsavok értckel (minimum, maximum és ,visszavélcli bér”) az adolt kategéridhoz
tartozo alanyi jogh bérfejlesztési mértékkel - de legaldbb a kotelezd legkisebb munkabérre, illetve a
garant4ll bérminimumra - megemelésre keréilnek.

l"cle!\ kinyilvéniljdk azon szandékukat, hogy jelen megdllapodds iddbeli hatdlya alatt feliilvizsgéljdk a
MAV Zit, besoroldsi rendszerének milkédtetését,

Budapest, 2017, marcius 13,

Szakszervezetek Munkdltato
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A M jpﬁ.?.JZUl?/h’IAV . szamit megdllapodds 1. szam{ melléldete
a MAV Zrt-re vonatkozdan

A .,/.l/@.@:):'.,./2017/MAV szamil megallapodds L. pontjénak utolsd bekezdése alapjdn a 2017, januér

31-én,

valamennyi Munkéliatd és a nala képviselettel rendelkezd szakszervezetek altal alditt

szindéknyilatkozatokban a 2017, évre rogziell, 3%-0s dtlagos éves bérfejlesztésnck megfeleld,
elkillonitett béromeg az egyes lArsasdgok eselében (Briénd részletes felhaszndldsardl a Felek jelen
megallapodds mellékleteiként trsasagonként rendelkeznek.

Ennek alapjan a MAV 71, esetében a fentick szerint a 2017. évie vonatkozo bértomeg
[elhaszndlésarol a Felek az aldbbiak szerint allapodnak meg,

0

o

o

A 10 kiemelt, 11, 11 kiemelt, 12 és 12 kiemell MMK kategorikba tartozo munkakdrben
fovabbd a forendelkezd munkakorben foglalkoztatotiak esetében a ...[1.F2.%... /201 IMAV
szami megéllapodds szerinti 2017, évre vonatkozo alanyi jogd altaldnos bérfejlesztésen feliil
tovabbi 4 %-os alanyi jogd bérfejlesziés valosul meg, az dllalénos szabilyok szerint.

Azon munkavillalok esetében azonban, akiknél a minimalbér és garantdlt bérminimum
emelésének méricke elérte vagy meghaladta az dsszesen 14 %-of, a bérfejlesztés a torvényi
rendelkezések 2017. janudr 11 végrehajtasaval megvalosult, tehdt esetiikben tovabbi alanyi
jogh emelés nem torténik.

A vezetd valtokezelo munkakorokben foglalkoztatotlak esctében a 0% R01IMAY
szimi megdllapodas szerinti 2017, évre vonatkoz alanyi jogl dltaldnos bérfejlesziésen felil
tovabbi 4 %-0s alanyi jogh bérfejleszlés valdsul meg, az ltaldnos szabélyok szerint, azzal,
hogy a vezetd valtokezeld munkakdr esetén az j alapbér legaldbb 170,000 Ft, illetve I.
kategoridji dllomdson legalabb 175.000 Ft.

A viltokezels munkakirben foglalkoztatott munkavallalokat (ide nem értve a valtokezelo-
gyakornok munkakért) a garantélt bérminimumnak megfeleld alapbér illeti meg, figgetlentil
amunkavallalo végzettségétdl.

A vonat fel- és dlvevd munkakorben foglalkoztatoll munkavallalokat a garantall
bérminimumnak megfeleld alapbér illeti meg, fiigaetleniil a munkavallalo végzettségétol,

Azon fels6foki allami iskolai végzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott, a munkakor
elldtisihoz az eloirasnak megfeleld végzettségpel rendelkezd diplomds munkavallalok
esetében, akik az alabbi értékeket nem érik el az alanyi jogh bérmegallapitast kovetoen, az
alabbi értékekre kell kiegésziteni az alapbériket:

o foiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 270 000 Ft/ho,
o egyelemi végzellség /master, MSc-, MA/ esetén 300 000 Ft/ho.

Ezen minimum értékeket azonban alkalnazni kell a 2017. janudr 1. napjét kovetden felvett
munkavallalok eselcben is.

A MAV-ndl eligltctt munkaviszony alapjén érvényesitell ajénlott munkakéri bérrendszeri
minimumok 2017, janudr 01, napjdval a megsziintetésre kerfilnek é a szenioritds
rendszerének kidolgozaséra clkiilonitett (a 2017. janudr 31. napjan aldint szandéknyilatkozat
2. pontja szerint megallapithatd) bértomeg felhaszndldsarol a Felek 2017, majus 31. napjdig
megallapoduak. .

A /\A% .$../20 [TMAV. szami megdllapodis jelen melléklete visszamendlegesen 2017, janudr 1.
napjdval lép hatalyba,

Budapest, 2017, marcius 13,

Szakszervezetek Munkdltato
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A1703/2017MAV megdllapodsis 2. szdmi relléllete
a MAV-START Zt.-re vonatkozdan

A 117032017MAYV szémi megallapods 1. pontjénak harmadik bekezdése alapjin a 2017, januér 31-¢n,
valamennyi Munkaltato és a nala kepviselettel rendelkez0 szakszervezetek altal aldirt szandéknyilatkozatokban a
2017, évre rogaitett, 3%-0s tlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld, elkiilonitett bértomeg az egyes thrsasagok

esef

ghen tariénd részletes felhasznaldsdrdl a Felek jelen meghllapodds mellékleteiként tarsasagonként

rendelkeznek,

Funek alapjén a MAV-START Zt, esetében a fentiek szerint a 2017, évre vonatkozd bértémeg felhasznslisirl a
Felek az aldbbiak szerint allapodnak meg,

1. A 10-12 MMK-ba és az aldbbi munkakdrcsalddba tartozd munkakortkben foglalkoztatottak az
alanyi jog, dltalanos bérfejlesztés mérteke mellett, tovabbi 4 % -os alanyi jogh bérfejlesatésre
jogosultak, az dltalénos szabélyok szerint.

Erintett munkakrosalddok, munkekirék:
o Jarmiikarbantartoi: kilon lista szerint (1. szamd Fiiggelék)
o Kocsivizsgdldi: Kocsivizsgalo
o Pentarosi: Nemzetkdzi személypénztaros, Szamadd pénztéros, VIP pénatiros
o Jegyvizsphloi: Jegyvizsgalo (nemzethoz), Vezetd jegyvizsgdlo (belfoldi), Vezetd jegyvizsghlo
(nemzetkozi)
o Ulzemeltetés-technolgiai: Személyszallitisi tgyeletes

Azon munkavallalok esetcben azonban, akiknél a garantalt bérminimum emelésének méricke elérte, vagy
meghaladta az Gsszesen 14 %-ot, a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2017, janudr 1 végrehajtasaval
megvaldsult, tehat esefiikben tovabbi alanyi jogh emelés nem torténik.

2. A 2017, évre meghatdrozott atlugos éves bérfejlesatés mértéhével azonos mértékben emelkednek az alébbi
munkakérokben foglalkoztatottak bérei:
o Vizsgalo fokalauz,
¢ FLIRT motorvonal-vezet6

A 2017, éwre meghatdrozott dtlagos éves bérflesztés mértékével azonos mérickben emelkednek a
mozdonyvezet6, mozdonyfelvigyizdi, kilsds mozdonyfelvigydzoi, vezénylOvezénylGtiszti bértablak
alapber érteked, a 2. szami Figgelék szerin.

Egyben a Felek a tarifarendszer felmonddsdnak jogdrdl 2019, december 31. napjdig lemondanak.

3. A Geplereld, a Targoncavezetd, a Telepi rendez6, valtokezeld és a Jarmiiszerel6 betanitott munkds
munkakérben foglalkoztatott munkavallalokat a garantalt bérminimumnak megfeleld alapbér illeti meg,
fiiggetlenil a munkavallalo végzettségétl.

4. A felsofoki allami iskolai végzet(séget igénylo munkakirben foglalkoztatolt, & munkakdr ellitésahoz az

nr ot

eldirdsnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomés munkavallalok esetében, akik az alibbi ertékeket
nem crik el az alanyi jogl bérmegallapitast kdvetden, az alabbi értékekre kell kiegésziteni az alapbértket;

o foiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/esetén 270 000 Ftfho,
0 egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 300 000 Firho.

Ezen minimum eri¢keket alkalmazni kell a 2017. januar 1. napjat kivetden felvett munkavallalok esetében
is.

5, A MAV-ndll MAV csoportnl cltbltott munkaviszony alapjin a szendoritss rendszerének kidolgozdsira

A
fag

tekintette] elkilonitett bértomeg felhasznlésardl a Felek 2017, méjus 31, napjéig megéllapodnak,

11703/2017MAY szémi megallapodés T pontjében meghatérozott munkaliatdi Snkéntes nyugdfipénztér
di-cigésaits mértéke a MAV-START It -1 Gszesen:

o 2017, janwér 1, napjét6l & munkavallalo alapbérenek 3%,

o 2018, janur 1, nepjtol a munkavallalo alapbérének 3,5%-2

A tagdij-iegesaies fenti mértcke
¥ a 8423201 MAV sz megallapodasban rigaitet 0,3%-0s,
¥ a 477/ 014MAV sz meghllapodasban rogzitet 1,0%03,

(folytatas a 4. oldalon...)
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A 11703/2017/MAYV megallapoda

» 2 4909-1/201SMAV szm megallapodasban ogzitett 0,5%0s, A MAV STAR]
¥ a 10240101 6/MAY sz megallapodisban rogaftet 0,5%-0 :
» jelen megdllapods alapjén 2017, januar 1461 tovabbi 0,3%0s Mozdonyvezetdk, motorvonat-vezeték
¥ valamint 2018, janur 14 tovabbi 0,5%-0 Mozdonyvezetéi szakmai Alapbér
gyaKorlati idé- (Ft/ho)
mértékekbol tevbik dssze. 0-4 év 252 000
5-9 év 263 200
ATLT03/2017MAV sz megdllapods jelen melléklete a megéllapods Z4t6 rendelkezésében szabélyozotiak 10-14 év 276 800
szerint 16p hatdlyba, 15-19 & 271 300
20-24 év 305 400
Budapest, 2017, marcius 13, 25-29 év 319 300
. 30-34 v 333 600
Szakszervezetek Munkaltato 35 vit] kendodten 347 900
A 11703/2017/MAV megillapodas 2. szimi melléklete Mozdonyfelvigyazok
a MAV START Zrt-re vonatkozéan e
2. szami Fiiggelék Flotkor. Alapbér
T T : = e (Ft/ho)
e Ja_rmql_&grbantm’mssal qsszvcg’fuggorylunkako;folri . 0-29 &v 292 500
Altaiénés kérbéh{aﬁé I il IV‘AJtaiéni:]?g\biaﬁaﬁé H e CNClﬁng\:uKnkalo . DB o400
—— — : M 40-49 év 320 500
Fo/rgacsolo L Baleselelhamo, Jarfnu"szere]o 1. | Elektronikus berendezés miszerész 50 évil kezdédden 334 900
Géplakatos 1. Csapagytntd Hegesztorobot kezeld
Hegesztd 1. Csapagyszereld Jarmiiszereld IIL.

Jarmii szerkezeti lakatos I.

Dizelmotor szereld

Villamos probatermi diagnosztikus

Kiils6s mozdonyfelvigyazok

Villamos motortekercseld 11,

Vontatd jarmi iizembehelyezd 1.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete
a maga részérdl idvozli a munkaltaté azon
torekvését és tényleges erdfeszitéseit, ami
arra irdnyul, hogy a vasutassig korében
jelentkezé a korabbi nemzetgazdasagi atlag-
hoz képest torténd jelentSs bérlemaradas
meghaladhat6 legyen.

Ugyanakkor az is tény, hogy mindezt
onmagiban nem a jézan belatds, hanem
elsGsorban a munkavillal6knak immar a
labbal torténd “szavazasa” motivalta, illetve
kényszerittette ki.

Az, hogy 2017. februir 22-én a mun-
kaltat6 és a szakszervezetek egységesen
szignaltak a tobb éves bérmegillapodast, és

A megallapodas értékelése

akozéptava, egyuttmikodési megallapodast
is, csak az els6 1épés, abba az irdnyba, amely
az elmult évek felgyilemlett problémait
kezelni kivinja.

A PVDSz allaspontja az, hogy az el-
kovetkezé hiarom évben tobb ezer vasuti
munkavillalénak ténylegesen javulhat a ko-
rdbbi jévedelmi helyzete, amiben azonban
a béremelések mellett tovdbbra is jelentSs
hangsulyt kap a létszimhidnybdl fakado csak
tilmunkaval elérhetd jovedelemhanyad, s ez
tovabbra sem kivinatos tendencia.

Annak ellenére, hogy a munkavillalok
kozott vannak és lesznek olyanok, akik
ezzel a megillapoddssal sem teljes mérték-
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ben elégedettek, mivel az utébbi idében
a munkaer$ piaci valtozdsok jelentGsen
felgyorsultak. A PVDSz mégis ugy véli, hogy
a munkdltatd és a szakszervezetek kozos
erbfeszitésének eredményeként 2017.-ben
a munkavillal6k bére végre a kordbbiakhoz
képest jelentGsebb mértékben emelkedik,
ez pedig mindenképpen tidvozlendd ered-
ményt kell, hogy jelentsen.

Az pedig, hogy a hiarom évre rogzitett
30%-o0s béremelés - e gyorsan valtozé koril-
mények kozott - a vasutassag korében mire
és meddig lesz elég, arra pedig a jové fog
vélaszt adni.

(Batori Istvdn érdekvédelmi alelnok)



A legujabb Kollektiv Szerz6dés moédositas

2017.02.11.-én végil is létrejott az
alabbi KSz moédositas, miutin a KSz kotésre
jogosult Felek azt aldirtak. A PVDSz részérdl
a kisérleti bevezetéssel kapcsolatban nem
emelt kifogdst. Azonban a TEB Szakagi
Vilasztmanyunk részérdl kifejtett fenntarta-
sokra tekintettel egyetértésiinket a végleges
bevezetéshez torténden kivinjuk mérlegel-
ni, figyelemmel a beszerzett tapasztalatok-
ra, amit mi is figyelemmel fogunk kisérni.
Véleménytink az, hogy altaliban mar most
is - tekintettel a 1étszamhidnyra - a mun-
kavallalok adott helyeken rendkiviil leter-
heltek, ami mar a maganéletiik aranytalan
korlatozasaval jar. Majd meglatjuk.

A fébb modositasok az alabbiak:

A [24.§ 1. pont )] pontjaban pontosit-
ja, hogy az iltalinos munkarendben mely
id6szakra oszthat6 csak be rendes munka-
id6 beosztdsra.

A [24.§ 1. pont g)] pontban meghata-
rozza és bevezeti a vezényelt munkarend
fogalmat, mely nem forgalmi munkakodrok-
ben, elvi értelemben barmely idSszakra le-
het6vé teszi rendes munkaid§ beosztasat.

A [24.§ 1. pont k)] pontjdban a helyi
figgeléket kot felek egyetértéséhez koti az
»egyéb munkarend” jovébeni bevezetését
és alkalmazasat.

A [24.§ 1. pont1)] pontjaban hianypot-
16 jelleggel meghatirozza a ,munkarend-
szabdly” fogalmat.

A 27. §-ban gjrarendezi a fentiek szerint
az egyes alkalmazhat6é munkarendek felso-
rolasat és meghatarozza, hogy milyen korre
lehet 6nallban munkarendet alkalmazni.

Technikai jellegd valtoztatasként a KSz
28.§ 5. pontjat ithelyezi a KSz 24.§ 1. pont
Uj m) pontjiba.

A 32. §-ban meghatdrozza az 4j ve-
zényelt munkarend beosztdsi szabalyait,
feltételeit, amelyek koziil a legfontosabb,
hogy havonta legfeljebb 9, de két egymds
utdni (mindig paratlan és paros) hénapban
osszesen legfeljebb 14 szolgilat oszthatd be
a munkarendszabaly szerint kijelolt idGtar-
tamtol eltérd idSre, melyek koziil havonta 1
eshet vasirnapot vagy munkasziineti napot
is érintGen.

A 47-48-49.§-okban meghatarozza,
illetve pontositja az egyes munkarendekhez
kapcsol6do potlékokra vald jogosultsa-
gokat.

A 49. §-ban megadja az Gj vezényelt
munkarend dijazasi szabdlyait is, f6sza-
balyként délutdni 6rakra 15%, az éjszakai
orikra egységesen 60%-os muszakpotlék
alkalmazasat eléirva, feltéve, hogy ezen
id6szakokban egy 6rit eléré munkavégzés
torténik.

A KSz-t kot6 felek szindéka szerint e
szabdlyokat mar a madrciusi vezénylés so-
ran is alkalmazni kell, igy a felek vallaltak
a helyi szintd egylittmikodést is ennek
érdekében.

Ez azt jelenti, hogy a KSz 27.§-a sze-
rinti rendben torténé munkarendviltdsra
az elsGsorban érintett pdlyds és TEB-es
féonokségeken egyidejileg kell sor kertilnie
az 4j munkarend bevezetésére, és az modo-
sitott szabalyok szerinti marciusi vezénylés
elkészitésére.

Azért is kiemelten fontos a marciusi
bevezetés, mert a KSz-t kot6 felek e modosi-
tast 4 honapos probaid&szakra vezetik be.

Arra azonban fel kell hivni az érintett
munkavillalék figyelmét is, hogy a mo-
dosult dijazési szabdlyok (délutini 6rakra
15%, az éjszakai Orakra egységesen 60%-
os muszakpotlék) szerinti elszamoldsra
mdrcius hénap vonatkozisiban majd csak
az aprilis havi munkabérek kifizetésével
egyidejlleg fog sor kerilni. Ennek oka,
hogy a megillapodis megkotése és annak
hatalyba 1épése kozotti rendkiviil révid id6
miatt, a rendszer modositasa és elGkészi-
tése nem lehetséges a targyhavi vezénylés
elkészitéséig.

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének
modositasara az alabbiak szerint kerdilt
sor

I. AKSz 24.§ 1. pontjanak Gj szo6vege
a kovetkezd:

A Kollektiv Szerzédés, illetSleg mais
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok al-
kalmazdsaban:

a) munkaidd: a munkavégzésre
eldirt id6S, amely az elSirt munkakezdéstdl
a munkavégzés befejezéséig terjed a meg-
szakitasok (pl.: osztott munkaid§ alkal-
mazisa esetén a munkamentes rész) és a
munkaidébe be nem szdmithat6 sziinetek
nélkul,

b) munkaidSkeret alatt teljesi-
tendé munkaid§ (.kételezd 6ra”): az

alkalmazott munkaidSkeretben az dltalinos
munkarend szerinti munkanapok - ide
nem értve az dltalinos munkarend szerint
munkanapra esé munkasziineti napot
—szama és a munkavillaléra irdnyad6 napi
munkaidé mértékének szorzata ltal meg-
hatirozott munkaidé-mennyiség,

¢) munkaidd-beosztas: a mun-
kaidSkeret alatt teljesitendé munkaidd
(,kotelezd 6ra”): felosztdsa munkanapokra,
valamint az egyes munkanapokon a mun-
kakezdési, a munka-befejezési idSpontok,
valamint a munkavégzés idStartamanak
meghatdrozdsa. A munkaid§-beosztis kor-
ébe tartozik az dltalinostdl eltéré munka-
rendben foglalkoztatottak pihenénapjinak
(pihendide—jének) meghatirozisa is,

d) munkanap: a naptiri nap, azon-
ban ettdl a helyi fiiggelék az Mt. 87.§ (1)
bekezdésében foglaltak figyelembevételé-
vel mas 24 Oras idGszak meghatirozasaval
eltérhet,

e) ¢éjszakai szolgalatnak mindsiil,
ha a munkavillalé szimara elrendelt mun-
kavégzés idStartamabdl legalabb hirom 6ra

éjszakara (a 22 és 06 O6ra kozotti) idGtartam-
ra esik,

f) altalinos munkarend esetében
a munkaid§ naptari hetente 6t napra, hét-
f6t61 péntekig a nappali 6rakra (06-22 6ra
kozott) keril beosztasra,

g) vezényelt munkarend esetében
a 8. szamu mellékletben meghatarozott,
a zavartalan vasuti kozlekedést biztosito,
nem forgalmi munkakorokben a munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyok szerinti egyéb
feltételek teljesiilése esetén a munkaidd
barmely naptari napra és azok barmely
idGszakara kertil beosztasra,

h) nydjtott miiszakos munkarend
esetében a munkavallal6k barmely naptari
napon, egymast nem valtva tgy végzik mun-
kajukat, hogy a munkakezdési és munka
befejezési idSpontok eltérnek az altalinos
munkarenddekétSl és a napi beosztas
szerinti munkaidejik is hosszabb a napi
teljes munkaidé mértékétSl. E munkarend
tovabbi jellemzdje, hogy a pihenénapok
kiadasi rendje is eltér az altalanos munka-
renddekétdl.

i) tobbmiiszakos munkarendii az
a munkahely, illetleg munkakor, ahol a
napi tizemelési (szolgilati) id6 meghaladja
a napi teljes munkaidét, és ezért a munka-
vallalék egy-egy napon beliil rendszeresen
egymast valtva végzik azonos tevékenységii-
ket,

ezen belil:

ia) kétmiszakos a munkarend, ha
munkavallalok egy munkanapon beliil egy-
mast egy alkalommal valtva végzik azonos
tevékenységiiket,

ib) hirom miszakos a munkarend, ha
munkavallalok egy munkanapon beliil egy-
mast két alkalommal valtva végzik azonos
tevékenységiiket,

j) megszakitas nélkiili (fordulés)
munkarendben végzett munka a megsza-
kitas nélkiil (éjjel-nappal, sziinnap nélkiil)
uzemel$ szolgalati helyen munkaban
toltott idS, amennyiben a munkavallalé
muszakbeosztasa rendszeresen valtozik és
részére barmely naptari napon elGirhatd
munkavégzési kotelezettség, ha a munka-
végzés megfelel az Mt. 90.§ a) pontjaban
foglalt feltételeknek.

ezen belil:

ja) ,négybrigidos” a munkarend, ha
az azonos tevékenységet végzG legalabb
négy munkavallalét rendszerint 12 6ras
szolgalatot kovetGen atlagosan 24 6ra pihe-
ndidS, majd az Gjabb rendszerint 12 Oras
szolgalatot kovetGen pedig rendszerint 48
oras pihendidd illeti meg.

jb) ,,12/24-es” a munkarend, ha az azo-
nos tevékenységet végzS legalabb harom
munkavallal6t rendszerint 12 6ras szolga-
latot kovetGen mindig rendszerint 24 6ra
pihendidd illeti meg.

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)

jc¢) ,24-6ras” a munkarend, ha az
azonos tevékenységet végzs, készenléti
jellegd munkakord munkavillalok 24 6ris
szolgalatonként valtjak egymast.

k) .egyéb” munkarend: az a mun-
karend, amely nem feleltethet§ meg teljes
mértékben az el6z6 pontokban megha-
tirozott munkarendek egyikének sem.
Alkalmazisa csak a helyi fiiggeléket koté
felek el6zetes egyetértésével keriilhet sor.

1) munkarend-szabaly a munkal-
taté a 27.§-ban foglaltak szerint meghozott
dontése alapjan alkalmazott munkarendet
leir6 és annak lényeges jellemzbit megha-
tiroz6 adatsor, amely tartalmazza a mun-
kaid6é-beosztis fontosabb jellemzéit (igy
kilonosen: a munkaid6-beosztas fajtajat,
a munkaidd kezdetét és végét stb.)

m)__a munkaid§-beosztas fajtija
lehet:

* egyenl$ (valamennyi munkanapon
azonos a beosztas szerint teljesitendd
munkaidé)

* egyenlétlen (a munkafeladatok
fliggvényében az egyes munkanapokra
(szolgalatokra) a beosztds szerint teljesiten-
dS munkaidé mennyisége, az alkalmazott
munkarend keretein belil eltérd lehet)

* kotetlen (az Mt. 96.§ (2) bekezdés-
ében foglaltak szerint)

* rugalmas (a munkaid§ beosztisit
és felhasznalasat a munkaidd felét el nem
éré részben a munkavillal6, egyebekben a
munkaltaté hatirozza meg)

* osztott munkaid§ (a napi munkaidét
(szolgalatot) kettS részletben kell teljesiteni
a helyi fiuggelék vagy a felek megallapodasa
szerint)”

II. A KSz 27.§-anak Gj szovege a
kovetkezd:

»A munkarendek meghatarozasa
27.§

1. A MAV Zrt-nél ,mdszakos” (2.
pont) és ,nem muszakos” (3. pont) mun-
karendek alkalmazhat6ak.

2. Azalkalmazhat6 ,,miszakos” mun-
karendek a kovetkezSek:

a) nyygjtott mdszakos munkarend

b) tobbmuszakos munkarend

ba) kétmiiszakos munkarend

bb) hirom muszakos munkarend

¢) megszakitds nélkili (fordul6s)
munkarend

ca) négybrigidos munkarend

cb) 12/24-es munkarend

cc) 24-6ras munkarend

3. Azalkalmazhat6 ,,nem miszakos”
munkarendek a kovetkezGek:

a) altalanos munkarend

b) vezényelt munkarend

¢ ,egyéb” munkarend

4. Az adott szolgalati helyen alkal-
mazhat6, az lizemid6hoz, a technolégia-
hoz, és az azokbdl kovetkezé munkafel-
adatokhoz igazodé munkarendet és ezt
leir6 munkarendszabilyt a munkaltat6 —az
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uzemi tandcs (megbizott) véleményének
Mt. 264.§-a szerinti kikérését kovetGen
— jogosult meghatirozni

a) munkakorok szerinti csoportosi-
tdsban

b) az adott munkakdron belil mas,
egyértelmien meghatirozott csoportosi-
tdsban, vagy

¢) azadott munkakorre (illetve mun-
kakoron beliili csoportra) irdnyadd tobb
munkarend alkalmazasanak lehetSségével,
de ekkor — ide nem értve a 9. pontban irt
esetet — a munkaidSkeret alatt csak egy
munkarend alkalmazhaté.

5. A munkaltat6 a 4. pont szerinti
véleményezésre torténd megkildéssel
egyidejileg koteles a tervezetet tdjékozta-
tds céljabdl irdsban atadni a helyi fiiggelék
megkotésére jogosult szakszervezet(ek)
nek.

6. A tervezet kapcsin a szakszerve-
zetek 15 napon beliil jogosultak konzul-
taciot kezdeményezni, amelyet az érintett
szakszervezet(ek) és a munkaltat6 kdézpon-
tilag folytatnak le.

Konzulticié kezdeményezése esetén
a tervezett valtoztatdst csak a konzulticié
megallapoddssal torténd lezardsit vagy a
konzulticiéra jogszabdly dltal elSirt mini-
milis idStartam leteltét kovetSen jogosult
a munkdltat6 bevezetni. A bevezetett mun-
karendet, valamint ehhez kapcsoléddan a
munkaidé kezdetének és végének meghata-
rozasat a munkdltat6 koteles dtadni az tize-
mi tandcsnak, valamint a helyi fiiggeléket
megkotd szakszervezeteknek.

7. A munkarend, valamint a munka-
id6 kezdetének és végének meghatirozisa
sordn az Mt. 6.§ (3) bekezdése szerint a
munkdltaté méltinyos mérlegelés alapjin
koteles figyelembe venni a munkavallalé
érdekeit is, kiilonos tekintettel a tomeg-
kozlekedéssel torténé munkaba jards ko-
rilményeire. Az egyoldali meghatirozis
nem okozhat a munkavallalénak ardnytalan
sérelmet.

8. A munkarend megviltoztatisa a
munkaidékeret kezd6 napjaval torténhet
meg. A munkaidSkeret alatt erre csak kilo-
nosen indokolt esetben és humanerdéforras
vezérigazgatd-helyettes el6zetes engedélyé-
vel kertilhet sor.

9. Ha a munkarendviltozis el6tt a
munkavallal6t

* tobbmiuszakos, illetve megszakitds
nélkili (forduldés) munkarendben fog-
lalkoztattdk, majd azt kovetGen nyujtott
muszakos munkarendben, vagy éltalinos
munkarendben foglalkoztatjdk akkor a
munkavallal6 alapbérét 10%-kal, illetve,

* nyujtott miszakos munkarendben
foglalkoztattdk, majd azt kovetSen altala-
nos munkarendben foglalkoztatjdk akkor
a munkavallal6é alapbérét 5%-kal, kell a
munkarend megviltozdsaval egyidejileg
felemelni.

Ebben az esetben a besorolds szerint
az egyes szintekre meghatdrozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatiro-
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zott mértékkel tulléphetSk.

Ez az alapbér-névelés munkavallalon-
ként és jogcimenként (1. és 2. franciabekez-
dés) csak egyszer alkalmazhaté.

10. A 9. pontban foglalt alkalmazasi
korliatozas nem vonatkozik arra az esetre,
amennyiben a munkarendet a munkaltaté
elére kozolt hatarozott idStartamra vezeti
be és alkalmazza. Ebben az esetben az els6
és masodik franciabekezdésben meghata-
rozottak szerint megemelt alapbér is csak
ezen meghatdrozott idGtartamra illeti meg
a munkavallal6t.”

III. A KSz 28.§-anak 5. pontjat pot-
las nélkil torolni kell, egyidejiileg a
6. és 7. pont szamozasa 5. és 6. pontra
valtozik.

IV. AKSz 30.§ 1. pontjanak Gj szo-
vege a kovetkez4:

,,Az altalanos munkarendd munkavalla-
16k munkaideje — feltéve, hogy egyenlStlen
munkaid6-beosztds nem kertil alkalmazdsra
—az egyes munkanapokra egyenlSen oszlik
meg.”

V. A KSz 32.§-anak aj szovege a
kovetkezd:

A rendes munkaidd beosztasa, illetve
a beosztds moédositdsa sordn figyelembe
veendd egyéb feltételek 32.§

1. A 8. szimu mellékletben megha-
tarozott zavartalan kozlekedést biztositd
munkakorok az Mt. 135.§ (4) pontjanak
felhatalmazasa alapjan olyan munkakornek
mindsilnek, amelyek megfelelnek az Mt.
101.§ (1) bekezdés a) pontjiban foglalt
feltételnek.

2. A megszakitds nélkili (fordulés)
munkarendben foglalkoztatott munkavalla-
16k legfeljebb kettS egymast kovetd éjszakai
szolgdlatra oszthatok be.

3. A nyujtott muszakos, a tobbm-
szakos, illetve a vezényelt munkarendben
foglalkoztatott munkavillalok esetében leg-
feljebb 6t egymast kovetd éjszakai szolgalat
rendelhetd el, ezt kovetSen pedig kotelezs-
en heti pihenénapot (heti pihengidét) kell
biztositani.

4. A vezényelt munkarendben ha-
vonta legfeljebb kilenc, de egymast kovetd
két (pdratlan és az azt kovetS pdros) ho-
napban 6sszesen legfeljebb tizennégy szol-
galat oszthaté be a munkarendszabdlytol
eltéré idStartamot érintéen, melyek koziil
havonta legfeljebb egy szolgilat oszthat6
be vasirnapot vagy munkasziineti napot
érintéen.”

VI. AKSz47.§ 3. pontjanak j szo-
vege a kovetkezg:

»A havi torzsbér 10 %-anak megfelel§
osszegd miszakpotlék illeti meg a nyudjtott
muszakos munkarendben foglalkoztatott
munkavillal6kat, ha az dtlagos napi munka-
id6 eléri a 11 6rit. Az el6z6ek szerinti dija-
zas helyett a 22-06 6ra kozotti idGszakra esé
munkaidére a munkavallalét 40% éjszakai



muszakp6tlék, a tairgyhénapban teljesitett
6. éjszakai szolgilattol kezdédSen 60%
éjszakai muszakpotlék illeti meg feltéve,
hogy annak idStartama szolgilatonként a
2 6ra idStartamot eléri.”

VII. A KSz 48.§-anak 4j szévege a
kovetkezd:

sEjszakai potlék 48.§

1. Azokat a munkavallalokat, akik
47.§, illetve a 49.§ szerint miszakpo6tlékra
nem jogosultak, és éjszakai munkat végez-
nek (22-06 6ra kozott), az éjszakai mun-
kavégzés tartamara az alapbéritk 40%-anak
megfelelS Osszegl éjszakai potlék illeti
meg.

2. Amennyiben az dltalinos mun-
karendd munkavillalé6 a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyok maradéktalan betar-
tasaval dtmenetileg, rendkiviili munkaidd-
ben éjszakai munkavégzésben vesz részt, a
targyhOnapban teljesitett 6. éjszakai szolga-
latt6l kezd6dSen az 1. pontban meghataro-
zott éjszakai potlék 60%-ra emelkedik.”

VIIL.A KSz dj 49.§-anak szévege a
kovetkezd:

»A vezényelt munkarend poétlékai
49.§

A vezényelt munkarendben foglalkoz-
tatott munkavallalét a 14.00 és 22.00 6ra
kozotti idészakban teljesitett munkaidére
az alapbére 15%-anak megfelel6 Osszegu
potlék illeti meg, amennyiben az ezen
idészakban teljesitett munkaideje az 1
orit eléri.

A 22.00 6ra és 06.00 6ra kozotti id6-
szakban teljesitett munkaid&re az alapbére
60%-anak megfelel§ 6sszegl potlék illeti
meg, amennyiben az ezen idészakban tel-
jesitett munkaideje az 1 6rit eléri.

Amennyiben a munkavégzés 23.00
ora elStt befejezédik, akkor 22.00 6ra
utdni munkaiddre is az alapbére 15%-dnak
megfelelS 6sszegt potlék illeti meg a mun-
kavillalot.”

Hatalyba Iéptet6 rendelkezések:

A jelen megillapodasban foglaltak
2017. marcius 1. napjaval 1épnek hatdlyba
azzal, hogy a 2017. marcius hénapra vo-
natkoz6é munkaid§-beosztasokat mar ezek
alapulvételével kell elkésziteni. A Felek a
helyi figgelék megkotésére jogosult szer-
vezeti egységek szintjén is koélcsondsen

egyluttmikodve megtesznek mindent a
vezényelt munkarendnek ezen idSponttol
val6 alkalmazhatésdga érdekében.

A jelen médositas altal bevezetett KSz
24.§ 1. pont k) alpontja szerinti egyéb
munkarendre vonatkozé 4j szabilyok, a
2017. marcius 1. napja elStt bevezetett
ilyen munkarend alkalmazhatésagit nem
érintik.

A jelen megillapodasban foglaltak
2017. janius 30. napjiig (4 honapra vo-
natkozéan) hatalyosak azzal, hogy eltéré
megdallapodds hidnyidban 2017. jdlius 1.
napjatdl a jelen moédositdssal érintett ren-
delkezések esetében a KSz 2017. februar
28. napjan hatalyos szovegét kell ismételten
alkalmazni.

A Felek azonban kolcs6nésen kinyil-
vanitjak szandékukat a jelen megillapo-
dasban foglaltak jovSébeni fenntartdsara
és ennek érdekében a jelen megallapodas
foglalkoztatasi hatasait értékelik és az eset-
legesen sziikséges valtoztatisokat k6zosen
atvezetik.

Budapest; 2017. februar 13.
Batori I érdekvédelmi alelnok

ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2017. februar 20.-an kozzétette a 2016.
évi keresetek alakulasarol sz616 gyors-
jelentését, mely szerint 2016-ban 263
200 forint volt a brutté atlagkereset
2016 decemberében a brutté atlag-
kereset 288 800 forint volt, 5,7%-kal
magasabb, mint egy évvel korabban.

2016. januir-decemberben a brutt6
atlagkereset 263 200 forint volt, 6,1%-kal
tobb az el6z6 év azonos id§szakihoz viszo-
nyitva. A névekedésre a minimdlbér és a
garantalt bérminimum 5,7%-0s emelése, a
fegyveres testiletek illetményemelése, az
egészségligyi és a szocidlis teriileten dolgo-
z6k részére kifizetett emelt bérkiegészités,

illetve kiegészité potlék is hatdssal volt.
2016-ban a nettd keresetek emelkedése
— a személyijovedelemadd-kulcs 1 sziza-
1ékpontos csokkenése kovetkeztében — a
brutté bér atlagit meghaladé mérték,
7,8% volt.

2016. decemberben:

A teljes munkaidében alkalmazasban
allék nemzetgazdasagi szintd atlagos
brutté keresete — a legalabb 6t {6t fog-
lalkoztaté vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél — 288 800 forint volt.

Nemzetgazdasagi szinten az atlagos
netté kereset csalidi kedvezmény nél-
kil 192 100 forint volt, a kedvezményt is

A teljes és a rendszeres bruttd keresetek alakulasa
(2012. januar=100,0)
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figyelembe véve pedig 199 300 forintra
becsiilhetd.

A brutt6 atlagkereset 5,7%-kal nétt,
mikodzben a netté atlagkereset a szemé-
lyijovedelemadoé-szabalyok valtozdsa miatt
7,3%-kal lett magasabb az el6z6 év azonos
hénapjiahoz képest.

2016. januar-december:

A teljes munkaidSben alkalmazasban
all6k nemzetgazdasigi szintd atlagos
brutté keresete — a legalabb 6t {6t fog-
lalkoztat6 vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél — 263 200 forint volt.

A brutté atlagkeresetek a pénziigyi,
biztositasi tevékenység gazdasagi dgban
voltak a legmagasabbak (519 000 forint),
a humain-egészségligyi, szocialis ellatas
tertiletén a legalacsonyabbak (154 400
forint).

A koltségvetési szféraban és a non-
profit szervezeteknél dolgozdk egy része,
mintegy 142 ezer f6 — az ado6- és jarulék-
valtozasok ellentételezését szolgalo, a
keresetbe nem tartoz6 — kompenzacié-
ban részesiilt, 6sszegiik mindkét esetben
atlagosan 9400 forint.

Nemzetgazdasagi szinten az atlagos —
csaladi kedvezmény nélkiil szimitott — net-
t6 kereset 175 000 forint volt. 2016-ban a
csaladi adékedvezmény igénybevételének
szabdlyai — elssorban a kétgyermekes csa-
ladok esetében — jelentésen modosultak,
befolyasolva a nett6 keresetek nagysagat

(folytatas a 8. oldalon...)



(folytatds a 7. oldalrdl...)

és valtozasat. A kedvezményt is figyelembe
véve a nett6 kereseti atlag 182 200 forintra
becstilhetd.

A nemzetgazdasagi szintd, atlagos havi
brutté munkajovedelem 277 200 forint, a
munkajovedelmen belil az egyéb munka-
jovedelem aranya atlagosan 5,1% volt.

A brutt6 atlagkereset 6,1%-kal nditt,
mikozben a nettd dtlagkereset a személyi-
jovedelemado6-szabalyok valtozasa miatt
7,8%-kal lett magasabb egy év alatt.

A fogyasztdi arak el6z6 év azonos id6-
szakahoz mért 0,4%-0s novekedése mellett
a readlkereset 7,4%-kal emelkedett.

A rendszeres brutté (prémium, ju-
talom, egyhavi kiilon juttatds nélkiili) ke-
resetek a brutt6 atlagkeresetekkel azonos
mértékben, 6,1%-kal néttek.

A munkajovedelem szintén 6,1%-kal
volt magasabb, mint egy évvel korabban.

Jorras: www.ksh.bu

Roucd binek

Jon az orszagosan egységeﬂ
elektronikus jegyrendszer

Az Antenna Hungdria Zrt., i-Cell Mo-
bilsoft Zrt., és a MAV Szolgiltaté Kozpont
Zrt. alkotta AH-NEJP Konzorcium adta az
osszességében legelényOsebb ajanlatot a
Nemzeti Mobilfizetési Zrt. altal, a ,nem-
zeti elektronikus jegyrendszer platform”
kialakitasara kiirt palyazaton — jelentette
be Nemzeti Mobilfizetési Zrt. Az ajanlat
3,49 milliard forintroél szolt.

A nyertes AH-NEJP konzorcium villal-
kozoi szerz6dést kotott a szaz szazalékban
eurdpai unids forrdasboél finanszirozott
elektronikus jegyrendszer platform koz-
ponti rendszerének és a hozza kapcsolodo
pilotok megvalésitasara.

Az AH-NEJP Konzorcium feladata a
NEJP Rendszer kialakitasanak alkalmazas-
fejlesztése, a sziikkséges hardver- és szoft-
vereszk0zOk beszerzése, telepitése, betize-
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A keresetek alakuldsa, 2016. janudr- december

Szféra Osszesen
Bruttd
Vallalkozasok 276 900
Koltségvetés 237 500
Nonprofit szervezetek 232200
Nemzetgazdasag 6sszesen | 263 200
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 79 000
Nett6
Vallalkozasok 184 200
Koltségvetés 157 900
Nonprofit szervezetek 154 400
Nemzetgazdasag 6sszesen | 175 000
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 52500

Kozfoglalkoztatottak nélkil
valtozas az valtozas az
el6zG6 év azonos | atlagkereset, | el6z6 év azonos
idGészakahoz forint idGészakahoz
képest, % képest, %
5,4 278 200 5,4
7,8 280 700 9,6
5,7 254 500 5,7
6,1 278 100 6,5
-1,0 X b’
7,0 185 000 7,0
9,5 186 700 11,2
7,3 169 200 7,3
7,8 185 000 8,1
0,5 X X

melése, specialis eszkozok kifejlesztése, a
fejlesztéshez kozvetlentil kapcsolédé szol-
galtatisok nyujtasa, a kozponti rendszer
és pilotrendszerek bevezetéséhez kapcso-
16d6 szolgaltatisok nyudjtisa, rendszerin-
tegracio, a teljes rendszer betizemelése és
préobatzemének biztositisa. A kozosségi
kozlekedés megujitasinak, illetve az orsza-
gosan egységes elektronikus jegyrendszer
atjarhatésaganak alapfeltétele a kialakitas-
ra kerulé rendszer — irta kozleményében
a Nemzeti Mobilfizetési Zrt.

igy késziil a nyarra a W
MAV-START

A MAV-START a nyiri turisztikai fGsze-
zonban gyakoribb és gyorsabb utazist biz-
tosit a balatoni vonalakon, amelyeken tobb
légkondicionalt jarmyvet és bicikliszallitd
kocsit allit forgalomba, a nemzetko6zi
uticélok kozil pedig a nyari f§szezonban
naponta indulnak vonatok Magyarorszagrél
Splitbe, Rijekdba és Ko-
perbe. A montenegroi Bar
telepulésre, a bulgariai
Burgaszba és Virnidba pe-
dig hetente kétszer lehet
vonattal eljutni - kozolte
az Utazas kidllitason az
djdonsagait bemutaté
vasuttarsasig az MTI-vel.

Az egész éves nem-
zetkozi ajanlatok kozil a
vasuttirsasig a napi hét
kozvetlen vonatparral
Pragiba kozleked§ jarat-
ra hivta fel a figyelmet,
a cseh févarosba utazék

e Loucd hinel * Raucd hinek

a négy napra érvényes kirinduldjegyet a
vasuti utazas mellett a varosi kozlekedésre
is hasznalhatjak.

A MAV-START ismertette, hogy a Mis-
kolc Pass virosi kedvezménykartya 24-120
oras érvényességu turisztikai valtozatanak
megvasarlasival a belfoldi utasok marcius
1-jét6l 33 szazalékos kedvezménnyel vehet-
nek vonatjegyet Miskolcra.

A vasuttarsasag hangsulyozza, hogy
egyre tobb a kerékpiros utas a MAV-START
vonatain, ezért a bringaszillitasi lehetS-
ségek is folyamatosan béviilnek, a Fert§
téhoz, a Balatonhoz, a Tisza-tohoz utazdk
a kerékparos tarajegyet az orszag barmely
teriiletérdl elindulva, a megtett tavolsagtol
fiiggetleniil, tovabbra is egységesen 420
forintért vasarolhatjak meg. Szlovakiaba,
Romadniaba és Szlovénidba 6t eurdért, mig
Csehorszagba, Ausztridba, Németorszagba
és Svajcba tiz eurdért lehet kerékpart szal-
litani a vonaton.

Béviilnek az elektronikusw
személyi igazolvany funkcioi

A Beliigyminisztérium szerint nem kell
tartani az adatlopdstol.

Egyre szélesebb korben hasznilhat6
a régi személyazonositd igazolvianyokat
fokozatosan felvilté e-személyi. A MAV
bejelentette, hogy a Budapest-Pusztasza-
bolcs-vonalra immar elektronikus bérlet
is valthat6. A Beliigyminisztérium azt sze-
retné, ha id6vel minden tomegkozlekedési
eszkdzon hasznilhaté lenne.

Kisérleti jelleggel mar az e-személyire
is kérhetd vasuti bérlet a Budapest—-Pusz-
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taszabolcs-vonalon, de a Beliigyminiszté-
rium azt szeretné, hogy idével az orszag
teljes teriiletén barmelyik kodzlekedési
eszkozt igénybe lehessen venni ezzel az
okminnyal - kozolte lapunkkal Hajzer
Kiroly, a tirca informatikai helyettes 4l-
lamtitkdra. Mint elmondta, az e-személyi
konnyebbé és biztonsidgosabba teszi az
utazast, hiszen nem kell kilon bérletet
tartani magunkndl, és a legkomolyabb
hamisitds elleni védelemmel van elldtva.
Raadasul olcsébb is, mivel az elektronikus
bérletekre hiarom szidzalék kedvezményt
ad a vasuttarsasag.

Az e-személyit 2016. januar 1-jével
vezették be, igénylése — elvesztés esetén is
—ingyenes. Az érvényességi ideje azonban
rovidebb a régi tipusu személyazonositd
igazolvanyénal, felnSttek hat, kiskortak
harom évre kapjik. Eddig kortilbeliil més-
fél millié példanyt 4dllitottak ki beldle.

— A régi személyazonosité igazol-
vannyal szemben az djdonsdgot egy, a
plasztik kdrtyaban taldlhaté csip jelenti.
Ez kilonféle adatok, példaul az ado6- és
TAJ-szam taroldsara alkalmas — magyardz-
ta Hajzer Kdroly. Hozzitette: az emberek
kérhetik az ujjlenyomatuk rogzitését,
valamint az elektronikus aldirdsi funkci6
élesitését, tovabba két telefonszamot is
megadhatnak arra az esetre, ha a kartya
tulajdonosit baleset érné. Az ujjnyomat
tiroldsa a helyettes dllamtitkdr szerint
azért célszerd, mert a Liszt Ferenc
nemzetkozi repiilGtéren lehetdvé teszi
az eGate-n torténd athaladast, ezaltal
felgyorsitva az ellenGrzést. Az elektroni-
kus aldirdsnak a kozigazgatasban, illetve

a banki és birdsdgi tigyintézésnél lehet
hasznat venni, de Hajzer Karoly szerint
a késébbiekben a szerz6déskotéseknél is
hasznilhat6 lesz az e-személyi.

Nagyon fontos, hogy maga a kirtya,
illetve a csip csak egy kapocs, amely Ossze-
koti az allampolgart azokkal a szakrend-
szerekkel, amelyek a kilonb6zé szemé-
lyes adatait tiroljak. Ebbdl kodvetkezGen
illetéktelenek nem férhetnek hozzijuk
— hangsulyozta a helyettes allamtitkar. Sze-
rinte ha el is lopjik, a tolvaj nem tudhat
meg tobbet a tulajdonosirdl, mint ami ra
van irva. De att6l sem kell tartani, hogy az
allam visszaél az adatokkal, hiszen nincs
egy nagy kozponti adatbdzis, és a kartya
jelzéseket sem kiild a hasznalatrél. — Ez
egy praktikus eszkdz, ami egyszer talan
még a fesztivilbérletet vagy a mozijegyet
is feleslegessé teszi — flzte hozza Hajzer
Kiroly.

Egyiittmikodési
megallapodast kotott
a MAV és a Corvinus

Egytittmikodési megillapodast kotott
a MAV-csoport és a Budapesti Corvinus
Egyetem tuddsbdzisaik &sszekapcsoldsa,
valamint a k6z6s oktatdsi és kutatdsi
programok, szakmai gyakorl6helyek létre-
hozisa és a tehetséggondozas biztositdsa
érdekében - kozolte a vasuttarsasag.

A kozlemény szerint az egyiuttmikodés
soran a felek ko6zos kutatdmihelyeket és
projekteket hoznak létre, valamint moz-
go6sitjak szakmai kapcsolatrendszeriiket.

aname 11817128

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL
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A MAV szakértSi konzulticiés lehetGséget
biztositanak a hallgat6knak, megosztjak
veliik tapasztalataikat és bekapcsolédnak
az egyetemen foly6 szakmai hittérmun-
kakba, a Corvinus szakemberei kutatisok-
kal és modszertani fejlesztésekkel segitik
a vasuttarsasiagot.

Divid Ilona, a MAV elnok-vezérigazga-
t6ja szerint a megallapodas tobbek kozott
a magasan képzett munkaer$ utinpo6tlasat
is biztosithatja a vallalat szimara, egyut-
tal Gidvozolte, hogy a felsGoktatis egyre
inkabb figyelembe veszi a munkaerépiac
elvarasait.

Linczi Andras, a Budapesti Corvinus
Egyetem rektora a kozlemény szerint
hangsulyozta, hogy az intézmény elkote-
lezett a dudlis képzés fejlesztése irant, al-
lami finanszirozasu intézményként pedig
feladatuknak érzik az oktatasi, kutatasi és
tanacsadoi segitségnyujtast.

Az egyuttmikodd felek jelenleg is
tobb k6z6s projekten dolgoznak, a jovs-
ben pedig a MAV bekapcsolédhat a Corvi-
nus dudlis képzésébe is - 4ll a kozlemény-
ben. Hozzitették, hogy az egytittmikodési
lehet8ség mas felsGoktatdsi intézmények
elétt is nyitva all.

A ho-nap kérdése

A hé-nap kérdése

— Mit mond Petéfi Sandor, amikor
forré vizbe dobja a dalait?

— FORR A DALOM!

SZEMELYRE

SZOLOAN!

A gyorsabb kommu

aci6 érdekében
lehetSség van kozvetlenil, tisztségvisels-
ink részére — névre sz6ldan — is e-mailt kiil-
deni. A hatékonyabb tgyintézés érdekében
tovabbi iizenet kiildése lehetséges az alabbi
szolgiltatisaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel§ Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Ezt a nyilatkozatot akkor tdltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az elobbi kategériaba nem tartozo konyvtari, levéltari, mizeumi,
egyébb kulturalis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.

S |

Arra kérink minden tagtirsunkat,
partnerinket, hogy éljen ezzel a lehets-
séggel.

- a szerk -
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL

A MAV Zrt. KUT llése:
februar 16.

Elsé napirendi pontban a MAV Zrt.
kozfoglalkoztatasardl tdjékoztatta a tes-
tiletet Kiraly Janos Kozfoglalkoztatasi
irodavezeté. Elmondta, hogy a MAV Zrt.
szamdra a kozfoglalkoztatds egy 1étezs és
végrehajtando feladat. A 2016-2017. évi
program februdr 28-dn zdrul, ebben mint-
egy 1180 f6 dolgozik, akiknek megsziinik
a hatdrozott idejd munkaviszonya. A 2017-
2018. évi kozfoglalkoztatasi program jelen
pillanatban engedélyeztetés alatt all, és
mindig kérelemre indul.

1600 fére lenne tervezhet$ a prog-
ram, de a 2017-2018.évi csupan 1400
fére kertilt megtervezésre.2017. marcius
8-t6l indul az 4j program, ahol a mun-
kaltat6i jogkorgyakorldk a helyi szakmai
osztalyvezetSk lesznek. FS tevékenység a
zoldtertilet karbantartds — forgalom dltal
nem érintett tertiletek kaszdldsa — valamint
szakmunkat nem igényld aroktisztitas, par-
lagfii mentesités, illegilis és nem illegalis
hulladék 6sszeszedése. Azon tertileteken
segitség a kozfoglalkoztatds, ahol egyéb-
ként is el kell végezni az dltaluk végrehaj-
tott feladatokat. Ez egy lehetGség a MAV
Zrt.-nek és lehetSség az ebben résztvevs
munkavillaléknak is. A MAV Zrt. munkajog
szervezete nagyon hozziértGen kezeli le
a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évé
munkavillal6k foglalkoztatisi problémiit.
A kozfoglalkoztatasi program 100 %-os
dllami tAmogatdsban részesiil, mely érinti
a bért, a munkaeszkozoket és a munka-
védelmi felszereléseket egyarant. A MAV
Zrt.-nek sajat 6sszeget is hozza kell tennie
a programhoz, ami a jarulékos koltségeket
jelenti. A programok soran igen jelentds a
fluktuacio, az elmult évi 1595 fGs tervhez
viszonyitva 2300 f§ fordult meg a prog-
ramban. Visszajelzések alapjin el6forduld
fesziiltség a teriileten, hogy nem minden
MAV-0s munkavallalé érti és fogadja el
a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt, ebben
tovabbi fejlédési lehetdség van.

A kozfoglalkoztatott munkaviallalok
altal hasznalt eszk6zok és felszerelések
minéségben megegyeznek a MAV Zrt. iltal
beszerzett eszk6zokkel és felszerelésekkel.
Jelenleg mintegy 520 db benzinmotoros
fikaszaval rendelkezik a Kozfoglalkoz-
tatdsi iroda. A gépek szakszerd kezelé-
séhez kisgépkezelSi tanfolyamra 400
f6t beiskoldzdsa volt tervezve a jelenlegi
programban.

A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos
engedélyeztetések és ligyintézések menete
is megegyezik a MAV Zrt. egyéb szervezeti
egységeinek ugyrendjével. A képzések egy

része a kozfoglalkoztatasi programban ta-
mogatasi 0sszegbdl kerul finanszirozasra.
A programba torténd részvétel bemeneti
feltétele az orvosi alkalmassag és a 8 al-
talanos iskolai végzettség. A tdjékoztatot
kovetSen a KUT tagjai kérdéseket tettek
fel a takaritassal kapcsolatos parhuzamos-
sagokrol, a szolgalati helyeken 1év6 gép-
kocsi ellatas, valamint a munkavégzéshez
sziikség munkavezetdi 1étszam biztositasa
érdekben, melyekre megnyugtaté valaszo-
kat kaptak.

Misodikként a MAV Zrt. Gj lakdsgaz-
dalkodassal, valamint a lakdsok igénylé-
sérdl és palyaztatasardl szolod utasitassal
kapcsolatos konzulticiéra kerilt sor,
melyen Dudas Zoltan vagyonkezelési
és gazdalkodasi igazgat6, Békési Laszlo
féosztalyvezetS, Dr. Huli Adrienn lakas-
gazdalkodas vezetd, Moricz Judit operativ
HR igazgatd, Dr. Nyiri Judit szakérts, Plosz
Bernadett szakértd vett részt. BevezetGjé-
ben a vagyonkezelési és gazdalkodasi igaz-
gaté kiemelte, hogy a lakdsgazdilkodas
teriiletén - f6ként a jogszabalyi kornyezet
véltozdsa miatt - (az allami vagyonrol sz616
2007. évi CVI. torvény, a nemzeti vagyon-
rol sz616 2011. évi CXCVI. torvény, az
allami vagyonnal val6 gazdalkodasrél sz616
254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet) koncep-
ciondlis valtoztatasok sziikségesek.

Dr Huli Adrienn lakasgazdalkodas
]elenleg 3320 db lakast tartanak nyllvan,
melybdl 2249 db dllami tulajdonad, 967
MAV Zrt, mig 104 db idegen tulajdonban
van. 2218 db lakott, mig 1102 db ures lakas
van jelenleg a nyilvantartiasban.

Bemutatta a lakdshasznilék meg-
osztasat jogcim alapjan. Cél a jogviszony
rendezések elérése. A szerz6déskotések
szama 2016. évben jelentGsen lecsOkkent
a nemzeti vagyonnal val6é gazdilkodassal
kapcsolatos jogszabalyok valtozasinak
koszonhetSen. Ezt kovetSen a régi és az
0j utasitas 0sszehasonlitisaban bemutatta
a lényeges kulonbségeket. Az \j utasitds
alapjan a lakasok hasznositasinak moédjai
az alabbiak: foglalkoztataspolitikai (5 + 5
év), zart versenyeztetés, jogviszonyrende-
zés (+2 év), csere (max. 5 év), nyilvinos
versenyeztetés (max. 10 év) azon ingatla-
nokra, melyek muszaki allapotara, foldrajzi
elhelyezkedésére, vagy mas meghatirozo
koriilményre tekintettel foglalkoztataspo-
litikai hasznositisara nincsen mod. Az 4j
utasitasok elényei: gyorsabb eljaras, nincs
felhalmozott lakaskérelem, kiutalas elStt a
lakasok megtekinthet6k, maximum 2 x 5
év bérleti jogviszony, szocialis lakashaszna-
lat megsziintetése, szerz6désszegés esetén

hatékony és gyors eljaras inditasa. Bérleti
dij megillapitisahoz 6sszehasonlit6 elem-
zést mutatott be az 6nkormanyzati, az
orszagos és budapesti régié vonatkozasa-
ban. Kiutalashoz sziikséges ingatlanokkal
kapcsolatos tdjékoztatdsiban elemezte
a fejlesztések jovére kivetitett hatasat,
a lakasok miszaki allapotanak jelenlegi
helyzetét, a beruhazasokhoz sziikséges
forras hianyat, valamint azon lakasok
hasznositasinak akadilyait, melyek elhe-
lyezkedése kiilterileteken van. A beruha-
zasok két féle médon valésulnak meg: az
egyik a bérbead6i beruhizis, mint példaul
havaria, illetve tulajdonosi kotelezettségek
teljesitése esetén merilhet fel (litemezett
karbantartas), mig a masik a bérléi el6ze-
tes vagy utolagos beruhizas. Dudas Zoltan
Igazgat6 a sok rendszerbeli hidnyossagra
hivta fel a figyelmet. Hangstlyozta, hogy a
lakdsallomany radikalis csokkenése miatt
a felhasznilhat6 kevesebbel kell hatéko-
nyabban gazdilkodni.

A MAV Zrt. a jogcimnélkili lakok
részére két év hatirozott idejd bérleti jog-
viszonyt biztosit meghatirozott feltételek
fennallasa esetén a lakhatdasa megoldasara
torténd felkésziilés céljabol.

Kérdésre vilaszolva elmondta, hogy
az 6vadék bevezetése két havi bérleti dij-
jal megegyezS Osszeg, mely mindkét fél
biztonsagat szolgilja. Foglalkoztataspoli-
tikai hasznositds esetén a maximum 2x5
év bérleti jogviszonyt kovetSen a tovabbi
bérleti jogviszony létesitésére javaslatokat
dolgoznak majd ki. Ezt kovet6en Békési
Laszl6 f6osztalyvezetS a lakasok muszaki
allapotanak alakuldsarol, a lakdstizemelte-
tés nehézségeirdl szolt. Méricz Judit Ope-
rativ HR igazgat6 arrdl beszélt, hogy az j
human utasitas célja, hogy felélénkitsiik a
sikeres munkaerdpiaci érdeklédést. Kozos
munkdval szemléletviltozast kell a vasutas
munkavillalék részére tudatositani. dr.
Nyiri Judit hangsilyozta, hogy a MAV Zrt.
sajat tulajdonu lakasallomanya jelentésen
csokkent, a jogszabalyi kornyezet valtozasa
miatt a MAV Zrt. lakdsainak legnagyobb
része a Magyar Allam tulajdondba és a
MAV Zrt. vagyonkezelésébe keriilt. A jog-
szabalyi valtozas foglalkoztataspolitikai
célokat nem ismer. Mindezek alapjin az
allami vagyon hasznositasa versenyezte-
tési eljaras keretein beldl torténik. (zart
és nyilvanos)

Zart versenyeztetés esetén, az a lakas
versenyeztethet§, amelyet a TIZO ren-
deltetésszerd hasznalatra alkalmasnak
mindsit. A lakas el6re megtekinthetd lesz
a palyazat kiirasakor.

Az igénylének rendelkeznie kell az
ismerettel a bérlGi jogviszonyroél, vagyis az
5 év hatarozott ideji bérleti jogviszonyrol,
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a bérleti dij 6sszegérdl illetve arrél, hogy
a szerz6dés egy alkalommal tjabb 5 éves
idStartamra megkothetS, amennyiben az
utasitisban meghatirozott feltételek fenn-
allnak. A kiszamithatésagot az litemezett
negyedévi palydztatds biztositja. A tertleti
igazgatdsiagokon létre kell hozni egy 1j
bizottsdgot melyben a teriileti humanpart-
ner vezetd, a TIZO, a MAV csoport egy-egy
munkavallal6ja, a Kézponti Uzemi Tana-
csok delegiltja elbirilja a beérkezett palya-
zatokat. Ervénytelen pilyizat esetén nincs
hidnypdtlas adott lakdsra, de a kévetkezd
negyedévben ujra pélyazhat. A pontszimok
alapjan kialakul a sorrend, ahol egyenlGség
esetén a MAV Zrt. KUT a munkiltatéval
egyluttdont az odaitélésben. A jelenleg nyil-
vantartott tObb mint haromsziz kérelem
torlésre kertl a rendszerbdl az elsé negyed-
évet kovetSen, és minden munkavallalé
— a munkaltatén keresztiil — tdjékoztatdst
fog kapni a szabdlyozdsban, folyamatban
bekovetkezett valtozasrol. Aki érintett, a
palyézati kiirast figyelnie kell, megjelenése
MAV Hirlevélben, human-iigyfélszolgalati
irodan kifiiggesztve, és a helyben szokdsos
médon a munkavillalék tudomdsira kell
hozni. Kérdésre vilaszolva kiemelték, hogy
a munkaltat6 érdeke a munkaerd dllomany
hossza tdvon valé biztositdsa, melynek
érdekében bérlakast biztosit.

A harmadik napirendi pont ke-
retében tdjékoztaté hangzott el Vass Janos
szakért$ részérSl — az INKA programmal
kapcsolatos problémdkrol, hibdkrol. Az
ilyen nagy volument projekt esetében
a kezdeti nehézségek minden teriileten
el6fordulhatnak. AlapvetSen két kulcs
szava van a projektnek: az egyik az integ-
ralt vallalat irdnyitdsi rendszer, a masik
a tranzakciondlis rendszerek mikodése.
Tobbek kozott, idényereséget is el lehet
vele érni, igény esetén nem kell a kovet-
kezd havi zarasig varni, hogy megtudjuk a
sziikséges eredményt. Az INKA bevezetése
megtortént, marciusra varhatéan végle-
gesil, pontosodik, de a tényleges rutin-
szerd felhaszndl6i szint eléréséhez még
(atmeneti) id6re van sziikség. Koszonet
mindenkinek, aki segitette az eddigi mun-
kit. Arnyékot vet a projektre az oktatdsi
rendszer hidnyossaga, szervezetlensége.
A konkrét problémadkat tovdbbra is a Hel-
pdesken keresztiil célszerd jelezni, de a
rendszerszintd hibdkat, hidnyossidgokat a
projekt vezetése felé kell jelezni. Tajékoz-
tatja végén a szakérté megemlitette, hogy
minimum 5 évig kotelezettség dll fenn
a bevezetett Infrastruktdra-karbantart6
rendszer mikodtetésére, de kovetkezb
1épésként mar az INKA 2 rendszer el6ké-
szitése is megkezdSdhet. Folyamatokrol
beszéliink, melyeket a MAV Zrt. Gj szerve-
zeti dbrajaban lathaté folyamatmenedzs-
ment irdnyit.

A KUT tagjai elmondtdk észrevétele-
iket a végrehajtdsi pontokon tapasztalt

hianyossagokroél, egyuttal kérték, hogy az
informatika mellett a humdnerd&forris is
megfeleléen biztositva legyen a projekt
hatékony médon torténd miikodtetésé-
hez/mikodéséhez.

Negyedikként tdjékoztaté a MAV cso-
portba bekertlt Gj portfélié-gazdilkodas
szervezetekrdl.

El6szor a BHEV miikodésérdl, MAV
csoportba keriilésének 1épéseirsl Magyar
Beatrix gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
mondta el a legfontosabb informacidkat. A
kormany 2016. februirjaban dontott, majd
augusztus 31-én a févarosi kozgyidlés a
BKV-bdl val6 kivalasrél hozott hatirozatot.
2016. november 7-én bejegyzett tirsasag
22 MrdFt eszkozallomdnnyal, melybdl 18
MrdFt sajit tke. A jarmd dllomdny atlag-
életkora 40 év, a palyakon 54%-os lassujel
van. Az utas szim viszont jelentds 76,2
milli6 £6/év. Kozszolgaltatdsi szerz6dés az
allammal 2023 végéig biztositja a miko-
dést. Az atlaglétszam 1195 {6, melybSl 913
f6 fizikai munkavillal6. Két reprezentativ
szakszervezet mikodik. A KUT tagjai 4ltal
feltett kérdésekre, melyek az UT mikodé-
sére, a kafetériara, a menetkedvezményre,
a lakaskiutaldsra, a kovetkezd valaszokat
megtimadtik, masodfokon van az ugy,
kafetéria brutté 164000 Ft/év, a menetked-
vezménnyel kapcsolatban elévetitve a két
oldalu elényoket kihasznilé megéllapo-
das, mig a lakdsok szdma 71 db. A kollektiv
szerz6dés alapjan 2017. november 7-ig a
jogutédlas van érvényben.

A Kinai-Magyar Vasuti Nonprofit Zrt.
megalakitasir6l Dr. Pafféri Zoltan vezér-
igazgato tdjékoztatta a testiiletet.

A Budapest-Belgrad projekt célja,
hogy a 350 km tdvolsdgot (magyar sza-
kasz 166 km) 3-3,5 Ords személyszallitasi
menetidével lehessen teljesiteni, két
vaganyon 160 km/h sebességgel, ETCS 2
alkalmazdsdval. A vonal a jelenlegi EU-s és
magyar szabvanyok szerint valésul meg, a
tervek szerint kedvez$ kamatozasu kinai
hitellel. A tirsasdg 85%-os kinai és 15%-
os magyar (MAV Zrt.) tulajdonban van.
A vegyesvillalat 60 fGvel jon létre, mely-
bél virhatéan 41 f6 magyar, 19 f6 kinai
munkavillal6 lesz. A 2017-es évben EU
szabdlyoknak megfelelS nyilt tendert kell
el6késziteni és lebonyolitani. Ezt kdvetSen
indulhat a myszaki tervezés és engedélye-
zés, majd a kivitelezés. A vegyesvillalat fel-
adatairdl a vezérigazgatd elmondta, hogy
- a NIF-hez hasonléan - jogi elGkészitést,
a tenderdokumentacidk Osszeillitasat, a
beszerzési eljardsok lefolytatdsat, koordi-
nacidk szervezését, haladisjelentéseket,
megrendelSi képviselet ellatasat, valto-
zaskezelés koordindldsat, valamint egyéb
dokumentaciék és adatszolgdltatasok
osszedllitdsat foglalja magdban, a projekt-
menedzsment tevékenység keretében.
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Ezt kovetSen ismertette a MAV feladatait
a projektben, amely a muszaki tartalom
megfogalmazdsdra, figgetlen mérndk
beszerzésére, tdimogatdsi szerzédések
kezelésére, kornyezetvédelmi, régészeti,
tertiletrendezési feladatok koordinalasara,
kisajatitasok elvégzésére, tervek jovahagya-
sdra, valamint az elkésziilt projekt végiil
uzemeltetésbe vételére terjed ki.

Kovetkezé KUT iilés tervezett id6-
pontja: marcius 21.
Bodndyr Jézsef KUT elnék, sajtéreferens

Konzultacia

Szakszervezetek kezdeményez-
ték az INKA - projekttel kapcsolatban
konzultdaciot, melyre 2017.03.02-an
keriilt sor.

A konzulticién a szakszervezetek
részletes tajékoztatot kaptak az INKA
- projektrél. Ebbdl néhany gondolat al-
taldban — 10 évente van ilyen bevezetve
egy vallalatndl — tobb alrendszerbdl te-
vidik 6ssze és a mar meglévSkre épul.

A négy vasutvallalatra terjed ki, a
zokkenSmentes hasznalathoz legalabb 1
évre van sziikség, hogy az 6sszes adatot
fel lehessen tolteni. 400 kulcsfelhasz-
nald és kb. 4000 végfelhasznilé van a
rendszerben.

A muszaki adatok betoltése folya-
matban van. A tavkozlésnél mar csak
1% hiadnyzik. A biztositéberendezési
szakszolgalatnidl még nem lehetett
betolteni az adatokat, talin majd a har-
madik valtozatot lehet mivel nagy adat
mennyiségrdl van sz6 és adattisztitasrol
is. Az er6saramnal még nincs feltoltés,
kb. két hét mulva indulhat meg. A
kisfesziiltségnél még adatfelmérésre
van szikség és majd csak ezutin lehet
betoltést elvégezni. A palyaadatok betol-
tése részben megtortént. A muiszaki al
projekt hatarideje 2017.03.31.

Az oktatasok folyamatban vannak,
amelyek 4300 {6t érintenek (MT - KSZ
szerint).

A Szakszervezetek altal felvetett kér-
désekre csak részben kaptunk valaszt.

Az alaptevékenység végzésére az
INKA vezetése mellett mar alig marad
id6 — kiilondsen a Budapesti Tertuleti
Igazgatdsagon beliil a biztositoberen-
dezés szakszolgalatnal, ahol jelenleg a
létszamhelyzet is rossz.

A munkaltaté kérése, hogy a kol-
1égik pozitivan alljanak az 4j rendszer
bevezetéséhez és ehhez minden segit-
séget megad.

A felmeril6 kérdéseket a tovabbita-
ni kell a helyi INKA 6sszekot6hoz.

Hegedliis Istvdan
TEB alelnok




Alapitvany a Palyavasutasokért

20117, MARCIUS

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




