2017. majus
XIX. évfolyam

5. szam

A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Ujabb KSz moédositds tortént mind a
MAV Zrt.nél, mind a MAV-START Zrt.-nél,
miutan a KSz kotésre jogosult Felek azt
alairtak.

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének
modositasara az alabbiak szerint keriilt
sor:

I. A KSz 29.§ 3. pontjaban az ,,1.600
Ft” Osszeget ,,1.750 Ft” Osszegre kell
valtoztatni.

II. AKSz 33.§ 1. pont Gj utols6 bekez-
désének szovege a kovetkezs:

»A munkaltaté jogosult a fentiek sze-
rint helyi fiiggelék felhatalmazdsa alapjan
bevezetett osztott munkaid$ alkalmazasat
— a helyi fiiggelék modositasa nélkil, a KSz
27.§-dban irt eljarast kovetGen — egyoldaltan
felfiiggeszteni.

Ebben az esetben azon munkavilla-
16kat, akik a felfiiggesztést megel6zGen az
adott szolgilati helyen és munkakdrben
ténylegesen osztott munkaidében dolgoz-
tak, a felfiiggesztés idStartama alatt havonta
10.000 Ft illeti meg.

III. A KSz 40.§ 4. pontjaban az ,,700
Ft” Osszeget ,,800 Ft” osszegre kell val-
toztatni.

IV. A KSz 52.§ 2. pontjaban az ,4,5
Ft/km” Osszeget ,,7 Ft/km” Osszegre kell
valtoztatni.

V. A KSz 57.§ b) pontjanak az Gj
szovege a kovetkezd:

»,a munkavallalé6 a munkaidé-beoszta-
sara figyelemmel tomegkozlekedési eszkozt
nem vagy csak a személyi, csaladi vagy egyéb
korialményeire tekintettel aranytalanul hosz-
szu varakozasi idével tudna igénybe venni.
(Aranytalanul hosszu az a varakozis idg,
amely az Ut megtételéhez sziikséges id6t
meghaladja.)”

VI. AKSz 8. szamu mellékletébe az
alabbi munkakoroket fel kell venni:
altalanos karbantart6
altalanos karbantarté szakmunkas
altalanos segédmunkas
aramellaté miszerész
biztositoberendezési betanitott munkas
biztositOberendezési technikus
biztositoberendezési vonalellenGr
digitalis- és hibaelhirité mérnok
digitilis gyengearamt muszerész

ERDEKVEDELMI
HIR

energiaelldtisi mivezets

er6saramu mivezets

er6saramu vonalellenér

felsévezeték szereld gyakornok

halézati rendkiviili kiildemény és katonai
szallitmanyirdnyitd

hidszerkezeti lakatos

ingatlankezelési diszpécser

kabel- és hilézatszereld betanitott munkds

karbantart6 szakmunkas I.,1L.,

kiilonleges vasuti jirmidvezetd

nehézgépkezel§

rendkiviili helyzeteket kezel§ irdnyitd

szakaszmérnokok (gytijt6 megnevezés)

Lanczi H. Saci
Gyermeknapra

Tavasszal siit a nap, ébredez a reggel,
boldogsag koltozik akkor a sziviinkbe.
Bucsuzik a vén hold, helyet ad a napnak,
a hosszu tél utin sugdrzik a hajnal.

Farsang, husvét, ptinkosd,
ndénap, anyak napja,
gyermeknap és ballagis,
orom, siras, kacagas.

Az tiinnepek egymast kovetik,
a csaladot asztalhoz tltetik.
Ko6z0s ebéd, beszélgetés,
labda, kartya, tirsasjaték.

Unokaink ugy megndttek,
mir alig érjuk fel Sket,
mesélnek és tervezgetnek,
gondolnak a jovére.

Gyermekeim, unokdim, oly sok banat és
Oorom,
de mégis azt, hogy vagytok nekem,
tiszta szivbSl koszondm.

tavkozlési vonalellenSr

tavkozlS betanitott munkas

tavkozlé miszerész

tavkozlS technikus

technoldgiai rendszermérnok

tervezd fGiranyitd

vaginyféklakatos

vezet6mérnokok (gyijté megnevezés)
villamoshal6zat felméré
villamoshalézat szereld L,I1.,
zoldterilet karbantartasi egységvezets
zOldtertilet karbantartasi mdvezetd
zOldtertilet karbantarté szakmunkas

VII. AKSz 8. szamu mellékletébdl az
alabbi munkakoroket torolni kell:
szakaszmérnokség irinyitd
szakaszmérnokség vezetd
vonalkezel$ szakaszmérnokség vezetd

VIIL. A KSz 10. szamu mellékletébdl
Baja allomas sora torlésre keriil.

IX. AKSz12.szamu mellékletébe az
alabbi allomasok keriilnek felvételre:

Forgalmi 5
Csomoponti | Statisztikai|  Allomas
Fonokség szam
Szerencs 13243  |Hidasnémeti
Gy6r 01362 |Hegyeshalom
Zalaegerszeg| 05371 |Zalaszentivin
Kelenfold 05843 |Dunai Finomit6
Eperjeske 42127  |Fényeslitke rpu.
Kelenfold 06502 |Dunaujvaros +
kikots

Hatalyba 1éptetd rendelkezések:
A jelen megallapodis szerinti médosi-

tasok a felek aldirdsa utan 2017. mdjus 1.
napjaval Iép hatilyba, folyamatban van a KSz.
4-es mellékletének mddositasa is. A 4. szamu
melléklet konkrét médositisa Gjsagunk ko-
vetkez$ szimdban lesz olvashaté.

A moédositds sordn a munkaltatd felé
elvi éllel megjegyeztiik, hogy a 12-es szamu
mellékletben, amely a 40% mdszakpo6tlékra
jogosult szolgilati helyek novelését jelen-
ti, tovdbbra is hidnyoljuk az igazin nagy
leterheltségd Budapesti és vidéki szolgilati
helyek hidnyit, azzal, hogy egyébirdnt a
PVDSz tovabbra is fenntartja azt a kordbbi

(folytatds a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrol...)

allaspontjat, hogy ezt nem muszakpotlék jogcimén hanem pl.: szolga-
lati hely p6tlék cimén kellene folydsitani. Az el6z6ekbdl kdvetkezSen
a munkaltaténak tovabb kell béviteni ezt a kort a jovében, ha mar
altalanos emelésben nem tud gondolkodni.

AMAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6désének médositdsira 2017.
majus 8.-in az alabbiak szerint kerilt sor:
Batori I érdekvédelmi alelnok

MEGALLAPODAS

AMAV-START Zrt. Kollektiv Szerzidésének modositdsard]

Amelyet megkiitottek egyrészril a MAV-START Vastti Személyszallitd Zrt,, mint munkéltatd
{tovabbiakban: Munkalfatd), masrészrol a jelen megallapodas alairdikent jegyzett szakszervezetek
alulirott helyen és idoben az alabbi feltételekkel.

1 A Felek megallapodnak, hogy a MAV-START Zit. Kollektiv Szerzodését a kovetkezdk szerint
modaositjak:

L1. A KSz 41.§-a az alabbiakra modosul:

A rendkiviili munkavégzés dijazdsa
41§

A 40§ 1. pontjanak c) és d) alpontjiban felsorolt rendkivilli munkavégzések
dijazésdra az M. vonatkozo rendelkezései az iranyadok, kivéve, ha a KSZ 41, §-a,
szerint sdvosan megallapitott rendkivilli munka potlék mértéke a munkavallalora
nézve kedvezobb.

1.2, A KSz 10, szimi melléklet 11.§-a az aldbbi mondattal egésziil ki:

A 40§ 1. pontjanak c) és d) alpontjdban felsorolt rendkivilli munkavégzések
dijazdsdra az Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyadok, kivéve, ha a jelen § szerint
svosan megdllapitott rendkiviili munka potlék mértéke a munkavallalora nézve
kedvezobb,

1.3, A KSz 11, szami melléklet 3.§-anak harmadik mondata az aldbbira valtozik:

A 40§ 1. pontjinak c) és d) alpontjaban felsorolt rendkivilli munkavégzések

+ dijazésdra az M1, vonatkozd rendelkezései az iranyadok, kivéve, ha a jelen § szerint
savosan megallapitott rendkivili munka potlek meriéke a munkavallalora nézve
kedvezdbb.

IL A jelen megallapodds 2017, junius 1. napjaval 1ép hatdlyba és a Felek a modositisokat
ugyanezen naptél kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2017. majus 8.

MEGALLAPODAS
AMAV-START Zrt, Kollektiv Szerzédésének médositasirsl

Amelyet megkbitiek egyrészrbl a MAV-START Vasiti Személyszdllitd Zit,, mint munkéltaté
(tovabbiakban: Munkaltato), mésrészrél a jelen megdllapodds aldiroiként jegyzett szakszervezetek
alulirott helyen és idoben az alabbi feltételekkel.

I A FPelek megéllapodnak, hogy a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzidését a kivetkezdk szerint
modositjak:

L1. AKSz 47.§-a az alibbiakra modosul:

Az utazdszolgdlatot elltok, valamint a fordulds (viltdsos) munkarenditek
pihendnapjaira vonatkozd eltérd rendelkezések

47§

1. A forduld-, illetéleg az utaz6szolgdlatot ellitok heti kettd pihendnapjét oly modon kell
kijelolni és kiadni, hogy két szolgélat kozott legaldbb 48 ora, megszakitds nélkilli
pihendidd legyen. Havonta legaldbb egy alkalommal a 48 orai pihendiddt ugy kell
biztositani, hogy abba egy teljes vasémap is beleessen.

- Utazdszolgalatot ellatok esetében csak a munkavéllal eldzetes hozzdjéruléséval
jelolhetd ki ez a pihendids ara a hétvégére, amikor a vasimapi napot megel6zd
szombati napot az Mt. 102.§ (5) bekezdése szerint munkanappé nyilvanitottdk.

- Fordulészolgdlatot ellatd, nem utazd munkavéllalok esetében - ide nem értve a
tartalékosokat  havonta legaldbb egy alkalommal a 48 6rés pihendiddt szombat 0 éra
és vasdmap 24 ora kozitti idoszakban kell biztositani, Ezen rendelkezéstdl helyi
fiiggelék eltéroen rendelkezhet.

A tartalékosok esetében havonta legaldbb egy alkalommal a 48 Grai pihendiddt Ggy
kell biztositani, hogy abba a szombat reggel 8 6rat6l hétfo reggel 5 ordig tartd iddszak
is beleessen,

2. A pihenonapokat (a pihentidéket) a KSZ 30. § 1. pontjdban foglaltak szerint kozolt
munkaidd-beosztésban kel kijelolni és arrol a munkavallaldt kimutathatoan értesiteni
kell.

A pihenénapot (pihen6id6t) annak kezdd és befejezd idopontjai feltiintetésével kell
kijelolni,

3. Helyi fiiggelek rendelkezése vagy a munkavéllalo irdsbeli hozzdjarulisa alapjén
készenléti jellegli munkakirben, megszakitds nélkili, tobb milszakos munkarendben,
vezényelt utazdi munkarendben, valamint egyéb munkarendben foglalkoztatott
munkavallald esetében az alkalmazott munkaiddkereten beliil ketionél tobb pihentnap
dsszevontan is kiadhato, Hat nap munkavégzést kivetden egy pihendnap kiadésa
kitelezb,

A munkavallald részére a jelen § 1.-2. pontjdban meghatérozott pihendnapok helyett

hetenként legaldbb 42 6rét kitevd megszakités nélkiili pihenidd is biztosithatd az M.

106. §-ban foglaltak alapulvételével. Ez esetben azonban a munkavillalonak a

munkaidokeret atlagéban legaldbb 48 ra heti pihen6iddben részesiilnie kel

A nytjtott miszakos munkarendd, valamint a fordulds (valtisos) munkarendiiekre

vonatkozo eltérd szabalyok:

n

a) A nybjtott milszakos és a nydjtott 4llandd nappalos munkarendii munkavallalok
heti kettd pihenénapjét két szolgdlat kozott kell biztositani ugy, hogy hetente ket
egymést kivetd naptdri nap legyen pihenoként kijeldlve. Havonta legaldbb egy
alkalommal a heti kettd pihendnapot szombaton és az azt kivetd vasamap kell
kiadni.

b) Négybrigidos munkarend esetén a heti pihen6idét a ket szolgalat kizdtti hosszi
(46-50 6rds) szabadiddben kell biztositani.

¢) 12/24-es munkarend esetén a heti pihendiddt kozbevaltassal kell biztositani.

d) Haamunkavallalo munkarendje megvaltozik (pl. négybrigados fordulordl 12/24-
s fordulGra témek &), a pihendidt a megvéltozott munkarend szerint kell kiadni,
amelyrdl a munkavallalét elozetesen értesiteni kell.
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6.  Azutazdszolgélatosokra vonatkozd eltérd szabélyok:
a)  Havonta legaldbb egy alkalommal a pihendiddt gy kell biztositani, hogy annak
tartama szombat 0 oratol heétfo reggel 6 ordig terjedjen.
b) Ha az utazGszolglatos a 5. pont szerinti munkarendben végzi munkajat,
pihenbidejét a 5. pont szerint is meg lehet hatérozni,
7. Helyi fliggelék rendelkezése alapjan a heti pihendnapok nem egymast kivetd (egybefiiga)
napokra is kijelélhetek a nytjtott miszakos, nydjtott allandd nappalos és az egyéb
munkarendben foglalkoztatott munkavéllalok esetében.
IL. A jelen megdllapodds 2017. junius 1. napjéval 1ép hatdlyba és a Felek a modositdsokat
ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik.

Budapest, 2017, majus 8.

MEGALLAPODAS
AMAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasarsl

Amelyet megkititiek egyrészrél a MAV-START Vasiti Személyszallitd Zrt., mint munkéltatd
(tovabbiakban: Munkaltatd), mésrészrdl a jelen megéllapodis alairdiként jegyzett szakszervezetek
alulirott helyen és idoben az alabbi feltételekkel

L. A Felek megéllapodnak, hogy a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzodését a kivetkezok szerint
médositjdlc:

L1. A KSz 49/A.§-inak j 3. pontjaként az alibbiakat kell felvenni, egyben a kordbbi 3. pont
szdmozdsa 4.-re médosul;

3. Azt an6i munkavllalot, aki egy adott naptdri évben 3, illetve azt a férfi munkavéllalét, aki
egy adott naptéri évben 4 alkalommal véradd-igazolvannyal igazoltan vett részt véraddson, a
kovetkezd naptari évben kettd munkanap pdtszabadsdg illeti meg,

IL A jelen megallapodas 2017. janius 1. napjéval 1ép hatdlyba és a Felek a modositisokat
ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik. A véradas alapjan 2018. évre jird potszabadsig
szdmitasinal a 2017. janudr 1. és 2017. december 31. kbzott teljesitett valamennyi véradasi
alkalmat figyelembe kell venni.

Budapest, 2017. majus 8.

, MEGALLAPODAS
A MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzodésének modositisirel

Amelyet megkdtitiek egyrészrdl a MAV-START Vasiti Személyszllit Ztt, mint munkltato (tovibbiakban:
Munkaltatd), masrészrdl a jelen megallapodds alairdiként jegyzett szakszervezetek alulirott helyen és iddben az
alabbi feltételekkel.

L A Felek megallapodnak, hogy @ MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzidése 4. sz. mellskletének B része
{Munkaruhézati juttatisra jogosult munkakdrok, Munkakéni csoportok, kddszim, éves keret”) kiepészil az
alabbi munkakiri csoporttal:

XIV. szami munkakiri csoport*:

Munkakér
Szakécs

FEOR szim
51340001

Ruhadarab Férfi Nili
neve Téli Nyiri Téli Nyiri
Szakdcskabdt 97397 97397
Szakdcsnadrig 97396 973935
3 db rivid ujji polé 97399 97399
Katény (PU bevonatu) 73998 73996
Szakicssapka 73976 73976
Férfi NG
Eves keret
e 88 88

*A munkakdri csoportba tartozd munkaruhék beszerzése - azok egyedi, specidlis jellege miatt - a munkéltatoi
jogkdrgyakorld kizvetlen feladata, hatdskdre,

I A jelen megéllapodds visszamendlegesen 2017. janudr ho 1. napjdval lép hatdlyba és a Felek a modositsokat
ugyanezen naptol kihirdetettnek is tekintik,

MODOSITO MEGALLAPODAS
a 11703201 /MAV megillapodas 2. szani mellékletéhe;

Amelyet megkdtitiek egyrészral a MAV-START Vasiti Személyszillito Zrt, mint
munkaltatd (tovabbiakban: Munkéltato), masrészrdl a jelen megallapodds alairoiként jegyzett
szakszervezetek alulirott helyen és idoben az alabbi feltételekkel.

I. Felek megillapodnak, hogy a 2017. évben a MAV-START Zit-nél végrehajtando
berfejlesztés targyaban 2017, mércius 13, napjan megkdtott megdllapodast modositjak. A
modositds értelmében az alanyi jogd, altalanos bérfejlesztés mértcke mellett tovabbi, 4%-0s
alanyl joglh bérfejlesztésre a csatolt melléklet szerinti munkakorikben foglalkoztatott
munkavallalok jogosultak.

2. A Megéllapodis jelen mddositdssal nem érintett tartalmi elemei valtozatlan formaban
tovabbra is hatdlyban maradnak.

3. A jelen Modosito Megallapodas rendelkezéseit visszamenoleges hatallyal 2017. janudr I.
napjatol kell alkalmazni.

Budapest, 2017. majus 8.

A szakszervezetek részérol: /&munksiltatli_részérﬁ]:
T R B ——
chnikusok Szabad Szakszervezete MAV-START Zrt,

Memokak és

A v/

-_\*Ioztli::m}-\fte tok Szakszervezete

o] dese

Vasutasok Szakszervezete

J/

(folytatas a 4. oldalon...)




(folytatds a 3. oldalrél...)

1. sz. melléklet
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2017. évben az alanyi jogu, altalanos bérfejlesztés mellett tovabbi 4%-os alanyi jogu
bérfejlesztésre jogosult munkakérdk a MAV-START Zrt.-nél

10 MMIK

11 MMK

12 MMK

Altaldnos karbantartd I.

Altalanos karbantartd Il

Altaldnos lgyviteli szakelGado

Altaldnos lgyviteli eladd |.

Altalanos tigyviteli eldada 1. {"megsziint”)

Anyag- €s eszkdzgazddlkodasi szakeldado

Beszerzési- és készletgazd. eldada |.

Anyag- és eszkdzgazdalkodasi elSadd

Asszisztens

Diszpécser

Balesetelharito jarmdszereld |1,

Beszerzési- és készletgazd. szakeldada

Egyéb vasuti jarmiivezetd

Bevételellendrzési eldadé

CNC megmunkald

Epiilet karbantartd

Csapagyontd

Elektronikus barendezés miiszerész

Fedélzeti szolgdltatd

Csapagyszereld

Emeldgép Ugyintézd

Felszolgalo-szakacs

Dizelmotor szereld

Eszkizgazdalkodasi elGado Il. (G)

FLIRT motorvonat-vezetd gyakornok

Elektromiiszerész

Forgalmi szolgdlattevd

Fargacsold |, Féktechnikai |akatos Gazdalkodasi eldado Il. (G)
Géplakatos . Forgacsold |1 Hegesztérobot kezeld
Hegesztd |, Gazdalkodasi elfado . (G) Humanpartner szakelGada |,
Jarmii szerkezeti lakatos I Géplakatos Il. Igazgatasi szakelSadd .
Jarmiiszereld I. Hegesztd II. Jarmiszereld 111,

Jarmiivillamossagi szereld I

Jarmii szerkezeti lakatos |1

Karbantartasi szakel6ado

Jegyvizsgalod (nemzetkdzi)

Jarmiiszereld Il

Kontrolling szakeldado 1.

Karbantartasi eldadd

Jarmivillamossagi szereld |1

Menetkedvezményi szakelfado I

Kiimaszereld I,

Készletgazddlkodasi eldadd

Metroldgus 1.

Laborans

Klimaszereld Il

Mindségellendr |.

Motorvonat-vezetd gyakornok

Kocsivizsgalo

Mindségellendrzési eldada Il

Mozdonyvezetd-gyakornok

Kotittp. motor, erdatv.ber.szereld

Munkajogi szakeldadd I

Miianyag bevond

Mechanikai miiszerész

Miiszaki dtvevd-munkafelvételi elGadd

Nemzetkdzi személypénztaros

Miiszaki eladd

Miiszaki mivezetd

Padlo alatti kerékesztergélyos

Miiszaki kocsiirdnyitd eldadd

MNormatechnologus elSadd Il

Rajztdros Szarszamkészitd Pénzilgyl szakelfadd L.
Raktarozasi elGadd Telepi vasuti jarmivezetd Raktarvezetd
Szakdcs Tisztitasi atvevd Il Személyszallitasi szakelGadd

Szamadd pénztros

Tlzikovacs

Szemelyszallitasi ligyeletes

Szerszamlakatos

Utasellatd miiszaki elGado

Szolgdltatasellendr

Tehergépkocsi vezetd

Uzemeltetési elfadé {"megsziint")

Szolgdltatas-értékesitd szakelfadd

Tolatdsvezetd

Uzemi programozd

Termelésirdnyitasi koordinator 1.

Utasellato szolgaltatdsi diszpécser

Vasuti jarmi asztalos 1.

Utasellato raktdrozasi szakel8addé

Utaskisérd

Vasiti jarmd csdszereld L.

Ugyfélkapcsolati szakel$add

Ugyviteli eldadd 11. {G)

Vastti jadrmd fényezd Il.

Uzleti adminisztracid szakel8add 1.

Vasuti jarmii asztalos |,

Vasuti jarm karpitos Il

Vastitiizem vezetd (G)

Vasuti jarmii csdszereld |.

Vasuti jarmszerald il

Villamos prébatermi diagnosztikus

Vasuti jarmii fényezd |.

Vegyi elhdritd jarmszereld

Vontatd jarmii iizembehelyezd |1,

Vasuti jarmd kdrpitos 1.

Vezetd jegyvizsgald (nemzetkozi)

Vasuti jarmdszereld 1.

Villamos motortekercseld 1.

Vezetd jegyvizsgald (belfsldi)

Villamosgép szerel8

Villamos motortekercseld .

Villanyszereld

VIP pénztaros

VIP Utaskisérd

WVonali tolatdsvezetd

Viz-gazszereld

Vontatd jJarmd lzembehelyezd 1.

Hagyomanyainkhoz hiven az év elsé
felében idén is kozzé tessziik azt az §sszeha-
sonlito tablazatot, mely a teljes munkaid6-
ben foglalkoztatottak brutto atlagkeresetét
mutatja nemzetgazdasigi és vasuti (MAV
Zrt.) szinten.

2016-ban a nemzetgazdasagi szintd
brutt6 itlagkereset (263 200 Ft/f6/h6) 6,2
szazalékkal haladta meg a 2015-0s értéket.
A MAV Zrt.-nél a 2016. évben megval6suld
brutt6 atlagkereset novekedés a nemzet-
gazdasagi novekedéstSl 2,9 szazalékkal
maradt el.

A MAV Zrt.-nél a 2016. évben megva-
16sul6 kereset ndvekedésben elsGsorban a
készenléti jellegi munkakorben kifizetett
elmaradt bérpo6tléknak, tovabba - az évkoz-
ben folyamatosan szorgalmazott - decem-

BERHELYZET

beri egyszeri — MAV Zrt., a MAV Szolgiltatd
Kozpont Zrt., a MAV FKG Kft. a MAV Vagon
Kft. tarsasagok esetében a kifizetés mértéke
brutté egyszeri 45.000 Ft/fG6, a Zahony-Port
Zrt. esetén 20.000 Ft/ {6 — egyszeri kifizetés
jatszott donté szerepet.

A MAV Zrt.-nél a 2016. évi bruttd at-
lagkereset (266 231 Ft/f6/h6) - az orszagos
szintet el nem éré mértékben - 3,3 szazalék-
kal emelkedett. (Ebben a ndvekedésben az
éves bérmegallapodas alapjan végrehajtott
3,0 szazalékos alapbéremelés, az évkozben

kifizetett bérpotlék, valamint a decemberi
egyszeri kifizetés hatdsa nevezheté dontd
jelentSséglinek.) Szakszervezetiink nem
véletleniil siirgetett év kdzben intézkedé-
seket, hiszen az éves bérmegillapodison
kivili kifizetések elmaradasa 2016-ban is
lesujt6 eredményre vezetett volna.

Az itt k6zOlt tablazatbdl az dllapithatd
meg, hogy egy ,atlagos MAV Zrt.-s vas-
utas” 2016-ban brutt6 266 231 forintot
keresett havonta, mely 3 031 forinttal volt
tobb az ,atlagos magyar munkavallalé” havi
kereseténél.

A vasuti atlagbérek 2016-ban is
a nemzetgazdasagi szint felett — bar
csokkend mértékben - alakultak, de
ez csak a készenléti jellegii munkako-
rokben Kkifizetett elmaradt bérpotlék



és az év végi egyszeri kifizetésnek volt
koszonhetd.

Mindenesetre dttekintve az eddigi
folyamatokat leszogezhetd, hogy a vasutas
bérek leértékelddése tartdsnak bizonyult,
melynek megallitisa elemi érdekiink.

A bérhelyzetiink stabilizalasahoz
reményeink szerint alapot ad a 2017-
2019. évekre megkotott haroméves bér-
megallapodas, ami arra iranyul, hogy a
vasutassag korében jelentkezd a korabbi
nemzetgazdasagi atlaghoz képest torté-
nd jelentSs bérlemaradas meghaladhat6
legyen. Ez szolgalna szakszervezetiink
céljait is, mert tovabbra is valljuk, hogy
érzékelhet6 kereseti kiilonbségekben
kell jelentkeznie a vasutasok az atlagos-
nal lényegesen magasabb miiszakszam
teljesitésének, meglehetésen kedvezdt-
len munkakorilményeinek.

Meggy6z6désiink, hogy tisztessé-
gesen emelni kell a béreket, mert ta-
pasztalataink szerint a vasutassag 80-85
szazaléka azt érzékeli, hogy keresetébdl

egyre kevésbé tud tisztes megélhetést
biztositani maga és csaladja szamara. A
2017-2019. évekre megkotott haroméves
bérmegallapodas alapjan reményeink szerint
az elkdvetkezG harom évben tdbb ezer vasuti
munkavillal6énak ténylegesen javulhat a ko-
rabbi jovedelmi helyzete, amiben azonban
a béremelések mellett tovdbbra is jelentSs
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hangsulyt kap a 1étszimhianybdl fakadé6 csak
tilmunkaval elérhetd jovedelemhdnyad, s ez
tovabbra sem kivdnatos tendencia.

Az pedig, bogy a hdrom évre rogzitett
30%-os béremelés - e gyorsan vdltozé ko-
rillmények kozott - a vasutassdg korében
mire és meddig lesz elég, arra pedig a jovd
fog vdlaszt adni.

Osszehasonlité tablazat
a MAV Zrt. és a nemzetgazdasdgi szintii teljes munkaidds
brutto dtlagkereset alakuldsdrol (Ft/f6/ho)

Ev MAV Zrt. Nemzetgazdasag MAV/Nemzetgazdasig Kiilonbség
2011. 224 844 213 054 105.53 % + 11 790
2012 233 907 222990 104.89 % + 10917
2013. 238 349 230 664 103.33% + 7685
2014. 240 897 237 736 101,33% + 3161
2015. 257 697 247 800 103,99% + 9897
2016 266 231 263 200 101,15% + 3031

(Kovetkez$ szimunkban a vasuti alapbérek alakuldsiarél szimolunk be a 2016.

januar/2017 januar vonatkozasaban)

Batori Istvan

Zoucd ticnel ® ZBoucd tiinel ® Zaucd liinel

A Stadler tiz év alatt 5
milliard forintot fektetett be
pusztaszabolcsi lizemébe

A Stadler vasuti gépjarmiigyarto tiz
év alatt 5 milliard forintot fektetett be a
Pusztaszabolcson létrehozott karbantar-
t6 iizemébe — kozolte a cég az MTI-vel.

A Stadler felidézi, hogy tiz évvel ezel6tt
kezdte meg mikodését a vallalatcsoport
pusztaszabolcsi karbantartokdzpontja, és
ezzel egy id6ben llt forgalomba a MAV elsé
Flirt tipusu elévarosi villamos motorvonata
is, amelybdl jelenleg 133 jarmd tizemel Ma-
gyarorszag vasutvonalain. A pusztaszabolcsi
tizem a MAV tulajdondban 1évé 60 darab
Stadler Flirt tipust és 10 darab Bombardier
gyartmanyu Talent elGvarosi villamos motor-
vonat teljeskorid karbantartasat latja el, emel-
lett feligyeli a Gysev 10 Flirt, és a MAV 42
Flirt motorvonatianak karbantartasat. A kar-
bantarté bazis hatékonysagat mutatja, hogy
az elmalt tiz év alatt a Flirt motorvonatok a
szerz6désben villalt szint felett, dtlagosan 95
szazalékos rendelkezésre allas mellett kozle-
kedtek a magyar vastuthalézaton, és Osszesen
tobb mint 100 millié kilométert tettek meg
— jegyezték meg a kézleményben. A Stadler
Pusztaszabolcson 75 munkavallalét foglal-
koztat, az tizem tavalyi arbevétele 7 millidrd
forint volt, az idén 8 millidrd forint drbevé-
tellel szamolnak. A cégcsoport vilagszerte
csaknem 7000 alkalmazottat foglalkoztat
Svijcban, Németorszagban, Spanyolorszag-
ban, Lengyelorszigban, Magyarorszigon,
Csehorszagban, Olaszorsziagban, Ausztria-
ban, Hollandidban, Fehéroroszorszagban,

Algéridban, Ausztrilidban és az Egyesiilt
Allamokban. A Stadler kiilonallé divizidban,
sikeres uizletagként végzi 680 jarmi karban-
tartisat 16 orszagban.

Dunakeszin szerelik 6ssze a
MAYV emeletes vonatait

A jarmjavitoban a legkorszer(bb gyar-
tastechnoloégiat honositjak meg.

Az év utolsé harmadiban kezdSdhet
meg a Stadler emeletes vonata hajtas
(elektromos meghajtis) nélkuli kocsijainak
festése, Osszeszerelése, valamint a teljes
szerelvény Uzembe helyezése a Dunakeszi
Jarmdjavitéban — mondta el kérdésiinkre az
ugyvezets igazgatl. Szepessy Tamads szerint
az év végéig szaz Gj munkatirsat vesznek fel
a tobbletfeladatok ellatasara.

A MAV-Start megrendelésére késziilé
emeletes motorvonatok 50 szazalék feletti
aranyban Magyarorszagon készulnek majd,
és ehhez hozzajarul a Dunakeszi Jarmdjavi-
téban (DJ)) végzett tevékenység is — mondta
a Magyar IdSknek Szepessy Tamas. Az ugy-
vezetl igazgato arra szamit, hogy majusban
alairjak az alvillalkozbi szerzGdést a Stadler
Rail Magyarorszaggal. Emlékezetes, hogy a
MAV-Start a napokban irta al4 a keretszerzo-
dést a Stadlerrel 40 nagy befogaddképessé-
gd, 600 személyes motorvonat szallitdsira.
A DJJ a svijci Stadler alvallalkoz6jaként részt
vesz a kozbeszerzési eljarasiban.

A tavaly megjelent tenderre 2017 janu-
arjaban nyujtottak be ajinlatot az emeletes
szerelvények kozbensd kocsijainak — szak-
nyelven betétkocsijainak — szerelésére,
fényezésére és a szerelvények Osszeilli-

tasara. A szerelési munkak az év utols6
negyedében kezd6dnek meg Dunakeszin.
Egy szerelvény hat kocsibdl dll majd, az
elsének és utolsénak van hajtisa. A k6zben-
s6, azaz masodik, harmadik, negyedik és
otodik betétkocsikbdl egyenként 40 késziil
majd, mondta a vezérigazgatd, ezeknek
a nyers aluminium kocsitesteit csiszolni,
fényezni kell, majd beleszerelni a villamos
berendezéseket, a 1égfékrendszert, a jarmd
berendezését, a szell6zGrendszer elemeit,
végiil Gizembe kell helyezni Sket. A hajtast
tartalmazo, 6sszesen 80 kocsi esetében csak
az lizembe helyezés lesz a feladat, valamint
a teljes szerelvény végszerelése.

A munkik elvégzése érdekében a DJJ
mar megkezdte a munkasok felvételét. Az
évvégére az Gj munkatirsak szima megha-
ladja majd a 100 f6t. Az emeletes vonatok
épitésén dolgozo szakembereket a Stadler
svajci gyaraiban képzik ki — mondta Szepessy
Tamads. Az egytittmikodés soran technol6-
giai fejlesztést kivan végrehajtani a DJJ: mig
kezdetben csupan Osszeszerelést végeznek,
késébb bizonyos berendezéseket — tilések,
poggyasztartok, vécémodul — maguk sze-
reznek be, illetve targyaldst folytatnak a
Stadlerrel, hogy Dunakeszin az aluminium
kocsiszekrény bizonyos hegesztési munkait
is elvégezzék.

A jarmdjavitéban tovabbi feladatokra
is késziilnek. Mint emlékezetes, a MAV-
Start emeletes motorvonatokra vonatkozo
tenderszerz6désének alairasa alkalmabol
Tuzson Bence kormdnyzati kommuni-
kaciéért felelds allamtitkar, kotott palyas
jarmiifejlesztésért felelGs miniszteri biztos

(folytatas a 6. oldalon...)



kiemelte, a kormanyzat jelentés mértékben
kivanja fejleszteni a hazai vasati jarmugyar-
tast. Szerinte a magyar kotott palyas jar-
mugyartas felviragzas elétt all, a Dunakeszi
Jarmdjavitét és a MAV szolnoki izemét meg
kivanjak erdsiteni.

A vonatkozé kormanyhatarozat szerint
a kotott palyas jarmuigyartasi cselekvési
tervben 2017-2018-ban hat és fél milliard
forintot forditanak a fenti célra. Ezen beliil
otmilliard forintért kifejlesztenek és meg-
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épitenek két prototipust a millenniumi
foldalatti vasit jarmiflottijanak cseréjére.
Ugyancsak prototipust épitenek a fogaske-
rekd vasutnak, a jarmd fejlesztésére szant
osszeg masfél milliard forint. A cselekvési
tervben foglalkoznak a MAV-Start IC+
programjanak timogatasaval is, négy év
alatt 0sszesen tobb mint 45 milliard forin-
tért szerezhet be a nagy sebességre képes
és emelt szolgiltatasi szinvonalat biztositd
vasuti személykocsikbol.

A tervek szerint idén 3,2, jovére 12,8,
2019-ben 16 és 2020-ban 13,4 millidrdot
fordithat a nemzeti vasuttirsasag erre a célra.
Afejlesztési tervek kozott szerepel a HEV-ek
felyjitasa vagy lecserélése és a mellékvonali
motorvonatok, kozismert neviikon BZ-k fel-
Gjitdsa. Vasuti berkekben azt mondjik, nincs
sok id6 a mérlegelésre, mert ezek a jarmivek
a muikoddSképességlk végsS hatiran joval
tal izemelnek.

MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL

2017. APRILIS

A MAV Zrt. KUT és KMvB egyiittes
tlése: aprilis 18.

Elsé napirendi pontban Kertész Ott6
vasutbiztonsag vezet$ tajékoztatast adott
a MAV Zrt. 2016. évi vasttbiztonsagi hely-
zetrSl. Elmondta, hogy ismét egy jo évet
zartunk 2016-ban, majd kicsit nosztalgi-
azva adatokat olvasott fel a vasutbiztonsag
vasuttorténetébdl. A technoldgiai korsze-
risitések hatdsiara jelentGsen csokken a
MAV hibijibol bekévetkezé események
szama. A kozleked$ vonat balesete és ve-
szélyeztetése is kevesebb volt. A személyi
kovetkezmények kedvezSen alakultak. Az
elegyrendezés soran a baleseti okok kozott
a valtéellen6rzés elmulasztisa, palyahiba
és jelzés figyelmen kivil hagyasa volt a
legnagyobb szimban el&fordulé eset.
Utitjarékon tortént események elemzése
soran megallapithat6, hogy hektikus az
el6fordulas. A tdzbiztonsagrol szélva ki-
emelte, hogy az esetek szima csokkent, de
a kir értéke megdupliazdédott 2016-ban. A
balesetek megel6zése érdekében szoros
egyuttmikodésre van sziikség a szakagak,
hat6sigok és magan vasutak kozott.

Masodikként a vasutbiztonsag ve-
zet$ tajékoztatast adott a vasitbiztonsagi
feladatterv 2016. évi teljestilésérdl. El-
mondta, hogy a biztonsagi féigazgatosag
az érintett szakagakkal egytittmikodve
maradéktalanul teljesitette a kitizott célo-
kat. Kitért a kockazatelemzés készitésére,
melybdl 2016-ra az Gj beruhazasok koziil
Vic ELEKTRA, Békéscsaba teljes atépités,
Gyoma-MezG4tuar szakaszra kellett a kockazat
értékelést elvégezni. Tovabbra is fontos az
egyuttmikodés a katasztrofavédelemmel
a mentési gyakorlatok végrehajtasaban,
valamint a biztonsagi rendszerek nove-
kedésével jar6 képzések elsajatitisiban.
Kiemelten kezelik a biztonsagi események-
rél sz616 kommunikaciét. Az ellenSrzések

hatékonysagat novelni kell, erre az atfogd
ellen6rzés az ORFK-val k6zdsen valésul
meg, mely kiilonosen az utatjar6 ellendr-
zéseknél bizonyitja, hogy a k6z0s részvétel
kapcsin csokken az eseményszam. Az utas
biztonsagi kampanynak is nagy sikere volt
2016-ban. A KUT és KMvB tagjai kérdéseket
tettek fel, melyek az 6ngyilkos esetekre, a
munkabalesetek szimara, az 4j informatikai
elemek béviilésével a vagyonbiztonsagra, a
kamera telepitésekkel kapcsolatos informa-
ci6 védelemre, valamint a gépi engedélyké-
rés biztonsagi hatdsira vonatkoztak.

Harmadik napirendi pontként Sinta
Zoltan TEB f6osztalyvezetS adott tdjé-
koztatist a TEB szakmait érint§ szervezeti
valtozasrol. A T, E és B teriilet technol6-
gidk szintjén, a technoldégiai logika meg-
val6sitdsiban egyre gyakoribbak a szerver
alapi megoldisok. Erre nagyon jé példa
a GSMR, KOFI-KOFE, ETCS2, FET, FOR,
stb. rendszerek mikodése, ezek alapjin
a mai kornak megfelel6en a technoldgia
folyamatok kialakitidsa elképzelhetetlen a
kozponti szerver infrastruktdran megva-
16sitott logika nélkiil. A janudri szervezeti
valtozas a technolégidk fejlédésének ezen
irdnyultsagat koveti le szervezeti szinten.
A TEB Fdosztily és a TIG TEB osztilyok
kozott napi kapcsolat van, minden hétf
menetrend szerint megtartasra kertilnek
a szakmai egyeztetések osztilyvezetSi
szinten. Elmondta, hogy az INKA rendszer
hasznilatdhoz is megadjdk a sziikséges
segitséget, valamint folyamatosan kezelik
az altalanos és a szakanyag elldtdsi prob-
1émakat is. Az elvarhat6 szolgéltatdsi szin-
vonal biztositisahoz kivan a TEB f6osztily
hozzdjarulni. Nagyon jo az egytittmiikodése
az operativ testiiletekkel. Beszélt még a
mesteri szakaszok leterheltségérdl, a piac
elszivé hatdsarol, az utanpoétlds, képzés
fontossagardl. A stratégiai célok kialakita-
sa rendkivil fontos illetve menet kdzben

elemzése annak, hogy hol tartunk, (mi
sikertilt, miben hibdztunk) hova szeretnénk
eljutni. Az MSZSZ-ben megfogalmazott fel-
adatok stratégidk 6sszhangba hozisa k6zos
feladat. A KUT tagjai javaslatokat fogalmaz-
tak meg a gépkocsivezetés, anyagellatis, a
képzés valamint a human bemeneti feltétek
vizsgalatival kapcsolatban.

Negyedik napirendként a PASS2
Technolégiai Bévités (PTB) projekt hala-
disirdl adott tijékoztatist Herczog Akos
projektvezets és Béres Barna forgalmi
Uzemirdnyitdsi osztilyvezets. A projektve-
zet$ hangsulyozta, hogy a PTB funkcidk
bevezetésére 2017. julius 1-jével keriil sor.
Az oktatas 3 hét alatt 108 f6 5 napos képzé-
sével indult, melyet kovet a 3 napos képzés
4730 {6 részvételével 27 helyszinen. Jinius
kozepére tervezik befejezni, és készitik
el elektronikus formdban a kézikonyvet.
A vasutvillalatok részére junius masodik
felében egy napos oktatasra kertil sor. El
kell végezni az F.7. és az Sz.1. utasitdsok
moédositdsat is. A KUT tagjai elismeréen
szoltak a projekt eddig végzett munkajarol,
a csapatmunkardl és javaslatokat tettek a
mozdonyvezetSk telefonos elérhetGségé-
nek javitdsira, valamint a vonatterhelési
kimutatdsok konnyebb lekérdezhet&sé-
gére. Javaslat hangzott el a FOR préba-
uzem felulvizsgalatira is. Az osztilyvezets
hangsulyozta, hogy a PTB informatikai
feladatokat levesz a munkavallalokrél. A
FOR proébaiizem ledllitisit nem javasolja,
viszont a PTB bevezetés id6szakiban tovibb
csokkentik a FOR prébatizemben kezelen-
dé6 vonatok darabszamit.

Kiilonféléken belil 5 f6 munkaval-
lal6 rendkiviili segélykérelmérdl dontott
a testulet.

A 9.sz. MAV Ertesitében 19/2017.
(II1.24.) az Gj ,lakasiigyi” utasitds.

Bodnar Jozsef KUT elnok, sajtoreferens
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30. jogeset

kulesszavak:
¥ rendkiviili munkavégzés
¥ haviria esetek (Mt. 108.8)

Az, ha a munkaltaté ,hokészenlét” (KSz 38.8) alatt a munkavallalonak
rendkiviili munkavégzést rendel el, ecsak akkor tartozik bele az Mt.
108.§ (2) bekezdése szerinti rendkiviili események kiréhe, ha az Mt.
hivatkozott rendelkezése szerinti feltételek valéban fennailnak.

Onmagéban az, hogy télen esik a hé vagy sok hé esik, még nem jelenti automatikusan
azt, hogy mindez az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti rendkiviili esemény lenne,

Olyan munkavallal6, aki éves szinten mér elérte a maximélis 230 6ra tilorat, esak
akkor vezényelhet8  hokészenléthe”, ha valdsagos:

- baleset '

- elemi csapds

- stilyos kr, egészséget vagy kirnyezetet fenyeget kizvetlen és sitlyos veszély
megel6zése, elharitisa érdekében van szilkség a munkavégzésre.

Az, hogy esik a hé és a D.4 Utasités szerint be kell vezetni fokozatokat, st akér leall a

vastti kozlekedés, nem jelenti automatikusan azt, hogy ez a fentiek szerinti eset

lenne, hiszen ahhoz tényleges baleset, kataszir6fahelyzet, vagy més siilyos veszély
" fennéllaséra van sziikség.

31. jogeset

kulesszavak:
¥ rendkiviili munkavégzés
¥  munkaidi-beosztis modositasa
¥ vizsgira kijtelezés

Amennyiben a munkaltato kitelezte a munkavallalot egy vizsgin valo
megjelenésre, azonban a munkavillalé vizsgin valé jelenlétét a
munkaid§-beosztis modositasaval nem lehet megoldani, gy a
munkavéllalé beosztasatél eltérd rendkiviili munkaidében lesz koteles
a vizsgin megjelenni.

A forgalmi utasitisok viltozdsa miatti killonbbzeti vizsgit sikertelentil teljesitett
munkavillalokat csak szabadnapon, rendkiviili munkavégzésre vezényelve lehetett
beosztani a javitovizsgira. Kérdésként meriilt fel, hogy az ennek kdvetkeztében
keletkez6 ttilora elszimolhaté-e.

A KSz 34.8 1. pontja szerint ,Az egyes munkakirre kitelezden elfirt oktatdson,
toudbbd a kotelezd idbszakos vizsgdn eltéltott idé munkaidének mindsiil.”

A fenti rendelkezést alapul véve a javitévizsga idSpontjanak fiiggvényében lehetséges
megkisérelni a munkaids-beosztis médositisit a KSz 29. §-dban foglaltak
betartisdval, tehdt egyoldaltan a javitévizsga idSpontjat tobb, mint &t nappal
megeldz8 idépontban vagy a munkavillaléval kotstt megallapoddssal a
vizsgaidoponttol szamitott 6t napon beliil,

Amennyiben kell§ id6 all rendelkezésre a vizsga id8pontja elétt, dgy adott esetben
eleve ennek megfelelen lehet majd elkésziteni a munkavéllalé munkaidé-beosztasét.

Amennyiben azonban a fenti megoldésok nem kivitelezhet8ek, gy arra tekintettel,
hogy a munkéltaté kételezte a munkavéllalét a vizsga letételére, a munkavéllald
beosztéséto] eltérd rendkiviili munkaidgben lesz kiteles a vizsgdn megjelenni.

Ha ez a munkavégzési helyén kivill torténik, akkor ez egyttal kikiildetést is fog
jelenteni, annak minden kivetkezményével (pl. napidij) egyfitt.

32. jogeset

kmlcsszavak:
¥ rendkivili munkavégzés
¥ uifislid§

Utazasi id6 csak abban az esetben szimolhaté el, ha kikiildetést is
elrendelt a munkaltato.

A munkavallalé éjfélig terjedden rendes munkaidére volt vezényelve 8 éraban, majd
ezt kivetben, éjféltS] 4 ora rendkivili munkavégzést rendeltek el neki. A
munkavégrést kovetden a vonat a lakhelyére csak 05:10 perckor indult és 5:40 perere
érkezett meg a lakhelyére.

A jelen esetben a munkavallald munkaidejét csak 04:00-ig lehet elszamolni.
Miutan nem kikiildetes elrendeléseral van szo, igy az utazas ideje nem szamolhato
el ( Az utazast 1d0 elszamolasat a KSz 56.§ 3. pontja kikiildetés esetere teszi
lehetove.)

33. jogeset

knlesszavak:
¥ rendkiviili munkavégzés

Az Mt. 108, § (2) bekezdése értelmében nem korlitozott a rendkiviili
munkaidd elrendelése baleset, elemi csapés, salyos kir, az egészséget
vagy a kirnyezetet fenyegeté kizvetlen és siilyos veszély megelézése,
elharitasa érdekében, igy az ilyen esetben végzett rendkiviili munkira
a KSz. 35. § 1. ponija szerinti 230 6rés id6korlat nem vonatkozik.

Az Mt. 108. § (2) bekezdése értelmében nem Korltozott a rendkivilli munkaids
elrendelése baleset, elemi csapés, stillyos kér, az egészséget vagy a kormyezetet
fenyegetf kizvetlen és sfilyos veszély megelSzése, elharitasa érdekében. Ezzel a
rendelkezéssel Gsszhangban a KSz 35. § 3. ponija szerint az Mt 108.§(2)
bekezdéshen meghatarozott esetek korébe tartozik — és igy nem esik korlatozés ald —
l‘endii\‘rgg id6jards esetén, a forgalom fenntartisa céljabél elrendelt rendkiviili
munkaidd.

Amennyiben tehat a készenlét ideje alatt tortént ghzolds, siklds, elemi- vagy
villimesapés, gy annak idftartamét a KSz 35. § 1. pontja szerinti 230 ras limitbe
nem kell beszimitani. Ez a hoesésre viszont csak abban az esetben vonatkozik,
amennyiben a havazisnak mér katasztréfavédelmi kihatésai is vannak.

*Lasd még bGvebben: ,,§” a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozo6 tartalmait is!!!

A ,Nyiltvonal Hézag Nélkul” PVDSz
ajsagunk dprilisi szimdban megjelent
munkaltatéi a 29. szimu jogesetben a
rendkiviili munkavégzés/rendkivili mun-
kaidére vonatkozé munkajogi szabilyozas
ismertetésére mar részletesen sor kertilt,
ezért annak megismétlését e cikkiinkben
okszerden mell6zhetjik.

A majusi lapszamunkban ugyanezen
kérdéskorre vonatkozik a munkaltatd 30.
—31. - 32. és a 33. szamu jogesetei is, igy
ezek vonatkozdsiban mar csak a konkrét
an. ,haviria” esetek kapcsin szolunk,
kitérve egyuttal a jogesetek megjelenését
kovetSen felmerilS esetleges Mt., illetve
MAV KSz eltéré hivatkozisi helyeinek is-
mertetésére is.

A munkaltatéi 30. szimu jogeset az Gn.
,hokészenlét”; a 31. szamu jegeset kapcsin
a munkaidd-beosztis és a vizsgira kotele-

zés; a 32. szamu jogeset az utazasi idé; a 33.
szamu jegeset pedig az Un. ,havaria eset” és
az vonatkoz6 munkaidé korlat 6sszefiiggé-
sére tartalmaz kovetendd atmutatast.

A 30. szimu jogeset tehdt az an.
,»hoékészenlét” miatti rendkiviili munkavég-
zés elrendelhetGségérdl szoldan tartalmaz
szamunkra és a munkaltato6 részére a teen-
déket illetGen eligazitast. E kérdéskorben
és a tovabbi ismertetett jogesetek vonatko-
zasaban is a Munka Torvénykonyve alabbi
rendelkezésébdl kell kiindulnunk:

Mt. 108. § (1) A rendkiviili munkaidét a mun-
kavaéllalo kérése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munka-
idé6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kérnyezetet fenye-
getoé kézvetlen és stlyos veszély megelézése,
elharitasa érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkivdli munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglal-
koztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.

E jogesetben az Mt. 108. § (2) bekez-
dés szabdlyozasira torténik utalds, amely
lényegében a mar tobbszor hivatkozott
an. ,haviria” esetének korét meghatirozva
arrol szol, hogy a rendkiviili munkaidé el-
rendelésének mely esetkdrben nincsen id6-
beli korlatja. E rendelkezés fényében tehit
helyesen mutat ra a jogeset arra a tényre,
illetve korilményre, hogy nem minden
esetkor tartozik a korlatozas nélkiili korbe,
azaz a MAV KSz 38. §-dban szabilyozott
an. ,hokészenlét” felmeriilése még Gnma-
gaban e kivételt, vagyis a korlatozasmentes
rendkiviili munkaidé alkalmazhatésagat

(folytatas a 8. oldalon...)



nem alapozza meg, miutin ahhoz tébblet
tényallas fennillasira van sziikség. Azaz
onmagaban a héesésen tdl sziikséges még,
hogy tényleges baleset kovetkezzen be,
katasztréfa eset dlljon fenn, illetve mas
sulyos veszélyhelyzet kovetkezzen be.
Ugyanis csak ez esetben haladhaté meg a
MAV KSz 35. § 1 pontjdban meghatirozott
abszolut korlatként fennall6 naptari éven-
ként elrendelhetS 300 6ra idStartam.

A 31. szamu jogesetben a munkalta-
té arra nyujt irdnymutatdst, hogy, ha és
amennyiben a munkaltato vizsga letételére
kotelezte a munkavillalot és ez aldl a javi-
tovizsga, sem képez kivételt, akkor az azon
val6 részvételt és annak dijazasat hogyan
kell megoldani a vezénylés szempontja-
bol, illetve miként kell elszimolni azt a
dijazis vonatkozdsaban. A kiindulépontot
ez esetben a MAV KSz alibbi szabilyozisa
jelenti:

MAV KSz 34. § 1. Az egyes munkakdrokre
kételezben elbirt oktatason, tovabba a kételezé
id6északos vizsgan eltéltétt id6 munkaidének
mindslil. A kételezd oktatason, illetve id6szakos
vizsgan eltéltétt idé tényleges tartamat, de leg-
alabb a napi teljes munkaidét kell elszamolni.

A helyes munkdltatéi eljiras ez eset-
ben tehdt az, hogy amennyiben még
megfelel$ idS all rendelkezésre, akkor a
munkavallalot ennek a ténynek a figyelem-
be vételével kell vezényelni. Ha és ameny-
nyiben még 6t napndl tébb idS ll rendel-
kezésre, akkor a munkavallalé munkaidé
beosztasat kell megfeleléen médositani.
Ha ennél kevesebb id§ dll rendelkezésre
és a munkavallaloval az iltala elSterjesz-
tett kérelme alapjan vagy a munkaltatd
kezdeményezésére nem sziiletik irdsos
megallapodas (rendkivili dtvezénylési
dij 1600.-Ft) megfizetése mellett, akkor a
munkavillal6t rendkivili munkavégzésre,
azaz tulérdban, annak dijazdsa szerint
kell a vizsgira vezényelni. Tovdbba ha és
amennyiben a vizsga helyszine kapcsin tn.
kiktldetési munkajogi helyzet meriil fel,
augy annak megfeleld dijazas is megilleti a
munkavillalét.

A 32. szamu jogesetben arra hivja fel
a figyelmet a munkaltatd, hogy amennyi-
ben az utazisi id6 esetében nem mertil
fel kikildetési munkajogi helyzet, akkor
az utazasi id6é nem szamolhat6 el részére,
miutin a2 MAV KSz 56. § 3. pontjiban
irottak szerint az csak a kikiildetés esetén
jar. A jogesetben ugyanis a munkavillalé
rendes munkaidején kiviil rendkiviili mun-
kaidében is foglalkoztatasra keriilt és an-
nak befejezését kovetSen a vonat induldsa
okan csak késébb tudott hazautazni.

AYiiT YONAL

MAV KSz 56. § 3. Ha munkavallalo kikiil-
detéshez kapcsolodo utazasi ideje - amelyet az
1992. évi XXII. térvény 105.§ (7) bekezdése szerint
kell szamitani - munkaid6-beosztasa szerinti
munkaiddn kivil esik, ezen id6tartamra a mun-
kavallalét alapbérének 80 %-a illeti meg.

Az utazasi id6t naptari naponként klbén kell
megallapitani.

Ha a MAV KSz fenti rendelkezését gor-
csé ala veszi a munkavallalé, akkor azzal
szembesil, hogy a Kollektiv SzerzGdés 56.
§' 3 pontja egy ma mar hatdlyban nem
1év6 — a jelenleg hatilyos Mt.-t megel6z6
— jogi szabalyozasra utal vissza, illetve az
abban foglaltakat rendeli tovibbra is al-
kalmazni. Ennek a hittere lényegében az,
hogy miutin az 4j Munka Torvénykonyve
megsziuntette 2003. januar 1-t6l az Gn.
a korabbiakban altalanosan hasznalt ki-
rendelés fogalmat, amelynek keretében
volt akkoriban szabalyozva az atiranyitas,
kirendelés és a kikildetés a MAV KSz
vonatkozasaban is 1épni kellett. Az Gj Mt.
e vonatkozasban bevezetett Gj altalanos
fogalom megnevezése a munkaszerzs-
déstdl eltérd foglalkoztatas elnevezést
tartalmazza, amint az a MAV KSz-ben is
szerepel. Ennek bevezetése sorin a MAV
KSz megkotésére és igy modositisira is
jogosult szerz8déskots azon felek akként
hataroztak, hogy e vonatkozasban tovibb-
ra is a régi Mt. 105. §-a 7 bekezdésében
irott szoveget alkalmazzik kikiildetés
esetén. Ennek a korabbi szabalynak a
konkrét beidézésére viszont mar nem
keriilt a felek részérdl sor, igy tehat azon
munkavallal6k és munkaltatok, akik fejbSl
e szabalyozasra nem emlékezhetnek, csak
abban akkor tudnak naprakészek lenni e
vonatkozasban, ha amint a PVDSz is pl.:
rendelkeznek olyan eléfizetéssel ahol a
munkajogi szabalyok idGallapotbeli elté-
rései megjelenithetSek. S miutin jogse-
gélyszolgilatunk szamara ez a lehet§ség
rendelkezésre 4ll, talin nem haszontalan
a konkrét idevonatkozo6 régi rendelkezés
megismertetése olvaséinkkal:

A REGI MT. SZABALYOZASA:

Mt. 105. §2 (1) A munkaltaté gazdasagi
érdekbdl ideiglenesen, a szokdsos munkavég-
zési helyén kiviili munkavégzésre kételezheti a
munkavallalét (kikildetés). Ennek feltétele, hogy
a munkavallalé ezen id6tartam alatt is a munkal-
taté irdnyitasa és utasitdsai alapjan végezze a
munkajat. Nem mindésdl kikiildetésnek, ha a mun-
kavallal6 a munkajat - a munka természetébdl
eredBen - szokasosan telephelyen kiviil végzi.

(2) Véltozé munkahely esetén szokasos
munkahelynek a munkaltaté azon telephelye
mindstil, ahol a munkavallalé munkajat a beosz-
tdsa szerint végzi.

(3) Nem koételezhet6 beleegyezése nélkiil
mas helységben végzend6 munkara a né ter-
hessége megallapitasanak kezdetétdl gyermeke

Motto:Yog-seg-¢elj-vele!.

haroméves koraig. Ezt a rendelkezést megfele-
I6en alkalmazni kell a gyermekét egyedtil nevel6
férfira is.

(4) Kikildetés esetén a 83/A. § (2)-(3)
bekezdésének rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

(5) Kiklildetés esetén - a felek eltéré meg-
allapodasa, illetve e térvény eltéré rendelkezése
hidnyaban - a munkavallalét a munkaszerz6dés
szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavallalé
a kiklldetés soran, részben vagy egészben,
munkakdrébe nem tartozé feladatokat lat el, a
munkavallalét megilleté munkabér megallapitasa
tekintetében a 83/A. § (5)-(7) bekezdésének ren-
delkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6)° Belfsldi kikiildetés esetén, ha az utazasi
idé a munkavallalé munkaidé-beosztasa szerinti
munkaidén kivil esik, a munkavallalot - kollektiv
szerzddés eltéré rendelkezése hianyaban - sze-
mélyi alapbére negyven szazaléka illeti meg.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa soran
utazasi idének minéstil

a) személygépkocsival térténé utazas
esetén annak indulasatol a megérkezéséig
eltelt idé6;

b) témegkdzlekedési eszkézzel térténé
utazas esetén annak indulasatél a megérke-
zéséig tarto, valamint az atszallassal toltott
idé;

c) a témegkézlekedési eszkéz megér-
kezésétdl a kikiildetés szerinti munkavégzés
megkezdéséig, valamint a munkavégzés
befejezésétél a témegkozlekedési eszkdz
indulasaig eltelt idé.

(8) Kikuldetés esetén a jogszabaly alapjan
jaro kéltségtéritésen tulmenden a munkaltaté
kételes a munkavallalo szamara megfizetni a
kiktildetés soran felmertiil6 sziikséges és igazolt
tébbletkéltségeket.

Ugyanakkor a hatilyos MAV KSz vonat-
kozé szabalyozisa a kévetkezd:

KOLTSEGTERITESEK
A munkaba jardssal kapcsolatos
utazdsi koltségek megtéritése® 57.§

A munkavallalé részére a munkaba jarashoz
a maganszemélyek jévedelemaddjardl szolé
térvényben foglalt, a sajat gépjarmlivel torténd
munkaba jaras koltségtéritése cimén elszamol-
haté ésszeggel azonos kéltségtérités jar, ha

a) a munkavallalé allandé vagy ideiglenes
lakbhelye és munkahelye k6zétt nem kézlekedik
témegkdzlekedési eszkbz,

b) a munkavallal6 munkaidé-beosztasa
miatt tdmegkdzlekedési eszk6zt nem vagy csak
két orat meghaladd varakozassal tudna igénybe
venni,

¢) a munkavallal6 mozgéskorlatozottsaga

1 az 53.§ Gj szovege hatdlyos 2013. jalius 1.
napjatol

2 Megallapitotta: 2001. évi XVI. torvény 13. §.
Hatalyos: 2001. VII. 1-t6l. Ezt kovetSen elrendelt
atiranyitasra, kikuldetés re, kirendelésre, mas mun-
kaltatonal torténé munkavégzésre kell alkalmazni

3 Megillapitotta: 2003. évi XX. trvény 16. §.
Hatalyos: 2003. VII. 1-t6l. Ezt kdvetSen elrendelt
kikuldetés tekintetében kell alkalmazni.

4az57.8 hatdlyos 2013. jdlius 1. napjitol



Az ad6z6
adodazonosito jele:

miatt nem képes témegkbzlekedési eszkbzzel
kézlekedni.

A mozgaskorlatozott munkavallalot a k6z-
igazgatasi hataron belili munkaba jaras esetén
is megilleti a kbltségtérités, ha témegkdzlekedési
eszkézzel nem képes munkaba jarni.

Egyebekben a 39/2010. (1I. 26.) Korm. rende-
let vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Palyavastti Uzemeltetési Figazgatésag72
azon munkavallal6i esetében, akiknek munkaba
jarasa témegkdzlekedeési eszkézzel nem oldhaté
meg, a sajat gépjarmtivel térténé munkaba jaras
kéltségtéritése 30 Ft/km.

Tehdt a hatdlyos MAV KSz szabdlyo-
zasa — ideértve a korabbi Mt. fenntartott
rendelkezését is — alapjan megallapithatd,
hogy utazasi koltségtérités csak a kikiildte-
téssel érintett munkajogi helyzet alapjan
allapithat6 meg, miként arra e jogesetben
foglaltak red is mutatnak.

Ezzel egyltt is megnyugvassal tdjé-
koztathatom olvasdinkat arrél a tényrél és
koralményrél, hogy a hatilyos MAV KSz
fenti 57.§-a b) alpontjaban szereplé igen
szigorura sikeredet KSz szabalyozas vonat-
kozasiban a munkaltato és a szakszerveze-

[ A ho-nap kérdése J

— Miért nem tudnak a halak teni-
szezni?

— Igyekeznek messze menni a
halotol.

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA

AYiiT YONAL 7N - EE

§”
29

tek kozott a PVDSz egyetértése mellett az
alabbi szovegezésdi mddositis megkotése
van folyamatban virhatéan 2017. majus
1.-ei hatalybalépéssel, amely rendelkezés
valtoztatisa mindenképpen udvozlendds
az érdekelteket érintGen.

A KSz 57.§ b) pontjanak varhato
uj szovege a kovetkezd:

~a munkavallalo a munkaidd-be-
osztdsdra figyelemmel témegkozlekedési
eszkozt nem vagy csak a személyi, csald-
di vagy egyéb korilményeire tekintettel
ardnytalanul bosszii vdrakozdsi idével
tudna igénybe venni. (Ardanytalanul hosz-
szu az a vdrakozds ido6, amely az it meg-
tételébez sziikséges iddot meghaladja.)”

Ami viszont a 33. szdmu munkaltatoi
jogesetben foglaltakat illeti, az lényegében

C A hoé-nap vicce )

A hazaspar egyttt ér haza a mun-
kabdl, csendes a hiaz. A feleség meg-
szolal:

—Dragiam, nem tudod, hova
lettek a gyerekek? Itthon van-
nak egyaltalan?

— Varj csak, — mondja
a férj - kapcsoljuk ki az
internetet, akkor mind-

Qért eljonnek.

Motto:Yog-seg-¢elj-vele!.

ujfent arrdl szol altalinossagban, hogy az
Mt. 108. § (2) bekezdése értelmében a
fentebb mar kortlirt Gn. , havdria” esetek-
ben, ahol lathattuk, hogy mingségi tobblet
is sziikséges (lasd: a hokészenlétnél irotta-
kat) nem korlatozhat6 a rendkivili mun-
kavégzésre elSirt idStartam. Ugyanakkor
arra fel kell hivni az olvaséink figyelmét,
hogy szemben a jogesetben irott akkori
230 éves 6rakorlittal a ma hatilyos MAV
KSz -ben az ez esetben nem korlatozhat6
felsS hatar évi 300 6ra, amely ez esetkor-
ben viszont meghaladhatd.

MAV KSz 35. § 1 pont: Naptiri
évente 300 6ra rendkivili munkaidd ren-
delheté el, amely valamennyi rendkivali
munkaid§ tartama beszamit.

Felhasznalt Irodalom:

— Jogtir CD és HR Jogtir CD vonat-
koz6 anyaga

— MAV Zrt. KSz vonatkozé anyaga

Dr. Laboda Jozsef
+3630/4960-299

Jjogtandcsos

C A ho-nap bolcselete

Szeretetiik atlat a hegye-

lépked a szeretetik, s egy

léghajot elkormanyoznak a

szeretet erejével, ha rajta uta-
@k gyermekik.

RENDELKEZO NYILATKOZAT

asame 1817282
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Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az eldbbi kategoériaba nem tartozo kdnyvtari, levéltari, mizeumi,
egy¢ebb kulturalis, illetve alkoto- és eléado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.

SZEMELYRE

SZOLOAN!

16ink részére — névre sz6ldéan — is e-mailt
killdeni. A hatékonyabb tigyintézés érdeké-
ben tovabbi uzenet kiildése lehetséges az
alabbi szolgiltatdsaink kérében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kéruink minden tagtarsunkat,
partneriinket, hogy éljen ezzel a lehet6-
séggel.

- a szerk -




< KIRALY TOURS UTAZASI IRODA

- pe UTAZAS' lRODA 3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.
ETE.L.: 0036 46/ 745-593 FAX: 0036 46/745-593

I r a v o u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: infowkiralytours.hu
www. kiralytours.hu

UTAZASOK, UDULESEK VONATTAL £S AUTOBUSSZAL

Zakopane Dunajeci tutajozassal asssa)
2017. jonius 10 - 11.
Utazas: komfortos autébusszal NEDEC VARA - DUNAJECI TUTAJOZAS - ZAKOPANE

Elhelyezés: 2-3 dgyas zuh/WC szillodai szobakban
Ellatas: félpanzio
Felszallasi lehetdséq: Nyiregyhaza; Tokaj; Szerencs; Miskolc; Kazincharcika;
Részvételi dij:
19.900 Fufo
Nyiregyhazarél: 21.900 Fufs

A részvételi dij tartalmazza: autébusz kéltség; szallas dija; félpanzids
ellatas; programokat; magyar idegenvezetést; idiilGhelyi dij;
csoportkiserés;

A részvételi dij nem tartalmazza: BBP biztositds; belépdk ara;

Hossz( csobbanas a Krk szigeten - OMISALJ favssas)

2017. jalius 06—10.
Utazas: komfortos autébusszal OMISALJ-OPATIJA-CRIKVENICA-KRK
Elhelyezés: Hotel Marina & Primorka **, parttol 50 méterre
Ellatas: svédasztalos félpanzio
Felszéllasi lehetdséq: Tokaj; Szerencs; Miskolc; Budapest-Hosok tere; Székesfehérvar, Nagykanizsa;
Részvételi dij:
2-3 agyas szobakban | 55.900 Ft/fo
12 éves korig potagyon  49.900 Ft/fo

A részvételi dij tartalmazza: szallas dija; félpanzids ellatas; autébusz
kéltség; iidiiléhelyi dij; csoportkisérés;
A részvételi dij nem tartalmazza: BBP biztositas; fakultativ kiranduldsok

ara;
Bulgaria - NESZEBAR E
2017. jalius 28 — augusztus 06.
Utazas: vonattal, csoportosan, fekvﬁhelyes kocsiban, Ellatas: all inclusive
Elhelxezes Hotel Ar:enal’* Neszebar dell reszen a strandtél 50 meterre
ij Utazas vonattal:
Y _ ”"“'Ei;"’j;_, 6 fs fekvé kocsiban | 42.400 Ft/f6
s 2-3 agyas szobaban 70.900 Fuio 4 16s fekvé kocsiban | 45.400 Fi/is
B 6-12 év korig potagyon | 55.600 Ft/f6 3fés halokocsiban | 48.100 Ft/ii
j 6 év korig pétagyon 4.000 Ft/f6 26s halbkocsiban | 53.900 Fuf6

Az iidiilés és az utazdsi dij tartalmazza: szallodai elhelyezést all inclusive
ellatassal; fekvokocsi dijat; autébusztranszfer arat; iidiildhelyi dijat; csoportkisérést; vasati jegy arat; A részvételi
dij nem tartalmazza: BBP biztositast; fakultativ kirandulasok arat;

Horvat tengerpart, Krk sziget - OMISALJ fanssas)
2017. augusztus 22-26.
Utazas: komfortos autébusszal OMISALJ-OPATIJA-CRIKVENICA-KRK

Elhelyezés: Hotel Marina & Primorka **, parttol 50 méterre
Ellatas: svédasztalos félpanzio
Felszallasi lehetdséq: Tokaj; Szerencs; Miskolc; Budapest-Hosok tere; Székesfehérvar, Nagykanizsa;

Részvételi dij:
2-3 agyas szobakban | 55.900 Ft/fé
12 éves korig potagyon | 49.900 Fi/fo

ara;

A részvételi dij tartalmazza: szdllas dija; félpanzids ellatas; autobusz
koltség; tdiildhelyi dij; csoportkisérés;
A részvételi dij nem tartalmazza: BBP biztositas; fakultativ kirandulasok

Tengerparti nyaruté Montenegro - Canj ﬂ
2017. aug. 29 — szept. 03.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.
- Elhelyezés: Hotel Pension ADRIA II**, a tengerparttol B0 méterre
= Ellitds: svédasztalos félpanzid

Részvételi dij: | A részvételi dij tartalmazza: szallas dija; svédasztalos félpanzid;
2-3 agyas szobakban | 49.900 Fufs  fekvékocsi dijét; autdbusz transzfer; iidiilhelyi dij; csoportkisérés;
12 éves korig potagyon | 45.900 Ft/f6 | A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a vasuti jegy arat
22.000 Ft/f6 Budapest-Sutomore-Budapest (tvonalon; BBP biztositast;
fakultativ kirnduldsok arat; Az utazashoz MAV dolgozéknak szerb és montenegréi szabadjegy sziikséges.

Adoszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213
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Egeéeszsegesen a vasutnal!
TAJEKOZTATO

Tisztelt Munkavallalé!

A Vasutegészségiigyi Nonprofit K6zhasz-
nd (NK) Kft. koszonti Ont mint vasutas mun-
kavillalét! Jelen tdjékoztatonkkal szeretnénk
tdmogatni Ont abban, hogy munkavégzése
mellett szakitson idSt egészsége meglrzésére,
és a kovetkezs alkalmassagi vizsgilaton ismét
jo egészségi dllapotban taldlkozzunk.

Miért fontos ez?

Egészség = Munkaerd
Munkaeré = Jévedelem

Egészségunk hosszi tiva megdlrzése
rendszeres odafigyelést igényel, és ebben az
On kozremiikodése sziikséges! Kérjiik, olvassa
el tdjékoztat6 kiadvanyunkat, és kérdés esetén
forduljon foglalkozas-egészségligyi orvosahoz
vagy haziorvosihoz!

Foglalkozas-egészségligyi orvosaink nagy
része haziorvos is —ha ugy dont, dtjelentkezhet
hozzajuk, igy egy kézben lehet munkaegész-
ségligyi és haziorvosi ellatdsa.

A vasttegészségiigyi ellitérendszer On
és csaladja szamara is elérhetS. Tovabbi in-
formaci6ért latogasson el a www.vasuteu.hu
honlapra.

Uj vagyok a vasutnal — mire kell
figyelnem?

A vasti kozlekedés biztonsigos lebonyo-
litdsa soran specidlis munkakori tényezSkkel
és kockdzatokkal talalkozhat.

Specialis vasiti munkakorilmények:

* a munkaid§ beosztasa és ritmusa eltér-
het az iparban megszokott hirom mszakos
rendszertGl, tobbségében 12/24 vagy 12/48 6ra
a munka és a pihenés arinya;

* egy-egy munkanapi beosztis gyakran
10-12 6ras tevékenységet jelent;

* szamos munkakorben a dolgozok a
munkaidd nagy részét a szabadban toltik, év-
és napszaktol fiiggetlentil;

¢ a szabadban végzett munkik jelentGs
része balesetveszélyes (Ggynevezett elsodrisi
hatiron beliil végzett munka).

Munkakori kockazatok egyes vasuti
tevékenységek esetében:

¢ fizikai kockazatok (zaj, vibricio, sza-
badban végzett munkdk esetén a napfény
UV-sugirzasa);

* bioldgiai és kémiai kockazatok.

Pszichés terhelés okai egyes vasuti
tevékenységek esetében:

* nagy felelGsség jelentGs értékekért;

* idSkényszerben végzett munka (az
egymdst kovetd munkaelemek gyorsan val-
toznak);

* fokozott és tartés figyelmet igénylé
tevékenység stb.

Vasutasként mit tehetek egészsé-
gem megdlrzése érdekében?

A munkavégzés és munkahelyi kocka-
zatok mds jellege miatt vasutasként fokozott
figyelmet kell forditania egészsége megGrzésé-
re. Az On érdeke, hogy megel6zze a krénikus
megbetegedések kialakuldsat!

A munkaid6 beosztisa megvaltoztathatja
az On életmédbeli és taplilkozasi szokdsait
(példaul a pihenés nappalra esik, a napkozi
étkezésben gyakori az otthonroél hozott hideg
étel). A nem megfelelGen kialakitott életmod-
beli és taplalkozasi szokdsok hozzajarulhatnak
olyan krénikus megbetegedések kialakuldsa-
hoz, mint példaul:

* magas vérnyomas;

* 2-es tipusu cukorbetegség;

* izileti és gerinckopasos elvaltoziasok
stb.

A betegségek kialakuldsinak megelS-
zésében timogatja Ont és csalddjit a vasit-
egészségligyi ellatorendszer szakszemélyzete.
Kérjiik, mindig vegye figyelembe munkakori
alkalmassagi vizsgalatanak eredményeit, és
azokat probalja sajat egészségének meg-
Orzésére ¢és javitasara forditani. Javasoljuk,
hogy sajat érdekében kérje ki és fogadja meg
Uzemorvosa, illetve a szakorvosok észrevételeit
és tandcsait.

Halogatas helyett sziirés!

Ne varjon arra, amikor mar késé lesz, és
az elvaltozasok megbetegedések formajiban
jelennek meg! SzilrGvizsgalatok végzésére a
vasutas és nem vasutas haziorvosok, valamint
a Vasutegészségugyi NK Kft. szakrendelGi is
lehetGséget biztositanak.

A sziirGvizsgilatokkal észlelt elvaltozasok
(betegségek) rendszeres gyogykezelésében,
illetve gondozisiban valé részvétel az On fe-
lelGssége, ahogyan az is, hogy egészsége meg-
felel§ allapotardl — a munkavégzés érdekében
is — gondoskodjon.

A munkavégzést engedélyezs idGszakos
foglalkozas-egészségligyi vizsgilatok célja,
hogy megillapitsik, On alkalmas-e a mun-
kakorében meghatarozott feladatok tovabbi
ellatasara. Itt gyogyitasra, gondozasra mar
nincs lehet§ség, azt korabban kell elkezdeni
héziorvosanal, illetve egyéb szakorvosoknal.

Ha mar észlelt és szakorvos dltal kezelt
kronikus megbetegedéssel érkezik a mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatra, megtakaritja
az észlelés és a kezelés kozotti (akar hosz-
szabb) id6t az alkalmassig megallapitdsdig.
Ha azonban az tizemorvos észleli a kronikus
megbetegedés jeleit, és kezelésre kiildi Ont, a
munkaalkalmassag megallapitasara és a mun-
kavégzés folytatasara csak késGbb kertilhet sor.
Ha egyuttmiikodik a fentiekben leirtak szerint
a szakszemélyzettel, a veszélyek ellenére is
nagyobb biztonsagban lesz, és kisebb az esélye
annak, hogy a munkavégzésre alkalmatlanna
vilik.

Foglalkozis-egészségligyi orvosaink
tovabbi informdaci 6kkal litjdk el Ont a hézi-
orvosanal elérhetd, a tarsadalombiztositas
altal finanszirozott, kor szerinti sziirévizsgalati
lehetGségekrdl.

Hogyan vehetem igénybe a vasut-
egészségiigyi ellatorendszert?
* Beutal6koteles szakorvosi rendelé-
sek esetén haziorvosa allitja ki a sziikséges

beutal6t, amellyel felkeresheti a vasttegészség-
ugy teriletileg illetékes jairObeteg-szakrende-
1éseit, tarsadalombiztositasi finanszirozassal.
Javasoljuk, hogy kérjen el6zetesen idGpontot
telefon vagy internetes elGjegyzési rendsze-
rinkben a www.vasuteu.hu honlapon. Ell4-
térendsze-riinkbe a nem vasutas haziorvosok
is beutalhatjak a betegeket, és rendelSink
fogadjak az igényjogosultakat.

* A beutaléra nem kotelezett szakren-
delések esetében (bdSrgyogyiszat, fil-orr-
gégészet, ndgyogydszat, altalinos sebészet,
szemészet, onkolodgia, pszichiatria) szintén
el6zetes bejelentkezésre, illetve idSpontké-
résre van szikség.

* A vasutegészségligyi ellaitorendszer két
mozgasszervi (Harkany, Héviz) és egy sziv-ér-
rendszeri (Balatonfiired) rehabiliticiés inté-
zettel is rendelkezik, amelyek szolgaltatasait
sziikség esetén — szakorvosi beutaldssal — On
is igénybe veheti. Erdeklédjon szakorvosinal!
Az illetékes szakorvosok véleménye alapjan,
munkaltatéi finanszirozassal egyhetes meg-
el6z6, ugynevezett egészségmeglrzé prog-
ramokon is részt lehet venni e helyszineken.
A feltételekrdl érdeklédjon munkaltatéjanal
vagy humanpartnerénél!

A Vasltegészségiigyi Nonprofit
Koézhasznu Kft. szakrendelései

ElGjegyzés a www.vasuteu.hu honlapon
az Online idépontfoglalas menipontban,
valamint rendelSintézeteink recepcidin sze-
mélyesen vagy telefonon.

A vasutas igényjogosultakat elényben ré-
szesitjik az elGjegyzés soran, igy jellemzéen
2 héten beliil tudjuk fogadni a betegeket a
fontosabb szakrendeléseken.

Budapesti‘ Egészségugyi Kozpont
1062 Budapest, Podmaniczky u. 109.
Telefon: (+36 1) 881-0104

Debreceni Egészségiigyi Kozpont
4025 Debrecen, Erzsébet u. 11-13.
Telefon: (+36 52) 316-502

Miskolci Egészségiigyi K6zpont
3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky Gt 45.
Telefon: (+36 46) 505-023

Pécsi Egészségiigyi Kozpont
7623 Pécs, Szabadsagu. 30.
Telefon: (#36 72) 512-110, 512-111

Szegedi Egészségiigyi Kozpont

6726 Szeged, Csanadi u. 34/A

Telefon: (+36'62) 548-022, 548-057, 548-020,
548-055

Szombathelyi Egészséguigyi Kozpont
9700 Szombathely, Garai ut 5.
Telefon: (+36 94) 506-620; 506-626

Békéscsabai rendelGintézet
5600 Békéscsaba, Baross u. 34.
Telefon: (+36 66) 326-206; 546-230

Soproni rendelGintézet
9400 Sopron, Arany Janos u. 25.
Telefon: (+36 99) 577-178



Alapitvany a Palyavasutasokért

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




