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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

ERDEKVEDELMI HIR

2017.05.16.-an alairasra kerult a KSz. Gjabb médositasa, ez a
modositds gyakorlatilag a KSz. 4. sz. mellékletének a rendezését
szolgalta. Ezzel egytitt az egységes szerkezetd Kollektiv Szerzé-
dés is megjelent — tobbek k6zott a www.pvdsz.hu honlapon is
elérhetd.

Szakszervezetiink a 2017. évi bérintézkedések gyakor-
lati végrehajtasa utan a hozzank beérkezett észrevételek
alapjan az alabbi kérdések attekintését kezdeményeztiik a
munkaltaténal:

1. Az Uzemirdnyité6 Kézpontban dolgozé munkavillalok
teruleti biztositoberendezési diszpécser Budapest "kelet" (5 f6) és
a budapesti tertileti palyalétesitményi diszpécser (5 f6) a jelenlegi
béremelés alkalmaval csak a 10 %-os emelést kaptik meg.

Tény azonban, hogy az Uzemirinyité Kézpontban dolgozé
egyéb szakszolgilathoz tartoz6 munkavillalok (irdnyitok) a Bér-
emelési Utasitds alapjan részesultek a 14%-0s béremelésben.

Az F.3. sz. Utasitas az Gizemirdnyitds és az operativ irinyitasi
szolgalat ellatasara alapjan:

— 1.2.11.: "A budapesti "bal-parti" biztositoberendezési
diszpécser elldtja a hdl6zati biztositoberendezési f6diszpécseri
teenddket is"

—1.2.15.: "A budapesti teruleti palyalétesitményi diszpécser
ellatja a hal6zati palyalétesitményi f6diszpécser teendGket is."

A fent leirtakra hivatkozva a munkavallal6kat megilletné a
14%-0s béremelés, tovibba a tényleges tobblet munkavégzésbdl
addédodan a kategOriaugrast is javasoltunk résziikre. A konzulta-
cids tirgyalas sordn a fentieket kiegészitettiik a TEB orsziagos
hataskord diszpécsereire — tavkozlési és GSM diszpécser Horog
utca - is.
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2. A palyafenntartisi munkakorok esetében a beérkezett
észrevételek alapjan bérfesziltség keletkezett a palyamunkas -
palyamunkds betanitott munkds, valamint a vonalgondozo és a
vonalgondozo6 betanitott munkds munkakorokben, ezért ennek
feloldasat kértiik.

Az egyéb vasuti jirmivezetSket tevékenységiik alapjin java-
soltuk magasabb MMK-ba torténd besoroldsukat.

A feliigyeleti palyamester, fGpalyamester és a vezet$ mérnoki
munkakorok magasabb MMK-ba torténd besoroldsat javasoltuk a
feladat és a felelGsség nagysiga miatt.

3. A forgalmi szakszolgilat felSl érkezett jelzések alapjan
tovibbra is javasoltuk a Budapesti Tertleti Igazgatdsig valameny-
nyi févonali dllomasan a 40 %-os muszakpotlék kiterjesztését a
valéban meglévé$ atlagosndl nagyobb leterheltség miatt.

4. A bérfejlesztés sorin, szimos illomdson indokolatlan
bérfesziiltséget okozott a férendelkezs, térf6nok, illetve a tarta-
1ékos térfénok kozotti egyenlStlen bérfejlesztési mérték, ezért
javasoltuk utdlag a megjelolt munkakorokben egységes 14 %-os
bérfejlesztés végrehajtisat.

5. Ferencvaros allomdsrol érkezett észrevételek alapjin
javasoltuk a kialakult bérfesziiltség feloldasara az alabbi intézke-
déseket:

a. a guritdsvezetGk munkabére érje el az I. kategoridju llo-
masi vezetd$ valtokezelSi munkakoérben megallapitott 175.000
Ft 0sszeget,

b. a tolatasvezet6k munkabére érje el legalabb a 170.000
Ft. 0sszeget,

c. a kocsirendez6k munkabérét + 4 % al emeljék meg, igy
éves béremelés legalabb 14 %-os legyen.

6. Szamtalan olyan szolgalati helyrSl — ahol kordbban a
megszakitds nélkili munkarendbdl nydjtott nappalos munka-
rendbe kertltek a munkavallalok — jelezték, hogy a garantalt
bérminimum valtozasa miatt a bérfejlesztés soran elveszitették a
korabbi 10-os % alapbér elényiket, ennek orvosldsat kértiik.

7. ToObb szolgalati helyrdl érkezett olyan kérés, hogy a
kozbevilté munkavillalok és a vasttszakmai oktatok tobbletfel-
adatai elismerését a munkabér jelenitse meg, ezért erre is tettink
javaslatot.

8. Altalinos problémaként meriilt fel az érettségizett és a
nem érettségizett viltokezelSk kozotti indokolatlan kiillonbségté-
tel egyforma értékd munkakor esetén. A valtdkezelGi munkakor
egyébként is indokolatlanul alacsonyan a 8 MMK-ba van beso-
rolva, mik6zben a feladat, felelGsség, kockazati tényezd, a vasuti
kozlekedés biztonsigos lebonyolitisdban vitan felali kiemelkedd
szerepe miatt a 9-es MMK alatt nem indokolt a besoroldsuk. Ezért
javasoltuk, hogy valamennyi valtokezelS keriiljon a 9-es MMK-ba,
az érettségizettek pedig a 9-es kiemeltbe.

9. A beérkezett észrevételek alapjin javasoltuk a forgalmi
koordinator I- II, az dllomasfénok I-II-III. munkakoroket eggyel
magasabb bérezésti MMK-ba besorolni.

(folytatds a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrol...)

10. Kezdeményeztiik a 11703/2017/MAV megillapodais 1. sz.
mellékletben megjel6lt szenioritds rendszerének kidolgozdsat és
a megillapodas megkotését.

A PVDSz kezdeményezésére a szenioritas rendszerérdl
és a felvetett egyéb javaslatokrol tovabb folytatédnak a
targyalasok.

A MAV-csoportnil a szenioritds elismerésére elkilonitett
bértomeg felhaszndldsira tett munkaltatdi javaslat megismerését
kovetSen a miel6bbi megillapodds érdekében 2017. junius 09.-
én folytatédtak a konzulticids targyaldasok. A targyaldson dtadédsra
kertilt a MAV Zrt. Gjabb javaslata, a szakszervezetek kérték, hogy a
megallapodas kertiljon bele a kollektiv szerz6désbe, errél azonban
lapzartaig még nem sziiletett megdllapodds, tovabbi targyalds lesz.
A munkaltat6 janius 09-i javaslata az aldbbi:

MEGALLAPODAS

A 2017, mércius 13-4n aldirt bérmegallapodds (a tovdbbiakban: Bérmegallapodis) 1. sz. mellékletében
foglaltaknak megfelelten az aldird felek a MAVY Zet-nél (a tovibbiakban Munkdltaté) a szenioritds
rendszerének kidolgozdsdra elkdiilonitett bértdmeg felhasznaldsdval kapcsolatban az aldbbiak szerinti
kollektiv erejii megallapodist kotik.

A megillapodis iddbeli hatdlya

Jelen megéllapodis iddbeli hatalya megegyezik a Bérmegdllapodas idobeli hatalydval.

A megillapodis személyi hatdlya

A Munkaltatondl az Mt. alapjin munkaviszonyban foglalkoztatott valamennyi (kivéve az Mt 208.§-a
hatflya ald tartozd) munkavéllalé, akinek a munkaviszonya a kifizetés teljesitését megeldzd év jlnius

01. napjén és a tdrgyév méjus 31. napjén is folyamatosan fenndllt és legaldbb 15 év folyamatos, vagy
annak elismert vasutas munkaviszonnyal rendelkezik.

PN,

A szolgalati idd eli

j részletes 5o

A 15, és azt kbvetben minden harmadik (15, 18, 21, 24,, 27, 30,, 33,, 36, 39, 42, 45,, 48.)
Munkaltatondl folyamatosan eltdltott, illetve ilyennek elismert szolgdlati évét bettltd valamennyi
munkavéllalé egyszeri kifizetésben részesiil az adott naptéri év jinius hénapjéra jérd munkabér
kifizetésével, a Vasutasnappal egy idoben.

A kifizetés alapjaul szolgald elismert vasiti szolgdlati viszony iddtartamat elozd év junius 1-t8l a
targyév (kifizetés éve) méjus 31-ig terjedd idbszakra vonatkozdan kell vizsgdlni.

A MAV munkaviszony idejének fiiggvénysben az egyszeri juttatds dsszege az albbiak szerint alakul

MAYV szolgilati idg | C&szerl ](“Fﬂtfglé’ Beszege
15 15000
18 18000
21 21 000
24 24000
27 27000
30 30000
33 33000
36 36 000
9 39000
a2 42000
= 45000
43 48000

Kifizetésre jogosult tovibbé az a munkavéllalé, akinek a munkaviszonya jelen megéllapodds hatilya
alatt szinik meg az Mt 64.§ (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjén, amennyiben legkésdbb a
munkaviszony utolsé napjdn az Mt. 294 § (1) bekezdés g) pont szerint nyugdijasnak mindsiil és jelen
megéllapodds hatdlya alatt egyszeri kifizetésben még nem részesillt. [lyen esetben a kdvetkezd, a
munkaviszony megsziinéskor még el nem ért szolglati idohoz tartozd Osszeg kerill kifizetésre a
munkaviszony megsziinésekor.

Zird rendelkezés:
A Bérmegallapodas idobeli hatalyanak lejartat kivvetten a Felek készek kijztsen értékelni a szolgdlati
ido elismerés fentiek szerinti rendszerének tapaszialatait és ennek alapjn a jovibeni fenntartsénak, a

Kollektiv ~ Szerzodésbe tirténd emelésénck és ezéltal 2020-t61 hatirozatlan idére vald
meghosszabbitisinak lehetdségét.

Budapest, 2017, jinius ...
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TEB szakagi
valasztmanyi llés

A TEB szakag az alapszabdlyban rogzitett kotelezettségének
megfelel6en majusban tartotta meg éves valasztmanyi tilését.

A meghivé alapjin az elsé napirendi pont azonban elma-
radt, mert a meghivott vendég Santa Zoltan egyéb elfoglaltsaga
miatt sajnos nem tudott megjelenni. Igy a felmeriilt kérdéseket
osszegyljtotte a vilasztmany, melyet irasban megkild a f6osz-
talyvezet6 részére.

A masodik napirendi pont keretében a 2016. évi TEB ér-
dekvédelmi tevékenységrdl tortént Osszefoglalé beszamol6. A
beszamolo6t a kiildottek egyhangulag elfogadtak.

Ezt kovetSen Hegedds Istvain a TEB aleln6ke beszamolt a
TEB f6osztalyvezet6nél tett kordbbi litogatasrol, ahol egyeztetés
tortént a tagjainkat kozvetlentl érinté problémadkrél. Tobbek
kozott a készenlét, hétvégi munkavégzés, munkakorilmények
javitasa, munkaruha elldtdsa terén felmerilS hianyossagarol, a
forgalmi vizsga nem szakmai szempontok alapjan torténd kove-
telményrendszerérdl, a munkahelyek klimatizdldsanak tovabbfej-
lesztésérdl. Kiemelten kezelték a targyalo felek a bér és a 1étszim
hidny okozta anomalidkat, valamint a 2017. évre atnyul6 ,,INKA”
projekt altal okozott gondokat.

Kiemelt jelentSséggel bir, hogy a 2016. év a viltozdsok éve
volt, mivel Gj érdekvédelmi alelnokot, és Gj TEB szakagi uigyve-
zetGt is kellet valasztani.

Harmadik napirendi pontként az aktualis érdekvédelmi
hirekrdl kaptak tdjékoztatist a megjelent tisztségviselGk. A
TEB alelnoke ismertette a KSz. moédositisokat (KSz. 4, 8 mell.
moédositasok, bérrendezés, potlékok emelése egyuittmikodési
megaillapodas) stb.

Természetesen az idén is megrendezésre kertil a TEB szakmai
nap, mely mint minden évben, idén is nem csak PVDSz tagoknak
keriil megrendezésre. A konkrét id6pontrol és a helyszinrdl ké-
sébb tajékoztatjuk az érdeklédSket.

Az egyebek napirendi pontban Karé Istvin elGterjesztette a
TEB vilasztminy 2. moédositott tigyrendjét, melyet a kiildottek
egyhangulag elfogadtak.

A résztvevik felvetették még tobbek kozott a bértdla médosi-
tdsdnak igényét, a kaposvari bizber. szakasz klimaberendezéssel
torténd ellatasat, a vizsgdztatas (E. 101-E.102, forgalmi), kommu-
nikacio fejlesztésének lehetdségét.

Karé Istvan

KULDOTTGYULES

A PVDSz 2017. majus 31.-én tartotta évi rendes Kiildottgyd-
1ését.

A Kuldottgylés jovahagyta a 2016. évi koltségvetést és elfo-
gadta a 2017. évi koltségvetési tervet. Tovabba sor kertilt a 2016.
évi elnokségi beszamol6 elfogaddsara is. Tislér Gibor lemondasa
miatt megvalasztasra kertlt Ripszki Jozsef személyében az 4j for-
galmi alelnok. Sor keriilt néhany technikai kérdések tekintetében
az alapszabaly médositasara is.

A kuldottgyidlésen megyvitatdsra keriiltek még az aktualis ér-
dekvédelmi témdk, problémak.

Nagy Miklos

alelnok
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A YKF Munka Torvénykonyve felillvizsgalataval foglalkozé6 munkacsoportja
2017.05.15.-én megtartotta elsé

AZ ULESEN JELEN VOLTAK:

Az NGM képviseletében:

Dr. Simon Attila Istvan helyettes al-
lamtitkar

Dr. Grosz Eszter

Dr. Mosk6 Moénika

A munkavallaléi oldalrél: a LIGA
(elnok asszony is), a Munkastandcsok és
a MASZSZ képviselGje.

A munkaltatéi oldalrél: a VOSZ és
az AFEOSZ-COOP, KESZ Szovetség kép-
viselGje.

Az 1lés célja az volt, hogy a felek az
Mt.-rél beszélgessenek azzal, hogy a be-
szélgetés nem terjedhet ki a Sztrajktorvény
modositasara.

Az NGM részérdl az volt az alapfelve-
tés, hogy kiindulépontnak a 2015-ben, a
VKEF dltal targyalt (és a felek altal timoga-
tott) csomagot tekintik, de ez nem jelenti
azt, hogy azokat a javaslatokat nem lehet
Ujra érinteni, amelyeket korabban a kor-
miny nem tamogatott.

LIGA:

A korabban a VKF-en targyalt javaslat-
csomag elemeit tovabbra is fenntartjak,
példilézva emlitésre kerult

— a munkaviszony jogellenes meg-
szliintetésére vonatkozoé kérdéskor (mv.
helyreallitasa, kartérités vs, jovedelem,
illetve ennek mértéke, valamint az ataliny
kartérités visszaallitasa)

— a koztulajdonban 4116 munkalta-
tok és az ott mikods érdekképviseletek
viszonya (204-207.§-ok felilvizsgilata,
modositasa)

— a kollektiv jogokndl: a tajékoztatas
és a konzultaci6 témakore.

A korabbi csomagot kiegészitve,
elhangzott az évkozben megalakult szak-
szervezetek munkaid§-kedvezményének
kiadasaval kapcsolatos problémakor, a
taglétszam igazolasanak problematikija,
valamint igényként mertilt fel a képviselet-
tel rendelkezd$ szakszervezet fogalmanak
pontos meghatirozasa.

Tovabba, az lGzemi megallapodas
tartalmdnak tovabbi szdkitését, illetve a
kozvetités és a kotelez6 dontSbiraskodas
intézményének moédositdsat javasoltak.
Ez ut6bbi javaslatukat —a Munkastaniacsok
altal kerilt kidolgozasra és kozosen nyj-
tottak be — megkiildték a MASZSZ-nak is,
amelyre varjak az allispontunkat.

Az individualis jogok terén felvetették
a munkdba jarashoz kapcsol6dé utazasi
idé korulhatarolasat, tekintettel a vo-

natkoz6é EU Birdsagi itéletre, valamint a
munkatgyi ellendrzés szigoritisat is.

Munkastanacsok:

A LIGA iltal elmondottakon tdl: el-
szamolasi idGszak pontos magyarazatat
varnak azzal, hogy véleményik szerint
vitatott, hogy a vonatkoz6 EK irdnyelv
szerinti referencia id&szakon beliil van-e
egyaltalan helye. Tény, hogy a gyakorlat-
ban alkalmazhatatlan.

A koztulajdonban dllé6 munkaltatéknal
foglalkoztatott munkavillal6k munkavi-
szonydnak, valamint az ott mikodé szak-
szervezetek tulajdoni viszonyok alapjin
torténd megkulonboztetése alkotmanyos-
sagi kérdéseket vet fel.

A munkaidSkeret 24 hénapon tali
alkalmazasat kizarélag dgazati, vagy makro-
szintd megallapodis keretein belil tudnak
elképzelni, bar e témakor is tobb jogszaba-
lyi megfelelés kérdést tartalmaz.

MASZSZ:

A VKF-en kozosen képviselt javaslati
elemeken tdl az aldbbi elemeket nevez-
tem meg:

— A munkaidé-és pihendidSre vonat-
kozo6 Mt. rendelkezések komplex feliilvizs-
galata, ideértve az ehhez tartozo6 dijazasi/
elszamoldsi szabdlyokat is.

— A szabadsidg 6raban torténd nyil-
vintartisanak eltorlése: illaspontunk
szerint iranyelv ellenes, amellett a jelenlegi
jogszabaly csak a nyilvantartdsrol rendel-

Szemelyre

szoloan!

A gyorsabb kommunikaci6 érdekében le-
hetGség van kozvetlentl, tisztségviselGink
részére — névre szO0ldan — is e-mailt kiilde-
ni. A hatékonyabb tgyintézés érdekében
tovabbi Uzenet kiildése lehetséges az
alabbi szolgaltatdsaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu
TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel$ Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtarsunkat, partne-
riinket, hogy éljen ezzel a lehet&séggel.

- a szerk -

lését.

kezik és nem arr6l, hogy a szabadsagot
oOraban/”6rasitva” kell kiadni.

— A munkaid@keret tervezett felemelé-
se az irdnyelv szerint nem lehetséges, azt
sem agazati, sem makroszintd megallapo-
disban nem lehet 24 hénapnal hosszabb
idStartamban megiéllapitani.

— A miszakpétlékra jogosultak koré-
nek pontos definialdsa.

— A szakszervezeti kifogds joginak
visszaemelése a jogszabilyba.

— A reprezentativitist utélag megszer-
z6 szakszervezetek kollektiv szerz6déshez
torténd csatlakozisianak kérdéskore.

A szakszervezetek azt javasoltik, hogy
az NGM adjon meg valamiféle titemezést,
menetrendet arra vonatkozéan, hogy
mirdl és hogyan targyaljunk, ugyanis a je-
lenlévSk nem késziiltek arra, hogy par 6ra
leforgasa alatt a teljes Mt.-t fejbdl atvegyék
és szovegszerd médositasokkal lasask el.

A munkaltatéi oldalrél egységes volt
az az allaspont, miszerint nekik a jelenlegi
jogszabaly megfelel.

AVOSZ tett javaslatot arra nézve, hogy
keriiljon definidldsra a vasarnap fogalma,
mert a Munkatigyi Feliigyelet a munkaidd
fogalmat alapul véve, rendszeresen buinteti
a munkaltatékat a vasirnapi munkavégzés
kapcsan.

Az AFEOSZ-COOP képviselGje azt
javasolta, hogy a 2015-0s javaslatokbol
induljunk ki, hozzatéve az ILO megfelels-
ségi témakort is.

Mindezek utin az NGM képviselSi
azt javasoltdk, hogy két héten beliil 6ssze-
allitanak egy tablazatot, amely tartalmazza
a2015-ben beadott kormanyzati, valamint
szocidlis partneri javaslatokat, illetve a
mostani ilésen elhangzott felvetéseket. Ezt
megkiildik a munkaltat6i és munkavallal6i
oldalnak, akik erre vonatkozbéan kialakit-
jak véleményiiket, valamint hozzitehetik
azokat a javaslataikat is, amelyek kordbban
vagy most kimaradtak (indokldssal egytitt).
Ez lenne egy végleges javaslat-terv.

Arra a kérdésiunkre, hogy ennek
targyalasira mikor lehet szamitani, azt
valaszoltak, hogy az §szi Gléstervben nem
szerepel az Mt. médositasa, ennek igényét
nem adtik le. Azonban nincs kizarva,
hogy be lehet vinni, azonban ez azon
mulik, hogy lesz-e konszenzus bizonyos
kérdésekben, illetve ezt mennyire tudja a
szakszervezeti oldal ,kikényszeriteni”.

Budapest, 2017. mdjus 15.
(MASZSZ)
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LETMINIMUM 2016-BAN
MAGYARORSZAGON

A Kozponti Statisztikai Hivatal 1991 6ta évente kdzolte a szimitott
létminimum értéket. 2015-ben a KSH bejelentette, hogy szakmai okok
miatt nem folytatja a létminimum-szimitas kozlését. Annak érdekében,
hogy ez az értékes szakmai munka ne szakadjon meg, és legyen tovabbra is
egy olyan mérészam, amely megmutatja, hogy milyen a tirsadalmi fejlédés
dinamikéja, ezt kovetden a Policy Agenda folytatta a kutatisi programot. A
projekt tAmogatdja a Friedrich Ebert Stiftung és a Magyar Szakszervezeti
Szovetség.

A létminimum szimitds elkészitésekor a KSH 4ltal alkalmazott
modszertan teljes korl atvételére torekedtiink. A részletes modszertani
leiras megtekinthetd a Policy Agenda honlapjan.

A 2016ra szamitott létminimum Osszege azt mutatja, hogy mekkora
jovedelem sziikséges egy haztartasnak ahhoz, hogy biztosithassa tagjai
szdmara a folyamatos életvitellel kapcsolatos szerény — a tarsadalom adott
fejlettségi szintjén konvencionalisan megfelelének minésiilé sziikségletek
kielégitését. Az 4ltalunk is kimutatott 1étminimum tehat nem szegénységi
kiiszob, hanem olyan jovedelem, amely az alapvetd sziikségleteken tali
igények kielégitését is lehetvé teszi.

A létminimum-szamitis mintegy 25 éves hazai gyakorlata egy sajtos
normativ szamitast alkalmaz, amely az élelmiszer-fogyasztas értékének
meghatarozasara épiil. Ez pedig az Orszagos Elelmiszer- és Tplalkozas-
tudoményi Intézet (OETI) élelmiszer-normativija alapjan 6sszeallitott
élelmiszerkosar, amely az egészséges taplalkozis jellemzdi mellett
figyelembe veszi az életkori sajatossagokat is. Az élelmiszerkosar értéke az
abban szerepl§ tételeknek az adott id8szakra jellemz6 drakon szdmba vett
forintdsszege, a létminimum pedig az élelmiszer-normativa koriili
értékben élelmiszert fogyasztd haztartisok Osszes személyes kiadasanak
havi atlagos értéke.

A létminimumeértékek meghatarozasa

A létminimumérték kiszamitasat - ahogy azt a Koézponti Statisztikai
Hivatalban is végezték - az élelmiszer-fogyasztds normativ értékébdl
kiindulva, az élelmiszereket a normatividhoz hasonlé értékben fogyasztod
haztartdsok fogyasztisi adatainak felhasznilasival végeztik el. Az
élelmiszer-fogyasztds normativ értékének szamitisakor azokat az
élelmiszermennyiségeket vettiikk figyelembe, melyeket az Orszagos
Elelmezés- és Taplalkozistudomanyi Intézet dolgozott ki. Ezeket az
élelmiszermennyiségeket tartalmazza a létminimumszamitas élelmiszer-
kosara, mintegy 100 konkrét termékre részletezve. A teljes élelmiszer-
fogyasztoi kosar helyett a reprezentativ élelmiszerkosar alkalmazasanak
gyakorlatat a tapasztalatok is meger6sitették. A sziikségletek széles kori
kiterjedtsége miatt a teljes kosar konszenzuson alapulé meghatirozisa
gyakorlatilag megoldhatatlan, mig az élettanilag sziikséges mértékig massal
nem helyettesithetd élelmiszer-fogyasztas a taplalkozas-élettani ismeretek
alapjan elfogadhaté pontossaggal normazhaté. A létminimum élelmiszer-
kosardnak tartalma kozepes fizikai igénybevétel esetén fedezi a vonatkozo
egészségligyl és taplalkozastudomanyi kovetelményeknek megfeleld teljes
tipanyag-, vitamin- és asvanyianyag-sziikségletet. Aktiv korti személynél a
normativ élelmiszer-mennyiség tobbek kozott napi 81 g fehérjét (ezen beliil
32 g allati fehérjét), 83 g zsirt, 356 g szénhidratot, 800 mg kalciumot, 3500
mg kiliumot, 13 mg vasat, 60 mg C-vitamint tartalmaz. Az élelmiszer-
fogyasztas normativ értékét az élelmiszerkosarban foglalt mennyiségeknek
a konkrét idészakra jellemzd arakon Osszegzett értéke adja. A kosar
mennyiségeit a 2016. év atlagaraival szorozva, az élelmiszer-kosar pénzben
kifejezett, egy aktiv kort felnétt élelmiszer normativajaként altalunk
szamitott értéke havi 24 584Ft.

A haztartasok kilonbozé kort tagjainak tipanyagsziikséglete termé-
szetesen nem azonos. A felnéttekéhez képest — az OETI szdmitasai szerint
— a 14 éven aluliak élelmiszernormativija 77,8%, a 60 évnél id6sebbeké
pedig 88,2%. Ily modon az aktiv kort felnéttek 2016. évi 24 584 Ft-os havi
élelmiszernormativaja mellett ez az érték 14 éves korig 19 126 Ft, az
id6skoruaké 21 683 Ft. Ezen értékek alapjan hatarozhatok meg —a

'Bz a definici6 az Gn. Engel-térvényre épit, amely szerint az élelmiszer-fogyasztas és
az egyéb kiadasok kozott meghatarozott 8sszefiiggés all fenn

1. tabla
A létminimum-szamitas aktiv kora felnGttre
vonatkozo normativ élelmiszerkosara, 2016

Az élelmiszerek f6bb Mennyiség Erték,

f6bb csoportjai hé/kg forint/ho
Hus, hal és
készitményeik 34 4412
Tojas (161 darab/év) 0,5 496
Tej (2,8 és 1,5%-0s), liter 7,9 1706
Sajt, és egyéb tejtermékek 2,4 2 050
Zsiradékok 1,4 1104
Cerealidk 9 3433
Cukor, kakad, méz 1,2 541
Burgonya 4 794
Friss és tartositott zoldség 11,6 5 340
Friss és tartositott gylimolcs 6,5 2 565
Szarazhiivelyes 0,4 244
Fliszerek stb. - 1123
Kavé, tea, iiditék - 776
Mindgsszesen - 24 584

haztartasban €16 személyek normativait 6sszegezve — a kiillonb6z6 1étszam-
és korosszetétel(i haztartisok élelmiszer-normativajanak értékei. fgy pl. a
két aktiv kort feln6ttbdl és két (0—14 éves) gyermekbdl allé haztartas
élelmiszernormativaja 87 420 Ft/ho.

A létminimumeérték az élelmiszer-normativin tal tartalmazza az
élelmiszereken kiviili sziikségletekre forditando forintdsszegeket is. E
kiadasok tételes szambavételének konszenzuson alapuld kivitelezése
napjainkban — a sziikségletek széles kore miatt — gyakorlatilag
megoldhatatlan. A valamennyi fogyasztast tartalmazé 1étminimum értékét
szamszerllen ezért Ggy definidljuk, hogy az a normativihoz hasonléd
forintértékben élelmiszereket fogyaszté haztartdsok Osszes személyes
fogyasztasi kiadasainak havi atlagos értéke'.

A normativinak megfeleld élelmiszerfogyaszt6 haztartasok azok, amelyek
élelmiszer-fogyasztisinak globalis  forintdsszege az adott hiztartisra
jellemz6 normativa koriili + 20%-os savba esik. Feltétel tovabba az is, hogy
a haztartas jovedelme ne legyen a létminimum-szimitis szempontjabol
irredlisan nagy vagy kicsi, és ne legyenek beruhazasi jellegti kiadasai. Ezért
figyelmen kiviil hagytuk a népesség legalacsonyabb jévedelm 5%-4nak és
legmagasabb jovedelm(i harmadanak haztartasait, tovibba jovedelmiikt6l
fiiggetleniil azokat a haztartasokat, amelyek a felmérés targyiddszakiban
gépkocsit vettek, vagy lakdsberuhazist végeztek. A kritériumoknak e
kizarasok utan 2016-ban a haztartasi koltségvetési és életkdrillmény
felvételben részt vevOk koziil 1798 haztartas felelt meg. Ezen egységek
képezték a létminimum meghatirozasanak haztartasallomanyat. A 2016.
évi szimitdsainkndl a létminimumértékek meghatirozasihoz 1798
héztartast tudtunk figyelembe venni, ezek mintegy 701 ezer haztartst,
ezekben 1 milli6 708 ezer személyt reprezentalnak. Ez havi atlagban 122
millidrd 683 milli6 Ft fogyasztasi kiadast jelent. Az egy honapra vonatkozd
atlagos létminimumeérték haztartasonként tehat 175 ezer Ftvolt.

A haztartdsok, amelyek adatai ezeket az atlagos létminimumértékeket
adjak, a tarsadalom e szintjén é16 haztartasainak Osszességét képviselik.
Koziiliik 1067 aktiv, 674 nyugdijas és 57 egyéb inaktiv haztartas volt.
Masképp vizsgalva ez 487 egyszemélyes haztartast, 949 tobb személybdl
allo, gyermek nélkiili haztartast, 211 egy-, 120 két- és 31 haromvagy annal
tobbgyermekes haztartast is jelent. Ko6z6s benniik az, hogy az
élelmiszerfogyasztasi kiadasuk a normativa értékdsszegéhez hasonld
nagysagu.

A létminimum szdmitisunkba bekeriilt haztartdsok személyes kiadasaik
31,1%-at koltik élelmiszerre. A  kiadasok 22,7%-it forditjak
lakasfenntartasra, amely utobbinak 68%-4t haztartasi energia vasarlasara
(azaz az dsszes személyes kiadas 15,5%-at). Egyéb fogyasztasukban csaknem
8,7% a kozlekedésre forditott Gsszegek. Egészségiigyre, testapolasra 5,1%-ot



koltenek, mig telefonalasra 6,5%-ot. Ruhizkodasra 3,2% jut, oktatésra,
miivel8désre, szabadidé eltoltésére pedig 5,9%.

Az egyes haztartasok és tagjaiknak sulyaranyai

A kilonb6z6 nagysiga, tipusd haztartdsokban természetesen a
létminimumeértékek kiilonbdzdek, differencialtak.

A héztartdsonként atlagosan 175 ezer Ft minimélisan sziikséges 6sszeg nem
lehet egyarant érvényes egy kis és egy nagy létszdm( haztartasra, de
ugyantgy a fejenkénti 71,8 ezer Ft-os tlagérték sem. A differencialashoz a
nemzetkdzi statisztikai gyakorlatot szem el6tt tartva fogyasztasiegység-
kulcsokon (an. ekvivalencia-skalan) alapulé szamitas hasznalhato.

E kulcsszamokat alkalmazva az egy aktiv kor(i személybél all6 haztartas
1,00. Az egy aktiv kort személybdl és egy gyermekbdl all6 1,65, a két aktiv
kort személybdl és két gyermekbdl 4ll6 négy személyes haztartds 2,90
fogyasztasi egységnek felel meg (1,00 + 0,65 = 1,65; illetve 1,00 + 0,75 +0,65
+0,50 = 2,90). A haztartas els6 felndtt személyét egy fogyasztasi egységnek
tekintjiik, mig a haztartas tobbi személye egynél kisebb egységet képvisel.
Ennek magyardzata, hogy a haztartisnak szdmos olyan kiad4sa van, ami
nem flgg a haztartastagok szamatol, vagy ha van is Osszefiiggés, az nem
linearis. Fogyasztasi sziikségletének megfelel6en az aktiv korinal valamivel
kisebb egységet képvisel a gyermek és az id8s személy. A létminimum
szamitds korébe keriilt haztartds nagysiga jellemezhetd a fogyasztasi
egységek szaméval.

2. tabla
A KSH létminimum-szamitasanak fogyasztasiegység-
kulcsszamai (ekvivalencia skala)
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A létminimum értéke

A 2016. évre elvégzett létminimumszamitisunk 1798 haztartisillomanya
tehat — 1 milli6 384 ezer fogyasztasi egységet képviselt. Ennek az adatnak és
e haztartasok el8bb idézett havi 122,6 milliard Ft-os kiadasi 6sszegének
egybevetésébdl kovetkez6en hanyadosként adodott az atlagos érték. 2016-
ban a létminimum egy fogyasztisi egységre szamitott atlagos értéke
havonta 88 619 Ft volt. A haztartastipusonkénti létminimum-értékeket a
fogyasztasi egységek haztartdstipusonkénti szima és az egy fogyasztasi
egységre szamitott atlagos érték szorzata adja. A tipikus, azaz két aktiv kort
személybo6l és két gyermekbdl allé haztartas létminimumeértéke 256 995 Ft-
nak felelt meg. E haztartasban az egy fére juté atlagos létminimumeérték 64
249 Ft volt. A kiillonbo6zé haztartastipusokra érvényes egy fére szamitott
értékek 2016-ban a 71,8 ezer Ftos atlag koriil, az 55 ezer és 88,6 ezer Ft
kozotti savban szorodtak. (lisd 3.sz. tabla)

Az 1-2 személyes haztartisok egy fére jutd értékei az Aatlagosnil
nagyobbak, mig a tobbszemélyesekre kisebb értékek jellemzbek. Ez abbol
kovetkezik, hogy az utodbbiak esetében a rugalmatlan kiadasok tobb
személyre oszlanak meg, tovabba, hogy a gyermekek fogyasztasa — globalis
Osszegét tekintve — a felnOSttekénél kisebb. Az egyes haztartdsokban a
létminimumeérték és élelmiszer-normativa hanyados 2,61 - 3,68 kozott
mozog. A legmagasabb értékek az egyszemélyes héztartisokra, a
legalacsonyabbak az 5 £ felettiekre jellemz&ek.

A szdmitasi mddszernek a kordbban megfigyelt és az altalunk is tapasztalt
egyik sajatossaga, hogy az eredményekben érezhetéen megjelenik az
életszinvonal valtozasanak hatésa is. Mikozben az élelmiszer-normativa
fix, az élelmiszeren kiviili koltésekre hatissal van az életszinvonal
alakulasa. Csokken életszinvonal mellett a létminimumérték/élelmiszer-
normativa hinyados csékken, mig az életszinvonal javulasival pedig

Aktivkor@ak Nyugdijas.korl'lak novekszik. Azaz a véltozatlan normativa szerinti élelmiszer-fogyasztok
hdztartasai esetében haztartasai esetében tobbet tudnak kolteni egyéb sziikségleteikre. 2015 és 2016 kozott
valamennyi haztartastipusban csokkent ez az arany.
Els6 felnétt csaladtag 1,00 Els6 felndtt csaladtag 0,90
Tobbi felnétt csaladtag 0,75 Tovéabbi személyek 0,65 Becsléseink szerint 2016-ban e szimitott értékeknél alacsonyabb
Els6 (0-14 éves) gyermek 0,65 jovedelembdl élt a lakossag 36%-a. Azon csaladok harmada kozott, ahol
Maisodik (0-14 éves) gyermek 0,50 legalabb egy £6 dolgozik a nettd bevétel nem éri el a létminimum Gsszegét.
Harmadik és Nminden tovabbi
(0-14 éves) gyermek 0,40
3. tabla
Létminimumeértékek a kiilonb6z4 haztartastipusokban, 2016 (forint/hé6)
Egy héztartasra | Egy fore
Hiztartistipusok szén}itott havi érték, forint _ ’Létm_inimur’n Fogyaszté’si egységek
ebbdl: ebbél: /élelmiszerarany szama
Ssszesen élelmiszer Osszesen élelmiszer
Aktiv koruak haztartasai
1 felnétt 88 619 24 584 88 619 24 584 3,60 1
1 felnétt 1 gyermekkel 146 221 43 710 73 111 21 855 3,35 1,65
1 felnétt 2 gyermekkel 190 531 62 837 63 510 20 946 3,03 2,15
2 felnétt 155 083 49 168 77 542 24 584 3,15 1,75
2 felnétt 1 gyermekkel 212 686 68 294 70 895 22 765 3,11 2,4
2 feln6tt 2 gyermekkel 256 995 87 421 64 249 21 855 2,94 2,9
2 feln6tt 3 gyermekkel 292 443 106 547 58 489 21309 2,74 3,3
2 felnétt 4 gyermekkel 327 890 125 673 54 648 20 946 2,61 3,7
3 felnbtt 221 548 73 752 73 849 24 584 3,00 2,5
3 felnétt 1 gyermekkel 279 150 92 878 69 787 23 220 3,01 3,15
3 felnétt 2 gyermekkel 323 459 112 005 64 692 22 401 2,89 3,65
3 felnétt 3 gyermekkel 358 907 131 131 59 818 21 855 2,74 4,05
3 feln6tt 4 gyermekkel 394 355 150 257 56 336 21 465 2,62 4,45
Nyugdijas koruak haztartasai
1 személy 79 757 21 683 79 757 21 683 3,68 0,9
2 személy 137 359 43 366 68 680 21 683 3,17 1,55
3 személy 194 962 65 049 64 987 21 683 3,00 2,2
2017. majus 15. (Policy Agenda)
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Alapbereink

Elmult havi szimunkban — amikor a . . y
MAV és nemzetgazdasigi szintd atlagke- WD MMK bbb IO L) &
resetek alakulasat tekintettiik it — igéretet UL Ay
tettlink, hogy a kovetkez$ havi djsdgban a Beosztott mester 12 kiemelt 204 302 239 699 117,3%
vasuti alapbérek alakuldsat tekintjiik at. Biztositéberendezési diszpécser 13 kiemelt 240 617 273 206 113,5%
Az alabbi tablazat néhany palyavasuti BiztositOberendezési lakatos 10 kiemelt 166 506 194 868 117,0%
munkakor személyi alapbér atlagit mutatja Biztositoberendezési miszerész 11 kiemelt 173 479 202 288 116,6%
a 2016. és 2017. januari adatok alapjan. El6munkds 11 170 312 198 760 116,7%
FelsGvezeték szereld 1. 10 kiemelt 145 188 170 168 117,2%
A tablazat egyes munkakoreiben FelsGvezeték szereld 11. 10 kiemelt 146 580 171797 117,2%
szerepl$ alapbérek viltozasa nem csak a Feltigyeleti palyamester 12 kiemelt 206 989 240 752 116,3%
janudr 1-vel végrehajtott béremelés hat4sit Forgalmi szolgalattevs 12 179528 209 789 116,9%
mutatja. A valtozas szdzalékos mértékében 12 kiemelt | 193 470 225229 116,4%
szerepet jatszik a létszamvaltozas is. Fépilyamester 13 kiemelt | 258 974 291290 112,5%
FérendelkezG 13 kiemelt 235 819 274992 116,6%
A tébldzatbél kittinik, hogy az alapbér- Hidvizsgalo lakatos 11 168 180 197 600 117,5%
atlagok novekedésében jelentSs szerepet Kabel és hal6zatszerels 10 kiemelt 167 048 193 872 116,1%
jatszott az hiroméves bérmegillapodas Kitérd lakatos 10 kiemelt | 156939 183 408 116,9%
alapjzin 2017. januzirj:iban Végrehajtott Mester 13 kiemelt 256 685 288 668 112,5%
bérfejlesztés mértéke. Pélyafenntartési technikus 12 177 760 207 227 116,6%
Palyamunkis 9 137 881 164 221 119,1%
A viltozist még nyomatékosabban Pijilyamufll.(és. bet:}lnitott munkis ‘8 132 330 148 193 112,0%
tamasztja ald A MAV Zrt. Munkakéri Ka- Palyavasut)l d1§zpecser 13 kiemelt 234183 265 359 113,3%
tegoridihoz tartozé 1étszamok és személyi Sz,ak?_szr,n?r@k ., ?5 308903 47013 112’3?
alapbéritlagok 2017. januirban” cimd Tz/lvk?zlf/:/a dlszr’)ecser ) 13 kiemelt 232 055 266 862 115,0%
tablazat, mely munkakori kategorianként Tavkoz16 betanitott munkas 9 137 005 161 565 117,9%
mutatja7az alapbéreket és a létszimokat Tavkozl6 miszerész 11 kiemelt 173 376 201 262 116,1%
’ Viltokezel, elektrodinamikus 8 133 710 163 980 122,6%
L e ) 8 kiemelt 136 067 162 889 119,7%
A tiblézat adataibdl kiszimithaté, hogy Viltokezeld, helyszini allitisa 8 129715 161595 124,6%
a 6-17-es munl,(ako/rl kateg.;,’o%'laba t:ilrfozo 3 kiemelt 134 194 162 883 121,4%
Yasutas munkava}lalok személyi ala/p bér f:nek Vialtokezels, vondvezetékes 8 129 676 161 679 124,7%
atlaga hogyan valtozott a 2017. évi bérfej- 8 kiemelt 132 438 161 624 122,0%
lesztés hatasara. o Vilt6tisztit 6 123 700 140 300 113,4%
Batori Istvan Vasttépits, karbantartd 10 163 531 184 048 112,5%
Vonalgondozé 9 143 713 166 131 115,6%
Vonalgondozoé betanitott munkas 8 kiemelt 136 108 154 011 113,2%
Vonali tolatasvezetd 10 151 121 171478 113,5%
10 kiemelt 154 122 180 049 116,8%

Forras: 20919/2017/MAV

A MAV Zrt. Munkakori Kategoridkhoz tartozo létszdmok és személyi alapbérdtlagok (2017. janudr)

MMK 5 év alatt 5-15 év 15 év felett
Létszam (£6) Alapbér atlag (Ftf6) | Létszam (f6) | Alapbér atlag (FUf5) Létszam (f6) | Alapbér atlag (Ft/f5)
2016 2017 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017 2016 2017 | 2016 2017
6 163 13 111747 132777 | 34 5 116335 144540 97 8 113004 133238
7 14 23 112464 128530 | 20 15 123020 136 640 151 146 | 128578 144 845
8 341 306 120098 130836 | 529 305 | 127876 155695 1538 1339 | 133285 159893
8 kiemelt 92 74 125193 138497 | 181 111 129328 150677 498 450 | 137527 157313
9 344 531 132 348 161 013 311 398 135 398 161 835 871 1004 141 960 165 517
9 kiemelt 1 1 135 100 161 000 1 1 142 100 161 100 4 3 157 725 169 467
10 229 228 135034 161737 | 248 237 | 142471 164772 808 793 | 150233 171213
10 kiemelt | 198 147 142792 167291 | 228 253 | 149700 173519 861 830 | 162196 189 721
11 411 466 142 753 166 324 220 218 161 783 183 622 824 860 169 953 199 258
11 kiemelt | 181 183 154801 178237 | 230 236 | 166603 192965 995 940 | 176910 207 302
12 188 215 180 264 200 193 448 395 180 122 210 276 1991 1961 185 430 216 280
12 kiemelt | 39 37 188100 215595 | 173 176 | 190760 221734 759 756 | 205083 239106
13 70 68 229071 244178 | 119 109 | 225223 254594 589 615 | 236695 269625
13 kiemelt | 11 10 221018 257580 | 78 82 232237 266410 895 907 | 250567 285890
14 140 167 250 458 288 910 117 117 281 221 314 233 240 239 293 661 325 191
15 111 125 306 879 341 442 161 145 310 826 345 507 449 453 327 225 367 331
16 87 93 389307 430784 | 104 110 | 393760 434880 182 181 | 404793 447092
17 53 67 487 442 537 313 80 88 484 471 535 644 166 174 506 104 541 291
Osszesen | 2673 2754 | 169229 199494 | 3282 3001 | 184145 217792 | 11918 11659 | 190372 221502
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL

2017. MAJUS

A MAV Zrt. KUT Ulése: majus 18.

Elsé napirendi pontban Badonfainé
Szikszay Erzsébet gazdasigi vezérigazga-
t6-helyettes ismertette a MAV Zrt. tirsasagi
és csoportszintd (konszolidalt) idésoros
adatait. A csoportszintd gazdalkodasi
eredményt, valamint a kiemelt mikodési
mutatOkat alapvetSen az anyavallalat és a
MAV-START Zrt. tizleti folyamatai hatdroz-
zik meg. A MAV-csoport eredményének
alakulasa az dllami szerepvallalds mértéké-
t6l nagymértékben fiigg. A MAV Zrt. 2016.
évi gazdalkodisanak f6bb eseményeibdl
kiemelte, hogy a tulajdonos elfogadta a
2016-2018. évekre vonatkozdan a 3 éves
uzleti tervet, majd alairasra kertlt a 2016-
2025. évekre hatalyos Palyamikodtetési
SzerzGdés 2016. évi pénzigyi zaradéka,
illetve az NFM hozzijarult a palyamd-
kodtetés 2015. évi ésszerd nyereségének
elszamolasahoz. Mindez lehet6vé tette az
éves bérmegallapodas szerinti, valamint az
egyszeri kifizetéseket, tovabba a készenléti
jellegd munkakorben foglalkoztatottak
részére visszamendlegesen is elszimolhatd
bérpotlék kifizetését. Az eredményt javi-
totta az ingatlanértékesitésbdl szarmazo
terven feliili bevétel is. Az EU finansziro-
zasu beruhazasok atvétele valosult meg
az év végén, melynek révén a MAV iltal
vagyonkezelt kincstari eszk6zok értéke
év végén megkozelitette az ezer milliard
forintot. A MAV Zrt. év elején jévihagyott
2017-2019. évi uzleti terve ugyan nem
tartalmaz bérfejlesztést, de tartalmazza a
minimdlbér és a garantalt bérminimum
torvény szerinti emelésének, valamint a
jarulékok csokkentésének hatisit, emellett
a2017. marciusaban alairt érdekképviseleti
megdillapodasban foglaltak dllami finan-
szirozas mellett végrehajtasra keriilnek. A
MAV- csoport 2017. évi kiemelt feladatai
kozil a bérfelzarkéztatast emelte ki, mely-
nek kovetkeztében a béremelés mintegy 36
ezer nem vezet$ beosztasi munkakorben
dolgoz6 vasutast érint. Bemutatta az INKA
alapprojekt célkitizéseit, Ugymint az egysé-
ges infrastruktira nyilvintartasi rendszeren
nyugvo erSforras tervezést, az IT konszo-
lidaciét és a funkcidorientalt szervezeti
mukoddés viltozasanak folyamatalapt mi-
kodési modelljét. Fontos a projektcsapat,
valamint minden érintett munkavallalé
elkotelezettsége és az Gj megoldasokra
nyitott szemlélete, ami megalapozza az utat
atovabblépéshez. Tényként emlitette, hogy
tobb mint 200 6nként jelentkezd vallalta a
rendszer ,betizemelését” célz6 INKA kon-
szolidaciés programban valé részvételt. A
KUT tagjai kérdéseket intéztek a vezérigaz-
gat6-helyetteshez, ill. javaslatokat tettek a
munkahatékonysag javitasa érdekében.

Misodikként a MAV Zrt. FelugyelS
Bizottsag(FB) munkavillaléi képviselGi
adtak tdjékoztatast elmult évi munkajukrol.
Barany Balazs azt emelte ki, hogy tobb
szaz oldalas anyagokat a vezetGi Osszefogla-
16k teszik konnyebbé. A kdzbeszerzéseknél
arra figyelnek, hogy a felhasznil6 a foly6
munkit menet kozben ellendrizhesse. A
MAYV Zrt.-nél a Start kocsi javitdsaért is szot
emeltek. A vastutSrzés kiszervezésének szak-
mai indokaira keresték a valaszt. Az tizleti
terveket véleményezték, a vasutbiztonsag
helyzetérdl tajékoztatast kértek a vasuti
balesetek kapcsan. Felhivta a figyelmet arra,
egy baleset tigyészi vizsgalata kapcsan, hogy
mindenkinek be kell tartani az utasitisban
foglaltakat. Meleg Janos hangsulyozta, hogy
a munkavallaléi képviselSk felvetéseire az
FB elnoke tobb esetben a munkavallaléi
képviselSk mellé allt. Az lizleti tervet azért
nem fogadta el, mert 0 %-os bérfejlesztés
szerepelt benne. Véleményezték a vezetSi
prémium feltételek rendszerét, valamint
targyaltak az IT munkdjardl is. Elmondta,
hogy a belsé ellendrzés alapos munkat
végez, hozzatette, hogy 4j konyvvizsgaloi
cég fogja a tovabbiakban ellenGrizni a MAV-
ot. A KUT tagjai javaslatokat és kéréseket
fogalmaztak meg az FB tagok felé.

Harmadik napirendi pontként
Dobas Laszl6 a képzésszervezés vezetGje
2017. évben a képzés teriiletén 1év§ val-
tozasokrol adott részletes tajékoztatast.
Els6ként a fejlesztésekrdl, az F1 projekten
beliili segédletekrdl, a bevezetett 56 6ris

Udiilés?
Kunfehérton az egykori
MAV (diilé ujra varja vendégeit!

Teljesen felszerelt konyhakkal,
bogracsozasi lehet8séggel, szép nagy
fiives udvarral.

A strand bejarata az idiilvel
szemben talalhaté.
SzallaslehetSség | t61-24 fSig.
Szép kartya, Erzsébet utalvany
elfogadéhely.

MAYV dolgozéknak
10% kedvezményt biztositunk.

Tarjanyi Istvan
06-30/726-7214

alapképzésrdl, a gyermekvasiton udjfelvé-
telesek részére torténd gyakorlati oktatas-
r6l, az OKJ-s szakmai képzési anyagokrol,
valamint az F2-es szamu utasitas elsé ko-
tetének majus végére tervezett megjelené-
sérdl szolt. Uj vizsgamodszertan részeként
emlitette az irasbeli vizsga mar csak 3 6ra.
Az eredményesség javitisara belsé tudas-
probaval, valamint konzultaciéval segitik
a vizsgdra val6 felkészilést. Ujdonsag-
ként emlitette a motivaciéos csomagot,
mely a hatésagi tanfolyamokon valo
vizsgat kovetSen alapfoka tanfolyam
esetén 40 ezer Ft, kozépfoki tanfolyam
esetén 65 ezer Ft, érettségihez kotott
tanfolyamnal 90 ezer Ft illeti meg a
munkavallalét, az elsé sikeres hatosagi
vizsga alkalmaval. A mijust6l indulé tan-
folyamon résztvevSk mar részesedhetnek
ebbdl. Felhivta a figyelmet arra, hogy a
képzési rendelet virhatéan majus végétdl
valtozik, melyben a térk6zSr tanfolyam
szétvalasztasa, valamint az egyszerdsitett
forgalmi vizsgara kotelezetteknek szakte-
rilletenként bonyolitjak le a vizsgaztatast.
Asikertelen alapvizsga esetére az \j rende-
letben tervezetten lehet&ség lesz kiegészi-
t6 képzésre. A 2018. januar 1-t6l hatalyba
1épS Gj E101 és E102 valamint HG6.sz.
utasitisokbdl hatdsagi eltérés vizsgat kell
tenni egyes vizsga tipusokban.

Negyedik napirendként az egészség-
megGrzG program 2016. évi értékeléséhez
fizott szobeli kiegészitést Moricz Judit
operativ HR igazgatd6, aki elmondta, hogy a
2015-2016-ra csOkkent a jelentkezGk szama,
mely kiilonosen Budapesten érzékelhetd.
Az egészségi allapotroél szolva hangsulyozta,
hogy ,nem allunk jol.” A 3 éves egytitt-
mikodési megillapodas a f6 hangsilyt a
prevenciora helyezi. Tobb iranyt nyitunk
a VNK Kft.-vel ko6zosen, program indul
Szegeden (gyogytorna és diatetikus tanacs-
adas) valamint egészségligyi szlir6buszok
inditdsit kezdeményezte a MAV Zrt. K6z0s
érdek munkavallal6 és munkaltat6 szamara
a komplex szlir6program kihaszniliasa. A
KUT elnoke javaslatot tett a programban
résztvevik bévitésére a MAV-ba integralt
vallalatok munkavallaléi kozil, valamint
kérték az ionizalt munkakornyezetben
dolgozdék mérését.

Kiilonféléken beliil a KUT egy-egy
fét delegalt a Teruleti lakasbizottsagokba,
majd 1 f6 munkabérelSleg kérelmérdl, 5
f6 rendkiviili segélykérelmérdl és a Biz-
tonsagi féigazgatdsag 12 f6 munkavallal6ja
segélykérelmének elbiralasar6l dontott a
testulet. )

Bodnar jJozsef KUT elndk, sajtoreferens
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Kozszolgaltato Vallalkozasok Konzultacios Foruma

A vasutas szakszervezetek elérkezettnek lattak az id6t, hogy a
féorum formalisan, illetve intézményesen is 1étrejojjon, ennek ér-

STRATEGIAI és KOZSZOLGALTATO TARSASAGOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

Pelcz Gabor elnok

Tisztelt Elnok Ur!

Tekintettel arra, hogy az elmult idGszakban mar tobb alkalom-
mal is informalisan egyeztetések voltak a STRATOSZ vezetGi és a
szakszervezetek kozott, tovibba — ha formalisan nem is de gyakor-
latban mar— megkezdte mikodését a ,, Kozszolgiltat6 Vallalkoza-
sok Konzultaciés Foruma”, a vasutas szakszervezetek a mai napon
egyeztetést tartottak és az alabbi felhivassal fordulnak a Stratégiai
és Kozszolgaltatd Tarsasdgok Orszagos Szovetségéhez.

FELHIVAS

Avasuti kozlekedésben érintett, a munkaltatoknal képviselet-
tel rendelkezé vasutas szakszervezetek egyetértenek abban, hogy
a makroszintd érdekegyeztetés jelenlegi formaja nem biztositja a

sajatos helyzetben 1év6 kozszolgaltatast végzs és koztulajdonban
allé munkaltatok és munkavillalok érdekeinek képviseletét.

dekében kérték a STRATOSZ tamogato csatlakozasat, és javasoltak
a kozos fellépést az illetékes kormanyzati szerveknél.

Tekintettel erre a korilményre az érintett szakszervezetek
tavaly kezdeményezték mind a munkaltatoknal, mind kormanyzat-
nal egy Gj orszagos érdekegyeztetési intézmény, a Kozszolgaltato
Vallalkozasok Konzultaciés Férumanak létrehozasat.

A kezdeményezés alapvetSen sikeresnek bizonyult, ennek
megfeleléen megkezdte mikodését, igaz ez elsGsorban az érintett
szférira vonatkozo6 2017. évi bérmegallapodasok elGkészitésére
szoritkozott. Ennek kovetkeztében az érintett munkaltatéknal
a korabbi évekhez képest idén lényegesen nagyobb mértéki
bérfejlesztésre kertilt sor.

A felhivast lent aldir6 vasutas szakszervezetek elérkezettnek
latjat az id6t, hogy a férum formalisan, illetve intézményesen
is 1étrejojjon, ennek érdekében kérik a STRATOSZ tamogatd
csatlakozasat, és javasoljak a kozos fellépést az illetékes
kormanyzati szerveknél.

A kezdeményezés sikere érdekében felhatalmazzik tovibba
a Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritis elnokét,
hogy kezdje meg a lehetséges kozremikodSkkel a sziikséges
egyeztetéseket és a felek kozotti targyalasokat.

Budapest, 2017. majus 11.

A ,Nyiltvonal Hézag Nélkul” PVDSz
Gjsag juniusi és az azt kovetS szamaiban at-
tériink a rendelkezésre allas fogalomkorébe
tartoz6 Ugyelet és Készenlét (Mt. 110-112.
§) szabalyozasanak ismertetésére, mind a
Munka Torvénykonyve, mind pedig a MAV
Zrt. KSz. szabilyozasat illetGen.

E targykorben el$szor a 34. szamu
jogeset kapcsin az Ugyelet — Készenlét
elrendelését, illetve ennek kapcsin a mun-
kaid6-modositasat vessziik goresé ala.

Mindenekel6tt tekintsik at az
idevonatkoz6 Mt. szabalyozast:

Mt. 110. § (1) A munkavéllalé a beosztas
szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre
allasra kotelezhetd.

(2) Négy 6rét meghaladd tartamu rendelke-
zésre éllas

a) a tarsadalmi kézsziikségletet kielégito
szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kérnyezetet fenyegets veszély
megel6zése, elharitasa, tovabba

c) a technolégia biztonsdgos, rendeltetés-
szerl alkalmazasanak fenntartasa érdekében
rendelhet6 el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas
tartama alatt kételes munkara képes allapotat
meg6rizni és a mun kaltaté utasitasa szerint
munkat végezni.

(5) A rendelkezésre éllas elrendelésére a
108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre éllas tartamat legalabb
egy héttel korabban, egy hénapra el6re k6z6Ini

Motto:log-seg-elj-vele!,
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34. jogeset

kulcsszavak:
> készenlét — figyelet clrendelése
»  munkaidf-beosztis médositisa

Ugyelet esetében a munkiltaté jogosult meghatirozni a rendelkezésre
allas helyét, de annak teljes idétartama rendkiviili munkaidének
mindsiil, mig készenlét esetében a munkaviallalé hatarozhatja meg a
rendelkezésre Alldsdanak helyét és csak az ennek idStartama alatt
elrendelt munkavégzés iddtartama mindgsiil rendkiviili munkaidének.

A rendelkezésre allasnak két munkajogi lehetSsége van
s készenlét, amikor a munkavillalé jogosult ennek helyét meghatarozni (ez lehet
a lakésa, de lehet a munkahely is, s6t barmely hely, ahonnan a munkavillald
ésszerfi idSn beliil a munkavégzés helyére eljuthat)
+ iigyelet, amikor ennek helyét a munkaltatd hatirozza meg (ez is lehet lakas,
munkahely sth.)

Az Mt 110.§ (6) bekezdése és a KSz 37. § 2. pontja szerint az tigyeletet és a
készenlétet 1 héttel kordbban és legaldbb 1 hoénapra el6re kell elrendelni. (Ettél
azonban KSz 37.§ 2. pont alkalmazasaval legaldbb 6t nappal kordbban a munkiltaté
jogosult eltérni, ha a gazdilkoddsidban wvagy a miikodésében elére nem lathaté
kérilmény meriil fel.)

Az iigyelet esetében az Mt. 111. §-a alapjan tSbbletkévetelmény, hogy annak tartama
nem haladhatja meg a huszonnégy orat, tovabba az, hogy a heti munkaidé mértékénél
azt figyelembe kell venni (azaz a ledolgozott munkaidd a munkaidSkeret 4dtlagaban a
heti 48 orét az {igyelettel egyiitt sem haladhatja meg).

A fenti szabdlyokra tekintettel az iigyelet elrendelése egyiltalan nem célszer(i
megoldas, csak elkeriilhetetlen esetben javasolt annak alkalmazisa.

Az 1ij Mt. tehat az iigyeletet mint a rendkiviili munkaidd egy esetét {de nem mint
rendkiviili munkavégzést) hatdrozza meg, ugyanakkor az Mt. 108. § (2) szerint
rendkiviili helyzetben nem korlatozott a rendkiviili munkaid$ elrendelése.

Ez azt is jelenti, hogy az iigyelet elrendelésére ilyenkor (rendkiviili helyzetben) nem
vonatkoznak a fenti korlatozasok, tehat az ligyeletet idGkorlatra tekintet nélkiil el
lehet rendelni, amennyiben a térvényi feltételei fennallnak.

*Lasd még bGvebben: ,,§” a Jog-seg-élj-vele cikk vonatkozo tartalmat is!!!




kell. Ett6l a munkaltato - a 97. § (5) bekezdésében
foglaltak szerint - eltérhet.

Mt. 111. § Az Ggyelet tartama nem haladhatja
meg a huszonnégy 6rat, amelybe az ugyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy
elrendelt rendkivili munkaid6 tartamat be kell
szamitani.

Mt. 112. § (1) A készenlét havi tartama a
szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, ame-
lyet munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban
kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalé szamara készenlét a heti
pihenénap (heti pihendidd) tartamara havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

A fentiek alapjan az Mt. 110.§ (2) be-
kezdés a) pontjaban irottakra figyelemmel
egyértelmd lehet szimunkra, hogy a MAV
Zrt. vonatkozasiban fennall a tiarsadalmi
kozszikségletet kielégité szolgaltatas
folyamatos biztositasinak elvarhatésaga,
s ezzel Osszefliggésben a rendelkezésre
allas kotelezettsége is a munkaviallaloknak
a beosztasuk szerinti napi munkaidét
meghaladéan.

HR JOGTAR KOMMENTAR:

»1. Az ligyelet fogalma

A munkavillal6 a beosztas szerinti napi
munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kételezhets. Ugyeletrsl akkor van sz6, ha
a munkaltat6 hatarozza meg a rendelkezés-
re allas helyét a munkavillalé szimaira [a
munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 110. §
(1), (4) bek.].

A munkavillal6é a rendelkezésre allas
tartama alatt koteles munkara képes dlla-
potit megdrizni és a munkaltatd utasitasa
szerint munkat végezni [Mt. 110. § (3)
bek.].

2. Az lgyelet altalanos tartama

Barmely munkavallalé szamara elren-
delhet6 legfeljebb 4 6ra tigyelet. Ezt megha-
lad6 mérték viszont csak akkor, ha arra

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégi-
t6 szolgiltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapds, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megelSzése, elharitasa, tovibba

¢) atechnoloégia biztonsagos, rendelte-
tésszerl alkalmazasanak fenntartdsa miatt
van sziikség [Mt. 110. § (2) bek.].

3. Az iigyelet tartama és a beosztas
szerinti munkaid6

Az tgyelet tartama nem haladhatja
meg a 24 Orat, amelybe az ligyelet meg-
kezdésének napjira beosztott rendes vagy
elrendelt rendkiviilli munkaidé tartamat
be kell szamitani (Mt. 111. §). Ha tehat a
munkavallal6 részére 8 6ra rendes munka-
id6 mar be volt osztva, majd ezt kdvetSen
2 6ra rendkiviili munkavégzést teljesitett,
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akkor szamara ezt kovetGen legfeljebb 14
o6ra ugyelet rendelhetd el. Az tigyelet alatt
viszont legfeljebb 2 6ra tényleges munka-
végzést teljesithet, mivel a beosztas szerinti
napi munkaid§ 12 6rds maximuma ilyen
esetben is irdinyad6 [Mt. 99. § (2) bek. a)
pont, (5) bek. a) pont], és az tigyelet alatti
tényleges munkavégzés a munkaid§-beosz-
tastol eltérS rendkiviili munkavégzésnek
mindsil [Mt. 107. § a) pont].

A munkavillalé beosztds szerinti napi
munkaidejébe az tigyelet teljes tartamit be
kell szamitani, ha a munkavégzés tartama
nem mérhetd. A fenti példa szerinti eset-
ben a munkavillal6 szimara tigyeletként
legfeljebb 2 6ra lenne elrendelhet§ ilyen
esetben.

4. Az ligyelet dijazasa

Az igyelet tartamara, ha az alatt tény-
leges munkavégzés nem tortént, tigyeleti
potlék (Mt. 144. §) jar. Tényleges munka-
végzés esetén a rendkivilli munkavégzés
dijazasira vonatkozo szabdlyok irinyaddk
(Mt. 143. §).”

Mt. 143. §1 (1) A munkavéllalot a (2)-(5)
bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaidére
jaré munkabérén felil illeti meg.

(2) A munkavallalénak 6tven szazalék bérpot-
lék vagy - munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy
a felek megallapodésa alapjan - szabadidé jar

a) a munkaidé-beosztas szerinti napi mun-
kaid6t meghaladdan elrendelt rendkivdili mun-
kaidében,

b) a munkaidbkereten feliil vagy

¢) az elszamolasi id6szakon fellil

végzett munka esetén.

(3) A szabadidé nem lehet kevesebb az el-
rendelt rendkivili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaidé-beosztas szerinti heti pihe-
nénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili
munkaid6ben térténé munkavégzeés esetén szaz
szdzalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke étven
szazalék, ha a munkaltaté masik heti pihenénapot
(heti pihendidét) biztosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkivdli
munkaidében térténé munkavégzés esetén a
munkavallalét a (4) bekezdés szerinti bérpotiék
illeti meg.

(6) A szabadidét vagy a (4) bekezdés szerinti
heti pihenénapot (heti pihendidét) legkésébb az
elrendelt rendkiviili munkaidében térténé munka-
végzést kbvets hénapban, egyenlétlen munkaidd-
beosztas alkalmazasa esetén legkésébb a munka-
id6keret vagy az elszamolasi idészak végéig kell
kiadni. Ettél eltéréen munkaidSkereten fellil végzett
munka esetén a szabadid6t legkésébb a kbvetkezd
munkaidbkeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodésa alapjan a szabad-
id6t legkés6bb a targyévet kbvetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén hisz-, lgyelet
esetén negyven szdzalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143.
§ szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tarta-
ma nem mérheté, - az (1)-(2) bekezdésben foglal-
taktdl eltéréen - étven szézalék bérpotlék jar.

Motto:Yog-seg-¢elj-vele!.

Az tugyelet szabdlyozisa vonatkozisa-
ban a MAV Zrt. KSZ 39.§ rendelkezik az
aldbbiak szerint:

1. Ugyeletnek minGsiil a munkaltatd
altal meghatarozott helyen és ideig torténd
—amunkavallal6é rendes munkaidején kiviil
esé — rendelkezésre dllds.

2. Az ugyelet dijazasa:

- a munkanapra elrendelt ligyelet
esetében az alapbér 50 %-a,

— apihenénapra, munkasziineti napra
elrendelt tigyelet esetében az alapbér 65
%-a illeti meg a munkavallal6t.

3. Egyebekben az ligyeletre a 37.§ sza-
balyait kell — megfelelGen — alkalmazni.

Az ugyelet elrendelése

»Az tigyelet elrendelése — eltéréen
a rendkiviili munkaidé mds formdaitol
- tételesen szabadlyozott, és lényegében
a rendes munkaidd beosztdsdhoz bha-
sonléan torténik.

1. Az elrendelés formaja

Az ugyeletet barmilyen formédban el
lehet rendelni, igy kilonosen széban, de
akar telefon utjan, sms értesitéssel, vagy
akdr kozosségi média felhaszndldsival is.
frasban csak akkor kell elrendelni, ha azt
a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi
I. torvényen (a toviabbiakban: Mt.) kiviil
mds munkaviszonyra vonatkozé szabaly
el6irja, vagy azt a munkavillalé kéri [Mt.
22.§ (1) bek., 108. § (1) bek., 110. § (5)
bek.]. Ebben az esetben irasbelinek kell
tekinteni azt is, ha az elrendelést a helyben
szokdsos és dltaldban ismert médon kozzé
teszik [Mt. 22. § (2) bek. b) pont], példi-
ul a faligjsagra kitGzéssel, vagy kor-e-mail
kiildésével.

2. A ko6zlés hatarideje

Az tugyeletet legalabb egy héttel ko-
ribban, legalibb egy hénapra elére kell
kozolni [Mt. 110. § (6) bek.] — azaz, ha az
ugyeleti beosztds naptiri honapra késziil
el, akkor a targyhénap kezdete elStt hét
nappal ko6zolni kell a munkavillaléval azt,
hogy a kovetkez6 hénapban mely napokon
lesz tigyeletes, és azokon beliil mi az tigye-
let kezdd és befejezd idSpontja.

3. A kozlés hataridejének elmulasz-
tasa

Amennyiben a munkaltaté nem készit
uj tigyeleti beosztast, vagy annak kozlését
hataridében elmulasztja, a munkavallalé
nem lesz ugyeletes; a kordbbi ugyeleti
beosztis nem Kkertil automatikusan alkal-
mazasra.

1 Megillapitotta: 2013. évi CIIL térvény 8. § (15).
Hatélyos: 2013. VIII. 1-t6l.

(folytatds a 10. oldalon...)




4. Eltérés a mar elrendelt Ggyeleti
beosztastol

A munkaltaté a mar elrendelt tigyelet
idSpontjat, ha gazdalkodasaban vagy md-
kodésében elére nem lithatd korilmény
mertil fel, legalabb 4 nappal korabban mé-
dosithatja, attdl eltérhet [110. § (6) bek.,
97. § (4) bek.]. Ennek keretében megval-
toztathatja az elrendelt tigyelet idSpontjat
és tartamat, de akar vissza is vonhatja azt.
Amennyiben viszont ezzel a szabdllyal nem
él, az uigyelet elrendelt marad, és azt meg-
felelGen el kell szimolni.”

A MAV Zrt. KSZ 37. §-a, illetve a
rendkiviili idGjaras kapcsan elrendelhetd
kiegészitd, illetve rendkivili készenlétre
vonatkozo6 eltér$ rendelkezések vonat-
kozasiban pedig annak 38. §-a tartalmaz
szabdlyozast, amelynek tételes és részletes
ismertetésére a tovabbi jogeseteink kap-
csan kovetkezd lapszamainkban fogunk
sort keriteni.

Itt és most a 34-es szimu jogeset te-
kintetében a kovetkezSkre tériink csak ki.
Miutin az Ugyeletre is egyéb vonatkozisban
a Készenlét szabalyait rendeli alkalmazni a
MAYV Zrt. KSz 37.§-a annak 2. pontja értel-
mében az elrendelés modja az alabbi:

2. A készenlétet a munkaltatéi jogk6rgyakorlo
kételes, annak megkezdése elbtt legalabb 1héttel
korébban és legalabb 1 honapra elére irasban
— az 1. pontban foglaltak figyelembevételével —
elrendelni.

A kbzélt készenléti beosztas legalabb 6t
nappal kordbban médosithatd, ha a munkaltaté
gazdélkodasaban vagy mikédésében elbére nem
lathato koriilmény merdil fel.

Az elrendeléskor a munkaltatonak figyelem-
mel kell lennie az egyenlé banasmaod kdvetelme-
nyének megtartasara is.

irésbeli elrendelésnek minésiil a készenléti
beosztas elkészitése és annak a munkavallalé
altal kimutathatd tudomasulvétele is.?

Egyebekben a készenléti beosztas médosi-
tédsdra a KSz 29.§ 2. és 3. pontjaban foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell.?

A KSZ szabalyozasabol lithato, hogy az
Mt.-ben meghatarozott legalibb 4 nappal
szemben ez esetben legalabb 5 nappal
korabban moédosithaté az elrendelés, ha
a munkaltaté gazdalkodasaban vagy mi-
kodésében elére nem lithatd korilmény
merul fel.

A fenti jogesetiink kapcsin — miként
arra a jogeset indokldsa is utalast tesz— meg
kell emliteniink tovabba, hogy az ugyelet
vonatkozasidban az Mt. 111. §-dban tobb-
letkovetelmény kerult megfogalmazasra,
mert annak tartama nem haladhatja meg
a 24 orat, valamint a heti munkaid§ ke-
retnél is figyelembe kell azt venni (azaz a
ledolgozott munkaidé a munkaid§ keret
atlagaban a heti 48 orat az tigyelettel egyttt
sem haladhatja meg). Ebbdl is kovetkezGen
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utal arra a jogeset indoklasa, hogy az tigye-
letet csak elkertilhetetlen esetben javasolja
alkalmazni a munkaltaté.

Mt. 111. § Az ligyelet tartama nem haladhatja
meg a huszonnégy orat, amelybe az (gyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy
elrendelt rendkivili munkaidé tartamat be kell
szamitani.

A 34. szamu jogesetében ugyanakkor
arra is utal a munkaltatd, hogy az ugye-
let vonatkozasaban ezek a korlitozasok
viszont, ha rendkiviili helyzet all fenn az
ugyelet elrendelésekor, az idSkorlat mar
nem érvényesil, azaz ez esetben mar nem
korlatozott a rendkiviili munkaidé elrende-
1ése, ha annak torvényi feltételei egyébként
fennallnak.

Mt. 108. § (1) A rendkivdili munkaidét a mun-
kavallal6 kérése esetén irdsban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munka-
idé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kérnyezetet fenye-
get6 kézvetlen és sulyos veszély megel6zése,
elharitasa érdekében.

(3) Munkasztineti napon rendkivdili mun-
kaid6

a) a rendes munkaidében e napon is foglal-
koztathaté munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.

Végezetul e korben sem haszontalan
utalnunk arra és egyuttal felvillantanunk
olvaséink szamara azt, hogy a kozlekedési
munkakorokben a munkaidd szabalyozassal
osszefliggésben specidlis szabalyozasok is ér-
vényestilnek a Munka Torvénykonyvében.

Kozlekedési munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalok

»A torvényben meghatdrozott, egyes
kozlekedési munkakorokben foglalkoz-
tatott munkavadllalokra a felek megal-
lapodasa, vagy kollektiv szerzédés a
munkaidore és pibenéidore vonatkozo
torvényi szabdalyok egy részétél eltér-
bet.

1. Az érintett munkakorok

A megillapodisok, illetve kollektiv
szerzGdés csak az alabbi munkavallal6kra
terjedhetnek ki:

a) a polgiri reptlésben haj6z6, 1égi-
utas-kisérd, repiilégépes muszaki, tovabba
alégi utasok és jarmivek foldi kiszolgalasat
végz4, valamint a 1égi navigacios szolgalta-
tasok biztositasiban kozremdkodé vagy azt
kozvetleniil tamogaté,

2 237.§ 2. és 3.pontjanak Gj szovege hati-
lyos 2014. januar 14. napjatél

32 37.§ 2. pont Gj utolsé bekezdésének
szovege hatdlyos 2017. janudr 1. napjatol

Motto:Yog-seg-¢elj-vele!.

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuati
személyszallitas és arufuvarozas koré-
ben forgalmi utazd,

c) akozuti kdzlekedésben a menetrend
szerinti helyi, valamint az 6tven kilomé-
tert meg nem haladé utszakaszon végzett
helyk6zi menetrend szerinti személyszal-
litdst végzS és a zavartalan kozlekedést
biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint
avasuti arufuvarozas korében utaz6 vagy
a zavartalan kozlekedést biztosito,

e) a kikotében, birmely munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalé [a munka tOr-
vénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a
tovibbiakban: Mt.) 135. § (4) bek.].

2. A kollektiv szerzédésekben torté-
noé eltérés lehetésége

A kozlekedési munkakodrokben foglal-
koztatott munkavillal6k esetén kollektiv szer-
zGdés, akir a munkavillalé hatranyara is:

a) eltérhet a munkaid6 vasiarnapra,
munkasziineti napra beosztdsira vonatkozé
korlatoktdl;

b) eltérhet a munkakdzi sziinet sza-
balyaitol;

c) eltérhet a napi pihendid6 szaba-
lyaitol;

d) eltérhet a heti pihenénap/pihendid4
szabdlyaitol;

e) eltérhet a rendkiviili munkaiddre
vonatkozé szabilyokt6l [Mt. 135. § (4)
bek.];

f) osztott napi munkaidéSt allapithat
meg [Mt. 135. § (6) bek.].

3. A munkavallaléval kétott megal-
lapodasok

A kozlekedési munkakorokben foglal-
koztatott munkavallalékkal a munkaltaté
megallapodhat abban, hogy a munkavallal6
beosztis szerinti

a) napi munkaideje 12 6ra helyett
legfeljebb 24 ora,

b) heti munkaideje 48 Ora helyett leg-
feljebb 60 6ra lehet [Mt. 135. § (5) bek.
a) pont]. A megillapodds a munkaszerzs-
déstdl fiiggetlen, és azt a munkavillalé a
naptari hénap utolsé napjira — munkaidé-
keret elrendelése esetén a munkaidé-keret
utolsé napjara — 15 napos hatdridével fel-
mondhatja [Mt. 135. § (5) bek. b) pont].
A megillapodis felmonddsa 6nmagdban a
munkaviszony munkaltat6 altali felmonda-
sinak okat nem képezheti [Mt. 66. § (3)
bek. c) pont].

Dr. Laboda Jozsef
+3630/4960-299

Jogtandcsos

Felhasznalt Irodalom:

— Jogtar CD és HR Jogtar CD vonatkozé
anyaga

— MAV Zrt. KSz vonatkozé anyaga
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hiv6sz!

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda Jézsef elnok 01+81-95
Batori Istvan érdekvédelmi alelnok 01+45-86
Nagy Miklos szervezési alelndk 01+11-69
Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok (fax/tiz.rogz.) 01+86-52
Hegedis Istvan TEB alelnok 02+10-98 és 01+46-29
Ripszki Jozsef forgalmi alelnok 03+13-11
Furulyas Rébert elnokségi tag 05+63-48
Karé Istvan TEB szakagi valasztmanyi

ugyvezets 01+83-91
Vas Istvan PML szakégi valasztmanyi

ugyvezets 02+22-62
Fehérné Ragcsak Andrea irodavezet$

(Gzemi tel./fax/iiz.rogz.) 01+81-94

varosi automata fax: 06+1-273-1335

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMALI:

varosi fax/iizenetrogzit: 06+1-511-8194

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
batorii@pvdsz.hu
: nagym@pvdsz.hu

E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail cim:
E-mail cim

E-mail cim: ripy@freemail.hu

E-mail cim: karei@pvdsz.hu
E-mail cim: vasim955@gmail.com

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82 fax/iz.rogz: 02+22-62
mobil: 30/279-9671 e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
Kiaré Istvin (TEB) 01+83-91 fax/iiz.rogz: 01+84-77
Pintér Miklos (Forg.) 06-22/410-021 fax: 06-22/410-021
Debrecen Papp Zoltan (PML) 03+4+42-01 fax/liz.rogz: 03+42-15
mobil:30/455-7551 e-mail: railman68@gmail.com
Horvath Imre (TEB) 06-30/210-4450 fax/liz.rogz: 03+29-73
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33 fax: 03+79-30
Miskolc Mertinké Réber (PML) 04+22-88 fax/liz.rogz: 04+22-88
mobil: 30/414-8053 e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
Szemin Dénes (TEB) 04+11-96 fax.: 04+11-96
Prodan Ilona (Forg.) 04+20-05 fax: 04+20-51
Pécs Furulyas Rébert (Forg.) 05+63-48 fax: 05+71-31
elnokségi tag mobil: 30/858-4185 e-mail: furo72@gmail.com
Fekete Zsolt (PML) 05+ fax:
Erdélyi Béla (TEB) 05+54-96 fax: 05+53-05
Szeged Téglas Istvan (Forg.) 06+42-43 fax: 06+42-43
Daranyi Zoltan (PML) 06+52-88 fax: 06+52-55
Seprenyi Jozsef (TEB) 06+30-49 fax: 06+30-96
Szombathely Kamondi Mikl6s (Forg.) 07+59-03 fax: 07+59-68
FEB tag e-mail:garda@citromail.hu
Siile Istvin (PML) 07+66-45 fax/iiz.rogz:
Hanzmann Karoly (GySEV) 07+79-85 fax: 07+79-85
e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu
E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu
- a szerk-
C A hé-nap kérdése ) C A hé-nap vicce
A horgiasz egy fecsegl szomszédot fog ki a folydparton. Egyszer
— Milyen id6s a nydri gyerek? csak megunja az illandé szovegelést hallgatni, és azt mondja:
_ Sziinidds. - — Idefigyeljen! Mi itt mindannyian a horgaszdialektust beszél-
uak.
: — Hat az meg milyen?
\_ J U - Nagyon egyszeru: rovidebb szavak, hosszabb sziinetek.




Alapitvany a Palyavasutasokért

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




