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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A 67. Vasutasnap alkalmabol a PVDSz
elnoksége és magam nevében eziton
koszontom szakszervezetunk valamennyi
tagjat és hozzatartozoikat egyarant. Nem
tagadhatjuk el, hogy vasuttarsasigunk
vonatkozasaban tovabbra is jelen van az
a tény és korulmény, hogy a vasutas mun-
kavallaloknak — a vasutat érint§ immar
folyamatosnak tekinthets atalakitisok és
fejlesztések és egyéb valtoztatisok, koze-
pette — még fokozottabb mértékben kell
helytallast tanusitaniuk.

A MAV Csoport egészében — ha kiilon-
b6z6 mértékben is — megjelend jelentds

Lisatelt Kollégansk
és Kollégdk!

megbecsultségének visszaszerzése érdeké-
ben sziikséges folyamatok kétségtelentil
megindultak. Ebbe a korbe tartozik az un.
senioritds elvének, azaz a hosszabb vasuti
szolgalat elismerhet6ségének Gjboli beveze-
tése a rendszeriinkbe, amelynek Osszegsze-
risége a lehetSségekhez képest a jovében
— egyez$ akarattal — nyilvanval6an tovabb
is fejleszthetd lesz. E juttatisban a harom
éves bérmegallapodas soran valamennyi
érintett ,senior” egy izben ténylegesen
részestlni is fog.

EZzért is, és mindennapi helytallisunk
okan is, amikor évente egyszer vasutasnap-

meértékd munkaerGhiany okan a leterhelt-
ség novekedése, s igy a szolgilat ellatas
korulményei a munkahelyeken mindenna-
pos problémakat okoznak, s mindez egyre
nagyobb nehézséget jelent szimunkra a
maganéletben is, mert az a csaladi élet
elnehezilését is maga utin vonja.

Ezért a PVDSz célja sem viltozik meg,
a kozosség erejére tamaszkodva fellépni
a munkavallaloi érdekképviselet ellatisa
és érdekérvényesités soran tagjainkért, a
vasutasokért. Eppen emiatt is sziikséges,
hogy a vasutas munkavallalok tovabbra
is atérezzék a kozosségi Osszefogis sziik-
ségességét, €és a szervezettségben rejlé
lehetGségek fontossagat.

Nyilvanval6an ez is kozrejatszott abban,
hogy a vasutassag tirsadalmi megbecstilé-

sének és anyagi elismertségének az utobbi
években kétségtelentil fennallé romlasit—a
megkotott harom éves bérmegallapodassal
— a korabbiakhoz képest tompitani lehet. A
munkaltat6 altal is felismert és elismert a
fentiekben jelzett tények és koriilmények
pedig oda vezettek, hogy a munkaltaté és az
érdekképviseletek e vonatkozasban torténd
kozos akarata és egységes fellépése alapjan
a kormanyzat e megallapodas fedezetét a
vasutassag rendelkezésére is bocsitja. De
arra, hogy ez a korabbiakhoz képest jelentGs
mértékd béremelési mértéke —a mindenkor
fennallé6 munkaerd piaci helyzetben — mire
és mennyiben lesz elég, csak a jovS folyama-
tai adhatnak szimunkra érdemi valaszt.
Ugyanakkor ezzel egytitt kijelenthetjuk,
hogy a vasutassag korabbi bérpoziciinak és

kor ,egy pillanatra” mi magunk is megal-
lunk tinnepelni, annak a kollektiv vasutas
helytillasnak adjuk meg a tiszteletlinket,
amely mindezt lehet6vé teszi utasaink, a
szolgaltatasainkat igénybe vevSk szamara.

Amikor tehat ebben az évben is or-
szagszerte a vasutas munkavallalok egymas
kozott csaladjaik és barataik korében a
becsiilettel tortént helytallas és a jol vég-
zett munka tudatiban tinnepelnek azt — a
lehetSségeihez képest — szakszervezetiink
tagjai szamara, mi is timogatjuk.

Azoknak a kollégainknak pedig, akik e
jeles innep alkalmabol kittintetésben is része-
siiltek, szakszervezetiink elnoksége és tagjaink
nevében eziton, mi is szivbdl gratulalunk.

Dr. Laboda Jozsef
elnok
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Vezérigazgato-helyettesi dicséretben részesiiltek

Gazdasagi vezérigazgatd-helyettesi szervezet
Vezérigazgato-helyettesi dicséret
Terileti vagyongazdalkodasi Terileti gazd.szervezet, Szeged

Csakiné Hegyesi Erika

szakeldado

Eperjesi Tibor Terileti palyavasuti kontrolling  Terlileti gazd. szervezet, Miskolc
vezetd

Nagy Péter Kontrolling szakértd Kontrolling Igazgatésag

Pilipar Valéria Vagyonkezelési és gazdalkodasi Vagyonkezelési és gazdalkodasi
szakel6ado igazgatésag

Humaneréforras vezérigazgatd-helyettesi szervezet
Vezérigazgato-helyettesi dicséret
Mihaly Erzsébet Humanpartner Ter. Humanpartner Szerv. Budapest
Samok Miklosné Huménpartner Ter. Humanpartner Szerv. Miskolc

Stratégiai vezérigazgaté-helyettesi szervezet
Vezérigazgato-helyettesi dicséret
Projektlebonyolitd Beruhazas lebonyolitd igazg.
Miszaki lebonyolitd oszt. Miskolc

Viszolay Béla

Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettesi szervezet
Vezérigazgato-helyettesi dicséret

Anda Tamas Digitalis gyengearamu miiszerész Palyavasuti ter. igazg.Debrecen

Béres Barna Forgalmi Uizemiranyitasi Forgalmi Uzemiranyitasi Osztaly
osztalyvezetd

Bagi Imre Karbantarté szakmunkas Palyavasuti ter. igazg.Debrecen

Balint Ferenc Istvan Forgalmi szolgalattev
Bernath Istvan Terileti TEB osztalyvezetd
Bernathné Kuruczleki Judit Altalanos palyavasiti eléado
Bese-Csekd Diana Palyavasiti szakérté

Palyavasuti ter. igazg.Budapest
Palyavasuti ter. igazg. Miskolc
Palyavasti ter. igazg. Pécs
Uzemeltetési vezérigazgato
helyettesi szervezet

Boda Arpad Biztositéberendezési mliszerész  Palyavasuti ter. igazg. Budapest
Borbély Karoly Felsévezeték szerel6 csoportvez. Palyavasuti ter. igazg. Budapest
Bogyods Janos Kocsimester Palyavasuti ter. igazg. Budapest

Cseh Istvan Zoltan
Ellenberger Jozsef
Farkas Laszlo
Farkas Zoltanné

Miiszaki szakel6add
Forgalmi vonaliranyitd
Palyavasiti szakérté
Altalanos palyavasti eléadé

Palyavasuti ter. igazg. Pécs
Pélyavasuti ter. igazg. Pécs
Uzemeltetési miikddéstamogatas
Palyavasuti ter. igazg.
Szombathely

Fehér Laszlo Karbantarté szakmunkas Palyavasuti ter. igazg. Budapest
Féldes Laszlo Egyéb vasiti jarmiivezetd Palyavasuti ter. igazg. Budapest
Gado Jozsef Karbantarté szakmunkas Palyavasuti ter. igazg. Pécs

(folytatds a 2. oldalon...)
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Szervezeti egység

Gal Janos
Gaspar Zoltan
Haszara Janos
Hegediis Gabor
Horvath Erné

Horvath Gabor Benedek
Jozsa Laszlo
Kaltenecker Istvan
Karolyi Zoltanné

Kazuska Zsolt
Koésa Istvan
Kovacs Erné
Lakatos Laszl6
Magyari Jozsef
Majorné Domosi Monika
Marosi Edina
Martus Laszl6
Mozga Istvan

Nagy Béla Laszl6
Nagy Gydrgy

Nyiri Ferenc Zoltan
Palfi Jozsef

Patai Karoly

Rabi Rita

Roézsa Zoltan

Szabo Gyula
Szab6 Imre
Szegedi Laszloné
Szombati Laszlo

Takacs Miklés
Tamas Béla

Tamasné Karacsony Beata

Tanacs Karoly

Toth Sandor

Turanyi Andras

Varai Istvan

Varkoly Gyula Zoltanné
Vasko Ferenc

Rendelkezd forgalmi szolgalattevd Palyavasuti ter. igazg. Miskolc

Tengelyatszereld

Mester

Pélyavasuti szakértd
Tavkezelt allomasok
forgalomiranyitéja
Fépalyamester

Kabel és halozatszereld
Vonali tolatasvezetd
Tavkezelt allomasok
forgalomiranyitéja
Villamoshalézat felmérd
Egyéb vasuti jarmivezetd
Hidszerkezet karbantarté
Mester

Energiaellatasi mlivezetd
Miszaki szakel6ado
Eszkdzgazdalkodasi koordinator
Kitérd lakatos

Forgalmi szolgalattevé
Allomasfonok

Kébel és haldzatszereld
Tévkézlési vonalellendr
Elémunkas

Karbantarté szakmunkas

Péalyavasuti ter. igazg. Debrecen
Palyavasuti ter. igazg. Budapest
Palyalétesitményi féosztaly
Palyavasti ter. igazg.
Szombathely

Palyavastti ter. igazg. Budapest
Péalyavasuti ter. igazg. Debrecen
Pélyavasuti ter. igazg. Budapest
Palyavasuti ter. igazg. Debrecen

Palyavasuti ter. igazg. Debrecen
Palyavasti ter. igazg. Budapest
Palyavastti ter. igazg. Budapest
Péalyavasuti ter. igazg. Miskolc
Pélyavasuti ter. igazg. Budapest
Palyavasuti ter. igazg. Szeged
Palyavasti ter. igazg. Budapest
Palyavasti ter. igazg. Szeged
Pélyavasuti ter. igazg. Debrecen
Palyavasuti ter. igazg. Szeged
Pélyavasuti ter. igazg. Budapest
Palyavasuti ter. igazg. Szeged
Palyavasti ter. igazg. Budapest
Palyavasti ter. igazg. Szeged

Rendelkezd forgalmi szolgalattevé Palyavasuti ter. igazg. Szeged

Karbantart6 szakmunkas
Vasutépitd, karbantarté
Fels6vezeték szereld csoportvez.

Gazdalkodasi koordinator
Palyamunkas

Tolatasvezetd

Palyamunkas

Fépalyamester
Biztositdberendezési mliszerész
Kiils6s forgalmi szolgalattevd
Allomasfénok

Palyavasuti terlleti igazgatdsag
Szombathely

Palyavasuti terlleti igazgatésag
Szombathely

Palyavasuti terlleti igazgatésag
Szombathely

Palyavasuti ter. igazg. Miskolc
Palyavasti ter. igazg. Pécs
Pélyavasuti ter. igazg. Budapest
Pélyavasuti ter. igazg. Pécs
Pélyavasuti ter. igazg. Miskolc
Palyavasuti ter. igazg. Szeged
Palyavasti ter. igazg. Debrecen
Pélyavasuti ter. igazg. Budapest

Rendelkezd forgalmi szolgalattevé Palyavasuti ter. igazg. Pécs

Eszkdzgazdalkodasi koordinator
Vonalgondozd

Pélyavasuti ter. igazg. Miskolc
Palyavasuti ter. igazg. Debrecen

Il. EIn6k-vezérigazgatoi dicséretben részesiiltek:
Elndk-vezérigazgatdi dicséret - MAV Zrt.

Ali Adél

Angyal Zoltan Antal
Arany Zoltan

Boros Ferencné

Csetneki Laszloné
Csuri Laszlo
Domokos Janos
Feith Laszlo
Ferencz lidiké
Forrai Imre
Gallo Istvan
Gulyas Katalin
Haga Antalné
Hajdu Laszlo

dr. Héjja Daniel
Hetényi Zsolt
lhasz Antal
Kadas Jozsefné
Karsai Béla

Kerestély Andras
Kiss Gyula
Kovacs Viktor

Kovéacsné Besenyei Katalin

Lakos Gabor
Neszvecské Tamas
Palinkas Ferenc
Polak Jozsef

Rényai Gabor Laszlo

Szabé Vince

Altalanos iigyviteli szakelsadoJogi Igazgatésag

Vezeté auditor
Projektelokészitési szakérté
Humanpartner szakeléadd

Altalanos iigyviteli eléadd
Forgalmi szolgalattevé
Fegyveres biztonsagi 6r
Karbantarté szakmunkas
Kiemelt szakértd

Tavkozlési fonokség vezetd
Terlileti er6saramu szakérté
Péalyalétesitményi vezetdmérndk
Humanpolitikai szakérté

Egyéb vasuti jarmivezetd
Jogtanacsos

Portfoli6 fejlesztési szakérté
HosszUsin gyarté szakmunkas
Elemz8-, gazdalkodé szakeléadd
Vagyonkezelési és gazdalkodasi
szakértd

Miivezetd

Forgalmi szakértd

Kontrolling szakért6

Teriileti humanpartner vezeté

Terlileti biztositoberend. szakértd
Miszaki szakértd

Kiemelt tervezémérndk

Egyéb vasuti jarmiivezetd

Tertileti mikodéstamogatasi
koordinator
Balesetvizsgalo

Szaboné Farkashazy Erzsébet dr.Nemzetkdzi szakértd

Szeghy Péter
Szdnyi Zoltan

Téth Dezs6
Varga Istvan
Virosztkoé Jozsef

Biztositoberendezési szakértd
Kiemelt beruhazasi
projektkoordinator
Kommunikacios szakértd
Biztositdberendezési mliszerész
Stratégia és koordinaci6 vezetd

Volcsanszky-Scharmar Katalin Kiemelt szakértd

Belsd Ellendrzés

Infrastruktira fejlesztési igazg.
Ter. Humanpartner Szerv.
Debrecen

Palyavasti ter. igazg. Pécs
Pélyavasuti ter. igazg. Budapest
Tertileti Vasutbiztonsag Szeged
Palyavasuti ter. igazg. Budapest
Kontrolling Igazgatésag
Palyavasti ter. igazg. Szeged
Pélyavasuti ter. igazg. Debrecen
Pélyavasuti ter. igazg. Budapest
Operativ HR Igazgatésag
Palyavasuti ter. igazg. Szeged
Jogi Igazgatésag
Portf6lio-gazdalkodasi igazg.
Palyavasuti Beszerzési Igazg.
Palyavasuti ter. igazg. Debrecen
Vagyonkezelési és gazdalkodasi
igazgatosag

Palyavasuti Beszerzési Igazg.
Forgalmi féosztaly

Kontrolling Igazgatésag

Teriileti Humanpartner Szervezet
Budapest

Pélyavasuti ter. igazg. Budapest
TEB f6osztaly Technoldgiai kozp.
Beruhazas Lebonyolit6 Igazg.
Palyavasti ter. igazg.
Szombathely

Péalyavasuti ter. igazg. Miskolc

Tertileti Vasutbiztonsag Debrecen
Nemzetkdzi Kapcsolatok Igazgatdsag
Infrastruktira fejlesztési igazg.
Beruhazas Lebonyolit6 Igazg.

Kommunikacios Igazgatosag
Palyavasti ter. igazg. Pécs
Stratégiai vezérigazg.-helyettesi
szervezet

Kommunikaciés Igazgatésag

Ill. A Vasit Szolgalataért BRONZ kitiintetésben részesiiltek:
A Vaslt Szolgalataért Bronz — MAV Zrt.

Bodnarné Hegediis Rita
Dégi Attila

Gaspar Pal

Jovér Balazs

Kiss Sandor

Kondas Zoltan

Koszpek Attila

Kurucz Sandor

Mako Lajos — Posztumusz
Mandli Janos
Medovarszki Pal

Sass Imre

Szdnyi Péter Istvan
Tothné Lodri Gizella

Végh Kalman Laszlo

Terlleti vagyongazdalk. szakérté
Vagyonkez. és gazdalk. szakértd
Mester

Fejlesztémérndk
Palyafenntartasi fénokségvezetd
Palyafenntartasi fénokségvezetd
Ter. ingatlankezelési egységvez.
Balesetvizsgalo

Terlleti f6lzemiranyitd
Karbantarté szakmunkas
Ingatlankezelési mivezetd

Fopalyamester

MAV Zrt. Teriileti Gazdasagi
Szervezet Budapest

MAV Zrt. Vagyonkezelési és
gazdalkodasi igazgatosag

MAV Zrt. Palyavasuti Ter. Igazg.
Pécs

MAV Zrt. TEB f6osztaly
Technoldgiai kdzpont

MAV Zrt. Palyavasuti Ter. Igazg.
Budapest

MAV Zrt. Palyavastti Ter. Igazg.
Miskolc

MAV Zrt. Palyavastti Teriileti
Igazgatdsag Budapest

MAV Zrt. Teriileti Vastitbiztonsag
Budapest

MAV Zrt. Palyavas(ti Tertileti
Igazgatésag Miskolc

MAV Zrt. Palyavasiti Teriileti
Igazgatésag Szombathely

MAV Zrt. Palyavasiti Teriileti
Igazgatésag Szeged

MAV Zrt. Palyavasiti Teriileti
Igazgatésag Debrecen

Miiszaki eldkészitési foosztalyvez. MAV Zrt. Beruhazas Lebonyolitd

PalyavasUti szakért6

Készletgazdalkodasi koordinator

Igazgatésag

MAV Zrt. Uzemeltetési
mikddéstamogatas

MAV Zrt. Palyavastti Beszerzési
Igazgatésag

IV. A Vasit Szolgalataért EZUST kitiintetésben részesiltek:
A Vasut Szolgalataért Eziist — MAV Zrt.

Horvath Janos
Horvath LaszIé
Kelemen Béla

Kiss Maria
Kondor Balazs

Rostasi Jozsef
Sandor Zoltan
Toth Jozsef

Urvald Aniké
Vidra Imre

Kiemelt beruhazasi
projektkoordinator

MAV Zrt. Beruhazas Lebonyolitd
Igazgatésag

Terilleti palyalétesitményi szakértdMAV Zrt. Palyavas(ti Teriileti

Tiizvédelmi szakel6add

HR projektek vezeté

Igazgatésag Szeged

MAV Zrt. Palyavasuti Teriileti
Igazgatésag Debrecen

MAV Zrt. Operativ HR Igazg.

Forg. csoméponti fénokség vezetSMAV Zrt. Palyavasti Terilleti

Mester

SZIR szakel6add
Szakaszmérnok
Pénziigyi szakértd

Vagyonvédelmi és
portfélid-biztonsag vezetd

Igazgatosag Budapest

MAV Zrt. Palyavasuti Terileti
Igazgatosag Szombathely
MAV Zrt. Palyavasuti Terlleti
Igazgatosag Miskolc

MAV Zrt. Palyavasuti Terleti
Igazgatésag Pécs

MAV Zrt. Pénziigyi Igazgatosag
MAV Zrt. Biztonsagi Féigazg.

V. A Vasiit Szolgalataért ARANY kitiintetésben részesiltek:
A Vast Szolgalataért Arany — MAV Zrt.

Acs Zoltan
Bado Laszlé
Csabi Jozsef
Egyed Laszlo
Olah Ferenc
Puch Ferenc

Sziics Imre

Uzembiztonsagi szakértd

Valtokezeld

MAV Zrt, Biztonsagi
Féigazgatdsag, Vasutbiztonsag
MAV Zrt. Palyavas(ti Terileti
lgazgatésag Szeged

Biztositoberendezési féndkség vez.MAV Zrt. Palyavastiti Teriileti

Igazgatésag Budapest

Biztositoberendezési vonalellendr MAV Zrt. Palyavas(ti Tertileti

Terlleti f6lizemiranyitd
Miszaki szakel6add

Forgalomiranyitési koordinator

Igazgatésag Miskolc

MAV Zrt. Palyavasiti Teriileti
Igazgatésag Szombathely
MAV Zrt. Palyavasiti Teriileti
Igazgatésag Pécs

MAV Zrt. Palyavasuti Teriileti
Igazgatésag Debrecen

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a MAV Zrt. munkavallaléinak
az alabbi miniszteri elismeréseket adomanyozta

VI. Miniszteri Elismerd Oklevél adomanyozasaban részesiiltek:

Batyi Zsolt
Kukoda Bernadette

Varga Laszlo

Terlleti palyalétesitm. osztéalyvez.

MAV Zrt. Palyavastti Teriileti
Igazgatésag Debrecen

Nemzetkozi kapcsolatok igazgatd MAV Zrt., Nemzetkozi

Kapcsolatok Igazgatésag

Készlet- és raktargazd. osztalyvez.MAV Zrt. Palyavastti Beszerzési

Igazgatésag
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VII. A Kozlekedésért Erdemérmet vehettek at:

Csipak Antal

Vizi Tibor Zsolt

Teriileti TEB osztalyvezetd

Beruhazas lebonyolitd igazgatd

MAV Zrt. Palyavastti Terileti
Igazgatosag Szeged

MAV Zrt. Beruhazas lebonyolitd
igazgatosag

VIIi. Baross Gabor - dij adomanyozasaban részesiilt:

Kisteleki Mihaly

MAV-START kitiintetettek

Projektmenedzser

MAV Zrt. Stratégiai
vezérigazg.-helyettesi szervezet

Név Szervezeti egység Munkakor Név Szervezeti egység Munkakor
Miniszteri Elismeré Oklevél Kiss Lajosné Humaneréforras Igazgatosag -
Képzés és oktataskoordinaci6  Oktatasi szakértd I.
Németh Gyula TSZVI Szombathely Munkaidé-beosztas készit Kisvari Jozsef Zsolt TSZVI MISKOLC Vezetd jegyvizsgald (belféldi)

Brada Ferenc
Hangé Pal Laszlo
Hoprik Ferenc
Lehel Attila
Pdstyéni Gyorgy
Seb6 Gabor Tamas
Varga Zoltan

Bujdos6 Janos
Horvéth Laszlo
Kovacs Zsoltné
Kozma Gabor

Nagy Andrea Agnes
Reizinger Tibor
Stanicz Janos

Stosz Istvan
Szovérdffyné Matrai Eva

Vascsakné Petras Mariann

Borbola Andras Jozsef
Csordas Janos
Fehér Gyorgy Géza

Feketéné Darvassy Csilla

Foldvarszki Janosné
Kass Istvan
Komaromi Gabor
Kovacs Gabor
Lovrek Janos
Miecsenkov Andras

Papp Sandorné
Rézsas Péter

Siimegi Imre
Tamis Norbert

Baksa Maria Piroska
Berdan Laszlo
Bodnar Lajosné

Bogydsné Szakacs Eva
Deak Balint Palné
Fegyverneki Attila
Galambos Imre
Hegediis Csaba

,»A Vasut Szolgalataért” arany

JBI MISKOLC

TSZVI SZOMBATHELY
TSZVI BUDAPEST
JBIPECS

TSZVI MISKOLC

JBI BUDAPEST
Gazdasagi lgazgatosag

Kocsivizsgald

Ter. személyszall. és vont. igazg.
Mozdonyvezetd

Miiszaki mivezetd
Személyzetbiztositasi vezetd
Mivezeté I.

Gazdasagi igazgatd

,»A Vasut Szolgalataért” eziist

JBI DEBRECEN

Bels6 ellendrzés
Biztonsagi Igazgatésag
JBI DEBRECEN
TSZV| SZEGED
TSZVI PECS

Mszaki lgazgatosag

Jarmibiztositasi igazgatd
Ellendrzési szakért |.
Biztonsagi szakértd
Jarmiszereld |lI.

Uzleti adminisztracio koordinator
Mozdonyvezetd

Jarmibiztositas és termelés

Jarmdbizt. és termeléskoordinacio koord.vezetd

Miszaki fejlesztési Igazgatésag
TSZVI BUDAPEST
Ertékesitési Igazgatosag -

Miiszaki fejlesztési igazgato
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Ahany év — annyi ezer Ft

A szolgilati id6 elismerése — egyszeri
kifizetés minden munkavallalénak 15 év
MAV munkaviszony felett az elkévetkezd
3 évben.

El6z6 szamunkban jeleztliink, hogy a
szenioritds rendszerérdl lapzartdig nem
sziletett megallapodas. Végil is 2017.
janius 19.-én aldirdsra kerilt a megalla-
podas, mely szerint:

A MAV-csoport és az érdekképvise-
letek kozott 2017. mdarcius 13-dn aldirt
Bérmegillapoddsban és annak az egyes
tarsasdgokra vonatkoz6é mellékleteiben
az aldiré Felek vallaltik, hogy a MAV-
csoportndl munkaviszonyban eltoltott
id6hoz kapcsolddo juttatast, a szenioritds
rendszerét is bevezetik.

Az érdekképviseletekkel tortént
egyeztetések soran az a munkaltatéi
szandék erés6dott meg, hogy a MAV-cso-
porthoz valé lojalitast egyszeri kifizetés
formajaban jutalmazza a munkaltatoé.

A legalabb 15 éves folyamatos, vagy
ilyennek elismert vasutas munkaviszony-
nyal rendelkezé munkavillalok esetében
3 évente kertil elismerésre a vallalati elkd-
telezettség. Ez azt jelenti, a megdllapodas
ideje alatt minden, legaldbb tizenot éves
vasutas munkaviszonnyal rendelkez§
munkavillalé biztosan részesil a jutta-
tdsban.

A juttatas kifizetésére minden évben
az adott naptari év junius honapjara jard
munkabérrel egyiitt, a Vasutasnappal
egy idében kerul sor azok részére, akik a
megel6z8 naptiri év junius 1. napja és a
targyév majus 31. napja kozott érik el az
alabbi szolgalati idSk valamelyikét.

Az egyszeri kifizetés Osszege az elis-
mert munkaviszony hosszanak fliggvényé-
ben az alibbiak szerint alakul:

MAYV szolgilati id6 | Egyszeri kifizetés

osszege (Ft/f6)
15 15 000
18 18 000
21 21 000
24 24 000
27 27 000
30 30 000
33 33 000
36 36 000
39 39 000
42 42 000
45 45 000
48 48 000

Az egyeztetések sorin a munkaltatd
vallalta, hogy:

¢ valamennyi, a fenti vasutas munka-
viszonnyal rendelkezé munkavillalé (igy a
GYES-en, GYED-en 1év4, tartds beteg stb.
is) részesiil a kifizetésben,

¢ akinek a Bérmegillapodas hatilya
alatt nyugdijazasara tekintettel szlinik meg
a munkaviszonya, és egyszeri kifizetés még
nem illette meg, a munkaviszony megszi-
néskor a még el nem ért, kovetkezd szolgila-
ti id6hoz tartozo Osszeg kertl kifizetésre.

A munkaltat6 és az érdekképviseletek
egylittes célja, hogy a harom év lejartat ko-
vetSen kozosen felilvizsgiljak a rendszer
tapasztalatait és annak jovébeni fenntartdsa-
nak lehet8ségét, igy letéve egy hosszua tavi
szenioritdsi rendszer alapjait.

Lényegében azonos tartalommal 2017.
janius 27.-én a MAV FKG Kft. -nél (az alairt
5201/2017/FKG. sz. megallapodds itt: www.
pvdsz.hu), 2017. juinius 28.-in a MAV_START
Zrt.-nél (az aldirt 35004/2017/START sz.
megillapodis itt: www.pvdsz.hu) szintén
1étrejott a megallapodas.

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének
modositasa

2017. janius 15-én sor kertilt annak a
megillapodasnak alairisira, mely szerint a
Felek megallapodnak abban, hogy a Kollek-
tiv Szerz6dés modositasira 2017. februar 13.
napjan megkotott megallapodasukat, mely-
nek idébeli hatdlya 2017. marcius 1. napja
és 2017. janius 30. napja kozotti hatarozott
idGtartamra szOl, valtozatlan tartalommal
tovabbi kett6 naptdri hénapra, azaz 2017.
augusztus 31. napjiig meghosszabbitjak.

2017. janius 30.-dn Gjabb — az alabbi -
Kollektiv Szerz6dés modositasira — kertilt
sor:

Felek megillapodnak abban, hogy a
Kollektiv Szerz6dés modositasara 2017.
februdr 13. napjan megkotott megallapo-
dasukat, melynek idébeli hatdlya 2017.
mircius 1. napja és 2017. augusztus 31.
napja kozotti hatirozott idStartamra szol,
az alabbi modositasok atvezetése mellett
hatarozatlan idStartamra teszik a Kollektiv
Szerz&dés részévé.

I. AKSz32.§-anak Gj 5. pontjanak
szovege a kovetkezd:

5. A nyujtott miszakos munkarend-
ben havonta legfeljebb hét szolgalat oszthaté
be a munkarendszabilytdl eltérd idGtarta-
mot érintSen.

II. A KSz 49.§ elsé bekezdésének
4j szévege a kovetkezd:

A vezényelt munkarendben foglalkoz-
tatott munkaviallalét a 14.00 és 22.00 6ra
kozotti idGszakban teljesitett munkaidSre
az alapbére 15%-inak megfelel§ Osszegi
potlék illeti meg, amennyiben a beosztas

szerinti napi munkaideje legkorabban 14.00-
kor kezdédik.”

Felek a fenti médositasokon tdlme-
néen megallapodnak az alabbiakban is.

III. A KSz 27.§ 9. pontjanak Gj szo-
vege a kovetkezd:

,9. Ha a munkarendvaltozas eldStt a
munkavillal6t

* tdbbmiuszakos, illetve megszakitis
nélkili (fordulés) munkarendben foglalkoz-
tattdk, majd azt kovetSen vezényelt, nydjtott
muszakos munkarendben, vagy dltalinos
munkarendben foglalkoztatjak akkor a mun-
kavallal6 alapbérét 10%-kal, illetve,

* vezényelt, illetve nyujtott miszakos
munkarendben foglalkoztattik, majd azt
kovetSen dltalinos munkarendben foglal-
koztatjdk akkor a munkavallal6é alapbérét
5%-kal,

kell a munkarend megvaltozasaval egyi-
dejlleg felemelni.

Ebben az esetben a besorolds szerint
az egyes szintekre meghatarozott alapbér
maximumok a jelen pontban meghatarozott
mértékkel talléphetSk.

Ez az alapbér-ndvelés munkavallalén-
ként és jogcimenként (1. és 2. franciabekez-
dés) csak egyszer alkalmazhato.

Hatalyba 1éptetd rendelkezések:

A jelen megallapodasban foglalt médo-
sitdsok egységesen 2017. jalius 1. napjdval
1épnek hatilyba.

Ettdl eltéréen a KSz. 27.§ 9. pont ma-
sodik franciabekezdésének modositdsa csak
2017. szeptember 1. napjaval 1ép hatalyba.

AKSz. ezen médositasat a PVDSz a TEB
szakag szakmai képviseletének kérésére nem
timogatta, igy nem is irta ald.

Moédosult a MAV Zrt. hatilyos bértab-
1aja. (Ldsd a tablazatot 5. oldal, fennt)

A felsSfoku dllami iskolai végzettséget
igényl6 munkakorben foglalkoztatott, a
munkakor
féiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/

esetén: 270.000 Ft/h6
egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/
esetén: 300.000 Ft/ho

MAV-START - VET

2017.06.28.-i MAV-START — VET-en a
munkaltat6 képviseletében Riczné Bodnar
Adrienn humanerdforras igazgatd asszony
a bértabldk alkalmazdsanak kiterjesztését
Ujabb munkakorokre az aldbbiakkal indo-
kolta:

A bértablak bevezetését, a mar tobb
éve mikddé mozdonyvezetSi bértdbla
alapulvételével, valamint a munkaerd-piaci
helyzet viltozisaira tekintettel a MAV-START
Zrt. tovabbra is kiemelten fontosnak tartja



2017. 03.01.-t6l a munkakori kategoriakboz (MMK) tartozo alapbérsdvok*

Savminimum
MMK (I;rg;;lggga;: :,ti’zlsléztkve Bérminimum | Visszavételi bér | Savmaximum
megszerzéséig)
6 127 500 127 500 131 000 155 000
7 127 500 127 500 131 000 160 000
8 127 500 134 000 144 000 165 000
8 kiemelt 127 500 137 000 144 000 175 000
9 161 000 161 000 167 000 205 000
9 kiemelt 161 000 172 000 215 000
10 161 000 161 000 180 000 230 000
10 kiemelt 161 000 185 000 240 000
11 161 000 168 000 194 000 260 000
11 kiemelt 176 000 199 000 270 000
12 173 000 185 000 225 000 310 000
12 kiemelt 209 000 230 000 320 000
13 211 000 220 000 268 000 350 000
13 kiemelt 253 000 273 000 360 000
14 270 000 270 000 341 000 455 000
15 300 000 320 000 422 000 585 000
16 385 000 385 000 503 000 710 000
17 484 000 484 000 637 000 900 000

* Részmunkaiddsok esetében a savértéket a részmunkaidd ardanydaban kell érteni.

a tarsasag szempontjabol stratégiailag ki-
emelkedd - a fétevékenységekhez szorosan
kapcsol6d6 - munkakori csoportokban.

A bértablak bevezetésének célja:

* a megfelel6 munkaer$ vonzasa, fel-
vétele,

* a munkaerd-piaci versenyképesség
novelése, hogy a jobb képességli munka-
vallalokat - akik sikeresebben sajititjak el a
vasuti nyelvezetet és felelnek meg a villalati
specialitisok miatt timasztott kovetelmé-
nyeknek — meg tudjuk szerezni,

* a kiképzett, gyakorlattal rendelkez$
munkavallalok megtartdsa,

* rugalmas alkalmazkodisi lehet&ség
szakmacsoport specifikus valtozasokra hiany
munkakor esetén, gyors proaktiv reakcio
nagymértékd munkaerd-piaci valtozasokra,

* a munkakorok kozotti konzisztencia
megtartdsa a Tarsasiagon beliili hierarchidt
figyelembe véve, megdlrizve a munkakorok
kozotti fontossagi sorrendet, megfelelve a
HAY munkakor értékelési rendszernek,

* az integraciobol eredd bérezési ano-
malidk megsziintetése, a munkaerd$ vonzas
és megtartas érdekében az alapbérek felzar-
koéztatdsa a versenytdrsak, piaci viszonyok
figyelembe vételével.

Ezen célokat figyelembe véve kertilt sor
ajegyvizsgal6i munkakorcsalidban a 8,4 6ris
foglalkoztatishoz kapcsol6do, valamint a
vezényl6/vezénylStiszti bértdbla bevezetésére
2016. évben.

Kiss Laszl6 muszaki igazgat6 tajékoz-
tatdsa szerint a Jarmukarbantart6i bértibla
sziikségességét indokolja az IC+ kocsik
gyartdsaval, valamint a jirmikarbantart6i,
kocsivizsgdldi teriileten tapasztalt nagy-
ardnyu elvandorléssal, a jelenlegi létszam
»eloregedése” miatti potlds igény hatdsira

sziikségesnek tartjuk ezen munkakorokre
vonatkozdan is bértdbla bevezetését.

A fentieken tilmenden a bértabla be-
vezetés tovabbi el6nyei a jarmikarbantart6i
munkakoércsaladban:

* nagymértékd bérkiilonbségek csok-
kentése (a munkakorcsalddban jelenleg
nagyon nagy a munkabérek szordsa)

* a kocsivizsgiloi szakma a specidlis
szakmai ismeret megbecsiilése, a munkakori
MMK-nal magasabb minimalis besoroldsi
bérek meghatarozasaval,

¢ életpilyamodell bevezetése, eléme-
neteli lehetSség biztositdsa a jarmdszereld
IV. munkakérbe torténd dtsoroldssal (szak-
mai tapasztalat, kiemelkedd teljesitmény
alapjan),

* miuvezetdi, diszpécseri munkakorben
az atfogd szakmai ismeret, munkahelyi veze-
t6i feladatok, felelGsség elismerése.

A jarmdkarbantart6éi munkakoércsalad-
ban - tekintettel arra, hogy a munkakorok
10-13 MMK kozott kertiltek besoroldsra —,
négy bértabla bevezetését tervezziik, meg-
tartva tovabbra is az MMK szerinti besoroldst.
A bértablik segitségével az azonos MMK-ba
tartozok — azonos végzettséggel, szakmai
gyakorlattal, hasonlé tevékenységet végzSk
— bérkiilonbségeit is rendezni tudjuk, csok-
kentve ezzel az egyenlGtlenségeket.

A MAV-csoport szinten folyamatban
1évé munkakori rendszer felilvizsgdlata
ezen munkakorok esetén lehetSséget ad a
bérfesziiltségek enyhitésére.

Végiil is a — VDSZSZ Szolidaritas és a
MozdonyvezetSk Szakszervezetének kivéte-
1ével - az aldir6 szakszervezetek és a munkal-
tat6 kozott az aldbbi bértiblak bevezetésére
sziletett megallapodas 35299/2017/START
szamon. Az aldirt megallapodds megtekint-
het6 a www. pvdsz. hu oldalon.

MEGALLAPODAS

amelyet megkotottek alulirott helyen
és id6ben egyfel6l a MAV-START Vastti
Személyszallité Zrt., mint munkaltatd
(a tovabbiakban: Munkaltat6), masfel6l
ajelen megallapodas alair6iként jegyzett
szakszervezetek (a tovabbiakban egyiitte-
sen: Felek) az alabbi feltételekkel:

I. A Felek megdllapodnak abban, hogy
a Munkaltaténdl (a jelen megallapodas
1. sz. mellékletében szereplS, a megalla-
podis szempontjibdl) jarmikarbantartoi
munkakoércsaldidhoz tartoz6 munkakdrben
foglalkoztatott munkavallal6kra, valamint a
kocsivizsgild, gépészeti diszpécser, musza-
ki mivezets, mivezetS I. munkakorokre
vonatkozéan a jelen megillapodasban
rogzitett feltételek szerint - a II. pontban
jelzett korlatozasokkal - az aldbbi bértablakat
vezetik be, amely a munkavillal6 elismert
folyamatos MAV/MAV-START munkaviszo-
nyanak idStartamatél figgden rogziti az
ezen munkakorokben alkalmazott minimalis
alapbér mértékeket:

Yarmi: Jarmd-karban-
P 2 tart6i 4/B
Elismert MAV/ Jarmd- Jarmd- kml)J:;Itl;?t;ii 3 karlzzllr; t:ng/A (Gépészeti
MAV-START | karbantart6i 1. | karbantart6i 2. P 16i | diszpécser,
T (10 MMK) (11 MMK) (12 MMK, é€s a jarmuszereloi Miszaki
mu Kocsivizsgild) V. kvita” L]
szerinti) nluvezezo,
Mivezeto 1.)
alapbér alapbér alapbér alapbér alapbér
(Ft/ho) (Ft/ho) (Ft/h6) (Ft/ho) (Ft/h6)
0-4 év 170 000 180 000 190 000 215 000 285 000
5-9 év 172 500 182 600 192 800 219 100 289 100
10-14 év 175 000 185 200 195 600 223 200 293 200
15-19 év 177 500 187 800 198 400 227 300 297 300
20-24 év 180 000 190 400 201 200 231 400 301 400
25-29 év 182 500 193 000 204 000 235500 305 500
30-34 év 185 000 195 600 206 800 239 600 309 600
35 évtdl
kezd6dSen 187 500 198 200 209 600 243 700 313 700

(folytatds a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)
II. A bértabla bevezetésének médja

A bértabla nem terjed ki a Vasutijarmd
javitds, Békéscsabai Villamos gépjavitds
szervezetére (koltséghelyen foglalkozta-
tottakra).

A Munkaltaté villalja, hogy Jarmu-
biztositasi igazgatésigonként biztositja a
jarmuszereld II. és jarmuszereld III. mun-
kakorokben 1év6 - az elSirt munkakori ko-
vetelményeknek megfelelS - munkavillalok
atsoroldsianak lehetdségét az egy MMK-val
magasabb jarmuszereld III., illetve jarmd-
szereldS IV. munkakorokbe, a jarmuszerelSi
osszlétszam aldbbi %-dban (kvota):

* jarmuszerelS III. munkakor esetén

15 %-ig,
* jarmuszerelS IV. munkakor esetén
8%-ig.

A jarmuszerelSi Osszlétszamot elsé
alkalommal ugy kell meghatirozni, hogy Jar-
mubiztositdsi igazgatésigonként Ossze kell
szamitani a jirmdszereld I., jirmdszerel$
II. és jarmtszerelS III. munkakort betoltd
munkavillalok szamat. 2018. évtdl pedig a
jarmuszerelSi Osszlétszim meghatirozisa-
kor figyelembe kell venni azokat a jarmisze-
relS IV. munkakort bet6lté munkavallalokat
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tekintettel kertilt sor. Atsoroldsra évente leg-
alabb egy alkalommal kertil sor, amennyiben
azt a kvéta lehetGvé teszi.

Amennyiben a jelen megallapodas hata-
lya ala tartozé - az adott munkakérben nem
feltételhidnyos - munkavillalé hdtranyos
jogkovetkezmény nélkili alapbére 2017.
janius 30. napjin nem éri el a fenti bértibla
alapjan ra vonatkozé értéket, a Munkaltatd
a munkavallal6 alapbérét a bértabla szerint
irdnyado értékre felemeli. Ha a fenti id6-
pontban a munkavillal6 alapbére a bértdbla
szerinti értéket meghaladja, a munkavallalé
ajelen megallapodds alapjan béremelésben
nem részesul. Feltételhidnyos munkavallald
esetében a fenti bértabla a feltételhidny
megsziinéséig nem alkalmazandé.

A targyév adott honapja és a munka-
szerzédésben elismert MAV/MAV-START
munkaviszony kezdet hénapja alapjan
keriil besoroldsra a munkavallalé az egyes
savokba.

A munkakor hékozbeni valtozasakor a
munkaszerz6dés modositisnak megfeleld
idéponttdl kell az 4j munkakor szerinti
bértablat alkalmazni.

Viltozatlan munkakor esetén az 4j sav
hoékozben torténd elérésekor az adott hoé 1.
napjara visszamendleg mdr az Gj sav szerinti
értéket kell alkalmazni.

III. A bértabla bevezetésének id6-
pontja

A II. pont szerinti béremelés megval6-
sitdsanak (a bértabla szerinti értékekre vald
raéllas) idépontja 2017. julius 1. napja.

IV. Hatalyba léptetd és vegyes ren-
delkezések

Jelen megallapodas az aldirdsdnak
napjan 1ép hatdlyba. Jelen megillapodis
hatalyat vesziti, amennyiben azt az alair6
szakszervezetek valamelyike felmondja.
A felmondis joga irdsban, 30 napos fel-
mondasi idével a hénap végére, indokolds
nélkiil gyakorolhato.

Felek kotelezettséget villalnak, hogy
minden évben tdrgyaldsokat folytatnak a
bértabliban rogzitett alapbér mértékeknek
az éves bérfejlesztés keretében torténd fel-
emelésérSl. A Munkdltaté kotelezettséget
véllal arra, hogy a 2018. évi bérfejlesztéskor
a 40 évtdl kezd6dS6 munkaviszonyt kiilon
kategoriaként szerepelteti a bértidblaban.

Jelen megillapodast az alair6 Felek
elolvasas és értelmezés utan, mint akaratuk-
kal mindenben megegyezét, jovihagyodlag
alairtak.

Budapest, 2017. janius 28.

is, akik atsoroldsira jelen megallapodasra Aldiré szakszervezetek ~ MAV-START Zrt.
A 35299/2017/MAV-START. szamu megallapodas 1. sz. melléklete
Jarmikarbantartassal 0sszegfiiggé munkakorok
10 MMK 11 MMK 12 MMK 13 MMK

Altaldnos karbantart6 1.

Altalinos karbantarté I1.

CNC megmunkdl6

Jarmdszereld IV.

Forgacsolo 1.

Balesetelharité jarmiszerels I1.

Elektronikus berendezés miszerész

Géplakatos 1. Csapagyonts Hegeszté I1I1.
HegesztS 1. CsapagyszerelS HegesztSrobot kezel§

Jarmyd szerkezeti lakatos 1.

Dizelmotor szerel$

Jarmd szerkezeti lakatos III.

Jarmdszereld I.

Elektromiiszerész

Jarmuszereld II1.

Jarmivillamossagi szereld 1.

Féktechnikai lakatos

Villamos prébatermi diagnosztikus

Klimaszereld 1.

Forgacsolo 1II.

Vontat6 jairmu tizembehelyezd II.

Laborans

Géplakatos II.

Mdanyag bevono6

Hegesztd 11.

Padlo alatti kerékesztergalyos

Jarmy szerkezeti lakatos II.

Szerszamlakatos

Jarmuszereld II.

Vasuti jarmy asztalos 1.

Jarmuvillamossagi szereld II.

Vasuti jarmd csGszerel§ 1.

Klimaszereld II.

Vasuti jarmu fényezé 1.

Kotottp. motor, erdatv.ber.szerel§

Vasuti jarmi karpitos I.

Mechanikai miszerész

Vasuti jarmdszereld I. Szerszamkészits
Tizikovacs

Vasuti jarmd asztalos II.

Vasuti jarmd csGszereld I1.

Vasuti jarmd fényez6 I1.

Vasuti jarmd karpitos II.

Vasuti jarmdszereld II.

Vegyi elharit6 jarmuiszerelS

Villamosgép szerelS

Vontat6 jarmy tizembehelyezd I.
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( Mddosult a rugalmas munkaido-beosztas szabalyozasa )

A 37/2017. EVIG hatarozatnak megfe-
lel6en, 2017. jalius 1. napjatdl — a munka-
vallalok szamara egyértelmien kedvezSen
—moédosul a rugalmas munkaidé-beosztas
szabalyozasa a 40/2014. (IX.5.) EVIG uta-
sitasban.

LENYEGE:

—a +20 o6ra feletti tobblet munka-
idét csak kéthavonta (a paros héna-
pok végén) ,vagja le” a nyilvantarté
rendszer

—az Utasitas 17. mellékletét képezd
»Eltavozasi Konyv” helyett mas alkal-
mas nyilvantartas is vezethetd.

A 27673/2017/MAV rendelkezése:

40/2014. (IX.5. MAV Ert. 17.) szimu
EVIG utasitas moédositasa 3.17. Perem-
idé:

Peremid6nek minGsil az az idSkeret,
amelyen belil a munkaidét a munka-
vallalé hatarozhatja meg a feladatokhoz
igazoddan ugy, hogy kéthavonta, a paros
hoénap végén legfeljebb (+) 20 6ra, illetve
havonta (-) 6 6ra eltérés keletkezhet a havi
kotelez6 munkaid$ mértékéhez képest.

A peremid6é a MAV Zrt-nél az egyes
munkanapokon 6.00-9.00 és 14.00-18.00-
ig (a hét utols6 munkanapjin 13.30-18.00-
ig) tart.

4.4.2. Tobblet munkaidd, illetve
munkaid§-hiany havi munkaiddkeret
alkalmazasa esetén

Havi munkaid&keret alkalmazédsa
esetén a munkaidGSkeret alatt teljesitendd
munkaidét (kotelez$ 6rat) meghaladéan
legfeljebb 20 (huasz) 6ra tobbletidS vihets
at két egymast kovets, paratlan majd
paros hénap utan az azt koévetkezd
paratlan hénapra, kivéve, ha a tobblet
munkaidSt eredményezd$ (rendkiviili)
munkavégzés a munkaltaté kifejezett el-
rendelése alapjan tortént.

Ennek megfeleléen a munkaltatoéi jog-
korgyakorl6 kifejezett elrendelése alapjan
megvalésulé munkavégzésbdl eredd tobb-
letid6t (amely rendkiviili munkaidének
mindsiil) figyelmen kiviil kell hagyni a havi
tobblet-munkaidd szamitasakor.

A havi id6adatok megallapitisa sorin
a nyilvantartast a fentiek alapjan korrigalni

és minden paros honap végén a 20 (huisz)
orat meghaladé tobbletidSt torolni kell.

(A fentiek értelmében a paratlan
hoénap végén ezt az eljarast nem kell
alkalmazni, a ledolgozott tobblet idSt
korlatozas nélkil lehetséges a kovetkezd,
paros hénapra atvinni.)

A minden egyes hénap végén azonban
legfeljebb 6 (hat) 6ra munkaidG-hiiny
fogadhat¢ el.

A 6 (hat) 6rat meghaladé munkaidé-
hidnyt az érintett munkavillal6k esetében
sigazolatlan tavol egésznap” vagy ,igazolat-
lan tavol tortnap” kédokra kell rogziteni,
ezen idStartamoknak a nyilvantartasbol
val6 torlése mellett.

A fentiek szerint meghatirozott mun-
kaidé-tobbletet, illetve munkaidé-hianyt
lehet a kovetkez8 hénapra atvinni és ott
nyit6 értékként szerepeltetni.

A ho végi tobbletidé (de paros hénap
végén legfeljebb 20 6ra), illetve a minusz
Ora (maximum -6 6ra) a kovetkezd ho-
napra atvitelre keril, és nyit6 értékként
szerepel.

A munkavillalé a tiargyhavi tobblet-
idS (de paros honap végén legfeljebb 20
ora) kovetkez$ hénapra atvitt mértékéig
a targyhot kovet$ honapban a peremidd-
ben torténé munkavégzését csokkentheti
(,csusztat”) mig a targyhavi munkaidé-hi-
any (maximum 6 6ra) kovetkezs honapra
atvitt mértékéig a targyhét kovets hénap-
ban a munkaidejét novelni koteles.

Egész munkanapra vonatkozé tavollét
e cimen csak a munkaltatdi jogkorgyakorld
elézetes jovahagyasaval alkalmazhaté.

Téves idGadat (pl. rogzitési, kezelési
hiba) esetén a munkavillalé kezdeménye-
zésére, indoklast vagy igazolast kovetGen
ez csak a munkaltatéi jogkorgyakorld
jovahagyasaval modosithaté.

A munkaltatéi jogkorgyakorldk fe-
lelések az id6éadatok hetente torténd
feliilvizsgalataért és a munkaidével vald
gazdalkodasért.

Amennyiben a szervezeti egység altal
elvégzend$ munkafeladatok nem teszik
lehet6vé a rugalmas munkaid6-beosztis
tényleges és rendeltetésszerd alkalmaza-
sat, a munkaltatéi jogkorgyakorld - akar

csak ideiglenes jelleggel is, de legalabb
egy hénap idStartamra - koteles mas
munkaidé-beosztasi forma alkalmazasaval
biztositani a feladatok ellatasat.

4.4.3.1. Rugalmas munkaid§-be-
osztas beléptetd, vagy a munkaidd ke-
zelésére alkalmas miiszaki berendezés
alkalmazasa nélkiil

Amennyiben a munkavillal6k munka-
id6 kezdésének, befejezésének és tavol-
1éteinek rogzitésére muszaki berendezés
nem all rendelkezésre (vagy az nem miko-
dik) ezen informacidkat manudlisan vagy
ezzel egyenértékd elektronikus médon
(pl.: Outlook Naptar) kell nyilvintartani.

Az alapadatok rogzitésére elsGsorban
a jelentkezési kOnyv és az eltavozasi konyv
szolgil. (Ezek adattartalmara vonatkozéan
16. és 17. sz. melléklet ad eligazitst.) Ezen
felil a munkaltatéi jogkorgyakorlonak
excel formatumu tablazatban kell gondos-
kodnia a napi, illetve gongyolt munkaidé
tobblet vagy - hiany megallapitasarél és
a munkavallalok errdl torténd tajékozta-
tasarol is.

A napi munkaidé§ tobbletet vagy - hi-
anyt, a munkavallalok napi elsé érkezési
és utols6 tavozasi id6pontjai, valamint az
eltavozasi konyvben rogzitett tavollétek
(magan célu eltavozis, illetve a meglévs
tobblet idSt csokkentd ,,csisztatds”) adatai
alapjan - a munkakozi sziinet idStartamara
is figyelemmel - kell kiszamitani.

4.4.3.4 Eltavozasi konyv

Az eltavozasi konyv a hivatalos elta-
vozasok, kikildetések, a jogszabalyban
biztositott igazolt tavollétek, valamint a
torzsidében és azon kivili idészakban
torténé maganeltivozasok okanak, id6-
pontjinak és engedélyének rogzitésére
szolgal. Itt kell rogziteni a keletkezett
tobblet munkaidd ,,csusztatisat” is.

A 17. melléklet szerinti eltavoza-
si konyv helyett, az abban megjelolt
adattartalom mas alkalmas médon
(pl.: elektronikus formaban stb.) is
rogzithetd, illetve nyilvantarthatd,
feltéve, hogy az hitelt érdemlGen
képes bizonyitani az abban szerepld
adattartalmat.

A MAV-csoport javaslatainak figye-
lembevételével moédosul 2017. jalius
7-t61 a képzési rendelet. A Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium (NFM) iltal el-
fogadott mdédositasok pontositjak,
illetve e egyszerusitik a vasutszakmai
képzésekre vonatkozo6 kovetelményeket
és elGirasokat.

A MAV-csoport munkaltatéi a KTI
Vasuiti Vizsgakozponttal egytittmikodve,
a rendelkezésre all6 gyakorlati tapasz-
talatok alapjan szamos javaslatot tettek

Tobb ponton
egyszerisodik a
vasuti képzeés...

a 19/2011. (V. 10.) szamu NFM- rendelet,
az ugynevezett képzési rendelet modo-
sitdsara.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
altal elfogadott moédositasok a 20/2017.
(VI.22.) szamu NFM-rendelet részeként

jelentek meg, és a képzési rendelet
vonatkozasaban 2017. jdlius 7-t8l 1ép-
nek hatdlyba. A valtoztatasok az elmult
idGszak tapasztalatai alapjain pontosit-
jak, illetve egyszerusitik a vasutszakmai
képzésekre vonatkozo kovetelményeket
és elSirasokat.

MAV Zrt. Képzésszervezés - béveb-
ben a www. pvdsz.hu oldalon.




A legutébbi VKF ilésen — az egyebek
napirendi ponttal egyiitt — négy napirendi
pont szerepelt.

Az els6 napirendi pont a bérmegil-
lapodids elsé negyedéves tapasztalatairdl
szolt. A napirend keretében felvetettiik,
hogy a munkdltatok sok esetben tritkkoz-
nek a bérekkel kifizetésével kapcsolatban
(atsorolds, kafetéria szabalyok valtoztatasa,
részmunkaid$ novekedése stb.) ami erdsiti
a fekete gazdasdgot. Ezt a véleményiin-
ket aldtimasztja a munkatigyi hat6sag I.
negyedéves jelentése is. Ezért Gjra kell
gondolni a munkatigyi feltigyelet munkajat
mert a gazdasdgi valsig miatt bevezetett
kis- és kozépvallalkozasok timogatdsat cél-
z6 enyhébb szankci6k mara mar nem tart-
jak vissza a jogsértésektdl az egyebekben
gazdasagilag egyre inkdbb magukra taldlo
munkdltatékat. A t6bbség mar tudatiban
van annak, hogy a legsulyosabb esetben
sem kell a birsdgszankciéval szimolnia
és mds hatrinyos kovetkezménye sincs
az elsé jogsértésnek, viszont a bejelentés
nélkili foglalkoztatdssal jelent8s koltség-
csOkkentést érhetnek el a befizetendd
adok és jarulékok ,megtakaritdsaval”.

Kezdeményeztiik, hogy gondoljuk
ujra az adoétorvények keretei kozott a
kafetéria rendszer értékeinek megGrzését
(6nkéntes pénztarakba val6 befizetés).
Ujra felvetettiik a jirmuvezetSi tevékeny-
ség szakmaként valé elismerését. Erre

2, 2

el6zéleg volt kormanyzati igéret is, ami

most is megerdsitésre kertlt. Jeleztik a
kormanyzati oldalnak, hogy az ad6csok-
kentést nem minden esetben forditotta a
munkaltaté a bérek fejlesztésére tehat a
jovében erre a megallapodasokban kiilén
ki kell térni. (ezt a felvetésiinket a mun-
kaltat6i oldal is tAimogatta.)

A masodik napirend a " A kiilénésen
nagymértékd fizikai és/vagy pszichés meg-
terhelést okozé munkakorilmények kozott
dolgoz6 munkavillalok helyzetének javitisa"
cimet viselte. Ennél a napirendnél az el6ter-
jesztésben szerepelt a "toredékidSk" elsza-
molésaval kapcsolatos problémik megyvita-
tasa. Sajnos a kormanyzati oldal mandatum
hidnya miatt nem sziiletett megallapodais,
Gjabb id6t kért az allamtitkar. ("2-3 hét)

El6zményekrdl roviden: 2015-ben
létrejott egy munkabizottsag akinek a
dolga az volt, hogy a korkedvezmény és
a korengedmény megsziintetése utdni \j
rendszert dolgozzon ki. A bizottsig nem
tudta elvégezni a feladatat, mert nem jott
1étre egyesség az \j rendszerrdl. (A szak-
szervezetek kozos javaslatot dolgoztak ki)
A toredékiddSk elszamoldsa viszont még
a régi rendszer megsziintetésébdl eredd
probléma volt és még ma is az. Ezt kdvetSen
nem tortént semmi, és kezdett feledésbe
merulni az tigy ezért hivatalosan is kezde-

SZERVEZETI HIR

2017. janius 10-én a Vasuttorténeti
Parkban keriilt megrendezésre a IV. Pélya-
vasuti nap keretében a VIII. ,Aranycsdkany
Krampacs verseny”. Ezen a versenyen 5
csapat vett részt. A GySEV-et immadr 5.
alkalommal teljes egészében a csornai
GyVSz szakasz”Kandrik” néven képviselte.
Hagyominyosan két-két talpfa cserélése,
lekotése, szabalyozasa volt a feladat kézi,
illetve kisgépek haszndlatival, majd a mun-
ka végeztével a stippedés mérésére ezuttal
a 019-es pdlyaszimi NOHAB mozdony
lett igénybe véve. A versenyt és az ,Arany
csakdnyt” a fiiggetlen zsdritagok ponto-
z4sa utin a GySEV Kanadrik csapata nyerte
és mivel a nyolc év soran harmadszorra
is diadalmaskodott, az ,Arany csikinyt”
végleg elhdditotta és magdénak tudhatja.
A misodik helyezett a mezGturi “Pids fivk
tarsasdga (Pft)” csapat lett.

A verseny szakszerd kommentaldsat
Ikker Tibor tr altal hallhatta az eseményre
kivancsi publikum.

A kora délutan hajtany versenyre is sor
kertlt. A 4 f6s kézi hajtinnyal a legjobb
id6t és a gy6zelmet a Kandrik csapata
nyerte.

A csapatok koszonik a tamoga-
tasokat.
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ményeztiik, hogy a VKF ujra foglalkozzon
az tiggyel majd ennek eredményeként idén
ujra létrejott egy munkabizottsdg. Ekkor
mi mir bejelentettiik, hogy amennyiben a
toredékiddk elismerése nem torténik meg
akkor alkotmdnybirésiaghoz fogunk for-
dulni. Az dllamtitkar jelezte, hogy ne peres
uton hanem targyaldsos duton oldjuk meg
ezt a dolgot. Ha mi nem adjuk be az alkot-
mdinyos panaszunkat akkor a bizottsigban
majd megtaldljuk a megfelelé megoldast.
A bizottsagban a munka megallt az gy
még mindig megoldatlan és mar az dllam-
titkar is masképp emlékszik a mondataira.
Ennél a pontndl hatdrozottan felhivtuk a
kormanyzati oldal figyelmét arra, hogy nem
fogjuk hagyni elveszni az el nem ismert
toredékidSket.

Ezért azt kérem mindenkit6Sl, hogy
akinek van olyan tagja akinek ilyen jellegd
jogsérelme van és személyesen is vallalja
a peres utat az jelezze felém és elinditjuk
a sziikséges jogi eljarast.

2. Kérem, hogy aki eddig nem delegilt
a TB. bizottsidgba de érintett az ligyben az
tegye meg mert a tovabbi akcidkat, 1épé-
seket itt vitatnank meg.

A harmadik napirend a kozfoglal-
koztatottak helyzetének attekintése volt. A
napirend félbeszakadt mert a kormdnyzati
oldal vezetSjének mds programja volt, ezért
azt kértik, hogy kapjunk egy atfogo elem-
zést errdl a napirendrdl.

(Kordas Laszlo)

&a¢15. 6L ELINTEZTUK!

Tisztelt Dr. Laboda Jozsef tvir!

Ezuton szeretném megkdoszonni onnek
és a szakszervezetnek a 2013.09.18-i munka
balesetemmel kapcsolatban nyujtott segit-
séget! A peren kiviili megegyezésben leirtak
alapjdn 2017.06.01-én a biztosito dtutalta
szdmomra a kdrtéritési osszeget.

Tisztelettel és koszonettel:

Kovdcs Laszlo

SZEMELYRE

SZOLOAN!

lehetGség van kozvetleniil, tisztségviselGink
részére — névre szoldan — is e-mailt kildeni.
A hatékonyabb tgyintézés érdekében tovabbi
uzenet kiildése lehetséges az alabbi szolgal-
tatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel§ Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kérunk minden tagtirsunkat, part-
neriinket, hogy éljen ezzel a lehetGséggel.
- a szerk -
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0SZ1 UTAZASOK VONATTAL ES AUTOBUSSZAL

Tengerparti nyaruté Montenegro - Canj ;
2017. aug . 29 - szept. 03.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.

-~ Elhelyezés: Hotel Pension ADRIA II**, a tengerparttol 80 méterre

Ellatas: svédasztalos félpanzio
Felszallasi lehetdség: Budapest Keleti palyaudvar

Részvételi dij: A részvételi dij tartalmazza: szallas dija; svédasztalos félpanzio; fekvokocsi
2-3 4gyas szobakban 49.900 Ft/fo dijat; autébusz transzfer; iidiiléhelyi dij; csoportkisérés;
12 éves korig pétagyon | 44.900 Ft/fs| Acrészvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a vasuti jegy arat
22.000 Ft/f6 Budapest-Sutomore-Budapest utvonalon; BBP biztositast;
fakultativ kirandulasok arat; Az utazashoz MAV dolgozoknak szerb és montenegréi szabadjegy sziikséges.

Hétvége Pragaban és Karlovy Varyban assan)
2017. szeptember 15- 17. -
Utazas: komfortos autébusszal PRAGA - KARLOVY VARY - LOKET

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban
Ellatas: félpanzio

Felszallasi lehetéség: Tokaj; Szerencs; Encs; Miskolc; Budapest; Tatabanya; Gyér.

Részvételi dij:
2-3 agyas szobakban | 44.900 Ft/f6
10 éves korig potagyon | 40.900 Ft/fo

A részvételi dij tartalmazza: utazas; szallas félpanziéval; idegenvezetés;
A részvételi dij nem tartalmazza: BBP biztositas; belépdk ara;

Arany &sz a Plitvicei tavaknal aisans)
2017. szeptember 22-24 .
Utazas: komfortos autébusszal ZAGRAB - RIJEKA - OPATIJA - PLITVICEI TAVAK

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC széllodai szobakban
Ellatas: félpanzio
Felszallasi lehetéséqg: Tokaj; Szerencs; Miskolc; Budapest; Székesfehérvar; Nagykanizsa;

Részvételi dij: | A részvételi dij tartalmazza: autébusz koltség; szallas dija; félpanziés ellatéas;
2-3 agyas szobakban | 44.900 Ft/fs| Programokat; magyar idegenvezetést; lidiiléhelyi dij; csoportkisérés;
10 éves korig potagyon | 40.900 Ft/f& A részvételi dij nem tartalmazza: BBP biztositas; belépdk ara;

Szlovénia kaprazatos tajain ansans)

2017. szeptember 29 — oktéber 01.
PTUJ - SKOFJA LOKA — KRANJ- BLED - BOHINJ - POSTOJNA - PREDJAMA- LJUBLJANA - MARIBOR
Utazas: komfortos autébusszal
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban
Ellatas: reggeli (félpanzié igényelhetd)
Felszallasi lehetéség: Tokaj; Szerencs; Miskolc; Budapest; Székesfehérvar; Nagykanizsa;

Részvételi dij: A részvételi dij tartalmazza: autobusz koltség; szallas reggelivel; magyar
2-3 agyas szobakban | 44.900 Ft/fs| idegenvezetést; programokat; csoportkisérés;
10 éves korig potagyon | 40.900 Ft/f6 A részvételi dij nem tartalmazza: BBP biztositas; belép6k ara;

Krakké a kiralyok varosa asvans)
2017. OKTOBER 21 - 23.
Utazas: komfortos autébusszal KRAKKO - WIELICZKA - AUSCHWITZ - ZAKOPANE

- Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban

Ellatas: félpanzié
Felszallasi lehetéséq: Tokaj; Szerencs; Miskolc;

Részvételi dij: A részvételi dij tartalmazza: szallas dija; félpanzids ellatas; autobusz koltség;
2-3 4gyas szobakban | 29.900 Ft/f&| csoportkisérés;
10 éves korig potagyon | 25.900 Ft/f5| A részvételi dij nem tartalmazza: BBP biztosités; belépdk ara;

Dél-Lengyelorszag - Krakké, Wieliczka , Auschwitz &
2017. oktéber 26 - 29.

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban.
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh/WC szallodai szobakban
Ellatas: félpanzio
Felszallasi lehetéség: Budapest Keleti palyaudvar
i an A részvételi dij tartalmazza: szallas dija; félpanzios ellatas; fekvokocsi dija;
Részvételi dij: - . .
idegenvezetés; csoportkisérés;

2_? agyas s zol?a!(ban 25.900 Ft/ 3 A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak vasuti jegy; belépdk ara;
10 éves korig pétagyon | 21.900 Ft/f5| pggp biztositas;

Az utazashoz MAV dolgozéknak szlovak, cseh és lengyel szabadjegy sziikséges.

Adbszam: 23052998-2-05

Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL

2017. JUNIUS

Bl A MAV Zrt. KUT iilése: junius 21.

Elsé napirendi pontban targyalta a
KUT, a MAV Zrt. tulajdondban, vagyonke-
zelésében, kezelésében és bérlSkijelolési
jogaban 1év§ lakasok palyazat Gtjan tor-
ténd elbirdlasat. Az Operativ HR igazga-
tosag képviseletében Szabados Endréné
humanpartner szervezet vezet$ a lakas
pilyazat eredményérdl a kovetkezb ta-
jékoztatdst adta. A meghirdetésre kertilt
8 db bérlakdsra 6sszesen 92 db pdlydzat
érkezett, melybdl 18 pdlyizat érvénytelen
volt. A legtobb pdlydzat a budapesti két
lakdsra érkezett, 6sszesen 61, melybdl 54
érvényes és 7 érvénytelen. Az érvénytelen
palyazatok kozott sok volt a formai hiba
(pl. nem irta ala, egy boritékban tobb
palyazé, sorrend nem volt megjelolve).
A KUT lakisbizottsig tagjai besziamoltak
a palyazat értékelésérdl, tapasztalatokrol
és javaslatokat tettek az utasitas modosita-
sara. A KUT a lakdsbizottsagok altal felter-
jesztett javaslatot egyhangulag elfogadta.
Ennek alapjin Budapesten a MAV Start
Zrt. 1 f6 nemzetkozi személypénztirosa
és 1 f6 nemzetkozi vezetd jegyvizsgaldja,
a debreceni teriileten a MAV FKG Kft. 1 f6
gépkezelGje, a miskolci teriileten a MAV
Start Zrt. 1 {6 telepi rendezdje, illetve a
MAV Zrt. 1 f§ valtokezelGje, a szombat-
helyi teriileten a MAV Zrt. 1 f6 vonali
kocsirendezGje, a pécsi teriileten a MAV
Zrt. 1 £6 altalanos pdlyavasuti el6adodja
és a MAV Start Zrt. 1 f6 személyszallitdsi
technolégiai szakértSje nyerte el a pa-
lyazatot.

Masodikként a vasutfejlesztések-
kel érintett lakasok megszintetésével
kapcsolatos tajékoztatas hangzott el. Az
Eurépai Uniés forrasbol megvaldsitasra
keril6 vasutfejlesztések elSkészitése
soran az egyik legkritikusabb pont, a
megszintetésre keril§ lakdsok hatar-
idére torténd kiiritése. Ugyanakkor az
elmult kozel 10 év tapasztalatai alapjan
megfogalmazhat6, hogy a megvaldsitasra
kerilt és a folyamatban levé vasutfejlesz-
tési korszerdsitések sordn a lakaskitrité-
sek a MAV Zrt. részérdl kivétel nélkiil a
megjelolt hataridén belil megvaldsitasra
kertltek. Dudas Zoltan Vagyonkezelési
és Gazdalkodasi Igazgaté hangsilyozta,
hogy a nemzetgazdasagi szempontbdl
kiemelt jelent&ségd vasutfejlesztések a
NIF Nemzeti Infrastruktira Fejleszt6 zart-
kortien mikodds Részvénytirsasiggal (a
tovabbiakban: ,NIF Zrt.”) egyuttmikodve
valésulnak meg. A NIF Zrt., amennyiben
annak jogszabalyi feltételei fennallnak és
a MAV Zrt., esetleg a helyi 6nkormanyzat
nem tudott megfelelS cserelakast felajan-
lani, a bérleti jog, mint vagyoni értékd jog
megvaltasiért, pénzbeli téritést (kartala-

nitast) fizet a bérls részére. A kartalanitasi
Osszeg megallapitasa a NIF Zrt. altal meg-
rendelt fuggetlen szakértGi értékbecslés
alapjan keriil meghatirozasra.

A jelenleg folyamatban levé vasutfej-
lesztések esetében megerdsithets, hogy
a megfelel6 kommunikacié ellenére a
lakékkal eddig folytatott egyeztetd targya-
lasokon el6fordulnak kozeledést mutatd
allaspontok, illetve jelentkeztek eltulzott,
a realitishoz nehezen kozelithetd karta-
lanitasi igények, elhtzodé egyeztetések.
A munkavillaloktél dltalinosan elvarhaté
lojalitas sem minden esetben tapasz-
talhat6, amely korilmények jelentésen
akadilyozhatjik a beruhizas hataridére
torténd megvaldsitasit. Dudas Zoltan
igazgato6 felhivta a figyelmet arra, hogy
a jogkovet§ magatartds nem minden
esetben valésul meg a lakdk részérdl. A
fejlesztések akadalyozasanak kovetkezmé-
nye az Eurépai Unids forras visszafizetési
kotelezettségével is jarhat, mely a MAV
Zrt.-t és az akadalyozé személyét terhelhe-
ti, ezért fontos a lakok egytittmikodése és
a lakasok hataridében torténd kitritése,
realis, életszerd keretek kozé szoritasa. Az
igazgato kiemelte, hogy nem a lakas tulaj-
donjoginak, hanem a fennallé, illetve hat-
ralévé bérleti jogviszony megvaltisinak a
kartalanitdsa kerul megfizetésre.

A lakokkal folytatott kommunikiciot
tovabb neheziti, hogy a meglévé térvényi
hattér, mint példaul a lakdsok és helyisé-
gek bérletérdl, valamint elidegenitésik-
re vonatkozé egyes szabalyokrdl szolo
1993. évi LXXVIIIL. torvény 23/A. §-a nem
szabalyozza kellS részletességgel, illetve
még nincs kialakult bir6éi gyakorlat, amely
iranymutatassal szolgalhatna a kartalani-
tds kezelésére. A MAV Zrt. szimdra fontos
a munkavallal6k igénye, azonban az eltdl-
zott kérések teljesitését a jogszabalyi kor-
nyezet kizdrja. A cél az egyuttmikodés,
valamint a fejlesztések megkezdéséhez
a vasuti teriletek hataridében torténd
atadasa a kivitelezSk részére. Az igazgatd
masodsorban tdjékoztatast adott a laka-
sok és lakok jelenlegi helyzetérél. A MAV
Zrt. lakasillomanya 3314 db lakasbol
all, melybdl 1139 db tres, 2175 lakott.
A lakok jogcime az alabbi médon alakul:
24 % jogcim nélkuli, 15 % elismert lakas-
hasznal6, 61% bérlS. Tovabb bontva a
lakok stitusza szerint 48 % MAV csoport,
39 % nyugdijas és 13 % egyéb. Az iires
lakdsok 50 %-ara 1-3 milli6 Ft-ot, a masik
felére 3 millio Ft felett kellene forditani a
kiutalashoz sziikséges megfeleld mdszaki
illapot elérése érdekében, melyre a MAV
Zrt. elegendé forrassal nem rendelkezik.
Jelenleg 34 db ures lakas van olyan al-
lapotban, hogy 0-1 milli6é forint kozotti
becsiilt 6sszegbdl kiutalhaté allapotba

hozhat6 és palyazati Gton meghirdethetd.
A KUT tagjai kérdéseket és javaslatokat
fogalmaztak meg a felgjitassal, a régi szer-
z6dések felulvizsgalataval kapcsolatban.

Harmadik napirendi pontban a
PASS2 projekt PTB haladisirdl Herczog
Akos projektvezet$ és Béres Barna osz-
talyvezetd adott részletes tajékoztatast. A
projektvezetS elmondta, hogy a PTB funk-
cidk bevezetése julius 1-jén 0:00-01:30
kozott torténik meg. A verzié valtasi fel-
adatok tervezését a MAV SzK-val kézosen
végzik el részletes forgat6konyv alapjan.
Felkésziltek a verzi6 valtas sikertelensége
esetére is vészforgatokonyvvel. A palya-
vasuti bevezetési utasitishoz hasonléan
a vasutvillalatok részére is készilt egy
bevezetési tdjékoztatd. A projektvezets
kiemelte, hogy elkésziilt a mikodésfoly-
tonossagi terv, melyet szintén egyeztet-
nek a vasutvallalatokkal. A call centeres
85 {6, valamint a zdhonyi (PGV) 42 {6 2
napos oktatdsara a napokban keril sor.
A KUT tagjai 4ltal felvetett kérdések és
javaslatok hangzottak el, melyben érin-
tették a vonat-Osszeallitas, készrejelentés
témakorét is. Az osztalyvezetS a FOR-ral
kapcsolatban elmondta, hogy a hdlézati
szintd kezelést julius 1-t6l 300 korili
vonatra csokkentik.

Negyedik napirendként Szabd
Laszl6 infokommunikidciés biztonsagi
vezetd, és Tarjani Gabor projektvezet§
tajékoztatast adott az adatszivargas elleni
rendszer (DLP) probaitizemi mikodésé-
nek tapasztalatair6l. A projektvezet$ a
korlatozott prébatizem 2016. szeptember
12-ei indulasitol a 2016. december 31-éig
torténd ledllitdsaig terjedS idGszakroél
szolt elsGként. Kifejtette, hogy a proba-
uzem csak egy nagyon szik felhasznil6i
kort érintett, és célja a DLP rendszer le-
hetdségeinek, kezelésének megismerése
volt, amit a meghivott felhasznalék altal
generalt teszt-incidensekkel érték el. A
probaizemet megel6z6en a rendszer
mikodésével kapcsolatban valameny-
nyi meghivott felhasznil6 tdjékoztatasa
megtortént. A probalizem megteremtette
az alapokat az éles tizemi koriilmények
mikodési szabdlyozottsigihoz, amit
tovibb finomitottak a MAV, a MAV-Start
és a MAV SZK jog, munkajog, és az In-
formaciovédelem képviselGivel. A DLP
utasitds jelenleg szigndzasi szakaszban
van. Az utasitis megteremti az 6sszhan-
got a védendd adatok (személyes, vallalti
szenzitiv stb.), az incidenskezelés, és a vo-
natkozé munka, és adatvédelmi torvények
kozott. Az utasitds 10. sz. mellékletében
a védendd adatkordk felsorolasahoz va-
lamennyi f6tevékenységi kor javaslatot
kildott, amibdl a felhasznidlé egységes
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képet kaphat a vallalat relevins védelmi
adatkoreirdSl. Az éles tizembe dllds el6tt
valamennyi érintett munkavallalé kilon
értesitést kap, és arrdl is tijékoztatjuk,
hogy a gépére mikor keriil telepitésre a
DLP kliens. A MAV Zrt. adatvédelmi audit
elvégzésére kérte fel a Nemzeti Adatvé-
delmi és Informaciészabadsag Hatdsagot,
hogy a vizsgilataval biztositsa a rendszer

torvényes muikodését. A DLP rendszert
elérelathatéan az EVIG. utasitds kiada-
sat kovetSen 2017 juliusidban inditjak.
Szab6 Liszl6 kiemelte, hogy a rendszer
kizdrélag a MAV informatikai hilézatit
elhagy6 adatokat ellendrzi. A Tarsasagon
beliil kiildott, valamint a beérkez$ e-mai-
leket nem vizsgalja, hangsilyozta tovabba,
hogy a felhasznalok teljes levelezésébe és

Internetes bongészéseibe — a vonatkozdé
torvényeknek megfeleléen — tovabbra sem
biztosit betekintést.

Kiilonféléken belil 6 f6 munkavallalé
segélykérelmérdl dontott a testiilet.

Bodnar Jézsef KUT elnék,
sajtoreferens

2
hiv6sz!
A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:
KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:
Dr. Laboda Jozsef elnok 01+81-95 E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
Batori Istvan érdekvédelmi alelndk 01+45-86 E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
Nagy Miklo6s szervezési alelnok 01+11-69 E-mail cim: nagym@pvdsz.hu
SzentgyoOrgyi Mihaly PML alelnok (fax/iiz.rogz.) 01+86-52 E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu
Hegedis Istvin TEB alelnok 02+10-98 és 01+46-29
Ripszki Jozsef forgalmi alelnok 03+13-11 E-mail cim: ripy@freemail.hu
Furulyas Rébert elnokségi tag 05+63-48
Karé Istvan TEB szakagi vilasztmanyi
ugyvezetd 01+83-91 E-mail cim: karei@pvdsz.hu
Vas Istvan PML szakagi valasztmanyi
ugyvezetd 02+22-62 E-mail cim: vasim955@gmail.com
Fehérné Ragcsak Andrea irodavezetd
(lizemi tel./fax/iz.rogz.) 01+81-94 E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu
varosi automata fax: 06+1-273-1335 varosi fax/tzenetrogzité: 06+1-511-8194
TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMAL:
Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82 faxAiz.rogz: 02+22-62
mobil: 30/279-9671 e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
Karé Istvin (TEB) 01+83-91 fax/liz.rogz: 01+84-77
Pintér Miklos (Forg.) 06-22/410-021 fax: 06-22/410-021
Debrecen Papp Zoltan (PML) 03+42-01 fax/iz.rogz: 03+42-15
mobil:30/455-7551 e-mail: railman68@gmail.com
Horvith Imre (TEB) 06-30/210-4450 fax/iiz.rogz: 03+29-73
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33 fax: 03+79-30
Miskolc Mertinké Réber (PML) 04+22-88 fax/iz.rogz: 04+22-88
mobil: 30/414-8053 e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
Szeman Dénes (TEB) 04+11-96 fax.: 04+11-96
Prodan Ilona (Forg.) 04+20-05 fax: 04+20-51
Pécs Furulyis Rébert (Forg.) 05+63-48 fax: 05+71-31
elnokségi tag mobil: 30/858-4185 e-mail: furo72@gmail.com
Fekete Zsolt (PML) 05+ fax:
Erdélyi Béla (TEB) 05+54-96 fax: 05+53-05
Szeged Téglas Istvan (Forg.) 06+42-43 fax: 06+42-43
Darényi Zoltdn (PML) 06+52-88 fax: 06+52-55
Seprenyi J6zsef (TEB) 06+30-49 fax: 06+30-96
Szombathely Kamondi Miklés (Forg.) 07+59-03 fax: 07+59-68
FEB tag e-mail:garda@citromail.hu
Siile Istvan (PML) 07+66-45 fax/iiz.rogz:
Hanzmann Karoly (GySEV) 07+79-85 fax: 07+79-85
e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu
E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu
- a szerk-
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Alapitvany a Palyavasutasokért

a0

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




