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1. szam

A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

ERDEKVEDELMI HIR

2016. december 20-an VET ke-
retében folytatédtak a targyaliasok a
munkaltat6 és a szakszervezetek kozott a
2017. évi tervezett bérintézkedésekrdl és a
foglalkoztataspolitikai elképzelésekrdl.

Napirend el6tt a PVDSz is kifejtette
allaspontjat a valtoékezelSk besoroldsaval
kapcsolatosan, ennek kovetkeztében is a
munkaltaté janudrban ismét attekinti a
kérdéskort.

PVDSz aldbbi indokoldsa szerint a
454/2015 (XI1.29.) sz. Kormanyrendelet
alapjan valamennyi valtékezelSi mun-
kakorben foglalkoztatott munkavallalot
megilleti a garantilt bérminimum.

A 454/2015. (XI1.29.) sz. Kormany-
rendelet nem ir el§ érettségit a garantalt
bérminimum kovetelményeként. Ugyanis
a (2) bekezdés értelmében a kozépfoku
szakképzetséget igényl6 munkakodrben
foglalkoztatott munkavallal6kat garantalt
bérminimum illeti meg.

A hivatkozott kormanyrendelet szerint
kozépfoki szakképzettséget igénylé mun-
kakorben foglalkoztatott munkavallalok
a valtokezelSk is. Miutan az Orszagos
Szakképzési Jegyzék 150/2012. (VIL. 006.)
sz. Korm. rendelet szerinti szakképesités
azonosité szama (52 841 02) alapjin a
valtokezelSi munkakor kozépfoka szak-
képesitésnek mindsiil, mert a valtékezelsi
munkakor hatésagi vizsgihoz kotott az
altalanos iskolai végzettséghez képest is
tobblet kovetelményként jelenik meg.

Egyébirant azt is megjegyeztiik, hogy
ebbdl a szempontbdl az érettségi OGnmaga-
ban semmilyen szakképzettséget igénylS
munkakor ellitasira nem jogosit fel.

A valtokezelSi munkakor kozépfo-
kua szakképzettség igénylését egyrészt a
munkavallalék munkaszerz6dése ahol a
kovetelmény szint rogzitett (alt. iskolai
végzettség és valtokezelSi hatdsagi vizsga),
valamint a 150/2012. (VII. 06.) sz. Korm.
rendeletben foglaltak igazoljik, és kellGen

ala is tamasztjak a fentieket. Ugyanakkor
maga a munkaltaté is elismeri, hogy a
viltokezel6i munkakor a MAV-nil nem
érettségihez kotott.

Eszrevételeztiik, hogy a MAV Zrt. sze-
rinti tervezett intézkedés a 2016.12.07.-én
aldirt MAV Zrt. EsélyegyenlGségi Tervvel
és magaval az esélyegyenl@ségi kovetel-
ményrendszerrel sincs 0sszhangban, mert
a tervezett intézkedés allaspontunk szerint
tovabb noveli az indokolatlan egyenlétlen-
séget az azonos értékd munkakort ellatd
munkavallalok kozott.

Ugyanakkor nem kivanjuk elvitatni a
munkaltat6 széban kifejtett azon torekvé-
sét, hogy az érettségizett ilyen munkaval-
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A bavas tdj oridsi irka,
varjakkal és fakkal teleirva.
A betiik a fak fekete rajza,

s a varjak, mint pontok, iilnek rajta.
Minden napnak mds a kézvondsa,
a betiiket szélvibar cibdlja.
Felrepiilnek a pontok idonként,
bol széjjelebb sodrodnak, bol 6sszébb.
Majd a végén kdroguva leszdllnak,
uj értelmet adva az irdsnak.
Sorait a tél ekképpen roja,

s fiityiil ra, hogy van-e olvasdja.

lalék tekintetében — akikben potencidlis
forgalmista utanpotlasi lehet§séget lat
— valamilyen formdban megkiilonbozte-
tést kivan tenni, de az egyértelmd, hogy
erre az utasitas tervezetben foglaltak
nem alkalmasak a fentiekben foglaltak
szerint. A munkaltaté jovébeni elvarasa
ilyen médon nem okozhat munkahelyi
fesziiltséget az azonos munkakort ellitod
dolgozdék korében, kiilondsen a végzett
munka dijazasaban, mert az hatranyos
megkiilonboztetés.

A PVDSz toretlen allaspontja szerint
a hatdsagi vizsgahoz és kiemelt orvosi
alkalmassdgi vizsgdlathoz kotott és a
zavartalan vasuti kozlekedést biztositd
munkakordkben foglalkoztatott valamen-
nyi munkavillalé személyi alapbére nem
lehet kevesebb a garantalt bérminimum-
nal. Az ezen feliluli, érettségihez kotott
megkiilonboztetés vonatkozdsiban mas
megoldast kell keresnie a munkaltaténak,
ha a jovére nézve Gket kiemelten kivanja
dijazni.

Ezért altalinossagban is kimondha-
t6, hogy az ugyan olyan munkait végzé
munkavillalék vonatkozasiban pusztin
az érettségi megléte vagy meg nem léte
semmiképpen nem alkalmas arra, hogy azt
kiilon munkakori besorolisként lehessen
értékelni.

Ezért kértiik a sziikséges intézkedések
megtételét az érintettek egyenlS dijazdsa
tekintetében, kilondsen, ami a garan-
talt bérminimumra torténd raallitasukat
illeti.

Napirend keretében a Munkaltaté
tulajdonosi felhatalmazds hidnydban a
bérrél érdemben tovabbra sem targyalt.
Azonban a VBKJ elemeirél, valamint a
foglalkoztatasi kérdéseket is tartalmazo
Egytittmikodési Megillapodas tartamardl
érdemi targyaldsok torténtek az egyezte-
tetésen.

A VBK]J elemek vonatkozasiban meg-
allapodas kozeli allapot jott 1étre a mun-

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrol...)

kaltato altal elSterjesztett VBKJ elemek
modositott feltételrendszerérdl, mely
elsGsorban az adévaltozasok miatt volt
indokolt (lasd tablazat).

A VBKJ-juttatas brutté Osszege 2017-

ben viltozatlanul 271.400 Ft, mig az alanyi
jogu juttatas értéke netté 92.900 Ft.

A munkaltaté ismertette a 2017-2018-
as foglalkoztataspolitikai megallapodasra
vonatkoz6 elképzeléseit, amelyekben
kiemelt hangsulyt kaptak a munkaer$ meg-
tartasat és fejlesztését célzé intézkedések.
A munkaltaté atadta az ,Egytittmikodési
Megillapodds a MAV Zrt. munkavallaléinak
egyes foglalkoztatasi kérdéseirSl és munka-
ugyi kapcsolatokrol” sz616 két éves megal-
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lapodas tervezetet azzal, hogy az érintettek
januar 06.-ig tegyék meg észrevételeiket és
javaslataikat.

Az érdekegyeztetS tirgyaldsok janudr
20.-an folytatédnak.

Batori Istvan
érdekvédelmi alelnok

2016. évi adozas 2017. évi adozasi szabalyok
.. | Kotség- s | KOtség- P
Elszamolasi 2 Elszamolasi ; . Kifizetési s
Kategoria 522(‘;1’20 Elemek Kategoria szz&r;o Korlat ayakorisig Munkaltatoi javaslat
, a munkaltatd nevére sz6l6 . ) .
1. | Addmentes 1 Kulturalis szolgéaltatasra | Addémentes ' szamlaval megvasaroltjegy Igeny szen.n’t Adorr]er}tgs elem.,
juttatas szolgald belépd, bérlet juttatas berlet 50.000 Ft/éy " | szémla alapjan fenntartasat javasoljuk.
Adémentes s . Adémentes 30% maximum, lgény szerint Adomentes elem,
2. | juttatss I | lLakascelitamogatds | = e 1 5,000,000 Ft/5év tamogats fenntartasat javasoluk.
3 Adémentes 1 Sportrendezvényre sz0l6 | Adoémentes 1 sigwulg\lj::tswtggr:/?szr;ﬁgg Igény szerint Adoémentes elem,
' juttatas belépd, bérlet juttatas berlet korlatozas nélkil " | szamla alapjan fenntartasat javasoljuk.
Adémentes elem,
- Ak ‘ Koltségek mértékéig adomentes. | | . . bevezetését javasoljuk.
4. O\égﬁ:é b&lﬁigg i A?Sﬁ":g;es 1 Munkavallald nevére sz6l slz%mﬁ”gn VBKJ keret koltség hatékony
g szamlaval, PN | felhasznalasa a bolcsodss, ovodas kord
gyermeket neveld munkavallalok szamara.
Béren kivill Széchenyi Pihend kartya | Béren kivilli . . Valtozatlan feltételekkel biztosithato,
5. juttatas 13451 - szabadid6 alszamla juttatas 13422 75000 Fev Negyedévente fenntartasat javasoljuk.
Béren kiviili Széchenyi Pihend kartya | Béren kivili . Evente egyszer | Valtozatlan feltételekkel biztosithato,
6. juttatas 13451 7 széllashely alszamla juttatas 13422 225.000 Ftfév (V. vagy IX. héban) fenntartasat javasoljuk.
Alanyi jogu juttatas + més
A . o s R kaltatotol kapott juttatas : ; iztosithato
Béren kiviili Széchenyi Pihend kartya | Béren kivilli mun are . Valtozatlan feltételekkel biztosithato,
T. [uttatés 13451 vendégits alszamia jutatés 1,3422  #VBKJ keretod vélasziot | Negyedévente fenntartasat javasoluk.
juttatas nem haladhatja meg az
évi 150.000 Ft-ot
JEUELJE:;‘E;?:;Z? ;z%?gg(l)gjztg VBKJ keretében valaszthaté
Keszpénz Beren kivili |, ,5, | viszonyban toltott napokkal elemkent laygl_j_gp ljuk bi\k/elz et
8. — Cafeteria keretein belll juttatas ' aranyos 0sszeg, ha a Havonta Jogwszonygsagzte%gtthgsgﬁta 3l arnyos
m:gﬁ\éfzzgggncasﬁ;iev fizetve (havi 6sszege 8333 Ft)
Nem koltséghatékony elem,
Eqvéb amunkavallalo egyéni szempontok
Beren kivil : oy - stelével donthet az igénylestd
o e 1,3451 | Etkezési Erzsébet utalvany | meghatérozott | 1,4366 Korlatozas nélkil Negyedévente |figyelembevételével donthet az igenylésrdl,
© | luttatas juttatas 2017. évi igénylések figyelembe vételével
a rendszerben torténd biztositasa
feliilvizsgalando.
Nem koltséghatékony elem,
Egyéb Kortitozis nlk a munkavallalé egyéni szempontok
Béren kivill . . . ; orlalozas nelkl, a Evente egyszer |figyelembevételével donthet az igénylésrdl.
10 uttatgs | 24 Iskolai -Erzsebet utalvany | meghatérozott| 14366 | csaladipotiék | (1. henapban) | 2017. éviigénylések figyelembe véielével
juttatas juttatésra jogosultak utén. a rendszerben torténG biztositasa
feliilvizsgalando.
. o , A pénztarakkal kotott szerz6désekben
Béren kivili Orkéntes egészségpénzidr Egyéb Eqy juttatotol érineft honapban, . Alaltuk kavallalo
rEn K . uliatoToT SHrIeY avonta véllaltuk, hogy a munkavallalo
M| juttatas | 13451 tagdij hozzajarulas meghé“?@m 14386 | koriatozas nélki Gsszegben. dontésének megfeleléen biztositjuk a
Jutiatas tagdijak VBKJ kerethdl torténd utalasat
1o | Bérenkivi Onkéntes kdlosdngs Egyeb Egy juttatstol érintett hénapban A p‘*v”j}jLikkki'ogﬁ‘;“niﬁiré"viii?ﬁ ben
juttatas 1,3451 tan(y;ij.gﬁgfggﬁlgs meghtet;\t?rozott 14366 | orlatozas nélkii Gsszegben. avonta déntésének megfelelden biztositjuk a
gd hozzaj Jultatas tagdijak VBKJ keretbdl torténd utalasat.
13 | Béren ki Onkéntes Gnsegélyezs E}gy,éb © 4355 | EQYIutatetdl ettt hrappen, | ! pevnazﬁgmkﬂozoytgﬂnjﬁzaﬁig e
| juttatas | "3 pénztari tagdj meghatarozott| 1, Korlatozas nélkii Gsszegben. dontésének megfeleléen biztositiuk a
hozzajarulas juttatas tagdijak VBKJ keretbdl torténd utalasat)
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1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantilt bérminimum)

Havi bér Heti bér | Napibér | Orabér

Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/éra
Minimalbér 454/2015. (X11.29.) Korm.r. 2. § (1) bek. 127.500 29.310 5.870 733
Garantalt bérminimum* 454/2015. (XI1.29.) Korm.r. 161.000 37.020 7.410 926
2. § (2) bek.
Kozfoglalkoztatdasi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.y. 1.§ 81.530 18.740 3.748 -
(1) bek. - 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 1.§
Garantalt  kozfoglalkoztatisi  bér**  [70/2011. 106.555 24.495 4.899 -

(Vill.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 376/2014.
(Xi1.31.) Korm.r. 2.§
Munkavezetét megilletd  kozfoglalkoztatisi  bér 89.705 20.620 4.124 -
170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 376/2014.
(XI11.31.) Korm.r. 3.§
Munkavezetor megilleté kozfoglalkoztatdsi garantdlt 117.245 26.955 5.390 -
bér*** [70/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 376/2014. (XI1.31.) Korm.r. 3.§
Kozfoglalkoztatdsi pontokban 6 ordban 42.805 9.840 1.968 -
JSoglalkoztatottak specialis kozfoglalkoztatdsi bére | (6 oras!) (6 oras!) (6 oras!)
170/2011. (VIlIl. 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek. —
463/2016. (X1I. 23.) Korm.r. 4. §
Kozfoglalkoztatasi pontokban 6 oraban 55.940 12.860 2.572 -
Joglalkoztatottak specidlis garantdlt kézfoglalkoztatdasi | (6 6ras!) (6 oras!) (6 oras!)
bére**** [170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek.
—463/2016. (XII. 23.) Korm.r. 4. §
* A garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoki szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalét illeti meg
** A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottat illeti meg
**+ A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezettt kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget és szakképesitést igényld munkakorben, teljes munkaidd teljesitése esetén illeti meg

**¥xA kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 oraban foglalkoztatottakat specialis garantait kozfoglalkoztatasi bér a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényld munkakor betdltése esetén illeti meg

Kézszolgdlati tisztviselok illetményalapja 2016. évi XC. tv. 59. § (1) bek. (Kéltségvetési 38.650,- Ft
tv.) —2011. évi CXCIX. tv. (Ktv.) 132. §

Kézalkalmazotti illetménypotiék szamitdsi alapja 2016. évi XC. tv. 60. § (1) bek. b) pont 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §

Legalacsonyabb birdéi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat 431.740,- Ft

2016. évi XC. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Kéltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § (2) és
2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitoi oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2016. évi XC. tv. 63. § (3)-(4) bek. 5.000,- Ft/éra
(Kéltségvetési tv.) — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

Helyettes sziiloi dij legalacsonyabb dsszege — gvermekenként, fiatal felnéttenként 2016. 15.000,- Ft/ho
évi XC. tv. 64. § (1) d) pont (Koliségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

A nevel6sziilét a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsdnak idétartama minimalbér 30%-a
alatt (fiiggetleniil artél, hogy helyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndttet) megilleté 38.250,- Ft/ho
alapdij legalacsonyabb ésszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A neveldsziilot az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felndtt utdin minimalbér 20%-a
megilletd kiegészitd' dif minimdlis dsszege — gyermekenként, fiatal felnottenként 1997. 25.500,- Ft/hé
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveldsziilot az alap- és kiegészitd' dijon feliil a specidlis vagy kiilinleges elldtdsi minimalbér 5%-a
sziikségletii gyermek utdn megilleté’ tobbletdij legkisebb dsszege — a specidlis vagy 6.375,- Ft/hé

kiilonleges elldtdsi sziikségletii gyermekek utdn, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv.
66/H. § (5) bek.

(folytatds a 4-5-6-7-8. oldalon...)
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2. A2016. december 31-ét kivetoen megallapitott nyugdijak, nyugdijszerii ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb osszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §

28.500,- Ft/hé

Arvaelldtds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

24.250,- Ft/hé

Sajdat jogu nyugellitis és az oOzvegyi nyugelldtds, baleseti ozvegyi nyugelldrds

87.720,- Ft/ho

egyiittfolyositdsi osszeghatdra 2017. janudr 1-jétol

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitacios  pénzbeli elldtds minimdlis dsszege —  foglalkoztathatésdg
rehabilitdcioval helyredllithato 201 1. évi CXCI. 1. 9. § (1) a) pont, (2) bek.
Rehabilitacios pénzbeli ellitas minimdlis osszege — tartds foglalkoztatdsi rehabiliticio
2011. évi CXCIL tv. 9. § (1) b) pont, (2) bek.

Rokkantsdgi ellatds minimdlis ésszege

2011. évi CXCL tv. 12. § (1)-(2) bek.

2012. évi minimalbér
30%-a - 27.900,- Ft/hé
2012. évi minimalbér
40%-a - 37.200,- Ft/hé
2012. évi minimalbér
30%-a - 27.900,- Ft/hé

3. Allaskeresok tam ogatasa, keresetpotlo juttatas

Ellitas dsszege
munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan
hatalyos minimalbér 100%-a:
127.500,- Ft/hé

Alldskeresési jaradék maximuma
(folyodsitasi id0 maximum 90 nap)
1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. §
(3) bek.

Nyugdij elotti dlldskeresési segély
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek.

4.250,- Ft/nap

a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
51.000,- Ft/hé 1.700,- Ft/nap
(elobbi Osszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Osszeg a
jaradé€kalap 40%-a, a napi dsszeg pedig ennek harmincad része)
a keresetpotlo juttatas megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 60-
100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkGrben megallapitott Osszeg:
48.918,- Ft/ho — 81.530-,- Ft/ho

Keresetpotlo juttatdas 1991. évi V. tv.
14. § (6) bek.

4. Munkaadok (kifizetok) altal fizetendo kozterhek

Szocidlis hozzdjdruldsi ado
2011. évi CLVI. tv. 453. §, 459.§

kifizetOk az adéfizetési kotelezettséget eredményezd
jogviszony alapjan, az egyéni vallalkozok és a
mezogazdasagi Ostermelok pedig e jogallasukra tekintettel
(sajat maguk utan) fizetik, mértéke:
addalap 22%-a
(csak torvény szerinti adokedvezményekkel csokkenthetd)
a targyév elsd napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezd
legkisebb Gsszegének kilencszerese/f6/év
(a 25 fonél t6bb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik,
a kotelezo foglakoztatési szintbdl hianyzé 1étszam
alapjan)
Szakképzési hozzajarulasi adoalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet terheld
szocialis hozzajarulasi ado alapjaval)
(ezen adodalap a térvény szerinti kedvezmeényekkel

\Rehabilitdacios hozzdjdrulds
2011. évi CXCI. tv. 23. § (1), (3) és (5) bek.

Szakképzési hozzdjdrulds
2011. évi CLV. tv. 4.§ (1) és (2) bek.

csokkenthet()
5. Munkavallalok altal fizetend6 kozterhek
Munkavdllalé egyéni jarulék és | Nyugdijjarulék 10%
magdnnyugdij-pénztdari
tagdijfizetési kitelezettsége Egészségbiztositasi Természetbeni 4%
1997, évi LXXX. tv. (Thj.) 19.§ | és munkaerd-piaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jérulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaer¢-piaci jarulék 1,5%
Osszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%
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6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 7.110,- Ft/hé (237,- Ft/nap)
Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra a
torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészitd tevékenységet folytatdé egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd
tevékenységet folytato tarsas vallalkozé utan a tarsas vallalkozas, valamint a szovetkezetekrél szolo térvényben
meghatarozott tagi munkaveégzés esetén a szocialis szovetkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]
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7. Adésavok, adokedvezmények

Adosavok 1995. évi CXVII. torvény
(Szja. tv.) 8. § (1) bek.

Az e térvény hatalya alid tartozd jovedelem utan az ado
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az addalap
15 szazaléka

Adoalap Szja. tv. 29.§.

Az Osszevont addalap az addévben adoékotelezettség ald eséd
valamennyi ©nallé, nem Onalléo tevékenységbdl szarmazo,
valamint egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem, tovabba
ataldnyadézas esetén az egyéni vdllalkozéi, a mezdgazdasagi
kistermeldi bevételbdl az adtalanyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utan a maganszemély kotelezett a szocialis
hozzajarulasi addé, a 22 szazalékos mértékli egészségiigyi
hozzajarulds megfizetésére (kivéve, ha az koltségként
elszamolhat6, vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 82 szazalékat kell jé6vedelemként figyelembe venni.

Adoalap kedvezmények (csaladi
kedvezmény és elsd hdazasok
kedvezménye)

Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek., 29/C. § (1),
(3) és (4) bek.

Csaladi kedvezmény jogcimén az Osszevont adéalap — az
adoeloleg, illetve az ado kifizetésekor —

- egy eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként €s jogosultsagi honaponként 66.670,- Ft-tal,
- két eltartott esetén havonta, kedvezményezett

eltartottanként és jogosultsagi hdnaponkeént:

2016-ban 83.330,- Ft-tal,

2017-ben 100.000,- Ft-tal,

2018-ban 116.670,- Ft-tal,

2019-t61 133.330,- Ft-tal,
- harom és minden tovabbi eltartott esetén havonta,
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi
honaponként 220.000,- Ft-tal csokkenthetd.
Elsé hazasok kedvezménye jogcimén az Osszevont
adoalap jogosultsagi honaponként, de legfeljebb 24
hénapig, a hazastarsak 4altal egyiittesen Osszesen havi
33.335,- Ft-tal csiokkentheté. Az els0 hazasok
kedvezménye a a csaladi kedvezményt megel6zo sorrendben
érvényesithetd.

Kedvezményes adozasu béren kiviili
Jjuttatasok
[Szia. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.]

Az ado mértéke: 15% SZIJA (alapja a
kiadott juttatas értékének 1,18-szorosa)
és 14% EHO

[Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVI.
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

- pénzjuttatas maximum 100.000,- Ft/év, és/vagy
- Széchenyi Pihené Kartya (SZEP Kartya)

e gszallashely alszdmlan maximum 225.000,- Ft/év;

e vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft/év;

e szabadidd alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.
feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasok egyiittes erteke
nem haladja meg az éves rekreacids keretosszeget
(koltségvetési szerveknél 200.000,- Ft/év, mas munkaltatéknal
400.000,- Ft/év)

Kedvezményes adozasu egyes juttatisok
[Szja. tv. 70. § (1) bek. b) pont, (3) bek a)
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont]

Az ado mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatas értékenek 1,19-szorosa)
és 22% EHO
[Szja. tv. 69. § (2) bek., Eho tv. 3. § (1)
bek. ba) pont]

Példaul:

- a béren kiviili juttatasok éves rekreacidos keretosszeget
meghalado része,

- a SZEP kartyan az egyes alszamldkra meghatarozott
keretOsszegen feliil adott juttatas,

- csekély értéki ajandék: 12.700,-
haromszor adhatg,

- hivatali telefon magancéli hasznalata cimén meghatarozott
adokoteles jovedelem.

Ft/alkalom, évente
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Mezbgazdasdgi dstermeldnek az e
tevékenységbdl szarmazd Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veendd jovedelme
[1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,- Ft

8. Pénzbeli tarsadalombiztositisi ellitisok és csaladtamogatasok

Csecsemdgondozdsi dij (CSED)
1997, évi LXXXIII tv.(Eb. tv.) 42. §

a naptari napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozdsi dij (GYED)
1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. 1v.) 42/D. § (1) bek.

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a (2017-ben 178.500,- Ft/ho)

Tappénz 1997. évi LXXXIIL. tv. (Eb.
nv.) 48. § (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi idészak alatt legalabb 730
nap biztositasban t6ltétt nappal rendelkezik)

a tappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatarozottnal rovidebb
biztositasban toltott id6 esetében, vagy fekvibeteg-gyogyintézeti ellatas esetén,
vagy ha a szil6 azért vesz igénybe tappénzt, mert 12 évesnél fiatalabb
gyermeke korhazi kezelésének idotartama alatt gyermeke mellett tartozkodik a
fekvobeteg-ellatast nyujtd intézményben)

a tappénz egy napra jaré Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdo
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét! (8.500,- Ft-ot)

Csalddi potlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. §
(1) bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/hé

|_egy gyermeket neveld egyediilallé esetén 13.700,- Ft/ho

kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként 13.300,- Ft/ho

két gyermeket neveld egyediilallo esetén

|_gyermekenként 14.800,- Ft/ho

harom, vagy t&6bb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/ho

harom vagy t6bb gyermeket nevel6 egyediilallé
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/ho

tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csaldd esetén,
valamint intézményben (gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-
végrehajtasi  intézetben vagy szocialis intézményben) €16, tovabba
neveldsziilonél elhelyezett tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek
utan tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekenként

23.300,- Ft/ho

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevelod egyediilallo esetén a tartosan beteg

illetve siilyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/ho

sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosan beteg
illetve silyosan fogyatékos esetén, ha nem nevel6sziildnél és
nem intézményben é€l, az ilyen személy utan személyenként 20.300,- Ft/ho

a gyermekotthonban, javitéintézetben, bintetés-végrehajtasi intézetben vagy
szocialis intézményben €10, tovabba nevelosziilo dltal nevelt nem tartosan beteg
¢€s nem sulyosan fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a gyamhatosag altal a sziildi haz

elhagyasat engedélyezo hatarozatban megjeldlt személy, valamint a sajat jogan
iskolaztatasi tamogatasra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve

jogosult utan személyenként

14.800,- Ft/ho

Anyasdgi timogatds [1998. évi

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

Az dregségi nyugdijminimum 225 %-a:
Ikergyermek esetén 300%-a:

64.125,- Ft
85.500,- Ft

A tamogatas a sziilést kovetden igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer —
korasziilés esetén egyszer — részt vett varandésgondozason, tovabba a sziilést
kdvetd 6 honapon beliil tamogatast igényelhet az az 6rokbefogado sziild és az a
gyvam, aki a gyermek sziiletését kovetd 6 honapon belil jogerds hatarozat
alapjan valt orokbefogadova illetve gydmma (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozdst segité elldtds
(GYES)

(kordbbi neve: gyermekgondozisi
segély)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §
(1)-(2) bek.

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho
2 ikergyermek esetén az Oregségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ft/ho), 3
ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ft/ho), 4 ikergyermek esetén 400%-a
(114.000,- Ftho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho),
6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankoGtelessé valas évének

végeig, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utdan a gyermek 10 éves koraig
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veheto igénybe (Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatds (GYET)
1998. évi LXXXTV. tv. (Cst.) 26. §(1)

Az oregségi nyugdijminimum 100 %-a:
A témogatéasban az a sziil¢ €s gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot

28.500,- Ft/ho

bek. és a kizardlag egyes gyami feladatok ellatdsara kirendelt neveldsziilot —
részesiilhet, aki sajat haztartasdban 3 vagy tébb kiskorut nevel, és a legfiatalabb
3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)
9. Szociilis ellatasok
Egészségkarosodasi Jogosult Havi osszege
és gyermekfeliigyeleti [~A7 37 aktiv koruak ellatasara Jogosult személy, aki | Az egészségkarosodasi ¢€s gyermekfeliigyeleti
timogatds  (EGYT) | a7 ellatasra valé jogosultsag kezdd napjén tamogatds havi Osszege a csalddi jovedelemhatar

1993, évi IIL tv. (Szoc.
tv.) 37. § (1), (4) bek.

a) egészségkarosodott személynek mindsil, vagy
b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve,
hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi
segélyben - ¢és a gyermek ellatasat napkézbeni
ellatast biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.], illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Osszegének és a  jogosult csaladja  havi
dsszjovedelmének kulonbozete, de nem haladhatja
meg a kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelezé
legkisebb  Osszege személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 90%-at
azzal, hogy ha az egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult csaladja
tagjanak foglalkoztatast helyettesit timogatasra valo
jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocialis
segély 0Osszege nem haladhatia meg a netto
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesitdé tamogatas Osszegének kuldnbozetét. A
csaladi jovedelemhatar 0sszege megegyezik a csalad
fogyasztasi  egységeihez tartozé  aranyszamok
Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszege 92%-anak (2017-ben az oregségi
nyugdijminimum 92%-a: 26.220,- Ft) szorzataval .

Foglalkoztatast
helyettesitd
tamogatas (FHT)
1993. évi Ill. tv. (Szoc.
tv.) 35.§

Jogosult

Havi dsszege

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult az
a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara vald
jogosultsagat megallapitottdk, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas havi Gsszege
az Oregségi nyugdi) mindenkori  legkisebb
Osszegének 80%-a:

(2017-ben 22.800,- Ft/hé)

Idoskoruak jaradéka
1993 évi III. tv. (Szoc.
twv.) 32/B § (1) bek. és
32/C§

Jivedelemmel nem rendelkezé jogosult

Havi 0sszege

a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személy,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6re juté havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 80%-at,

a)
a mindenkori Oregségi nyugdij minimum 85%-a:
(2017-ben 24.225,-Ft/hé)

az egyediilallo, a red iranyado nyugdijkorhatart
betdltétt, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 95%-at,

b)
a mindenkori oregségi nyugdij minimum 100%-a:
(2017-ben 28.500,-Ft/hé)

az egyedilalls, 75. életévét betoltott személy,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
130%-at.

<)
a mindenkori dregségi nyugdij minimum 135%-a:
(2017-ben 38.475,-Ft/h6)

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskoriak jaradékdnak havi sszege a fentiek szerint
jaro osszeg és a jogosult havi jovedelmének a kiilonbozete, de legalibb 1.000,- Ft.

Apoldsi dij

2016. evi XC. v
(Koltségvetési tv.) 64.
§ (2) bek. b) pont és
1993. évi Il tv. (Szoc.
)44, §

Jogosult

Havi Osszeg

Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [Ptk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontja], ha allandé és tartoés gondozasra
szoruld

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi (Szoc. tv. 41. §
(1) bek.,)

a sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év

alatti személy gondozasa, apolasa esetén a
Koltségvetési  tv-ben meghatarozott alapdsszeg
100%-a: 31.000,- Ft

a jelentds egészségkarosodassal rendelkezd ¢és

onellatasra nem vagy csak segitséggel képes személy,
vagy olyan személy gondozasa, apolasa esetén, aki
utan salyos betegsége vagy fogyatékossaga miatt
magasabb 0sszegii csaladi potiékot folyositanak, a
Koltségvetési  tv-ben  meghatarozott  alapdsszeg
180%-a (kiemelt apolasi dij): 55.800,- Ft

a fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos
személy gondozasa, apolasa esetén, ha a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg, a
Koltségvetési  tv-ben meghatarozott alaposszeg
150%-a (emelt dsszegii apolasi dij): 46.500,- Ft
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10.Kis dsszegii kovetelés értékhatara
[2016. évi XC. tv. (Kéltségvetési tv.) 68. §]
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100.000,- Ft

Az allamhaztartasrol sz6lo 2011, évi CXCV. tdorvény 97. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas alrendszereiben - az 6nkéntes
teljesitésre torténé felhivason kivil - a fenti értékhatart el nem ér6 kis dsszegii kovetelést behajtasra elimi nem kell.

11. Az egyszeriisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetendé kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezdgazdasagi idénymunka 500,- Ft

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3. alkalmi munka [1.000,- Ft

4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

12. Bérgarancia timogatas maximuma 2017-ben

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasagi Kozlony 2016/12. szam)

A felszamolé a tamogatasi igény meghatarozésa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal
szemben, a bérfizetési napon fennallé bértartozéasat, de egy felszamolési eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a
targyévet megel6z6 masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal &ltal kozzétett - nemzetgazdasagi havi bruttd
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutté atlagkereset) Otszorosét veheti figyelembe, Ha a gazdalkodo szervezet a
tamogatast ugyanazon jogosult tekintetében egy felszamolasi eljardson beliil tobb részletben veszi igénybe, és a
felszamolasi eljaras egyes naptari éveiben a brutto atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabol a magasabb
brutto atlagkereset alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszords mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi brutté atlagkeresetnek
megfelelé tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak e térvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak
(fuggetleniil attdl, hogy a tamogatas megallapitdsara a bérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan kertilt

1.238.500,-Ft

sor). A kétszeres osszeg 2017-ben

Szekszard, 2017. januar 5.

495.400,- Ft

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi FGosztaly

[ MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - 2016. DECEMBER ]

A MAV Zrt. KUT lilése:
december 15.

Elsé napirendi pontként a MAV Zrt.
tulajdondban 1év§ foglalkoztatdspolitikai
célu ures és kiutalhatoként nyilvintartott
lakdsok odaitélésével kapcsolatos lakas
kiutaldsi javaslatot terjesztett a KUT elé
Moricz Judit humaneréforras menedzs-
ment vezetS. Az Ures lakds dllomany figye-
lembevételével 6 db MAV lakis kertilt el6-
terjesztésre, melyekre 14 6 lakaskérelme
kerilt elbirdldsra. A budapesti teriileten 2
f6 Startos munkavallalé, szegedi terileten
2 f6, melybdl egy Startos egy MAV Zrt.-s,
a miskolci terileten 1 f6 MAV Zrt.-s, a
szombathelyi tertileten 1 lakdst MAV Zrt.-
s munkavallalénak itélt kiutalhaténak a
munkiltatéval egytittdontve a KUT. Szé
volt még az elSterjeszts részérdl a készils
humain és vagyongazdalkodasi lakds uta-

sitas moédositasar6l, melyet a jovS évtdl
terveznek bevezetni.

Masodikként Dobas Laszlé képzés-
szervezés vezetS a 2017. évi képzési tervrdl
adott tdjékoztatist. Elmondta, hogy a MAV
Zrt. életében elGszor van lehetSség a kép-
zési tervrl mar el6z6 év végén targyalni,
melynek el6zménye hogy szeptemberben
a humanpartnerek felmérték az oktatasok
sziikségességét. A 2017. évi képzési terv
metodikija nem valtozik. Elkésziilt a BGOK
képzési tervezési naptira, melybdl jol
lathat6 hol, mikor, milyen helyszinen lesz
képzés. A kilsé képzésekkel kapcsolatban
a vezet$ hangsilyozta, hogy a szervezetek
részére képzési keret all rendelkezésre,
melybdl elbre tervezhetik a sziikséges tan-
folyamokat. A KUT tagjai kérdéseket tettek
fel a kozlekedésmérnokok vasuti felsGfoka
szakmai képzésérdl, az Gjfelvételesek részé-
re szervezett egyszerusitett forgalmi vizs-

garol, a palyas vasuti munkavezet$ képzés
bemeneti feltételérdl, tovabba felmerult,
hogy célszerd lenne a kiilsé képzésen vald
részvétel vonatkozo jelenlegi MAV szabilyo-
zasinak jovébeni médositisa, az dtutaldssal
torténd részvételi dijak megfizetésének
gyorsitasi lehetségével. Ezen tilmenden a
miniszteri rendelet médositisira tett MAV
Zrt.-s javaslatrél, a térkozdri tanfolyam szét-
valasztasarol tijékoztatta a testiilet tagjait a
képzésszervezés vezetd.

Kiilonféléken belil: 6t f6 rendkiviili
élethelyzetbe kertlt (tartds tappénz, da-
ganatos betegség, tlizkir) munkavallalé
részére dontott egylitt a testiilet szocidlis
segély odaitélésében. Ezen kivul, azon
szervezeti egységeknél, ahol nincs tzemi
tandcs a helyi keretek terhére munkabére-
16leg és szocidlis segély odaitélésében
dontott a KUT.

Bodnar Jozsef KUT elndk, sajtoreferens
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A PVDSz NYILT VOVAL HEZAG NEL-
KUL novemberi lapszimaban megjelent
27. szamu jogesetben a napi pihendSidével
kapcsolatos konkrét illetve dltalinos szaba-
lyozast tekintettiik 4t egy jogeset kapcsan. E
cikk végén madr jelzésre kertilt, hogy 2017.
janudr 1. napjatol hatalyos Munka Torvény-
konyve 104. §-a —amely a napi munkaidére
vonatkozé szabdlyozdst tartalmazza — meg
valtozik, s erre akkori igéretinknek megfe-
leléen az aldbbiakban tértink ki.

A régi Mt. szabalyozasa:

»Mt. 104. § (1) A munkavallal6 részére a napi
munkéjanak befejezése és a kbvetkezd napi mun-
kakezdeés kézott legalabb tizenegy 6ra egybefiliggb
pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc ¢ra napi pihenéidét kell
biztositani

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkdili,

¢) a tébb miszakos,

d) az idényjellegli tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegii munkakérben

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(8) A napi pihendidé, ha az a nyari idészémitas
kezdetének id6pontjara esik, legalabb hét ora.

(4) Amunkavallalot a készenlétet kbvetben, ha
munkat nem végzett, nem illeti meg pihendidé.”

Az 0j Mt. szabalyozas:

,104. §1 (1) A napi munka befejezése és
a kévetkez6 munkanapi munkakezdés kézétt
legalabb tizenegy ora egybefiliggé pihendidét (a
tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihenéidé id6tartama legalabb
nyolc éra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkdili,

¢) a tébb mliszakos vagy

d) az idényjellegli tevékenység keretében

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihendidé, ha az a nyari idészamitas
kezdetének idépontjara esik, legalabb tiz, a (2)
bekezdés alkalmazasakor legalabb hét ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa
esetén a két egymast kbvetden beosztott napi pihe-
ndidbk egytittes tartama legalabb huszonkét ora.

(5) A készenlétet kévetéen nem kell pihe-
néidét beosztani, ha a munkavallalé munkat nem
végzett.”

Az Gj 104.§ szabilyozasat megillapitd
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltség-
vetésének megalapozasarol sz616 2016. évi
LXVIL. Torvény 124. §-ahoz fizott indoklas
e korben az aldbbiakat tartalmazza:

,» A torvény Ujra megéllapitia az Mt. 104. §-at
a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz616
2003/88/EK iranyelv 17. cikk (2) bekezdésének
megfelel6 az un. egyenértékii kompenzalé pihe-
néid6 szabélyozasaval ésszefiiggésben.

Az Eurdpai Birésag itélkezési gyakorlatabol
kévetkezik, hogy a 2003/88/EK iranyelv 17. cikke-
nek (2) bekezdése szerinti ,egyenértékii kompen-
z48l6 pihendidének”, ahhoz, hogy megfeleljen az
iranyelv céljanak, olyannak kell lennie, hogy ezen
id6tartam alatt a munkavallalonak munkaltatojaval
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szemben egyaltalan ne legyen olyan kételezettsé-
ge, amely megakadalyozhatna, hogy szabadon és
Zzavartalanul, sajat érdekeinek megfelel6en foglalja
el magat, hogy semlegesitse a munkanak az érintett
biztonségéra és egészségére kifejtett hatasait. E
pihendidéknek ezenfellil kbézvetlendl kell kévetnitik
galnak, hogy elkertilhetd legyen a munkavallalé
faradtsaganak vagy kimerdltségének a munkaid6
folyamatos halmozédéasa miatti el6forduldasa
[C-428/09. sz. tigy 50. pontja (Union syndicale
Solidaires Isére)].

Erre tekintettel, amennyiben a munkavallalo
szamadra tizenegy 6ranal kevesebb egybefiiggd
pihendiddt biztositott a munkaltatd, ezen révidebb
napi pihendidét kbvetb beosztas szerinti munka-
végzését kbvetb napi pihendidejének és a révidebb
pihendidének egylittesen legalabb huszonkét
o6ranak kell lennie, a tizenegy 6rénal révidebb pihe-
néidé kompenzélasaként. A két eqgymast kbvetden
beosztott napi pihendidbék egylittes tartamanak
meghatarozasakor, a tizenegy 6ranal kevesebb
egybefliggd pihendidé tartamat és ezen révidebb
napi pihendidét kéveté a munkavallalo beosztas
szerinti munkavégzését kévetd napi pihendidé
tartamat kell figyelembe venni.

A tdrvény pontositja tovabba a napi pihendidd
szabalyait a legalabb nyolc ora, nyari id6szamitas
kezdetén legalabb hét vagy tiz 6ra napi pihendidé
biztositasara iranyulo kételezettség teljesitésével
Osszefliggésben, a biztositandd napi pihendidé
mértékének meghatarozasaval.

Az (jraszabalyozott rendelkezésekkel 6ssze-
fliggésben kimondja, hogy azokat a hatalybalépésu-
ket kbvetbéen kezdbdbtt munkaidbkeret vagy kézolt
munkaidé-beosztas tekintetében kell alkalmazni.”

A fentiekbdl kovetkezGen a Munka Tor-
vénykonyve €rintett szakaszanak médositasit
a jogalkot6 a munkaidG-szervezés egyes
szempontjairdl szolé Unids Irinyelvnek
torténé megfelelés kotelezettségével indo-
kolta, s éppen e miatt nem lehet haszontalan
olvaséink szimara annak attekintése sem az
alabbiakban:

5. FEJEZET
ELTERESEK ES KIVETELEK
17. cikk?
Eltérések

» (2)A(3), (4) és (5) bekezdés szerinti eltérések
elfogadhatok térvényirendeleti vagy kézigazgatasi
rendelkezésekkel, vagy kollektiv szerzédésekkel
vagy a szocialis partnerek altal kététt megallapo-
dasokkal, feltéve hogy az érintett munkavallalok
szamdra egyenértékli kompenzald pihendidét
biztositanak, vagy kivételes esetekben, ha a kom-
penzalo pihendidd biztositasa objektiv okok miatt
nem lehetséges, akkor az érintett munkavallalokat
megfelel6 védelemben részesitik.”

A fenti indoklasbdl is kitinéen a kom-
penzacids idGszak tekintetében a szabalyozas
a két egymast kovetS napi pihenddé vonat-

1 Megillapitotta: 2016. évi LXVIL. torvény 124.
§. Hatdlyos: 2017. L. 1-t6l. Lasd: 2012. évi LXXXVL
torvény 19/C. §.

2 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 299/9

Motto:vog-seg-¢elj-vele!,

kozasaban tartalmazza azt a kovetelményt,
hogy annak legalabb huszonkét 6ranak kell
lennie. Tehat, ha és amennyiben az egyik
napi pihendidé 11 éranal kevesebb, akkor
a masnapi pihenéidének olyan tartamiinak
kell lennie, hogy az 6sszességében legalibb
a 22 orat elérje.

Ugyanakkor arra is célszerd ramutat-
nunk, hogy miutan a 104.§ korabbi és 4j
szabalyozasinak Osszevetése sorin olvaso-
ink szamara egyértelmdien megallapithato,
az Un. készenléti jellegd munkakorok az
0j szabalyozasban kikertltek azon kivéte-
lek kozil, amely szerint esetiikben a napi
pihendidé legalabb 8 6ra is lehet. Ebbdl
kovetkezGen az Gj szabilyozas szerint e
korben a napi pihen6idé mar csak 11 6ra
lehet a jovében.

MAV Zrt. KSz szabalyozasa:
A megszakitas nélkiili (fordulos)
munkarendiek napi pihendideje

41.§ ,1. A megszakitas nélkiili (fordul6s)
munkarendliek napi pihendideje 12 ¢éra, amelyet
a lakasra (allando, vagy ideiglenes tartézkodasi
helyre) val6 érkezéstél az onnan valé munkaba
indulasig kell figyelembe venni. Helyi figgelék ettél
a mértékt6l az Mt. 104.§ (2) bekezdésében foglalt
esetekben eltérhet, de a napi pihendidé 8 oranal
(az Mt. 104.§ (3) bekezdésében régzitett esetben
7 oranal) kevesebb nem lehet.

2. Az 1. pont szerint figyelembe veheté utazasi
id6t a helyi fiiggelékben kell az érintett helységek
tavolsaganak aranyaban meghatarozni.”

A MAV Zrt. KSz 41. §-a fényében
ugyanakkor elengedhetetlentil sziikséges
arra is reamutatnunk, hogy a végrehajté
szolgilat vonatkozasaban az. Gin. megsza-
kitas nélkili munkarendben foglalkoztatas,
ahol egyuttal tobbségében kertilnek a mun-
kavallalok készenléti jellegi foglakoztatasra,
a tovabbiakban is a legalabb 8 6ras pihend-
nap eltérd szabalya tovabbra is megmarad,
amelynek alapja a megszakitas nélkuli fog-
lakoztatas azaz az Mt. 104. § (2) bekezdés
b.) pontja szerinti mikodtetés.

Az el6z6ekbdl kovetkezSen a 104.§
(2) bekezdésbdl az Gj szabalyozas sorin
kikeriilS Un. készenléti jellegd szabalyozas
hianya csak olyan esetekben eredményezi
a napi 11 6ra pihendid6tdl torténd eltérés
lehetGségének kizartsagat, ha a megszakitas
nélkiili foglalkoztatas koriilményei ugyanak-
kor nem allnak fent.

Felhasznalt Irodalom:

- Jogtir CD és HR Jogtar CD vonatkozé
anyaga

- MAV Zrt. KSz vonatkoz6 anyaga

Dr. Laboda J6zsef
+3630/4960-299
jogtanicsos
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Laucd thinet ® Baucd thinet ® Baucd hinet

Kiirtak a szegedi szuper W
villamos palyazatat

A Szeged és Hodmezdbvasarhely ko-
zOtti tram-train (villamos és vonat) Ossze-
kottetéshez nyilt kozbeszerzésen keres
jarmuszallitot a MAV-START Vasuti Sze-
mélyszallité Zrt. A 8 (plusz opcionalisan
4) darab dizel-villamos jarmdvet 77 hénap
alatt kell leszallitani. A palyaépitésre meg-
jelent a tenderfelhivas.

A felhivas nem kozli azt, hogy mennyit
szan a MAV-START a beszerzésre, viszont
részletesen leirja az elvart muszaki fel-
tételeket. Igy jarmivenként 138 és 198
f6 kozotti kapacitas a feltétel, a kisebb
fér6hely megajanlisa automatikus érvény-
telenséggel jir. Ezen felil jarmdvenként
2-4 mozgassérult helyet is kell biztositani,
opcionilisan pedig ajanlhaté mozgassérul-
tek altal hasznalhat6 zart rendszerd WC is,
kézmosoval és -szaritoval.

Ajanlatot az tehet, akinek az ut6bbi
hiarom lezart uzleti évben a nettd arbe-
vétele elérte (Osszesen) a 43 millié 200
ezer eurOt (mintegy 13 milliard forintot).
Referenciaként pedig az elmlt 6 évbdl fel
kell tudni mutatni 5 darab dizel-villamos
meghajtdsa vasuti jarmd szallitasat.

A szallitdsi bataridd 77 hénap

Az ajanlatok beadasi hatirideje febru-
ar 8. Az értékelésnél a minGség 550, mig
az ar 600 sulyszammal szerepel. Mint a
Napi.hu megirta, a Nemzeti infrastruktiara
Fejleszt6 (NIF) Zrt. nyilt kézbeszerzésen
keresett tervezét és kivitelezGt a Szeged
és HodmezGviasarhely kozotti tram-train
vasuti munkdlataira. A feladatra 20 héna-
pot adott a NIF.

A két varos kozott olyan 6j, kotottpa-
lyas kozlekedési kapcsolat jon 1étre, amely
a telepiléseken beliil villamosként, mig
azokon kiviil vonatként kozlekedik. Igy
Hoédmezdbvasarhelyen 3,3 kilométer hosszu,
egyviganyu varosi villamos vonal épul, 5
megall6hellyel és 1 végallomassal.

A nyomvonal H6dmezdvasirhely
Népkert megallbhelynél 4dgazik ki a nagy-
vasutbdl, majd az Ady Endre utca - Téalj
utca - Sz6nyi utca - Andrassy utca - Bajcsy
Zsilinszky utca atvonalon, a H6dmezGva-
sarhely dllomas mellett 1étesiild végillo-
maisig vezet. Szegeden villamos vonal éptil
az 1-es villamos Rékus megill6helye és a
135-6s szdmu vasutvonal kozott.

Palyazatokat nyert a W
szolnoki MAV Kérhaz

Az év végi koérhiz konszolidacié ré-
szeként meghirdetett 15 millidrd forintos

keretre nyujtottak be palyazatokat, hétb6l
harommal nyertek.

Az egészséglgyi szakellatast nyudjtd
kozfinanszirozott szolgiltatok mikodési
timogatisirol sz616 388/2016. Korm.
rendelet alapjan, az év végi korhaz kon-
szolidacié részeként meghirdetett 15
milliard forintos keretre, a MAV Ko6rhiz
és RendelGintézet, Szolnok mozgisszervi
szakkoérhaz is palyazatot nyudjtott be az
Allami Egészségugyi Ellité Kozpont felé
a fenntarthaté mikodést célzé szakmai,
gazdasagi és strukturailis intézkedései
timogatasara - kozolte a korhaz.

Mint irjak: A benyudjtott hét palyazat-
bol az egészségligyért felel6s miniszter,
hirom tidmogatasat engedélyezte intéz-
ménylinknek, 21.767.342.- Ft értékben az
alabbiak szerint:

1. Epiiletviligitis korszerdsitése
(13.236.702.- Ft)

2. Gyogyszer, vegyszer és élelme-

zési anyag hitdszekrényeinek cseréje
(7.220.000.- Ft)

3. A rendelSintézet bejarati ajtaja-
nak 4talakitisa onmdkodSen nyiléva
(1.310.640.- Ft)

A koérhazi épiilet vilagitasanak kor-
szerudsitésével a hagyomdnyos vilagitast,
energiatakarékos LED izzék beépitését
cserélhetjik le. igy a kezelGhelységek,
betegszobik, a folyosok, szociilis helysé-
gek vilagitisa megujulhat gy, hogy ezzel
jelentésen csokkenhet az intézmény villa-
mos energia fogyasztasa is.

A betegellatas hatterében mdkodds
kiszolgal6 részlegek (gyogyszertar, labora-
térium, élelmezés) régi, elavult és emiatt
gyakran meghibasodé hitészekrényeit
cserélhetjiik le korszerd, energiatakaré-
kos és biztonsagos muikodéstekre. Ezek
a hitészekrények megfelelnek a legajabb
min@ségbiztositasi elSirdsoknak is. A
gyogyszerek, vegyszerek és az élelmezési
anyagok az eldre beillitott, megfeleld,
alland6 hémérsékleten tarolhaték. A
hémérséklet regisztralasaval utdlag is
ellendrizhets a tarolas megfelelGsége.
A tamogatas 0sszegébdl a kozvetlen be-
tegellatasban résztvevs osztilyok elavult,

energiafal6 gyégyszer hiitéi is cserélhetSk
lesznek.

Az intézményink mozgasszervi szak-
koérhaz, igy a szakrendeléseink tObbsége
mozgasszervi betegségben szenveddk
ellatasat végzi. A jaré betegek jelentSs ha-
nyada segédeszkozzel, jarOkerettel, bottal,
kerekesszékkel, illetve sok esetben kisérG-

vel keresik fel rendeléseinket. Jelenleg két
egymas utan 1évé — szélfogdként mikods
—ajton keresztil lehet bejutni az épiiletbe,
ami a mozgaskorlatozottak szamara nagy
nehézséget jelent. Az ajtok automatikus
miikodésire val6 cseréjével az 6 kozlekedé-
suket kivanjuk megkonnyiteni, ezzel egytitt
a betegbiztonsagot és betegelégedettséget
javitani.

Az elsé két palyazatunk megvaldsita-
saval varhat6an évi 5 milli6 forint koltség-
megtakaritast érhetiik el, mely 6sszeggel a
betegellatas, a gyogyitas szinvonalat emel-
hetjiik - zarul a kézlemény.

Tobb mint ezer uj autot W
L kapnak a MAV-osok

A MAV Magyar Allamvasutak Zrt. nyilt
kozbeszerzést irt ki 1352 plusz opciondlisan
lehivhat6 338 gépjarmd tartds bérletére, és
az igy létrejove flotta tizemeltetésére.

A Kozbeszerzési ErtesitGben megjelent
felhivas részletezi, hogy az alapmennyiség-
be milyen auték tartoznak — irta a Napi.
hu. Igy példiul 278 kombi személyauto,
264 zart, négykerékhajtisos pick-up, 15
terepjard, 29 négykerékhajtisos és 88
kétkerékhajtasos mikrobusz, duplafiilkés
platds haszongépjarmi 97 darab, tovabba
ennek a négykerekes viltozatibol 252
darab.

Szerepel még a listan 100 kisara szalli-
t6, illetve ennek a négykerekes viltozatibol
15 darab, valamint 88 kétkerekes hajtistu
és 29 négykerékhajtasu mikrobusz is. Ezek
a darabszamok a negyedével nShetnek az
opciéval, viszont a kért 7 elektromos autd
akar 30 darab is lehet.

A 48 honapos futamidejd szerzGdésre
az tehet ajanlatot, aki az elmult 72 hénap-
ban, 6sszesen legaldbb netté 3 millidrd
forint értékd, legaldbb egybefiiggs 12 hona-
pig folyamatosan tart6, gépjarmi bérbeada-
sara és/vagy flottarendszerd tizemeltetésére
sz0l6 referencidval rendelkezik.

Az ajanlatok beaddsi hatdrideje februar
6. Az értékelésnél csak az ar szamit.

C A hé-nap vicce

Moricka, mondj egy téli
gyumolcsot!
- Siparadicsom.

N
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Kedves Szerkesztoség!

Szeretnék névtelenség homalyaban ma-
radni. De Ggy érzem kell, hogy valamilyen
féorumon felmeriljon a téma, ehhez szeret-
ném segitségiiket kérni, kérem jelentessék
meg ujsagjukban.

Csardaszillds — Békéscsaba biztber
atépitése lezajlott a berendezést atadtak az
uzemeltet6nek.

A problémdm a kovetkezS: A vonatok
kozlekedésének formai szerint ugye lehet
Csm(csak mozdonyvezetd), EVM 120,
ETCS.

Ezen a megépitett allomasokon az EVM
120 hoz sziikséges 75 HZ -es jelfeladds alol
kivették a SIL 4-et és raadasul nem csak azt
hanem a Biztber torténetében el6sz6r meg-
épitették azt az Allomdsi berendezést ahol
van jelfeladds de a vaganyut céljandl 1év4
jelfeladas hianya nem veri vissza a jelz6t s6t

Owvasit Level Eﬂg

a tovabbi jelz6 kezeléseket sem akadalyozza.
mindossze csak egy felirat lesz ;hogy “xy
jelfeladas zavar”.

Ezek szerint ha valamelyik vonat(a leg-
tobb) EVM 120 alapjan kozlekedik ezeken
az allomasokon és olyan esemény torténik
ami miatt a mozdonyvezet$ nem akarja, nem
tudja megallitani a voros jelzé elStt a vonatot
aberendezés nem foglya gépi titon befékez-
ni. De csak, hogy egyszerden beszéljink A
megengedett magasabb sebesség melldl
kivettiik a mozdonyvezetS gépi timogatasat,
ami alapjan ezt régen engedélyezték.

Természetesen nem ez a levél volt elsé
dolgom mikor ezen ledobbentem. Erdekléd-
tem a kivitelez6nél aki azt mondta, hogy “igy
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kérte a MAV” érdekl6dtem a berendezés MAV-
os vizsgal6inal 6k azt mondtik, hogy “nem
értenek vele egyet de felsébb kivansag volt,
mert sok volt a jelfeladds hibdjabodl szirmazé
jelzé visszaesés és hat jon az ETCS ami miatt
agy sem lesz érdekes a 75 HZ-es jelfeladas.

Es itt kivinnam elgondolkozsra invitil-
ni mindenkit. Mert szerintem ez igy nem jo
sorrend, hogy el&szor elveszem a biztonsa-
got, az EVM120 aldl és majd késSbbiekben
esetleg kimondjuk, hogy nem kézlekedik
vele vonat. Meg ha valaki odafent ezt kita-
lalta, hogy igy jo és biztos meg volt rd az
oka ez miért nem szerepel valahol irasban??
Miért nem adja nevét a gyereknek?? Forgalmi
oldalrél miért nincs ez kezelve?? (talin nem
is tudjak)

ui.: Esetleges tévedéseimért elnézést
kérek, felvilagositast elSre is koszon6ém

Egy blokkos

hiv6sz!

Hegedjiis Istvan TEB alelnok
Batori Istvan
ugyvezetd
Furulyas Rébert
Karé Istvan
ugyvezetd
Vas Istvan
ugyvezetd
Fehérné Ragcsak Andrea irodavezet$

elnokségi tag
TEB szakagi valasztmanyi

(Gzemi tel./fax/iiz.rogz.)
varosi automata fax: 06+1-273-1335

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

Dr. Laboda Jozsef elnok 01+81-95
Batori Istvan érdekvédelmi alelnok 01+45-86
Nagy Miklos szervezési alelnok 01+11-69
Szentgyorgyi Mihaly PML alelnok (fax/tiz.rogz.) 01+86-52

02+10-98 és 01+46-29

forg. szakagi vilasztmanyi

01+46-29
05+63-48

01+83-91

PML szakagi valasztmanyi

02+22-62

01+81-94

Budapest Fajka Janos (PML) 02+23-82
mobil: 30/279-9671
Karé Istvan (TEB) 01+83-91
Pintér Mikl6s (Forg.) 06-22/410-021
Debrecen Papp Zoltan (PML) 03+42-01
mobil:30/455-7551
Horvith Imre (TEB) 06-30/210-4450
Dobos Bertalan (Forg.) 03+79-33
Miskolc Mertinké Réber (PML) 04+22-88
mobil: 30/414-8053
Szeman Dénes (TEB) 04+11-96
Prodan Ilona (Forg.) 04+20-05
Pécs Furulyis Rébert (Forg.) 05+63-48
elnokségi tag mobil: 30/858-4185
Fekete Zsolt (PML) 05+
Erdélyi Béla (TEB) 05+54-96
Szeged Téglas Istvan (Forg.) 06+42-43
Darényi Zoltan (PML) 06+52-88
Seprenyi Jozsef (TEB) 06+30-49
Szombathely Kamondi Miklés (Forg.) 07+59-03
FEB tag
Siile Istvin (PML) 07+66-45
Hanzmann Kiroly (GySEV) 07+79-85

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

varosi fax/lizenetrogzits: 06+1-511-8194

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMALI:

E-mail cim:
E-mail cim:
E-mail cim:
E-mail cim:

labodaj@pvdsz.hu
batorii@pvdsz.hu
nagym@pvdsz.hu
szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail cim: batorii@pvdsz.hu

E-mail cim: karei@pvdsz.hu

E-mail cim: vasim955@gmail.com

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

fax/liz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/iz.rogz: 01+84-77
fax: 06-22/410-021
faxAiz.rogz: 03+42-15
e-mail: railman68@gmail.com
fax/liz.rogz: 03+29-73
fax: 03+79-30
fax/liz.rogz: 04+22-88
e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96
fax: 04+20-51
fax: 05+71-31
e-mail: furo72@gmail.com
fax:

fax: 05+53-05
fax: 06+42-43
fax: 06+52-55
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68
e-mail:garda@citromail.hu
fax/liz.rogz:

fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu

- a szerk-




Alapitvany a Palyavasutasokért

2017 JANUAR

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




