2017. FEBRUAR
XIX. évfolyam

2. szam

A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja
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SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A versenyszféra szakszervezeti
konfoéderacidoi és a kozszolgaltatasok
teriiletén miikodé reprezentativ agaza-
ti szakszervezetek 2017. januar 17-én
ujabb egyeztetést folytattak. A megbe-
sz€lés napirendjén a koziizemeket érintd
bérhelyzet volt.

Kiadott alldsfoglalasuk szerint az
érintett érdekképviseletek tovabbra is a
korminyzati (mint tulajdonosi) dontések
mielébbi meghozatalit sirgetik. Felszolit-
jak ezzel dsszefiiggésben az illetékes kor-
manyzati dontéshozédkat, hogy még ebben
a hénapban hozzik meg azokat az érdemi
dontéseket, melyek sziikségesek ahhoz,
hogy villalati szinten kedvez§ bérmegilla-
podasok sziilethessenek.

A munkavillaléi érdekképviseletek ugy
latjak, hogy ennek hidnyaban a villalati
szint bértargyaldsok érdemben meg sem
kezdSdhetnek, mikozben a munkavallalok
tirelme egyre fogy, munkahelyi konfliktu-
sok kozvetlen veszélye fenyeget és a mun-
kaerd elvindorlasa folytatodik.

Az érintett szakszervezetek ugy latjak,
hogy érdemi és azonnali kormanyzati (bér)
intézkedések hidnyaban a kozszolgaltatisok
fenntartasa kertilhet veszélybe.

A szakszervezetek tovdbbra is a konf-
liktusok megelSzésében érdekeltek, (a
Kormanyzattal és a munkaltat6i érdekkép-
viselettel folytatott legutobbi egyeztetések
ota eltelt id§szakban tiirelemmel voltak) a
kormény dontésének hidnyiban azonban az
érintett munkaltatoknadl a jogos és kielégi-
tetlen igények miatt a fesziiltség érezhetGen
egyre né.

2017. janudr 20-an VET keretében
folytatédtak a tdrgyaldsok a munkaltatd
(MAV Zrt.) és a szakszervezetek kozott a
2017. évi tervezett bérintézkedésekrdl és a
foglalkoztataspolitikai elképzelésekrdl.

Elsé napirendi pont a bérfejlesztés
témakore volt. E tekintetben a munkaltatd
tdjékoztatast adott az NFM-t6l érkezett
tulajdonosi levélben megfogalmazott el-
varasok tartalmarél. Elvarasoknak eleget
téve elsé lépésként a szakszervezeteknek
oldalegyeztetés keretében kozos allispon-
tot kell kialakitaniuk a 2017-2019 évekre
vonatkozé csoportszintd bérfejlesztési
javaslatukrol, melyet januar 25.-én reggelig
kell eljuttatni a munkaltatbhoz. Masodik
1épéskét a munkaltatdval kell allapodniuk
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akozos allaspot tekintetében. Harmadik 1é-
pésként az igy kialakitott allispontot 2017.
februar 5-ig kell felterjesztenilik a NFM-ba.
A munkaltaté ezzel kapcsolatos kérése az
volt, hogy a kozos javaslat kialakitisa so-
rin a szakszervezetek legyenek tekintettel
arra, hogy elengedhetetleniil sziikséges a
valtékezelSk bérrendezése, a bértabla 5-15
év szakmai gyakorlathoz rendelt sorainak
felulvizsgalata és a diplomas minimalbérek
meghatirozisa.

Misodik napirendi pontként a Kollek-
tiv Szerz6dés modositasa tekintetében a
VBKJ-ra vonatkozé rendelkezések és né-
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hany technikai jellegd médositasi javaslatot
kerult elfogadasra és aldirasra (lapunk 3.
oldalan). A szakszervezetek altal benyujtott
tovabbi javaslatok targyaldsiara a késGbbi-
ekben kertil majd sor azzal, hogy a 4. sz.
melléklet kérdéskore — egyen-, forma-, és
munkaruhazati juttatisok — kiilon konzul-
tacio keretében zajlik majd.

Harmadik napirendi pontként a fog-
lalkoztatasi kérdésekrdl és a munkaigyi
kapcsolatokrél szolé Egyuttmikodési
Megallapodas kertlt sz6ba. A munkaltato
atadta Gjabb (immdar hiroméves) 2017-
2019. évekre vonatkoz6 javaslat-tervezetét,
amelybe mar beépitett néhany szakszerve-
zeti javaslatot is. A kovetkez$ VET iilésen
részletesen targyalnak errdl a felek.

A szakszervezetek oldalegyezte-
tésének idépontja januar 24.-én volt.
Az oldalegyeztetésen kialakitott k6zos
allaspont szerint kétéves idStartamt meg-
allapodas esetén a szakszervezetek 2017.
évre 16 %, 2018. évre 14 %-os, haroméves
idStartami megallapodas esetén 2017.évre
15 %, 2018.évre 10 %, 2019. évre 10 %-0s
alap-béremelési igényt terjesztettek el a
munkaltat6 felé.

Januar 27-én VET keretében folyta-
tédtak a bértargyalasok a szakszervezetek
ko6z06s allaspontjanak ismeretében.

A munkaltaté kovetkez$ hiarom évre
12-10-8%-0s bérfejlesztésben gondolko-
dott, tajékoztatasiban kiemelte, hogy a
bérfejlesztés soran tobb kérdést is kezelni
kell, igy a 10-es kiemelt és a 12-es kiemelt
MMK kozott 1évé munkavallalék bértor-
l6dasat — a valtdkezelSk és vonatfelvevSk
161.000 Ft-ra torténd raallasit - valamint a
diplomas minimalbért is.

A munkaltaté javaslata szerint 15 év
munkaviszony utin minden 5. évben, az
aktualis Vasutasnapon plusz 5000 Ft bér-
emelést kapnianak a munkavallal6k.

A szakszervezetek kozos javaslatarél
Ujabb szamitasokat végezve javaslatait a
koévetkezd janudr 31.-i VET tlésig dtadja a
szakszervezeteknek.

AVET iilésen a jarmivezetGi potlékardl
sz616 2016. december 31-én lejart megilla-
podas meghosszabbitasra kertlt (3. oldal).

VET iilésen a munkiltaté dtadta a
haroméves Egytittmiikodési Megallapodas
Gjabb szovegjavaslatat.

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatds a cimoldalrol...)

Januir 31-én VET keretében folyta-
tédtak a bértdrgyaldsok, ennek keretében
a munkaltat6 és a szakszervezetek aldirtak
azt a jegyz6konyvet, amelyet a tulajdonos
elé terjesztenek, ami majd a korminy elé
kerul.

A jegyz6konyv tartalmazza a szakszer-
vezetek és a munkaltatdé kozos dllaspont-
jat és annak indokoldsit a 2017-2019-ig
terjedd idSszakra vonatkozdan kezdemé-
nyezett bérfejlesztési igényekrdSl, melyek
az alabbiak:

A kért atlagos bérfejlesztés mértéke
2017. évre vonatkozéan: 13%

A kért atlagos bérfejlesztés mértéke
2018. évre vonatkozéan: 12%

A kért atlagos bérfejlesztés mértéke
2019. évre vonatkozoéan legaldbb 5% a je-
lenlegi jogszabdlyok ismeretében, miutin
a 2019. évi folyamatok még nem lithat6ak
elére.

Az alairt jegyz6konyv tartalmazza a
MAV Zrt. és annak konszolidicijiba be-
vont gazdasagi tarsasigok munkavallal6i
érdekképviseleti szerveinek és a munkal-
tatOnak a tdrsasag bérfejlesztési igényével
kapcsolatos k6zos dllaspontjat. (Az érintett
tarsasigok a MAV Zrt-n kivil: a MAV-Start
Zrt., a MAV Szolgiltaté Kozpont Zrt., MAV
FKG Kft., Zahony-Port Zrt., MAV KFV Kft.,
MAV Vagon Kft., tovibbad ide értve a BHEV
Zrt-t és a MAV Nosztalgia Kft-t is.)

A jegyzokonyv indokldsdban kiemeli:

A minimdlbér és garantalt bérminimum
2017, illetve 2018. évekre vonatkozo eme-
1ésének hatasira a munkakor-értékelésen
alapulé bérrendszer bérsavjai tobb mint
36.000 munkavillalé esetében Gsszecsasz-
tak. Ennek kovetkezményeként mar 2017.
januar hénapban a jogszabily végrehajta-
saval jelentGs bérfesziiltségek keletkeztek
a kiemelten kozszolgaltatisi tevékenység
ellaitdsdban résztvevé munkakorokben.

A vasutas béreknek 2016.végén az or-
szagos elemzések alapjin fennalld, jelentSs
lemaradasara, a kozszolgaltatisban részt
vevé munkakorok kozotti bérfesziiltségek
kezelésére, a munkaerd-piaci helyzetre is
tekintettel, a munkaerd megtartas biztosi-
tasa és a kozszolgaltatds zavartalan ellatiasa
érdekében a MAV-csoport valamennyi, (a
megemelt minimindlbérben illetve a garan-
talt bérminimumban részesiilékon felil)
nem vezet$ beosztasi munkavallalgjanak
bérrendezése indokolt.

Cél a fluktudci6 és a szakemberhidny
kialakulasanak megel6zése, a szakképzett
humaneréforras allomany megtartasa és
jovébeni biztositisa.

A megfeleld szintd bérrendezés nélkul
varhatéan kialakulé munkaerd-krizis a
vasuti kozlekedés szinvonalanak csokkené-
sével, a kozszolgaltatasi tevékenység ellatas-
nak zavaraival, a (részben) EU-s forraisokbdl
megvalositandé mdszaki fejlesztések végre-
hajtasanak jelentds nehézségeivel jarhat.
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A kormanydontést kévetéen annak
tartalmatol fiiggéen folytatodnak a
bértargyalasok, illetve létrejobet a
bérmegallapodas.

2017. januar 20-an 2017. januar 1.-t61
hatilyos MAV Zrt. Kollektiv Szerzédé-
sének modositasara az alabbiak szerint
kertlt sor:

1. A KSZ 62. §-anak, 64.§ 1. pont-
janak, valamint a 65/A. § 1. pontjanak
szovegében a 2016 évszamot mindenhol
2017 évszamra kell valtoztatni.

(A modositdst az egyes rendelkezések
alkalmazdsdnak 2017-re torténd batdlyo-
sitdsa indokolja.)

2. A KSZ 20.§ 2. pontjanak a tech-
nikai moédositast kovetd szovege a
kovetkezd:

»ElGzetes bejelentési kotelezettség ala
tartozik a munkaltatéval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet folytaté — az alapitd
okiratban felsorolt -, vagy a munkaltat6val
rendszeres gazdasigi kapcsolatban ill6
tarsasignal

* létesitett vezetS tisztségviselSi tiszt-
ség,

* Jétesitett feliigyelS bizottsagi tagsag,

* a tulajdonszerzés (a nyilvinosan
mikodé részvénytirsasagban vald rész-
vényszerzés kivételével),

* a munkaviszony, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony létesitése is,
tovabba

* a munkaltatéval azonos vagy ahhoz
hasonlé tevékenységet folytaté gazdasdgi
tarsasdg alapitdsa.”

3. A KSZ 21.§ cimét az alabbiak
szerint kell pontositani:

,,A munkaltatéi felmondas korlatozasa
a munkaltaté oldalin felmeralS’ okbdl
kozolni tervezett felmonddassal érintett
munkavallal6é esetében.”

(A mddositdst az indokolja, hogy a
felmonddsi korldtozdsokat a felmondds
kozlése elott kell vizsgdlni, igy a ,kozolt”
kifejezés nem megfeleld.)

4. A KSZ 23.§ 1. pontjanak a tech-
nikai moédositast kovetd szovege a
kovetkezd:

A munkavillalét az Mt. 77. §-dban meg-
hatarozott végkielégitésen feliil
—legaldbb 10 évi MAV munkaviszony

esetén 1 havi,
—legaldbb 15 évi MAV munkaviszony
esetén 2 havi,
—legaldbb 20 évi MAV munkaviszony
esetén 4 havi,
— legaldbb 25 évi MAV munkaviszony
esetén 6 havi,
—legaldbb 30 évi MAV munkaviszony
esetén 8 havi

tavolléti dijanak megfelelS Osszegd kilon
végkielégités is megilleti.
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5. A KSZ 26.§-anak a technikai mé-
dositast kovets szovege a kovetkezd:

A MAV Zrt. munkavillaléinak foglal-
koztatdsa havi munkaidSkeret alkalmaza-
saval torténik.”

6. AKSZ 35.§ 1. pontjanak végére fel
kell venni a kévetkezé mondatot:

~<Amennyiben erre nem keril sor, ak-
kor a targyh6nap végén, a munkaidSkeret
alatt teljesitendé munkaidén (,kotelezé
ora”, KSZ 24.§ 1. b. pont) feliil beosztott
munkaidét kell a munkaidSkereten felali
munkaidének tekinteni.”

(A mddositds az eddig is logikusan
alkalmazott, de a szabdlyozdsbol eddig
bidanyzo megkozelitést tartalmazza.)

7. AKSZ 37.§ 1. pontjaban a ,szol-
galat” kifejezést ,rendelkezésre allas”
kifejezésre kell cserélni.

(A modositds technikai jellegii, mivel
elnevezést érint.)

8. A KSZ 37.§ 2. pontjanak végére
uj bekezdésként fel kell venni a kovet-
kezdlket:

»Egyebekben a készenléti beosztis
moédositdsira a KSZ 29.§ 2. és 3. pontjdban
foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.”

(A modositds lebetdvé teszi a készen-
léti beosztds 5 napon beliili, megdllapo-
ddssal torténdé modositdsdt.)

9.AKSZ 37.§ 3. pont masodik mon-
datanak a technikai moédositast kovetd
szovege a kovetkezd:

»Ennél magasabb mértéket - 1200 6riig
— kizarélag helyi fiiggelék allapithat meg,
feltéve, hogy az azonos munkiltatéi jog-
korgyakorl6 irdnyitdsa ala tartozd, azonos
munkakorben foglalkoztatott, készenlét
ellitasiba bevonhaté munkavillalék itla-
gosan a 600 orat elérték.”

10. A KSZ 43.§ 3. pont utols6 be-
kezdésében szerepl$ ,,5 alkalommal”
szovegrészt 4 alkalommal” szévegre
kell cserélni.

(A modositdst az indokolja, bogy fér-
fiak esetében az évi 5 véradds a tapaszia-
latok alapjdn inkdbb csak elvi lebetdség,
mint realitds volt.)

11. AKSZ 65.§ 1. pontjanak Gj sz6-
vege a kovetkez4:

L<Amennyiben a munkavallal6 nem tar-
tozik a jelen §-ban meghatarozott valamely
kizar6 vagy csOkkent§ feltétel hatdlya ala,
a 2017. évben 92.900 Ft értékben jogosult
SZEP Kirtya vendéglatas alszamla juttatdsra.
A jogosultsag feltétele, hogy a munkavallald
az OTP SZEP Kirtya juttatis igényléséhez
sziikséges nyilatkozatot legkésébb 2017.
december 08. napjiig leadja a MAV Szol-
galtaté6 Kozpont Zrt. Human szolgéltatas
szervezet tigyfélszolgdlatin.”

(A mddositds a juttatds 2017-re vonat-
koz6 aktudlis feltételeit hatdrozza meg.)
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12. A KSZ 65/A. § 2. pontjanak Gj szovege a kovetkeza:

Rendszer elemei

Kifizetési gyakorisag

1. Lakascéla timogatas

Igény szerinti timogatds

2. Ovodai, bolcsGdei szolgiltatis és ellatds

Igény szerint, szamla alapjan

3. Sportrendezvényre sz016 belépd, bérlet

Igény szerint, szamla alapjan

4. Kulturilis szolgaltatasra szolgald belépd, bérlet

Igény szerint, szamla alapjan

5.Készpénz — az Szja tv. 71. § (6) bekezdés e) pont

szerinti, éves keretosszegét meg nem halado része Havonta
6. Széchenyi Pihend kartya — szabadid§ alszimla Negyedévente

7.Széchenyi Pihend kartya — szallashely alszamla

Evente egyszer

(V. vagy IX. hénapban)

8. Széchenyi Pihend kartya — vendéglatas alszamla Negyedévente
9. Onkéntes egészségpénztiri tagdij hozzijirulis Havonta

10. Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztiri tagdij hozzajirulis| Havonta

11. Onkéntes 6nsegélyezs pénztiri tagdij hozzijarulds Havonta
12. Etkezési Erzsébet utalviny Negyedévente

13.Iskolai Erzsébet - utalvany

Evente egyszer
(VIL. hénapban)

14. Kozlekedési hozzdjarulas

(kizarélag helyi utazisra szolgil6 bérlet)

Igény szerint, szamla alapjan

A januar 27.-i VET iilésen a 2016.
december 31-én lejart megallapodas
szerinti MAV Zrt. vasiti jarmiivezetGi-
nek balesetmentességének 0sztonzése
céljabol juttatott bérpotlékrol szolo
megallapodas az alabbiak szerint meg-
hosszabbitasra keriilt.

A felek megillapodnak abban, hogy
a vasuti jarmivezetSk balesetmentessé-
gének 0Osztonzése érdekében kovetkezd
feltételek szerinti bérpotlék jar:

1. A felsGvezeték-szerelS jarmivezets
munkakorben foglalkoztatott munkavalla-
16t havonta 15.000 Ft kiegészitG bérpotlék
illeti meg.

2. Az 1. pontban nem tartozé azon
munkavallalét, akinek vasuti jairmd veze-
tése a munkakori feladatai k6zé tartozik,
havonta 10.000 Ft kiegészit6 bérpotlék
illeti meg.

3. Azon munkavallal6t, aki vasuti
jarmy vezetésére vonatkoz6 szakmai és
egészséguigyi alkalmassaggal igazoltan ren-
delkezik, de nem tartozik az 1- 2. pontok
hatilya ala (fiiggetleniil attdl, hogy az adott
hénapban ténylegesen vezetett — e vasuti
jarmuivet) havonta 5.000 Ft kiegészits
bérpotlék illeti meg.

4. Az 1-3. pontokban irt bérp6tlékra
val6é jogosultsig feltétele, hogy a targy-
hénapban ténylegesen ledolgozott mun-
kaid§ keriiljon a munkavillalé részére
elszamolasra, valamint vasuti jarmd veze-
tésére vonatkozo jogosultsag (szakmai és
egészségugyi alkalmassag) a targyhénap
egészében fennilljon.

5. Nem illeti meg azonban az 1-3.

pont szerinti kiegészit§ potlék az arra
egyébként jogosult munkavallalét, ha

az adott hénapban a vasuti jarmd veze-
tése sordan olyan baleset kovetkezett be,
amelynek vonatkozasiban a munkavillal6é
felelGsségét felrohaté magatartisa miatt
megallapitottik.

6. Ezen bérp6tlék 2017. janudr 1. nap-
jatol 2017. december 31. napjdig illeti meg
az arra jogosult munkavallalokat.

Munkdltaté azonban villalja, hogy a
gazdilkoddsi eredményeinek és az anyagi
lehet6&ségeinek fiiggvényében megvizsgilja
ezen juttatds biztositisinak megallapodas
alapjan torténd fenntartdsiat a 2017. évet
kovetSen is.

Afentleirtakon til a 430/2016.(X11.15.)
Kormanyrendeletben (a kotelez$ leg-
kisebb munkabér (minimdlbér) és a
garantalt bérminimum megdallapitidsarél
foglaltak megvalGsitdsira a MAV Zrt. mun-
kavillal6i vonatkozasiban 1692/2017/MAV
szdmu végrehajtdsi eljarasrend kertlt
kiaddsra, melynek célja kizarélag a Kor-
minyrendeletben foglaltak végrehajtasi
szabilyainak meghatirozisa a MAV Zrt.
munkavillaléinak alapbéremelése vonat-
koziasidban. A rendelkezés nem zirja ki az
esetleges tovabbi bérrendezés lehetSségét.
E rendelkezés 1. sz. melléklete (a lenti
tdbldzat) tartalmazza a 2017. janudr 1.
napjatél alkalmazandé alapbérsavok és az
ajanlott munkakori bérrendszeri alapbér
minimumokat.

A MAV Zrt. Munkakori kategéridakboz 2017. janudr 1. napjdtol
alkalmazando alapbérsavok és az ajdanlott munkakori
bérrendszeri alapbér minimumok (I. szamu melléklet)

Ajanlott munkak('j,ri bérrendszeri
MMEK minimumok a MAV-ndl elt6lt6tt Visszavételi
munkaviszonyalapjan bér
Savminimum 5 év alatt 5-15 év 15 év felett

6 127 500 127 500 127 500 127 500 127 500

7 127 500 127 500 127 500 127 500 127 500

8 127 500 127 500 127 500 127 500 131 000

8 kiemelt 127 500 127 500 127 500 128 000 131 000
9 161 000 161 000 161 000 161 000 161 000

9 kiemelt 161 000 161 000 161 000 161 000 161 000
10 161 000 161 000 161 000 161 000 161 000

10 kiemelt 161 000 161 000 161 000 161 000 161 000
11 161 000 161 000 161 000 161 000 169 200

11 kiemelt 161 000 161 000 161 000 161 000 169 200
12 161 000 162 000 164 000 166 000 197 100

12 kiemelt 161 000 183 000 185 000 187 000 197 100
13 191 000 200 000 202 000 204 000 243 100

13 kiemelt 191 000 230 000 232 000 234 000 243 100
14 229 000 235 000 237 000 239 000 296 800

15 265 000 273 000 275 000 277 000 360 300

16 340 000 350 000 352 000 354 000 457 300

17 440 000 440 000 442 000 444 000 578 800

Batori Istvan érdekvédelmi alelnok
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Ismeét valtozott az SZMSZ

Tajékoztaté a MAV Zrt-nél 2017. januar 1-i szervezeti valtozasokrol

Szervezeti atalakitas indoka

A 2014-2020 kozotti Eurdpai Unids
pénziigyi ciklus forrasaibdl finanszirozott
kozlekedésfejlesztési programokban kiemelt
szerepet kaptak a vasuti beruhazasok. A
programok keretén beliil finanszirozott
Eurdpai Unids, dllami, illetve sajat forrasbol
torténd beruhdzisok a teljes MAV-csoport
tevékenységét érintik, valamint a kiemelt
projektek szama az elkdvetkezs idGszakban
jelentésen megnovekszik.

Szervezeti felépités

A MAV-csoport 2016. 12.31.-ig hatilyos
Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatai alap-
jan a Stratégiai, valamint a Vasutfejlesztési
Csoportirdnyitasi Bizottsag foglalkozott a
cégcsoport tagjaindl foly6 fejlesztésekkel,
beruhdzisokkal. A MAV Zrt. vonatkozisa-
ban, a Térsasiagot érint§ fejlesztésekkel,
beruhdzasokkal kapcsolatos tevékenységek
(NIF, illetve egyéb kiemelt szervezetekkel
torténd kapcsolattartas, forrasallokacio,
tervjévahagydsok, muszaki elGkészitéshez
kapcsolédo feladatok, kiemelt projektek,
projekt lebonyolitds, stb.) tdbb tertiletnél
is megjelent (Elnok-vezérigazgatd, Altalinos
vezérigazgatO-helyettes, Mdszaki hal6zati
koordinici6, palyavasuti szakmai (palya-
1étesitmény, TEB, ingatlan) fSosztilyok és
osztalyok, Miiszaki lebonyolitdsi igazgatdsig
szervezetei). A Tarsasag szervezeti valtozasok
nélkili mikodése, valamint felépitése nem
timogatja megfelel6en a beruhazisok és
felgjitdsok gyors atfutdsat, valamint tdl sok
szervezet kozott oszlik meg a felelGsség.

Stratégiai vezérigazgato-helyettes
szervezet kialakitasa

A kiemelt beruhizasok, feldjitasok
szamanak jelentés novekedése, valamint
az atfutasi idejuk gyorsitisa érdekében az
Altalinos vezérigazgaté-helyettes irdnyitdsa
alol kikertlt a palyavasuti beszerzési, vala-
mint a palyavasuti izemeltetési tevékenység.
A stratégiai jellegl feladatok (pl. halézati
szintd forrasallokacié, NIF kapcsolattartas,
tervjovahagyas) atkerultek a vezérigazgatd
helyettes alatt Gjonnan létrehozandé6 f6-
igazgatosaghoz, illetve igazgatdsagokhoz. A
Palyavasuti kornyezetvédelmi iroda megne-
vezése Kornyezetvédelmi irodara viltozik,
mig a Palyavasuti mdikodéstamogatas MIR
feladatai kiegésziilve az Energiairanyitasi
Rendszer feladatokkal, atkeriiltek a Me-
nedzsment timogatas szervezetbe. A Palya-
vasati mikodéstamogatas tevékenységei
koziil tobb feladat atkertilt a Stratégiai és
fejlesztési fGigazgato ala, megnevezése Stra-
tégia és koordinaciora valtozik. A szervezet
feladatkore a szakmai koordinacién tdl a
folyamatelvid mikodés vizsgilataval és a
palyamikodtetési stratégia megalkotasaval
bévilt.

A bemutatott valtozasokkal a vezérigaz-

gaté-helyettes megnevezése altalinosrol,
Stratégiai vezérigazgato-helyettesre valto-
zott.

A vezérigazgatd-helyettes kozvetlen
iranyitdsa alatt a fejlesztések, beruhazasok
osszefogasaért, csoportszintd monitoroza-
saért, a halozati szintd forrasallokacidért,
a kiemelt projektek kezeléséért, valamint a
beruhizasok lebonyolitisaért a Stratégiai és
fejlesztési fGigazgatdsag lesz felelGs.

A fGigazgatdsag iranyitisa alatt hirom
igazgat6sag fogja ellatni a tevékenységeket:

* Forrasallokacios igazgatosag

A Forrasallokaciés igazgatosag elséd-
leges feladata az dllami koltségtéritésbdl,
Eurépai Uniés vagy egyéb tamogatisbol,
sajat vagy egyéb idegen forrasb6l megvalo-
suld fejlesztések, beruhazasok, felajitasok,
karbantartdsokhoz sziikséges forrasok
Tarsasagi szintd allokacidja, ezen allokaci-
0s szabalyrendszerek kidolgozisa és mu-
kodtetése. Az IgazgatGsag felel a Tarsasag
forrasallokacios terveinek elkészitéséért,
azok folyamatos monitorozasaért, az OPEX,
CAPEX projektek beszamolasi rendszerének
kialakitasaért, mikodtetésért. EU-s projek-
tek esetében Tarsasagi szintd financialis és
elszamolashoz kothet§ feladatok végrehaj-
tasa, csoportszinten pedig az EU-s projektek
forrasoldali feliigyelete szintén a tertlet
felelGsségi korébe tartozik. Az Igazgatdsag
legf6bb célja, hogy a stratégidban definialt
célok elérése érdekében figyelje a projekt te-
vékenységek, mérfoldkovek hataridGre tor-
ténd teljestilését a projekt egész életciklusa
alatt és ellenGrizze a financialis er6forrasok
optimalis felhasznaldsinak megvaldsulasat.
A kitGzott célok elérése érdekében folya-
matos adatszolgaltatasi, kommunikacios
csatornat kell mikodtetni a fejlesztésekben,
felgjitasokban, karbantartisokban érintett
szervezetekkel az allokalt forrdsok nyomon
kovethetGségének és a modosult feltéte-
lekbdl adédo 1Gj forrasallokacios feladatok
elvégezhetGségének érdekében.

* Infrastruktira fejlesztési igazga-
tosag

Az Infrastruktira fejlesztési igazgatosig
tevékenységével azon kiemelt fejlesztési
projektek elSkészitését és megvaldsitasat
segiti elS, amelyek hozzajarulnak a vasut-
vallalati érdekek kielégitéséhez, a vasuti
szolgaltatasok igénybe vevGinek elégedett-
ségéhez. Azaltal, hogy kozvetlen kapcsolatot
tart az érintett szereplGkkel, megismeri a
MAV Zrt-vel és MAV-csoporttal kapcsolatos
elvarasokat, majd olyan kiemelt stratégiai
programokat fogalmaz meg a Fejlesztési
Terv kialakitiasa kapcsan, amelyek végrehaj-
tasaval azon til, hogy a vasuti infrastruktiara
szolgdltatasi szinvonala emelkedik, a véllalat
bevételei is névelhetSk. A nagyszabasu, uni-
s forrasbol és egyedi koltségvetési sorokon
megval6suld korridor- és dllomasfejlesztések

tekintetében az Igazgat6sig biztositja a MAV
Zrt. és a NIF Zrt., illetve a MAV Zrt. és egyéb
kiilsé lebonyolitok kozotti egytittmiikddést,
a MAV Zrt. csoportszintii érdekeinek folya-
matos képviseletét, amely elengedhetetlen
a projektek gordilékeny és maradéktalan
megvaldsitisahoz.

* Beruhazas lebonyolit6é igazgato-
sag

A Beruhizas lebonyolit6 igazgatdsig
a tervekben cél szinten megfogalmazott
fejlesztési feladatokat — projekteket — az
elGkészitéstdl a jotallasi kotelezettségek
megsziinéséig kézben tartva megvaldsitja. Az
elSkészités soran sziikségszerien elkésziti a
muszaki terveket, létesitményjegyzékeket, il-
letve ezek alapjan megbecsiili azok koltségét
—adatot szolgaltatva ezzel az iizleti tervezés-
hez. Kidolgozza az adott projekt megvalGsi-
tasdhoz sziikséges beszerzési és szerz6déses
stratégiat (alkalmassiagi kovetelmények,
értékelési szempontok, hatariddk, titemezé-
sek, elszimoldsi m6dok). A projektek meg-
val6sitisihoz sziikségszerien gondoskodik
hat6sagi engedélyek meglétérdl. A szerzdés
megkotése utin projekt menedzsment és
muszaki ellendri feladatokat lat el a sikeres
teljesités érdekében. Nyilvintartja a projek-
tek aktudlis pénziigyi és miszaki stituszat,
errdl folyamatos beszamolokkal tdjékoztatja
a Forrasallokacios igazgatdsagot. A jotallasi
id6szak alatt nyomon koveti a megvalosult
létesitmény miszaki megfelelGségét.

Az Igazgatdsag a teljes folyamatért fele-
16s, ami lehet6vé teszi, a beruhazasi folya-
matba épitett kontrollpontokon keresztiil,
hogy az esetleges akadalyok esetén azonnal
be lehessen avatkozni annak érdekében,
hogy a terv szerinti teljesités megval6suljon.
Az Igazgatdsag a Miszaki lebonyolitasi igaz-
gatOsag atnevezésével jon létre.

Uzemeltetési
vezérigazgato-helyettes

A palyavasuti tizemeltetési tevékenység
—atavkozlés, erGsaram és biztositoberende-
zés tzemeltetés felligyeletének és szakmai
irdnyitdsinak kivételével - az elnok-vezér-
igazgaté kozvetlen irdnyitdsa alatt kertl
kialakitasra. A tevékenységi kore —a muiszaki
feliigyeleti és technoldgiai igazgatésaghoz
képest — kiegésziilt a forgalmi teriilettel, a
kozfoglalkoztatdssal, valamint a palyavasuti
szolgéltatdsokkal (ezzel Osszefiiggésben a
Palyavasuti értékesitési fGosztaly megneve-
zése Palyavasuti szolgaltatdsok fGosztilyra
moédosult). Az Gj szervezet fogja ellatni a
palyalétesitményi, ingatlan és magasépit-
ményi, forgalmi, valamint a palyavasuti
szolgiltatdsokhoz kapcsolédo feladatokat,
tovabba a Pdlyavasuti tertileti igazgat6sigok
is kozvetleniil az Uzemeltetési vezérigaz-
gatd-helyetteshez fognak tartozni. Az 4j
szervezet alap feladata a vasuti infrastruktira
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uzemeltetése. Az lizemeltetési vezérigaz-
gaté-helyettes munkdjit az Uzemeltetési
Mikodéstamogatds timogatja. A Palyavasuti
tertleti igazgatdsagok osztalyainak szakmai
irdnyitasat a tovibbiakban is az egyes szak-
tertletek fSosztilyai és osztdlyai latjak el az
Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettes és az
Infokommunikacids és technolégia rend-
szerek fGigazgato vezetésével.

Az INKA projekttel kapcsolatban felme-
rilé feladatok mind a Palyavasuti terileti
igazgat6sagok szervezeteinél, mind az Uze-
meltetési vezérigazgatd-helyettes irdnyitdsa
alatt megjelend f6osztilyokndl, illetve osz-
talyokndl megjelenitésre kerultek.

Infokommunikacids és technoldgiai
rendszerek féigazgatdsag

A Tavkozlési, erGsaramu és biztositobe-
rendezési fGosztaly, valamint a Technoldgiai
kozpont az Infokommunikacids igazgatosag-
gal egytitt, az elnok-vezérigazgatd kozvetlen
iranyitasa alatt létrehozandé Infokommuni-
kacios és technoldgiai rendszerek f6igazga-
tésag iranyitasa ala kertltek

A vasuti technolégiak fejlédési trend-
jének egyik alappillére lett a 21 szizadban
az informatika. Ma mar nem tudunk olyan
technoldgiarél beszélni a vasut teriiletén,
ahol az informatikai megoldasok, alkalmaza-
sok szerepe ne lenne nyilvinval4. Még akkor
is, ha palya menti elemekrdl beszélunk,
ezek tobbsége érzékelSkkel van ellatva,
amik allapotjeleket kiildenek, amelyek vis-
szajelentések, allapotjelzések, informatikai
megoldasok kozbeiktatisaval alkalmazasok
szintjén kertulnek megjelenitésre.

A korabbi lokalis miikodési és tizemel-
tetési szerepkort, egyre inkabb az informa-
tika dtjan torténd centralizalt rendszerek
szintjén torténd mikodés, izemeltetés veszi
at. A tavkozlés teriletén ma mar digitalis
tavkozlésrdl beszélink, ezen rendszerek
tobbnyire cél szamitdgépek, szerverek szoft-
veres logikdiban val6sitjak meg a digitalis
kommunikaciét. Ilyen példaul a GSMR rend-
szer, mely igen nagy centralizalt informatikai
infrastruktaraval rendelkezik.

Ezen felul a biztositoberendezési szak-
ma sem tud elvonatkoztatni az informatika-
tél. Az elektronikus biztosité berendezések
is nagyon komoly informatikai bazison
mukodnek, példaul az ETCS technoldgia,
amelynek komoly informatikai alatimasz-
tottsdga van.

A TEB tertletet érintéen meg lehetne
emliteni mas teriileteket is, melyek mind-
egyike rendelkezik informatikai visszaje-
lentS felilettel, példaul a hén futas jelzé
(orszagosan 34 helyen telepitve), kerék ter-
helésmérd (orszagosan 31 helyen telepitve),
rakszelvény ellenérzé (orszagosan 17 helyen
telepitve), nyomkarima ellen6rz6 (orszago-
san 7 helyen telepitve), aramszedd megfigye-
16 (orszagosan 5 helyen telepitve).

A jov6beni koltséghatékony és korsze-
rd megoldasok, és egységes fejlesztési és
uzemeltetési szakmai stratégia kialakitasa
érdekében célszeri az Infokommunikacios

igazgat6sag és a TEB fGosztily tevékenysége-
it 0sszevonni, ezen beliil kiemelt figyelmet
forditani a szakmak kozotti szinergidk meg-
teremtésére, elkerilve a rendszerszintd és
ezzel egytitt a koltségek duplikicidjat.

Beszerzési féigazgatdsag

A Palyavasuti beszerzési igazgatésig a
modositas hatdlyba 1épésével valtozatlan
szervezeti felépités mellett, a beszerzési
stratégiai igazgaté irdnyitasa alatt végzi to-
vabb a tevékenységét. A beszerzési stratégia
megnevezése Beszerzési féigazgatdsagra
modosul, a beszerzési stratégia altal ellatott
feladatokat a jovében a beszerzési stratégiai
iroda fogja ellatni.

Tovabbi moédositasok

MSZSZ I kotet:

A fentiekben bemutatott, az Altalinos
vezérigazgatO-helyettes szervezetét érint§
modositisok az MSZSZ 1. kotetében atveze-
tésre kerultek.

A Csoportiranyitasi bizottsigok koziil
a Vasutfejlesztési Bizottsig beolvad a Stra-
tégiai Bizottsagba, melynek vezetését az
elnok-vezérigazgatotdl atveszi a stratégiai
vezérigazgatd-helyettes. Ezen felil a Cso-
portirdnyitisi bizottsigok Ugyrendjének
2016. évi valtozasai is moédositasra kertltek
(Belsé ellendrzési csoportiranyitasi Bizott-
sag), valamint a MAV Felépitmény-karbantar-
t6 és Gépjavit6 Kft. bekeriilt a MAV-csoport
kiemelt tirsasigai kozé.

MSZSZ II. kotet:

Uj szervezetként, Elnok-vezérigazgatd
kozvetlen irdnyitisa alatt megjelenik a
Folyamatmenedzsment szervezet. A szer-
vezet feladata lesz a MAV Zrt. folyamatainak
feltérképezésével, mérésével, elemzésével,
fejlesztésével a Tarsasig mikodésének op-
timalizaldsa, hatékonysaganak javitasa.

Az elmult szervezeti valtozas 6ta el-
telt idészak tapasztalatai alapjan, az egyes
szakteruletek altal érkezett javaslatok, az
INKA projekt (Gj feladatok, felelGsségek,
hataskorok) altal generalt valtozasok alapjan
az alabbi szervezetek leirdsa pontositasra,
kiegészitésre kertlt:

Valamennyi szervezet feleléssége

Az eredményes gazdilkodds pont ki-
egészitésre kerilt a kiszimlazott bevételek
befolydsidnak feliigyeletével, valamint a
kintlévéségek minimalizaldsaval, valamint a
beszerzésekhez kapcsoléddan Gj pontként
megjelent a Biril6 és Ertékeld Bizottsigban
val6 szakmai részvétel biztositdsa.

Menedzsment tamogatas
A szervezet tevékenysége kibGvil az ird-
nyitasi rendszerekkel (MIR, EIR) kapcsolatos
feladatok ellatasaval.
Belso ellendrzés
A szervezetnél megjelenik az illetékes
Csoportiranyitdsi Bizottsig vezetése.

Biztonsagi féigazgatosag
A f6igazgatOsag és az ala tartozo szerve-
zeti egységek feladatai pontositasra kertiltek a
Biztonsagi féigazgatdsag javaslatai alapjan.

777 YOHAL I s

Humdnerdforrds vezérigazgato-be-
lyettes:

A Humainerdforras kontrolling, a Mun-
kajog, az Operativ HR igazgat6sig, a Szer-
vezetfejlesztés a Képzésszervezés, valamint
a HR projektek feladatai pontositdsra és
kiegészitésre kertiltek.

Kommunikdcios igazgatosdg

Az igazgatdsag feladatai pontositva
lettek.

Palyavasuti teriileti igazgatosag
A forgalmi osztaly iranyitasa alatt meg
lett jelenitve a Gyermekvasut (csak a bu-
dapesti igazgatésag vonatkozasiban). A
Palyavasuti teriileti igazgatdsagok feladatai a
szervezetektdl érkezett észrevételek alapjan
pontositva lettek.

Pénziigyi igazgatosag

Az igazgatdsag feladatai, az igazgat6sag-
tol kapott észrevételek alapjan méddositva
lettek.

Dontési és Hatdskori Lista:

Kiegészitésre kerilt a Dontési és Ha-
taskori Lista az 4j féigazgatdi, igazgatdi
munkakorokkel, az tgyviteli folyamat gyor-
sitasa érdekében az dltalanos rendelkezések
moédosultak (kozbeszerzések, beszerzések
jovahagyasa), valamint a Vagyonkezelési és
gazdalkodasi igazgatohoz tartozé dontési
jogkorok pontositasra kertiltek.

Szakmai alkalmassdgi fiiggelék:

A Szakmai alkalmassagi fliggelékben
a fentiekben bemutatott valtoziasok atve-
zetésén feliil 4j munkakorként megjelenik
az uzemeltetési vezérigazgat6-helyettes, a
stratégiai és fejlesztési fGigazgatd, a forrasal-
lokacio6s igazgatd, az infrastruktirafejlesztési
igazgatd, valamint az infokommunikacids és
technolégiai rendszerek f6igazgato.

Munkiltatéi jogkorgyakorlas rendje:

A fentiekben bemutatott valtozasok a
Munkaltatoéi jogkorgyakorlas rendjérdl és
a helyi fiiggelék kotésére feljogositott veze-
t6k korérdl szO16 utasitisban is atvezetésre
kerultek, az alabbiak szerint:

* a TEB fGosztily, Pilyalétesitményi
f6osztily, Ingatlaniizemeltetési és Ma-
gasépitményi fGosztaly, valamint a Forgalmi
f6osztaly vonatkozasaban az osztilyvezetSk
munkdltat6i jogkdre megsziinik, az osztilyok
felett a f6osztilyvezet$ lesz a munkaltatdi
jogkorgyakorlo;

* az Infokommunikaciés f6osztily, és
az ala tartozé szervezeti egységek felett az
infokommunikaciés és technolégiai rend-
szerek fGigazgaté gyakorolja a munkaltatoi
jogkort;

* a kozfoglalkoztatasi koordinatorok,
valamint a Koézfoglalkoztatasi iroda munkal-
tatoi jogkorgyakorldja a kozfoglalkoztatasi
irodavezetd lesz.

Csoportirdnyitisi Bizottsigok Ugy-
rendje:

A Mxikodési és Szervezeti Szabalyzat
valtozasai at lettek vezetve az uigyrendben,
valamint a MAV FKG Kft. illetékes vezetSi
valamennyi bizottsigban megjelenitésre
kertiltek.




A munkdltaté a 28. szimu jogesetében
a heti pihendidé§ és a heti pihenénapon
torténé munkavégzés elszimoldsaval kap-
csolatosan, tehit egy konkrét esetkor sza-
bélyozisira ad irdinymutatdst az aldbbiak
szerint:

Miel6tt azonban ezt a jogesetet
korbe kivannank jarni, célszertinek latszik,
hogy olvaséinkkal dttekinthessiik a Munka
Torvénykonyvének (Mt.) és a MAV Kollektiv
Szerz6désének idevonatkozd joganyagat.
Egyuttal mindenekelStt sziikséges azt
itt is most megjegyeznink, hogy a heti
pihenénap és a heti pihendidé rendel-
kezései tekintetében az Mt. szabdlyozdsa
nem moédosult. A jobb dttekinthetdséglink
kedvért lassuk elGszor a heti pihenénapra
vonatkozé Mt. szabdlyozast is.

A heti pihendénap

Mt. 105. § (1) A munkavallalét hetenként két
pihenénap illeti meg (heti pihenénap).

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a
heti pihenénapok egyenlétlendl is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmaza-
sakor - a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos
vagy az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a munka-
véllal6 szamdra hat munkanapot kbvetéen egy
heti pihenénapot be kell osztani.

(4) A munkavallalé szamara - a 101. § (1) be-
kezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy
heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

Jogtar Kommentar: ,A munkavallalét
hetenként pontosan 2 pihenénap illeti meg; ezek
altalanos munkarend esetén a szombat és a
vasarnap.

A pihenénap a munkanapokhoz igazodik;
azonos a naptari nappal, vagy a munkanapnak
megfelelben tér el a naptari naptol. A 07:00 és
22:00 kézotti id6tartamot viszont mindenképpen
pihenénapnak kell tekinteni.

Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a
munkaltaté a pihenénapokat egyenl6tlentil, a
munkaidékeret, illetve az elszamolasi idészak
teljes tartama alatt is beoszthatja - lehet6sége van
példaul arra, hogy a targyheti egyik pihenénapot
a kévetkezd héten adja ki; igy az els6 héten 6, a
masodik héten 4 munkanap lesz beosztva. Ennek
soran is Ugy kell viszont eljarni, hogy havonta leg-
alabb 1 pihenénap vasarnapra essen, kivéve, ha
a munkavallalé kizarélag szombaton és vasarnap
részmunkaidében keril foglalkoztatasra.

A pihenénapok egyenlétlen beosztdsa
esetén is kbtelezd viszont 6 beosztas szerinti
munkanapot kévetéen legalabb 1 pihenénapot
beosztani; ettdl eltérni csak

a) a megszakitas nélkdili,

b) a tébb miszakos, illetve

c) az idényjellegli

tevékenység keretében foglalkoztatott mun-
kavallalo esetében lehet.”

A heti pihenéidé
Mt. 106. § (1) A munkavallalét - a heti pihend-
napok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitevs, megszakitas nélkdili heti pihendidd
illeti meg.
(2) A munkavéllalé szamara a heti pihend-
idét - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével
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knlesszavak:
¥ heti pihendidd
»  heti pihenénapon végzett munka

pihendidét biztositani kell.

kell elszimolni az Mt. szabilyai szerint.

A heti pihendidé — Mt. 106. §

28. jogeset

Azon munkavillalék esetében, akik nem tartoznak a KSz 42. §-amak
hatilya ala, az Mt. 106. § (2) bekezdése szerinti legalibb 40 6ras heti

Az Mt. pem engedi meg az eltérést a munkavillalé hatranydra az Mt. 106. § (3)
bekezdésétdl, igy minden munkavallalénak jar a minimélis heti pihendids, amelyet a
munkaidé-beosztasban kell elézetesen kijelélni.

Amennyiben ezt a munkiltaté nem biztositja a munkavéllalé részére, az jogellenes és
onmagéaban is munkafigyi birsigkiszabasat eredményezheti.

Ha a heti pihendidé alatt rendkiviili munkavégzés elrendelésére keriil sor, akkor azt a
beosztastol eltérd rendkiviili munkaidfként, heti pihenénapon végzett munkaként

*Lasd még bSvebben: ,,§” a Jog-seg-€lj-vele cikk vonatkozé tartalmat is!!!

- havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra
kell beosztani.

(8) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén
- az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihendidd
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelel6
alkalmazasaval --a munkavallalonak hetenként
legaldbb negyven orét kitevd és egy naptari napot
magaba foglalo megszakitas nélkdli heti pihenbidé
is biztosithatd. A munkavallalonak a munkaidd-
keret vagy az elszamolasi idészak atlagaban
legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét
kell biztositani.

INDOKLAS: ,A napi, illetve heti pihendiddk-
kel kapcsolatban a térvény lényegében a hatélyos
szabélyozast tartja fenn, de a gyakorlat szaméra
egyértelmiibben fogalmaz. Eszerint a térvény
hat nap munkavégzést kévetbéen a rendes mun-
kaidében valé foglalkoztatast korlatozza, amely
azonban nem akadélya a rendkivdli munkaidd
elrendelésének.”

Jogtar Kommentar: ,A munkavallalét a
hetenként - a 2 pihenénap helyett - legalabb 48
ora egybefliggb pihendidd is megilletheti. A heti
pihendidé a héten egy adott munkanapi rendes
munkaidében térténé munkavégzés befejezése
és a kévetkez6é munkanapi rendes munkaidében
térténé munkavégzés kezdete k6zétti idétartam.

Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a
munkavallalénak hetenként

a) legalabb 40 o6rat kitevs és

b) egy naptéri napot magaba foglalo,

¢) egybefliggb

heti pihendidé is biztosithaté. A munkaval-
lalénak a munkaid6keret vagy az elszamolasi
id6szak atlagaban legalabb heti 48 éra heti pihe-
ndidét kell biztositani.

A heti pihenéidé beosztasa soran is tgy kell
viszont eljarni, hogy havonta legalébb 1naptéri nap
szerinti (teljes) vasarnap pihenéidéként kertdiljén
kiadasra, kivéve, ha a munkavallalo kizarolag
szombaton és vasarnap részmunkaidében kerdil
foglalkoztatasra.”

JOGTAR HR CD magyarazata
PihenGnap biztositasa
Ugyleiras:
»A munkavallalét hetenként két pi-

hendnap illeti meg (heti pihendnap).
Egyenl6tlen munkaid6-beosztis esetén a
heti pihen6énapok egyenlStleniil is beoszt-
hat6k, de a - a megszakitds nélkiili, a tobb
muszakos vagy az idényjellegd tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavilla-
16t kivéve - a munkavillalé szimdra hat
munkanapot kovetSen egy heti pihend-
napot ekkor is be kell osztani. A kizardlag
szombaton és vasarnap részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallal6 kivételével a
munkavillal6 szdmara havonta legalabb egy
heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.
(2012. évil. tv. 105. §)

A torvény szerint munkanap: a naptari
nap vagy a munkaltato dltal meghatarozott
megszakitds nélkili huszonnégy 6ra, ha
a munkdltaté mikodése miatt a beosztds
szerinti napi munkaidé kezdete és befe-
jezése nem azonos naptari napra esik. Ez
irdnyad6 a heti pihend- vagy a munkaszii-
neti nap meghatarozdsa tekintetében is,
azzal, hogy a hét és huszonkét 6ra kozotti
tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti
napnak kell tekinteni. [2012. évi L. tv. 87.
§ (2) bek.]

A munkavillal6t — a heti pihenénapok
helyett — hetenként legalabb negyven-
nyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili
heti pihendid§ illeti meg. A kizardlag
szombaton és vasarnap részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé kivételével a
heti pihendidSt havonta legalibb egy alka-
lommal vasdrnapra kell beosztani.

EgyenlStlen munkaidé-beosztis ese-
tén — a heti pihendidS helyett — a mun-
kavillal6nak hetenként legaldbb negyven
orit kitevs és egy naptiri napot magdba
foglalé megszakitas nélkiili heti pihend-
id§ is biztosithat6. A munkavallalénak a
munkaidSkeret vagy az elszamolasi id§szak
atlagaban legaldbb heti negyvennyolc 6ra
heti pihendid6t kell biztositani. A heti pihe-
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ndidének havonta egy alkalommal ebben
az esetben is vasarnapra kell esnie. (2012.
évi L. tv. 106. §)

A munkavallalé szimdra készenlét a
heti pihenénap (heti pihendidd) tartamara
havonta legfeljebb négy alkalommal rendel-
heté el. [2012. évi I. tv. 112. § (2) bek.]

A heti pihenénapok egyenlétleniil
nem oszthaték be

—a munkavallal6é virandéssaga megil-
lapitasatol a gyermek haroméves koriig,

— a gyermekét egyediil nevel6 mun-
kavallalé esetén gyermeke hidroméves
koriig,

— a munkaviszonyra vonatkozé sza-
bilyban meghatirozott egészségkarositd
kockazat fennéllasakor. [2012. évi 1. tv.
113. § (2) bek.]

A heti pihenénapok egyenléGtlentil nem
oszthatok be fiatal munkavillalé esetében
sem. [2012. évi L. tv. 114. § (4) bek.]

Eljarasi szabalyok:

Vasarnapra rendes munkaidd

—arendeltetése folytan e napon is mu-
koéd6 munkaltaténdl vagy munkakorben,

— az idényjellegd,

— a megszakitds nélkuli,

— a tobb muszakos tevékenység ke-
retében,

— a készenléti jellegli munkakorben,

— a kizardlag szombaton és vasarnap
részmunkaidében,

— tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd,
vagy kulfoldre torténd szolgaltatas nyujta-
sdhoz - a szolgiltatds jellegébdl eredSen - e
napon sziikséges munkavégzés esetén,

— kilfoldon torténd munkavégzés
soran, valamint

— a kereskedelemrdl sz616 torvény ha-
talya ald tartozo, kereskedelmi tevékenysé-
get, a kereskedelmet kiszolgil6 szolgiltato,
valamint kereskedelmi jellegl turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkal-
tatondl foglalkoztatott munkavallal6 szima-
ra oszthat6 be. (2012. évi I. tv. 101. §)

A munkaltaté vagy a munkakor akkor
mindsil vasirnap is rendeltetése folytin
mikodddnek, ha a tevékenység igénybe-
vételére e naphoz kozvetlenil kapcso-
16d6, helyben kialakult vagy dltalinosan
elfogadott tirsadalmi szokdsbdl eredd
igény alapjan, vagy baleset, elemi csapds,
sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegets veszély megel6zése
vagy elharitdsa, tovibba a vagyonvédelem
érdekében kertil sor. [2012. évi L. tv. 102.
§ (3) bek.]

Vasarnap rendes munkaidében tor-
ténd munkavégzésre kotelezett,

— a tobb muszakos tevékenység ke-
retében,

— a készenléti jellegli munkakorben,

— a kereskedelemrdl sz616 torvény ha-
talya al4 tartozo, kereskedelmi tevékenysé-
get, a kereskedelmet kiszolgil6 szolgiltato,
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valamint kereskedelmi jellegd turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkal-
tatonal foglalkoztatott munkavallalot 6tven
szdzalék bérpotlék illeti meg.

A bérpoétlék szamitasi alapja — eltérd
megallapodds hidnydban — a munkavillal
alapbére (2012. évi L. tv. 139. §). A bér-
potlék a munkavillalét rendes munkabérén
felil illeti meg. A torvény ugyanakkor meg-
engedi a bérpotlék fizetésének mell6zését,
ha a munkavillal6é alapbérét azokra a ko-
rilményekre tekintettel allapitottdk meg,
amelyekre figyelemmel egyébként bérpot-
lékra lenne jogosult. Igy tehit, ha a mun-
kavillal6 alapbérében elismerésre kertilnek
a kivételes koriilmények, a bérpo6tlék nem
jar. Megengedett tovdbba a bérpotlék eseti
elszamoldsa helyett az dtalany megallapita-
sa. (2012. évi L. tv. 145. §)

A munkaid§-beosztas szerinti heti pi-
hendénapra (heti pihengidére) elrendelt
rendkivili munkaidében torténé munka-
végzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar.
A bérpotlék mértéke Otven szdzalék, ha a
munkdltaté masik heti pihenénapot (heti
pihendiddét) biztosit.

A munkavillal6t a munkaidén tal al-
taldban munkavégzési kotelezettség nem
terheli. Az dltaldnostdl eltérd korilmények
ugyanakkor sziikségessé tehetik a rendes
munkaid6t meghaladd, vagy a munkaidd-
beosztastdl eltéré rendkiviili' munkavég-
zést. Rendkiviili munkaidé

— a munkaidé-beosztistol eltérd,

— a munkaidSkereten feliili,

— az elszdmolési idGszak alkalmazisa
esetén az ennek alapjaul szolgdl6 heti mun-
kaidS6t meghaladé munkaidé, tovibba

— az uigyelet tartama. (2012. évi 1. tv.
107. §)

Rendkiviili munkaidé nem rendel-
hetd el

—a munkavallal6é virandéssaga megil-
lapitdsatol a gyermek haroméves koriig,

— a gyermekét egyediil nevel6 mun-
kavallalé esetén gyermeke hiroméves
koriig,

— a munkaviszonyra vonatkozé sza-
bilyban meghatirozott egészségkarositd
kockazat fenndlldsakor.

A gyermekét egyediil nevel6 munkaval-
lal6 szamara — gyermeke hiroméves korat6l
négyéves koridig — rendkivili munkaidd
csak hozzijaruldsival rendelhet$ el. Nem
sziikséges a hozzijaruldsa, ha a rendki-
viili munkaidé elrendelése baleset, elemi
csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetS kozvetlen é€s sulyos
veszély megelSzése, elhdritisa érdekében
sziikséges.

A fiatal munkavillal6é rendkiviili mun-
kaid6 nem rendelhet6 el. (2012. évi 1. tv.
113-114. §)

Nem korlatozott a rendkiviili mun-
kaid§ elrendelése baleset, elemi csapis,
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sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegets kozvetlen és sulyos veszély meg-
el6zése, elharitisa érdekében. (2012. évi
I. tv. 108. §)

A munkdltaté sérelmes intézkedése
(vagy mulasztdsa) ellen a munkavallal6 az
eléviilési idén beliil munkajogi igénnyel
fordulhat a birésighoz. (2012. évi I. tv.
285-290. §)

Jogszabalyok:

2012. évi I. torvény a munka torvény-
konyvérél”

Ratérve most mar a 28. szimu jogeset-
ben irottakra ldssuk az azzal kapcsolatos Mt.
és MAV KSz felhivott szabilyozist:

A megszakitas nélkiili (fordulos) és
nyujtott miszakos munkarendiiek
pihenénapjaira vonatkozo eltéré
rendelkezések MAV Zrt. KSz 42.§

1.A fordulészolgilatot ellatok heti
pihendidejét oly moédon is ki lehet jelolni
és ki lehet adni, hogy két szolgilat k6zott
legaldbb 42 Ora megszakitas nélkili pihe-
ndidS legyen. Ebben az esetben azonban
a munkavillalébnak a munkaidSkeret itla-
gaban legalabb 48 6ra heti pihendidében
részestilnie kell.

2. Az 1. pontban foglaltaktdl eltéréen
a heti pihen6idSt havonta legaldbb egyszer
ugy kell kijelolni és kiadni, hogy annak id6-
tartama a 47 érat elérje és abba a szombat
reggel 8 6ratol hétfs reggel 5 Oriig tartd
id6szak is beleessen.

A szombat reggel 8 6ritdl hétfs reggel
5 oraig tarté idSszakot a helyi fuiggelék el-
téréen is megdillapithatja, de abba a teljes
vasarnapi napnak bele kell esnie.

3.A pihenénapokat (a pihendiddket)
a KSz 28.§ 1. pontjiaban foglaltak szerint
ko6z6lt munka idébeosztiasban kell kijel6lni
és arrél a munkavallal6t kimutathatéan
értesiteni kell.

A pihendnapot (pihendidSt) annak
kezdd és befejezé idSpontjai feltiintetésé-
vel kell kijelolni.

4. A nyujtott mdszakos munkarendd
munkavillalé heti pihendnapjait két
egymdst kovetS szolgalat kozott ugy kell
biztositani, hogy havonta legaldbb egy
alkalommal a heti kett§ pihenénapot
szombaton és az azt kévetS vasarnap kell
kiadni.

Mt. 106.§ (3) EgyenlStlen munka-
id6-beosztds esetén - az (1) bekezdésben
meghatarozott heti pihendidd helyett és
a (2) bekezdésben foglaltak megfeleld
alkalmazasdval - a munkavallalénak heten-
ként legaldbb negyven orat kitevs és egy

(folytatas a 8. oldalon...)



naptari napot magaba foglalé megszakitas
nélkili heti pihendidd is biztosithaté. A
munkavillalénak a munkaidSkeret vagy
az elszamolasi id&szak dtlagdban legalabb
heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell
biztositani.

A 28. szamu jogeset tehit a fenti sza-
bilyok egybevetése és az azokbdl fakadd

§”
29

munkatigyi szabadlyozds idltal megkovetelt
jogszerd magatartds tanusitidsara tekintettel
rendezi a kérdést azaz, hogy azon munka-
véllal6knak, akiknek a heti pihendidejében
rendkiviili munkavégzést rendelnek el, azt
beosztistol eltérd rendkiviili munkaidSként
kell szimba venni, és heti pihenénapon
végzett munkaként kell elszimolni.
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Felhasznalt Irodalom:

— Jogtar CD és HR Jogtar CD vonat-
kozo anyaga

— MAV Zrt. KSz vonatkozé anyaga

Dr. Laboda jozsef
+3630/4960-299
Jjogtandcsos

MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - 2017. JANUAR

A MAV Zrt. KUT (ilése: januar 18.

Elsé napirendi pontban a MAV Zrt.
2017. januar 1-i szervezeti atalakuldsa
soran létrejott forgalmi f6osztaly vezetSje
Kiss Gabor ismertette azokat az okokat,
amelyek generaltik a struktira valtozasat.
Részletesen szOlt az egyes szervezetek
feladatardl, a kiils6 kapcsolatok tartasarol,
majd a mikodéstimogatasrol. Kihivasként
tekint az j munkakorére a fSosztalyveze-
t6. Hangstlyozta nincs valtozas a forgalmi
osztalyok mikoédésében. Fontosnak tartja
a jo kapcsolatot az ingatlanliizemeltetés
— és palyalétesitményi f6osztillyal — de a
napi halézati meghibdasodasok elemzése
kapcsin a TEB f6osztallyal illetve a teri-
leti igazgatosiagokkal is. A nagy zavartata-
su kapacitaskorlatozasroél, a feliigyeleti,
technoldgiai, valamint az tizemeltetési
osztallyal val6 kapcsolatrendszerrdl is szOlt.
Szeretne elSrelépést forgalmi tertileten a
munkakorilmények vonatkozasiban. A
jobb kapcsolat kialakitasira torekszik a KTI
vastti vizsgakozponttal. A KUT tagjai javas-
latokat tettek a tovabbi j6 egylittmikodés
érdekében, valamint kérdéseket tettek fel a
NIF-es beruhazasokkal kapcsolatban.

Masodikként a MAV Zrt. a humine-
r6forras gazdalkodas igazgatéja Horvath
Imréné, valamint munkaer$-gazdalkodas
vezetGje Szilagyi Péter adott tijékoztatast a
2017. évi minimalbér és garantalt bérmini-
mum torvényi elSirdsnak megfelelS végre-
hajtasi eljaras rend kiadasaval kapcsolatban.
A MAV Zrt.-nél a minimalbér emelés a 6-8
MMK-ba, ezen tdl a garantdlt bérminimum
a 9-12 MMK-ba soroltak részére torténhet
meg. A KUT tagjai ezzel kapcsolatban jelez-
ték, hogy van tobb olyan munkakor, mely
nem ebbe a kategOridba tartozik, ezért a
munkakorok feliilvizsgilatat javasoltak.
A munkaer6-gazdalkodas igazgaté hang-
sulyozta, hogy mar 2016. szeptemberétdl
el6készité munkat végeztek a bérhelyzet
rendezésének tiargyaban. A tulajdonos
felé jelentéseket és adatokat szolgéltattak.

Majd amikor a Versenyszféra Konzultacids
Forumianak megallapodasa szerint 2017-
2018. évekre meghataroztak a minimalbér
és garantdlt bérminimum emelésének
nagysagrendjét, a bértorlédas kezelése
érdekében — Gjabb szamitdsokat végeztiink
és kezdeményeztiik a MAV csoportra 2017.
évre 12 %-0s, 2018-ra 10 %-0s, mig 2019-re
8 %-0s béremelést kér a tulajdonostodl a cso-
port vezetése. Ebbdl is lathat, hogy apré
1épésekkel a fokozatossag elvét képviselve,
valésulhat meg a vasutas munkavallalék
keresetének rendezése.

Harmadik napirendi pont keretében
a MAV Zrt. Infokommunikicios fGosztalya-
nak vezetGje Scheffer Janos rovid bemu-
tatkozassal kezdte kiemelve azt, hogy ezen

A hé-nap kérdése )

Ki az abszoluit Gszébajnok?
— Aki képes hossziban atdszni a
befagyott Dunat. )

C A hé-nap vicce )

Egy idés nénike megszolit egy férfit
a postan:

— Elnézést fiatalember, de megten-
né nekem, hogy megirja ezt az tidvoz-
16lapot? Tudja, annyira gyotor a reuma,
hogy nem tudok rendesen irni.

— Persze - egyezik bele a férfi.

Mikor készen van, megkérdi a
nénitdl:

— Tehetek még valamit Onért?

A néni nézegeti az udvozlSlapot,
és igy szol:

— Legyen szives, irja ide
a végére, hogy “Elnézést
kérek a cstnya kéziraso-
mért...”
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a terileten tobb poziciot is betoltott az
elmult években. A f6osztaly mikodésérdl az
osztalyok feladatairél szélva hangsulyozta,
hogy folyamatossig van a munkajukban.
Kérdésre valaszolva a NIF-es beruhazasok
kapcsolat rendszerérdl szolt. Az INKA
projekt bevezetése kapcsin elmondta,
a kozelmult legnagyobb informatikai
projektje, melynek elSkészitésében részt
vettek, felmérték kik lesznek a felhasznali
a rendszernek, rendelkezésre allnak-e a
sziikséges szamitégépek, ahol ez nem volt
oda biztositottak azt.

Negyedikként tajékoztaté hangzott
el Sejkoczkiné Bodndr Eva a MAV SZK Zrt.
uzletagvezetGje részérdl a ruhaellatassal
kapcsolatban. Elmondta, hogy a pontke-
retes ruha nyilvantartas kikeriil a VEGA-
bél. A ruhaellatishoz é16 szerz6désekkel
rendelkeziink 2017. évre, a kiosztas a
gyartasi kapacitasok titemében torténik
Tobb helyszinen lesz 2017-t61 ruhakioszto
pont, ilyenek lesznek a budapesti nagy
palyaudvarok. Aprilis 17-t6l lesz elérhetd a
MAV-0s email cimmel rendelkezék részére
a ruhajarand6sag nyomon kovetése. Akik
ezzel nem rendelkeznek, fél évkor irasban
kapnak tajékoztatast. A védScipre €16 szer-
zGdéssel rendelkeziink, az Gj szerz6dések
megkotése folyamatos. A teriileteken 1évs
raktarakba mar megérkeztek a nyari és
atmeneti labbelik, melyet 4prilistol oszta-
nak. Az elmaradt pontkeretes cipSket is
megkapjik a munkavillalok jiniustol. A
KUT tagjai ruhdval és cipével kapcsolatos
észrevételeket jeleztek, melyben a lathato-
sagi munkaruhdrdl, a cip$ impregnal6rol,
a zako bélésérdl, valamint a zimanko kabat
sziikségességérdl. Ezen felul a vizellatas
problematikija is felszinre kerult, melyre
azt a valaszt adta, hogy ahol siirgés azt SZK-
s készletekbdl biztositjak. Az Gj szerz6dés
alapjan két hét mulva helyszinre szallitassal
lesz viz a munkahelyeken.

Kiilonféléken beliil hat munkaval-
lal6 munkabérelSleg kérelmérdsl dontott
a testiilet.
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Uj kedvezményrendszer
a vasuti arufuvarozas
fellenditésére

A velencei koézlekedéslogisztikai
konferencidn Dadvid Ilondt, a MAV Zrt,
elnok-vezérigazgatodjat Logisztikai
Erdemrend dijjal tiintették ki.

A konferenciat szervez6 MLSZKSZ
2010-ben alapitotta a dijat, amellyel a
logisztika érdekében végzett kiemelkedd
teljesitményt és értékteremtést ismerik
el. David Ilona a dij atvétele utin hang-
stlyozta: a MAV kiemelt tigyként kezeli a
hazai vasuti arufuvarozas forgalmanak és
versenyképességének novelését. Olyan
4j kedvezményrendszert készilnek be-
vezetni, amely elGsegiti a tranzitforgalom
vasutra terelését, tovabba szeretnék elérni,
hogy lassujel-mentesek legyenek a jelentGs
tranzititvonalak. Kilon kiemelte a Bo-
rostyankd$ korridor porjekt jelentGségét
is, aminek eredményeként egy észak-déli
arufuvarozasi folyosé 1étrejottével Lengyel-
orszagtdl a GYSEV soproni intermodailis
termindljan it a koperi kikotdig lehet
kozlekedni.

HMLS2KSE

e i

i -
Szakszervezetiink az elnék-vezérigaz-

gato asszonynak a dijboz eziiton gratulal!

( Ujaéled a zahonyi atkels )

Mir idén 50 szazalékkal noveli a Za-
honyon keresztiil a vasgyarba fuvarozott
nyersanyagok mennyiségét a Dunaferr
— ezt tartalmazza a megéllapodis, amelyet
a MAV, a Rail Cargo Hungaria és a dunauj-
varosi izem vezetdi irtak ald. A fellenduls

aruforgalom reményt ad a zihonyi atrakd
és a térség tulélésére.

A teljes, 94 négyzetkilométeres zahonyi
vasuti atrakékorzet jovGjét pozitivan érintd
megallapodas sziiletett. Az druforgalom
élénkiilésére nagy sziikség van, hiszen az
elmult években az ukran vilsidg hatdsira
jelentSsen csokkent a zahonyi térség kihasz-
naltsaga. Az atrakékorzet éves vasuti arufor-
galma az elmult 25 évben csaknem 6todére,

saganak elnoke, valamint Vaso Janicic, az
ISD Portolan Kft. igyvezets igazgatdja latta
el kézjegyével.

Az orosz tObbségi tulajdonban 1évé
ISD Dunaferr Zrt. jovGjét illetGen attOrést
jelentenek a Putyin orosz elnok latogatasa
alkalmaval aldirt magyar-orosz kormanyko-
zi megallapodasok, hiszen azok legalabb
20 milli6 eurd értéki fejlesztést jelente-
nek a cégcsoportnil — kozolte a Magyar

18 milli6érdl 2,5 millié tonndara csokkent, a
kornyék legnagyobb munkaadéja, a MAV Za-
hony-Port leany-vallalata alig tudott munkat
adni alkalmazottainak.

Az alairt megallapodds szerint a kor-
manyzat timogatdsival a Dunai Vasmd
nyersanyagellatisat — vasérc, szén, buga
és mas anyagok — a kovetkez$ években
Zahonyon keresztil biztositjak. Az atrakasi
tevékenységre hatirozatlan idGre, mig a fu-
varozasi feladatok ellatasara ot évre vallaltak
kotelezettséget az érintettek. A Dunaferr a
tavalyi mennyiségekhez képest mar idén
50 szazalékkal noveli a Zdhonyon keresztiil
vasuton a dunaudjvarosi vasgyarba fuvarozott
nyersanyagok és az onnan kiszallitott kész-
termékek volumenét, varhatéan 1,7 millié
tonndra. A 2015. évi forgalommal 6sszevetve
a novekedés két és félszeres.

A fuvarozasi feladatokra Ot évre kotot-
tek szerzédést.

A forgalom bdvitését a Dunaferrben az
elmult idészakban végrehajtott beruhaza-
sok tették lehetévé. A termelés ismét két
kohoval zajlik, a meleghengermi motorja-
nak cseréje hengerelési tobbletkapacitist
biztosit, igy a havi kibocsitas akar negye-
dével is nShet. A megallapodast Sesztak
Mikl6s nemzeti fejlesztési miniszter és David
llona, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatoja
jelenlétében Evgeny Tankhilevich, az ISD
Dunaferr Zrt. cégvezetGje, Kovacs Imre, a
Rail Cargo Hungaria (RCH) Zrt. igazgato-

Forras: Havran Zoltan

Energetikai és K6zm-Szabalyozasi Hivatal
(MEKH) elnoke. Heteken beliil elindulhat
a konkrét tervezés és a kivitelezés is elkez-
dédhet idén. Az ISD Dunaferr az orszig
egyik legnagyobb termelGévallalat-egytit-
tese. Eves acéltermeld kapacitisa mintegy
1,75 milli6 tonna. A tirsasdgcsoport 5325
embert foglalkoztat.

(Modern radiok a vonatokon)

Korszerdsitik a régi MAV-mozdonyok
fedélzeti berendezéseit

Gyakorlatilag a MAV-Start teljes vonta-
t6allomanyat felszerelik mozdonyradiéval
annak a kétmilliard forint értékd kozbe-
szerzési eljarasnak a keretében, amelyet a
napokban zart le a palyazat kiir6ja. A fedél-
zeti eszkdz a GSM-R adatitviteli technol6-
gidt hasznilja, ennek kiépitése az év elsG
felében zarulhat le a hazankon ithalad6
nemzetkozi vasuti korridorokon.

A pélyazati kiiras szerint 285 mozdony-
radiét szerez be a hazai vasuttirsasig, azon-
ban iparagi forrasaink tajékoztatdsa szerint
a beszerelt eszk6zOk szama elérheti a 350-
400-at is. A mozdonyradié olyan eszkoz,
amelynek segitségével a mozdonyvezetSk
induldskor bejelentkeznek a kézponti
forgalomiranyit6 kozpont diszpécsereinél,
illetve haladds kdzben utasitdsokat kapnak.
A technoldgia nagy biztonsigu, folyamatos

(folytatds a 10. oldalon...)
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megerGsitésen alapul, illetve kiilonlegesen
gyors.

A MAV-Start dltal mostandban beszer-
zett jarmudvek rendelkeznek mindazokkal
a fedélzeti berendezésekkel, amelyek lehe-

valhat a vasuti drufuvarozids — mondta az
elnok-vezérigazgat6. David Illona hozzétet-
te, hogy a Borostyankd korridor projektet
az EU jovihagyta, aminek eredményeként
létrejohet egy észak—déli arufuvarozisi

Forras: Katona Vanda

tévé teszik a kozlekedést a transzeurdpai
kozlekedési halézat elemein, azaz kalfol-
don is. A mostani beszerzés a koros, de
még tartdésan lizemben tartandé vontatokat
és vezérlGkocsikat latja el GSM-R radidval,
ezek talnyomoérészt V43-as villanymozdo-
nyok és BHV vezérlSk. A palyazatot a német
Funkwerk AG nyerte el, a beszerzés keret-
osszege 6,329 millié eurd, vagyis mintegy
kétmillidrd forint. A nyertesnek minimum
82 egykezelds és 203 kétkezelSs radiot kell
leszallitania.

A beruhdzisnak kdszonhetSen kilono-
sen gyors és biztonsagos lesz a kapcsolat a
forgalomirinyitdssal

A GSM-R bonyolult rendszer, amelynek
az a célja, hogy a mozdonyvezetd, illetve a
fedélzeti berendezések, adatradiok mindig,
minden koérilmények kdzott nagy bizton-
saggal csatlakozzanak az irdnyitashoz. A
GSM-R infrastrukturat hosszu évek 6ta
épitik ki Magyarorszagon, megléte feltétele
annak, hogy a korszerd vonatok 6ranként
160 kilométert is megtehessenek. A jorészt
unios forrasokbol 1étrehozott rendszernek
idén el kell késziilnie. Egy tavaly oktéberi
kormanyhatirozat kimondta, hogy ziros
hatarid6n beliil ki kell épiteni az adatatvi-
teli rendszert azokon a TEN-T-hdl6zathoz
tartozo vonalakon, ahol ez még nem tortént
meg.

A hatarozat azt is tartalmazza, hogy a
magyar vasuti torzshalozat 956 kilométerén
22,9 millidrd forintért, az igynevezett itfo-
g0 halozat 1044 kilométerén 18,6 milliard
forintért, az elévarosi vonalakon pedig
500 kilométeren 4,5 milliardért épitik ki
az infrastruktdrat.

Kigyomldljak a lasstujeleket?

A MAV 4j kedvezményrendszert vezet
be a vasuti druszdllitds forgalmdnak és
versenyképességének névelése érdekében
—jelentette be David Ilona. Szeretnék elér-
ni, hogy a tranzitatvonalak lassudjelre val6
rafékezés nélkiil atjdrhatok legyenek, ennek
elérésével ugyanis olcsébbd, gyorsabbid

folyos6 — lengyel, cseh, szlovdk, magyar,
szlovén viszonylatban.

Koltoznek a vasuti pénztarak
t Kelenféldon

A jegyautomatdk mellett személyes
kiszolgdlds, MAV-Start pénztdr is lesz ba-
marosan az Etele téri aluljaréban.

Nem szolgaltatisbGvitésrél van szo,
a felvételi épiilet rossz miszaki dllapota
miatt koltoznek a pénztarak a fold ala.
Nem ez az elsé ilyen kisérlet Budapesten,
az eddigiek mind a metr6épitésekhez kap-
csoldédtak. A Keleti palyaudvarnal ez a mai
napig mikodik is, a Nyugatiban azonban
valamiért nem felelt meg az igényeknek, az
aluljarérendszer 1981-es atadasat kovetGen
nem sokkal a belfoldi jegypénztirakat ismét
az indulasi oldal csarnokdban talalhattak
meg az utasok.

Kelenfoldon a 4-es metr6 2014-es
meginduldsa utan — a BKK tigyfélpont és a
jegyautomatik létesitésén tal —a MAV-Start
automatait is elhelyezték az aluljaréban,
odafent azonban megmaradtak a régi
kasszak. Az épiilet egyre roml6 mszaki
allapota — és az aluljaré uzletek szamara
létrehozott teriileteinek liressége — miatt
a MAV-Start kérelmezte a helyiségek bér-
1ését.

Az aluljar6 uzlethelyiségei a DBR metrd
kezelésében vannak, harom pdlyazatot is
hirdettek ezek hasznositdsira — egy-két pék-
ség és pénzvalto kivételével — eredményte-
leniil. A MAV-Start az egyeztetést kovetGen
négy helyiséget jelolt meg, amelyek meg-
felel6ek lennének pénztir kialakitdsira, a
bérbeadis-bérlés feltételei kozott az 6t év
— sziikség esetén tovabbi 6t évvel meghos-
szabbithato —, hatirozott idejd szerz6dés is
szerepel. A helyiségek 11-19 négyzetméter
kozotti alapteriiletdek, nettd havi bérleti
dijuk kilenc és tizezer forint kdzott van
négyzetméterenként.

Idén is utra kel a
Boldogasszony és a Fekete
Madonna zarandokvonat

Az idén is dtra kel a Boldogasszony
zarindokvonat Csiksomly6ra és a Fekete
Madonna zaraindokvonat a lengyelorszagi
Czestochowiba és Krakkéba a MAV-Start
Zrt. és a Misszi6 Tours egyuttmikodésében
— jelentették be Budapesten, a sajtotajé-
koztaton.

A Boldogasszony zarandokvonat 17 ko-
csival, 1054 zarindokkal indul janius 1-jén
a csiksomlydi bicstba, a Fekete Madonna
zarindokvonat pedig janius 26-an indul
Czestochowaba, a magyar palos szerzetesek
altal alapitott vilaghird kegyhelyre.

Veres Andras, a Magyar Katolikus
Pispoki Konferencia (MKPK) elnoke, a
zarandoklat egyik fé6védnoke kiemelte:
“Onzéstdl szenvedd vilagunkban” rendki-
vili jelentGsége van annak, hogy az embe-
rek villalkoznak egy ilyen kozos lelkiségi
programra.

Kovér Laszlo, az Orszaggytlés elnoke,
a zarandokvonat masik f6védnoke a sajté-
tajékoztatora kildott levelében ugy fogal-
mazott: ezek a rendhagy6 zarindoklatok
keresztény vallasi jellegiikon tdl a népi dip-
lomadcia sajatos formajat is megjelenitik.

Mikozben Czestochowa vagy Csiksom-
ly6 felé robognak, a baratsag és a testvériség
tizenetét viszik magukkal. Ugy tdnik, ezt az
uzenetet egyre inkabb érti és varja a zaran-
dokvonatok résztvevdit koszonts sok szaz
vagy akar tobb ezer ember is — irta.

Soltész Miklos, az Emberi Er6forrasok
Minisztériumdnak (Emmi) egyhazi, nem-
zetiségi és civil tirsadalmi kapcsolatokért
felelGs allamtitkdra elmondta, az elmult
évekhez hasonléan az Emmi idén is 15
milli6 forinttal timogatja gyermekvédelmi
gondoskoddsban él§, hatiron tuli, fogya-
tékkal €16, illetve egyhazi iskolaban tanul6
fiatalok részvételét a zarandoklatokon.

Az allamtitkar hozzatette: a gyermekvé-
delmi gondoskodasban €16 fiatalok egy-egy
ilyen zarandoklaton megtapasztalhatjik
azt a szeretetet, ami a csaladban felnové
fiataloknak természetes.

Csépke Andrds, a MAV-Start Zrt. vezér-
igazgatdja a sajtotajékoztatdon arrdl beszélt,
hogy 2017-ben a vasuttirsasag tobb mint
10 000 embert szallit majd kiilonb6zé
kiildnvonatokon. A MAV-Start Zrt. dssze-
sen 140 milliés évi utas szamahoz képest
ez elenyészének tlinhet, a tairsasig mégis
kiemelten kezeli ezeket a vonatokat. Egy-
részt, mert nemes célt szolgalnak, masrészt,
mert utasaik kozott sokan vannak, akik
egyébként nem veszik igénybe a k6zo6sségi
kozlekedést, igy a vasuttarsasag csak ilyen-
kor szélithatja meg Sket.
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Tisztelk PUDSz tagol!
" Mecgjelent az €xplorer Vasutas Vilagjaré Klub (egyesilet)

2017. évi 6nkoltséges tiraterve, melyre tisztelettel
varunk minden tagot és érdecklodéot.
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Marokko vonattal élménybeszamolo vetitéssel 0 Ft!!!

mare.04— Képes riport a berberek, tuaregek foldjérol, a Szahararol,és a tevegelésrol.
Ausztrilia-Uj-Zéland az év expedicioja 399 e Ft + 196 EURO-t61

apr.26 — A 2017. év non plus ultraja.

Gerecse természetjaro tura 0 Ft!!!

maj.20 — Tavaszi atmozgatd, kedvcsinald, ingyenes tira vasutasainknak.

Mor vilag (Andalazia + Marokkd) az év extrém turaja 109 e Ft + 181 EURO-t6l +hajo
jun.10 — Dél-spanyol és marokkoi nevezetességek, Mayer Jozsef emléktura. Csak Marokko is!
Spanyol Costa del Sol relax 95 e Ft+ 163 EURO-t6l

jun.17 — 1 hét a hires spanyol tengerparton. ECO ¢és tiirazos valtozatban is.

"félbalaton" bicikli tura 0 Ft!!!

jul.15 — Hosszab és turaval is kombinalt valtozatban A tarat teljesiték 2000 Ft-os utalvanyt kapnak :)
Badacsony hegyjaras természetjaro tara 0 Ft!!!

jul.16 — Gyalogtara a végén stressz oldé borkodstolassal.

Erdély panorama utjai magashegyi tura 7.900 Ft + 15 EURO - t6l + busz
aug.03 — 2 nap a Transzalpina és a Transzfogarasi utakon.

Uj mediterran korit az év strapatiraja 15 900 Ft + 201 EURO + hajé6
aug.18 — Stubai gleccser-Dolomitok-Napoly Campi Flegrei vulkantura-Capri-Milano-Korzika.
Alpok - Dolomitok magashegyi tara 9.900 Ft + 54 EURO-t6l

aug.18 — Legtjabb Alpokbeéli kalandozas, olasz és osztrak nevezetességekkel.

"Top of Tyrol" osztrak csucskilatéo magashegyi tura 6000 Ft

aug.18 — Idén a legmagasabban 3200 m-en, a vilaghirti Stubai gleccser felett.

Uj Nagy Italiai korit strapatira 12 900 Ft + 155 EURO-t61
aug.18 — 9 Torino-Napoly CAMPI FLEGREI vulkanttra - Capri-Anacapri-Milan6é/Genova.
Torino+Roma strapatiara 9.900 Ft

aug.20 — 2 nap = 2 észak olasz megye. Csak Torino is.

Capri az almok szigete tura 13 500 Ft + 107 EURO-tol + hajo
aug.20 — K¢k barlanggal, fiirdéssel, libeg6zéssel, Torinoval, Milanoval.
Genova/ Milané tara 8.900 Ft

aug.24 — Ligur kirandulas a Foldkozi - tenger partjara.

Korzika tengerpart relax 10 000 Ft + 124 EURO-t6l + hajo
aug.24 — 1 hét a francia tengerparton. ECO és turas valtozatban is.

ECO = takarékos valtozat.

Figyelem a 2017. 02.15-ig jelentkezok 5% kedvezményben részesiilnek.

Telefonos fogadoorak:

K, Szo0,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:

1./ 06+27-51 vasttin vagy 06 1/516-2751 vezetékes szamon,

2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is,

Tovabbi informacidk:

E-mail: info@evvk.hu,

http://www.evvk.hu honlapunkon,

facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag

Nem teljes korii a tdajékoztatds.
Az feltételekrdl, a tagsdagrdl kérje irdsos tajékoztatonkat!
A programterv kozzétételét a PVDSZ tamogatta.
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Alapitvany a Palyavasutasokért

20117, FEBRUAR

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




