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MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

November 23.-i megallapodas alap-
jan ismét médosult a MAV Zrt. Kollektiv
SzerzGdése az alabbiak szerint:

I. A KSz 8. szamua mellékletében
szereplé nehézgépkezel6 munkakort mo-
dositani kell gépkezelé munkakorre.

II. A KSz 10. szim® mellékletébdl a
80. szamu vasutvonalon Fels6zsolca dllomas
sorabdl a tavkezelt dllomdsok forgalom-
irdnyit6ja munkakort mindkét oszlopbdl
torolni kell, egyidejileg mindkét oszlopba
arendelkezd forgalmi szolgilattevé munka-
kort fel kell venni.

III. A KSz 10. szama mellékletében
szereplS 90. szimu vasutvonal szolgalati
helyei k6z¢é fel kell venni az aldbbi sort:

ERDEKVEDELMI

-~

a 100. vonal vonatkozasaba Kaba, Hajdu-
szoboszl6 és Ebes szolgilati helyeken az
w€jszaka” oszlopba is fel kell venni a forgalmi
szolgalattevé munkakort.

¢ azI. pontban szereplé moédositdst visz-
szamendlegesen 2017. julius 1. napjitol,

e a II. - III. — IV. pontokban szerepl$
modositasokat 2017. december 10. nap-
jatol,

vonal
sorszam szolgalati hely | nappal éjszaka
920 Szikszo tavkezelt allomasok tavkezelt allomasok

forgalomiranyitoja,
kiilsé forg. szolgalattevs

forgalomiranyit6ja

IV. A KSz 10. szamd mellékletébdl a
90. szamu vasutvonal vonatkozasiban 2017.
december 10. napjatol Forré-Encs és Halmaj
sorat torolni kell.

V. A KSz 10. szamu mellékletében,

¢ azV. pontban foglalt médositas vissza-
mendlegesen 2017. szeptember 1. napjatél
a folyamatban 1évé atépités idGtartamara,
de legkésGbb 2020. szeptember 30. napjiig
kell alkalmazni.

A MAV-Start Zrt. Kollektiv Szerz6dé-
se 2017.11.14.-i megallapodas alapjan
2017. december 1. hatallyal az alabbiak
szerint médosul.

1. A Kollektiv Szerzddés 47.§ 1.
pontja az alabbiak szerint médosul:

A fordulo- illetéleg az utazészolgdlatot
elldtok beti kettd pibendnapjdt oly modon
kell kijelolni és kiadni, bogy két szolgdlat
kozott legaldbb 48 6ra, megszakitds nélkii-
li pibendidd legyen. Havonta legaldabb egy
alkalommal a 48 orai pibendiddt ugy kell
biztositani, hogy abba egy teljes szombat
és vasdrnap is beleessen.

Utazoszolgdlatot elldtok esetében
csak a munkavdllal6 elézetes hozzdjdru-
ldsdval jelolbetd ki ez a pibendidé arra a
hétvégére, amikor a vasdrnapot megel6zé
szombati napot az Mt.102.§ (5) bekezdése
szerint munkanappd nyilvdnitottdk.

2. A Kollektiv Szerzédés 47.§ 4.
pontjahoz folytat6lagosan az alabbiakat
kell felvenni:

Forduloszolgdlatot elldté nem utazo
munkavdllalok esetében bavonta legaldbb
egy alkalommal a beti pibendiddt vagy

— szombat 0 ora és vasdrnap 24 ora
kozotti idoszakban kell biztositani, vagy
(folytatds a 2. oldalon...)

Weores Sandor

Szép a fenyo

Szép a fenyé télen-nyiron,
sose lepi dermedt dlom:
mig az agin jég szikrazik,
ude zoldje csak pompazik.
Nagykaracsony immar eljd,
érkezik az Gjesztendd.
Mig a mez6 dermed, fazik,
a zold fenyves csak pon




(folytatas a cimoldalrol...)

—a szombat reggeli miiszakvdltds-
16l a bétfo reggeli miiszakvdltdsig tar-
16 idbszakban kell biztositani oly mo-
don, hogy annak iddétartama a 47,5
ordt elérje, és abba a szombat reggel
8 oratol hétfé reggel 5 ordig tarto ido-
szak is beleessen. Abban az esetben, ha
a munkavallalé bétvégi pibendidejét
megelozéen nem azon a telepbelyen
fejezi be szolgdlatdt, amelyen bétvégi
pibendidejét kovetéen munkavégzés-
re kell jelentkeznie, a pibendiddnek
40,5 ordt kell elérnie. Az ilyen médon
beosztott hétvégi pibendidot az adott
bhét vonatkozdsdaban beosztottnak
kell tekinteni, fiiggetleniil attol, hogy
abbdl hany ora esik az adott naptari
hétre (bétvégi pibendido).

A szombat reggel 8 ordtol hétfo
reggel 5 ordig tarto idbszakot a belyi
fiiggelék eltérden is megallapithatja,
de a bétvégi pibendiddbe egy teljes
vasdrnapi napnak bele kell esnie.

3. A Kollektiv Szerzédés 47.§ 7.
pontja az alabbiak szerint médosul:

Helyi fiiggelék rendelkezése alapjdn
a beti pibhendénapok nem egymdst kovetd
(egybefiiggd) napokra is kijelélbetéek
a nyujtott miiszakos, nyujtott dllando
nappalos és az egyéb munkarendben
foglalkoztatott munkavdllalok esetében.
Ebben az esetben bavonta legaldbb egy
alkalommal a vasdrnapot kell kijel6ini
pibenénapnak.

Megallapodas alapjan szintén 2017.
december 1. hatillyal a MAV-START Zrt.
Kollektiv SzerzGdése az alabbiak szerint
modosul:

1. A KSz 51. § 2. pontja az alabbi
rendelkezéssel egésziil ki:

A munkaidé-beosztis készitésekor
ismert szabadsag a 47. § 6. a) pont szerinti
utazoszolgalatosok heti pihendidejével
érintett hétf6i napra vagy hétf6i nappal
kezdédden is kiadhato.

2. A KSz 50. § az alabbiak szerint
moédosul:

Amennyiben az utazészolgilatot ellitd
munkavallal6 munkaidS-beosztas készité-
sekor ismert szabadsdgon van, akkor az
ezt kovet6 munkavégzési napon a munka-
vallal6 legkordbban 6 6rara vezényelhet$
munkavégzésre.

3. A KSz 10. szamu melléklet 15.
§ (A vontatasi utazészolgalatot ellatd
munkavallalék szabadsagot kovetd
vezénylése) hatalyon kiviil helyezésre
keriil.

UJ, A VASUTAS ELETPALYA-MODELL
ALAPJAT JELENTO, A MUNKAVISZONY-
BAN ELTOLTOTT EVEKET ELISMERO
BERTABLAK KERULNEK BEVEZETESRE
A MAV CSOPORTNAL.

A szakszervezetekkel kotott meg-
allapodas alapjan az egyes munkakori
kategoridkban MAV munkaviszonyban
eltoltott idStartamra figyelemmel kialon
bérrendszeri minimum értékeket beveze-
tése torténik meg.

A megdllapodds értelmében azoknak
a munkavdllaloknak az alapbére vdltozik,

2011¥.. december

kakori kategoridkhoz tartozo alapbérsdv
alatti alapbérrel rendelkeznek.

Az alapbérek fentieknek megfeleld
megallapitasat visszamendlegesen 2017.
november 1-jével kell megvaldsitani azzal,
hogy a bérkiilonbozeteket a 2017. novem-
ber havi bérekkel egyttt, a 2017. decem-
berben fizetik ki.

akik 2017. november 1-jén az egyes mun-

A MAV Zrt. munkdaltatondl eltoltott munkaviszony idétartamdra tekintettel
megallapitott bérrendszeri minimum értékek bevezetésérol.

MEGALLAPODAS
A MAV Zrt. munkiltaténal eltsltitt munkaviszony idétartamira tekintettel
megallapitott bérrendszeri minimum értékek bevezetésérdl

Felek megallapodnak abban, hogy figyelemmel a MAV Zrt. munkaéltatonal munkaviszonyban
eltsltott idGtartamra az egyes munkakdri kategéridkban bérrendszeri minimum értékek
keriilnek bevezetésre a munkaltatd munkaerd piaci pozicidinak erositése, és a munkavallalok
villalati elkitelezédésének nivelése érdekében,

A jelen megdllapodds személyi hatalya ald azon munkavallalok tartoznak, akik 2017,
november 01. napjan - fliggetleniil attol, hogy a foglalkoztatasuk teljes vagy
részmunkaidbben torténik — statisztikai allomdnyban vannak a munkéltaténdl, és jelen
megéllapodas szerinti, 2017. november 01. napjan az egyes munkakori kategoridkhoz tartozo
alapbérsav alatti alapbérrel rendelkeznek.

A megallapodas személyi hatdlya ald tartozd munkavéllalok esetében a 2017. november 1.
napjan betéltétt folyamatos, vagy ilyennek jogszeriien elismert MAV munkaviszony
idotartamét kell figyelembe venni.

(A MAV Zrt.-nél eltdltétt folyamatos munkaviszonynak a munkavéllalé személyi adatai
kozitt 2017, november 1. napjan nyilvantartott MAV munkaviszony szdmit [,,MAV munkéaba
lépés kezdete”], amely kizarélag a MAV Zrt-nél vagy tobbségi tulajdond tdrsaségainal
eltdltott, vagy a MAV Zrt. éltal egyéni, vagy kollektiv megallapodassal folyamatosnak
elismert munkaviszonyt jelenti.)

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalok részére 2017. november 01. napjatol
hatalyos bértablat a jelen megéllapodas 1. szami melléklete tartalmazza.

Részmunkaidts foglalkoztatas esetén az MMK-hoz rendelt alapbérsavok minimum értékét a
részmunkaido aranyaban kell meghatarozni.

Az alapbérek fentieknek megfleleld megallapitasat visszamendlegesen 2017. november 1.
napjdval kell megvaloOsitani azzal, hogy a bérkiilénbozetek kifizetésére a 2017. november havi
bérek kifizetésével egyiitt, a 2017. decemberi bérfizetési napon kertil sor.

I,

Budapest, 2017. november 7.0
A MAV Zrt. bértiblija (a megillapodis 1. sz. melléklete

Sivminimum
(prébaidd alatt, Blismert Mﬁ\‘-munuﬁuuwhu kapeselt bé rminimum
MK sfﬂ:; o | Simaimem
vizsgdk hév 596y 1-14év 15186y | MMév | BWév | NMév | BWév | Dévfelett

Phegsierdséiy)
6 12750 12750 129500 1150 133500 15500 137500 139500 141500 M350 131000 155000
7 127500 127500 126500 13150 13350 135500 137500 139500 141500 143500 131000 160000
B 127500 13400 186100 13330 140300 142400 144500 146,600 148700 10800 144000 165000
Bkiemelt 127500 137000 19100 141200 14330 145400 147500 149600 151700 153800 144000 175000
] - 161000 16350 166000 168500 7000 173500 176000 178500 181000 167000 05000
Sklemelt 163000 165 500 168000 170500 173000 175500 178000 180500 183000 172000 15000
10 165000 167500 170000 50 175000 177500 180000 182500 185000 180000 730000
10kiemalt e 167000 163600 172200 174800 17800 180000 182600 185200 187800 185000 240000
1 - 170000 1260 75200 177800 180400 183000 165600 188200 190800 14000 50000
11kiemelt 176000 78700 181400 184100 186,800 189500 192100 104500 197600 189000 70000
] - 165000 187 800 190600 193400 166200 189000 201800 204600 207400 25000 310000
12kiemelt 09000 nm 215400 2860 it} 25000 2820 B140 460 2000 320000
B 100 20000 2330 o] 29500 B30 BE50 2080 43100 6400 268000 30000
13 kiemelt 253000 256 800 260600 264400 268200 272000 7580 279600 23400 00 360000
1% 000 270000 14100 78200 282300 86400 290500 24600 BET0 02800 1000 155000
15 300000 320000 324800 325600 33440 Eetb] 344000 48500 353600 158400 42000 585000
5 385,000 38000 3080 395600 402400 408200 44000 419800 1560 31400 503000 710000
17 484000 481000 491300 488600 505,500 513100 510500 517800 55100 542400 637000 500000




2017. decembers

A 2017. évi bérmegdllapodasokban mér kiemelten kezelt egyes munkakrok esetében alkalmazandé "bérminimum-tbbblet"

Munkakr MMK m::‘:w Munkakor MMK h:;:::::ﬂm-

Vonat fel- és atvevé 8 22000 ||Guritéberendezés kezeld 8 22 000
Viltdkezeld, helyszini dllitasd 8 22000 ||Valtoallits tablakezeld 8 22 000
viéltokezels, helyszini dllitdsd (1.kat.dllomdson) 8K 22 000 Vezetd viltokezeld 9 9000
Valtokezel§, vondvezetékes 8 22 000 Vezetd valtokezeld |.kat. allomason 10 10 000
Viltokezeld, vonovezetékes (1.kat.dllomdson) 8K 22 000 Kocsimester 10 15 000
Valtokezeld, elektrodinamikus 8 22 000 Guritdsvezetd 10 15 000
Valtokezeld, elektrodinamikus (l.kat.dllomason) 8K 22 000

* Frekben a munkakérdkben, a november 1-t61 bevezetendd, elismert MAV-munkaviszonyhoz kapcsolt bérminimum a fentiek szerinti

“bérminimum-tébblet"-tel megemelésre keriil

A MAV-START Zrt. munkdltatondl eltoltott munkaviszony idétartamdra tekintettel megallapitott
bérrendszeri minimum értékek bevezetésérdol.

MEGALLAPODAS

AMAY — START Zrt. munkiltatonal eltGlii munkaviszony idétartamara tekintettel

megillapitott bérrendszeri

t

i éritkek bevezetésérdl

Felek megdllapodnak abban, hogy figyclemmel a MAV-START Zni. munkaltatdnal munkaviszonyban
elwltott iddtartamra oz cgyes munkakiiri kategdridkban bérrendszeri minimum énékek keriilnek
bevezetésre a munkiltalé munkaerd piaci pozicidinak erésitése, és a munkovillalok véllalati

elkiitelezodésének ndvelése érdekében.

A jelen megdllapodds személyi hatdlya ald azon munkavéllalok tartoznak, akik 2017, november 01,
napjin - figgetleniil audl, hogy a foglalkoziatisuk teljes vagy részmunkaidaben trténik - statisziikai
illoményban vannak a munkdltatondl, és jelen megallapodas szerinti, 2017. november 01. napjan az

cgyes munkakéri kalcgoridkhoz tartozd alapbérsav alatii alapbérrel rendelkeznek.

A megdllapodis személyi hatélya ald tartozd munkavillalok esetében a 2017. november 1. napjan
betdltont folyamatos, vagy ilyennek jogszeriien clismert MAV-START Zni. munkaviszony iddtariamat
kell figyelembe venni. (A MAV START Zn-nél elolton folyamatos munkaviszonynak a
munkavillald személyi adatai kzoun 2017, november 1. napjdn nyilvintartott MAV START Zrt.
munkaviszony szamit [ Elismert MAV munkaviszony"], amely kizdrolag a MAV Zrnél vagy
tibhségi tulnjdoni tarsasigaindl eltahioll, vagy a MAV-START Zr. altal egyéni, vagy kollektiv
megéllapodissal folyamatosnak elismert munkaviszonyt jelenti.). Jelen megéllapodis nem terjed ki az
11703201 7/MAV iktatdszamu, a 2017-2019 évi bérrendezésekrdl szolo Megallapodas 2. szamil
melléklete 2. szami fiiggelékben rogzitett bénablizatokkal érintett munkakdrdkre, ide nem értve a

vezénylo és vezénylotisat munkakirikel,

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavéllalok részére 2017, november 01, napjitol hatdlyos

bérrendszeri minimum éntékeket a jelen megdllapodds 1. szdmi melléklete lartalmazza.

Részmunkaidos foglalkoztatds csetén sz MMK-hoz rendelt alapbérsivok minimum értékél a

részmunkaidé ardnydban kell maghatdrozni,

Az alapbérek fentieknek megfeleld megdllapitasdt visszamendlegesen 2017. november 1. napjaval kell
megvaldsitani azzal, hogy a bérkiilonbozetek kifizetésére a 2017, november havi bérek kifizetésével
egyiill, a 2017. decemberi bérfizetési napon keriil sor,

A 4012017. (IV.24. MAV-START ERT.24) sz vezérigazgatéi ulasitas jelen meghllapodas
végrehajtiséra visszamendlegesen hatdlyat veszti, mely oz érintett munkavallalék kérében 4%-os (6-9
MMK-ban foglalkoztatott munkavallalok esetében 6%-os) alanyi jomi alapbéremelést jelent, amit a
bértibla értékekre rddllast megelozden kell végrehajtani,

Az 1. szamii mellékletben meghatirozottakidl cltéren az alibbi munkakbrikben a kivetkezh
minimum alaphér kerill meghatarozdsra:

Személyzetirinyfté 12 MMK - minimum 250.000 Fu/fo/mo

Munkaidd-bevsataskészitd 13 MMK - minimum 285.000 FUfo‘he

Pénztarellendr 13 MMK - minimum 250.000 F¥/fa/ho

Minden olyan munkavllalét, akinek alapbére kedvezdbb, mint az 1. szamd mellékletben
meghatdrozott ériékek, Ggy a kordbbi magasabb alapbére illeti meg.

Jelen megillapodast a felek hatdrozatlan iddtaramra kotik, amit csak kozds akarattal irdsban
modosithatnak. Felek kételezellséget véllalnak, hogy minden évben targyalisokat folytatnak a
bérrendszeri énékeknek az éves bérfejlesziés keretében tarénd felemelésérdl.

Budapest, 2017. november & 5 napjan

A MAV-START Zrt. bértibldja (a megillapodis 1. sz. melléklete)

. 10 MMK kiemelt 10 MMK n
Elismert M.n\\ 67 MMK §MMK 9 MMK ot AI:TM:::: i)t 1NNIK (START -pénztir-)* | Jirmikarbantartéi 11 MMK Jrnmm 12 MMK
munkaviszony
Alapbér (Fi/hd) Alipbér (Ftho) | Alapbér (Fthd) |  Alapbér (Fihd) Alapbér (Firho) Alapbér (Fi/ho) Alapbér (Ft/hé) Alapbér (Firho) Alapbér (Fthd) Alapbér (Fi/hd)

(-4 év 127500 134000 161 000 163 500 163 000 168 000 175000 170000 195000 185000

59év 129500 136100 163 500 165 900 167 500 170 300 177500 172600 197 800 187 800

10-14 év 131 500 138 200 166 000 168 300 170 000 173 000 180 000 175 200 200 600 190 600
13:19 év 133 500 140 300 168 500 170 700 172500 175 500 182 500 177800 203 400 193 400

20-14 & 135 500 142400 171000 173 100 175 000 178 000 185 000 180 400 206 200 156 200
2519 év 137500 144500 173500 175 500 177500 180 500 187 500 183000 209 000 199 000
M 139 500 146 600 176 000 177900 180 000 183 000 190 (00 185 600 211 800 201 800
B5We 141500 148 700 178 500 180 300 182 500 185 300 192 500 188 200 214 600 204 600

40 évtol kezdddoen 143500 150800 181000 182 700 183 000 188 000 193000 190 800 217400 207400
MMEK visszavételi bér 143 300°* 150 800** 181 000** 182 700% 196 200 196 200 196 200 127700 227700 231000
MMEK sivmasimum 143 500%* 150 §0%* 181 000% 182700% 196 200 196 200 196 200 27700 227700 280 300

*9 MM (START-pénztir illetve 10 MMK (START-péuztir) il a Erintett frdk: szamadd és jegypé i pénzidros, belloldi személypé ki személypénztiros, szimadd pénrtiros, VIP pénzidros

** 4 2017.00.01-j¢n i kerilll MMK sévhaidrok jelen megd ndosulnak

(A tablazat folytatasa a 4. oldalon...)




2017 december

(folytatas a 3. oldalrdl...) A MAV-START Zrt. bértabldja (a megallapodas 1. sz. melléklete)
12MMK 13 MMK 14 MMK
Elismert MAY- START JirmikarbantartGi IV. 13MMK 14 MMK £ kiemelt 13 MMK 15 MMK 16 MMK 17TMMK
munkaviszony JirmiikarbantartGi "kvitis" /A (Jirmilkarbantartoi 4/B)
Alapbér (Fifhé) Alapbér (Fihi) Alapbér (Fiho) Alapbér (Fi/hi) Alapbér (Fuh) Alapbér (F/hd) Alapbér (F/ho) Alapbér (Fuhi)

04 ¢v 215000 230000 220000 270000 285 000 320 000 385 000 484,000
59y 218100 233300 223300 274100 189100 34800 390 800 491 300
10-14 év 221200 236 600 226 600 278 200 203 200 329 600 306 600 498 600
15-19 év 224300 239 900 229900 282 300 297 300 334400 402 400 505 900
20-24 év 227400 243200 233200 286 400 301 400 339200 408 200 513200
15206y 130500 246 500 136500 290 500 305 500 344 000 414 000 520 500
30-3 év 233600 249 800 239 800 294 600 309 600 348 800 419 800 527800
15-39év 236700 253 100 243100 298 700 313700 353 600 425 600 535100
40 évtil kezdodoen 239800 256 400 246400 300 800 317800 338400 431 400 1400
MMK visszavételi bér 231000 242000 242000 308 000 308 000 330 000 396 000 495000
MMK sivmaximum 280300 323 500 323500 407000 407000 4411 000 550 000 715000

A MAV FKG Kft. megallapodasa és bértablaja. Tovéabbd a 2017. évi bérmegdllapodds kiegészitéseként az egyes

A MAV-csoportndl érvényesiilé egységes koncepcié alapjdin  munkakorok kozotti béreltérések kezelésére harom munkakori
a MAV FKG Kft-nél is uj bértabla lépett €letbe november 1-tSl.  kateg6ridban tovabbi bérfejlesztés valésul meg.

Megdllapoddas a MAV FKG Kft. munkdltatondl eltoltott munkaviszony idétartamdra tekintettel
megallapitott bérrendszeri minimum értékek bevezetésérdl és a batdlyos bértabla.

MEGALLAPODAS
A MAV FKG Kft, munkéltaténdl eltsltsit munkaviszony iddtartamdra tekintettel
megdllapitott bérrendszeri minimum értékek bevezetésérdl

Tekintettel a MAV csoport szinten érvényesiilt egységes koncepeiéra a felek megéllapodnak abban,  kezdete”], amely kizdrdlag a MAV Zit-nél vagy tibbségi tulajdoni tarsasagaindl eltiltétt, vagjr a
hogy figyelemmel a MAV FKG Kf. munkéltatonal munkaviszonyban eltsltétt idotartamra az egyes ~ MAV FKG KAt 4ltal egyéni, vagy kollektiv megéllapodassal folyamatosnak elismert munkaviszonyt
munkakéri kategridkban bérrendszeri minimum értékek keriilnek bevezetésre a munkaltaté munkaerd  jelenti.)
piaci pozicidinak erdsitése, és a munkavallalok villalati elkételezbdésének novelése érdekében.
A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavéllalok részére 2017. november 01. napjétdl hatdlyos

A jelen megdllapodés személyi hatélya alé azon munkavéllalok tartoznak, akik 2017. november 01, bértablat a jelen megéllapodds 1. szamui melléklete tartalmazza,
napjan - fliggetlenl attdl, hogy a foglalkoztatisuk teljes vagy részmunkaidben torténik — statisztikai ~ Részmunkaidds foglalkoztatds esetén az MMK-hoz rendelt alapbérsivok minimum értékét a
&lloményban vannak a munkéliatonal, és jelen megéllapodds szerinti, 2017. november 1. napjdn az  részmunkaidd aranyaban kell meghatérozni,
egyes munkakdri kategdridkhoz tartozd alapbérsiv alatti alapbérrel rendelkeznek.

) ) Az alapbérek fentieknek megfeleld megéllapitasdt visszamendlegesen 2017. november 1. napjaval kell
A megéllapodds személyi hatélya al tartozd munkavéllalék esetében a 2017, november 1. napjdn  megvaldsitani azzal, hogy a bérkiilonbzetek kifizetésére a 2017. november havi bérek kifizetésével
betlitt folyamatos, vagy ilyennek jogszerien elismert MAV munkaviszony idétartamét kell egyiitt, a 2017. decemberi bérfizetési napon keriil sor.
figyelembe venni.
Budapest, 2017, november 27,
(A MAV FKG Kft.-nél elidltont folyamatos munkaviszonynak a munkavllalg személyl adatai kot
2017. november 1. napjén nyilvintartolt MAV munkaviszony szémit [,MAV munkaba Iépés

A MAV FKG Munkakori kategoridkhoz (FKG MMK) tartozoé alapbérsavok*
2017.11.01-t6l

Sévminimum Elismert MAV-munkaviszonyhoz kapesolt bérminimum
(probaids alats,
MME illetve a sziikséges g
€ Ik " 04 v 59 dv 10-14 év 1519 év 20-24 év 25-29 v 30-34 év 35-39 & 40 év felett
) e e
& 127 500 127500 129 500 131500 133 500 135 500 137 500 139 500 141 500 143 500 155 000
7 127 500 127500 129500 131 500 133 500 135 500 137 500 139 500 141500 143500 160 000
2 127 500 134 000 136100 138 200 140 300 142 400 144 500 146 600 148 700 150 800 165 000
9 161000 161 000 163 500 166 000 168 500 171000 173 500 176 000 178 500 181 000 205000
10 161 000 165 000 167 500 170 000 172 500 175 000 177 500 180 000 182 500 185 000 230000
1 161000 170 000 172 600 175 200 177 800 180400 183 000 185 600 188 200 130 800 260000
12 173 000 155 000 187 800 190 500 193 400 196 200 195 000 201 800 204 600 207 400 310000
13 211 000 220 000 723 300 226500 225900 233 200 236500 239 800 243100 246 400 350 000
12 270 000 270000 274100 278200 282300 286 400 290 500 294 600 298 700 302 800 455 000
15 300000 320000 324 800 329 600 334400 339 200 244 000 348 800 353 600 358 400 585 000
16 385000 385000 390 800 396 600 402 400 408 200 414000 419 800 435 800 431 400 710000
17 484 000 484000 491 300 498 600 505 900 513200 520 500 527 80O 535100 542 400 a0 000

* Részmunkaidfstk esetében a sivértéket a részmunkaidd ardnyaban kell érteni
A felsfok dllami Iskolal végzettséget igémyd munkakdrben foglalkoztatoty, a munkakor ellitisdhor az eldirisnak megfeleld
végzettséggel rendelkezd diplomas munkavallald esstében az aldbbi minimélbéreket kel alkalmaznl:

Faiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén: 270,000 Fesha

Egyetemi végzeitség imaster, MSe-, MA/ esetén: 300.000 Fihd
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Kiegészités a 11703/2017/MAYV. szamu megallapodas
4. sz. MAV FKG Kft. mellékletére vonatkozéan.

Kiegészités a 11703/2017/MAV. szimi megdllapodss 4. sz. MAV FKG Kft. mellékletére
vonatkozoan

A Felek a MAV FKG Kfi- nél a 2017. évre vonatkozd 10% alanyi jogh bérfejlesztésen tili + 3%
differencidlhaté bérémeg felhasznélsérd] a 2017, februdr 21-én kelt megéllapodés kiegészitéseként, az
aldbbiak szerint &llapodnak meg, figyelembe véve a 3659/2017/FKG. sz., a 5201/2017/FKG sz. és a
5223/2017/FKG. sz. megéllapoddsokban foglaltakat.

A munkiltatd és az érdekképviseletek kézis szandékdval az egyes munkakdrék kzitti béreliérések
kezelésére a jelen kiegészitd megdllapoddsban riigzitett hdrom munkakdri kategdriiban tovébbi
bérfejlesztés valdsul meg 2017, janudr 1-t8l visszamendlegesen.

A bérfejlesztésre azok a. munkavallalék jogosultak, akik 2017. november 22. napjin a jelen
megéillapodés 1., 2., 3. pontjaban felsorolt munkakérik valamelyikét t5ltik be. Azoknal, akik nem 2017.
januar 1. napjétdl toltik be a jogosult munkakdrt, a munkakdr betdltésének elsd napjat kell figyelembe
venni a jogosult idoszak meghatirozisanal,

A bérfejlesziést idGaranyosan kell alkalmazni, amennyiben a 2017, januédr 01-161 2017, november 22-ig
terjedd idszakban a munkavéllalé megszakitds nélkiil kizérdlag jogosult munkakdrt tolttt be és a
munkaltatd jelenleg is jogosult munkakiirben foglalkoztatja.

1. A felek jelen megéllapoddssal a tovdbbi bérfejlesztésre jogosult I. munkakiiri kategdriat és az erre
vonatkozo bérfejlesziést az aldbbiak szerint hatdrozzak meg:

A pdlyamunkds munkakorben aki:

e fémipari szakmunkés végzettség rendelkezik, annak havi brutté alapbére 161 000 Ft-ra,

¢ az adott munkakdrt legalibb 3 éve folyamatosan betilti és barmely kizépfoka végzetiséggel
rendelkezik, annak havi brutté alapbére 161 000 Ft-ra,

¢ a fenti feltételeknek nem felel meg, annak havi brutté alapbére 148 000 Ft-ra egésziil ki.

2. A felek jelen megillapodissal a tovéibbi bérfejlesztésre jogosult 1. munkakéri kategdriat és az
erre vonatkozd bérfejlesziést az aldbbiak szerint hatdrozzék meg:

Az cgyéb vasiiti jarmiivezeld, vasiiti jarmiivezetd és munkagépkezeld, valamint vasiti gépegység
vezetd munkakérben, a munkaktrikre eldirt vasiti (hatosdgi) jarmilvezeld wvégzetiségpel
rendelkezd munkatirsak 2017. januar 1. napjan érvényes havi bruttd alapbére 7000 Fi-tal
emelkedik.

3. A felek jelen megallapodassal a tovabbi bérfejlesziésre jogosult 111 munkakéri kategdridl és az
emre vonatkozo bérfejlesziést az aldbbiak szerint hatdrozzdk meg:

Az dltaldnos hidkarbantarté, dltaldnos karbantarts, CNC megmunkdld, gépszereld szakmunkds,
hidkarbantarté szakmunkds, palyadpitési munkagépkezeld, vasitépits, karbantartd szakmunkds
és vonali tolatdsvezetd munkakort betsltd munkatdrsak kiziil, akinek 2017, janudr 1. napjin
érvényes alapbére nem haladja meg legaldbb 14 szdzalékkal a 2016. december 31. napjan
érvényes alapbérét, annak 2017. janudr 1. napjén érvényes alapbére a 14 szfizalékkal ndvelt
mériékre egészil ki,

A jelen mepgdllapodés aldfrds napjan lép hatdlyba.
A bérfejlesztés elszamoldsa az érintett munkavéllalék részére 2017. novemberi bérek szdmfejtésével
egpyiitt 2017. december 10. napjdig térténik.

Budapest, 2017. november 27.

TAJEKOZTATAS

A MAV Zrt 2017. oktéber 6-4n, a MAV-
START Zrt. november 14.-én megallapodast
kotott ,a foglalkoztatiaspolitikai nehézség
esetén alapbér-kiegészités alkalmazhatdsa-
garol”. Ennek lényege, hogy — a szakszerve-
zetek el6zetes tajékoztatasat kovetSen — a
munkaltaté a megallapodas alapjin jogo-
sult a foglalkoztataspolitikai nehézséggel
érintett szolgalati helyen és munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok részére ha-
tarozott idStartamra alapbér-kiegészitést
biztositani.

A tajékoztatas kiterjed a foglalkozta-
taspolitikai nehézséget kivalté okokra és
ismert egyéb koriulményeire, valamint a
tervezett intézkedés legfontosabb (kiilono-
sen: annak varhato idStartama és mértéke,
az érintett szolgdlati helyek, munkakorok
és 1étszam) jellemzdire.

2017. oktober 6-an létrejott megal-
lapodais alapjin a MAV Zrt az alibbiakrél
tdjékoztatta a szakszervezeteket.

A tervezett intézkedés idGtartama:
2017. november 01. napjat6l 2018. decem-
ber 31. napjdig.

Az intézkedés kivalt6 okai és annak
altala ismert egyéb koriillményei:

Az orsziagos munkaerdSpiaci krizis
kiemelten érinti a Pdlyavasuti Teruleti
Igazgatdsag Budapest foldrajzi tertletét,
igy a munkaer$-elvindorlds mérséklésé-
nek célja, valamint az egyébként is nagy
leterheltségi szolgilati helyeken a felada-
tot ellit6 munkatdrsak anyagi elismerése
indokolja az intézkedés bevezetését és
alkalmazasit.

Az intézkedés mértéke: az alapbér
10%-a, alapbér-kiegészitésként.

Az intézkedéssel érintett szolgalati
helyeket és munkakoroket és az ott fog-
lalkoztatott 1étszamot a csatolt tdbldzat
tartalmazza.

(A tabldzatok a 8-9. oldalon talal-
bhatok.)

messssssssss El6adas a munkaidé megszervezésérol 2017.12.05-06. m—

Tisztségvisel6ink munkatigyi ismere-
teinek bévitése érdekében egy régi igény
kielégitésére keriilt sor az elmult évben,
amikor felkéréstiinkre Dr. Pal Lajos uigyvéd
elGadast tartott a munkaid$ megszer-
vezésérdl a hatilyos Mt. alapjan.

Ezt folytatva ebben az évben
december 05.-én és 06.-an az Mt. és
a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének
Osszefliggéseit is vizsgalva eladonak
Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre urat,
mint e téma kival6 jogi oktatdjat
kértik fel eléadonak. ‘

El6adasa az alabbi f6bb témako-
roket tartalmazta:

A munkaidé megszervezése. A
munkaidé mértéke, készenlét, tigye-

let, a munkaid$ beosztdsa. EgyenlGtlen
munkaid§-beosztas, a munkaidGkeret.
Pihendid6k, szabadsagok és egyéb tivol-
1étek, illetve a nyugdijba vonulds f6bb

szabdlyai. Munkaba jards koltségtéritésé-
nek szabalyai.

TisztségviselSink igényeinek megfelels-
en az elsé napon a forgalmi szakszolgalatot
érint§ és feszité kérdések keriltek
hangsulyozottan teritékre, a masodik
napon a muszaki terileteket érint§
problémakor kertilt ismertetésre, kiilo-
nosen a vezényelt munkarend, készen-
1ét és tigyelt vonatkozdsaban.

Mind két napon tartalmas, érdek-
feszit$ interaktiv kapcsolat alakult ki
az el6ado és a hallgatdsag kozott. Az
itt hallott ismeretek alapjan batrabban
képviselik tisztségviselSink a tagjaink
érdekeit.

- Batori -
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL 2017. OKTOBER

A MAV Zrt. KUT iilése: oktéber 11.

Sejkoczkiné Bodnar Eva tizletagveze-
t6 elmondta, hogy a MAV SZK Zrt. szerve-
zeti atalakitasinak kovetkeztében 1étrejon
az anyagellatasi tizletag, melynek vezetGje
2017. oktober 9-t6l, Hars Norbert. ElsG-
ként targyalta a KUT, az 6ij ruhaellatasi
koncepcidé és az Gj ruhanyilvantarto
alkalmazas (,PKR”) bevezetését. Mol-
nar Péter régidvezet$ azzal kezdte, hogy
2011-ben 29 raktar volt, melyet egy raktar
racionalizalas kovetett, ahol szolgalati
helyre torténd kiszallitas illetve névre
sz616 ruhacsomag atadas soran jutott
a munkavallal6 a KSZ szerinti ellitma-
nyahoz. Kiszimithat6sag, tervezhetGség,
konkrét napokon és nyitvatartasi id6kkel
az atadé pontokon atvehet$ ruhazattal
olyan 4j elem lesz a rendszerben, mely
megvaltoztatja az elmult évek gyakorlatat.
Hangsulyozta, hogy egyik legfontosabb
célként a reklamacié kezelés folyamata-
nak felgyorsitasat, rugalmasabba tételét
tdzték ki, az erre rendszeresitett reklama-
ci6s adatlap kotelezé érvényd hasznalata
mellett. A méret és mindségi reklamacio
kezelés mind a 27 atad6 ponton elérhetd
lesz. Prébakollekcio elérési helyeinek n6-
velése 2018-t6] Székesfehérvar és Miskolc
telephelyekkel béviil. A ,,PKR” (pontkeret)
bevezetése egy webes feliileten, mely MAV
halézatbdl - AD felhasznaléként érhetd
el. Az elérés érdekében minden ruhira
jogosult - korabban ilyennel nem rendel-
kez6 - munkavillal6é felhasznidlénevet és
jelszot kap. Bemutatta, a ,PKR” igénylGi
szerepkoroket, majd részletesen kitért a
mérfoldkovekre az online igényrogzités
folyamatara. Az éles indulds november-
ben a MAV SZK Zrt. majd decemberben
a MAV Zrt., MAV-START Zrt. munkavil-
laloi részére lesz elérhetS. Az ,Igények”
munkavallal6i felileten bemutatta azt a
kartyds megjelenitést, melyen keresztiil
az igényelt, atvett, hatralék ruhait lathatja
majd a munkavillal6 2014-ig visszame-
néleg. Az ,Igényrogzités” munkavallaléi
feliilet is bemutatasra kerilt, kiemelve,
hogy az elsédleges cél a feliilet egyszerd
és logikus megjelenitése volt. A 2016. évi
hatralékok teljes kord, mig az idei ruha
hatralékok jelent8s hianyadinak és azok
kiszolgalasa 2017. év végéig megtorténik.
A rendszerben jelenleg még megtalalhato
régi tipusu egyenruha igénysorok vissza-
vonasra kertilnek, a pontszaimok 2018-ra
torténd jovairasa mellett.

Masodikként Boz6 Gyorgy anyagella-
tas vezetdje tajékoztatot adott az altalanos
anyag rendelés BW, INKA rendszereken
keresztiil. Els6ként tisztazta azt, hogy mi
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tekinthet$ altalinos anyagnak, valamint

azt is, miért az SZK-n keresztul valésul
meg az anyagellatis. Hangsulyozta a Koz-
beszerzési Torvénynek valé megfelelést
csoportszintd beszerzés nagytételben
olcs6bb arat jelent, a csoportszintd rakta-
rozas kisebb logisztikai koltségként jelenik
meg. A rendelést BW-n keresztiil kozvetlen
koltséghelyre, SAP-on keresztil projektre
tudjak a felhasznalék megtenni. Ismer-
tette az altalinos elvarasokat, a rendelési
folyamattal kapcsolatban ahol latni a ter-
méket, az arat, a szallitasi hataridSt, mint
legfontosabbakat. Bemutatta a tapasztalt
rendelési nehézségeket és a megoldasukra
tett intézkedéseket, megemlitve hogy az
érdekképviselet is segitette ezt. Az elsza-
molasi problémak kezelésén dolgoznak.
Fontos, hogy a megrendeléskori arat vegye
figyelembe az SAP rendszer a szamlazas-
kor, illetve az arak a CCSTO szerz6dés
hattereként folyamatosan frissiiljenek. Igy
a vallalatok kozti elszamolasi problémak
megsziinnek. Az optimalis készletszintek
beallitasat elkezdték a vasutvallalatokkal.
Zarasként ismertette a MAV Zrt. 2017. évi
altalanos anyagigénylés teljesulését illetve
a kiszolgalatlan igényeket, amelyeket az Gj
riportok bemutatasaval illusztralt.

Harmadik napirendi pontként
tajékoztatét adott a munkakori rendszer
megujitasara vonatkozo javaslatrél Kardos
Janos folyamatmendzsment vezets és Bagd
Barbara humanpolitikai szakért6. Kardos
Janos hangsulyozta, hogy 2004-tGl nem
kerilt sor teljes kord munkakori felulvizs-
galatra. A most elvégzett vizsgalat soran
a MAV Zrt. 450 munkakorének altalinos
leirasa és betoltési kovetelménye kerult
frissitésre, valamint munkakor megsziin-
tetésekre, kivezetésekre és ij munkakorok
létrehozasira is sor keriil. A KUT tagjai
altal elSzetesen megkildott kérdésekre
részletes valaszokat adott, melyekbdl ki-
derul, hogy tovibbra is a HAY munkakdri
rendszerbdl kiindulva a munkavallalénak
milyen lehetGségei lesznek egy életpalya
modell megvaldsitasa sordn. Kitért arra is,
hogy a csoportszintd munkakoéri iranyel-
vek alatt értik, hogy a MAV-csoport villala-
tainal egységes elvek mentén mikodtetik a
tarsasagok munkakori rendszereit. A KUT
tagjai jelezték, hogy a forgalom biztonsagat
elSsegits 4j jarmidiagnosztikai berende-
zések kezelésével tobblet feladatok kertl-
tek a forgalmi szolgélattevéi munkakorbe,
melyek nem jelennek meg a munkakori
leirasban, mig a palyas munkakorok ese-
tében a kozépfoka végzettség megléte
vagy hidnya okoz feszultséget. Jelzést
adtak toviabba a TEB szakmiknail egyes
munkakorok kimaraddsarodl is, melynek
potlasarol gondoskodnak.

Negyedik napirendi pontban Kiss
Gibor forgalmi f6osztilyvezets, Béres
Barna osztilyvezets és dr. Fenyves Laszlo
forgalmi szakért$ tajékoztatast adott a
FOR allasarél. Kiss Gdbor ismertette a
probatizem 2. szakaszanak lezardsat abban
bizva, hogy a rendszer jovébeli bevezetése
nem neheziteni, hanem csokkenteni fogja
a forgalmi szolgdlattevSk tevékenységét. A
megjelend tobblet monitorok és azok elhe-
lyezése egyre tobb helyen okoz problémit
a napi tevékenység végzése sordn. A butor
beszerzésre 120 millié Ft-ot kiilonitettek
el, felmérték a specidlis egyedi igényeket
42 szolgilati helyen. Béres Barna arrol
tajékoztatta a testiiletet, hogy szeptember
29-én sikeresen megvalésult a FOR pro-
jekt probatizemének 2. szakasza. A FOR
rendszer tovabbi fejlesztéseinek célja a
munkavillaléi teher csokkentése. A FOR
rendszer bevezetése csak lépcsSzetesen
tud megvaldsulni, és teljes értéki szolgal-
tatdst ott tud nyujtani ahol a biztositébe-
rendezésrdl kap informdciot a rendszer.
Sajnos a magyar vasuti hdl6zat biztosit6-
berendezések szempontjibol rendkiviil
szertedgazé. Teljes hdlézati bevezetése
csak akkor valésul meg, ha a fejleszté a
tovabbfejlesztéssel kapcsolatos tevékeny-
ségeket elvégezte. Uj jarmiddiagnosztikai
berendezések telepitése kiilon géppel és
monitorral tortént. Tovdbb fejlesztés ke-
retében azt kivinjdk megvaldsitani, hogy
egy monitoron a szimbélumok alapjin
bejové riasztasokat észlelhessen a forgalmi
szolgilattevd.

Dr. Fenyves Ldszl6 arrdl tdjékoztatta
a KUT-t, hogy a munkakornyezet kialaki-
tdsdra 2017. évben rendelkezésre 4ll 120
millié Ft. A forgalmi butor projekt kere-
tében 14j konzulon lesznek a monitorok,
tipus butorok beszerzése folyamatban
van. Folyik a tesztelése és a mindsitése
olyan elektronikus biztositoberendezés-
hez kapcsolhaté 42 colos monitoroknak
melyeken a szimbélumok is nagyobbak
lesznek. Kérdésre valaszolva elmondtak,
hogy a felvetett problémakat jogosnak
itélik. igéretet tettek arra, hogy a FOR
rendszer bevezetésére litemterv készil.
Kiemelték, hogy csak abban az esetben
olyan feltétellel indul élesben a projekt,
ha ez a leterheltséget nem noveli.

A kiilonféléken belil hat f6 mun-
kavallalé rendkivili szocidlis segélykérel-
mérdl dontott a testiilet. A KUT hatdrozott
arrél, hogy a MAV-csoport munkakori
rendszerének megujitasa céljabol 1étreho-
zando projekt bizottsigba Bodnir Jozsef
KUT elnokot delegilja.

Bodnar Jozsef KUT elnék, sajtéreferens
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Nyiregyhazan tartotta kihelyezett uilesét
a MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tanacsa

November 16-an a nyir-
egyhazi Vasutas Mivel6dési
Kozpontban délutan 14.00 6ra-
kor Moré Sandor csomoiponti
fénokség vezetSje koszontotte
a debreceni Terileti Igazgato-
sag igazgatojat Hadnagy Attilat,
Csige Judit humankoordinatort
valamint a miszaki igazgato
helyettesét és a csomoéponti £f6-
nokségek vezetdit, allomasféno-
koket, munkavallalokat, szak-
szervezeti tisztségviselGket.

Moré Sandor javaslatara
megtekintettiik az ,Egyiitt a
palyan” cimi imazs filmet.

Bodnar Jézsef, a Kozponti

ra valtozott. A vezetS elmondta,
hogy a jelentds mértékd emelés
ellenére a nemzetgazdasagi at-
laghoz képest csak kismértékben
javult a MAV-csoport pozicioja,
mert a munkaerépiac valameny-
nyi szereplSje hasonlé mértékd
bérfejlesztéssel reagalt az intézke-
désre. Kitért a vasutas munkaerd
sajatossagaira, megemlitve a ki-
emelt egészségligyi alkalmassagot,
a tanfolyami képzést és ehhez
kapcsol6do hatdsagi vizsgazta-
tast, mint versenyhdtranyt. Szolt
a bevezetett 4j eszkozeinkrdl a
munkavillaléi ajdnlds program
¢és a hatosagi képzésre kialakitott
motivacios rendszerrdl.

Uzemi Tandcs (KUT) elnoke meg-
nyitdjaban elmondta, hogy az
uzemi tandcsok a munkavallalok
és munkaltatok kozott hid szerepét
toltik be, majd ismertette a KUT
fébb feladatait.

Ezt kovet6en Nemeskéri-
Kutlin Endre a MAV Zrt. munkajo-
gi vezetGjének prezentacidjaban a
vezényelt munkarend bevezetésé-
nek kérdései, a rendkivili munka-
végzés, a munkaba jaras koltségté-
ritése, valamint a nyugdijba vonu-
14s lehetSségeinek témakore kertilt
teritékre. Részletesen elemezte az
altalanos és vezényelt munkarend
kozotti kilonbségeket, tisztizta a

Hozzitette: jelenleg kozel
4000 f6 interjuztatisa szikséges
1000 4j munkavillal6 felvétel-
éhez. A MAV Zrt. menedzsmentje
éppen ezért minden lehetséges,
felszabadul6 anyagi eréforrast bér-
rendezésre és munkakorilmény-
javitdsra kivan forditani.

Ezt kovetSen a jelenlé-
v6k kérdéseire valaszoltak az
eldadok: szo6 esett tobbek kozott
a debreceni forgalmi munkakorok
létszimhidnyardl, az osztott mun-
kaid6rél, a forgalmi teruleten
dolgozok tobbletfeladatairdl, a

hossza varakozas fogalmat. Kitért
a helyi figgelékek jelentéségére,
a munkaszerzédés, tanulminyi
szerz6dés fontossagara.

Sziligyi Péter MAV Zrt.
munkaerd-gazdilkodas vezetd
ismertette a 3 éves bérmegallapo-
dast, a 2017. évi minimalbér- és
garantaltbérminimum-emelés
hatdsat, és bemutatta a MAV Zrt.
bérhelyzetét a magyar nemzetgaz-
dasagi atlaghoz viszonyitva. Bérpia-
ci kitekintésében ramutatott, hogy
2010-ben még 6%-os elénylink
volt, mely 2016-ra 7,3%-0s hatrany-

tobblettudas elismerésérdl, va-
lamint a vezényelt munkarend
munkaidé kezdésérdl.

A férumot Bodnar Jozsef
KUT-elnok zirta, aki tobbek kozott
az Uzemi tanacsok muikodésérdl,
a rendkiviili élethelyzetbe ke-
riltek segélyezésérdl, a nagy-
csalddosak elkiilonitett év végi
megsegitésérdl, toviabbd a ruha-
ellatas megvaltozott folyamatarol
tdjékoztatta a résztvevoket.

MAV Zrt. Kozponti Uzemi Tandcs

Fot6é: MAV Zrt. Kézponti
Uzemi Tanics

A ho-nap esete

Kedves Mikulds!

Tavaly egy csomé ajdndékot
nem kaptam meg azok koziil, amit
kértem. Azért mert nincs konkuren-
cidja még nem kellene elkényelme-
sednie!

J
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A suliban a gyerekek az igeidSket
tanuljak. A tanitonéni magyaraz:

— En ajiandékozok, te ajin-
dékozol, 6 ajandékoz. Milyen
idében van ez, Pistike?

— Ugy Karicsony ta-
jan, tanité néni.

( A ho-nap vicce

-

A hé-nap kérdése

Ovodisok beszélgetnek.

— Milyen kardcsonyfitok van?
— Mdanyag.

— Es jart nalatok a Mikulds?

— Igen, de az sem volt igazi!

- J
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korilmények kozott él6 — palyavasuti munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

A benyujtott palyazatnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd6 adatait

— a kérelem rovid indokldsat, valamint az indokladst alitimaszt6
dokumentumokat

—a munkaltato kereseti igazolasat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

—a gyermek(ek) sziletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola latogatasi igazolas

Az alapitvany timogatisaért a PVDSz tagok palyaz-
hatnak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein biralja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzit6: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum
az Oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok karté-
ritési kotelezettségét amennyiben a munkaltato eljaras keretében kartéritési 6sszeget
allapit meg és szab Kki.

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!
SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho6 800 Ft/ho

* ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekovetkezd halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mir 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
* KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodds mar 1%-t6l 100%-ig arinyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES  csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI EGES legalibb I1foku, a testfeliilet min. 5%-ara kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossigi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, stlyossigi fok szerint, a biztositisi osszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE

szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszortér athidalasi mitét (by-pass),

szervatiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK; - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortol 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszert ellitasban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

- belépés utin azonnal indul a biztositdsi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 honap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 honap a varakozasi id6)

mentesek

tag addalapjat

érdekében

ordjara, és a vilag orszagaira
a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is
Lugyintézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztil torténik

a kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben ado és jarulék-

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

a kifizetett biztositasi 0sszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztosité
az éves befizetett Osszegrdl adoigazolast adunk, amely csokkenti a

- folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositds fenntartisa

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkéznap 09 - 13 6ra kozott.

EEAEE e EFIE HEZAG NELKUL

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pélyavasuti Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzitG: 06-1/511-8194, vasdtizemi tel./fax/iiz.rogzitG: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Panndnia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




