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sikerekben gazdag Boldog Új Évet kívánunk!sikerekben gazdag Boldog Új Évet kívánunk!

Weöres Sándor

         Szép a fenyő
Szép a fenyő télen-nyáron,
sose lepi dermedt álom:
míg az ágán jég szikrázik,
üde zöldje csak pompázik.

Nagykarácsony immár eljő,
érkezik az újesztendő.
Míg a mező dermed, fázik,
a zöld fenyves csak pompázik.

November 23.-i megállapodás alap-
ján ismét módosult a MÁV Zrt. Kollektív 
Szerződése az alábbiak szerint: 

I. A KSz 8. számú mellékletében 
szereplő nehézgépkezelő munkakört mó-
dosítani kell gépkezelő munkakörre. 

II. A KSz 10. számú mellékletéből a 
80. számú vasútvonalon Felsőzsolca állomás 
sorából a távkezelt állomások forgalom-
irányítója munkakört mindkét oszlopból 
törölni kell, egyidejűleg mindkét oszlopba 
a rendelkező forgalmi szolgálattevő munka-
kört fel kell venni.

III. A KSz 10. számú mellékletében 
szereplő 90. számú vasútvonal szolgálati 
helyei közé fel kell venni az alábbi sort:

IV. A KSz 10. számú mellékletéből a 
90. számú vasútvonal vonatkozásában 2017. 
december 10. napjától Forró-Encs és Halmaj 
sorát törölni kell.

V. A KSz 10. számú mellékletében, 

a 100. vonal vonatkozásába Kaba, Hajdú-
szoboszló és Ebes szolgálati helyeken az 
„éjszaka” oszlopba is fel kell venni a forgalmi 
szolgálattevő munkakört.

• az I. pontban szereplő módosítást visz-
szamenőlegesen 2017. július 1. napjától, 

• a II. – III. – IV. pontokban szereplő 
módosításokat 2017. december 10. nap-
jától,

• az V. pontban foglalt módosítás vissza-
menőlegesen 2017. szeptember 1. napjától 
a folyamatban lévő átépítés időtartamára, 
de legkésőbb 2020. szeptember 30. napjáig 
kell alkalmazni.

A MÁV-Start Zrt. Kollektív Szerződé-
se 2017.11.14.-i megállapodás alapján 
2017. december 1. hatállyal az alábbiak 
szerint módosul. 

1. A Kollektív Szerződés 47.§ 1. 
pontja az alábbiak szerint módosul:

A forduló- illetőleg az utazószolgálatot 
ellátók heti kettő pihenőnapját oly módon 
kell kijelölni és kiadni, hogy két szolgálat 
között legalább 48 óra, megszakítás nélkü-
li pihenőidő legyen. Havonta legalább egy 
alkalommal a 48 órai pihenőidőt úgy kell 
biztosítani, hogy abba egy teljes szombat 
és vasárnap is beleessen.

Utazószolgálatot ellátók esetében 
csak a munkavállaló előzetes hozzájáru-
lásával jelölhető ki ez a pihenőidő arra a 
hétvégére, amikor a vasárnapot megelőző 
szombati napot az Mt.102.§ (5) bekezdése 
szerint munkanappá nyilvánították.

2. A Kollektív Szerződés 47.§ 4. 
pontjához folytatólagosan az alábbiakat 
kell felvenni:

Fordulószolgálatot ellátó nem utazó 
munkavállalók esetében havonta legalább 
egy alkalommal a heti pihenőidőt vagy

– szombat 0 óra és vasárnap 24 óra 
közötti időszakban kell biztosítani, vagy

vonal
sorszám szolgálati hely nappal   éjszaka

90  Szikszó  távkezelt állomások távkezelt állomások
    forgalomirányítója, forgalomirányítója
    külső forg. szolgálattevő 
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(folytatás a címoldalról...)

– a szombat reggeli műszakváltás-
tól a hétfő reggeli műszakváltásig tar-
tó időszakban kell biztosítani oly mó-
don, hogy annak időtartama a 47,5 
órát elérje, és abba a szombat reggel 
8 órától hétfő reggel 5 óráig tartó idő-
szak is beleessen. Abban az esetben, ha 
a munkavállaló hétvégi pihenőidejét 
megelőzően nem azon a telephelyen 
fejezi be szolgálatát, amelyen hétvégi 
pihenőidejét követően munkavégzés-
re kell jelentkeznie, a pihenőidőnek 
46,5 órát kell elérnie. Az ilyen módon 
beosztott hétvégi pihenőidőt az adott 
hét vonatkozásában beosztottnak 
kell tekinteni, függetlenül attól, hogy 
abból hány óra esik az adott naptári 
hétre (hétvégi pihenőidő).

A szombat reggel 8 órától hétfő 
reggel 5 óráig tartó időszakot a helyi 
függelék eltérően is megállapíthatja, 
de a hétvégi pihenőidőbe egy teljes 
vasárnapi napnak bele kell esnie.

3. A Kollektív Szerződés 47.§ 7. 
pontja az alábbiak szerint módosul:

Helyi függelék rendelkezése alapján 
a heti pihenőnapok nem egymást követő 
(egybefüggő) napokra is kijelölhetőek 
a nyújtott műszakos, nyújtott állandó 
nappalos és az egyéb munkarendben 
foglalkoztatott munkavállalók esetében. 
Ebben az esetben havonta legalább egy 
alkalommal a vasárnapot kell kijelölni 
pihenőnapnak.

Megállapodás alapján szintén 2017. 
december 1. hatállyal a MÁV-START Zrt. 
Kollektív Szerződése az alábbiak szerint 
módosul:

1. A KSz 51. § 2. pontja az alábbi 
rendelkezéssel egészül ki:

A munkaidő-beosztás készítésekor 
ismert szabadság a 47. § 6. a) pont szerinti 
utazószolgálatosok heti pihenőidejével 
érintett hétfői napra vagy hétfői nappal 
kezdődően is kiadható. 

2. A KSz 50. § az alábbiak szerint 
módosul:

Amennyiben az utazószolgálatot ellátó 
munkavállaló munkaidő-beosztás készíté-
sekor ismert szabadságon van, akkor az 
ezt követő munkavégzési napon a munka-
vállaló legkorábban 6 órára vezényelhető 
munkavégzésre. 

3. A KSz 10. számú melléklet 15. 
§ (A vontatási utazószolgálatot ellátó 
munkavállalók szabadságot követő 
vezénylése) hatályon kívül helyezésre 
kerül.

ÚJ, A VASUTAS ÉLETPÁLYA-MODELL 
ALAPJÁT JELENTŐ, A MUNKAVISZONY-
BAN ELTÖLTÖTT ÉVEKET ELISMERŐ 
BÉRTÁBLÁK KERÜLNEK BEVEZETÉSRE 
A MÁV CSOPORTNÁL.

A szakszervezetekkel kötött meg-
állapodás alapján az egyes munkaköri 
kategóriákban MÁV munkaviszonyban 
eltöltött időtartamra figyelemmel külön 
bérrendszeri minimum értékeket beveze-
tése történik meg.

A megállapodás értelmében azoknak 
a munkavállalóknak az alapbére változik, 
akik 2017. november 1-jén az egyes mun-

kaköri kategóriákhoz tartozó alapbérsáv 
alatti alapbérrel rendelkeznek.

Az alapbérek fentieknek megfelelő 
megállapítását visszamenőlegesen 2017. 
november 1-jével kell megvalósítani azzal, 
hogy a bérkülönbözeteket a 2017. novem-
ber havi bérekkel együtt, a 2017. decem-
berben fizetik ki. 

A MÁV Zrt. munkáltatónál eltöltött munkaviszony időtartamára tekintettel 
megállapított bérrendszeri minimum értékek bevezetéséről.

A MÁV Zrt. bértáblája (a megállapodás 1. sz. melléklete)
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A MÁV-START Zrt. munkáltatónál eltöltött munkaviszony időtartamára tekintettel megállapított
bérrendszeri minimum értékek bevezetéséről.

A MÁV-START Zrt. bértáblája (a megállapodás 1. sz. melléklete)

(A táblázat folytatása a 4. oldalon...)
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(folytatás a 3. oldalról...) A MÁV-START Zrt. bértáblája (a megállapodás 1. sz. melléklete)

A MÁV FKG Kft. megállapodása és bértáblája.
A MÁV-csoportnál érvényesülő egységes koncepció alapján 

a MÁV FKG Kft-nél is új bértábla lépett életbe november 1-től. 

Megállapodás a MÁV FKG Kft. munkáltatónál eltöltött munkaviszony időtartamára tekintettel
megállapított bérrendszeri minimum értékek bevezetéséről és a hatályos bértábla.

Továbbá a 2017. évi bérmegállapodás kiegészítéseként az egyes 
munkakörök közötti béreltérések kezelésére három munkaköri 
kategóriában további bérfejlesztés valósul meg. 

2017 december.indd   4 2017.12.11.   11:15:57



2017. december2017. december 5

Kiegészítés a 11703/2017/MAV. számú megállapodás 
4. sz. MÁV FKG Kft. mellékletére vonatkozóan.

Tisztségviselőink munkaügyi ismere-
teinek bővítése érdekében egy régi igény 
kielégítésére került sor az elmúlt évben, 
amikor felkérésünkre Dr. Pál Lajos ügyvéd 
előadást tartott a munkaidő megszer-
vezéséről a hatályos Mt. alapján. 

Ezt folytatva ebben az évben 
december 05.-én és 06.-án az Mt. és 
a MÁV Zrt. Kollektív Szerződésének 
összefüggéseit is vizsgálva előadónak 
Dr. Nemeskéri-Kutlán Endre urat, 
mint e téma kiváló jogi oktatóját 
kértük fel előadónak.

Előadása az alábbi főbb témakö-
röket tartalmazta:

A munkaidő megszervezése. A 
munkaidő mértéke, készenlét, ügye-

let, a munkaidő beosztása. Egyenlőtlen 
munkaidő-beosztás, a munkaidőkeret. 
Pihenőidők, szabadságok és egyéb távol-
létek, illetve a nyugdíjba vonulás főbb 

Előadás a munkaidő megszervezéséről 2017.12.05-06.
szabályai. Munkába járás költségtérítésé-
nek szabályai.

Tisztségviselőink igényeinek megfelelő-
en az első napon a forgalmi szakszolgálatot 

érintő és feszítő kérdések kerültek 
hangsúlyozottan terítékre, a második 
napon a műszaki területeket érintő 
problémakör került ismertetésre, külö-
nösen a vezényelt munkarend, készen-
lét és ügyelt vonatkozásában. 

Mind két napon tartalmas, érdek-
feszítő interaktív kapcsolat alakult ki 
az előadó és a hallgatóság között. Az 
itt hallott ismeretek alapján bátrabban 
képviselik tisztségviselőink a tagjaink 
érdekeit. 

- Bátori -

TÁJÉKOZTATÁS

A MÁV Zrt 2017. október 6-án, a MÁV-
START Zrt. november 14.-én megállapodást 
kötött  „a foglalkoztatáspolitikai nehézség 
esetén alapbér-kiegészítés alkalmazhatósá-
gáról”. Ennek lényege, hogy – a szakszerve-
zetek előzetes tájékoztatását követően – a 
munkáltató a megállapodás alapján jogo-
sult a foglalkoztatáspolitikai nehézséggel 
érintett szolgálati helyen és munkakörben 
foglalkoztatott munkavállalók részére ha-
tározott időtartamra alapbér-kiegészítést 
biztosítani.

A tájékoztatás kiterjed a foglalkozta-
táspolitikai nehézséget kiváltó okokra és 
ismert egyéb körülményeire, valamint a 
tervezett intézkedés legfontosabb (különö-
sen: annak várható időtartama és mértéke, 
az érintett szolgálati helyek, munkakörök 
és létszám) jellemzőire. 

2017. október 6-án létrejött megál-
lapodás alapján a MÁV Zrt az alábbiakról 
tájékoztatta a szakszervezeteket.

A tervezett intézkedés időtartama: 
2017. november 01. napjától 2018. decem-
ber 31. napjáig.

Az intézkedés kiváltó okai és annak 
általa ismert egyéb körülményei:

Az országos munkaerőpiaci krízis 
kiemelten érinti a Pályavasúti Területi 
Igazgatóság Budapest földrajzi területét, 
így a munkaerő-elvándorlás mérséklésé-
nek célja, valamint az egyébként is nagy 
leterheltségű szolgálati helyeken a felada-
tot ellátó munkatársak anyagi elismerése 
indokolja az intézkedés bevezetését és 
alkalmazását.

Az intézkedés mértéke: az alapbér 
10%-a, alapbér-kiegészítésként.

Az intézkedéssel érintett szolgálati 
helyeket és munkaköröket és az ott fog-
lalkoztatott létszámot a csatolt táblázat 
tartalmazza.

(A táblázatok a 8-9. oldalon talál-
hatók.)
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NAPTÁR  KÜLÖN FILE!!!!!
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NAPTÁR  KÜLÖN FILE!!!!!

2017 december.indd   7 2017.12.11.   11:16:01



2017. december2017. december8

(folytatás a 9. oldalon...)

(folytatás az 5. oldalról...)
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MÁV Zrt. KÜT HÍRLEVÉL 2017. OKTÓBER

A MÁV Zrt. KÜT ülése: október 11.

Sejkoczkiné Bodnár Éva üzletágveze-
tő elmondta, hogy a MÁV SZK Zrt. szerve-
zeti átalakításának következtében létrejön 
az anyagellátási üzletág, melynek vezetője 
2017. október 9-től, Hárs Norbert. Első-
ként tárgyalta a KÜT, az új ruhaellátási 
koncepció és az új ruhanyilvántartó 
alkalmazás („PKR”) bevezetését. Mol-
nár Péter régióvezető azzal kezdte, hogy 
2011-ben 29 raktár volt, melyet egy raktár 
racionalizálás követett, ahol szolgálati 
helyre történő kiszállítás illetve névre 
szóló ruhacsomag átadás során jutott 
a munkavállaló a KSZ szerinti ellátmá-
nyához. Kiszámíthatóság, tervezhetőség, 
konkrét napokon és nyitvatartási időkkel 
az átadó pontokon átvehető ruházattal 
olyan új elem lesz a rendszerben, mely 
megváltoztatja az elmúlt évek gyakorlatát. 
Hangsúlyozta, hogy egyik legfontosabb 
célként a reklamáció kezelés folyamatá-
nak felgyorsítását, rugalmasabbá tételét 
tűzték ki, az erre rendszeresített reklamá-
ciós adatlap kötelező érvényű használata 
mellett. A méret és minőségi reklamáció 
kezelés mind a 27 átadó ponton elérhető 
lesz. Próbakollekció elérési helyeinek nö-
velése 2018-tól Székesfehérvár és Miskolc 
telephelyekkel bővül. A „PKR” (pontkeret) 
bevezetése egy webes felületen, mely MÁV 
hálózatból - AD felhasználóként érhető 
el. Az elérés érdekében minden ruhára 
jogosult - korábban ilyennel nem rendel-
kező - munkavállaló felhasználónevet és 
jelszót kap. Bemutatta, a „PKR” igénylői 
szerepköröket, majd részletesen kitért a 
mérföldkövekre az online igényrögzítés 
folyamatára. Az éles indulás november-
ben a MÁV SZK Zrt. majd decemberben 
a MÁV Zrt., MÁV-START Zrt. munkavál-
lalói részére lesz elérhető. Az „Igények” 
munkavállalói felületen bemutatta azt a 
kártyás megjelenítést, melyen keresztül 
az igényelt, átvett, hátralék ruháit láthatja 
majd a munkavállaló 2014-ig visszame-
nőleg. Az „Igényrögzítés” munkavállalói 
felület is bemutatásra került, kiemelve, 
hogy az elsődleges cél a felület egyszerű 
és logikus megjelenítése volt. A 2016. évi 
hátralékok teljes körű, míg az idei ruha 
hátralékok jelentős hányadának és azok 
kiszolgálása 2017. év végéig megtörténik. 
A rendszerben jelenleg még megtalálható 
régi típusú egyenruha igénysorok vissza-
vonásra kerülnek, a pontszámok 2018-ra 
történő jóváírása mellett. 

Másodikként Bozó György anyagellá-
tás vezetője tájékoztatót adott az általános 
anyag rendelés BW, INKA rendszereken 
keresztül. Elsőként tisztázta azt, hogy mi 
tekinthető általános anyagnak, valamint 

azt is, miért az SZK-n keresztül valósul 
meg az anyagellátás. Hangsúlyozta a Köz-
beszerzési Törvénynek való megfelelést 
csoportszintű beszerzés nagytételben 
olcsóbb árat jelent, a csoportszintű raktá-
rozás kisebb logisztikai költségként jelenik 
meg. A rendelést BW-n keresztül közvetlen 
költséghelyre, SAP-on keresztül projektre 
tudják a felhasználók megtenni. Ismer-
tette az általános elvárásokat, a rendelési 
folyamattal kapcsolatban ahol látni a ter-
méket, az árat, a szállítási határidőt, mint 
legfontosabbakat. Bemutatta a tapasztalt 
rendelési nehézségeket és a megoldásukra 
tett intézkedéseket, megemlítve hogy az 
érdekképviselet is segítette ezt. Az elszá-
molási problémák kezelésén dolgoznak. 
Fontos, hogy a megrendeléskori árat vegye 
figyelembe az SAP rendszer a számlázás-
kor, illetve az árak a CCSTO szerződés 
háttereként folyamatosan frissüljenek. Így 
a vállalatok közti elszámolási problémák 
megszűnnek. Az optimális készletszintek 
beállítását elkezdték a vasútvállalatokkal. 
Zárásként ismertette a MÁV Zrt. 2017. évi 
általános anyagigénylés teljesülését illetve 
a kiszolgálatlan igényeket, amelyeket az új 
riportok bemutatásával illusztrált.

Harmadik napirendi pontként 
tájékoztatót adott a munkaköri rendszer 
megújítására vonatkozó javaslatról Kardos 
János folyamatmendzsment vezető és Bagó 
Barbara humánpolitikai szakértő. Kardos 
János hangsúlyozta, hogy 2004-től nem 
került sor teljes körű munkaköri felülvizs-
gálatra. A most elvégzett vizsgálat során 
a MÁV Zrt. 450 munkakörének általános 
leírása és betöltési követelménye került 
frissítésre, valamint munkakör megszün-
tetésekre, kivezetésekre és új munkakörök 
létrehozására  is sor kerül. A KÜT tagjai 
által előzetesen megküldött kérdésekre 
részletes válaszokat adott, melyekből ki-
derül, hogy továbbra is a HAY munkaköri 
rendszerből kiindulva a munkavállalónak 
milyen lehetőségei lesznek egy életpálya 
modell megvalósítása során. Kitért arra is, 
hogy a csoportszintű munkaköri irányel-
vek alatt értik, hogy a MÁV-csoport vállala-
tainál egységes elvek mentén működtetik a 
társaságok munkaköri rendszereit. A KÜT 
tagjai jelezték, hogy a forgalom biztonságát 
elősegítő új járműdiagnosztikai berende-
zések kezelésével többlet feladatok kerül-
tek a forgalmi szolgálattevői munkakörbe, 
melyek nem jelennek meg a munkaköri 
leírásban, míg a pályás munkakörök ese-
tében a középfokú végzettség megléte 
vagy hiánya okoz feszültséget. Jelzést 
adtak továbbá a TEB szakmáknál egyes 
munkakörök kimaradásáról is, melynek 
pótlásáról gondoskodnak.

 Negyedik napirendi pontban Kiss 
Gábor forgalmi főosztályvezető, Béres 
Barna osztályvezető és dr. Fenyves László 
forgalmi szakértő tájékoztatást adott a 
FOR állásáról. Kiss Gábor ismertette a 
próbaüzem 2. szakaszának lezárását abban 
bízva, hogy a rendszer jövőbeli bevezetése 
nem nehezíteni, hanem csökkenteni fogja 
a forgalmi szolgálattevők tevékenységét. A 
megjelenő többlet monitorok és azok elhe-
lyezése egyre több helyen okoz problémát 
a napi tevékenység végzése során. A bútor 
beszerzésre 120 millió Ft-ot különítettek 
el, felmérték a speciális egyedi igényeket 
42 szolgálati helyen. Béres Barna arról 
tájékoztatta a testületet, hogy szeptember 
29-én sikeresen megvalósult a FOR pro-
jekt próbaüzemének 2. szakasza. A FOR 
rendszer további fejlesztéseinek célja a 
munkavállalói teher csökkentése. A FOR 
rendszer bevezetése csak lépcsőzetesen 
tud megvalósulni, és teljes értékű szolgál-
tatást ott tud nyújtani ahol a biztosítóbe-
rendezésről kap információt a rendszer. 
Sajnos a magyar vasúti hálózat biztosító-
berendezések szempontjából rendkívül 
szerteágazó. Teljes hálózati bevezetése 
csak akkor valósul meg, ha a fejlesztő a 
továbbfejlesztéssel kapcsolatos tevékeny-
ségeket elvégezte. Új járműdiagnosztikai 
berendezések telepítése külön géppel és 
monitorral történt.  Tovább fejlesztés ke-
retében azt kívánják megvalósítani, hogy 
egy monitoron a szimbólumok alapján 
bejövő riasztásokat észlelhessen a forgalmi 
szolgálattevő.

Dr. Fenyves László arról tájékoztatta 
a KÜT-t, hogy a munkakörnyezet kialakí-
tására 2017. évben rendelkezésre áll 120 
millió Ft. A forgalmi bútor projekt kere-
tében új konzulon lesznek a monitorok, 
típus bútorok beszerzése folyamatban 
van. Folyik a tesztelése és a minősítése 
olyan elektronikus biztosítóberendezés-
hez kapcsolható 42 colos monitoroknak 
melyeken a szimbólumok is nagyobbak 
lesznek. Kérdésre válaszolva elmondták, 
hogy a felvetett problémákat jogosnak 
ítélik. Ígéretet tettek arra, hogy a FOR 
rendszer bevezetésére ütemterv készül. 
Kiemelték, hogy csak abban az esetben 
olyan feltétellel indul élesben a projekt, 
ha ez a leterheltséget nem növeli.

A különféléken belül hat fő mun-
kavállaló rendkívüli szociális segélykérel-
méről döntött a testület. A KÜT határozott 
arról, hogy a MÁV-csoport munkaköri 
rendszerének megújítása céljából létreho-
zandó projekt bizottságba Bodnár József 
KÜT elnököt delegálja. 

Bodnár József KÜT elnök, sajtóreferens
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A hó-nap kérdéseA hó-nap vicce

November 16-án  a nyír-
egyházi Vasutas Művelődési 
Központban délután 14.00 óra-
kor  Móré Sándor csomóponti 
főnökség vezetője köszöntötte 
a debreceni Területi Igazgató-
ság igazgatóját Hadnagy Attilát, 
Csige Judit humánkoordinátort 
valamint a műszaki igazgató 
helyettesét és a csomóponti fő-
nökségek vezetőit, állomásfőnö-
köket, munkavállalókat, szak-
szervezeti tisztségviselőket.

Móré Sándor javaslatára 
megtekintettük az „Együtt a 
pályán” című imázs filmet. 

Bodnár József, a Központi 
Üzemi Tanács (KÜT) elnöke meg-
nyitójában elmondta, hogy az 
üzemi tanácsok a munkavállalók 
és munkáltatók között híd szerepét 
töltik be, majd ismertette a KÜT 
főbb feladatait.

Ezt követő en Nemeskéri- 
Kutlán Endre  a MÁV Zrt. munkajo-
gi vezető jének prezentációjában a 
vezényelt munkarend bevezetésé-
nek kérdései, a rendkívüli munka-
végzés, a munkába járás költségté-
rítése, valamint a nyugdíjba vonu-
lás lehető ségeinek témaköre került 
terítékre. Részletesen elemezte az 
általános és vezényelt munkarend 
közötti különbségeket, tisztázta a 
hosszú várakozás fogalmát. Kitért 
a helyi függelékek jelentőségére, 
a munkaszerződés, tanulmányi 
szerződés fontosságára.

Szi lágyi  Péter MÁV Zrt . 
munkaerő-gazdálkodás vezető 
ismertette a 3 éves bérmegállapo-
dást, a 2017. évi minimálbér- és 
garantáltbérminimum-emelés 
hatását, és bemutatta a MÁV Zrt. 
bérhelyzetét a magyar nemzetgaz-
dasági átlaghoz viszonyítva. Bérpia-
ci kitekintésében rámutatott, hogy 
2010-ben még 6%-os előnyünk 
volt, mely 2016-ra 7,3%-os hátrány-

ra változott. A vezető elmondta, 
hogy a jelentős mértékű emelés 
ellenére a nemzetgazdasági át-
laghoz képest csak kismértékben 
javult a MÁV-csoport pozíciója, 
mert a munkaerőpiac valameny-
nyi szereplője hasonló mértékű 
bérfejlesztéssel reagált az intézke-
désre. Kitért a vasutas munkaerő 
sajátosságaira, megemlítve a ki-
emelt egészségügyi alkalmasságot, 
a tanfolyami képzést és ehhez 
kapcsolódó hatósági vizsgázta-
tást, mint versenyhátrányt. Szólt 
a bevezetett új eszközeinkről a 
munkavállalói ajánlás program 
és a hatósági képzésre kialakított 
motivációs rendszerről.

Hozzátette: jelenleg közel 
4000 fő interjúztatása szükséges 
1000 új munkavállaló felvétel-
éhez. A MÁV Zrt. menedzsmentje 
éppen ezért minden lehetséges, 
felszabaduló anyagi erőforrást bér-
rendezésre és munkakörülmény-
javításra kíván fordítani.

Ezt kö vető en a jelenlé-
vők  ké rdé seire vá laszoltak az 
elő adó k: szó esett többek között 
a debreceni forgalmi munkakö rö k 
lé tszá mhiá nyá ról, az osztott mun-
kaidőről, a forgalmi terü leten 
dolgozó k tö bbletfeladatairól, a 
többlettudás elismeréséről, va-
lamint a vezényelt munkarend 
munkaidő kezdéséről.

A fórumot Bodná r Jó zsef 
KÜ T-elnö k zárta, aki többek között 
az üzemi tanácsok mű ködésérő l, 
a rendkívüli élethelyzetbe ke-
rültek segélyezésérő l, a nagy-
családosak elkülönített év végi 
megsegítésérő l, továbbá a ruha-
ellátás megváltozott folyamatáról 
tájékoztatta a résztvevőket.
MÁV Zrt. Központi Üzemi Tanács

Fotó: MÁV Zrt. Központi 
Üzemi Tanács

A hó-nap esete

Kedves Mikulás!
Tavaly egy csomó ajándékot 

nem kaptam meg azok közül, amit 
kértem. Azért mert nincs konkuren-
ciája még nem kellene elkényelme-
sednie!

Óvodások beszélgetnek. 

– Milyen karácsonyfátok van? 
– Műanyag. 
– És járt nálatok a Mikulás? 
– Igen, de az sem volt igazi!

A suliban a gyerekek az igeidőket 
tanulják. A tanítónéni magyaráz: 

– Én ajándékozok, te aján-
dékozol, ő ajándékoz. Milyen 
időben van ez, Pistike?

– Úgy Karácsony tá-
ján, tanító néni.

Nyíregyházán tartotta kihelyezett ülését
a MÁV Zrt. Központi Üzemi Tanácsa
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Alapítvány a Pályavasutasokért Mottó:  „Aki kapni akar, 
  tanuljon meg adni!”

                                         Lao-Ce

A Pályavasúti Dolgozók Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapította, az „Alapítvány a Pályavasutasokért” alapítványt.

TÉGETÉGED IS ÉRHET BALESET!D IS ÉRHET BALESET!
Széleskörû szolgáltatás rendkívül alacsony díjért! A PVDSz tagok részére!

BÕVEBB FELVILÁGOSÍTÁST a PVDSz 
01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszámain lehet kérni és kapni, hétköznap 09 - 13 óra között.

BELÉPÉSI FELTÉTELEK:
- PVDSz tagsági viszony 
- a tag rendelkezzen lakossági folyószámlával
- a belépési korhatár 18 éves kortól 60 éves korig terjed, kivéve
 aki nyugellátásban – illetve nyugdíjszerû ellátásban – részesül

EGYÉB TUDNIVALÓK:
- ez egy csomag, 12 szolgáltatással
- belépés után azonnal indul a biztosítási védelem
 (kivéve a betegségi kockázatoknál 1 hónap, a kritikus betegségek-

nél pedig 3 hónap a várakozási idõ)

- családtag is beléphet

   “A” csomag    “B” csomag
    600 Ft/hó      800 Ft/hó 

 SZOLGÁLTATÁSOK

RÁADÁS!RÁADÁS!

Az alapítvány számlaszáma: OTP Bank Zrt. 11706016-20803599, Adószám: 18172825-1-42
Cím: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17.  – Tel./fax/üz.rögzítõ: 06-1/511-8194;  vasútüzemi: tel./fax/üz.rögzítõ: 01+81-94

• ÉLETBIZTOSÍTÁS  bármely okból bekövetkezõ halál esetén     600.000 Ft 1.000.000 Ft 

• BALESETI HALÁL  esetén plusz!     500.000 Ft 1.000.000 Ft 

• BALESETI ROKKANTSÁG  már 1%-tól 100%-ig arányosan  1.000.000 Ft 1.500.000 Ft

• KÖZLEKEDÉSI BALESETI maradandó egészségkárosodás már 1%-tól 100%-ig arányosan 500.000 Ft 500.000 Ft

• BALESETI CSONTTÖRÉS   csonttörés, csontrepedés esetén  20.000 Ft      20.000 Ft 

• BALESETI ÉGÉS  legalább II.fokú, a testfelület min. 5%-ára kiterjedõ égés esetén 20.000 Ft      20.000 Ft 

• BALESETI MÚLÉKONY SÉRÜLÉS  28 napot meghaladó baleseti táppénz esetén 10.000 Ft      10.000 Ft 

• BALESETI KÓRHÁZI NAPI TÉRÍTÉS  legalább 5 nap elérése után - az 1-50 nap között -  naponta 2.000 Ft        2.000 Ft

• BETEGSÉGI KÓRHÁZI ÁPOLÁS  legalább 5 nap elérése után - az 5-25 nap között -  naponta 1.000 Ft         1.000 Ft 

• BALESETI MÛTÉT  esetén, súlyossági fok szerint, a biztosítási összeg 50-200 %-a 100.000 Ft    100.000 Ft

• BETEGSÉGI MÛTÉTI  térítés esetén, súlyossági fok szerint, a biztosítási összeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft 

• KRITIKUS BETEGSÉGEK BEKÖVETKEZÉSE 
                 szívinfarktus, rákos megbetegedés, agyi érkatasztrófa, koszorúér áthidalási mûtét (by-pass),
                 szervátültetés, veseelégtelenség 100.000 Ft    100.000 Ft 
  

A Pályavasúti Dolgozók Szakszervezetének havi lapja – Kiadja a Pályavasúti Dolgozók Szakszervezete 
Felelõs kiadó: Dr. Laboda József, elnök (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299

Fõszerkesztõ: Nagy Miklós, alelnök: (tel.: 01+11-69), 
Tervezõszerkesztõ: Györgyné Pekár Éva – Szerkesztõség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/üz.rögzítõ: 06-1/511-8194, vasútüzemi  tel./fax/üz.rögzítõ: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu,  és info@pvdsz.hu,  
Internet: www.pvdsz.hu, – Meg nem rendelt kéziratokat nem õrzünk meg és nem küldünk vissza, az anyagok rövidítésének jogát fenntartjuk! 

Nyomás: Pannónia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepán u. 16. Tel.: 06-1-412-5203

Az alapítvány célja, hogy az – amúgy is nehéz anyagi 
körülmények között élõ – pályavasúti munkavállalókat a 
rendkívüli élethelyzetekben támogassa!

Az alapítvány támogatásáért a PVDSz tagok pályáz-
hatnak.

Az alapítvány kuratóriuma három havonként tartott 
ülésein bírálja el a beérkezett kérelmeket, pályázatokat.

A benyújtott pályázatnak az alábbiakat kell tartalmaznia:
– a kérelmezõ adatait
– a kérelem rövid indoklását, valamint az indoklást alátámasztó 

dokumentumokat
– a munkáltató kereseti igazolását (házas- illetve élettárs kereset 

igazolását is!)
– a gyermek(ek) születési anyakönyvi kivonatának fénymásolata, 

tankötelezettség esetén, iskola látogatási igazolás

-  a biztosítás kiterjed a munkaidõre, illetve azon kívül  a nap 24 
órájára, és a világ országaira

-  a belépés rendkívül egyszerû, hiszen nem  kell több helyen is 
„ügyintézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

-  a kárrendezés is a PVDSz-en keresztül történik
-  a kifizetett biztosítási összegek teljes mértékben adó és járulék-

mentesek
-  a kifizetett biztosítási összegeket saját címre vagy folyószámlára 

utalja a biztosító
-  az éves befizetett összegrõl adóigazolást adunk, amely csökkenti a 

tag adóalapját
-  folyamatos  biztosítási díjfizetés szükséges a biztosítás fenntartása 

érdekében

Szakszervezetünk alapítványa a Munka törvénykönyve 179.§-a alapján a MÁV Csoport 
és GySEV Zrt. munkavállalói esetében a szándékos károkozás kivételével – maximum 
az öregségi nyugdíj legkisebb összegének kétszereséig – megtéríti a PVDSz-tagok kárté-
rítési kötelezettségét amennyiben a munkáltató eljárás keretében kártérítési összeget 
állapít meg és szab ki.
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