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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

ERDEKVEDELMI HIR

A MAV Csoport és a szakszervezetek
altal megkotott hairoméves bérmegallapo-
dasanak 2017. marcius 13.-i aldirasa utin
a MAV Zrt. mércius 23.-4n kiadta a ,Meg-
allapodas a 2017-2019. évi bérintézkedé-
sekrél,” szol6 Végrehajtasi eljarasrendet.
A rendelkezés a megaillapodashoz képest
pozitiv intézkedésként tartalmazza:

* a forgalmi vonalirianyitd, féren-
delkezd, illetve a tavkezelt dllomadsok
forgalomiranyit6ja munkakodrben foglal-
koztatottak esetében a 10 %-os alanyi jogu
bérfejlesztésen felil tovabbi 4 %-os alanyi

jogu bérfejlesztés valdésul meg az dltalanos
szabalyok szerint,

* a vezet§ valtokezel6 munkakor
esetén az Uj alapbér legalibb 170.000 Ft,
illetve I. kategoéridju allomason legalibb
175.000 Ft kell legyen,

* a valtékezel§ munkakorokben fog-
lalkoztatott munkavallalékhoz hasonld
moédon kell eljarni a gurité berendezés
kezeld, valtballité tablakezelé munkako-
rokben foglalkoztatottak esetében is.

* a biztositoberendezés betanitott
munkas, felsGvezeték szerel$ betanitott

munkas, kibel és hilézatszerel§ betanitott
munkds munkakorokben foglalkoztatott
munkavallal6knak a munkaltaté biztositja
a garantalt bérminimumnak megfelel$
alapbért, fiiggetleniil a munkavillalo vég-
zettségétdl.

A végrehajtasi eljarisrend 1. szamu
mellékletként tartalmazza a MAV Zrt.
Munkakori kategoriadkhoz 2017. januar
02. napjatdl alkalmazandé alapbérsavok
mértékét. (tablazat az 5. oldalon)

Egyiittmiikodési megallapodas a MAV Zrt. munkavallaléinak
egyes foglalkoztatasi kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrol

A megallapodast aldird felek kinyilvanitjdk, hogy alapvetd kozos érdekik a MAV Zit.
altal nydjtott szolgaltatasok mindségének emelésén és mikidési hatékonysdghnak
nivelésén keresztil elémi a vasiti kizlekedésnek a kozosségi kozlekedésen, illetve az
drufuvarozdsi piacon belil megvaldsulo egyre nagyobb térnyerését, ami azon tll, hogy
javiia a Munkdltato munkaerG-piaci megitélését, pozitiv hatést gyakorol a munkaerd
megtartdsara, a vasutas munkavallalok foglalkoztatasanak biztonsigara és cldsegiti a

vasutas szakmak tirsadalmi megbecsillését is.

Az egylittmiikodési megdllapodds megfeleld keretet teremt a rendezett munkaligyi | 2.
kapesolatoknak, ezéltal egyarant eredményesen szolgalja mind a munkaltatdi, mind a
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# azelirt feltételek fenndllisa esetén (valamint, amennyiben a munkavallalo
megallapodasban  hozzdjdrul a mér kozolt munkaltatoi felmondas
visszavondsahoz, a részére kifizetett végkielégités visszafizetése mellett) a
MAV-EVEK Programban valo részvétel lehetdségét, a felmondasi ids
vegetol kezdodoen, a végkielépités honapjai, tovabba amennyiben az a
nyugelldtdsra valo jogosulisag eléréséhez esetlegesen szilkséges, legfeljebb
3 honap munkavégzés aloli mentesites figyelembevételével.

Egyiittmiikiidés a foglalkoztatisi tervek és intézkedések vonathkozdsdban

A MAV Zrt. a targyévie vonatkozo létszam ¢s a foglalkoztatdsi jellemzdinek
alakulisarol a negyedéves tényadatok rendelkezésre alldsat kdvetfien irfsban
tajékoztatja az aldir szakszervezeteket,

munkavéllaloi érdekeket. A munkdltatoi, valamint a  munkavallaldi  érdekek 2.1,
Osszehangoldsa érdekében az aldiro felek a MAV Zrt-nél a foglalkoztatds, a munka- és
egészsegvedelem, valamint a munkafigyi kapesolatok terén az alabbi megallapodist kotik.

A Munkaltato vallalja, hogy a miszaki fejlesztések jovobeni létszamra gyakorolt
hatasainak elemzesct legaldbb évente elvegzi ¢és ezt az erdekicepviseletek részére
bemutatja, A létszdmkiviltd hatdssal jard beruhizisok esetén az esetlegesen
felszabadulo munkavéllalok tovabbfoglalkoztatasara konkrét intézkedési tervet
dolgoz ki. Ennel kapesin az aldfro szakszervezetek barmelyikének kérésére
egyeztetést folytat,

L. A megillapodas hatalya és dtmeneti rendelkezések

A Jelen megdllapodés idabeli hatdlya a megkotésének napjatal 2019, december 31.
napjdig terjed.

Ett6l eltérben azonban azon munkavéllalok sziméra, akiknek a munkaviszonydnak
megsziintetésére a 2017, évben a jelen megallapodas megkitése eldtt a Munkaltato
milkddésével dsszefligpt okra alapitott munkéltatoi felmondéssal kerillt sor, de a 22,
jelen megallapodas megkdtésének napjan a felmondasi idejiik még nem ért véget a
Munkaltatd biztositja

A munkavallalok foglalkoztatiséra kihatd munkéltatoi intézkedések tervezetének
véleményeztetese a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban meghatdrozott
médon torténik.

b oaz cloirt feltételek fennallisa esetén, a munkavallaloval kotétt | 3,
megdllapodds alapjan, a felmondds 1d6 félbeszakitisival (illetve
amennyiben az még el sem kezdédott, annak idobeni eltolasaval) a MAV-
ESELY Program szerinti idétartamra a munkavégzés aldli mentesités
igénybevételének lehetoségét, illetve

A munkaerd megtartisa, a munkavallaloi elktelezodés kialakitisa érdekében
alkalmazott stratégiai eszkizok

(folytatds a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdél...)
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Egyiittmiikodési megallapodas a MAV Zrt. munkavallaléinak
egyes foglalkoztatasi kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrol

A hosszi tavil foglalkoztatast biztosito programok

A Munkaltatd a munkavallalok folyamatos szakmai képzésével, tanulményi
szerzodések megkdtése mellett tamogatja azt, hogy tobb munkakér ellatéséra is
alkalmas munkaerd-allomany jojjon létre, mellyel a rugalmasabb foglalkoztatdson
keresztill lehetové teszi a jelentkezo foglalkoztatasi gondok megelozését,

A Munkaltato olyan modulrendszertien kialakitott képzeseket alkalmaz, amelyek a
munkakorok egymésra épiilésével Gsszhangban, szakmai rdképzések utjan
biztositjdk a munkavallalok részére 6] munkakor elsajatitasat.

A Munkaltatdé a munkaviszony létesitéséhez kapesolodo belsd munkaeromozgds
folyamatat ,A MAV Zit. munkakir elemzési, értékelési és besoroldsi rendszerének
mikddtetésérdl, a személyi alapbér megallapitds szabalyairol” tirgyl utasitasban
szabdlyozza. Az eseflegesen felmerfild foglalkoztatdsi nehézségek esetén a
Munkéltaté a munkaerd felvételek atstrukturdlisaval biztositja, hogy a meglévé,
megfelels végzettségli, képrettségl, szakmai tapasztalattal rendelkezd és
egészségileg alkalmas munkaerd-alloménybol legyen potolva a természetes fogyds
okozta létszdmesokkenés.

A munkaed felvételek sordn a Munkltatd torekszik a magasabb végzettségli |

munkavallalok alkalmazasara, hogy az esefleges technikai, technologiai valtozdsok
esetén a foglalkoztatisban dllok kozil is kialakithato legyen a magasabb technikai
szinvonal kezelésére is alkalmas munkaerd allomany.

AMunkaltato a véllalaton belill az egyes egységek teriiletileg eltérd munkaero-piaci
kornyezetének kiegyenlitése érdekében munkésszallis biztositisaval noveli a
munkavallalok mobilitasat.

AMunkaltatd gazdasagossagi érdekeivel dsszhangban a sziikséges human erbforrds
egyenletes elosztdsdra torekszik, A Munkdltaté véllalja, hogy a munkahely
(munkavégzési hely) tekintetében hatdrozott idejii munkaszerzédés-mddositdsokkal
is biztositja az onkéntes munkavallaloi mozgdst az egyes foldrajzi, illetve szakmai
teriiletek kozott, amennyiben ez szikséges. Errdl a Munkaltato elozetesen az
érintett szervezeti egység szintjén tdjékoztatja a helyi fizemi tandcsot (megbizottat)
és a képvisclettel rendelkezd szakszervezeteket. Ezzel Osszefiiggésben a
Munkaltato az ilyen munkaszerzodés-modositassal érintett munkavallalok szdméra
lakhatési tamogatast, vagy megfeleld mindségli széllaslehettséget biztosit,

Munka- és egészségvédelem

A munkavallalok egészséget nem veszélyezietd és biztonsdgos foglalkoztatisa

érdekében tovabbra is cél:

o amunkabalesetek szaménak és stlyossiganak folyamatos csokkentése;

o a meglévd kedvezotlen munkakériilményekbol és munkakdrmyezetbdl eredd
kockézatok folyamatos feltdrdsa és mérséklése; .

o a miszaki szinvonal emelése (korszert gépek, berendezések beszerzése és
hasznalatba vétele stb.).

A hatGsigi orvosi vizsgilathoz kitott munkakiorben egészségileg
alkalmatlanna valt munkavallalo kedvezményei, a Kollektiv Szerzodés 46.§-
dban foglaltakon tilmenden

Azon munkavallalo szamara, aki a MAV Zrt-nél legalabb 25 éven keresztiil a
vasiti - kozlekedés biztonsagdval Osszefiiggd munkakoroket  betolto
munkavallalokkal szemben timasztott egészségiigyi kovetelményekrb! és az
egészségiigyi vizsgdlat rendjérdl sz616 203/2009 (IX. 18.) Korm. rendeletnek
a jelen megallapodas megkotésének napjan hatalyos szovege alapjan annak
hatilya ald tartozd munkakorben (a tovabbiakban: ,hatosagi orvosi
vizsgilathoz kotott munkakdrben™) volt foglalkoztatva, és az egészségi
dllapotdnak  munkavégzéshl eredd megromldsa miatt - a
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nyugdijkorhatardnak elérése elott 24 honapon beliil — munkakore elldtdséra
véglegesen allalmatlanna valt (kivéve rokkantsag), és szamira mas,
megfeleld  munkakor felajéinlisa nem lehetséges, akkor a kozos
megegyezessel  torténd  munkaviszony — megsziintetésre  irdnyulo
megdllapoddsban az Mt-ben meghatdrozott felmondasi id6, végkielégités
megvaltdsan tilmenden a Munkdltato tovabbi 3 havi szocidlis juttatas
kifizetését is biztositja.

Azon munkavallalé, aki a MAV Ztt-nél legalibb 25 éven keresztiil hatdsagi
orvosi  vizsglathoz  kotott munkakorben  volt  foglalkoztatva, és
munkakoréhez szilkséges alkalmas mindsitést - & nyugdijkorhatarinak
elérése eldtt 24 honapon belill - olyan foglalkoztatdsi korlitozasokkal kapja
meg, ami miatt a Munkaltaté az eredeti munkakorében nem tudja tovibb
foglalkoztatni, a Munkélfato megvizsgalja és elbsegiti olyan munkakorbe
helyezését, amelyhez szikséges  szakképzettséggel & egeszségi
alkalmassaggal rendelkezik.

Azon munkavallalé, aki a MAV Zrt-nél legaldbb 15 éven keresztiil hatdsgi
orvosi  vizsgilathoz  kotott munkakdrben  wvolt  foglalkoztatva, és
munkakoréhez szilkséges alkalmas mindsitést - a nyugdijkorhatiranak
elérése eléitt 10 éven beliil - olyan foglalkoztatési korlatozasokkal kapja meg,
ami miatt az eredeti munkakérében tovabb nem foglalkoztathatd és részére a
Munkaltatd megfeleld munkakért sem tud felajanlani, akkor a munkavallald
képzettségi s egészségi allapotanak megfeleld mas olyan munkakir
betbltéséhez sziikséges szak-, illetve Atképzés lehetbségét is meg kell
vizsgalni, melyben & munkavéllalat tovabb tudja foglalkoztatni. Amennyiben
a Munlkaltato ilyen lehetoséget fel tud ajanlani, a munkakdr betoltéschez
sziikséges szak-, illetve atképzes koltseégel a Munkaltatot terhelik,

Munkdltato vallalja, hogy azon munkavallalo szdmdra minden segitséget
megad a MAV-Csoporton beliili elhelyezkedés érdekében, aki a MAV Zrt-nél
legaldbb 15 éven keresztil hat6ségi orvosi vizsgalathoz kétdtt munkakérben
volt foglalkozlatva, ¢és egészségi allapotdnak szolgdlatbol szdrmazo
megromldsa  miatt  munkakéréhez  szikséges  alkalmas  mindsitést
foglalkoztatési korlatozasokkal kapja meg (kivéve rokkantsig).

Az eloz6 pontok alkalmazasa sordn

o]

34,

a MAV Zrt-né] az adott munkakorben tortént foglalkoztatés idejébe beszamit
a folyamatosnak elismert munkaviszony id6tartama alatt, ilyen munkakdrben
tortént munkavégzes is.

a munkakdr betoltésére vonatkozo korldtozott alkalmassagot, illetve vegleges
egészségi alkalmatlansagot kizérolag foglalkozds-egészségiigyi szakorvos
allapithatja meg,

a mds munkakor vonatkozdsaban a 4.2 pontban foglaltakat kell megfeleloen
alkalmazni.

Rekredcids intézkedések

o A nehéz fizikai munkét végz0, nagy terhelésnek kitett, a vasiti forgalom
lebonyolitasaval kozvetlentll Gsszefiiggd munkakérdkben foglalkoztatott
munkavallalék munkaképesség-csokkenésének megeltzése érdekében a
Munkaltatd egészségmeglrz programot miikddtet.

o AMunkaltaté véllalja, hogy az egészségmegtrzi program kapacitdst a 2018,
évben kezdddo programban tovabbi 65 fovel (680 fore) noveli.

o Az egészsépmeglizd programon feliil - lehetdségeihez mérten - a kiemelt
kockdzath munkakérokben foglalkoztatottak részére védboltasok révén
biztositja egészségilk megtartisat,

o A Munkéltatd azokban a munkakordkben, ahol a munkakér betoltésének
elofeltétele a jogszabilyban meghatdrozott kiitelezd hatésigi orvosi
alkalmassag, a szabadidd terhére a hatosagi orvosi vizsglatot megeldzden
legaldbb 1 hénappal, sziirés jelleggel biztositja orvosi ellendrzo vizsgalat
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lehetoségét az érintett munkavéllaloknak. Ezek a vizsgalatok arra irinyulnak,
hogy a munkakiri kockézatok okoztak-e szervi elviltozdst, illetve
észlelhetbek-e  kronikus megbetegedések jelei, valamint alkalmas-e a
munkavéllald a munkakdri feladatainak tovabbi ellatasara,

A 2018. évtdl kezdddoen a fizikai munkakdrokben foglalkoztatottak részére,
a munkakorilmények okozta igénybevételek, a munkavégzés jellege, a
fokozott munkahelyi kockdzatok kronikus hatisaként az Gn. .nem fertézo
betegségek” (pl. a magas vémyomds, 2-es tipush cukorbetegség, fzilleti
betegségek stb.) megeldzése érdekében, orvosi javaslat alapjan évente
dietetikus tandcsadas, illetve a szikséges gyogytorna igénybevételének
lehetiiségét — a munkavdllald szabadidejének terhére - biztositia a
Munkaltato.

A munkavégzb képesség mepdrzése érdelcben a mar kialakult
megbetegedések észlelése é idoben torténd gyogykezelése, gondozdsa
érdekében a 2018, évtdl a rizikofaktorokra tekintettel - az egészségiigyi
adataik alapjén, a Vasitegészségiigyi Nonprofit Kozhasznd (VNK) Kft.
javaslatinak megfelelden — évente 100 fos minta alapjén specidlis vizsgalati
program  kerlil Gsszeallitasra, amelynek alapjin  kerilhet sor az
egészségmegOrzo program bovitésére,

A munkavallaloi egészségprogram keretében egy valasztott sziirbvizsgalaton
valo reszvételt biztosit ingyenesen a Munkaltatd, a munkavallalo szabadideje
terhére.

A Munkaltatd a VNK Kft. dltal készitett szordlapokon keresztil is felhivja a
vasutas  munkavéllalok figyelmét arra hogy munkavégzésik mellett
szakitsanak idot egészségilk megdrzésére, és mit tegyenek annak érdekében,
hogy a kovetkez6 munkakori alkalmassagi vizsgalaton is jo egészségi
allapotban legyenek, valamint miként vehetik igénybe a vasitegészségliayi
ellatorendszert.

35 Munkafeltétel és munkakdriilmény javito intézkedések:

AMAV Zrt,
o valamennyi munkahelyen - az erre vonatkozdan a Paritisos Munkavédelmi

Testiilet altal elfogadott munkavédelmi programmal Gsszhangban - torekszik
az erpondmiai és klimatizaldsi kovetelmények érvényesitésére;

a képernybs munkahelyek esetében a jogszabdlyoknak megfeleld
kovetelmények érvényesitését elosegiti és kiemelten ellendrz,

a jogszabdlynak megfelelden az tizemi kizlekedési utakon, technologiai
teriileteken keletkezo, a botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil
intézkedéseket tesz,

az fizemi és szocidlis helyiségekben megfeleld higiéniai feltételeket biztosit,

a 2017, évtdl kezdodden atipikus foglalkoztatési formakat vezet be egyes
szakértdi munkakorokben. Ennek keretében munkaltatoi dontés alapjan az
ilyen munkakért elldtd munkavallald részére részmunkaidds foglalkoztatdst
bizlosit, valamint tdvmunka lehetoségét biztositia a legalabb 5 éves
folyamatos munkaviszonnyal rendelkezo, elsosorban 10 év alatti gyermeket
neveld munkavéllalok részére, a munkaviszonyuk fenntartésa érdekében,

A 2018. évtdl kezdodden - az atipikus foglalkoztatisi formdk eldzd évi
tapasztalatainak dttekintését kovetben - az dltala meghatdrozott szakeértdi
munkakoroket feliilvizsgalja, az elozo  célok elérése  érdekében,

36 Utinpotlas biztositasa

L

A Munkdltato a szakgimndziumok és szakkozépiskolik tanuldival mér a
képzés idtartama alatt palyizat alapjan Osztondij-szerzbdést kit az
utanpoilés biztositisa érdekében, résziikre rendszeres, havonkeénti tmogatést
biztositsaval. Ezzel egyiitt biztositja a nyari gyakorlat teljesitését abban a
szakmdban és munkaldrnyezetben, ahol a tanulmanyok befejezését kivetden
a tanuldt foglalkoztatni kivanja,

Ennek keretszama a

' 2017, évben o0 fo
. 2018, évben 65 fo
. 2019, évben 60 fo

A Munkaltath részt vesz a megyei kormanyhivatalok foglalkoztatasi
foosztdlyai dltal szervezett palyaorientacios kidllitisokon. A palyeaorientdcios
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4.1,

42,

tevékenység hatékonysagdnak ndvelése érdekében a 7-8. osztdlyos tanuldk,
valamint az érettségizo fiatalok részére a szakmai teriletek bevondsdval
iizemlatogatasokat szervez.

A Munkaltatd folytatja és boviti a diplomds palyakezdd beillesztési
programot, annak érdekében, hogy mingl tGbb fiatal diplomés kapjon
tdmogatdst az ) munkakdrmyezetbe torténd beilleszkedéshez, illetve nyomon
kijvethetd legyen a palyajuk alakulisa, Kilonds figyelmet fordit a
mesterképzésben oklevelet szerzett diplomdsok megszerzésére és a szimukra
illetve a munkltato szdmdra is optimdlis munkakdrben  trténd
foglalkoztatasukra.

A hosszi tavi munkaerG-utinpotlas biztositisa érdekében a Munkaltato a
dudlis képzési lehetoséget ajanlja fel, igy a tanulményi idoszak alatt
rendszeres jovedelem  biztositdsival, a leendd munkakornyezetének
megismerésével, munkakapesolatok kialakitisdval a Munkaltato szamara is
tervezhetdvé vilik az utnpotlds.

Ennek keretszima a

o 2017. évben 710
. 2018, évben 1016
. 2019. évben 10 fo

A Munkaltaté felsofoki dsztondij programot dolgoz ki, melynek keretében
dsztondij lehetoséget biztosit a felsboklatisban tanuldk szimdra. A
Munkaltato az osztondij idotartama alatt meghatarozott Graszdmban szamit a
hallgatok jelenlétére, mely idGtartam alatt lehetdségilk nyilik az alapvetd
vasiti ismeretek ¢és helyismeret clsajdtitasara, ami segiti a szervezetbe vald
beilleszkedésiiket

Ennek keretszama a

. 2017, évben 23 6
® 2018. évben 2016
° 2019. évben 20 [6

A munkavallalok osztonzése munkatdrsak toborzdsa tekintetében

A MAV Ztt. azon munkavallalojat bruttd 35.000 Ft illeti meg, aki irdsban
leend munkavallalét ajénl valamely, a Munkaltatd 4ltal évente feliilvizsgdlt és
kozzétett munkakorre meghirdetett llashelyre (ide nem értve a vallalatesoport
més munkaltatoindl jelenleg munkaviszonyban allokat) feltéve, hogy az
ajanlott személy munkaviszonya az arra eloirt hatoségi vizsga vagy mas
kiivetelmény sikeres teljesitésével hatdrozatlan idejlvé valik.

A foglalkoztatasi feladatok megolddsa sordn alkalmazott eszkiizik
Munkaerd-piaci szolgalat

A Munkéltat6 belst munkaerd-piaci szolgdlatot mitkisdtet. A MAV Zt. honlapjan,
a Karrier Portdlon jeleniti meg a megiiresedd munkakoroket (kereslet) és
hozzdjaruldsuk esetén itt rgziti a munkaltatd mikddésével Gsszefiiggd okbol
munkaltatoi  felmondassal  érintett munkavillalok adatait  (kinalat). A
Huméneroforras gazdalkodas szervezet és a huménpartnerek kozrem{ikidésével

valosul meg a kereslet-kindlat megfeleltetése, az érintettek MAV Zrtn belili

munkakérben torténd elhelyezkedésének eldsegitése. A huménpartnerek (tobbek
kozott szorolap, hirdetmény dtjdn) a teriletikhoz tartozé szervezeti egységeknél,
szolgalati helyeken gondoskodnak az tires allishelyek kozzétételérdl. Ezen
tilmend a MAV Zt, intézkedéseket tesz a véllalatcsopotton belil iires 4llashelyek
feltarasira és ezeknek a munkavallalok korében térténd kozzétételére.

Mis munkakor felajanlisa
A MAV Ztt. a jelen megdllapodds hatélya alatt — a szilkségessé vlt belsd
strukturdlis valtozasokon til - nem tervezi a foglalkoztatottak szimédnak érdemi

csbkkentését,

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatds a 3. oldalrdl...)
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Amennyiben - kilondsen mfiszaki fejlesziés, technologiavaltis, megrendelés-
dllomany cstkkenés, az tgyviteli folyamatok dtalakitdsa, hatékonysdg-novelés
kvetkezteben - foglalkoztatési gondok keletkeznének, a Munkéltato a munkaer-
piaci szolgdlat igénybevételének lehetdségén til az érintett munkavéllalok részére
az Mt. 66.§ (5) bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazdsival lehetiség szerint
masik, méltanyos tovabbfoglalkoztatast jelentd munkakéit ajén! fel.

A felajanlott masik munkakér akkor felel meg a méltanyossag kovetelményének,

ha;

o a munkakdre elditt képzettségi szint és szakmai tapasztalat megfelel a
munkavallald dltal betolttt munkakdr, vagy az egyébként meglévl és a
munkaltato altal ismert képzettscgi szintjének ¢s szakmai tapasztalatanal,

o amunkavallalé a munka elvégzésére egészsépileg alkalmas,

o 2 munkahely és lakohely (tartozkoddsi hely, munkdsszallis) kdzdtti napi
kozlekedési idd (a munkaidd kezdetét illetve végét figyelembe vévé) oda-
vissza minddsszesen a 4 ordt - kiskord gyermekét egyedil neveld szillt
esetében a 2 Ordt - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen belili
kozlekedési idot is,

o avérhato alapbére eléri az utoljara betoltott munkakdrben elért alapbér 90 %-
at.

Egyedi elbiralis

A MAV Ztt az 50. életévét betdltott, de sajat jogh nyugdiira nem jogosult
munkavllalok munkaviszonydt a munkéltatd oldalén felmeriilt okbal, munkaltatdi
felmondéssal kizdrolag egyedi elbirdlds alapjan sziintetheti meg.

Az egyedi elbiralas kereteben a tovabbfoglalkoztatds szempontjabol a munkaltatoi
jogkor gyakorl6ja mérlegeli az érintett munkavallald végzettsépét, képzettséget,
cgészségi alkalmassdgat, szakmai tapasztalatdt, az altala kordbben jellemzden
elldtott feladatokat.

Amennyiben az egyedi elbirdlést kovetden a munkaviszony megsziintetésére keriil
sor, 2 Munkaltato koteles a mérlegelését a munkdltatoi felmondds indokoldsdban
ismertetni.

MAV-ESELY program

A Munkdltatd a pozicioja megsziinésében érintett, a 45. cletévét betdltdtt, a
Munkéltatondl a jelenlegi munkaviszonydban legalabb 10 év folyamatos vagy
ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkez munkavallalok részére munkahely
keresés céljabol biztositia a MAV-ESELY programban vald részvételt. A MAV-
ESELY programban & munkavillalo 3 honapra mentesil a munkavégzési
kotelezettség alol, az emdl sz0l6 megdllapodds megkotése iddpontjdban
megéllapitott és tGpzitett tavolléti dij havonta torténd megfizetése mellett.

45, MAV-EVEK program

A Munkaltatd a mitkadésével dsszefliggd okbol munkéltatéi felmonddssal érintett,
legaldbb 15 évi folyamatos MAV Zrt-nél toltétt, vagy ilyennek elismert
munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalok részére — legfeljebb a korhatdr eldti
elldtésra, illetve az Gregségi teljes nyugdijra vald jogosultsagig — lehetdvé teszi a
MAV-EVEK  programban  valo  részvételt, amennyiben legfeliebb a
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyokban rdgzitett felmondasi ido, végkielégités
és az ezek hosszanak megfeleld munkaviszony idejére jéro szabadsdg iddtartama
hidnyzik a jogosultsag megszerzéséig,

A humdnertforras vezérigazgato-helyettes elozetes engedélyével a MAV Zrt-nél
legalabb 25 évig hatdsagi orvosi vizsgalathoz kotdtt munkakorben foglalkoztatott,
munkakdre elltisira epészségiigyileg alkalmatlannd valt munkavallalo -
legfeliebb a korhatdr eldtti ellatdsra, illetve az dregségi teljes nyugdijra valo
jogosultsagig - MAV-EVEK programban vehet részt, amennyiben legfeliebb a
Munka Torvénykinyvében meghatdrozott régzitett felmondasi idd, végkielégités
és az ezek hosszénak megfeleld munkaviszony idejére jérd szabadség idotartama
hidnyzik a jogosultsag megszerzéséig.

/e FHE 24 NELKUL
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AMAV-EVEK Program kizos szabalyai:

A MAV-EVEK Program idotartaméra, a munkavégzés aloli mentesités alatt a
munkavillalot havonta az errdl szolo megdllapodds megkotése idGpontjaban
megéllapitott és rpzitett tavolléti dij illeti meg,

Amennyiben a korhatér elotti elldtisdra, illetve az dregségi teljes nyuadijra valo
Jogosulisdg eléréséhez lepfeljebb tovabbi 3 honap hidnyzik, akkoer a Program
idtartama a sziikséges idvel meghosszabbodik.

A humdnerdforrds vezérigazgato-helyettes méltanyossagl joghkorében eljdrva
jogosult a MAV-EVEK Program iddtartamét a korhatér elotti elltasara, illetve az
dregségi teljes nyugdijra valo jogosultsig megszerzésének idGpontjdig, de
legfeljebb 36 honapra kiterjeszteni, a tavolléti dij idoardnyos csokkentése mellett.

Atipikus foglalkoztatis

A Munkaltaté megvizsgdlia a mikddési korében felmeriilt okbdl tdiriénd
munkaviszony megsziintetéssel  veszélyeztetett munkavillalok esetében a
foglalkoztatas fenntartdsanak lehetdségét atipikus foglakoztatds bevezetésével.

Képzési timogatis

A Munkéltato azon foglalkoztatdsi nehézséggel érintett munkavallalok részére,
akiknek belsd atképzéssel nem tud végzettségiknek, képrettségiknek, szakmai
tapaszialatuknak illetve epészségi  alkalmassguknak megfeleld, betdlthetd
munkakort felajénlani, a munkaerd-piacon esélyeik novelése érdekeben a
munkavallalok dltal kivilasztott kilsé (a MAV Zrt. szervezetén kiviili) -
legfeljebb hat honap idotartami — képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij,
vagy regiszirlcios dij) legfeljebb 200.000 Ft-ig kifizeti.

A felek egyiittmiikidése a munkaiigyi kapesolatok teriiletén

A Munkaltat6 és az alird szakszervezetek kijelentik, hogy kélesondsen érdekeltek
a kiegyensilyozott munkatigyi lkapcsolatok és a rendszeres, érdemi parbeszéd
fenntartsiban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas milkddtetésében.

A megéllapodast kot felek az érdekek kolesonds beszimitdsinak elvére alapozva
a Kollektiv Szerzbdésben és egyéb kollektiv erejii megallapodasokban rogzitik a
munkavallalok  munkaviszonyaval, élet- & munkakorilményeivel, a
munkavéllalok és a Munkaltato kotelezettségeivel, valamint a munkaltatds
alapvetd szabalyaival dsszefliggd normékat,

AMAV 7rt, kbtelezettséget vallal arra, hogy a tarsasagnal milkido és képviseletel
rendelkez6 szakszervezetek szamara folyamatosan biztositja a szakszervezeti
(érdekképviseleti) tagdij munkavallaloi kérelemre torténd levonasat és atutaldsat,
valamint havonta az erre vonatkozd adatok szolgaltatasét,

A mepallapoddst aldird felek kitelezettséget véllanak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén targyalasos
dton rendezik. Ennek sikertelensége esetén fordulnak csak hatosighoz vagy
hirdséghoz.

A megallapodast koto felek - a foglalkoztatds biztonsagdra tekintettel - alapvetd
érdekiiknek tartjdk, hogy a Munkaltato teljes mertekben igénybe vehesse az egyes
munkavallaléi csoportok foglalkoztatdsa esetén részére jogszabilyban biztositott
kozteherbeli  kedvezményeket. A kedvezmények  igénybevételehez
kapcsoldddan  az  érintett  munkavéllalok  kotelesek  egylittmikéidni a

Munkaltatoval,
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Vasutasok Szakszervezele

Zaro rendelkezések

Az alairo felek vallaljak, hogy legkésobb 2019, év decemberében targyalasokat
kezdjenek 1) megallapodds megkdtésérdl.

A felek e megallapodast . kollektiv erejii megallapodasnak” tekintik, amelyet az
aldiro felek csak egyezben kinyilvanitott kozs akarattal modosithatnak.

A felek vallaljdk, hogy jelen megallapodasban foglaltak teljesiilését barmelyik

alairo fél kezdeményezesére kozdsen attekintik. A felek a targyalasok sordn a
megdllapodas esetlegesen sziikséges modositasat is jogosultak kezdeményezni.

.......................................

Mcmokok és chhmkuwk Szabad Szakszervezete

6.4

0.4

NYILT VONAL Sz - EE

A felek kinyilvanitjak abbéli szindékukat, hogy a vasiti aldgazatra vonatkozoan
minél elobb aldgazati kollektiv szerz0dés johessen létre, Ennek érdekében készek
az ehhez sziikséges targyalasok megkezdésére.

A felek a jelen megéllapodés felmondasanak jogat a 2017. évben kizarjak. Ezt
kifvetben hat honapos felmondasi iddvel lehetséges a felmondis joganak
gyakorldsa,

Budapest, 2017, marcius 13,

Egyetért:
Mozdonyvezettk Sz "szcyte
;’l i p
Vasutasok Fu;, efleh Szclksaerkul Szivetsége

Gépészek Szakszervezele

A Munkakiri kate goriakhoz (M MK) tartozé alapbérsavolk*

2017. 01.02.-tol

Savminimum
(probaido alatt, illetve e Visszavételi ’ ‘
MMK k= i Bérminimum : Savmaximum
a szilkséges vizsgak bér
megszZerzés éig)
i} 127 500 127 500 131 000 141 300
7 127 500 127 500 131 000 141 300
8 127 500 134 000 144 000 148 500
8 kiemelt 127 500 137 000 144 000 148 500
.9 161 000 161 000 167 000 186 000
9 kiemelt 161 000 172 000 196 000
1‘0 161 000 161 000 18? 000 210 000
10 kiemelt 161 000 185 000 220 000
1'1 161 000 168 000 194 000 23? 000
11 kiemelt 176 000 199 (000 245 000
12 185 000 225 000 281 000
- 173 000
12 kiemelt 209 000 230 000 291 000
1; 211 000 2%0 000 268 000 319 000
13 kiemelt 253 000 273 000 329 000
14 270 000 270 000 341 000 414 000
15 300 000 320 000 422 000 531 000
16 385 000 385 000 503 000 643 500
17 484 000 484 000 637 000 814 000

Batori Istvdan érdekvédelmi alelnok



A munkaltat6 a 29. szimu jogesetében
a rendkiviili munkavégzés/rendkiviili mun-
kaidd és az un. ,haviria” esetek kapcsin
egy konkrét esetkor vonatkozasiban mu-
tat rd e munkajogi szabdlyozisbdl eredd

Osszefuiggésre.
HR JOGTAR KOMMENTAR
A rendkiviili munkaidé

1. Mi mindésiil rendkiviili mun-
kaidének?

»A munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) szakitva a korabbi gyakorlattal, immar
nem a rendkiviili munkavégzés, hanem a
rendkiviili munkaidé fogalmat hasznalja,
kifejezve eziltal, hogy a rendkiviiliség
szempontjabdl nem magat a munkavégzés,
hanem a munkaid§ elrendelését tekinti
elsédlegesnek.

Rendkiviili munkaiddnek mindsiil:

- a munkaidé-beosztastol eltérd,

- a munkaidSkereten feliili, illetve

- az elszamolasi idGszak alkalmazdsa
esetén az ennek alapjiul szolgil6 heti mun-
kaid6t meghaladé munkaidd, tovibba

- az ugyelet teljes idStartama. (Mt.
107. §)

Onmagdban nem mindsiil rendkiviili
munkaidének a készenlét. Ezzel szemben
a készenlét tartama alatt végzett munka
- mint munkaiddé-beosztistdl eltérd mun-
ka - rendkiviili munkaidé. Rendkivili
munkaidének mindsil tehit a munkaidé-
beosztastdl eltérd idSben (azon til, azt
meghaladoan) elrendelt munkavégzés.
Igy ha a munkaid6 napokra be van osztva,
abban az esetben a beosztds szerinti napi
munkaidét meghaladé munkavégzés rend-
kiviili munkaidében torténik.

Példa

Ha a munkavallalé6 munkaidd-be-
osztas szerinti munkaideje 8 6ritél 16
oOrdig tart, a 16 6ra utdni idGre elrendelt
munkavégzés rendkiviili munkaidében
torténik.

A munkaidSkeretben foglalkoztatott
munkavallal6 esetében elsGsorban a mun-
kaidSkereten feliili munkavégzés tartama
mindsul rendkivili munkaidének.

Példa

Igy havi 176 6ris munkaidGkeret
alkalmazasa esetén a targyhénapban a
176 6rit meghaladé munkaid$ rendki-
viili munkaidének szamit.

Rendkiviili munkaiddének mindsiil
ugyanakkor az is, ha a munkaiddkeretben
Jfoglalkoztatott munkavdllalo napi mun-
kaidé-beosztdsdt meghaladoan dolgozik. A
munkaltaténak az ilyen rendkiviili munkaidé
elkeriilése érdekében lehetdsége van azon-
ban arra, hogy a munkavallal6 munkaidé-
beosztisat a munka torvénykonyve 97. § (4)
bekezdésében foglaltak betartisival (vagyis

AYiiT YOFAL
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Motto:Yog-seg-¢elj-vele!.

kulesszavak:
¥ rendkivilli munkavégzés
¥ haviria esetek (Mt. 108.8)

A rendkiviii munkaidd — Mt. 107-109. §

29, jogeset

Nem tartozik bele az Mt. 108.§ (2} bekezdése szerint meghatirozott
rendkiviili események kirébe az, ha a vaginyzar utolsé napjan a
tervezett Atadas idépontja kitolédik és emiatt az abban részt vevd
munkavillalék nem hagyhatjdk el a munkavégzés helyszinét.

A viginyzar utolsé napjin az ideiglenes forgalomba helyezés tervezett idépontia
14:00 és 16:00 dra kozétti idGszakra volt tervezve. A kivitelezési problémak miatt
sziikséges azonnali korrekeidk miatt azonban az dtadésra ténylegesen csak &jfél utdn
keriilt sor. Emiatt a m{iszali ellendr munkaideje reggel 7:30-t6] az eredeti beosztasa
szerinti 15:50 helyett csak &jfél utan zérult.

Mivel a torténtek nem tartozhatnak az Mt. 108.§ (2) bekezdése 4ltal meghatarozott
rendkiviili esetek kérébe, a munkavillalék 12 6rat meghaladé foglalkoztatdsa nem
mindgsiilhet jogszerfinek, a kérdést munkaszervezési eszkozokkel (pl.: aznap késdbbi
munkakezdésre torténd Atvezényléssel) kellett volna elézetesen kezelni.

Azonban ~ fiiggetleniil attdl, hogy a 12 6rit meghaladé munkavégzés nem mindsiil
jogszerfinek — a munkavéllalokat a napi beosztas szerinti munkaidején feliil teljesitett
munkaidéért a rendkivili munkavégzés ellenértéke megilleti.

*Lasd még bGévebben: ,,§” a Jog-seg-¢lj-vele cikk vonatkozé tartalmat is!!!

legaldabb hét nappal kordbban és legalabb
egy hétre el6re kozolten) modositsa. Ha
a munkaid6-beosztis moédositisira nem
szabalyszerden keril sor, abban az eset-
ben az attdl eltéré idSben végzett munka
rendkiviili munkaidSben teljesitettnek mi-
ndsiil, még akkor is, ha a targyidészakban
a munkdban t6ltott id6 a munkaidSkeretet
nem haladja meg.

Az tigyelet teljes idotartama rendki-
viilli munkaiddének mindsil. [Mt. 107. §
(D) bek. d) pont]

MAYV KSZ SZABALYAI

3.FEJEZET =
A RENDKIVULI MUNKAIDOK

A rendkiviili munkaid6k és az azok alatt elren-
delhet rendkiviili munkavégzések® 35.§

1. Az Mt. 107.§-a alkalmazasaban rendkivdili
munkaidének mindsil:

a) a munkaid6-beosztastdl eltéré6 munka-
idé,

(ide értve kiil6nosen:

® a heti pihenénapon,

® a munkaszuneti napon,

® a készenlét alatt végzett munka munka-
idejét is)

b) a munkaiddkereten felili munkaidd,

c) az lgyelet id6tartama

Naptari évente 300 6ra rendkivili munkaidd
rendelhet6 el, amely valamennyi rendkivili mun-
kaid6 tartama beszamit.

A b) pont szerinti rendkivili munkaidé elren-
delése esetén a munkaid6-beosztas kdzlésekor
meg kell konkrétan hatarozni a rendkivili mun-
kaid6keént elrendelt idétartam (szolgalat) kezd6
és befejezd id6pontjat.

2. A munkaltaté a munkavallalét kilénésen
indokolt esetben kotelezheti rendkiviili munka-
idében térténé munkavégzésre, amelyet az indok
megjelblésével irasban kell elrendelni. Széban is
elrendelhetd a rendkivili munkaidé, ha arra az Mt.
108. § (2) bekezdésében meghatarozott esetek
miatt kerdl sor.

3. Az Mt. 108. § (2) bekezdésben meghata-
rozott esetek korébe tartozik, — és igy nem esik
korlatozas ala — rendkivili id6jaras esetén, a
forgalom fenntartasa céljabdl elrendelt rendkivdili
munkaidé.

4. A rendkivili munkaidék elszamolaséara
szolgald bizonylat kidllitdsanak rendjét a mun-
kéltaté utasitasban szabdlyozza azzal, hogy az
1. pont b) alpontja szerinti rendkivili munkaidé
bizonylataul szolgalhat a munkavallalé KSZ
29.§-a alapjan modositott munkaidé-beosztasa
(vezénylése) is.

A rendkivili idéjaras kapcsan elrendelhetdé
kiegészitd, illetve rendkiviili készenlétre
vonatkoz6 eltéré rendelkezések® 38.§

1. Az e §. szerinti kiegészit6-, illetve rendkivdili
készenlét elrendelésére csak a 2-3. pont szerinti
rendkivdli idéjarasi korilmények esetén van lehe-
t6ség. Az e § alapjan elrendelt készenlét

idétartama beszamit a készenlét 37.§
szerinti mértékébe és annak elrendelésekor is
figyelemmel kell lenni az egyenlé banasmad
kévetelményére.

2. A munkaltaté a rendkivli téli idéjarassal
Osszefliggésben a vasuti forgalom fenntartasa
érdekében jogosult — november 1. és marcius 31.
ko6zott — a korabban, a téli forgalomra vonatkozd
utasitdsban meghatarozott technoldgia szerint

30 2 35.§ Gj szovege hatilyos 2013. jalius

1. napjat6l
58238.% 0j szOvege hatilyos 2014. januar
14. napjatél
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elrendelt alap készenlétet jogosult kiegésziteni
ugy, hogy azt elegend6 legalabb a készenlét
megkezdése el6tt 12 6raval elrendelni.

Ebben az esetben az elrendelhetd készenlét
legrévidebb idétartama 12 éra.

A kiegészité készenlét esetében a 37.§ 6.
pontjat megfeleléen alkalmazni kell, ha azt a
munkavallalé a telephelyen tolti el.

3. A munkaltaté a rendkivili meleg idéja-
rassal 0sszefliggésben jogosult — junius 1. és
augusztus

31. kozott — fokozott feligyeleti készenlétet
elrendelni az altalanos munkarend szerinti heti
pihenénapokra és a munkasziineti napokra, a
10-18 dra kozotti idészakra.

Ezen készenlét elrendelésére a munkaltatd
legalabb négy nappal korabban jogosult.

4. Az e § alapjan elrendelt kiegészitd, illetve
rendkivdli készenlét lemondasara annak kezdetét
megel6zben legalabb 12 éraval kerlilhet sor.

2. Mi nem mindsiil rendkiviili
munkavégzésnek?

Nem mindstil rendkiviili munkaidének
az Gn. csasztatds, vagyis ha a munkavallal
a munkaltaté altal engedélyezett tavollét
idejét a munkaltatdval tortént megillapo-
das alapjan ledolgozza.

A munkavégzés aloli mentesités idejére
a munkavillalé6 mentestl a munkavégzési
kotelezettség aldl, és nem jogosult mun-
kabérre.

Csak a munkadltato dltal elrendelt
munka mindsiil rendkiviili munkaido-
ben végzettnek. Az, ha a munkavallal6 a
munkahelyén munkaidé utin még bent
marad, 6nmagaban nem mindsil rendki-
viili munkaidének.

3. A rendkiviili munkaidé el-
rendelése

A rendkiviilli munkaidS elrendelé-
sére a munkaltat6 egyoldalu intézkedé-
sével (utasitasaval) keriil sor. Az intézke-
désnek minimadlisan tartalmaznia kell:

- a rendkiviili munkaidét elrendel
egyoldald, a munkavallaléhoz cimzett mun-
kaltatoi intézkedést (utasitist), és

- arendkiviili munkaidd teljesitésének
idejét.

A rendkiviili munkaidé elrendelésére
sor kertilhet széban, vagy irasban, illetve ra-
utalé magatartassal egyarant. A munkavilla-
16 kérésére a rendkiviili munkaidét irasban
kell elrendelni. [Mt. 108. § (1) bek.].

Jogalkalmazo6i gyakorlat

Szerencsés a rendkiviili munkaidé
irasban torténd elrendelése akkor is, ha az
nem kotelezd. Ez ugyanis egyfeldl segitséget
nydjt a munkatigyi szabalyok betartdsanak
megallapitdsiban, masfelSl egyértelmivé
teszi, hogy a munkavillalé mely idészakokra
jogosult rendkiviili munkavégzésért jird
dijazasra.

Jogszerden tagadja meg a munkavallalé
a rendkiviili munkaidd teljesitését abban az
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esetben, ha a munkaltaté a kérése ellenére
sem hajlandé az utasitast irdsba foglalni.

4. A rendkiviili munkaidé és
a munkavallalo érdekeinek figye-
lembe vétele

A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a
méltinyos mérlegelés alapjan koteles figye-
lembe venni, illetSleg a teljesités modjanak
egyoldalii meghatarozasa a munkavallalénak
aranytalan sérelmet nem okozhat. [Mt. 6. §
(3) bek.] A rendkiwiili munkaidé elrendelése
nem vitdsan a teljesités moédjanak egyoldali
meghatarozasa korébe tartozé munkaltatoi
intézkedés, amely jogellenesnek minGsiil
akkor, ha a munkavillalénak aranytalan
sérelmet okoz. A sérelem arinyossiganak a
megitélésénél donté jelentSsége van annak,
hogy a munkavillal6é oldalan milyen érvek
sz6lnak a rendkiviili munkaidé teljesitése el-
len, mig a munkaltat6 oldalan milyen érvek
merilnek fel mellette. Ezek egybevetésével
lehet ugyanis allast foglalni abban a kérdés-
ben, hogy a munkavallalénak a rendkivili
munkaidd teljesitésével felmeriilS sérelme
aranytalannak mindstil-e.

A munkaltaté nem koteles a rendkiviili
munkaidében torténd végzést elrendeld in-
tézkedését indokolni, azonban a munkaval-
lal6 kérésére koteles tajékoztatast nydjtania
rendkiviili munkaid§ elrendelésének okai-
rél. A tajékoztatasnak olyan mértékiinek kell
lennie, hogy abbdl az elrendelés jogszeri-
sége megiallapithat6 legyen. A tajékoztatast
célszeri az utasitassal egyiitt megejteni.

A jogszerden elrendelt rendkiviili mun-
kavégzést a munkavallal6 koteles teljesiteni,
azonban a jogellenes utasitds teljesitését
megtagadhatja.

5. A rendkiviili munkaidé elren-
delésének tovabbi korlatai

A rendkiviili munkaidé elrendelésére
kizarélag a munka torvénykonyve 108-109.
§, valamint 113-114. §-ai szerinti korlatoza-
sok betartasaval kerulhet sor. Ezek egyfelSl
a munkavallal6 személyét, masfeldl a rend-
kiviili munkaidé tartamat érintik.

A munkavallalé személyét érinté
korlatozasok a kovetkezSk:

5.1. Rendkiviili munkara nem vehetd
igénybe (még beleegyezése esetén sem)

- and, terhessége megallapitasatol gyer-
mek hiroméves koraig,

- a gyermekét egyediil nevel6 munkaval-
lal6 gyermeke hiroméves koraig,

- a munkaviszonyra vonatkozé szabaly-
ban meghatarozott egészségkarositd kocka-
zatok kozott foglalkoztatott munkavallalo,
valamint

- afiatal (tizennyolc év alatti) munkaval-
lal6. (Mt. 113-114. §)

5.2. Kizarolag beleegyezése esetén vehe-
t6 igénybe rendkiviili munkaidében torténé
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munkavégzésre a gyermekét egyediil nevel
munkavillal6 a gyermek haroméves koratol
négyéves koraig. [Mt. 113. § (5) bek.]

Jogalkalmazoi gyakorlat

Az jlyen beleegyezést - habar az Mt. azt
nem irja el§ - célszerd irasba foglalni. A bele-
egyezés egyoldald munkavallaléi nyilatkozat.
A beleegyezés lehet dltalanos, és vonatkozhat
konkrét utasitasra is. A beleegyezés tartalma-
bdl ki kell dertilnie annak, hogy a munka-
vallalé hozzajarul ahhoz, hogy a munkaltatd
altalaban, vagy valamely konkrét idSpontban
rendkiviili munkaidében torténé munkavég-
zésre igénybe vegye.

Az dltaldnos beleegyezést a munkaval-
lal6 a rendeltetésszerd joggyakorlds szaba-
lyainak a betartisaval jogosult egyoldaltan
visszavonni. A visszavondsra nem Kkertilhet
sor a munkdltaté mikoédését indokolat-
lanul akadilyozd, vagy lehetetlenné tevd
moédon.

5.3. A rendkiviili munkaidében t6rténd
munkavégzés nem veszélyeztetheti a munka-
vallal6 egészségét, testi épségét, illetve nem
jelenthet személyi és egyéb kortilményeire
tekintettel ardnytalan terhet. [Mt. 6. § (3)
bek., 97. § (1) bek.]

5.4. Munkasziineti napon rendkivuli
munkaidd kizarélag

a) a rendes munkaidében e napon is
foglalkoztathaté munkavillalé sziamaira,
illetSleg

b) baleset, elemi csapds vagy sulyos
kar, tovdbba az életet, egészséget, testi ép-
séget fenyegetS kozvetlen és salyos veszély
megelSzése, illetve elhdritdsa érdekében
rendelhetd el. [Mt. 108. § (3) bek.]

6. A rendkiviili munkaidé ido-
tartamdnak korldatozdasa

A teljes napi munkaidé alkalmazasa
esetén a rendkiviilli munkaidé idStartama
egy naptdri évben 250, kollektiv szerzd-
dés rendelkezése alapjan 300 6rit nem
haladhatja meg [Mt. 109. § (1) bek.]. Ez
a szabdly ardnyosan érvényesiil abban az
esetben, ha

a) a munkaviszony év kodzben kezdd-
dott,

b) hatirozott id6re, vagy

¢) részmunkaiddre jott 1étre. [Mt. 109.
§ (2) bek.]

A rendkiviili munkaidé torvényes mér-
téket meghalado elrendelése sulyos munka-
ugyi szabdlysértésnek mindsiil.

MAV KSZ SZABALYAI

Ksz 35.§ (1) bek.: Naptari évente 300
ora rendkiviili munkaidd rendelheté el, amely
valamennyi rendkiviili munkaid$ tartama be-
szamit.>!

(folytatas a 8. oldalon...)



Tovabbi idébeli korlatot jelent az is,
hogy a napi, illetve heti munkaidé a tizenkét,
illetve negyvennyolc 6rit (készenléti jellegd
munkakorben foglalkoztatott munkavillalé
esetében a huszonnégy, illetve hetvenkét
orat) rendkivili munkavégzés esetén
sem haladhatja meg. [Mt. 99. § (3) bek.]
MunkaidSkeret alkalmazdsa esetén a heti
munkaid§korlit a munkaidSkeret atlagaban
érvényesul.

7. A rendkiviili munkaidében
végzett munka dijazdsa

A rendkiviili munkaidében teljesitett
munkavégzésért a munkavillal6t megilletd
dijazas mértékét az Mt. 143. §-a szabilyozza.
A szabilyozast a 2013. évi CIIL torvény (a
tovabbiakban: Médtv.) - elsGsorban pon-
tositd célzattal - médositotta. A rendkiviili
munkaidére jaré dijazas 2013. augusztus
1-jétSl hatalyos szabdlyai a kovetkezSk:

— A rendes munkaiddre jaré munkabé-
rén feliil 50%-os mértékd potlék illeti meg a
munkavaillal6t a munkaidé-beosztas szerinti
napi munkaidét meghaladdan elrendelt,
tovabba a munkaidékereten felil, vagy az el-
szamolasi idGszakon feliil végzett munkaért.
Munkaviszonyra vonatkozé szabaly, vagy a
felek megallapodasa alapjin a p6tlék helyett
szabadidd jar, amely nem lehet kevesebb
a végzett munka idGtartamédnal. [Mt. 143.
§ (1)-(3) bek.] A munkaltat6é egyoldaldan
nem jogosult donteni arrél, hogy a potlék
helyett szabadidGt biztosit. Nincs tovabba
torvényes lehet$ség szabadidg biztositasara
az ugyelet alatt elrendelt munkavégzésért
jaro potlék fizetése helyett. A szabadidére a
munkavillalét alapbére illeti meg.

Kérdés, hogy a munkaltaté a potlék
helyett pihengid§ biztositasat elrendeld
intézkedését mikor és milyen formaban
jogosult megtenni, illetve hogyan kell azt
kozolnie a munkavallaléval.

Az Mt. 46. § (1) bekezdés alapjin a
munkaltatd a munkavallalét a munkabér
egyéb elemeirdl (ezek kozé tartozik a rend-
kiviili munkavégzésért jard dijazas is) koteles
tajékoztatni. Ezt a tijékoztatast a munkaltatd
a munkaszerz6dés megkotésétdsl szamitott
15 napon beliil irasban koteles megadni a
munkavallalé részére. Amennyiben az egyéb
munkabér elemekben valtozas kovetkezik
be, arrl a munkavallalét a valtozas beko-
vetkeztét kovetd 15 napon belil irasban
kell tijékoztatni. [Mt. 46. § (4) bek.] Meg-
itélésunk szerint elegendd, de sziikséges
is, hogy a munkaltaté az intézkedését ezen
szabalyok betartdsaval hozza meg és kozolje
a munkavallal6val.

— A munkaidd-beosztds szerinti pihe-
nénapon (pihendidében) végzett munka
esetén a potlék mértéke 100%, illetve 50%
akkor, ha a munkavillalé6 masik pihenéna-
pot (pihendidGt) kap. [Mt. 143. § (4) bek.]
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Ebben az esetben maga a munka torvény-
konyve teszi lehetévé a munkaltatd szamara
azt, hogy a 100%-os bérpotlék helyett masik
pihendénapot (pihendidét) biztositson az
50%-0s potlék kifizetése mellett. Vagyis a
pihendidd biztositisirdl a munkiltaté egy-
oldaltan jogosult donteni.

— A munkasziineti napra elrendelt rend-
kiviili munkaidében tortént munkavégzés
esetén a potlék mértéke ugyanannyi, mint
a pihenénapon, vagyis 100%, illetve 50% ak-
kor, ha a munkavallal6 masik pihenénapot
(pihendid6t) kap. [Mt. 143. § (5) bek.] A
munkaltat6 ez esetben is egyoldaldan dont
arrdl, hogy 100%-os pétlékot biztosit, vagy
50%-0s potlékot és masik pihenénapot (pi-
hendidét). A munkasziineti napon torténd
munkavégzésért a munkavillalét megilleti
toviabbd a munkasziineti napra jaré potlék
is, aminek a mértéke szinténaz egy Orara esG
alapbér 100%-a. [Mt. 140. § (2) bek.]

— Ha a rendkiviili munkaid6 vasirnap-
ra esik, akkor a munkavallalot a fentieken
felul megilleti a vasiarnapi potlék is, feltéve,
hogy

a) a munkavallalo

aa) tobb miszakos tevékenység kere-
tében,

ab) készenléti jellegli munkakorben,
vagy

ac) a kereskedelemrdl szolo torvény
hatilya ala tartozo, kereskedelmi tevékeny-
séget, a kereskedelmet kiszolgal6 szolgalta-
t6, valamint kereskedelmi jellegu turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytaté mun-
kaltatonal teljesiti a rendkiviili munkaidét,
vagy

b) a munkavallal6 a 101. § (1) bekezdés
alapjan vasarnap rendes munkaidében tor-
téné munkavégzésre nem kotelezhetd.

— Ha a munkasziineti nap vasarnapra
esik, tovabba husvét- és piinkosd vasar-
napjan a munkasziineti napra vonatozo
szabalyok szerint kell megdllapitani a mun-
kavallalot megilletS dijazast.

MAV KSZ SZABALYAI

A rendkiviili munkaidében tértén6é munkavégzés
dijazdsa32 36.§

1. Rendkivili munkaidében térténé munkavég-
zés esetén a munkavallalét a rendes munkabérén
fellll az alabbi mértéki potlékok illetik meg:

® 20 6ra rendkivili munkaiddig 50 %

® 21— 150 dra rendkivili munkaidéig 75 %

e 151 — 200 6ra rendkivili munkaiddig 100%

® 201 - 230 6ra rendkivili munkaiddig 135%

e 231 — 300 o6ra rendkivili munkaidéig
215%33

A heti pihenénapon, illetve a munkaszlineti na-
pon teljesitett rendkivili munkavégzések dijazasara
azonban az Mt. vonatkozd rendelkezései [Mt. 143.§
(4) — (6) bekezdései] alkalmazanddak.

Ettél eltéréen, ha az e napokon teljesitett
rendkivili munkavégzések ellentételezése masik
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pihenénap biztositdsa nélkul térténik, akkor 200
6ra mennyiséget meghaladé rendkivili munkaidd
esetében a bérpdtlék mértéket a jelen pont szerinti
emelt mértékben kell megallapitani.34

2. A rendkivlli munkaidSket az elszamolas
szempontjabdl kilon kell nyilvantartani és felme-
rilésuk jogcimeén egyszeresen dijazni.

3. Amunkavallalé kérelmére a felek megalla-
podhatnak abban, hogy a pétlék helyett ellenértek-
ként szabadidé illeti meg a munkavallalét.

4. Nem jar a rendkivili munkaidében torténd
munkaveégzésért sem szabadid6, sem pénzbeli
dijazas a kotetlen munkarendben foglalkoztatott
munkavallalé részére.35

8. A rendkiviili munkaidében
tortént munkavégzés fejében jaro
pibendénap

A teljesitett rendkivilli munkaidd fejé-
ben jir6 szabadid6t vagy heti pihenénapot
(heti pihendid6t) - legkésébb a rendkiviili
munkavégzést kdvet6 hénapban - munka-
idSkeret esetén az adott munkaidSkeret
végéig - kell kiadni. Ettdl eltéréen a mun-
kaidSkereten felil végzett munka esetén
a szabadidé6t legkésébb a kovetkez6 mun-
kaidGkeret végéig kell kiadni. [Mt. 143. §
(6) bek.]

A felek megillapodhatnak egymassal
a rendkiviili munkavégzésért jar6 szabad-
idének legkésébb a tirgyévet kovets év
december 31-éig torténd kiaddsiban. [Mt.
143. § (7) bek.]

Jogalkalmazo6i gyakorlat

Ezt a megallapodast nem kotelezd,
de mindenképpen érdemes irdsba foglalni.
Egy munkatgyi ellenSrzés sordn ugyanis a
munkaltat6 eziltal igazolhatja, hogy a pihend-
napot (pihenid6t) jogszerten, kell§ id6ben
adta ki. A megallapodasnak ki kell terjednie
arra, hogy a munkaltaté meddig koteles
kiadni a rendkiviili munka fejében jaré pihe-
ndénapot, ez az id6pont nem lehet késGbbi a
targyévet kovets év december 31-énél.

9. Ataldny kikétése

A feleknek lehet&sége van arra is, hogy
a rendkiviili munkaidében tortént munka-
végzés ellenértékeként a munkavallalénak
atalanyt 4llapitsanak meg [Mt. 145. § (2)
bek.]. Ennek alapja kizardlag a felek meg-
allapodasa (a munkaszerz&dés, vagy annak
modositisa) lehet. A munkaltat6 egyoldala-
an nem jogosult dtaliny megallapitdsira. Az
atalany mértéke nem lehet lényegesen ke-
vesebb, mint a munkavillalé altal teljesitett
rendkiviili munkavégzés alapjan jaré dijazas.
A munkiltaténak azonban nincs lehet&sége
arra, hogy az dtalanyt utobb azért csokkent-
se, mert a rendkiviili munkavégzés mértéke
lényegesen alatta maradt a tervezettnek. A

32 2 36.§ Wj szovege hatilyos 2013. julius
1. napjatol

35 a4, pont szovegének pontositasa hata-
lyos 2014. januar 14. napjatol
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rendkiviili munkaidébe torténd munkavég-
zésért jard atalany dijazas kikotése esetén
a felek kozott nincs helye tételes elszamo-
lasnak. Vagyis a munkavallalot az atalany
osszege akkor is megilleti, ha tételes elsza-
molas alapjan nem, vagy kisebb 0sszegben
lenne jogosult a dijazasra, illetSleg abban az
esetben sem jogosult magasabb dijazasra,
ha a tételes elszimolds egyébként erre jo-
gositanad. Rendeltetésellenes a munkaltaté
eljarasa, ha a tdldraatalany kikotése esetén
a munkavillalét rendszeresen jelentds mér-
tékben nagyobb mértékd rendkivili mun-
kavégzésre veszi igénybe, mint amit tételes
elszimolas esetén az atalany fedezne.

A Médtv. (2013. évi CIIL tv.) 8. § (16)
bekezdésével megallapitott és 2013. augusz-
tus 1-jétdl hatilyos rendelkezés értelmében
a potlékatalany aranyos részének a megha-
tarozasakor alkalmazni kell az Mt. 136. §
(3) bekezdését. Vagyis ha a poétlékatalany
meghatarozott idGszakra jard részének sza-
mitdsandl a poétlékatalinynak a hénapban
iranyad¢ altalinos munkarend szerinti egy
Orira esG Osszegét szorozni kell az adott
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idészakra esé altalanos munkarend szerinti
teljesitend§ 6rak szamaval. [Mt. 145. § (3)
bek.]

10. A kételetlen munkarend és
a rendkiviili munkaidoé

Nem illeti meg dijazas a rendkiviili mun-
kaidében torténd munkavégzésért a kotetlen
munkarendben foglalkoztatott munkavalla-
16t, vagyis azt, aki a munkaideje beosztasat,
illetve felhasznalasat teljes egészében sajat
maga hatirozza meg, igy tobbek kozott a
vezetd allast munkavallaldkat.

11. A rendkiviili munkaidd nyil-
vantaritdsa

A munkiltaté a munkaidérél koteles
olyan naprakész munkaidé-nyilvantartdst
vezetni, amelybdl a munkaigyi szabalyok
betartisinak megallapitdsara alkalmas
moédon és mértékben egyértelmien meg-
allapithatéak - tobbek kozott a rendes és
rendkiviili munkaidére vonatkozé adatok.
[Mt. 134. §]”
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Ami viszont a 29. szimu jogesetben
foglalt példat érinti az egyértelmd ttmuta-
tast ad abban a vonatkozasban, hogy mi a
jogszeru eljaras a munkaltat6 részérdl, ha az
un. ,havéria” vagyis rendkiviili esetek koré-
be nem tartozé munkaltatis esetkore mertil
fel. E vonatkozasban a jogeset rogziti, hogy
a napi 12 érat meghaladé munkdltatas va-
ganyzar elhuzédasa esetén, ami nem jogsze-
rd, mert nem mindsul rendkiviili esetnek,
ezért azt munkaszervezési intézkedésekkel
sziikséges elkerilni. Ha és amennyiben ilyen
jogszerttlen munkaltatds mégis létrejon a
jogszerttlen helyzet ellenére is a munka-
vallalét, megilleti a rendkiviili munkaidére
vonatkozo dijazas.

Felhasznalt Irodalom:

—Jogtar CD és HR Jogtar CD vonatkozd
anyaga

— MAV Zrt. KSz vonatkozé anyaga

Dr. Laboda Jézsef
+3630/4960-299
jogtanacsos

Meghaltam...

... Mar meghaltam, ne sirjatok. Fentr6l
mosolygok ritok, s csillagként ragyogok. La-
tom, hogy hullik kénnyetek, s egytitt érzek
veletek. Eszembe jutnak az egytitt toltott
id6k, sok kedves mosoly, rengeteg k6zdsen
eltoltott idS. Ha esik az esd, titeket siratlak,
mert tudom, nem lehetlink egytitt Gjra.
Ha ragyog a nap, mosolygok redtok, mert
visszagondolok tiritok. Mennyi szépet és

jot adtatok nekem, igy visszagondolva az
élet, nem is oly fortelem. Hasznaljatok ki
minden egyes percet, legyetek boldogok,
és élvezzetek az életet. Egy napon minden
feledésbe mertl, én fényként ragyogok ra-
tok, és tudom, emlékem szivetek mélyére
keril. Nem leszek a feledésé, bennetek
tovabb élek, miattatok éltem, ennyi kozos
évet. Konnyes szemmel bucstzom téletek,
mert szivem mar nem dobban, lelkem to-
vabb él, mig emlékem fent marad. ...

A MAGANSZEMELY AZONOSITO ADATA
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RENDELKEZ,ﬁ NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL
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Ezt a nyilatkozatot akkor toltse ki, ha valamely tarsadalmi szervezet, alapitvany,
kozalapitvany, az eldbbi kategoriaba nem tartozo konyvtari, levéltari, mizeumi,
egyeébb kulturalis, illetve alkoto- és eldado-miivészeti tevékenységet folytatd szervezet,
vagy kiilon nevesitett intézmény, elkiilonitett alap javara kivan rendelkezni.

SZEMELYRE

SZOLOAN!

ehetdség van kozvetleniil, tisztségvise-
16ink részére — névre sz6ldéan — is e-mailt
kildeni. A hatékonyabb tigyintézés érdeké-
ben tovabbi tzenet kiildése lehetséges az
alabbi szolgaltatasaink korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
PML szakag: pml@pvdsz.hu

TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kérunk minden tagtarsunkat,
partneriinket, hogy éljen ezzel a lehets-
séggel.

- a szerk -
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL

2017. MARCIUS

I A MAV zrt. KUT llése: marcius 21.

Elsé napirendi pontban Szilagyi Pé-
ter munkaerd-gazdalkodas vezetd javas-
latot tett a 2017. évi szocialis segélykeret és
munkabéreldleg keret Osszegére, valamint a
rendkivuli élethelyzetek kezelésére elkiilo-
nitett keret meghatarozasara. Tajékoztatta a
testiiletet a 2016. évi segélykeretek felhasz-
naldsardl. Elmondta, hogy a temetési segély
1,3 milli6 forinttal meghaladta a betervezett
osszeget. Ugyanakkor a szocialis segélyben
maradvany keletkezett, igy Osszességében
megtakaritds keletkezett, igy megallapitha-
t6, hogy az tizemi taniacsok a munkaltatéval
felel6sen gazdalkodtak. A 2017. évi tervezet
elkészitésekor figyelembe vették az elmult
év tapasztalatait. Ennek alapjan 18.204 f6re
a MAV Zrt. Kollektiv Szerz6désében meg-
hatarozott 3.100.-Ft/f6 keretosszeg kertlt
felosztasra. Temetési segélyre elkiulonitet-
tink 29,5 milli6 forintot, mig a szervezeti
egységek részére 19,7 millié forintot, a
nagycsaladosok részére 3,9 milli6 forintot,
és a rendkiviili élethelyzetek kezelésére
3,3 milli6 forintot. A KUT az elSterjesztést
egyhangulag elfogadta.

Masodikként tijékoztat6t adott a MAV
Zrt. bér- és egyuttmikodési megillapo-
dasrél Horvath Imréné humaneréforras
gazdalkodasi igazgatd, illetve Szilagyi Pé-
ter munkaer$ gazdalkodasi vezetS. Hang-
stlyozta, hogy mar szeptemberben a MAV
csoport vezetése jelezte a tulajdonos felé,
hogy a munkaerd-piaci helyzet miatt bérfej-
lesztés sziikséges. A minimalbér és garantalt
bérminimum 2017. évi emelésének mérté-
kére tekintettel a MAV Zrt.-nél is nagyobb
volumend bérfejlesztésre lesz szikség a
bértorloédasok kezelésére. Igy 30 %-os bér-
emelést kezdeményez az elkovetkezendé 3
évre. A kormany dontésének végrehajtasat
a minimalbér és a garantalt bérminimumra
torténd raallast januar végén teljesitettiik.
Részletesen ismertette, hogy mely mun-
kavillaléi csoportokndl kovetkezett be
bértorlédas, melynek kezelésére az alanyi
joga 10 %-os bérfejlesztésen feliil tovabbi
4 %-ot kapnak az érintettek. Ezen tal kitért
arra is, hogy a diplomasok béremelésére
miért van sziikség, valamint kiemelte azt
is, hogy mijus 31-ig a senioritds elveinek
kidolgozasara keril sor az érdekképvise-
letekkel. Felhivta a figyelmet arra, hogy
tovabbi 0,5 %-kal emelkedik a munkaltatd
altal onkéntes nyugdijpénztarba fizetett
Osszeg, ezaltal 2017-ben az alapbér 3 %-it,
mig 2018-ban 3,5 %-it utalja a munkaltaté
a pénztir tagoknak. Atalakul a 2016. évi
bértabla, melybdl a sivminimum (prébaidé
alatt, illetve a sziikséges vizsgik megszer-

zéséig) a bérminimum, a visszavételi bér,
illetve a sivmaximum marad meg, melyek
emelésére is sor keril. Megkezdédik a
munkakorok felulvizsgalata.

Horvath Imréné a 3 évre megkotott
egyuttmikodési megallapodassal kapcso-
latban kiemelte, hogy kiszamithat6, biztos
munkahelyet, szakmailag felkésziilt munka-
erd megtartdsat, a vallalati kultira formalast
kivanjuk elérni. Modulszerden egymdsra
épuls képzési rendszerek kialakitdsara
toreksziink, a bels6 munkaer§ mozgas
folyamatat az Gjfelvételek atgondoldsaval,
els6dlegesen a képzett, nagy szakmai ta-
pasztalattal rendelkez8ket tamogatjuk a
természetes fogyds potlasara. Aki hatdsagi
orvosi vizsgilathoz kotott munkakdrben
volt foglalkoztatva legalabb 25 éven it,
munkavégzésébdl eredS egészségromlasa
miatt valik véglegesen alkalmatlanna nyug-
dij korhatas elérése el6tt 2 évvel, a mun-
kaviszony kodzos megsziintetéssel torténd
megszintetésére iranyulé6 megallapodas-
ban az Mt.-ben megillapitott felmondasi
id6, végkielégités megviltasan tul tovabbi
3 havi szocialis juttatds kifizetését bizto-
sitjuk. Az elébbi feltételeknek megfeleld
munkavillal6a munkakoréhez sziikséges
mindsitést foglalkoztatdsi korlatozasokkal
kapja meg, igy eredeti munkakorében
nem foglalkoztathatd, megvizsgaljuk, elS-
segitjiik olyan mas munkakorbe helyezését
amelyhez sziikséges szakképzettséggel
és egészségi alkalmassiggal rendelkezik.
Aki legalabb 15 éven at hatésagi orvosi
vizsgalathoz kotott munkakodrben volt fog-
lalkoztatva nyugdijkorbatdrdnak elérése
eldtt 10 éven beliil olyan foglalkoztatési
korlatozasokkal kapja meg a munkakor-
ének betoltéséhez sziikséges mindsitést,
ami miatt jelenlegi munkakoérében nem
foglalkoztathat6 tovabb, akkor képzettségi
és egészségi dllapotdnak megfeleld mds
munkakor bet6ltésébez sziikséges szak- il-
letve dtképzés lebetGségét biztositjuk. Rek-

reacioés intézkedéseink keretében a meg-
el6zés eszkozeit hangsulyozzuk, és kérjiik
munkavallal6inkat minél szélesebb korben

~
)

A skot Gj esernySt hoz a feleségé-
nek.

- Jaj, de j6 — ujjong az asszony —, a
régi mar Ggyis rossz volt, most
legalabb kidobhatom.

— Isten ments — mondja
a skot —, kidobni nem kell, PN
itthoni hasznalatra még
jo lesz.

C A hé-nap vicce

éljenek a lehetSségekkel, mert az egészség
meglrzésére a megelGzésre forditott idS
és energia tObbszordosen megtérilhet az
elkovetkezs évek soran. Az egészségmeg-
6rz6 programban résztvevlk szamat 2018.
évtdl 65 fGvel bdvitjik, igy évente 680 6
élhet a lehetSséggel. 2018. évtdl a fizikai
munkakorokben foglalkoztatottak részére
a munkakorilmények okozta igénybevé-
telek, a fokozott munkahelyi kockazatok
krénikus hatdsaként az an. ,nem fert6z48
betegségek” (pl. a magas vérnyomas, 2-es
tipusa cukorbetegség, iziileti betegségek
stb.) megel6zése érdekében orvosi javas-
lat alapjan évente dietetikus tandcsadds,
gyogytorna igénybevételének lehetGségét
biztositjuk a Vasutegészségligyi Nonprofit
Kft. szakembereinek kozremikodésével.

Ujdonsiga munkavillal6i ajanlds prog-
ram, a munkaltat6 altal évente feltilvizsgalt
és kozzétett azon hidnyszakmakra, ha a
meghirdetett kiirds alapjan az allashelyre
Uj munkatdrsat ajinl a jelenlegi munka-
vallalé. Az ajdnlo részére az .ajanldsi
bonusz” 6sszege az ujfelvételes részére
eldirt batdsdgi vizsga vagy mds kovetel-
mény sikeres teljesitése esetén keriilbet
folyésitdsra 35 000.-Ft 6sszegben

Az utdnpdtlas biztositisa érdekében
fels6foku szakképzésben, illetve kézépfoka
szakképzésben résztvevlk részére is Oszton-
dij lehetSséget kindlunk

Az elkovetkezendd 3 évben megmarad
a MAV Esély- MAV Evek program, melyet a
munkaltaté oldalin felmerilt, a munkaltaté
mukoddésével osszefiiggé okbdl vehetnek
igénybe az érintett munkavallalok.

Harmadik napirendi pontként a
MAV Zrt. tulajdonidban, kezelésében és
bérldkijelolési jogdban 1évé lakasok kiutala-
sara tett javaslatot Moricz Judit operativ HR
igazgat6. Elmondta, hogy a régi szabilyok
alapjan az utolsé egytittdontés a mai. A ko-
vetkez$ negyedévben mar az 4j utasitisok
alapjian palyazati aton tOrténik a lakasok
igénylése. A MAV Zrt. foglalkoztatispoli-
tikai céli — a MAV Zrt. vagyonkezelési és
gazdalkodasi igazgat6sag lakasgazdalkodas
szervezete altal dres és kiutalhatéként
nyilvantartott - 2 db egyes 6sszmindsitésd
kédu (iires és kiutalhaté) MAV lakds keriilt
elSterjesztésre, melyekre 5 f6 lakaskérelme
kertilt elbirilisra. Egy MAV Zrt. forgalmi
munkavillal6 és egy Pécs tertilethez tartozo
forgalmi szolgalattevs részére tortént meg
az egyuttdontés.

Kiilonféléken belil 1 f6 munkaval-
lal6 munkabérelSleg kérelmérsl dontott
a testiilet. )

Bodnar Jozsef KUT elnok,
sajtoreferens
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MAYV Zrt. 2016. évi létszamalakulasa

AMAYV Zrt. 2016. december havi 6sszes foglalkoztatott ziré 1étszama 17.908 f6 (a kozfoglalkoztatottakkal egytitt 19.056
f8), mely 94 fGvel van az éves tervlétszam alatt.

Megnevezés 2015.X11. 2016.évi 2016.X11. Eltérés
bazis* terv tény bazishoz tervhez
Pélya fGkonyv 15 748 17 863 17 770 2022 -93
Kozfoglalkoztatottak 1380 1595 1148 -232 -447
Személyszallitasi keskenynyomko6zid vasit 9 10 9 o -1
Kozponti f6konyv 139 129 129 -10 0
MAV Zrt. 6sszesen (Kozfoglalkoztatottakkal) 17 276 19 597 19 056 1780 -541
MAV Zrt. 6sszesen (Kozfoglalkoztatottak nélkiil) 15 896 18 002 17 908 2012 -94

* 2016. 01.01-t6l beintegralt LétesitménytuzemeltetS és Vasutdr Kft-tSl atvett 1étszam (1723 £6) nélkil vizsgalva

A Palya f6konyv ald tartozo szerveze-
tek létszama 93 fével, a Személyszallitasi
keskenynyomkozd vasat létszama 1 fGvel
alacsonyabb a 2016. évi zaré létszam tervhez
képest, mig a Kozpont f6konyvhoz tartozo
szervezetek 1étszama terv szerint alakult.

2016. janudr 1-én realizdlodott a Létesit-
ményiizemeltetS és VasttSr Kft-nek a MAV
Zrt-be torténd integracidja 1723 fével. A
bazis idGszaki 1étszam értékhez viszonyitott
tovabbi elemzéseket befolyasolta, hogy a
szervezeti atalakulds miatti 1étszamvaltozas
csak a terv adatoknal kerilt figyelembe
vételre.

A MAYV Zrt. 6sszes foglalkoztatott 2016.
I-XII. havi gongyolt atlagos allomanyi 1étsza-

ma 17.760,26 6 (a kozfoglalkoztatottakkal
egyutt 18.965,98 f6), amely a 2016. évre
tervezett értéknél 565,32 fGvel (a Pilya
f6konyv ala tartozé szervezeteknél 559,16
fével, a Kozpont f6konyvnél 5,57 fGvel, Sze-
mélyszallitisa keskenynyomkozd vasutnal
0,6 fGvel) alacsonyabb létszimot jelent. A
Kozfoglalkoztatisban foglalkoztatott munka-
vallal6k gongyolt dtlagos dllomanyi 1étszama
1.205,73 f6, mely 277,37 f6vel kevesebb a
tervezett értéknél.

A MAV Zrt. létszam Osszetételét (a
kozfoglalkoztatottak nélkiil) vizsgilva meg-
allapithat6, hogy az 6sszes munkavillalo
70,5 %-a (12.628 {6) fizikai munkakorben
foglalkoztatott, a szellemi munkakorokben

dolgozok aranya 29,5% (5.280 f6). A fizikai
foglalkoztatottak 90,0 %-a (11.367 f6) férfi,
10,0%-a (1.261 £6) nd.

Osszegezve a MAV Zrt. 2016. 1-XII.
havi tényzaro- és atlag 1étszama a tervezett
érték alatt alakult, melynek f6bb okai: a
felvételek egy részének késSbbre tolodasa,
a munkavillal6i felmondasok, a k6z6s meg-
egyezéssel torténd-, a probaidd alatti- és
az egyéb munkaviszony megsziintetések
tervezettnél magasabb szama; valamint az,
hogy a tervtdl valé eltérést vizsgilva a jogi
illomdnyba keriil6 munkaviallalék szima
tobb mint masfélszerese a jogi allomanybdl
visszavételre kerult létszimanal.

(Forras: 9420/2017/MAV VET tadjékoztato)
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Szazmillios kartérités
kifizetésére var a MAV az
iszapkatasztrofa miatt

Aprilisban ujabb targyalast tart a bir6-
sig a MAV kontra Mal kirtéritési perben.
A nemzeti vasuttarsasig megkozelitSleg
négyszazmillié forintot kovetel az alumi-
niumipari cégtSl. A 2010-es vOrosiszap-
katasztrofa masfél kilométeren tonkretette
a vasuti palyat és tartozékait, a MAV a
helyreillitas raforditisai mellett a po6tld
buszok és a vasuti kozlekedés elterelésének
kiadasait is szeretné megkapni. A bir6sag
azt vizsgilja, pontosan mekkora Osszeg jar
az allamvasutaknak.

Hat év sem volt elegend ahhoz, hogy
az ajkai vOroOsiszap-katasztréfa tigyében
minden nyitott kérdésre vilaszt adjanak a
hatésagok és a biréi forumok. Nem kertlt
eddig pont annak a kartéritési tigynek a
végére sem, amelyet a Magyar Allamvasutak
inditott a Mal Zrt. ellen. A cég tizemel-
tette azt a voOrosiszap-tirozot, amelynek
gitja 2010. oktéber 4-én atszakadt. A
kiomlS tobb mint egymillié kobméternyi
zagy elontotte Kolontart, Devecsert és

Somlévisarhelyt. Az ipari katasztrofiban
tiz ember életét vesztette, a sériiltek szama
pedig igen magas volt. A ldgos, mard hatisa
hulladék anyag suilyos pusztitast végzett a
kornyéken, tetemes gazdasagi és kornyezeti
karokat hagyva maga utan.

Magianszemélyek és mas vallalkozasok
mellett a karosultak k6zott volt a nemzeti
vasuttarsasag is. — A tirozé atszakadasa je-
lentés miszaki problémat okozott — kozolte
a Magyar IdSk érdeklGdésére a MAV —, a vo-
rosiszap-aradat ugyanis masfél kilométeren
elmosta a Székesfehérvar és Szombathely
kozott futd, haszas szama vasidtvonalat.
Ennek nyoman nagyjabél 1500 méteren el
kellett tavolitani a vOros iszaptol szennye-
zett sinszalakat, a betonaljakat és az egyéb
anyagokat. A kivitelez8k j zazottkével
boritottak a tertiletet, a megtisztitott sinek
és aljak egy részét visszahelyezték, 200-250
méteren pedig Gj sineket fektettek le.

Emellett le kellett cserélni a biztosito-
berendezéseket, s Gj er6saramu, tavkozlési
és mas kabelekrdl is gondoskodtak. A MAV
Zrt.-nek 382 milli6 forint kara keletkezett
— kozolték a vasuttarsasagnal, majd rész-
letezték, hogy az 6sszeg milyen tételeket
tartalmaz. Az infrastruktara helyreallitasa

mellett komoly kiadassal jart példdul a
vonatp6tlé buszok megrendelése, a men-
tesité vonatok kozlekedtetése, s az is,
hogy a tehervonatokat keriil§ utvonalra
terelték.

Karanak megtéritése irdnt a vasut-
tarsasig 2010 decemberében nyujtott be
keresetet a Mal Zrt. ellen a Févarosi Tor-
vényszéknél. A bir6sig 2012 decemberében
—ugynevezett kozbensd itélettel — megdlla-
pitotta a Mal kartéritési felelGsségét, ezt a
dontést — mint arra a vasuttarsasag ramu-
tatott — a Févirosi [tél6tibla 2013 tavaszin
helybenhagyta. — A MAV ez alapjin jogosult
ra, hogy vagyoni kdrinak megtéritését ko-
vetelje — huztak ald a cégnél.

A Févarosi Torvényszéknek igy most
azt kell eldontenie, hogy pontosan mek-
kora 6sszeg illeti meg a MAV-ot. Ennek
kapcsan 2014 szeptembere 6ta vizsgalodik
az itélkezd forum, s a kiilonbo6z4 szakteri-
letek sajatossagai miatt hattagu igazsagugyi
szakérté testiiletet rendelt ki. A Févarosi
TorvényszéktSl megtudtuk: az itélkezs f6-
rum legutébb februdr végén tartott targya-
last, akkor a hozzaértSket hallgattik meg.
A szazmilliés eljaras informacionk szerint
aprilis kozepén folytatédik.
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




