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2018. szeptember 04-én VET 1ilés kere-
tén belil bemutatkozott Dr. Homolya Rébert
az \j elnok- vezérigazgato6, akit Bartfai-Mager
Andrea, a nemzeti vagyon kezeléséért felelGs
tarca nélkiili miniszter nevezett ki a MAV Ma-
gyar Allamvasutak Zrt. élére 2018. augusztus
01-t6l

Az 4j vezet$ jogasz, kozlekedéspo-
litikai szakember 2015 és 2017 kozott a
Miniszterelnokségen
toltott be miniszter-
elnoki biztosi, majd
kormanybiztosi pozi-
ciét, 2017-t6l pedig
a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium kozleke-
déspolitikaért felelSs
allamtitkdraként latta
el a szaktertilet irinyitasat.

David Ilona ezentdl a Volan-tarsasa-
gok reorganizaci6jaért, megujitasaért felel,
Birtfai-Mager Andrea ezzel ismeri el a MAV
elnok-vezérigazgatdjanak vallalatvezetSi, gaz-
dasagi és szervezéstechnikai erényeit. David
IHona vezetése alatt a MAV modern, az adés-
sagait megbizhatdan, j6 litemben torleszts,
sikeres, az elmult két tizleti évet nyereséggel
zar6 nagyvallalatta alakult. Ismertették,
irdnyitasival Eurépa legnagyobb egységes
Flirt motorvonat-flottajat sikertilt Magyaror-
szagra hozni, nevéhez fiiz6dik a 2017-ben
megkezdett bérfelzarkéztatasi program, el-
indult szimos palyafelyjitas, illetve az utasok
kényelmét és a biztonsagos és pontos vasuti
kozlekedést szolgal6 fejlesztés.

Dr. Homolya Rébert kinevezéséhez
ezuton is gratuldalunk!

2018. julius 12-én a Munkavallaléi Ajanlasi Program
mikodése érdekében az alabbi megallapodast koétottéek
a szakszervezetek és a munkaltato.

MEGALLAPODAS

~az Egyiittmiikodési Megillapodas a MAV Zrt. munkavillaléinak egyes
foglalkoztatasi kérdéseirdl és a munkaiigyi kapcsolatokrol a 2017-2019. évekre”
2017. marcius 13. napjan megkotott megallapodas moédositasarol

A Felek kolcsonosen rogzitik, hogy
kozottiik 2017. marcius 13. napjan Egytitt-
miikodési Megillapodis jott létre ,a MAV
Zrt. munkavillal6inak egyes foglalkoztatasi
kérdéseirdl és a munkaugyi kapcsolatokrél
a 2017-2019. évekre” targyaban.

Felek a jelenlegi munkaerépiaci hely-
zetben k6z0s céljuknak tekintik a megfelels
szakmai tudassal és tapasztalattal rendelke-
z6 munkatarsak felkutatasat, jovébeni alkal-
mazasat és megtartasat. Ezért a hivatkozott
Egytuttmikodési Megallapodasnak a belsé
munkatarsi ajanlasi rendszer mikodteté-
sére vonatkozo részének moédositisarél —
annak még eredményesebb mukodtetése
érdekében — az alabbiak szerint allapodnak
meg.

Az Egyuttmikodési Megallapodas 3.7
pontja helyébe a kovetkez$ szoveget kell
felvenni:

»3.7 A munkavallalok 6sztéonzése
munkatarsak toborzasa tekintetében
(Munkavallal6i Ajanlasi Program)

A MAV Zrt. azon munkavillaléjat
brutté 35.000 Ft illeti meg, aki irisban

Hars Ernd:
Vége a vakacionak

Kopeg mir a barna di6;
véget €rt a vakacio:

Vidam ruhik; fénylS szemek,
gylulekezs gyereksereg.

Mint a fecskék messze délre,
késziilnek az Gj tanévre.
Villanydrétjuk iskolapad,
kedviik alatt majd leszakad.
Fiu, leany cseveg, csipog,

csupa emlék, csupa titok.
Patak vize, erd$ zoldje

zsong szavukkal kdrbe-korbe.
Hozza annyi napfény vakit,
elég lesz azij tavaszig,

hogy se szél, se fagyos utak
ne lopjak el mosolyukat,

s mindegyikik batran szilljon

4

at a betd-6¢cednon.

leend6 munkavillalét (ide nem értve a
vallalatcsoport mds munkaltatéinal je-
lenleg munkaviszonyban dll6kat) ajanl
valamely, a Munkaltat6 altal jévahagyott
létszamtervben szerepl$ valamely tires
pozicié hatdrozatlan idStartamra torténd
betoltése, vagy hatirozott idStartamra
torténd potlasa érdekében meghirdetett
illashelyre, ha az ajanlott jelolt személy
munkaviszonyt létesitett a MAV Zrt-vel, és
az a munkaszerzédésben kikotott probaidS
lejartat kovetGen is fennall.

Az ajinl6 munkavillal6t tovabbi brut-
t6 40.000 Ft ajanlasi dij illeti meg abban
az esetben, ha a kordbban dltala ajanlott
munkavallalé munkaviszonya a munkavi-
szony létesitését kovets 1 év letelte utan
is fennall.

A Munkailtaté évente felulvizsgilja
és ennek eredményeképpen az aktualis
munkaerdpiaci helyzetnek megfelelGen
modosithatja a Munkavallaléi Ajanlasi Prog-
ram hatalya ala tartozé munkakoroket.

Egyebekben a Munkavillal6i Ajanlasi
Program tovabbi feltételeit munkaltatéi
utasitas allapithatja meg.

Jelen megallapodas az aldirds napjaval
1ép hatdlyba és e napt6l alkalmazandé.

2018. julius 12-én megtartott MAV-
START érdekegyeztetésen tobb megalla-
podas kertilt megkotésre a szakszervezetek
és a munkaltaté kozott. Modositasra kertilt
a kollektiv szerz6dés tobb pontja — harom
megillapodas formijaban, valamint meg-
allapodas sziiletett a hatdsagi-, és a nem
hatésagi vizsgak 0sztonzésére is.

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdél...)
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a MAV-START Zrt. és a Szakszervezetek kozott a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédésének moédositasarél
- a vezényelt utazoi munkarendben foglalkoztatott munkavdllalé lejelentkezésével 6sszefiiggésben -

_ I A Felek megallapodnak, hogy a
MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédését
a kovetkezok szerint modositjak:

1. A Kollektiv Szerz6dés 15.§ utolso
mondataként kell felvenni a kovetke-
zGket:

Jrdsbelinek kell tekinteni a nyilatko-
zatot a vezényelt utazoi munkarendben
foglalkoztatott munkavdllalé lejelent-
kezésével oOsszefiiggésben, ba annak
kozlésére — az Mt.22.§ (2) bekezdésében
meghatdrozott feltételek szerint — a mun-
kavdllalo részére munkavégzés céljabol
dtadott informatikai eszkézon tovdabbitott
elektronikus dokumentumban keriil sor.
Nyilatkozatok alatt értve kiilonésen, de
nem kizdrélagosan: szolgdlat teljesitésé-
vel, munkaidd-beosztdssal kapcsolatos
informdciokat/rendelkezéseket. A nyilat-
kozatot akkor lebet kozoltnek tekinteni,
ba azt a munkavdllalo kimutathatoan
tudomdsul vette. E rendelkezések nem
érintik a Kollektiv Szerz6dés 31. §-dt és 10.
sz. melléklet 4. §-dt”

2. A Kollektiv SzerzGdés 26.§ 1. pont
j) alpontjaban a ,vezényelt vontatasi
utazé munkarendben foglalkoztatott
munkavallal6k”, tovabba a Kollektiv
Szerz6dés 10. szamui mellékletének 1.
§ a ,Vezényelt vontatasi utaz6i munka-
rendben kell foglalkoztatni az alabbi
munkavallalékat:” felsorolashoz uj f)
és g) alpontként kell felvenni az alabbi
munkakoroket:

) FLIRT motorvonat-vezetd
8) FLIRT motorvonat-vezetd gyakor-
nok feliigyelet alatti utazdsa alatt”

3. A Kollektiv Szerzédés 10. szamu
mellékletében az alabbi moédositasokra
Kkeriil sor:

3.1. A 2.§ 4j francia bekezdéseként kell
felvenni az aldbbi munkakoroket:

FLIRT motorvonat-vezetd

FLIRT motorvonat-vezetd gyakornok”

3.2. Uj 3/A.§-ként kell felvenni az
aldbbiakat:

,Vontatdsi utazok (kivéve a gépészeti
vonalellendr) lejelentkezési belye 3/A.§

A lejelentkezés belye:

- jarmiizardst kovetden a jarmiinél;

- személyes vdltds esetén a jarmii dt-
addsdnak belyén;

- Onkéltségi ut esetén az utazdshoz
igénybe vett jarmiivon;

- nem fokulcsos jarmiivek esetén a
kulcs leaddsi belyén.”

Fokulcsos jarmiivek: azon jarmiivek,
amelyek nyitdsa, zdrdsa a mozdonyveze-

tok szamdra dtadott kulcsokkal elvégezbe-
16; a jarmiivek kulcsai ilyen esetben nem
képezik dtaddas-dtvétel tdargydt.”

4. A Kollektiv Szerzédés 10/A. sza-
mu mellékletében az alabbi moédositas-
ra Kkeriil sor:

4.1. Az 1. pont az aldbbiak szerint
modosul:

1. A melléklet azon technolégiai m-
veletek normaiddit tartalmazza, amelyek
a vezényelt utaz6i munkarendben fog-
lalkoztatott munkavallalok szolgalatinak
kezdete és vége kozé esnek, és amelyeket a
III. pontban meghatarozott vontatasi utazé
munkakorokben foglalkoztatottak végez-
nek. Ezeket a normaidSket a szolgalatok
tervezése soran figyelembe kell venni, a
vontatasi utazé munkakorokben foglalkoz-
tatottak részére el kell szimolni.

A jelen mellékletben meghatarozott
normaidék egységesen vonatkoznak vala-
mennyi III. pont hatilya ala tartoz6 vonta-
tasi utazora, fuggetleniil att6l, hogy melyik
szervezeti egység létszamaba tartoznak.

4.2. A III. pont 4j francia bekezdé-
seként kell felvenni az alabbi munkako-
roket:

,FLIRT motorvonat-vezeté

FLIRT motorvonat-vezetd gyakornok

4.3. A 4.11. pont az alabbiak szerint
modosul:

»4.11. Lejelentkezés (E.1.sz. Utasitas 1.
rész. 2.6. 4.pont): 3 perc

A lejelentkezési normaidd kezdédik:

- jarmiizdrds végén;

- személyes vdltds esetén az dtaddst
kovetden;

- onkoltségi ut végét megelézéen 3
perccel;

- nem fékulcsos jarmiivek esetén a
kulcsok leaddsakor.

Ha bekovetkezett baleset, rendkiviili
esemény miatt a lejelentkezéskori teendok-
re, az eldirt normaidé a nem elegendd, a
ténylegesen sziikséges id6 szdmolbato el
a munkdltaté képuiseldjének igazoldsa
alapjan. Amennyiben a lejelentkezést ko-
vetd elso szolgalat végéig az munkdltato
képuiseldje nem vitatja a meghosszabbitott
Jjelentkezési idot, ugy ez az idd igazoltnak
mindsiil.”

4.4. A 4.13.4. pont az alibbiak szerint
modosul:

»4.13.4.1. Eljutdsi normaidoék a
szolgadlat elején és kozben: a feljelent-
kezési ponttdl a vontatéjarmiig, vagy az
onkoltséges vonatig torténd eljutishoz
sziikséges id6S. Az eljutas torténhet gyalog,
vagy kozlekedési eszkozzel.

4.13.4.2. Eljutasi normaiddk a szolgilat
végén: kizarélag a nem f6kulcsos jarmivek

esetén, a jarmutdl a kulcs leadasi helyéig
sziikséges eljutasi id6.”

Il. Vegyes Rendelkezések

A helyi fiiggelékek vontatasi utazosze-
mélyzet lejelentkezésének végrehajtasira
vonatkozo, Kollektiv Szerzédés 10. szamua
melléklet 3/A. §-al és 10/A. szamu melléklet
4.11. és 4.13.4.1 és 4.13.4.2 rendelkezése-
ivel ellentétes szabdlyai hatdlyukat vesztik.
Ezt ugy kell értelmezni, hogy csak a konkrét
lejelentkezési pontok, a helyiségek megha-
tarozasa keril torlésre, a helyi fliiggelékek
lejelentkezésre iranyado helységeire (telep-
helyekre, dllomdsokra, szolgilati helyekre)
vonatkoz6 szabdlyozas nem viltozik.

A munkavallalé a szolgélatot érintd,
maginal tartott dokumentumokat a ko-
vetkez$ személyes feljelentkezés soran
koteles leadni.

lll. Hatalyba lépteto rendelkezések

1. A jelen megéllapodas 2018. augusz-
tus 1. napjaval 1ép hatdlyba.

2. Felek a médositisokat a jelen megal-
lapodais alairasanak napjatol kihirdetettnek
is tekintik.

Budapest, 2018. jalius hé 12. napjan
Munkaltaté Szakszervezetek

A tanulmanyi munkaidé
kedvezménnyel kapcsolatosan az
alabbi modositasra keriilt sor.

I. A Felek megallapodnak, hogy a MAV-
START Zrt. Kollektiv Szerz6dés 11. szamu
mellékletének 11.§-a torlésre kerul.

I1. A Felek megillapodnak, hogy a MAV-
START Zrt. Kollektiv SzerzGdés 48. § szaka-
szat a kovetkezdSk szerint médositjak:

1. Amennyiben a munkavillal6 mun-
kaltat6i kotelezés alapjan olyan tanfolya-
mi képzésen vesz részt, amely levelezd
tagozatos tanfolyamnak mindgsiil, mivel
annak lebonyolitasira nem folyamatosan az
egymaist kdveté munkanapokon keril sor,
a munkavillal6t a képzéshez tartozé elmé-
leti 6raszam alapjin az aldbbi tanulmdnyi
munkaidé-kedvezmény illeti meg:

a) 24 elméleti 6raszamtdl 64 elméleti
6raszamig I munkanap (8 6ra) szabadidg,

b) 65 elméleti 6raszamtol 144 elméleti
Oraszamig 2 munkanap (16 6ra) szabad-
idg,

c) 145 elméleti 6raszamtél 296 el-
méleti 6raszamig 3 munkanap (24 Ora)
szabadidg,
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d) 297 elméleti 6raszamtdl pedig 4
munkanap (32 6ra) szabadidé.

2. Tekintettel az alacsony elméleti
oraszamu képzések kifejezetten gyakorlati
jellegére, nem illeti meg a jelen alapjin
tanulmanyi munkaidé-kedvezmény a mun-
kavillal6t, amennyiben az elméleti 6raszam
24 Oranal kevesebb, illetve, ha az adott
tanfolyami képzés elméleti vizsga nélkiili,
kizarélag gyakorlati vizsgaval zarul.

3. Amennyiben a képzés hatésigi
vizsgaval (vizsgikkal) zarul, akkor a mun-
kavallalot hatosagi vizsgankként tovabbi 1
munkanap (8 6ra) szabadidd illeti meg.

4. A vizsganap a munkaidé-kedvez-
ménybe nem szimit be.

5. A munkaidé-kedvezmény a vizsgira
val6 felkésziilést szolgdlja, ezért az utdlag
nem vehetd igénybe.

6. A tanulminyi munkaidg-kedvez-
mény tartamdra a munkavallalét tavolléti
dija illeti meg.

7. A munkavillal6 e szerinti tanulma-
nyokon val6 részvételének idejét munkaid6-
ként kell figyelembe venni és elszamolni,
arra a munkavillalét munkaidS-beosztisa
részeként elSre vezényelni kell.

8. E § hatdlya nem terjed ki f&iskolai
vagy egyetemi (Bsc, Msc) képzésekre.

III. Hatalyba 1éptetS rendelkezések

1. A jelen megillapodds 2018. augusz-
tus 1. napjaval 1ép hatilyba és a Felek a
moédositdsokat az alairds napjaval kihirde-
tettnek tekintik.

Budapest, 2018. julius 12. napjan
Munkaltato Szakszervezetek

Fontos megallapodas a 60
éven felilliek és a véradasban
résztvevok potszabadsagardl szélo
megallapodas, amelyben:

I. A Felek megillapodnak, hogy a MAV-
START Zrt. Kollektiv Szerzédés 49/A. §
szakaszanak 3. pontjat a kovetkezSk szerint
moédositjak:

Azt a n6i munkavillalét, aki egy adott
naptari évben 3, illetve azt a férfi mun-
kavallal6t, aki egy adott naptari évben 4
alkalommal igazoltan véradason vesz részt
akovetkezd naptari évben ketté munkanap
pOtszabadsag illeti meg.

A véradis igazolhat6 a véradé igazol-
vanyba tortént bejegyzés vagy az Orszigos
Vérellitd Szolgdlat a kiilon jogszabaly
szerinti mikodési engedéllyel rendelkezd
terileti szerve, illetSleg a véraddszolgilatra
kiadott mikodési engedéllyel rendelkezd
egészségligyi szolgdltat6 vagy egyéb intéz-
mény altal kidllitott igazolas altal.

II. A Felek megdllapodnak, hogy a
MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzédés 10.
szamu mellékletének 14.§-a, valamint
11. szama mellékletének 12. §-a tor-
1ésre keril.

ITII. A Felek megillapodnak, hogy a
MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6dés 49/A.
§ szakaszdnak 4j 4. pontjaként kell felvenni
az alabbiakat:

A munkavillal6t egy munkanap pot-
szabadsag illeti meg el8szOr attdl a naptari
évt6l kezdve, amelyikben a hatvanadik
életévét betolti.

IV. Hatalyba 1éptetS rendelkezések

1. A jelen megaillapodds 1. pontja a
kihirdetés napjaval, a II. és III. pont 2019.
janudr 1. napjaval 1ép hatdlyba, és a Felek
a médositdsokat az aldirds napjatol kihirde-
tettnek tekintik.

Budapest, 2018. julius 12. napjan

Szakszervezetek Munkaltaté

Julius hé folyaman megéllapodas szii-
letett mind a MAV Zrt., mind a MAV-START
Zrt. 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet szerinti
id6szakos vizsgikat 6sztonzd rendszerérdl.
12.-én a MAV-START Zrt.-vel, jalius 31.-én
a MAV Zrt.-vel.

1. Az 6szt6nzéd rendszer célja:

A Megillapodist aldir6 felek annak érde-
kében, hogy a vasutas munkavillalok az id6-
szakos oktatasokon minél eredményesebben
vegyenek részt, 6sztonzd jelleggel az aldbbi-
akrol dllapodnak meg, a hat6sagi idGszakos
vizsgak sikeres teljesitése érdekében.

2. Az 6szt6nzd rendszer hatalya:

A jelen megillapoddsban rogzitett
0szt6nzd rendszer személyi hatalya kiter-
jed a MAV Zrt. és a MAV-START Zrt. azon
munkavallaléira, akik a f6allasd munka-
viszonyuk szerint, legfeljebb 15 MMK-ba
sorolt munkakortikre tekintettel a 19/2011.

MAV Zrt. vonatkozasaban:
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(V.10.) NFM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) dltal hatésdgi idGszakos vizsgira
kotelezettek.

A jelen megdllapoddsban rogzitett
0sztoénzdS rendszer idSbeli hatdlya 2018.
jalius 01. napjatol 2020. december 31. nap-
jaig tart, annak hatdlya visszamendlegesen
kiterjed minden 2018. janudr 01. napjat
kovetSen lezajlott vizsgara. Ettdl eltéréen
a mozdonyvezetSi munkakorcsalddba tar-
toz6 munkavallal6k esetében az 6szténzd
rendszer idSbeli hatdlya 2018. jalius 01.
napjatol 2020. augusztus 31. napjaig tart,
annak hatdlya visszamendlegesen kiterjed
minden 2017. szeptember 01. napjit kdve-
téen lezajlott vizsgira.

3. Az 6szt6nzé6 rendszer jogosultsagi
feltételei:

A jelen megillapoddsban rogzitett
0sztonz4 rendszer szerinti kifizetésre jo-
gosultak azok a munkavallalék is, akik a
Rendelet 27.§ (2) bekezdése szerint soron
kiviili id6szakos vizsgara kotelezettek.

A jelen megdllapoddsban rogzitett
0szténzb rendszer szerinti kifizetésre
csak azok jogosultak, akik az els6 vizsga
alkalmaval sikeresen teljesitik az el6irt
kovetelményeket.

Ezen tilmenden a vonalismeret, al-
lomasismeret, helyismeret, tipusismereti
vizsga esetében csak abban az esetben kertil
jelen megéllapoddsban rogzitett 6sztonzd
kifizetésére, ha a munkavillal6 a bejelentett
kompetencidk vonatkozdsiban, 6sszességé-
ben legaldbb 90%-os arinyban ,megfelelt”
mindsitést kap.

4. Az 6sztonzé rendszer szerint Kifi-
zetésre valo jogosultsagok mértéke:

Vizsga megnevezése:

Az 0sztonzd mértéke:

(egyszeri)
Infrastruktara és altalinos szakmai ismeretek vizsga 10 000 Ft
Kategoria ismeretek vizsga 5 000 Ft
Az egyszerre bejelentett vonal-, dllomads-, hely-, és tipusismereti vizsgak
(amennyiben a sikeresség legalabb 90%-0s) 10 000 Ft
Altaldnos és / vagy 6nallésit6 forgalmi vizsga 10 000 Ft
Egyszerusitett (palya, TEB) forgalmi vizsga 7 000 Ft
Minden egyéb hatdsagi vizsga 5 000 Ft

MAV-START Zrt. vonatkozasaban:

Vizsga megnevezése:

Az 6sztonzé mértéke:
(egyszeri bruttd)

Egyszerusitett forgalmi id§szakos vizsga
VezetG jegyvizsgild infrastruktara vizsga
Minden egyéb hatdsigi vizsga

Vasiti jirmiivezetS Altalinos szakmai ismeretek és
Infrastruktira idGszakos vizsga egytittes sikeressége

Vasuti jarmdvezet$ Kategoria ismeretek idSszakos vizsga

Az egyszerre bejelentett vonal-, dllomas-, hely-, és tipusismereti
idGszakos vizsgik (amennyiben a sikeresség legalibb 90%-0s)
Altalinos forgalmi és/vagy 6nallésité idGszakos forgalmi vizsga

10 000 Ft
5 000 Ft

10 000 Ft
10 000 Ft

7 000 Ft
5 000 Ft




(folytatas a 3. oldalrol...)

Jalius 12.-én a MAV-START Zrt.-vel
létrejott a nem hatdsagi idépszakos
vizsgakat 6szt6nzé rendszerrdl az alabbi
megillapodas is:

1. Az 0sztonzd rendszer célja:

A Megallapodast aldir6 felek annak
érdekében, hogy a vasutas munkavillalok
az id&szakos oktatisokon minél ered-
ményesebben vegyenek részt, 6sztonzd
jelleggel az aldbbiakrél dllapodnak meg,
a nem hatdsigi id6szakos vizsgak sikeres
teljesitése érdekében.

2. Az 6szt6nzd rendszer hatalya:

A jelen megdllapoddsban rogzitett
0szt0nzG rendszer személyi hatalya kiterjed
a MAV-START Zrt. azon munkavillaloira,

akik a féallast munkaviszonyuk szerint,
legfeljebb 15 MMK-ba sorolt munkakoriikre

tekintettel nem hatdsagi idszakos vizsgara
kotelezettek.

A jelen megdllapoddsban rogzitett
0sztonzdS rendszer idSbeli hatdlya 2018.
jalius 01. napjatol 2020. december 31. nap-
jaig tart, annak hatdlya visszamendlegesen
kiterjed minden 2018. janudr 01. napjat
kovetSen lezajlott vizsgara.

AYii7 VOFAL ZETEAENTY 200

3. Az 6szt6nzé rendszer jogosultsagi
feltételei:

A jelen megillapoddsban rogzitett
0szténzb rendszer szerinti kifizetésre
csak azok jogosultak, akik az els6 vizsga

alkalmaval sikeresen teljesitik az el6irt
kovetelményeket.

4.Az 6s7tOnzd rendszer szerint Kifizetésre valo jogosultsagok mértéke:

Vizsga megnevezése: Az 6sztonzé mértéke:

(egyszeri)
Belfoldi fedélzeti személyszallitasi vizsga 2 500 Ft
Nemzetkozi fedélzeti személyszallitdsi vizsga 2 500 Ft
Vasuti jarmives darukezeld vizsga 2 500 Ft
Szamado és jegypénztiros vizsga (belfoldi) 2 500 Ft
Szamado és jegypénztiros vizsga (nemzetkozi) 2 500 Ft
PénztarellenSrzésre kotelezettek vizsgdja 2 500 Ft

(bdtori)

ORSZAGOS,BERHELY.ZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2018. augusztus 22.-én kozzétette a
2018. 1. félévi keresetek alakulasarol
sz616 gyorsjelentését, mely szerint
2018. januar-janiusban a brutt6 atlag-
kereset 324 400 forint volt.

2018. juniusban a brutté atlagkere-
set 329 600 forint volt, 11,2%-kal maga-
sabb, mint egy évvel korabban. 2018.
januar—janiusban a brutt6 atlagkereset
324 400 forint, a nett6 atlagkereset 215
700 forint volt, mindketté egyarant
11,9%-kal nétt az el6z6 év azonos idG-
szakahoz viszonyitva. A névekedésre a
minimalbér és a garantalt bérminimum
8, illetve 12%-0s emelése, a koltség-
vetési szféra egyes teriileteit, tovabba
bizonyos allami kozszolgaltaté cégek
dolgozdit érinté keresetrendezések
voltak hatassal.

2018. juniusban:

* A teljes munkaidében alkalmazis-
ban all6k nemzetgazdasigi szintd atlagos
brutté keresete — a legalibb 6t {6t foglal-
koztat6 vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél — 329 600 forint, kozfog-
lalkoztatottak nélkil szimolva 341 700
forint volt.

* Nemzetgazdasagi szinten az atlagos
netté kereset csalidi kedvezmény nél-
kil 219 200 forint volt, a kedvezményt is
figyelembe véve pedig 227 700 forintra
becstilhetd.

* A brutté és a nettd atlagkereset
egyarant 11,2%-kal nétt az el6z6 év azonos
id6szakdhoz képest.

2018. januar - juniusban:
* A teljes munkaidében alkalmazas-

ooz

ban all6k nemzetgazdasigi szintd atlagos

A teljes és a rendszeres brutté keresetek alakuldsa
(2014. januar=100,0)

155
150 =

140 =
135 =
130 =
125 =
120 =
115
110
105
100
95 =

90

— Teljes brutté

T T
o =)ot =it
= .—5‘.0;—_\4‘:::- =1

207

-— Rendszeres brutté

brutté keresete — a legalabb 6t {6t foglal-
koztat6 vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél — 324 400 forint, kozfog-
lalkoztatottak nélkil szimolva 336 900
forint volt.

* A brutté atlagkereset a pénziigyi,
biztositasi tevékenység gazdasagi agban volt
a legmagasabb (618 200 forint), a szallds-
hely-szolgaltatds, vendéglatis teriletén a
legalacsonyabb (208 200 forint).

* A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kalonjuttatds nélkiili) brutt6 ke-
reset 301 800 forint volt.

* Nemzetgazdasagi szinten az atlagos
— csaladi kedvezmény nélkil szamitott —
netto kereset 215 700 forint volt. 2018-ban
a csaladi adékedvezmény a kétgyermekes
csaladok esetében tovabb emelkedett. A
kedvezményt is figyelembe véve a netto ke-
reseti atlag 224 300 forintra becstlhetd.

* A koltségvetési és a nonprofit szféra
egyes szervezeteinél dolgozok koziil mint-
egy 80 ezer f6 — az adévaltozasok ellenté-
telezését szolgald, a keresetbe nem tartozoé
—kompenzaciéban részesult, ennek 6ssze-
ge atlagosan 8400, illetve 7400 forint.

* A brutté és a kedvezmények nélkil
szamitott netté atlagkereset egyarant
11,9, a rendszeres brutt6 kereset ennél

kisebb mértékben, 11,4%-kal nétt az el6z4
év azonos idGészakiahoz hasonlitva.

* A fogyasztoi drak el6z6 év azonos id6-
szakahoz mért 2,3%-0s novekedése mellett
a realkereset 9,4%-kal emelkedett.

* A nemzetgazdasdgi szintd, atlagos
havi brutt6 munkajévedelem 339 900
forint volt, 11,9%-kal magasabb, mint egy
évvel kordbban. A munkajévedelmen beliil
az egyéb munkajovedelem ardnya dtlagosan
4,6% volt.
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A keresetek alakuldsa, 2018. januar - junius

Szféra Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil
valtozas az el6z6 év valtozas az el6zd év
atlagkereset, forint azonos iddszakahoz | idtlagkereset, forint azonos idgszakihoz
képest, % képest, %
BRUTTO
Vallalkozasok 336 200 10,7 337 000 10,6
Koltségvetés 303 700 14,9 343 100 12,1
Nonprofit szervezetek 277 000 10,7 299 700 10,5
Nemzetgazdasig 6sszesen 324 400 11,9 336 900 10,9
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 82 200 0,5 X x
NETTO
Viallalkozasok 223 600 10,7 224 100 10,6
Koltségvetés 201 900 14,9 228 200 12,1
Nonprofit szervezetek 184 200 10,7 199 300 10,5
Nemzetgazdasag Osszesen 215 700 11,9 224 100 10,9
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 54 700 0,5 X x

Rendszeres olvasdink tudjik, hogy min-
den évben kétszer — marcius és szeptember
honapban — kozzé tessziik lapunk hasibjain
azt a tablazatot, mely a teljes munkaidSben
foglalkoztatottak nemzetgazdasagi szintd
brutté atlagkeresetét hasonlitja 6ssze a MAV
Zrt. dolgozoinak atlagkeresetével.

2018. elsé félévében a teljes munkaids-
ben alkalmazasban allok brutté atlagkerese-
te nemzetgazdasagi szinten 324 400 forint
volt, mely 11,9 %-kal haladta meg az elmult
év azonos idGszakiban mért értéket.

2018. elsé félévében a MAV Zrt teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavalla-
16inak brutt6 atlagkeresete 339 179 forint
volt, mely 15,09 %-kal haladta meg az el-
mult év azonos idGszakaban mért értéket.

A novekedés 3,2 %-kal meghaladja a
nemzetgazdasagi atlagot. Az atlagkereset
noévekedés elsédleges oka az, hogy a MAV
Zrt-nél a 2018. évi bérintézkedési megailla-
podisban foglaltak éreztetik hatasukat.

Erre vezethetd vissza az a tény is, hogy
a félévi vasutas atlagkereset 14 779 forinttal
meghaladja az orszagos atlagot. Reménye-
ink szerint — a jelenség nem csak idSleges,
az alabbi tablazat adataibdl a tendencidk
nyomon kovethetSek.

A 2018. 1. féléves adatok alapjin a
vasutas bérek nagyobb mértékben nove-
kedtek, mint a nemzetgazdasagi bérek a
bazis idészakhoz képes. Az, hogy 2017.
februar 22-én a munkaltaté és a szak-
szervezetek egységesen szignaltak a tobb
éves bérmegallapodast és a kozéptava,
egyuttmikodési megallapodast is, csak
az elsS 1épés volt abba az iranyba, amely
az elmult évek felgytilemlett problémait
kezelni kivinta. Allispontunk szerint a kor-
manyzati segitséggel 1étrejott haroméves
bérmegaillapodas pozitiv hatdsa a tablazat
adatai alapjan mar — bar még kismértékben
— érzékelhetd.

A kevésbé rugalmas — a munkaltatéi
jogkorgyakorlok beavatkozasi lehetGségét
korliatozé — bérgazdialkodasi gyakorlat
6hatatlanul oda vezet, hogy a vasutas bé-
rek atlagos szinvonala visszavonhatatlanul
vesziteni fog versenyképességébdl. Azon
tdl, hogy az itt dolgozéknak egyre kevésbé
biztositja a tisztes megélhetést, el6bb utébb
végérvényesen ellehetetleniti a biztonsagos
foglalkoztatast is.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
a maga részérdl idvozli a munkaltaté azon
torekvését és tényleges erdfeszitéseit, ami

Osszebasonlité tabldzat

(forras: www.ksh.hu)

arra irdnyul, hogy a vasutassag korében
jelentkez6 a korabbi nemzetgazdasagi
atlaghoz képest torténd jelentSs bérlema-
radas meghaladhato legyen, az elsé féléves
adatok reményt adnak erre. Ugyanakkor az
is tény, hogy mindezt 6nmagiban nem a j6-
zan belatas, hanem elsGsorban a munkaval-
lal6knak immar a labbal torténd ,,szavazasa”
motivalta, illetve kényszerittette ki.

A PVDSz allaspontja az, hogy az elko-
vetkezd$ években tobb ezer vasiti munka-
vallalonak ténylegesen javulhat a korabbi
jovedelmi helyzete, amiben azonban a bér-
emelések mellett tovabbra is jelentds hang-
sulyt kap a létszamhianybdl fakad6 csak
tilmunkaval elérhet$ jovedelemhanyad, s
ez tovabbra sem kivinatos tendencia.

Az pedig vilagosan latszik, hogy a
bérmegallapodasban 2019. évre rogzi-
tett 5 %-os mértéki bérfejlesztés nem
lesz elegendd - gyorsan valtozé koril-
mények kozott - a vasutassag korében
jelentkezé munkaerdpiaci krizis felolda-
sara, a nemzetgazdasagi atlag 1ényeges
meghaladasira. Allispontunk szerint a
célok eléréséhez legalabb kétszamjegyt
bérnovekedésre van sziikség.

- a MAV és a nemzetgazdasdgi szintii brutté dtlagkeresetek alakuldsdrol — (Ft/f6/ho)

Ev MAYV Zrt.
2013. félév 227 084
2013. 238 349
2014. félév 238 816
2014 240 897
2015. félév 241 355
2015 257 697
2016. félév 253 570
2016 266 231
2017. félév 294 695
2017. 299 410
2018. félév 339 179

nemzetgazdasag MAV/nemzetgazdasag kiillonbség
228 160 99,53 - 1076
230 664 103,33 + 7685
235 022 101,61 + 3794
237 736 101,33 + 3161
243 200 99,24 - 1845
247 800 103,99 + 9897
258 000 98,28 - 4430
263 200 101,15 + 3031
290 300 101,51 + 4395
297 000 100,81 + 2410
324 400 104,56 + 14779

(Bdtori)
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Teriuleti harmonizacio:

Uj infrastruktara- és feladatmegosztas a PTI-k kozott

A MAV Zrt. igazgatosaga 2018.
jalius 16-an jovahagyasat adta a pa-
lyavasuti teriileti igazgatésagok (PTI)
harmonizaciéjara az egyes PTI-k altal
uzemeltetett infrastruktara és az ahhoz
kapcsol6doé feladatok teriileti elosztasa
szempontjabol. A vasuttarsasag szamara
kiemelt jelentSségii, 2019. januar 1-jén
életbe 1épd valtozasok célja a PTI-k mé-
retének és szervezeti Osszetettségének
kozelitése egymashoz, természetesen
figyelembe véve a forgalmi és miisza-
ki iizemeltetési szempontokat is. A
harmonizacioval azt szeretnék elérni,
hogy a Budapesti Palyavasuti Teruleti
Igazgatosag a fejpalyaudvari, valamint a
févaroshoz kozvetleniil kapcsolodo els-
varosi forgalom sikeres lebonyolitasara
tudjon 6sszpontositani.

A MAV Zrt. igazgatosiga 64/2018.
(07.16.) szam, a palyavasuti teriileti igaz-
gatésagok (PTI) harmonizacidjardl szold

hatdro-
zatiban az 3
egyes PTI-k altal L
uzemeltetett infrast-

ruktdra és az ahhoz kap-
csolédo feladatok teriileti
elosztidsinak modositdsirdl
dontétt, figyelembe véve a for-
galmi és miszaki tizemeltetési
szempontokat. A 2019. januar
1-jén életbe 1épd valtozasok cél-

ja a PTI-k méretének és szervezeti
osszetettségének, valamint az altaluk
uzemeltetett infrastruktira méretének
kozelitése egymashoz, 6sszhangban az
ehhez sziikséges erdforrasok elosztasaval
az Uzemeltetési szervezetben, beleértve a
vezetGi iranyitasi, feltigyeleti és ellenGrzési
feladatokat is.

A moédositidsokra azért is sziikség van,
mert a jelenlegi terileti elhatdrolds alapjan
a kezelt technoldgiai eszk6zok mennyisége,
az allami és vallalati vagyon mérete, a mun-
kavallalok szama, valamint az izemeltetési
feladatok mennyisége is egyenlGtleniil
oszlik meg a palyavasiti teriileti igaz-
gatosagok kozott. A Budapesti Palyavasuti
Terileti Igazgatdsdg és a tovdbbi 6t PTI
kozotti aranytalanul nagy eltérés nemcsak
az infrastruktdra adataiban, hanem a tel-
jesitmény-mérészamokban és a gazdasigi
paraméterekben is megfigyelhetd.

A teriileti harmonizaciéban tovabbi
harom palyavasiiti teriileti igazgatosag
— a szombathelyi, a pécsi és a miskolci
- érintett.

A Szombathelyi Palyavasuti Teriileti
Igazgatésaghoz atkeriil6 vonalak:

- 1-es vonal (Tata kizir—-Hegyeshalom
orszaghatir)

- 3-as vonal (Komidrom-Komdarom
orszaghatir)

- 4-es vonal (Esztergom-Kertvaros Kki-
zar-Almasfiizit6)

- 5-0s vonal (Moha bezir—-Komdrom)

- 10-es vonal (Celldomolk-Gydr)

- 13-as vonal (Pipa—Kornye kizdr)

A Pécsi Palyavasiti Teriileti Igazga-
tosaghoz atkeriil§ vonalak

A harmonizacié a Debreceni és a
Szegedi Palyavasuti Teruleti Igazgaté-
sagot a tervek szerint nem érinti.

A teriileti harmonizacié sorin minden
lehetséges esetben teljes szervezeti egysé-
geket helyeznek at egyik igazgatdsagtol a
masikhoz; a nappalos munkakorok eseté-
ben teriiletarinyos pozicidéatadasra kertil
sor. A szervezeti atalakitisnil kiemelt
szempont lesz a technolégiai egység és
a szakértelem megtartasa.

Az atadas-atvételben érintett szervezeti
egységek esetében nem valtoznak az egysé-
gek MSZSZ-ben rogzitett feladatai, a szerve-
zeti és munkakori struktdra, a munkaltat6i
jogkorgyakorlas rendje (néhany kivételtSl
eltekintve), valamint a munkavallal6k mun-
kavégzési helye.

- 42-es vonal (Pusztaszabolcs— ) w0y

2. » . | n .l AP
Mezdfalva elagazas—Paks) PN -:
g ——

s -

A Miskolci Palyavasiti Teriileti Igaz-
gatosaghoz atkeriil6 vonalak:

- 74-es vonal (Noégradszakal-
Noégradszakal orszdghatar)

- 75-0s vonal (Vic-Balassagyarmat)

- 76-0s vonal (Diésjen6—Romhiny;
jelenleg tizemsziineteltetett)

- 78-as vonal (Asz6éd-Balassagyarmat—
Ipolytarnéc orszaghatar)

- 81-es vonal (Hatvan kizir-Somoské-
ujfalu orszaghatar)

12

A palyavasuti teriileti igazgatésagok
altal is dvozolt harmonizicids terv az
érintett szervezeti egységek elmult féléves
osszehangolt munkijinak eredményeként,
a Kozponti Uzemi Tandccsal (KUT) és az
érdekképviseletekkel egyeztetve sziiletett
meg. A MAV Zrt. szimara kiemelt je-
lent8ségii projektet Veszprémi Laszlo
uzemeltetési vezérigazgato-helyettes
mutatta be a vasuttirsasig vezetésének a
jalius 10-i elndk-vezérigazgatoi értekezle-
ten. A megvaldsitisihoz sziikséges intézke-
dési tervet a valtozasban érintett szervezeti
egységek munkacsoportjai készitik e}.

MAV Zrt.
https://intranet.mav.hu/hir/Lists/hirek/
Olvas.aspx?ID=2186
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2019. evi adovaltozasok

Az Orszaggytilés julius 20-an fogadta
el az ad6torvényeket modositd inditvanyt,
amely tobbek kozt csokkenti az Oregségi
nyugdij mellett dolgozok fizetési terheit,
segiti a kutatok foglalkoztatisat, mig hisz-
ezer forintig minden lakossdgi atutaldst
mentesit a pénziigyi tranzakcids illeték
fizetése alol.

Py

Az egyszerisitett vallalkozoéi adoét
(eva) mar csak 2018. december 20-ig lehet
valasztani, ezt kovetSen az eva-ra torténd
attérés nem lesz lehetséges. Az eddig is
evazok azonban tovabbra is maradhatnak
ebben az ad6zasi formaban.

Tovabbi viltozas, hogy a NAV mir az
egyéni vdllalkozok szamdra is el fogja
késziteni az adobevalldsi tervezetet a ki-
fizet6ktdl a targyévet kovetS év februar ho
utolsé napjdig beérkezett adatok alapjin
(mar a 2018-as adbévre is). A bevalldsi
batdridd ennek kovetkeztében egyéni vdl-
lalkozok esetében is mdjus 20-dra tolodik
ki a jelenlegi februdr 25-e helyett.

Ugyancsak egyszerdsitést jelent, hogy
2019-t61 az igyfélkapuval rendelkezd
magdanszemélyek elektronikus uton is
megtebetik adoelbleg-nyilatkozatukat. A
nyilatkozatot az adohatdsag felé kell meg-
tenni, amit a NAV szintén elektronikusan
tovibbit a kifizet§ részére. Abban az eset-
ben, ha a maginszemély elektronikusan
és irasban is tett ilyen nyilatkozatot, akkor
a kifizetének az irasos nyilatkozatot kell
figyelembe vennie az addelSleg megalla-
pitdsa sordn.

A helyi ad6krdl szo16 torvény moédo-
sitasaval egyszerdsodik az adéadminiszt-
racioé: 2019. julius 1-jét6l megsziinik a
székbely szerinti onkormdnyzati adoéha-
tosdghoz a kiilon bejelentkezési, vdltozds-
bejelentési kotelezettség: azt kivaltja az
allami adohatésag adatkozlése.

A médositasok nem érintik a kisado6zo
vdllalkozdsok (kata) tételes addjanak
mértékét, amely a f6allast ad6zok eseté-
ben a jovében is 50.000 forint, mig a nem
féallasa kisad6zok esetében 25.000 forint
marad, és nem valtozik a kisvdllalati adé
(kiva) 13%-0s mértéke sem. A kiva valasz-
tasara vonatkozo6 értékhatiarok kedvezbbé
valnak — a bevételi értékhatiar 500 millié
forintrél egymillidrd forintra emelkedik
—, emellett az adénemet kiegészitették a
kett6s adoztatas elkeriiléséhez sziikséges
egyes rendelkezésekkel. A kedvezSbb va-
lasztasi feltételek 2018. december 1-jétdl
életbe 1épnek, igy 2019. januar 1-jétél a
kiva hatalya ala lehet keriilni.

Az oregségi nyugdij mellett dolgozok
Jjovedelme utan mar csak a 15 szazalék sze-
mélyi-jovedelemadot (szja) kell fizetni. En-
nek értelmében 2019. janudr 1-jétdl a sajat
jogu nyugdijas nem minésil biztositottnak
a Munka t6rvénykonyve (Mt.) szerinti

munkaviszonya alapjan, vagyis jarulékfize-
tési kotelezettség sem terheli, de ellatdsra
sem szerez jogosultsigot e jogviszonya
alapjin. Mivel a sajat jogu nyugdijasoknak
az Mt. szerinti munkaviszonyuk utin a j6vé
év kezdetétdSl nem kell jarulékot fizetnitk,
a kiegészitG tevékenységet folytatd (vagyis
lényegében a nyugdijas) villalkozok az Mt.
szerinti heti 36 6rds munkaviszonyuk alap-
jan 2019. janudr 1-jét6l nem mentesilnek
az egészségligyi szolgiltatasi jarulékfizetés
alél. A jogszabdly értelmében az egész-
ségligyi szolgdltatdsi jarulék havi Osszege
7.320 Ft-r6l (napi 244 Ft) 7.500 Ft-ra (napi
250 Ft) nb. A szocidlis hozzdjarulasi ad6
mértékével parhuzamosan a megallapodas
alapjan fizetendd nyugdijjarulék mértéke
is mérséklédik (a jarulék mértéke 34%
helyett 24% lesz).

Eltorlik a szabad vallalkozasi zOndkban
mikodd vallalkozasok adékedvezményét,
részben a 25 év alattiak és 55 év felettiek
foglalkoztatisa esetén igénybe vehetd
adékedvezményt is, azonban a korabbi
tervekkel ellentétben tovabbra is timo-
gatjak a kutatas-fejlesztési tevékenységet,
valamint a kutatok foglalkoztatdsdt. Az
eredeti javaslatban még nem volt benne,
az elfogadott torvénybe bekertilt a kutatok
foglalkoztatidsa utin érvényesithetd, vala-
mint a K+F tevékenység miatti, a tirsasagi
adoban nem érvényesitett veszteség kap-
csan igényelhet$ adékedvezmény.

A népegészségligyi termékadd (neta)
2019-t6l atlagosan 20%-kal né. A kis- és
kozépkategorias motorkerékparok re-
gisztraciés addja csokken, az elektromos

Szemelyre

szoloan!

A gyorsabb kommunikacié érdekében
lehet6ség van kozvetlenil, tisztségvi-
selSink részére — névre széléan — is
e-mailt kildeni. A hatékonyabb tigyin-
tézés érdekében tovabbi tizenet kiildése
lehetséges az aldbbi szolgiltatdsaink
korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Feliigyel§ Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtirsunkat, partne-
runket, hogy éljen ezzel a lehetGséggel.

- a szerk -

és hibrid meghajtisi motorkerékparok
regisztraciés adotétele pedig nulla forintra
valtozik. Az eurépai uniés adéminimum
elérése érdekében harom lépésben emel-
kedik a cigaretta és a fogyasztasi dohany
jovedéki adodja, 2018. szeptember 1-jétdl,
2019. januar 1-jétdl és 2019. julius 1-jétSl.
Egy doboz cigaretta 1épésenként 30-40
forinttal driagulhat.

Jelentdsen valtozik a cafeteria-
rendszer is. A kozterhek alapjanak meg-
hatdrozasihoz a béren kivili juttatdsoknal
nem Kkell alkalmazni az 1,18-as szorzot,
ugyanakkor a SZEP-kirtya marad az
egyetlen kedvezd adézasu cafeteria-elem,
kizardlag az annak hirom alszimlajira
utalt timogatas mindsul kedvezményes
kozteher-fizetés mellett adhaté béren ki-
vili juttatdsnak. Tobbek kozt megsziinik
az eddig készpénzben kifizethet$ 100 ezer
forintos juttatis kedvezménye is.

A baleseti adoé, amelynek mértéke is
csOkken, beolvad a biztositasi adoba, de ez
a folyamat fokozatos lesz. Az ad6 mértéke
2019. januar 1-jétél a kotelezé gépjarmi-
felelGsségbiztositasi dijbevétel 15%-a, de
legfeljebb napi 83 forint/gépjarmu lesz (a
hatalyos szabdilyok alapjan a baleseti ad6
mértéke a kotelezd gépjarmifelelGsség-
biztositas dijanak 30%-a, de legfeljebb
napi 83 forint/gépjarmd). Az atmeneti
szabalyok szerint azon kotelez4 gépjar-
mu-felelGsségbiztositas esetén, melynek
biztositasi idészaka vagy tartama 2018.
december 31-ét kovetGen kezdSdik, az Gj
el6irasokat kell alkalmazni. A folyamatban
1évé biztositisok esetében 2019. decem-
ber 31-iga 2018. december 31-én hatélyos
szabalyokat kell alkalmazni, mig 2020.
januar 1-jétdl az Gj elGirasokat. A Magyar
Biztositok Szovetsége arra szamit, hogy az
egyéb feltételek valtozatlansaga (példaul
egyénileg a bonus-malus dij vagy agazati
szinten a karhdnyad) esetén az autésok
terhei alapvetéen nem valtoznak.

Szintén kedvezd viltozas, hogy az
online fizetések 0sztonzése érdekében 20
ezer forintig minden lakossagi atutalas
mentesiil a pénziigyi tranzakcios ille-
ték aldl. A kedvezmény azonban kizarélag
az utalasokra vonatkozik, tehat példaul a
bankkartyas fizetésre nem.

Novekszik viszont a késedelmi
potlék. 2019. januar 1-jétdl a jegybanki
alapkamat kétszerese helyett az alapkamat
5 szdzalékponttal novelt mértékének 365-
od része lesz a késedelmi potlék mértéke
naptari naponként. A jelenlegi 0,90%-0s
alapkamattal szimolva a médositds 5,9%-
os késedelmi poétlékot eredményezne,
azaz a mostani mérték tobb mint hirom-
szorosara emelkedik.

(bttps://miszk.bu/index.pbp/261-jovo-evi-
adovaltozasok)
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A 2019-es cafeteria rendszer valtozasai

2018. 07. 20-an az Orszaggyilés
elfogadta a 2019-re vonatkozé ado-
torvény csomagot. Bar varhatéan Gszi
parlamenti ciklusban még alakulhat a
személyi jovedelemadorodl szolé tor-
vény, a frissen elfogadott csomaggal
az alabbi - alapvetGen Gj — keretek
kozott tervezhetik a munkaltatok a
2019-es juttatasokat.

ADOMENTES JUTTATASOK

A 2018-ban hasznilt az 6voda, bol-
csédei szolgaltatds téritése marad az ado-
mentes kategéridban. Ennél a juttatasndl
Ujdonsig lesz 2019-re, hogy nem csak a
munkaltatd, hanem a munkavallalé nevére
sz616 szamla alapjin is Osszeghatar nélkiil
elszamolhatjik a cégek a koltségeket ado-
mentesen.

Ebben a juttatdsi korben nem csak az
6vodai, bolcsédei alapszolgiltatisok dija,
hanem az ellatas, étkezés is timogathat6 a
munkaltat6 oldalardl.

A tobbi gyakran haszndlt adémentes
elem (sportrendezvényre-kulturilis szol-
giltatdsra sz6l6 belépd, mobilitds céla
lakhatdsi timogatas, lakdscélu timogatas,
didkhitel tdimogatds, kockazati biztositas)
jovedelemként adézik 2019-ben az elfoga-
dott szabalyok alapjdn.

BEREN KIVULI JUTTATASOK

Béren kiviili juttatdsok kozterhe jovére
15% személyi jovedelemado és 19,5% szo-
cidlis hozzijarulasi ad6 lesz. Ez Osszesen
majd 34,5% adofizetési kotelezettséget
jelent az idei 34,22% helyett.

Ebben a kategéridban a Széchenyi
Pihend Kirtyat adhatjak 2019-ben a mun-
kaltatok az idén is ismert keretekkel.

- Széchenyi Pihendkartya vendéglatas
alszimla - Evente 150.000 Ft-ig

- Széchenyi PihendSkartya szallashely
alszamla - Evente 225.000 Ft-ig

- Széchenyi Pihendékartya szabadidé
alszimla - Evente 75.000 Ft-ig

Béren kivili juttatdst jovSre a verseny-
szféraban évi 450.000 Ft munkaviszonyban
toltott napokkal ardnyos részéig adhat a
munkaltatd.

Koltségvetési szerveknél az évi 200.000
Ft idGardnyos része a maximailis keret.

EGYES MEGHATAROZOTT
JUTTATASOK

Ezen juttatasi kor ad6jat a juttatas érté-
kének 1,18 szorosara kell megéllapitanunk
2019-ben.

Erre az adoéalapra kell 15% személyi
jovedelemado és 19,5% szocialis hozzaja-
rulasi adot fizetni.

Igy az 6sszes kozteher 40,71% lesz.

Ebbe a kategoriaba keriil majd a frissen
elfogadott ad6csomag szerint:

- A béren kiviili juttatdsok (SZEP Kar-
tya) keretOsszeg feletti része

- Onkéntes pénztirba fizetett célzott
szolgaltatas

- Ajandékutalviny — Csekély értékig
(évente 1X a minimalbér 10%-ig)

...s még néhdny specidlis juttatdsi
elem

A 2018-ban népszerd juttatasok ebbdl
a korbdl is a jovedelem mértékd addzasi
kategéridba keriilnek januir 1-t6l. igy a
munkahelyi étkeztetés, Erzsébet-utalvany,
helyi bérlet, iskolakezdési timogatas, 6n-
kéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari,
onsegélyezG pénztiri hozzijarulds, pénz-
Osszeg juttatds utin a munkaltatonak meg
kell fizetnie a jovedelemhez kapcsolédo
munkaltatoi terheket, és a munkavallalotol
is le kell vonnia és be kell fizetni az dllam-
kasszaba a munkavillaléi terheket.

Mire szamithatnak a munkavallalok?

Fata Laszl6 a Zukunft Personal Hunga-
ry bérezés, juttatasok, 0sztonzérendszerek
teriiletének szakértGje még az addcso-
mag-javaslat Orszaggyilés elé keriilését
kovetSen végzett egy kutatast a 2019-re
tervezett cafeteria moédositasokra adott
varhaté munkaltatéi reakciokrol. Mivel a
javaslatcsomag mindossze kisebb jogtech-

nikai korrekciékkal kerult elfogadasra,
ezért a munkaltaték reakcidirdl alkotott
kép jelenleg is aktudlis lehet.

A kutatas nem reprezentativ, de 559
munkaltaté megkérdezésén alapult, akik
1-10.000 f6s munkavallaléi 1étszammal
rendelkeznek. A kutatasban munkaltaték
osszesen 207.594 munkavallal6t foglal-
koztatnak. Ha a munkavallaléi 1étszam
alapjan vizsgiljuk a vilaszok megoszlasit,
akkor az érintettek 14,65 szazalékanal azt
nyilatkozta a munkaltat6, hogy jovére
megszintetné a juttatdsi rendszerét és
nem is adna mast helyette. A leggyakoribb
megoldasként az jelent meg, hogy a jutta-
tasokra forditott bruttd 6sszeget a jOovS év-
ben is igénybe vehetnék a munkavallalék,
de jovedelemként ad6zva és SZEP Kirtyin
kapndk majd ezt meg. Ez a megoldds az
érintett munkavallalok 44 szdzalékanal
varhat6 2019-re. Olyan munkaltaté is akad,
aki megprobdlja megtartani a juttatisok
idei nett6 értékét. A munkavillal6k 8,65
szazaléka szamithatna arra a kutatas alap-
jan, hogy a munkaltat6ja villalja jovSre a
plusz terheket.

A valaszad6 cégek munkavillal6inak
12,5 szazalékanal varhaté az, hogy bar
csOkkenni fog az idén kapott nett6 jutta-
tasainak értéke, de a terhek egy részét a
munkaltatéja vallalna, igy a felek osztoz-
nanak majd az atalakitds miatt névekvd
adoterheken.

A kutatasban részt vevs cégek valaszai

2018-ban gyakran baszndlt elemek:

Cafeteria elem
Ovoda, boleséde

Ajandékutalvany

Munkahelyi étkeztetés
Erzsébet-utalvany

Helyi bérlet

Iskolakezdési timogatas

Onkéntes nyugdijpénztiri hozzijirulds

Pénzosszeg juttatas
Sportrendezvényre sz6l6 belépd
Kulturilis belépé

Lakascéli timogatas
Diakhitel timogatas
Kockazati biztositas (pl. egészség)

Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamla (*)
Széchenyi Pihendkartya szillds alszamla (*)

Széchenyi Pihendkartya szabadidé alszamla (*)

Egészségpénztir, Onsegélyezs pénztar - hozzajarulas

Mobilitds célu lakhatdsi timogatds (albérlet)

Kozteher 2019-ben

A koltségek mértékéig adomentes
Evente 150.000 Ft-ig 34,5%,
felette 40,71%

Evente 225.000 Ft-ig 34,5%,
felette 40,71%

Evente 75.000 Ft-ig 34,5%,
felette 40,71%

Evente egyszer a minimalbér
10 szazalékig 40,71%, felette
jovedelemként adozik.
jovedelemként adézik
jovedelemként adézik
jovedelemként adézik
jovedelemként ad6zik
jovedelemként ad6zik
jovedelemként ad6zik
jovedelemként adézik
jovedelemként adézik
jovedelemként adézik
jovedelemként ad6zik
jovedelemként ad6zik
jovedelemként ad6zik
jovedelemként adézik

(*) A jelolt juttatasok egytittes értékét is vizsgalni kell.

Versenyszféraban 450.000 Ft/év értékig all rendelkezésre kozszféraban 200.000 Ft/év értékig a
kedvezs 34,5% mértékd kozteher, felette 40,71% ado6- és jarulékteherrel kell szamolni.

Az éves maximalis Osszkereteket (450.000, 200.000) az adéévben munkaviszonyban t6ltott napok

aranyaval kell aranyositani.
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alapjan az érintett munkavillalék 20,2
sz4zalékdnal valamilyen egyéb, most még
nem ismert viltoztatds varhato.

A kutatds eredménye alapjdn a foglal-
koztat6k minimalis mértékben vallalnanak
tobblet terheket az dtalakitis kovetkeztében
— foglalja 6ssze Fata Laszl6, szakértS. Ezzel
parhuzamosan a munkavallalok juttatasok-
boél ad6dé nettd bevétele dtlagosan 25-30
szdzalékkal csokkenhet a friss adécsomag
szerint kialakult helyzetben.

Természetesen a munkdltatéknak az
atalakitdshoz az egyes juttatdsok kozterhe
mellett egyéb szempontokat is célszert fi-
gyelembe venni — emlékeztet Fata Laszl6.

Amennyiben ez eddigi juttatasok f6 cél-
ja az volt, hogy a lehet6 legnagyobb juttatasi
értéket adja a munkatdrsak szimdra, ugy
hasznos lehet jovére a Széchenyi Pihend
tervezése. Ha azonban specidlis célokkal
adja 2018-ban a juttatdsait a munkaltat6
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(pl. gondoskodas, egészséges munkaval-
lal6, megszerzés, megtartis, munkavallal6i
élmények kozvetitése, munkaltatéi marka
épitése stb.), akkor komolyabb tervezési
feladat var a cégekre, hiszen munkabér
fizetéssel nehezebb az adott irdnyitott fel-
hasznaldst megval6sitani.

Fata Laszlo

a Zukuft Personal Hungary szakértdje
(http://menedzserpraxis.hu/hir.php?hir_ID=4246)

Kihirdették az atalakitott szocialis hozzajarulasi

adordl szdld torvenyt.
Az aj szabalyozas 201 9. januar 1-jén lép hatalyba.

2018. julius 25.-én 131 igen szavazattal,
48 nem ellenében, 8 tartézkodis mellett
elfogadott jogszabaly 6sszevonja a szoci-
alis hozzajarulasi adot és az egészségligyi
hozzajarulast, emellett a mas torvényben
szabalyozott, a szocialis hozzajarulasi adébol
igénybe vehet$ kedvezményeket is az 1j
torvény tartalmazza.

Az ad6 mértéke az addalap 19,5 szazalé-
ka, amely f6szabalyként a kifizet6t terheli.

Az ad6 a versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzulticiés Foruménak bérmeg-
allapodasa értelmében a bérek novekedé-
sének fuggvényében a kovetkez$ években
tovabbi négy alkalommal 2-2 szazalékponttal
csokkenhet.

A rendelkezés meghatirozza az ad6fize-
tési kotelezettség ala esS jovedelmek korét.
A személyi jovedelemadorél szolo torvény
szerint 0sszevont addalapba tartozé addalap
szamitasindl figyelembe vett jovedelem, a ta-
nulészerzédés alapjan ténylegesen kifizetett
dij, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony
alapjan fizetett 6sztondij és a munkavallal6i
érdekképviseletet ellité szervezet részére
levont tagdij utan kell adét fizetni.

A korabban az egészségligyihozzajaru-
las-fizetési kotelezettség ala esé jovedelmek

jovére a szocidlis hozzdjarulasi ad6 kotele-
zettség ald esnek, egyebek mellett az Gssze-
vont addalapba tartozé jovedelmek, amelye-
ket jarulékfizetési kotelezettség nem terhel,
abéren kiviili juttatasok, a béren kiviili jutta-
tasnak nem minésils egyes meghatirozott
juttatdsok, valamint a kamatkedvezménybdl
szarmaz6 jovedelem ado6alapként meghata-
rozott 6sszege. Emellett ado6t kell fizetni a
vallalkozasbdl kivont jovedelem, az érték-
papir-kolcsonzésbdl szairmazéd jovedelem,
az osztalék, a villalkozéi osztalékalap, az
arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem,
az atalanyad6z6 mez6gazdasagi kistermelS
altal e tevékenysége alapjan szerzett jove-
delmének 75 szazaléka, valamint a tételes
koltségelszamolast vilasztd, nemleges nyi-
latkozatot benyjté GstermelS bevételének
4 szazaléka utan.

A tOrvény felsorolja azt is, hogy milyen
esetekben nem kell szocidlis hozzajaruldsi
adét fizetni, valamint meghatarozza az ado-
alap megallapitasanak specidlis szabalyait,
kiilonos tekintettel az egyéni vallalkozokra,
a mezGgazdasagi GstermelSkre és egyéb
adofizetésre kotelezett személyekre.

Tartalmazza a jogszabaly a szocidlis hoz-
zajarulasi adobol igénybe vehetS kedvezmé-

nyeket, egyebek mellett a szakképzettséget
nem igénylS és mezdgazdasigi munkakor-
ben foglalkoztatottak, a munkaerSpiacra
1épdSk, a harom vagy tobb gyermeket nevel§
munkaerépiacra 1ép6 ndk, a megviltozott
munkaképesség vallalkozok és munkaval-
lal6k, valamint a kozfoglalkoztatottak utin.
Emellett érvényesithet6 adékedvezmény
kutatok foglalkoztatdsa és kutatds-fejlesztési
tevékenység utan.

Az Gjonnan bevezetett munkaerdpiac-
ra 1épSk kedvezménye mindenki szimaira
igénybe vehetd, akinek az elmult 9 hénap-
ban legalabb 6 hénapig nem volt munkija.
Az j kedvezmény két évig teljes munkaltatoi
adémentességet biztosit a minimalbér 6sz-
szegéig, ami magasabb a jelenlegi kedvez-
mények 100 ezer forintos értékhataranal.
Sokkal egyszertibb lesz az igénybevétel,
az adminisztricié is. A Nemzeti Ad6- és
Vambhivatal (NAV) az Gjonnan bejelentett
munkavillalék esetében automatikusan
vizsgilja a kedvezményre val6 jogosultsigot,
és azt igazolja is a munkaltatoknak, amiatt
példaul jéval tobb kismamat és korabban
munkanélkiili vagy inaktiv munkavallal6t
foglalkoztathatnak majd.

MT1I)

Nyugdij melletti munka:
jJarulék, kereseti korlat 201 9-tdl

A nyugdij mellett munkat vallalék,
jovedelmet szerzSk kozil ki mentesiil
2019-t6l a jarulékfizetés alol, és ki nem?
Kire vonatkozik tovabbra is a kereseti
korlat, kire nem? Ismertetjik.

A Magyar K6zlony 117. szamaban kihir-
detett adécsomag tartalmazza a tairsadalom-
biztositds ellitdsaira és a magiannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgiltatasok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény (a
tovibbiakban: Tbj.) szerinti biztositottakra
vonatkozé modositast.

A 2019. januar 1-jét8l hatilyba 1épé
modositas kovetkeztében a Tbj. 5. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan biztositottnak

mindsil a munkaviszonyban all6 személy,
kivéve azt a személyt, aki a munka tOr-
vénykodnyve (a tovdbbiakban: Mt.) szerint
1étesitett munkaviszonyat sajit jogu nyugdi-
jasként végzi. Az el6z6ekhez kapcsolddodan,
szintén 2019. janudr 1-jei hatalyba 1épéssel
a Thj. 25. §-a is modositasra kerilt azzal,
hogy az Mt. szerinti munkaviszonyban all6
sajat jogu nyugdijasnak mindsild személy
az e tevékenységébdl szarmazo keresetei
utdn természetbeni egészségbiztositasi ja-
rulékot és nyugdijjarulékot nem fizet.
Hangsulyozni kell, hogy a jarulékfize-
tési kotelezettség, valamint a biztositotti
mindség hidnya csak azokat a nyugdijasokat

érinti majd, akik a nyugdij melletti keresG-
tevékenységliket munkaviszony keretén
belul végzik. Azok a nyugdijasok, akik nyug-
dijasként kozszolgilati tipusu jogviszony,
vagy példaul megbizasi jogviszony kereté-
ben végeznek majd munkait, e jogviszonyuk
alapjan tovabbra is biztositottd valnak és az
e tevékenységiik alapjan szerzett keresetiik-
bdl nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségik
all majd fenn.

A fentiekben emlitett jogszabalyval-
tozasok a nyugdijbiztositasi jogszerzést
is érintik.

(folytatas a 10. oldalon...)



(folytatas a 9. oldalrol...)

Elsédlegesen viszont azt kell tisztazni,
hogy ki tekinthet$ tarsadalombiztositasi
szempontbdl sajit joga nyugdijasnak. A
Thj. 4. § f) pontja adja meg e kérdésre a
valaszt, mely szerint sajit joga nyugdijas
az a természetes személy, aki a tarsada-
lombiztositasi nyugellitasrél sz6l6 1997.
évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.),
illetve nemzetkozi egyezmény, szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasirdl és
annak végrehajtisarél sz616 unios rendele-
tek, EGT allam jogszabdlyai alkalmazasaval
oregségi nyugdijban, a Magyar Alkoto-
miuvészeti Kozalapitvany altal folyositott
ellatasokrdl sz616 kormanyrendelet alap-
jan folyésitott 6regségi, rokkantsagi nyug-
dijsegélyben (nyugdijban), egyhizi jogi
személytSl nyugdijban vagy novelt 6sszegi
oregségi, munkaképtelenségi jaradékban
részesil. E személyi kort gyakorlatilag az
oregségi nyugdijkorhatirt mar betoltott,
valamint a n6k kedvezményes nyugdijiban
részesiilé személyek jelentik.

Nem mindstilnek sajat jogi nyugdijas-
nak azok a személyek, akik részére 2012.
januar 1-jétSl a korabbi elérehozott, kor-
kedvezményes, korengedményes Oregségi
nyugdijuk, szolgalati nyugellaitasuk mar
nem nyugdijként, hanem korhatar elStti
ellatasként, vagy szolgalati jarandésagként
kertiil tovabbfolyositasra, illetve 2011. de-
cember 31-ét kovetSen résziikre korhatir
eld6tti ellatast, vagy szolgalati jarandésagot
allapitottak meg. Szintén nem mingsilnek
sajit jogu nyugdijasnak azok a személyek
sem, akiknek a rokkantsigi, baleseti rok-
kantsagi nyugellatisuk 2012. januar 1-jétél
rehabilitacios vagy rokkant ellatisként keriil
tovabbfolyésitasra, illetve a megvaltozott
munkaképességi ellitasuk ezen idGponttdl
kezdédden keriilt megallapitisra.

ZLoucd hinel ®

‘ Négymilliard forintot fordit ‘
informatikai fejlesztésre a MAV

A MAV-Start Zrt. és a MAV Zrt. alkotta
konzorcium 3,6 milliard forintos timo-
gatdsi szerzédést kotott az Innovacios és
Technolégiai Minisztériummal (ITM) in-
formatikai fejlesztésre az Integralt kozleke-
désfejlesztési operativ programban (Ikop)
- kozolte a vasuttarsasag az MTI-vel.

A kozlemény szerint a kozlekedésfej-
lesztési projekt a gordiilGallomany-karban-
tartast és az er6forras-tervezést tamogato
informatikai rendszer bevezetését timo-
gatja csoportszinten.

A DXC Technology Magyarorszag Kft.
nyilt, eurépai unids értékhatart elérd,
egyfordulds kozbeszerzési eljirasban
nyerte el a rendszer megvaldsitasat, amire

AYiiT YONAL ZE7ETEN0

A jogszerzés tekintetében elsédlege-
sen kell megemliteni, hogy azok a nyugdi-
jasok, akik a nyugdij mellett munkaviszony
keretén belil dolgoznak, nyugdijjarulék-
fizetés hidanydban a 2019. évi keresetiik
alapjan nem valnak majd jogosulttd a
Tny. 22/A §-ban rogzitett 0,5 szdzalékos
nyugdijnovelésre. A kodzszolgdlati tipusu
jogviszony, illetve megbizasi szerzédés,
vagy a kiegészitS tevékenységd egyéni,
tarsas vallalkozéként munkdt villalé
nyugdijas viszont a nyugdijjarulék-ala-
pot képezd keresetei alapjan tovabbra is
jogosultsidgot szerezhet majd az emlitett
nyugdijnovelésre.

A munkaviszonyban 4all6 sajit jogu
nyugdijas esetében 2019. januirtdl a Tny.
83/B §-a szerinti nyugdijsziineteltetési
szabdlyt nem kell majd alkalmazni, hiszen
e tevékenysége alapjin 2019. évben mir
nem mindsil majd biztositottnak és nyug-
dijjarulék-koteles jovedelmet sem szerez.
Az ugynevezett keresetkorlat al6li mente-
stilés — amikor is a nyugelldtds szlinetelte-
tésre keriil, amennyiben a nyugdijasként
szerzett kereset eléri vagy meghaladja az
adott évben a minimdlbér tizennyolcszo-
rosat — gyakorlatilag csak a n6k kedvezmé-
nyes nyugdijaban részesulS személyeket
fogja érinteni, hiszen ezen szilineteltetési
ok a nyugdijkorhatart betoltott nyugdija-
sok esetében nem kell alkalmazni. Ett6l
fiiggetlentil, ha a keresGtevékenység nem
munkaviszony, hanem példaul megbizasi
jogviszony keretén beliil torténik, ugy
abban az esetben tovabbra is alkalmazni
kell majd a keresetkorlatot.

Szintén alkalmazni kell majd tovabbra
is a Tny. 83/C §-dban rogzitett nyugdijszii-
neteltetési szabalyt, amikor is a nyugdij
kotelezd sziineteltetését a nyugdijas
kozszolgalati tipusu jogviszonya alapozza
meg.

Zoucd binel

22 hoénap ill rendelkezésre - kozolte a
vasuttirsasag.

A tajékoztatas szerint a masfél éves
informatikai fejlesztés végrehajtasara a
vasuttarsasig a DXC Technology Magyaror-
szag Kft.-vel szerz6dott. A minisztérium a
mintegy négymillidrd forint értékd projekt
bekertilési értékének 90 szazalékara villalt
tamogatasi kotelezettséget.

Szinezd ujral
Alkotoi napok 2018.

A mult év sikerére tekintettel ismét
meghirdeti aluljiréfest palydzatit a MAV
Magyar Allamvasutak Zrt. Idén a korab-
binal szélesebb alkotéi kort szélit meg a
vasuttarsasag; az Ot vidéki és egy budapesti
helyszint érint§ programba 12. életévét

ZONISSSZERTEMBER

A jogszabdly kihirdetését kovetSen
szamos kérdés iranyult arra vonatkozdan,
hogy a korhatar elétti ellatdsban, szolgdlati
jarandd6sdgban részesiilGkre vonatkozdan
is alkalmazni kell-e majd az Gj szabdlyo-
zasban foglaltakat.

Mint azt a fentiekben mar emlitettem,
a korhatar eldtti ellitasban, szolgalati
jarandoésagban részesil$ személy nem
mindsil sajit jogh nyugdijasnak, ezért
az ellatasa folyositasa melletti keresSte-
vékenysége alapjin — fiiggetleniil azon
ténytdSl, hogy a keresStevékenység mun-
kaviszony, kozszolgalati tipusu jogviszony,
megbizasi jogviszony, vagy egyéni, tarsas
vallalkozdi jogviszony keretében torténik
— biztositotta valik és az e jogviszonyaibdl
szarmazé keresetei utan nyugdijjarulék
fizetési kotelezettsége all majd fenn.

A nyugdijjarulék fizetése ellenében,
az ellatdsban részesiilé személy tovabbi
nyugdijra jogositd szolgalati idSt szerez,
valamint esetiikben tovabbra is vizsgalni
kell a Tny. 83/B §-a szerinti keresetkorlat
elérését azzal, hogy amennyiben az ellatas
melletti keresGtevékenységbdl szarmazo
nyugdijjarulék alapot képezs jovedelmiik
a targyévben eléri majd a minimalbér
tizennyolcszorosat, igy abban az esetben
a keresetkorlit elérését kovetGen hénap
elsé napjatdl az év hatraléve részében szii-
neteltetni kell majd az ellatas folydsitasat.
Szintén alkalmazni kell majd a Tny. 83/C
§-aban foglaltakat is, azaz, amennyiben
az ellatasban részesiilS személy az ellatas
mellett kozszolgalati tipusi jogviszonyt
létesit, igy abban az esetben az ellitast a
kozszolgalati tipus jogviszony 1étesitését
kovetS hénap elsé napjatdl, annak meg-
szlinéséig sziineteltetni kell majd.

(www.adozona.bu)

o ZLoucd hinek

betoltott egyéni és csoportos alkotok je-
lentkezését varjak.

A 2017-es év azonos palyazatinak
sikerére tekintettel ,Szinezd ajra! Alkotoi
Napok 2018.” cimmel a MAV Magyar Allam-
vasutak Zrt. ismét palyazatot hirdet a tulaj-
donaban/kezelésében all6 vasiti gyalogos
aluljarok dekoracios falfestésére.

A vasuttarsasig honlapjin is kozzétett
palyazati felhivas szerint hat helyszinen
(Budapest Mexikoi ut, Bicske, Mende, Pi-
lis, Vac-Als6varos és Vecsés) kijelolt vasati
gyalogos aluljar6é mintegy 800 négyzetmé-
teres feluletét szépithetik meg azok a 12
és 100+ év kozotti egyéni vagy csoportos
jelentkezdk, akik 2018. szeptember 26-an
éjfélig elkészitik és benyujtjdk a kijelolt
helyszinek valamelyikére elképzelt alko-
tasuk latvanytervét.



Loucd liinel ®

A palyazatra egyéni alkotdk vagy leg-
feljebb 15 f6s csoportok jelentkezhetnek.
Palyazni legfeljebb két darab, szinsémak-
b6l és mintazatbdl allo latvanytervvel
lehet. Az A4-es méretd papirra elkészitett
méretezett latvanytervet a vasdttirsasig
honlapjarél let6lthetd dokumentumok-
kal egyttt kell digitalizalt valtozatban
az aluljarofestes@mav.hu e-mail cimre
megkildeni.

ZLoucd bhinel

feliigyelet mellett festhetik fel a gyGSztes
jelentkezSk. A festéshez sziikséges eszko-
zoket (alapszinek, ecset, vodor, folia, stb.)
a MAV biztositja. A megval6sitdsra érdemes
palyamivek felfestésére a vasattarsasag
meghivja a sajté képviseldSit is, hogy a
kozvélemény minél szélesebb korben

ismerhesse meg az alkotdsokat.

A meghirdetett palyazat célja a figye-
lemfelhivas és a kozvélemény formalisa,

A beérkezett pilyamtveket a MAV Zrt.
aszerint értékeli, hogy azok megitélése
szerint alkalmasak-e az aluljar6k hangu-
latanak javitasara és a falfeliiletek dekora-
lisira. A MAV minél tobb alkoté részére
szeretné lehetdvé tenni elképzeléseik meg-
valésitasit, ezért a beérkezett palyamiivek
rangsorolasit kovetSen a kivitelezést az
alkotasok Osszhatasanak figyelembe véte-
l1ével az egyes helyszineken rendelkezésre
allo falfeltletre engedélyezi.

Az engedélyezett terveket oktéber 1.
és november 30. kozott vasutbiztonsagi

az alkotok kozosségépits tevékenységének
Osztonzése, valamint esztétikai élmény-
nyudjtas az utazdé kozonség szimdira. A
vasuttirsasag azt reméli, hogy az alkota-
sokkal boritott falak mosolyt csalnak az
arra kozlekedSk arcara, és bizik abban,
hogy a falfestményeket mindenki tiszte-

letben tartja.

A falfestésre kijelolt aluljairék deko-
racios festésére benyujtott palyizatokat
2018. szeptember 26-an éjfélig varja a MAV

Zrt. az elektronikus levélcimre.

o
Biraly Tours

Cschorszag / Arany sz Pragaban
és Karlovy Varyban

3 nap/2 éjszaka

Praga - Karlovy Vary - Loket

2018. oktober 26-28.

Részvételi dij: 44.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autobusszal

Elhelyezés: Pragai*** szallodaban, 2-3 agyas
zuh/WC szobékban

Ellatas: félpanzio (2 reggeli +2 vacsora)

- -
KIRALY TOURS UTAZASI IRODA
3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

@ TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
Mobil: 0036 20/802-2116 E il: info@kiraly s.hu
www.kiralytours.hu

Hétvége a Plitvicei tavaknal
— autobusszal

Zagrab - Rijeka - Opatija -
Plitvicei tavak

2018. szeptember 21-23.
Részvételi dij: 45.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autdbusszal;
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai
szobdakban;

Ellatas: svédasztalos félpanzid

o Loucd lbirnel

Kiirtak az uj Kozlekedési
Muzeum tervpalyazatat

Kozzétették a MAV egykori Eszaki
Jarmdjavitéjanak teriletén felépiils Uj
Kozlekedési Muzeum nemzetkozi terv-
palyazatit.

Az Gj telephelyen a korabban szétszort
funkciok: a kiallitas, a kutatéhely, a raktar
és a tekintélyes szakkonyvtir egy helyre
kertulhet. A fejlesztés lehetévé teszi, hogy
a Kozlekedési Muzeum élménykdzpontu,
korszerd, latogatébarit intézményként,
tobb generidcids kozosségi térként mid-
kodjon.

A kormany 2017 decemberében
dontott arrdl, hogy az intézmény kozle-
kedéstorténeti egységének Gj telephelye a
Kébanyai ati jarmidjavitd 7 hektaros telkén
épuljon meg. A teriilet egyik emblematikus
épiilete a MAV 1958-1962 kozott épitett
Diesel-csarnoka, mig az épulet déli ré-
sze, az igazgatosagi fejépiilet mdiemléki
védelem alatt all. A kilenc parhuzamos
hajobdl allé, 110 méter hossza csarnok
alkalmassa tehet$ a mizeum nagyméretd
mutargyakbol, példdul vasuti és villamos
kocsikbol, buszokbdl, gépkocsikbdl allo
gyljteményének elhelyezésére.

A korabbi varosligeti épiilethez ké-
pest az 4j helyszinen tobb mint két és
félszer akkora, 13 ezer négyzetméternyi
kiallit6tér all majd rendelkezésre. Mig az
el6z6 kiallitbhelyen csupan 80 eredeti
jarmd bemutatdsara nyilt lehet8ség, az Gj
tarlaton legaldbb 190 darabot lithat majd
a kozonség.

A telket északrél hatirolé MAV-vona-
lon a mizeum kezdeményezésére Gj meg-
all6 épulhet a varosi és az elGvarosi utas-
forgalom kiszolgaldsira, segitve az Eszaki
Jarmdjavité megkozelitését. A megalls és
a Konyves Kalman korat kozotti tertiileten,
az Uj Kozlekedési Muzeum elGterében
varosi tér, talilkozohely jon 1étre.

Az épuletegylittes megvaldsitisinak
kozbeszerzésére a kivitelezési tervek
alapjan kerul sor, a kivitelezés 2020-2022
kozott varhaté.

[ A hé-nap vicce )

Irodalom 6ran:
— Pistike, neked ki a ked-
venc iréd?
— A papam. O szok-
ta irni az i lasok: X
gazolasokat,
amikor nem jovok is-
kolaba.
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Alapitvany a Palyavasutasokért

RONISSSZEPTEMBER

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




