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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

~Legyenek nagy, szinte elérbetet-
lennek ldtszo céljaink, mivel csak

igy érbetjiik el az elérbetot.”
Dr. Czeizel Endre

Szakszervezetiink életében jelentSs
eseményre keriil sor foly6 év oktéber
27. napjan, amikor is szakszervezetiink
megalakuldsinak 20. évfordulgjat tinne-
peljik meg.

Ennek keretében, amikor most visz-
szatekintiink a kezdetekre fontos megem-
lékeznlink arrél, hogy abban az idében
volt olyan 23 vasutas munkavillald, akik
alapité tagként agy gondoltik, hogy a
pilyavasutas munkavillalék szakmai
érdekképviseletét és érdekvédelmét, a
korabbiaktdl eltér6 moédon és szerveze-
ti keretek kozott, egy 4j szakszervezet
létrehozasdval hatékonyabban kivanjak
ellatni és tudjik majd képviselni. A kiindu-
l6pont tehat az volt, hogy az igynevezett
»gyujté-szakszervezet modellel szemben”
elsésorban szakmai megalapozottsigra
helyezve a hangsulyt, igen is fel kell
vallalni a palyavasutas munkavallalok
(PML-TEB-Forgalom) és meghatirozéan
a végrehajt6 szolgalat teriletén munkat
végzGk sajatos érdekeinek megjelenitését,
érvényre juttatasat.

A PVDSz a kezdeti nem csekély ellen-
allast lektizdve — bizonyitva 1étjogosultsa-
gat — Kollektiv Szerz6dés kots tényezGvé
is valt az idSk folyaman.

Az immar eltelt két évtized alatt
szakszervezetiink szervezetileg és jelen-
t6ségében megerdsodve, a jovére nézve
is a palyavasutasok szakmai érdekeinek
védelmét és képviseletét tekinti alapvets
feladatanak.

Ugyanakkor e kiildtetésként is felfog-
hat6 hozziilldsa sorin a PVDSz, mindig
és mindenkor egytitt mikodott és egytitt
is miikodik nem csak a MAV csoportnal
1év4 tars-szakszakszervezetekkel, hanem
a szakszervezeti mozgalom minden olyan
tényezdjével, amely érdemben kivinja
elémozditani a munkavillalok élet- és
munkakorilményeinek javitasit, a mun-
kavillaloi 1étikbdl fakad6 jogos érdekei-
nek védelmét és képviseletét.
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Tisztelt Kollégandk és
Kollégak!

Ebbdl az aspektusbdl kiindulva
megerdsithetem, hogy a PVDSz eddig
sem és ezutdn sem tekinti a munkajogi
kapcsolatok masik tényezdjét, vagyis a
munkdltatét legy6zendd ellenfélnek és
kilondsen nem ,ellenségnek”.

Mir csak e miatt is szakszervezetliink
tobbezres tagsaga joggal varhatja el,
hogy a munkaltat6 mindenkor érdem-
ben foglalkozzon a PVDSz szakmailag
megalapozott javaslataival, irinyuljon az
akar a bérezés, akar a munkafeltételek,
akar a szervezetalakitis és mikodtetés
jobbitasara, avagy a felmeruld disszo-
nanciak megsziintetésére. S ennek soran
a keletkez$ érdekellentétek fel- illetve
megoldasa sorin pedig mindig be kell
latniuk az érintett feleknek és képvise-
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EVE

16iknek, hogy elsésorban — a felesleges
jogvitak generaldsa helyett — az érdemi
megaillapodiasra val6 torekvés kell, hogy
vezessen mindenkit. Ezen alapvetd
szempont érvényesitésére — miként a
korabban is — a PVDSz a maga részérdl
mindig készen all.

Mert a munka vildgaban mindannyi-
unk szimara nyilvinval6 kell, hogy legyen
az a tény, hogy a felek egymasra vannak
utalva. Mind a munkaltat6, mind pedig a
munkavallalok — és ez kiilondsen igy van
a koztulajdonban 1évé MAV Zrt. esetében
— a céljaikat csak a koztulajdon lehets-
ségekhez képest hatékony mikodtetése
altal lehetnek képesek elérni.

Ennek sorin a kozos célt pedig el-
sGsorban a valamennyi érdekképviseleti
szerv egyuttmikodésén alapuldé megol-
dasok folytonos keresésén keresztiil, a
munkaltatisban torténd ésszerd és cél-
szerd kompromisszumok megteremtése
altal érhetd el.

Mert egymas esetleges kirekesztése, a
koriulmények rovid tavia célok ald rendelé-
se, az érdemi egytittmikodés mellGzése,
netan kiuresitése biztosan nem szolgailja
avallalati célok és benne a munkavallalok
céljainak elérését. Kilondsen igy van ez
akkor, amikor a munkavallal6inknak a fo-
lyamatosan viltozo6 korilményekhez valo
alkalmazkodas kozepette, az esetlegesen
még romlé munkakorilmények mellett
kell a mindennapokban helyt allniuk.

A PVDSz az eltelt 20 év alatt nem
csekély utat tett meg és aktiv részesévé
valt az ésszerd és megval6sithatd érdek-
védelmi- és érdekképviseleti tevékenység
ellatasanak a vasutassig korében. Amiért
elsGsorban is a minket valaszt6 tagjaink-
nak, tisztségviselSinknek, szimpatizin-
sainknak, a benntiinket timogatdknak és
munkatarsainknak mondok innen még
egyszer koszonetet elnokségliink nevé-
ben. Mert az O mindennapi helytillisuk a
belénk helyzet bizalmuk az, aminek mind
a multban Ggy a jovSben is meg kivinunk,
és meg is fogunk felelni.

Dr. Laboda jozsef
Jjogtandcsos
a PVDSz elndoke
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,2018. szeptember 21. napjival
médosult a MAV Zrt. Kollektiv Szerzé-
dése, illetve 2 2017-2019. évekre kotott
Egyuttmikodési Megallapodas.

A Kollektiv Szerz6dés vonatkozasiban
az alair6 felek megallapodtak abban, hogy
korlatozzak a rendkiviili munkavégzésként
egymds utan elrendelhet§ éjszakai szolga-
latok szamit, illetve vezényelt munkarend-
ben foglalkoztatott munkavallalok szamara
- 2018. jalius 1. napjara visszamendleges
hatillyal — kedvezGen viltoztak a délutani,
illetve éjszakai muszakpotlék jogosultsigi
feltételei.

A 2017-2019. évekre kotott Egytitt-
mikodési Megallapodas moédositisinak
legfontosabb eleme az, hogy az idei évben
230 6rat meghaladéan rendkiviili munka-
végzést teljesité munkavallalk 40 Ora fize-
tett tavolléttel timogatott médon jogosultak
részt venni a 2019/2020 évre meghirdetett
EgészségmeglrzG Programban.”

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése
2018.09.21.-i megdillapodds alapjin az
alabbiak szerint médosul.

I. A KSz 35.8 1. pontjanak végére fel

kell venni a kovetkezdket:

LA munkaidSkereten feluli rendkiviili
munkaidének minésilé munkavégzésnek
a KSz 28.§ 1. pontja illetve a KSz 29.§ 1.
pontja szerinti idében valé elrendelésekor
ezen munkavégzéseket (szolgalatokat) is ko-
telezGen figyelembe kell venni a KSz 32.§ 2.
pontjaban irt korldtozas alkalmazasakor.

Amennyiben a munkaidSkereten feliili
rendkivili munkaidének mindsiilé mun-
kavégzés (szolgilat) elrendelése a KSz 29.§
1. pontja szerinti 5 napos hatiridén beliil
torténik, akkor ezen munkavégzésre is iriny-
ado a KSz 32.§ 2. pontjaban irt korlatozas,
melynek alkalmazasat azonban a munkaltaté
kialonosen indokolt esetben (betegség, eld-
re nem tervezhetG foglalkoztatasi koriilmény
stb.) jogosult mellGzni.

A korlitozas mell6zésével elrendelt
munkavégzések (szolgalatok) szamait és
azok az el6zGek szerinti kiillonos indokat
a helyi fuggelék megkotésére jogosult
szervezeti egység vezetdje havonta, a targy-
hoénapot kovets hénap 10. napjiig koteles
a helyifuggelek@mav.hu postafiokra meg-
kildeni.”

II. A KSz 44.§-anak Gj szovege a

kovetkezd:

Tanulmanyi
munkaido-kedvezmények 44.§

1. Amennyiben a munkavaillalé6 mun-
kaltatéi kotelezés alapjan olyan tanfolya-
mi képzésen vesz részt, amely levelezd
tagozatos tanfolyamnak mindsiil, mivel
annak lebonyolitisira nem folyamatosan az

egymaist koveté munkanapokon kerul sor,
a munkavallal6t a képzéshez tartozé elmé-
leti 6raszam alapjan az alabbi tanulmanyi
munkaidé-kedvezmény illeti meg:

a) 24 elméleti Oraszamtol 64 elméleti
oraszamig 1 munkanap (8 6ra) szabadidg,

b) 65 elméleti 6raszamtol 144 elméleti
Oraszamig 2 munkanap (16 6ra) szabad-
idg,

) 145 elméleti 6raszamtol 296 elméleti
Oraszamig 3 munkanap (24 6ra) szabad-
idg,

d) 297 elméleti 6raszamtol pedig 4
munkanap (32 6ra) szabadidé.

2. Tekintettel az alacsony elméleti
oraszamu képzések kifejezetten gyakorlati
jellegére, nem illeti meg a jelen § alapjan
tanulmanyi munkaid6-kedvezmény a mun-
kavallalét, amennyiben az elméleti 6raszim
24 6ranal kevesebb, illetve ha az adott
tanfolyami képzés elméleti vizsga nélkiil,
kizardélag gyakorlati vizsgaval zarul.

3. Amennyiben a képzés hatdsagi vizsga-
val (vizsgdkkal) zdrul, akkor a munkavallal6t
hatésagi vizsganként tovabbi 1 munkanap (8
o6ra) szabadidd illeti meg.

4. A vizsganap a munkaidé-kedvez-
ménybe nem szamit be.

5. A munkaidé-kedvezmény a vizsgira
valo felkésziilést szolgalja, ezért az utdlag
nem vehetd igénybe.

6. A tanulmanyi munkaid§-kedvez-
mény ta tamira a munkavallalét tavolléti
dija illeti meg.

7. Amunkavillalé e § szerinti tanulma-
nyokon val6 részvételének idejét munkaidd-
ként kell figyelembe venni és elszimolni,
arra a munkavallal6t — munkaid6-beosztisa
részeként — elére vezényelni kell.

8. E § hatalya nem terjed ki f&iskolai
vagy egyetemi (Bsc, Msc) képzésekre.

III. A KSz 49.§-dnak 1ij szbévege a

kovetkezd:

IV. .A vezényelt munkarend pétlé-
kai 49.§

A vezényelt munkarendben foglalkoz-
tatott munkavallalét a 14.00 és 22.00 6ra
kozotti idészakban teljesitett munkaiddSre
az alapbére 15%-dnak megfelel§ Osszegi
potlék illeti meg, amennyiben a munka-
ideje legkorabban 14.00-kor kezdGdik vagy
a munkaideje [KSz 24.§ 1. a) pont] ugyan
14.00 elStt megkezd$dik, de az meghaladja
a 8 orat.

A 22.00 6ra és 06.00 6ra kozotti id6-
szakban teljesitett munkaiddre az alapbére
60%-anak megfelel§ 6sszegl potlék illeti
meg, amennyiben az ezen idészakban tel-
jesitett munkaideje az 1 6rat eléri.”

V. A KSz 10. szamud mellékletébe Esztergom szolgalati helyet az alabbiak sze-

rint fel kell venni.

vonal sorszam szolgalati hely nappal éjszaka
2 Esztergom tavkezelt dllomasok

forgalomiranyitd -

VI. A KSz 10. szamd mellékletébe Kébanya-felsG szolgalati helyet az alabbiak

szerint fel kell venni.

vonal sorszam szolgalati hely nappal éjszaka
80a Kébanya-felsé valtékezels, valtékezels,
kozponti allitasa kozponti allitast
elektrodinamikus elektrodinamikus

VII. A KSz 10. szamu mellékletébe Rakosliget forgalmi kitérd szolgalati helyet

az alabbiak szerint fel kell venni.

vonal sorszam szolgalati hely nappal éjszaka
80a Rékosliget forgalmi forgalmi
forgalmi kitéré szolgalattevs szolgalattevd

Hatalyba léptetd rendelkezések:

Az 1. szamd moédositasban foglaltakat
2018. oktober 01. napjatodl kell alkalmazni.

A II. szamd modositas 2018. augusztus
01. napjaval 1ép hatalyba, azzal, hogy az
abban foglaltakat a korabban kezd4dott
tanfolyamok esetében is alkalmazni kell,
amennyiben ez lehetséges.

A III. szamt moédositasban foglaltakat
2018. julius 01. napjatdl kell alkalmazni.

A IV. szamG modositast 2018. majus
1. napjatél az atépités befejezéséig, de
legkésSbb 2018. december 31. napjaig kell
alkalmazni.

AzV. és VI. szamu médositasokat 2018.
janius 01. napjat6l a 80a vonalon végzett
atépités befejezéséig, de legkésébb 2020.
december 31. napjiig kell alkalmazni.

Budapest, 2018. szeptember.

Szakszervezetek Munkadltato
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»az Egyiittmiikodési Megallapodas a MAV Zrt. munkavillaléinak egyes foglalkoztatisi kérdéseirdl és a
munkatigyi kapcsolatokrol a 2017-2019. évekre”
2017. marcius 13. napjan megkotott megallapodas modositasarol

Az Egyiittmiikodési Megallapodas
az alabbiak szerint médosul:

A 3.4 Rekreacios Intézkedések ma-
sodik bekezdésének végére folytatdla-
gosan fel kell venni az alabbiakat:

LA felek megallapodnak abban, hogy
az Egészségmeglrz6 Program 2019/2020.
évi midkodtetése soran — legfeljebb a
2019/2020. évre vonatkozoban biztositott
680 fGs részvételi 1étszammal azonos 1ét-
szamban — mindazok szimara felajinlja
az Egészségmeglrzé Programban vald
részvétel lehet§ségét, akik a 2018. évben
a 230 6rat meghaladé mértékd rendkiviili
munkavégzést teljesitettek.

A Munkaltaté a részvételt a jogosult
Munkavallal6 40 6rara jaré tavolléti dijaval
tamogatja akkor is, ha 40 6ra tavolléti dij-
jal fizetett tavollétnek a rendes munkaidé
terhére torténd biztositasa foglalkoztatasi
okbol egyébként nem lehetséges.

Az el6zbek szerint jogosult munkaval-
lal6 irdsban nyilatkoztatni kell arrdl, hogy
véllalja —e a Programban val6 részvételét.
(Amennyiben az arra jogosultak szima
meghaladna a 680 f6s keretet, akkor a
létszamkeret feletti munkavillalok ettSl
fuggetleniil jogosultak a 40 6rara szamitott
tavolléti dijukra.)

A 680 f6s 1étszamkeretbdl esetlegesen
fennmaradé mértéket a 2019/2020. évi
Egészségmegbrz6 Programra egyébként
iranyad6 szabalyoknak megfelelGen lehet-
séges igénybe venni.”

Uj 5.6 és 5.7 pontjaiként a kovetke-
z6 szoveget kell felvenni:

,5.6 Amennyiben jogerGsen megal-
lapitast nyer az, hogy a Munkaltaté jog-
ellenesen szlintette meg a munkavallal
munkaviszonyit, azonban az itélet nem ko-
telezi a munkaltatét a munkaviszony hely-
reallitasira, akkor a képviseletében eljar6

szakszervezet Gtjan az érintett munkavallalo
kérelmezheti az Gjboli foglalkoztatasat,
melynek kapcsin a munkavallal6é képvise-
letét ellaté szakszervezet és a Munkaltatd
részér6l a huminerdéforris vezérigazgato-
helyettes (vagy a megbizottja) egyeztetést
folytatnak le.

5.7 Az alair¢ felek kifejezik azon szan-
dékukat, hogy amennyiben a Munkaltat6
foglalkoztatdsi helyzete a késébbiekben
azt lehet6vé teszi, kozOsen megvizsgaljak
a zavartalan vasuti kozlekedést biztositd
munkakorokben (KSz 8. melléklet) a napi
teljes munkaidé mértékének [Mt. 92.§ (1)
bekezdés szerinti napi 8 6ra] az egészségi
artalom vagy veszély kizarasinak érdekében
[Mt. 205.§ (3) bekezdés] torténd csokken-
tésének lehetSségét.”

Jelen megillapodas az aldiras napjaval
1ép hatdlyba és e naptdl alkalmazandé.

Budapest, 2018. szeptember.

Szakszervezetek Munkaltato

A MASZSZ 2018.09.13.-an megtartott elnokségi iilésen elfogadta a nemzetgazdasag 2017.- évi munkavédelmi helyzetérol
készitett allasfoglalasat, amely az alabbiakban olvashato:

MASZSZ elndkség allasfoglalasa
Komoly lépések szilkségesek a munkavédelem helyzetének javitasahoz

Az elmult évek romlé munkabaleseti
statisztikai adatok alapjan megallapithato,
hogy a munkavédelmi helyzet nem javul,
a munkabalesetek szama folyamatosan
né. Az elmuilt hirom évben a halalos
munkabalesetek kis mértékben ugyan, de
csokkentek. Szamuk tovabbra is elfogadha-
tatlanul magas!

A szakszervezetek évekkel ezeldtt
figyelmeztettek, hogy a 2012 utan hozott
kormanyzati intézkedések melyek meg-
nyirbaltak a kollektiv szakszervezeti jogokat
- eltorolve munkavédelmi ellenSrzési jogo-
sultsagukat, megsziintetve kifogasolasi le-
hetGségiiket, atalakitottak a munkavédelem
hatosagi feligyeleti rendszerét, eltorolték a
korkedvezményes nyugdijazas lehetSségét
— negativ kovetkezményekkel jarnak. Sajnos
azélet bizonyitotta, hogy ezek az elhibazott
intézkedések hatranyosan befolyasoltik a
hazai munkavédelem helyzetét, a baleset
megel6zés szinvonalat.

A MASZSZ nem fogadja el, s leegy-
szerdsitének tartja azt az érvelést, hogy
2013-t61 emelkedd baleseti szimok mogott
csak a foglalkoztatottsig novekedése és a
feldolgozéipar béviilése all. Ez a sommas
megallapitas elfedi a sok 6sszetevSs és mé-
lyebb vizsgalatot igényl6 problémakort. A
statisztika szerint folyamatosan emelked$
foglalkoztatotti létszimra vetitett munka-

baleseti indikator alapjan az 1000 munka-
véllaléra juté mutaté az elmult 6t évben
4,4-r6l 5,3-ra nétt.

A 2018 elsé félévi adatok szerint az el6-
z4 év hasonl6 idészakidhoz képest 3,8%-kal
tovabb ndétt az 8sszes bejelentett munkabal-
eset szima (2017 elsé félév: 9.969; 2018 esé
félév: 10.351). A halidlos munkabalesetek
szdma 22%-kal 35-re csokkent.

A statisztikdk a legtobb munkabalese-
tet a MASZSZ f6 szervezSdési koreiben
regisztraltak, a feldolgozoipar, a szillitas,
raktirozas, a kereskedelem, az épitSipar
tertletén.

Alig hihetd, hogy valés képet mutat a
munkavédelmi hatésighoz 2017-ben beje-
lentett 0sszesen 281 foglalkozasi megbete-
gedés gyanu és 97 fokozott expozicid gyanis
eset. A val6siag ennél sokkal nagyobb szamu
— a magyar lakossag egészségi allapota is
ezt tiikkrozi. A MASZSZ elfogadhatatlannak
tartja, hogy a foglalkoztatottak csak mint-
egy fele részesiil foglalkozasegészségugyi
alapszolgaltatisban; az egymillié folotti
regisztralt vallalkozasokbdl csak 85 ezer
gazdasagi egység volt ellatott.

Hatarozott intézkedésekre van sziik-
ség, hogy a munkabaleseteket és foglalko-
zasi megbetegedéseket illet§ bejelentési
fegyelem érdemben javuljon.

A munkavédelmi helyzet javitisiban
kiemelt szerepe van a munkavédelmi hat6-
sagnak, melynek szakemberei elismerésre
mélté munkat végeznek, egyre szikils
keretek kozott. A gyakorlat bizonyitja, hogy
a szétszabdalt iranyitdsi rendszer, a gyakori
atalakitasok, a folyamatos létszimcsok-
kentés negativan befolyasoltik a hatosagi
munka és ellenérzések hatékonysagat. Ezek
kovetkeztében a munkavédelmi ellenSrok
minden évben egyre kevesebb munkail-
tatéhoz jutnak el. Jelenlegi 1étszamuk
mellett egy emberolts sem elég ahhoz,
hogy minden villalkozast munkavédelmi
ellenérzés ala vonjanak. Elutasitjuk a hat6-
sag tovabbi leépitését, az ellenGrzé funkcid
gyengitését.

Az egészséget nem veszélyeztetS és
biztonsigos munkavégzéshez fiz6d6
munkavallaléi jogok kollektiv képviselete
kozponti jelentSséggel bir. Pozitiv eredmé-
nyeket csak a munkavillalok fokozottabb
és tudatos részvételével lehetséges elérni.
El6relépésnek tartjuk , hogy a jogszabalyok
szerint jelentésen nétt azon munkahelyek
szama, ahol kiszélesitett munkajogi védett-
séggel biré6 munkavédelmi képviselSt kell

valasztani. A MASZSZ felhivja a figyel-
met ennek a szabdlyozasnak az érvényesi-
tésére, a valasztasok megtartatisara és a

(folytatds a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

munkavédelmi képvisel6k képzésének és
regisztricidjanak sziikségességére.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
a munkavédelemi képvisel6k tevékeny-
ségében latja a lehetSséget arra, hogy
kulcsszerepet toltsenek be a biztonsa-
gos munkahelyek megteremtésében, a
munkavillalok egészségének javitasaban.
Fontos feladatunknak tekintjiik a mun-
kavédelmi érdekképviselet mikodésének
megerGsitését, tamogatasat, gy, hogy az
a foglalkoztatottak tobbségének, a KKV
szektor munkavallaléinak is tAmogatast
adjon. Tapasztalati tény, hogy azokon a
munkahelyeken, ahol van szakszervezet,
és hatékonyan, eredményesen mikodnek
a munkavédelmi érdekképviseletek, ke-
vesebb munkabaleset kovetkezik be, és a
munkabiztonsag és egészségvédelem terén
is jobb eredményeket tudnak felmutatni

A Munkavédelem Nemzeti Politikdja,
melynek kidolgozasiban a szocidlis part-
nerek is részt vettek, esélyt ad a munka-
védelmi helyzet javitdsira, a hatékonyabb
megelSzésre és a munkabalesetek, a foglal-
kozasi eredetd megbetegedések visszaszo-
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ritasara. Tarsadalmi érdek a munkavédelmi
tudatossag erdsitése, a jo gyakorlatok,
informdcidk hatékony megosztisa, a kap-
csolodo oktatds, képzés rendszerszeriivé
tétele. A nemzetkozi tapasztalatok is azt
bizonyitjik, hogy az érdekeltségen alapuld
o6ndll6 balesetbiztositdsi 4gazat megterem-
tése jelentSsen javithatja a munkavédelem
helyzetét.

A MASZSZ és tagszervezetei megers-
sitett partnerségre tOrekszenek a hat6sig
és a munkavédelmi szakma képviselGivel.
A szakszervezetek nem ilhetiink karba
tett kézzel. Fontos, hogy a munkavédelmi
érdekegyeztetés szerepldi teljes elkote-
lezettséggel tegyenek meg minden tSlik
telhetSt a munkahelyi biztonsdg és egész-
ségvédelem javitasdért, a munkavillalék
egészségével kapcsolatos egyenlStlenségek
visszaszoritdsaért.

— Sziikség van a munkabalesetek
visszaszoritdsira, a haldlos balesetek meg-
el6zésére.

— Novelni kell a felvértezett munkavé-
delmi képviselSk szamat, ki kell szélesiteni
a munkavédelmi képvisel6k Munkavédelmi
Torvényben biztositott jogosultsigait.

— Novelni kell az ellen6rzé hatdsag
létszamat — a hatékony mikodéshez a
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jelenlegi négyszeresére kell emelni az
ellen6rok szamat és javitani kell mikodé-
siik targyi feltételeit. A szakszervezeteknek
érdemi szerepet kell kapniuk a prevenciés
tevékenységek, a munkatigyi ellenSrzések
sordn. Ismételten biztositani kell a szakszer-
vezetek munkavédelmi ellen6rzési jogit.
A megel6zés leghatékonyabb moédja az
egyuttmikodésre épiilé munkavédelem.

— Atlathatové kell tenni az ellenérzé
hat6sdg munkdjit, erdsitve az Orszdgos
Munkavédelmi Bizottsag szerepét az
ellenérzési koncepcidk, titemtervek meg-
vitatdsa, az ellen6rzések tapasztalatainak
megosztisa terén.

— A Munkavédelem Nemzeti Politika-
jaba foglaltak megvalésitisihoz részletes
koncepcidkra, megfelel§ forrasokra, és
ezek mielSbbi végrehajtasira van sziikség.

A MASZSZ szakszervezeteknek fele-
16sségiik van a munkavédelmi képvisel6k
tevékenységének megfelel6 timogatdsa-
ban, a kedvezStlen munkavédelmi helyzet
javitasat célzé ajanldsok kidolgozdsaban.
Fontos megtalalnunk a kisvallalkozdsokhoz
vezetd utat, a képviselet megteremtésének
lehetSségét.

Budapest 2018. szeptember 13.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma 2018.10.09.-én iilésezett, melynek egyik tamaja a
Pénziigyminisztérium altal készitett tajékoztato a tobbéves bérmegallapodas 2017-ben és 2018-ban hatalyba Iépett
intézkedéseinek hatasairdl a versenyszféraban. A tajékoztato anyaga az alabbiakban olvashaté:

TAJEKOZTATO

a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma részére a tobbéves bérmegallapodas
2017-ben és 2018-ban hatalyba lépett intézkedéseinek hatasairdl a versenyszféraban

1. Béralakulas A 2018. januar-juliusi
adatok a bérek tovabbra is magas néve-
kedését mutatjak, az alabbiak szerint:

A folyamatok mogott alap-
vetSen két tényezd huzodik
meg:

8,1%-ot ért el a versenyszektorban.
A folyamatos dinamikus novekedést
jelzi, hogy az idei els6 héthavi brutt6

Brutto keresetek nivekedése a versenyszféraban (%s)
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elsé héthavi adatok alapjan megallapithat6
tehit, hogy a szféra atlagaban az el6z6
évhez képest bekovetkezett tébblet bér-
novekedés jelentSs részé-
nek forrasat a munkaltatéi
addcsokkentés biztositotta.
A novekedést drnyalja, hogy a

— egyrészt a minimalbér
osszegének 2017-ben tortént
15%-0s, 2018-ben 8%-o0s, vala-
mint a garantalt bérminimum

—

e bérek noévekedése erdteljes

differencialédast mutat.

7

Ahol magasabb bérndveke-
dés valésult meg, ott azt csak

osszegének 2017-ben tortént

4.3 4_?/__,..-/

részben fedezte az ad6csok-

25%-0s, 2018-ben 12%-o0s 4.0
emelése egylittesen mintegy 1 2.0
millié munkavallal6t érintGen,
és azok kozvetett (tovabbgyt-
rizG6) hatisa,

— masrészt a munkaerd-
hidny enyhitése érdekében végrehajtott
tovibbi béremelések.

A versenyszféraban 2018. januar-
juliusban atlagosan a brutté és a nettd
keresetek egyarant 10,8%-kal néttek az
el6z6 év azonos idGszakihoz képest, elérve
a havi brutté 336.000 és (csaladi kedvez-
mény nélkiil) a netté 223.500 forintot. A
rendszeres — tehdt a mozgdbérek nélkiili
— keresetek novekedése 10,7%-os volt. A
realkeresetek atlagos béviilése a mérsé-
kelt, 2,5%-os inflici6 figyelembevételével
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10,8%-0s atlagbér-névekedést megels-
z8en, mar 2017. januar-juliusaban is
11,2%-0s, mig az tavalyi év egészében
11,6%-0s névekedést mért a KSH a vallal-
kozasi szféraban. A bérek novekedéséhez
igen jelentSs mértékben hozzajarult a bérek
utin a munkdaltatok altal fizetett szocialis
hozzajarulasi ad6 két év alatt Osszesen 7,5
szazalékpontos csOkkentése. Az igy kelet-
kez6 megtakaritasoknak a bérek emelésére
torténd forditisa Gnmagiban 6%-kal emeli
meg a versenyszféra bérszinvonalat. Az

20M 8. jammdr-

kentés, mig ahol alacsonyabb,
abban az esetben a munkalta-
t6 csak részben hasznilta fel
a bérek tovibbi emelésére az
adécsokkentést.

A versenyszféraban a
kotelezd bérminimumok nagymértéki
emelése miatti bértorlédasok kezelése a
vallalkozasok szintjén torténik, hiszen a
teljesitmények szerinti differencidlt bérezés
fenntartdsa alapvetS érdeke a menedzs-
mentnek. Ennek hatirt szabhat az egyes val-
lalkozasok jovedelmezdsége, ugyanakkor e
béremelések elmaraddsa hitranyt okozhat
a munkaer$ megtartdsa, esetleg a 1étszam
novelése tekintetében. A kézszolgaltata-
sokat végzd allami tulajdonu tarsasagok
esetében a differencialas fenntartiasara a
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kormany kozremiikodésével kertil sor,
el6segitve azt, hogy ezeknél a tarsasagoknal
a2017-es dtlagosan 13%-os béremelést ko-
vetéen 2018-ban tovabbi 12%-0s béremelés
val6ésulhasson meg.

A versenyszféra januar-jaliusi di-
namikus keresetnovekedésének kel-
lene tovabb folytatédnia, lehetéleg
gyorsulnia a tovabbi negyedévekben ugy,
hogy a bérmegillapodadsban hivatkozott
negyedéves redlkereseti mutaté legaldbb
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Az év els6 hét honapjaban valameny-
nyi nemzetgazdasigi dgban dinamikus a
keresetnovekedés. A legnagyobb mér-
tékil novekedést az ingatlantiigyletek,
az adminisztrativ tevékenységek, az
épitSipar, és a kereskedelem érték el.
Ezeknek az dgaknak a kozos jellemzdje,
hogy a versenyszféra atlaga alatti kere-
settel rendelkeznek, igy az dgak kozotti
bérkiilonbségek csokkentéseként is érté-
kelhetSk az elsé héthavi folyamatok.

munkaerd-megtart6 és vonzo képességére
vezethet§ vissza.

A feldolgozoéipar mellett a kereskede-
lem a masodik legnagyobb foglalkoztatd.
Az itt tapasztalt dtlagosan 11,8%-o0s ke-
resetnovekedésnél a gépjarmii, motor-
kerékpar kereskedelme, javitasa aga-
zatban lényegesen nagyobb, 17,3%-o0s
novekedés valésult meg az év elsé hét
hénapjiban az el6z6 év azonos idGsza-
kihoz képest, elérve idén a havi bruttd

296.600 forintot de a kiske-

I. negyedévi értékét, ami a
bérmegallapodas szerint
tovabbi 2 szazalékpontos

6%-kal meghaladja a 2018.

A fizikai és a szellemi foglalkozasiak keresetndvedése a

versenyszfériban (%)

16.0
munkaltatéi adécsokken- -
tést eredményez. '
120

E mutaté a II. negyed- 00
évben 1,5%-0s novekedést £.0
jelzett. 6.0
40

A kovetkezékben a 20
2017. januar-jdliusi — 6sz- ;0

szehasonlitasul — valamint a
2018. januar-jaliusi brutté
keresetnovekedés keriil
bemutatasra kiilonbo6zd
metszetekben. A 2017. éves

o A hr 16.0
adatok mell6zését részben e
a jobb aittekinthet4ség in- 12.0
dokolja, tovabba az is, hogy 10,0

a versenyszfériban az elsé
héthavi bérindexek igen jelen-
t6s mértékben meghatirozzak
az egész éves béralakulast.

Fizikai foglalkozdsiak

0o .

2.0
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Szellemi foglalkozdsiak

.-\gn}.atok szerinti keresetnivekedés (%)

2018, janudr-jalins

reskedelem noévekedési dina-
mikaja is atlag folotti, 12,5%.
Ezen dgazatokban a kotelezd
bérminimumok emelése,
valamint a folyamatos mun-
kaerShidny egyardnt a bérek
novelése irdnyaba hatott.

W2017. janudr-pilis

1.3 A brutt6é keresetek
novekedése a vallalkozasok
mérete szerint (3. dbra)

A vallalkozasok altal fog-
lalkoztatott 1étszam szerinti
vizsgdlat minden kategoria-
ban a dinamikus bérnéveke-
dés folytatédasat mutatja. A

250 f6 feletti vallalkozasok
tekintetében az idei nove-
kedés meghaladja a tavalyit,
valamint a 50 f6 alatti val-
lalkozasok idei novekedését
is. A béremeléseknek a
kkv szektorban jelentds

W fehérité hatasa is lehet. Az
1.1 A brutt6 keresetek 963}1 is elmondhaté, hogy a mun-
novekedése fizikai - szelle- & kaltatok jelentSs részben a
mi bontasban (1. dbra) .-Ls“"‘é‘- @ < _ & 5 4 L bérek emelésére forditot-
+ ° W N Q-\.pw MR RO il | Ak (kényszeriiltek forditani)
Tovibbra is dinamikus |* e o & 2018, januir-jiling a szocialis hozzajarulasi
novekedést tapasztalhattuk adé csokkentése miatt ke-
mindkét dllomdnycsoportban letkezett megtakaritasokat.
az év els6 hét hénapjiban. A 9 Vallalati meret szerinti keresetnivekedés (%a) Ugyanakkor a kkv szektorban
fizikai munkat végzik ko- 6.0 a bérek szinvonala tovabbra
rében a keresetnovekedés | s | U is 1ényeges elmaraddst mutat
iteme nem tudta elérni - - a nagyvallalatokhoz képest: a
a tavalyi évét. Ez dont6 | h 9. o s havi brutt6 atlagkereset 2018.
részben a 2017-es évben a 100 w2017, juaneilins janudr-juliusban az 50 f6nél
minimalbér és kiilbndsen a | 80 mls_jmm_'h.mm kisebb cégeknél 255.800 fo-
garantdlt bérminimum ki- | 6.0 — rint, az 50 és 250 f6 kozotti
emelked$ mértékd ndveke- . 4.0 1 cégeknél 335.700, a 250 f6-
désére vezethetd vissza. A 2.0 4 nél nagyobb cégeknél pedig
fizikai munkakorben dolgo- o o 399.000 forint volt.
z6k havi brutt6 atlagkeresete 50 £5 alatti S0 - 249 fi 250 £8 és afelett

2018-ban elérte a 242.100

forintot, a szellemi foglalkozdstak pedig
ennek tovdbbra is mintegy a kétszeresét,
481.200 forintot kerestek atlagosan. A
fizikai foglalkozasuak bérnévekedése
mindkét évben meghaladja a szellemie-
két, ami a bérkiilonbségek mérséklGdését
eredményezi, habir a szellemi foglalkoza-
stak bérnovekedése a tavalyinal magasabb
mértékd volt.

1.2 A brutto keresetek novekedése
agazatok szerint (2. abra)

A legnagyobb létszamot foglalkoztatd
feldolgozéiparon beliil a fémalapanyag
és fémfeldolgozasi termék gyartas aga-
zatban néttek a legdinamikusabban,
mégpedig 12,5%-kal a keresetek, a gyogy-
szergydrtason kiviil valamennyi dgazat
kereseti szintjei megkozelitik a feldolgozo-
ipari atlagot. A dinamikusabban emelkedd
keresetd dgazatokban ez a hatds vagy az
dgazat alacsony keresetszinvonaldra — és
igy a kotelez6 bérminimumok emelésének
erGteljes hatdsidra — vagy az adott dgazat

1.4 A brutté keresetek
novekedése régiok és megyék szerint
(4. abra)

A grafikon a véllalkozasi szféra mellett
a kozszféra, valamint a nonprofit szféra
adatait is tartalmazza, beleértve a kozfog-
lalkoztatdst is. A régiok mindegyikében
a dinamikus névekedés fennmaraddsa
tapasztalhaté az el6z6 év elsé félévéhez
képest. AlapvetSen a minimdlbér és a ga-
rantdlt bérminimum jelents emelésének

(folytatds a 6. oldalon...)
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(folytatds az 5. oldalrdl...)

koszonhet$, hogy a bérek-
ben elmaradé térségek-
ben is az orszagos atlagot
(11,9%) meghalad6 néve-
kedés valosult meg.

A megyénkénti kereset-
novekedési rangsor a kovetke-
z6képpen alakult: (5. dbra)

Keresetnivekedés az egyes régidkban (%)

csony bérszinvonalon mikodds
cégeknél a minimalbér és a
garantalt bérminimum eme-
1és — a szocidlis hozzdjarulasi
ad6 mérséklédése mellett is
— foglalkoztatasi koltségnove-
. kedést eredményezett.

2.2 Munkanélkiiliség
alakulasa

W201T L féléw
2018, L féléw

A munkaerdS-felmérés ada-

Az év elején meghozott
bérintézkedésekkel tehit a

hatranyos helyzetben 1évé il

Keresetnivekedés megyénként 2018. L. félév (%)

tai szerint a munkanélkiiliek
szama 2018. junius-augusztus
hénapokban 173 ezer {6 volt,

régiokban, megyékben elG-
rehaladast sikerilt elérni
a bérek felzark6zasanak

14.0
12.0 4
100 +

elGsegitésére g0 4
Az el6z6ek mellett egyes 60 4

fejlettebb megyékben szintén 40 4

az orszagos atlagot megha- 20

ladé mértékben emelked- 0.0 ;

é A S P DG PSP S F P I TS
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kevésbé a kotelezé bérmini- F T TR TS &
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mumok emelésére, sokkal < Rk

inkabb a térségben kimeru-
16ben 1évé munkaerd$-tarta-
1ékokra, valamint a kilfoldi munkahelyek
elszivé hatdsara vezethetd vissza.

2. Foglalkoztatas, munkanélkiiliség
alakulasa

2.1 Foglalkoztatas alakulasa

A lakossagi munkaerd-felmérés-
bél (MEF) szarmazé adatok szerint az
elsédleges munkaerdpiacon dolgozdk
szama a 2017. jinius-augusztusi 4.140 ezer
f6rél 2018. junius-augusztusra 4.230 ezer
fére emelkedett, ami 90 ezer fGs, azaz
2,2%-0s novekedést jelent egyetlen év
alatt. (Ez id§ alatt a kozfoglalkoztatottak
szama 42 ezer fével, a kilfoldi telephelyen
dolgozoké pedig 9 ezer fével csokkent.)
Egy év alatt az épitSiparban 45 ezer fével,

13.813.713 513,

Forras: KSH

REETEETE,
= 120119 59

szolgaltatas és a vendéglatas. Mindharom
agazatban létszamnovekedés tapasz-
talhatd, a legnagyobb (tobb mint 8%-os
mértékd) a szillashely-szolgiltatisban,
nyilvinval6éan 6sszefiiggésben az dgazatok
altal nyujtott szolgaltatdsok irdnt novekvs
kereslettel is. A kiskereskedelemben tobb
mint 6 ezer fGvel, a szallashely-szolgiltatas
tertiletén 2 ezerrel, és vendéglatas tertletén
tobb mint 2 ezer fGvel dolgoztak tobben
idén jaliusban, mint egy évvel ezel6tt.
Avillalkozasok létszamnagysag szerinti
vizsgilata alapjan megallapithat6, hogy a
kkv szektorban - tehat ahol a bérnove-
kedés is kiemelkedd mértékben gyorsult
— kissé nagyobb iitemi volt a 1étszam
novekedése, mint a kozépvallalatoknal,
de nem érte el a nagyvallalatok korében
tapasztalhat6 névekedést: (6. dbra)

ALE0.9 0.8

ami 3,7%-o0s munkanélkiliségi
szintnek felel meg Egy év alatt
22 ezer fGvel, 2010 6ta pedig
290 ezer f6vel csokkent a mun-
kanélkiiliek szama.

Az allaskeresSk nyilvantar-
tasaba bekertlSk szima 2018.
janudr és augusztus kozott
havi atlagban 45,7 ezer f6
volt, ami 4 ezer fGs csokkenést
mutat a 2017. év azonos id6-
szakdban regisztraciéba 1ép4
49,7 ezer f6hoz képest. (2016.
ugyanezen id&szakaban pedig 53,9 ezer f6
belépd volt, aminél 4,2 ezer fGvel kevesebb
a 2017. évi érték.) Az el6z6 munkahelyre
vonatkoz6 dgazati besorolds alapjin a
versenyszférabol allaskeresdi statuszba
keriiltek szima a 2017. janudr és augusztus
kozott a havi atlagos 45,9 ezer f6rél 2018.
januar-augusztusra havi atlagban 42,3 ezer
fére 3,6 ezer fével csokkent (2016-ban ez
a szama 49,7 ezer {6 volt). Ez az adat tehat
osszecseng a munkanélkiliek szimdnak
mérséklddésével, és azt erdsiti meg, hogy a
minimalbér és a garantalt bérminimum
év elejei emelése miatt olyan mértéki
leépitésekre nem kerilt sor, ami meg-
valtoztatta volna a munkanélkiiliek,
illetve az allaskeresdi statuszba kerulSk
szamanak csOkkend trendjét. Emellett
természetesen emelkedhetett a kevésbé

hatékony munkahelyekrdl

10.lgg

a feldolgozoiparban 18 pedig
ezer f6vel nétt a foglalkozta- e
A foglalkoztatasi adatok | .

Vallalati méret szerinti letszamniveledés 2018, jalius, 2017,

Juliushoz képest (%a)

a hatékonyabb felé torténd
munkaerg-aramlas, aminek
a mértéke az alkalmazott

tottak szama.

részletes vizsgilatira a leg- | 4,
alabb 5 fét foglalkoztaté | s
vallalkozasokra kiterjedé | :o +

statisztikai mutatékkal nem
mérhetd.
Ezen kiviil a csoportos

intézménystatisztika ad | ¢
lehetéséget, mely szerint | 2"
2018. jaliusban a verseny- | '~

létszam-leépitési bejelentések
sem mutatnak jelentds val-

2,z

tozast az el6z6 évhez képest.

szféra 1étszama éves alapon =
111 ezer fével, azaz 2,4%- =
kal nétt. Az agak talnyomo
tobbségében bdviilt a 1ét-
szam. A kevés kivétel kozé tartozik a
mezdgazdasag, erdégazdasag, halaszat,
ahol a 2017. juliusi 78,5 ezer f6s 1étszamhoz
képest 3,3 ezer fGs csokkenés volt tapasz-
talhato egy év alatt.

A kotelez6 bérminimumok emelésével
kiilonosen érintett dgazatok voltak a kis-
kereskedelem, valamint a szallashely-

549 fo

50-249 fo

A mintegy 50 ezer fGs 1étszambdvii-
1ésbdbl 12,6 ezer f6 az 5 és 50 {6 kozotti,
4,2 ezer 6 az 50 és 250 kozotti, és 33 ezer
f6 a 250 f6nél nagyobb létszamu cégeknél
kovetkezett be.

A versenyszektor vallalkozasainak
munkaerd iranti keresletét érdemben
nem csokkentette az sem, hogy az ala-

250 £6 és felette

2018. janudr és augusztus
kozott dsszesen 50 villalat
mintegy 2,7 ezer munkahely
megsziintetését jelentette be,
mig tavaly ugyanezen idGszakban 53 cég
mintegy 4,0 ezer munkahelyet kivint meg-
szuntetni. 2016. év vizsgalt id§szakiban
a csoportos létszam-leépités 65 villalat
mintegy 5,5 ezer {6 leépitését jelentette eb.
2012. 6ta nem volt olyan alacsony a mun-
kahelymegsziinések szama, mint ami az
ut6bbi idSszakban tapasztalhaté volt.
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3. A kotelezé bé lések véarehai-

tasa,gllgngtzemjapasztalamk,mlmmaLl'_ lés Kikeriilési technikal

3.1 Ellendrzési tapasztalatok

A munkatigyi hat6sig a minimalbér és a
garantalt bérminimum szabalyainak érvény-
re juttatdsa céljabol 2017-ben és 2018-ban
is rendszeresen ellendrizte, ellenGrzi hogy
a villalkozasok betartjadk—e a vonatkozo
elSirasokat.

2017. évben a munkatigyi hatdsdg
szakmai iranyit6jahoz 177, a tertletileg il-
letékes szerveihez 395 megkeresés érkezett
munkabér témakorben és 197 intézkedés
tértént 657 munkavallal6 vonatkozasa-
ban a minimalbér, valamint a garantalt
bérminimum meg nem fizetése miatt.

A jogsértés agazati elGforduldsa vegyes
volt, a legtobb intézkedést a kereske-
delem és vendéglatas teriiletén kellett
hozni, a szabalytalansag viszont a
kereskedelemi, a feldolgozdipari és a
mezdgazdasagi szektorokban érintette
a legtobb munkavallalét.

A beérkezett megkeresések jelentGs
tajékoztatas kérésére irinyult arra vonatko-
z6an, hogy a kalonb6zé munkakorokben
kell-e garantalt bérminimumot biztositani,
illetve hogyan kell értelmezni a garantalt
bérminimummal kapcsolatos szabalyozast. A
munkatgyi hatésagoktdl érkezett tajékozta-
tasok alapjan a munkaltatok egyes esetekben
a munkavallalok munkakorének modo-
sitasaval prébaltak elkeriilni a garantalt
bérminimum megfizetését. Tobb esetben
bizonyos munkakorok tekintetében a mun-
kaltat6 eltérS jogértelmezés miatt vitatta a
garantilt bérminimum megfizetését.

A beadvinyok kisebb hianyadaban je-
lezték csak, hogy nem fizetik ki szamukra
a magasabb 06sszegld munkabért vagy pl.
megemelik ugyan a bért, de megsziintetik
az eddigi cafeteria-juttatisokat. Erkezett
olyan panasz is, hogy ,,a munkaltat6 tijé-
koztatta Gket a szakmai minimalbér miatti
alapbéremelés sziikségességérdl és 6k ezt
gy hajlandék megtenni, hogy amennyivel
megnovelik a dolgozok alapbérét, ugyanazt
az Osszeget elveszik az in. mozgdbérbdl”.

A cafeteria juttatasok, illetve a
munkaiigyi hatésag hataskor illetve,
jogsértés hianya miatt intéz-

2017-ben a minimalbér e
és garantalt bérminimum-
talansag 2016. évhez képest | 700
ugyan tobb munkavillalét | s

mozgobérek alapbéresitése esetén a
kedni nem tud.

mal kapcsolatos szabaly- |37
érintett, de a szabdlytalansig

00
tovabbra sem volt jellemzdé .

.
és nem érte el a 2014-es

300

szintet sem. (7. abra)

2018. januar 1. és au- |™
gusztus 31. kozott a munka- | 10
ugyi hat6sig szakmai iranyito- 0
jahoz 43, a teruletileg illetékes

szerveihez 203 megkeresés érkezett munka-
bér témakorben és 143 intézkedés tortént
275 munkavallalé6 vonatkozasiaban a
minimalbér, valamint a garantalt bérmi-
nimum meg nem fizetése miatt.

A jogsértés agazati el6forduldsa a 2017-
ben tapasztaltakhoz képest eltérést mutat.
A vizsgilt idGszakban a kereskedelem és
vagyonvédelem teriiletén kellett hozni
alegtobb intézkedést, a szabalytalansag
pedig a kereskedelemi, a vagyonvédelmi
és feldolgozoéipari szektorokban érintet-
te a legtobb munkavallalét.

A munkatigyi hat6sag 2018-ban a kéte-
lez6 legkisebb munkabérre és garantalt bér-
minimumra irdnyadé szabalyok vonatkoza-
sdban két célellendrzést is lefolytatott.

ElSszor 2018. februdr 12. és marcius 10.
kozott a Nemzeti Ad6- és Vamhivatallal
kozosen tortént rendkiviili akcidellen-
Orzés a témakorben, majd a munkatigyi
hat6siag 6nalléan 2018. aprilis 9. és dprilis
27.kozott a 2018. évi hatosagi ellendrzési
tervének megfelelGen folytatott le ellendr-
zéssorozatot.

A célellenérzések kozel azonos tapasz-
talatokkal zarultak. Egyediili eltérés, hogy
mig a rendkiviili akciéellendSrzés soran tObb
munkaltaté ,elfelejtette”, hogy 2018-ban is
meg kellett emelni a munkabér térvényes
minimumadt, addig a tervezett célvizsgilat
mar ,javaban” év kdzben tortént, igy a
munkaltaték nagy tébbségének tudo-
masara jutott, hogy 2018-ban tovabbi
minimalbér és garantilt bérminimum
emelést kellett végrehajtaniuk.

A hatésiag munkatarsai a rendkivili
akcidellenérzés soran egyediil Pest megyé-
ben tapasztaltik, hogy a kotelezS legkisebb
munkabérrel és a garantilt bérminimum-
mal kapcsolatos jogszabalyi valtozdsbol
esetlegesen ad6dé munkaltatéi visszaélé-
sek, ,trikkozések” oly médon valésulhat-
nak meg, hogy a munkaltaték inkdbb a
cafeteria juttatasokon spérolnak, vagy a
potlékokat épitik be az alapbérbe.

Itt mutatott noévekedést a részmun-
kaidds bejelentéssel rendelkezd, de teljes
munkaidében foglalkoztatott munkaval-
lalék szama is. A munkavallalék sokszor
maguk is elfogadjik, hogy a munkabér
egy részét ,zsebbe” kapjak, de legtobb-
szOr ezt nem Onként teszik, mivel féltik a
munkahelyiiket.

Minimalbérrel vagy garantalt bérminimummal Kapesolatos

szabalytalansagokkal érinteltt munkavillalii létszam
(2014-2017)

678

480
401

2014, 2015, 2016

2017,
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Az ellenSrzéssorozatok rimutattak arra
is, hogy a garantilt bérminimum jogszaba-
lyi 6sszege ismert, de a munkaltatok vissza-
jelzései alapjan teljes a bizonytalansag,
hogy kinek és milyen esetben jar, illetve
nem jar a garantalt bérminimum. T6bb
munkaltat6 hivatkozott arra, hogy a vonat-
koz6 jogszabdlyi hattér bonyolult, tdl szer-
tedgazo6 a rendeleti szabdlyozas. Kifogasol-
tak, hogy nehéz eligazodni a jogszabdlyok
kozott, kiilondsen a specidlis munkakorok
esetében. Nem egyértelmi szimukra, hogy
mely munkakorok esetében kell garantilt
bérminimumot fizetni, és visszaélésre ad
lehet&séget, ha a munkdltaté olyan mun-
kavallalot alkalmaz, aki ténylegesen nem
rendelkezik a jogszabdly dltal az adott
munkakorre elvart végzettséggel.

A munkdltaték tobbsége viszont tuda-
tosan azoknak a munkaviallal6knak is meg-
fizette a garantalt bérminimumot, akiknek
egyébként a munkakoriik és végzettségiik
alapjan csak a minimdlbér jirna. A munka-
erd-piacon jelentkezé munkaerShiany
— mint piaci koriilmény — a jogszabalyi
kotelezettségen tul valdszintdleg maga is
kikényszeritette a magasabb 6sszegi
munkabér megfizetését.

A célellenSrzéseken 6sszességében
megallapithat6 volt, hogy nem jellemzd
a — papiron - mas munkakoérben tor-
ténd foglalkoztatas, a részmunkaidGre
torténd munkaszerz6dés moédositds, vagy
bejelentés modositas.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy
a varakozasokkal ellentétben kisebb
mértékben tartak fel minimalbérrel
vagy garantalt bérminimummal kap-
csolatos visszaéléseket, igy a tirgykorben
mindenképpen pozitivak az ellenGrzési
tapasztalatok

3.2 Minimalbér-emelés kikerulési
technikak

* A cafeteria juttatasok els6 negyed-
évi alakulasarol kozvetett statisztikai
adatokkal rendelkeziink. A KSH ugyanis
a kereseteken kiviill a munkajévedelmek
alakulasardl is kozzétesz adatokat, és a
kereseteken feliili egyéb munkajovedelem
jelentés mértékben lefedi a cafeteria jutta-
tdsokat. Az utébbi évek negyedéveiben
tapasztalt rendelkezésre allé adatok
szerint az egyéb munka-
jovedelem egy fére juto
oOsszege a vallalkozasi szfé-
raban 2017-ben dsszességé-
ben mintegy 10%-kal nétt,
2018. I-II. negyedéveiben
- az el6zé év azonos idG-

657 szakahoz képest — mintegy

12%-kal bévilt. Ezek az
adatok nem utalnak arra,
hogy a vallalkozasok sziiki-
tették volna a béren kiviili
juttatasokat a minimalbér

(folytatas a 8. oldalon...)




(folytatds a 7. oldalrol...)

jelentSs emelése miatt, ami természetesen
nem zirja ki, hogy egyes esetekben mégis
éltek ennek lehetGségével. Amennyiben
ez nem jart a bels§ szabalyzatok, kollektiv
szerzGdések, illetve egyéni
munkaszerzGdések megsérté-

sével, jogilag nem kifogasolhatd 9
az eljaras.

/e FHE 24 NELKUL

* A részmunkaidében foglalkoztatot-
tak szamanak alakulasarol kétféle forras-
bél szarmazé statisztika all a rendelke-
zésre. A munkaltatok altal szolgaltatott
intézménystatisztika adatait negyedéven-
te vizsgalva a legalabb 5 f6t foglalkoztaté

Nem teljes munkaidis foglalkoztatottak letszama a nemzetgazdasaghan

(ezer fa)

2OIST OKTOBER

vallalkozasoknal a nem teljes munkaidGs
1étszam 2018. II. negyedévében 24 ezer
fével novekedett az el6zG év azonos ne-
gyedévéhez képest. Ugyanerre a 2018. II.
negyedévre a lakossag megkérdezésén
alapul6 munkaerd-felmérés (MEF) egy év
alatt — bar a koztes negyed-
években ingadozik - 2017.
II. negyedévéhez képest
nem mutat valtozast a rész-

* A mozg6 béreknek a
minimalbér/bérminimum
emelése miatti esetleges | 3,

munkaidében foglalkozta-
tottak szama tekintetében.
(8. abra)

csokkentésérdl a statisztikai

A fenti két adat kozvetle-
nul nem hasonlithaté Ossze

adatok alapjan arra a kovet-
keztetésre juthatunk, hogy | -,

(mivel mas munkaltatéi kort

eznem volt jellemz4. A 2018.
I. félévi adatok szerint a ver-
senyszféraban a mozgo6bér- | |,

érintenek), tovibba az intéz-
ményi és a MEF statisztika
részmunkaidSsokre vonatkozo
létszamadata mar 2015. I11. ne-

kifizetések (a 2017. évi 7,8%-
os novekedését kovetGen) 50 1
11,5%-kal tovabb bdviiltek, "

——intézmeényi

MEF

gyedéve 6ta mutat eltérd irdnyt,
ennek ellenére érdemes a

ami kissé meg is el6zi a havi
rendszerességl bérkifizetések
Forrds: KSH

10,6%-0s novekedését is.

2009,

2000, 2011,

2012,

2013 2004,

2015, 2016

2017

2018,

folyamatot a minimalbér
és a garantalt bérminimum
emeléssel Osszefiiggésben is
figyelemmel kisérni.

SZERVEZETI HIREK

HORGASZVERSENY

Sarbogird pft. és forgalom alapszer-
vezete ezuton szeretné megkdszonni
szakszervezetlink vezetésének , hogy a IV.
sarbogirdi PVDSZ horgdszverseny megren-
dezéséhez kért kupdkat megvasaroltik, és
ezzel timogattik a rendezvény létrejottét!

Azord idGjaras ellenére is igen szép foga-
sokat tudhatunk be, 6sszesen 200,6 kg-mal.

HELYEZETTEK:

Férfi I.: Bird Zoltan 44,78 kg

Férfi 11.: Szabo Jozsef 32,83 kg
Férfi I11.: Kiss Csaba 31,62 kg
Legnagyobb hal: Szab6 Jézsef 17,18 kg
Legeredményesebb Pvdsz tag:

Bir6 Zoltan
N&i L.: Marosi Agnes 5,85 kg

Fekete Zsolt
Puvdsz Teriileti Szakagi képuviselé
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TERULETI POT-VASUTASNAPI RENDEZVENY SUMEGEN

A KONFERENCIA PROGRAMJA:

09.00 — 09:50 Regisztracid

09.50 — 10.00 A konferencia megnyi-
tdsa

Megnyitja: Bodndr Jézsef a MAV Zrt.
KUT elnéke

10:00 - 10:50 A MAV Zrt. KSZ m6-
dositasai, vezényelt munkarend, jogeset
gyldjtemény

ElGado: Dr. Nemeskéri-Kutlan Endre
MAYV Zrt. munkajog vezeté

10.50 — 11.00 Kérdések és vilaszok

11.00 — 11.15 Szunet

11:15 — 11.55 A MAV Zrt. Pilyavasuti
Terileti Igazgatésagok hatirmodositisa
2019.01.01-t61

El6ad6: Nagy Krisztian Budapest
palyavasut terileti igazgato

11.55 — 12.10 Kérdések és vilaszok

12.10 - 12.30 Hideg ebéd

12.40 — 13.10 Tajékoztat a MAV Zrt.
1étszamhelyzetérdl, munkaltatoi intézkedé-
sekrdl, a kafetéria kérdésérdl.

ElGad6: Dorozsmai Eva huminerd-
forras vezérigazgato-helyettes

13.10 — 13.30 T4jékoztaté a MAV cso-
port MMK projekt allasardl.

El6adé: Kardos Janos projektve-
zetd

13:30 — 13:40 Kérdések és valaszok

13.40 — 14.10 A MAV Zrt. Kézponti
Uzemi Tanics elnékének tijékoztatdja,
felkésziilés a 2019. évi valasztasokra

14.10 - 14.30 Kérdések, tapasztalat-
csere, konferencia zarasa.

AMAV Zrt. KUT Hirlevelei elérhetSk
a www.kutonline.rt.hu oldalon.

HIiRLEVEL

a MAV 2Zrt. (izemi tanacsainak orszagos konferenciajarol
Baross Gabor Oktatasi K6zpont

2018. szeptember 25.

A Kozponti Uzemi Tandcs elnokének
megnyitojat koveten, Dr. Nemeskéri-
Kutlin Endre ismertette a MAV Zrt.
Kollektiv Szerz6dés moddositdsait. Hang-
sulyozta, hogy idénként ,plasztikai m-
tétet” kell végrehajtani, mivel a meglévs
szabdlyainkat a valtozé korilményekhez
kell igazitani.

A Munkajog vezet§ elmondta azt is,
hogy ezek az igazitisok néha egy kis 1épést
jelentenek a munkaltatonal, de nagy jelen-
téséglek a munkavallalok szimara. Elkészi-
tették tovabba a korabbi években kiadott
Jogesetgydjtemény” feldjitott valtozatat,

A PVDSZ Szombathely Tertleti Igaz-
gatosagon 1évS alapszervezetei az idén is
(szeptember 15.-én) megtartottdk mar-mar
hagyomannya valé kozosség Osszetarto,
csaladi rendezvényét Stimeg dllomason.

A rendezvényen részt vevék jol érezték
magukat, igazan tartalmasan szérakozhat-
tak, lévén csocsd, pin-pong, teke bajnok-
sag, sok -sok nevetéssel. Még ennél is
fontosabb volt, hogy a gyermekek jol érez-
ték magukat a nekik készitett felfdjhatds
jatékkal.

A porkoltnek, a siilt hisoknak, a zo6ld-
ségeknek, egyéb hozzaval6knak is nagy
sikere volt. A villalkoz6é kedviek még a
Stimegi varat is meglatogattik. Reméljik,
hogy jovére még tobben vesziink részt egy
ilyen csalddi rendezvényen.

Kamondi Miklos
PVDSz Szombathely Teriileti KépviselGje

ezen felil ,,Foglalkoztatasi kisokost” is ké-
szitettek a munkaltat6i jogkorgyakorlok ré-
szére, valamint a foglalkoztatasi iratmintak
felilvizsgilatan is dolgoznak. Beszélt még
az Egylttmikodési Megallapodas médosi-
tasarol, az Egészségmeglrz$ Programrol,
valamint az aldgazati KSZ jelentSségérdl.
Az uzemi tanacsok képviselSi kérdéseket
tettek fel a ki nem adott munkakézi sziinet
elszamolhatésagardl, a hatésagi vizsgik
0sztonzésérdl, a helyettesitési gyakorlatrél
— fogalom tisztazassal - valamint j6 példa is
elhangzott az atiranyitas intézményérdl is.

(folytatas a 10. oldalon...)




(folytatas a 9. oldalrodl...)

A rovid sziinetet kovetSen, Budapest
palyavasuti tertleti igazgatGja: Nagy Krisz-
tian ismertette a teruleti hatirmddositds
indokait és alapelveit, melyek kozott em-
litette, hogy leterheltség szempontjabél
1élegzetvételhez kell juttatni a budapesti
teriletet.

Térképen mutatta be a tervezett valtoz-
tatasokat, melyek legnagyobb mértékben a
szombathelyi teriiletet érintik. Ismertette
a terileti igazgatdsiagok tervlétszamait,
azok varhat6 valtozasit. A legjelentGsebb
létszamvialtozas a forgalomnal varhaté.
A terileti igazgat6 kiemelte, hogy az
informatikai és SAP rendszerek terileti
hatirmédositishoz igazitisa jelenti most a
legnagyobb kihivast. A szervezeti egységek
koédjanak atallitdsa van most folyamatban,
ezen felul a vagyongazdilkodas helyrajzi
szamait is at kell allitani. Hangsulyozta
még azt is, hogy a teruleti harmonizacid
nem jar létszamleépitéssel. Az oktatasi
helyszinek, az orvosi vizsgilatok az ész-
szerlség jegyében viltoznak. A kérdések
tobbsége TEB szakteriiletr§l érkezett:
felsévezetékes 1étszam atcsoportositisrol,
biztositoberendezési kozponti javitonal
pozicié atadasrol szolt. Vilaszaban a teri-
leti igazgat6é elmondta, hogy nincs olyan
valtoztatds, amely mindenkinek jé lenne.
Abban bizik, hogy a csokkend szamu cso-
mopontok kapcsan felszabaduld 1étszam
szétosztisa egy kis segitséget jelent.

Az ebédet kovetéen Dorozsmai Eva
humanerdéforras vezérigazgatd-helyet-
tes mutatta be, hogy milyen 6ridsi 6sszeg
kerul évente személyi raforditasokra, majd

ismertette az elmult egy év intézkedéseit a
munkaerépiac kihivasaira. Kritikus a hely-
zet szinte valamennyi dllami vallalatnal,
mert a multik kdnnyen rdigérnek a bé-
rekre. Az intézkedések kozott kiemelte: a
budapesti bérkiegészitést, a fejpalyaudvari
5%-ot, a verseny tilalmi megillapodast,
a vizsgadsztonzdS rendszer kidolgozasit,
mobilitdsi céli lakhatasi timogatdst, a MAP
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4j jelentkezSk a személyi alapbért helyezik
az elsé helyre az illasinterjukon.

Ezutdn tobb javaslattal és kéréssel él-
tek az UT elnokok, melyeket befogadott a
vezérigazgatS-helyettes asszony. Kérdésre
valaszolva elmondta, hogy az 6sztonzdSk-
rél valé hirlevél hamarosan megjelenik
és hozza tette a TEB-s szakmak béreinek
feliilvizsgalata folytatodik.

(Munkavallalé Ajinldsi Program) jelentd-
sége kapcsdn pedig kérte a jelenlévSket is,
hogy hozzanak a vasithoz munkavallal6t,
éljenek az ajianlasért jar6 emelt Osszegu
juttatassal. Hangsulyozta, hogy a teljes
képzési rendszer dtalakitdsira van sziikség.
A humadnerdforras vezérigazgatS-helyettes
beszélt a toborzas, a munkaerd megszer-
zés, valamint a mun-

Kardos Janos projektve-
zetS ismertette a MAV csoport
munkak6ér megujité projekt
allasat. Osszesen 1611 munka-
| kor felilvizsgalatdra keril sor.
A szakteriiletek kozott is sok
kérdés mertil fel. A palyas struk-
tira bemutatasaval érzékelteti,
hogy elsé kdrben a munkakorok
feliilvizsgalata tortént meg, majd
a bevezetés kidolgozdsa lesz a
mdsodik fizis. Az UT eln6kok
javaslatot fogalmaztak meg Az
uzemi tanicsok mikodésérdl,
a vilasztasok kiirdsarol, az UT lés dssze-
hivasardl, az ilésrél készitett jegyz6konyv
tartalmardl, a kozzétételrSl, a munkaidé
kedvezmény felhasznildsarél Bodnar Jo6-
zsef KUT elnok tdjékoztatta a konferencia
résztvevgit. Részletesen szolt a rendkiviili
élethelyzetbe kertilt munkavillalok segé-
lyezésérdl, a nagycsalddosak elkiilonitett

kaer§ megtartds terén
tett erSfeszitéseikrdl.
Beszélt a kafetériarol
is. Javaslatot vir a mun-
kavillal6i képviseletek-
t6l egy toborzé iroda
kialakitdsdra: helyszin
és berendezés vonatko-
zasiban, valamint arra
is, milyen szakma(k)rol
készitsenek tjabb tdjé-
koztat6 kisfilmet.

El6adasa végén fel-
tette a kérdést: milyen
értéke van ma vasutas-
nak lenni? A kozosség,
az Osszefogis jelentGségét emelte ki, majd
példikat emlitett tirsadalmi megitélésiink-
rél a csalddok éve kapcsdn.

A toborzési tapasztalatok alapjan,
kérésként fogalmazta meg a p6tlékok alap-
béresitésére vonatkozo felvetését, mivel az

év végi megsegitésérdl, az adémentes
temetési segélyrSl. Felhivta a figyelmet a
szervezeti valtozasok, terileti hatirmédo-
sitdsok kovetkeztében kialakult helyzet ke-
zelésére, a Munka torvénykonyve szerinti 5
éves valasztasi ciklus betartdsara. Prezenta-
ci6jdban részletesen bemutatta

| a valasztasi bizottsag megalaki-
| tisdnak és mikodésének f&bb
momentumait. Zarszavaban,
| felhivta a figyelmet a KUT Hir-
levél elérési lehetSségeire, majd
mindenkinek j6 munkit kivint,
megkoszonve a részvételt.

www.kutonline.rt.hu

Osszedllitotta:
Bodnar Jozsef KUT-
elnok, sajtoreferens
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A MAV Zrt. KUT iilése: oktober 10.

Elsé napirendként Dorozsmai Eva
humanerdforris vezérigazgatd-helyettes
bemutatta a Koézponti Uzemi Tandcs f6bb
feladatait és mikodését. Ezutin bemu-
tatkozott dr. Homolya Rébert a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatdja. 2010-t61 kialonbozé
kormanyzati tertuleteken dolgozott. Foglal-
kozott fejlesztésekkel és beruhazasokkal,
2016-t6l a fejlesztéspolitikin belul a kozle-
kedéssel is. Kihivasnak tekinti, hogy hogyan
miikodik a személyszallitasi szolgaltatas.
Kitért arra, hogy az emberek utazasi szoka-
sai megvaltoztak, kb. 4 milli6 személyaut6
kozlekedik ma Magyarorszigon. A vasut
szamara egyszerud a képlet, tobb utast kell
megszerezni. Ujra kell gondolni a kézosségi
kozlekedést a parhuzamossigok megsziin-
tetésével, a kotott palya elényeit kell kihasz-
nélni. A padlyakarbantartisba befektetett
millidrdoknak a szolgaltatas szinvonaldban
meg kell tériilnie, a cégcsoporton beliil je-
lenleg fennallé parhuzamos tevékenysége-
ket is egységesiteni sziikséges. Célul tizte
ki egyes feladatok visszaszervezését a MAV
csoportba. Fontosnak tartja a palyaudvarok
megujitasat. Mindez hatalmas feladatot je-
lent, mely nagyon megtisztel$ szamara. Ezt
kovetGen a KUT tagjainak bemutatkozisa
tortént meg. Ezek utan konkrét kérdésekre
valaszolt az elnok-vezérigazgatd. Az elsG
kérdés a 3 éves bérmegillapodasbodl eredd
béremelés, és a kormany altal beharango-
zott minimalbér és garantilt bérminimum
emelés kovetkezményeire vonatkozott. A
2019. évi bérfejlesztés mértékével kapcso-
latban elmondta, hogy konkrétumot csak
a kormany és a munkaadok megallapodasa
utan tud érdemben mondani. A kévetkezd
kérdés a terileti harmoniziciéra vonatko-
zott, melyre vilaszként elmondta, hogy a
folyamat elindult, de a véglegesitésig még
szakmai egyeztetések torténnek. Harma-
dikként a munkakor megujitasi projekt
folytatélagossigara vonatkozo kérdés me-
rult fel, erre vilaszként hangsilyozta, hogy
egyes munkakorok 6sszevondsaval tobblet
bérhez jusson a munkavillalé. Zarszavaban
Osszegezte, az a cél, hogy a munkavillalok
szeressék a munkijukat és ezért verseny-
képes bért tudjon fizetni a munkaltatd. A
KUT elnoke timogatist kért ahhoz, hogy
az oktatas, vizsgiztatis mdodszertaninak
feliilvizsgilatihoz nyujtson segitséget, ta-
mogassa a szakmai tudas elismerését.

A masodik napirendi pontban dr.
Truzsi Erika huminpolitikai szakérté
tdjékoztatdst adott a MAV Zrt. teriileti in-
gatlankezelési és zoldterulet karbantartis
szervezeti valtozasa kovetkeztében, a 2018.
IV. negyedévi szocialis segélykeret, illetve
munkabérelSleg keretek médositasarol. A

feltlvizsgilat eredményeként, a KUT és a
munkaltaté egylittdontése alapjin szocidlis
segély dtcsoportositisra Budapest tertiletén
keriilt sor. A munkabérelSleg vonatkozasa-
ban valamennyi érintett szervezeti egység
IV. negyedéves keretdsszege modosult,
melyrél a munkaltatéi jogkorgyakorld és
a humanpartner hivatalos tdjékoztatast
kapott.

Harmadikként a MAV Zrt. VBK]J rend-
szer mikodtetésének szabalyozasardl szolo
utasitds modositasirdl adott tijékoztatast
Giintherné Varga Erzsébet humanpolitikai
szakértS. BevezetSjében arrdl tijékoztatta a
testiletet, hogy az SZJA 2019. évi valtozasa
indokolja az utasitds médositasat. A valtozas
jelentés mértékben érinti a VBK]J keretében
biztositott juttatasi elemek korét és a jut-
tatasok adoterheit, megsziinik a lakdscéli
munkdltatoi tdmogatds adémentessége, a
juttatiast a munkabérrel megegyezs ado6- és
jarulékfizetési kotelezettség fogja terhelni
figgetleniil att6l, hogy melyik évben mek-
kora 0sszeg kerult igénylésre.

A munkaltat6 tdjékoztato levélben érte-
sitette azt a 671 f6t, aki a 2018. évi és/vagy
korabbi évek VBK]J keretének terhére lakas-
célu taimogatast valasztott, ezért a torvényi
valtozas jelentds mértékben befolyasolja a
rendelkezésére all6 keret felhasznalasinak
lehetSségét, a folyosithatd Osszeg nettd
értékét. Nincs arrdl informacio, hogy ki,
mikor szerette volna felhasznalni az erre a
célra elkiilonitett Osszeget.

Milyen alternativak allnak most
rendelkezésre?

1. A rendelkezésére all6 Osszeg lakds-
célu felbaszndldsa és 2018. évi adémentes
kifizetése abban az esetben valésulhat meg,
ha a munkavillalé

* 2018. majus 31-ig lakdscél hiteltor-
lesztésre (OTP-ADLAK) igényelt timogatas,
tovabba az - idei vagy koribbi években
lefolytatott - adémentességi kritérium-
vizsgilat eredménye alapjin jogosult az
adémentes juttatdsra, és amennyiben a
tamogatas kifizetését folydszamlas utalds-
ként kérte, legkésébb 2018. november 15-
ig leadja a hitelfoly6sit6 igazolasit, amely
tartalmazza a hiteltorlesztésre hasznalt
foly6szamlarél targyévben megvaldsult
hiteltorlesztés Osszegét. Amennyiben a
hitel/k6zponti elszimolo szamlara, el6/vég-
torlesztés célra igényelte a timogatast, és
a foly6sitas id6pontjaban (december) még
fennall6 hiteltartozasa van a hitelt nydjtéd
bank felé, akkor Onnek nincs teendGje, az
igényelt timogatds utaldsa automatikusan
meg fog torténni a kordbban kérelmezett
célszamlara.

. lakasvasarlas-, épités-, épittetés-,
korszerdsités esetén — nem hiteltorlesz-

téshez — igényelt timogatashoz legkésébb
2018. oktéber 19-ig benyujtja a hatilyos
VBK] utasitas 4/1. szam melléklete szerinti
kérelmét és az igényléshez a lakascél szerint
sziikséges dokumentumokat hianytalanul
csatolja.

2. A hatalyos VBKJ utasitds szerinti
nyomtatvanyon legkésébb 2018. oktéber
31-ig bejelentheti a felhasznalds meghia-
suldsat és ,B” nyilatkozati lap kitoltésével
nyilatkozhat a 2018. évben ezen a cimen
valasztott 6sszeg mas VBK]J elemeken t6r-
ténd felhasznildsarol. Az el6zS$ években
lakascélu tamogatdsra gyudjtott Osszeg a
munkaltaté kozterheivel csokkentve ,VBK]
megvaltas” cimen keril kifizetésre, mely
a munkavallalénal 6sszevonandé ado és
jarulékkoteles jovedelemnek minGsul.

3. Munkaltaté - a hatdlyos Személyi
jovedelemado6rol szol6 torvényben foglaltak
figyelembevételével - a VBK]J utasitis modo-
sitasaval lehet&séget szeretne biztositani a la-
kascéla tamogatas cimén rendelkezésre allo
teljes Osszeg (el6z6 években felhalmozott
keretOsszeg is) mds VBK] elemeken torténd
felbaszndldsdra. Az utasitis médositisa

folyamatban van, a vissza nem térintendé
lakascéla timogatas meghitsuldsinak ese-
tére kidolgozas alatt 1évé (B2) nyilatkozatot
varhatéan 2018. oktober 15-ét kovetSen
beszerezheti a Human Ugyfélszolgilati iro-
dakban. A kitoltott nyilatkozat legkésébb
2018. november 27-ig nytjthaté be a Human
Ugyfélszolgalati irodaban.

4. A lakascéld timogatis cimén ren-
delkezésre all6 6sszegre vald jogosultsiga
a fent hivatkozott jogszabdly 2019. januir
1-i hatalyba 1épését kovetSen sem veszik
el. El6fordulhat, hogy 2018. december
31-ig nem, vagy csak részben tudja fel-
hasznilni a lakdscéli timogatisat és az
el6z6 pontokban meghatarozott médon
és hataridSig nem nyilatkozott, ebben az
esetben a lakdscéla felhasznilds a torvény
hatilyba 1épésével meghitsul. A lakascéla
tamogatisra gyjtott 6sszeg a munkaltatdi
kozterhekkel csokkentve ,VBKJ megvaltis”
cimén, a munkavillal6i ado és jarulékter-
hek levondsaval a 2019. janudr havi bérek-
kel egyidejileg kerul folyositasra.

Kulonféléken beliil 5 f6 munkavillalé
munkabérelSleg kérelmérdl, 2 {6 szociilis
segélykérelmérsl dontott a testilet. A
MAV Zrt. zart palyazati eljirds keretében
oktober 11-t6l jelenteti meg lakas palyazati
kiirasat. Mind a hat tertleti igazgatésigon
november 12. 14 6raiig lehet benytjtani a
palyazatokat, melyrél november 20-an lesz
végleges dontés.

A kovetkez KUT ilés 2018. novem-
ber 12-én lesz.

Bodnadr Jézsef KUT elnék, sajtéreferens



Alapitvany a Palyavasutasokért

2OIST OKTOBER

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




