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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A PVDSz megalakuldsanak 20. évfor-
dul6jit 2018.10.27.-én tinnepélyes keretek
kozott iinnepeltik. Dr. Laboda J6zsef a
PVDSz elndke koszOntotte az innepségen
megjelenteket: a Pdlyavasati Dolgozék
Szakszervezete meghivott képviselSit és
tagjait, valamint rajtuk keresztil a Pilya-
vasuti Dolgozok Szakszervezetének vala-
mennyi tagjit, s kozottik is a megjelent
még aktiv alapitd tagokat, az Elnokség
tagjait; a Feltiigyel6- és Etikai Bizottsag tag-
jait; Alapitvinyunk Kuratériumadt; valamint
a szakszervezetiink munkaszervezetében
dolgozé tagjait; a MAV Zrt. munkailtaté
képviseletében megjelent Virdg Istvin
urat Pilyalétesitményi Igazgat6t; a Magyar
Szakszervezeti Szovetség Konfoderacid
elnokét Kordas Laszl6 és alelnokét Székely
Tamds urakat és a tarsszakszervezeteink
megjelent elndkeit, valamennyi meghivot-
tunkat, akik jelenlétiikkkel megtisztelték az
unnepséget.

Az tnnepség keretében atadasra ke-
rultek a szakszervezeti munkdban elért
eredményes tevékenység elismeréseként a
dicsérS oklevelek, valamint két {5 részére
az életat elismerés.

2018. évben ,Eletit elismerés” Kitiin-
tetésben részesult:

1. Erdélyi Béla

Erdélyi Béla 1972- t6l 1984-ig a
vdmosgyorki bizber. szakaszon dolgo-

Jung Karoly:
Szunnyado mezdé

Szélirdnyba boélogat
A kukoricaszar,
EséGverte ddléaton
Mir senki se jar.

Ordégcérna bokorban
Facantyuk lapul,
Messze nyul6 bardzdabol
Iramlik a nyul.

Hétmérfoldes 1éptekkel
Kozeleg a tél,
Egbe nyl6 villanydréton
Muzsikal a szél.
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zott. Ezt kovetden a 1994-t61 2000- ig a
gdrdonyi, 2000-t6l pedig egészen 2018.
mdjus 7.-ig, nyugdijba vonuldsdig a sio-
foki bizber. szakaszon volt biztositébe-
rendezési miiszerész. Szakszervezetiinknél
alapszervezeti képuiseld, illetve a pécsi
teriileti TEB szakdg képuiseldje volt. Sze-
mélyében egy aktiv, agilis tisztséguiselot
ismerbettiink meg.

2. Fehér Tibor

Febér Tibor 1973. szeptemberétdl,
2018. dprilisdig volt a MAV Kozponti
Felépitményvizsgdalo Fonokség, majd a
késobbi Kft. dolgozdja. Csoportvezetoként
2000. év elejétdl lett a KFV. Kft-nél egyedii-
liként miikodé PVDSz 40 fGs alapszerve-
zeti tagsdg belyi képviseldje. Allbatatos és
odaado munkdjdval képuiselte a tagsdg
érdekeit. Az elmult 18. év alatt végzett
szakszervezeti tevékenységével nagyban
bozzdjdrult a PVDSz sikeres érdekvédelmi
igényérvényesitésébez.

A kitiintetteknek eziiton is gratuldalunk!

Fehér Tibor (jobbrol)




»,2018. oktéber 08. napjan aldirdsa
keriilt a MAV-START Zrt. Kollektiv Szerzé-
dés 4. szamu és a 11/4. sz. mellékletének
moédositidsa. A megillapodids 2019.01.01.-
t6l hatdlyos. Részletesen a www. pvdsz.hu
oldalon olvashat6 a moédositas.

Unnepélyes keretek kzott 2018.11.07 .-
én a MAV villalatcsoport idei Esélyegyenld-
ségi konferencidjin, Kecskeméten aldirtak
a vallalat 2019-2021. évekre vonatkozd
csoportszintl Esélyegyenl&ségi tervét.

A MAV-csoport tudatos munkaltatéként
kiemelt figyelmet fordit az esélyegyenld-
ség és az egyenlS bindsmdd biztositidsira
— emelte ki Homolya Robert, a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatdja a villalatcsoport
idei EsélyegyenlSségi konferencidjan,
Kecskeméten. Az eseményen kormdnyzati
szereplGk és vallalati vezetSk adtak tdjékoz-
tatast a témaban, valamint alairtak a vallalat
csoportszintl Esélyegyenl&ségi tervét.

Bodé Sdandor, a Pénziigyminisztérium
foglalkoztatdspolitikdért és vallalati
kapcsolatokért felelGs dllamtitkdra

Az EsélyegyenlGségi konferencian
Bodé Sandor, a Pénziigyminisztérium
foglalkozaspolitikaért és vallalati kapcso-
latokért felel@s allamtitkara arrdl beszélt,
hogy a kormanyzati célokban megfogalma-
zott teljes foglalkoztatas eléréséhez fel kell
kutatni a munkaerdé-tartalékokat, amihez
a korabban alkalmazott mdédszerek mar
nem elégségesek. A jovS kihivasai kozil a
feszessé valéo munkaerdpiacot, a bizonyos
terileteken jelentkez$é munkaerShianyt,
a keresleti oldal fokoz6d6 nyomaisit és a
digitaliziacié munkaerd-piaci hatiasat emel-
te ki. Mint mondta, ezek megoldasihoz
elengedhetetlen a munkaerd-tartalék ki-
aknazasa és 4j célcsoportok megszolitisa.
Hozzitette: a MAV egy olyan lehet&séget
kinal, amely mind a mai napig komoly
tényezS a munkaerdpiacon.

Beneda Attila, az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma csaladpolitikaért felelGs
helyettes allamtitkira elmondta, hogy a
kormdnyzat tobb intézkedéstervet is ki-
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Alairtak a MAV aj
Esélyegyenldségi tervét...

Beneda Attila, az Emberi Erdforrdsok
Minisztériuma csalddpolitikdért felelés
belyettes allamtitkdra

dolgozott mar a csaladok tovabbi timoga-
tasara. Amennyiben a nemzeti konzulticié
eredményei megerdsitik a kormanyzati
elképzeléseket, akkor rovidesen djabb
intézkedésekkel segitik a csalidokat és a
gyermekvallalast - jelentette ki a szakem-
ber, aki kitért arra is, hogy terveik szerint a
nagycsalados kirtyaval elérhetd kedvezmé-
nyeket kiterjesztenék az allami vallalatok,
igy a MAV alkalmazottak csalddjaira is.
Fiirjes Zoltan, a Miniszterelnokség
egyhizi és nemzetiségi kapcsolatokért
felels helyettes allamtitkira leszogezte,

Fiirjes Zoltdn, a Miniszterelnokség egybdzi és
nemzetiségi kapcsolatokért felelGs belyettes
dllamtitkdra
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hogy mikozben az Alaptorvény biztositja az
illam és az egyhazak teljes szétvalasztdsit,
a keresztény egyhazak kozos értékalapon
illnak a jelenlegi magyar kormannyal. Ezért
tekintenek partnerként rajuk és timogatjik
az egyhazak dltal felvallalt tirsadalmi sze-
repvallalast. Hozzétette: noha a csaldidok
mindenkor az egyhazak figyelmének ko-
zéppontjaban allnak, ebben az évben 6k is
fokozottabban koncentrilnak a tarsadalom
természetes alapegységére.

Homolya Rébert, a MAV Zrt. elnok-
vezérigazgatdja elmondta, hogy a konfe-
rencidval tudatositani kivanjak a villalati
esélyegyenlSség, az egyenl$ bandasmod és
a sokszinlség fontossigiat. Mint fogalma-
zott az e téren egyre fokozddo tarsadalmi
igényeknek val6é megfelelés kovetelménye
szamukra kettGs: a mintegy 36 ezer mun-
katdrsuk és az évente szdllitott kozel 140
millié utas érdekében egyardnt lépéseket
kell tenniiik.

Homolya Rébert, a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatoja

Az elnodk-vezérigazgat6 beszélt arrdl is,
hogy alkalmazasukban talsulyban vannak a
45 év feletti munkavallaldk, akik szamara
védShalot jelentS programot fognak kidol-
gozni. Fontosnak nevezte a fogyatékossag-
gal él6k és megvaltozott munkaképességi-
ek foglalkoztatasi lehetSségeinek novelését,
akarcsak az orvosi kovetelmények alapjin
munkakoriik ellatasara alkalmatlanna valok
részére egy masik munkakor biztositisat.
Torekednitik kell tovabba arra is, hogy a
nék szamara a munka és a maginélet idealis
egyensulyba keriilhessen, mikdzben to-
vabbra is biztositani kell résziikre a szakmai
elérelépés lehetGségét.

Fiirész Tinde, a Kopp Maria Intézet a
Népesedésért és a Csalidokért mb. elnoke
ramutatott, hogy a kutatdsok egyértelmd-
en igazoljak, hogy ott ahol a munka és a
gyermekvallalds harmoénidja biztositott,
joval tobb gyermek sziiletik, ezért a MAV
vezetdit is arra biztatta, hogy minél tobb
lehet&séget biztositsanak erre. Hozzatet-
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te: a csalddbaridt munkahely intézménye
nemcsak a nSk, hanem a férfiak esetében
is nagyon fontos.

Fiirész Tiinde, a Kopp Mdria Intézet a
Népesedésért és a Csalddokért mb. elncke

Csépke Andras, a MAV-START Zrt.
vezérigazgatdja kiemelte, hogy mar csak
olyan jarmtvek beszerzésére keriilhet sor,
amelyek akadilymentesitettek, és bemutat-
ta azt a fejlesztést is, melynek eredménye
az IC plusz kocsi. Az akadilymentesitett
multifunkcionilis egység csalidok és
kerekesszékek kozlekedtetésére, valamint
kerékparok szallitasara is alkalmas.

Csépke Andrds, a MAV-START Zrt.
vezérigazgatoja

Dorozsmai Eva, a MAV Zrt. huménerd-
forras vezérigazgat4-helyettese ramutatott:
a konferencia célja, hogy a munkatarsak
elsé kézbdl kapjanak informacidkat a kor-
manyzati szerepl6ktdl, illetve arrél, hogy
ezen a téren mit tudnak tenni munkatarsa-
ikért és az utasokért. Hozzatette: az esély-
egyenlGségi terv aldirdsa azt jelenti, hogy
érintettek egyetértenek a dokumentum
minden gondolatival és ennek megfeleléen
fognak cselekedni a jovében is.
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Dorozsmai Eva, a MAV Zrt. bumdnerdforrds
vezérigazgato-belyettese

Vélentné Sarviri Piroska, a MAV
Zrt. Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettese
ramutatott, hogy egyre nagyobb hangsulyt
fektetnek 6nmaguk és kollégiik érzéke-
nyitésére. Fontosnak nevezte, hogy fej-
lesztéseikhez a tervezéstSl a megvaldsitasig
mindig az akadalymentesités és az egyenl$
bianasmadd biztositisa nézSpontjabol ko-
zelitsenek.

jelentSségét, hogy a nagyvallalatok eseté-
ben milyen jelentdsége van a munkaltatoi
mirkaépitésnek. Fontos, hogy feltarjik a
vallalat értékeit és kozvetitsék is ezeket,
hiszen ezéltal névelhetik a munkaviéllalék
elkotelez8dését, és 4j munkavallalokat is
be tudnak vonzani.

Gorog Norbert, az EMMI f6osztilyve-
zetGje emlékeztetett, hogy a kormany 2010-
t8l népesedési fordulatot inditott el, és
komoly erdfeszitéseket tesz a demografiai
folyamatok javitisa érdekében. Ennek hata-
sai mar litszanak a népesedési mutatokban
is - tette hozza. Terveik szerint 2030-ra lehet
elérni a fenntarthaté népességhez sziiksé-
ges termékenységi mutatdt, és amennyiben
sikeril ezeket a tendencidkat fenntartani,
a népesség fogyisa az évsziazad misodik
felében dllhat meg - mondta.

Tari Annamaria pszichoanalitikus a
kutatdsok alapjan vildgitott ra a nagyval-
lalatokndl a generdcids egylttmiikodés
jelentSségére. Kiemelte, hogy amennyiben
nem sikeril helyesen kezelni a generaciok
kozott jelentkez kiillonbségeket, az szimos
fesziiltség forrdsa lehet a mindennapok-
ban.

A Terv célja, hogy jelen megdlla-
podast az aldiré felek nyilvinvaléva és
megismerhetévé tegyék a Munkaltatd
kozos esélyegyenlGségi elveit, valameny-

Vélentné Sdrvdri Piroska, a MAV Zrt.
tizemeltetési vezérigazgato-belyettese

Nemeskéri-Kutlin Endre, a MAV Zrt.
jogi igazgatdja elmondta, hogy az Esély-
egyenlGségi Terv aldirdsa utin megkezdd-
dik az egyes munkaltatoknal a cselekvési
tervek kialakitdsa, majd az abban foglalt
elvek atiltetése a gyakorlatba.

Szaniszl6 Agnes, MAV Zrt. Szolgil-
taté Kozpont Zrt. human tuzletag vezetGje
kiemelte, hogy minden vallalat azonos
feltételeket fogadott el az EsélyegyenlGsé-
gi tervben. Ennek alapjan kialon szakértd
testileteket hoznak létre és a sajat specia-
litasaiknak megfelel6en fognak cselekvési
terveket kialakitani. Hozzatette: az altala
iranyitott Szolgaltaté6 Kozpont megvalto-
zott munkaképességl munkatarsakat is
foglalkoztat.

Fuchs Adrienn, a MAV Zrt. vallalati ér-
ték menedzsment vezetGje kiemelte annak

nyi munkavallal6 szimara.
A gyakorlati megvaldsitds
érdekében sziikséges intéz-
kedéseket, az egyes Tarsasa-
gok Cselekvési Terveikben
hatarozzak meg, az adott
tarsasag sajatossagaihoz iga-
zodva. Az egyes Tarsasiagok
EsélyegyenlSségi Szakértdi
Testtiletek hoznak 1étre és
mukodtetnek.

A Munkaltaté minden
rendelkezésre all6 eszkdzzel
torekszik arra, hogy meg-
elézze és megakadilyozza
a munkavillal6k hatrinyos
megkiildonboztetését. Villalja, hogy nem
hoz az egyenlS baniasméd kovetelményét
és az esélyegyenlSség kovetelményeit sértd
munkaltatéi intézkedést.

A Munkaltaté a munkavillalok érdekeit
minden korilmények kozott figyelembe
veszi, azokat Osszeegyeztetve, lehetSség
szerint olyan munkakorilményeket alakit
ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékek-
nek megdrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzéajarulnak.

Az esélyegyenlGség maradéktalan ér-
vényesilését az tizleti és humdn stratégia
alapjaként kezeli.

A Terv a veszélyeztetett helyzetd mun-
kavillal6i csoportok foglalkoztatasi pozi-
cidjanak figyelemmel kisérése és javitidsa
céljabdl, valamint azzal a kiemelt céllal
fogalmazdédott meg, hogy mind a Munkal-
tatd, mind a munkavallalok és képviseleteik

(folytatds a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

figyelmét rdirdnyitsa a munkahelyi esély-
egyenlGség fontossigira, és az egyenld
biandsmdd elveinek tiszteletben tartdsdra.
Az esélyegyenlSség megismertetése ér-
dekében a Munkaltat6 tarsasigai vallaljak,
hogy a tarsasagi szint\ beillesztési progra-
mokban részt vesznek azzal, hogy az ismer-
tetd informacids anyagot csoport szinten
dolgozzdk ki, ugyanakkor sajit hatdskor-
ben, a cselekvési terviikkben szabalyozzak
a beillesztési programban val6 részvétel
kereteit és a sziikséges intézkedéseket.

a: ismertet$ kiadvanyok: A Munkal-
tatd villalja, hogy minden munkavallal6ja
szamara azonos tartalommal eljuttatja
az esélyegyenl@séggel kapcsolatos infor-
miciés anyagokat, amelyeket egyszerd,
piktogramos, illusztrilt formaban is meg-
jelentetnek, azok irasos kiaddsa mellett
(pl. plakat).

b: oktatasi anyagok: A Munkdltato
tarsasagai vallaljak, hogy kialakitjak a mun-
kavallalék esélyegyenlSségi képzésének
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A konferencia keretében keriilt az 1ij EsélyegyenlGségi terv aldirdsdra, melyet a MAV-csoport
valamennyi vdllalatdnak vezetdje és az érdekképuiseletek képuiseldi lattak el kézjegyiikkel.

kereteit és modszerét, illetve a vezetSk ér-
zékenyitési programjat azzal, hogy a képzé-
sek tartalma minden tarsasag tekintetében
azonos, azonban az annak megval6sitisara
vonatkozo6 intézkedéseket a tirsasagok a
cselekvési tervei tartalmazzak.

c: Intranet: a Munkaltato tarsasigai val-
laljak, hogy amennyiben a tirsasag rendel-
kezik Intranetes hozzaféréssel, a feliileten
a munkavillalok szimara elérhet6vé tesz
minden, az esélyegyenl@ség témakorével
kapcsolatos dokumentumot.

(Forrds: www.orientpress.bu, Karé I.,BI)

Ujra Egészségmeqgdrzd Program indul a MAV-nal

A MAV Zrt. évek 6ta Egészségmeglrzé
Programot mikodtet, amelynek keretében
akét leggyakoribb krénikus megbetegedés-
re, a mozgasszervi-reumatolégiai, illetve
a keringési és érrendszeri elvaltozdsokra
helyezik a hangsulyt. K6z6s célunk a vas-
uti kozlekedés biztonsagival osszefiiggd,
elsGsorban fizikai munkakoreinkben fog-
lalkoztatott munkavallal6ink egészségének
megtartasa, és munkavégzs képességének
hossza tava megGrzése.

Az Egészségmeglrzé Program kere-
tében 7 napos (6 éjszakas), teljes kori
ellatas és hotelszolgaltatas mellett,
téritésmentesen vehetik igénybe mun-
katarsaink az intézmények altal nydjtott
egészségiigyi szolgaltatasokat. A szol-
galtatdsokat rehabiliticiés kdzpontjaiban
a Vasutegészséguigyi NK Kft. szakorvosai
biztositjdk Hévizen, Harkanyban (moz-
gasszervi rehabiliticio) és Balatonfiireden
(sziv- és érrendszeri rehabiliticid).

A Vasutegészségiligyi NK Kft. mindig
nagy gondot fordit arra, hogy az intézetek
egészségligyi ellitisat ne csak megfelel
szinvonalon tartsa, hanem folyamatosan
bdvitse és magasabb szakmai szintre emel-
je. Ezen torekvésének eredménye, hogy a
balatonfiiredi sziv- és érrendszeri re-
habilitaciot végzé intézet eurdpai unids
palyazat keretében sikerrel megnyert egy
igen nagy tudasd, modern, Vivid SV 60
tipusu ultrahangkésziilléket. Az eszkoz
hasznossagardl itt olvashat bévebben.

Az Egészségmeg6rzS Program 2018
novemberében indul a jelentkezések
fogadasaval.

L. iitem

* Jelentkezési hataridé:
2018. november 30.

* A munkavallal6k értesitése:
2019. februar 15.

* A beosztott turnusok:
2019. marcius 1. — junius 30.

II. item

¢ Jelentkezési hataridé:
2019. marcius 31.

* A munkavallal6k értesitése:
2019. majus 25.

* A beosztott kerul$ turnusok:
2019. jalius 1. — december 15.

Tobb éve 2 és 5 nap munkanap
fizetett szabadidé-kedvezménnyel Osz-
tOnozziik a vasuti kozlekedés biztonsagaval
osszefiiggé munkakodrokben foglalkoztatott
kollégainkat arra, hogy vegyenek részt a
programban.

Evrél évre figyelemmel kisérjiik a
program muikodésének hatékonysagat. Uj
programunk - illeszkedve a szakterii-
leti igényekhez - szamos j elemmel
gazdagodott:

* 2019-ben el&szor egésziil ki a prog-
ram egyéni sziikség szerint igénybe
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vehetd mentalis egészségmeglrzéssel,
csoportos és/vagy egyéni foglalkozasok ke-
retében a stressz altal kivaltott, lelki eredetd
testi tiinetek vizsgalatira vonatkozoan.

* A munkavaillaléi visszajelzések
és igények alapjin megillapodtunk a
Vasutegészségligyi NK Kft.-vel, hogy a vizs-
galatok lezarasat kovetGen a résztvevSk
személyes szakorvosi konzultacié ke-
retében visszajelzést kapnak egészségi
allapotukra vonatkozoéan.

* A részt vevé munkakorok listajat
bévitettik az alabbi munkakorokkel:

o alallomaisi karbantartd

o allomasfénok L.-I1.-I11.

o allomaskezelS

o forgalmi koordinator I.

o forgalmi technolégiai szakel6adoé 1.

o kiilonleges vasuti jirmdvezets

o vezénylGtiszt

o villamoshalézat-felméré

* A szabadidé-kedvezményben része-
siilé6 munkakoroket is gazdagitottuk:

2 munkanap fizetett szabadidé-ked-
vezményben részestilnek:

- PGV-kocsivizsgilo

- és a kovetkez$ Gj munkakorok:

- alallomasi karbantart6.,

- forgalmi koordinator I.,

A ,Nyiltvonal Hézag Nélkul”
PVDSz wjsag novemberi szimdban a
munkaltatéi Jogeset-gydjtemény 53-
54. szamu ,jogeseteinek” ismertetése
soran a munka dijazasa targykorének
érintett szabalyait kezdjik meg korbe
jarni. MindenekelStt olvaséink azon-
ban ismerkedjenek meg a munka
javadalmazasara vonatkozé néhany
altalanos informacioval:

- forgalmi technolégiai szakel6adé 1.,
- vezénylGtiszt.

Az eddigi 2 helyett 5 munkanap fizetett
szabadidé-kedvezményben részestilnek:

- vonalgondozo6

- vonalgondozé betanitott munkdas

5 munkanap fizetett szabadidé-ked-
vezményben részesiilnek a kovetkezd 1j
munkakorok:

- ktilonleges vasuti jarmdvezets
- villamoshalézat-felmérd

Tovabbi hasznos tudnivaldkat tartal-
maz az EgészségmegGrzG Programra vo-
natkozoé utasitasunk, amely ide kattintva
érhetS el: https://intranet.mav.hu/hir/
Lists/hirek/archive.aspx.

Ki jogosult az Egészségmegorzo
Program igénybevételére?

A programban valé részvétel feltétele
az utasitas 1. szamu mellékletében meg-
hatirozott munkakor betoltése.

El6nyt élvez, aki:

* 2016 és 2018 kozott az Egészségmeg-
6rzG Programban nem vett részt és

* legaldbb 6t év szolgalati id6vel ren-
delkezik.

A javadalmazas Osszetevoi
és formai

~Amunkavdllaloknak a szervezet-
ben végzett tevékenységének elisme-
réseként kiilonféle juttatasokra jogo-
sultak. Ezek tobbféle rendszer szerint
batarozbatok meg, a differencidlas
alapja gyakran az, bogy szellemi vagy
Jizikai munkakoért betélté személyrol
van-e szo.
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Ki jogosult igénybe venni a
2 és 5 munkanap szabadidé-
kedvezményt?

Az utasitas 1. szama mellékletében
megjelolt munkakort betolté munka-
vallal6k, akik felvételt nyertek az Egészség-
megdSrz6 Programba.

Hogyan jelentkezhet 6n az
ingyenes programra?

Toltse ki az igénybejelents lapot -
innen let6lthetS https://intranet.mav.hu/
hir/Lists/hirek/archive.aspx - (jel0ljon meg
négy idGszakot, 6sszesen 30 napot, amely
onnek NEM alkalmas). Az igénybejelentd
lappal keresse fel foglalkozas-egészség-
ugyi orvosat, és a téle kapott kérdGivet
is toltse ki. A foglalkozas-egészségligyi
orvos ezt kovetSen zaradékolja (alahtizza
a javasolt intézetet, alairja, és bélyegzével
ellatja) az igénybejelentS lapot, amelyet
onnek at kell adnia humanpartnerének
innen let6lthetS https://intranet.mav.hu/
hir/Lists/hirek/archive.aspx - adatkezelési
tajékoztatoban foglaltak elfogadasarol
sz016 nyilatkozataval egytitt.

Leadasi hataridGk:

¢ L. item, 2019. marcius 1. és janius
30. k6zotti turnusokra:

2018. november 30.

¢ II. iitem, 2019. jalius 1. és december
15. kozotti turnusokra:

2019. marcius 31.

Keresse munkakorét az utasitasban,
jelentkezzen minél el6bb a programra
egészsége meglrzése érdekében!

MAV Zrt. Humdnerdforrds Vezérigazgato-
belyettes Szervezet

Hivatkozds a cikkbez:
bttps://intranet.mav.bu/bir/Lists/birek/Olvas.
aspx?ID=2308

Motto:

yog-seg-elj-vele!

1. Alapvet6 bérezési
rendszerek

A két alapvet§ bérezési rendszer az
idébér és a teljesitmény alapu bérezési
rendszer. E két rendszer legtobbszor
kombinadlva, a szervezeti adottsigoknak,
munkafeltételeknek megfelelGen keril al-
kalmazasra, kiegészitve a bonuszok juttatasi
rendszerével. A bérezés, kompenzicio és
0sztonzés fogalmait gyakran szinonimaként
haszniljik, noha az emberieréforras-me-
nedzsment kiilonbséget tesz kozottik.

(folytatds a 6. oldalon...)



(folytatas az 5. o

A javadalmazas vagy masképp a bére-
zé€s azon anyagi jellegd kompenzicids ele-
mekbdl all6 rendszer, amelyet a szervezet
abevételeinek egy részének szétosztasaval
elsésorban kiils6 motivacids eszkozként
hasznil fel.

Az 0sztonzés a teljesitményalapq,
jovébeni teljesitménycélokat kitizé és
azok elérését honorialé kompenzaicids
megoldasok egyiittese.

A kompenzicié mindazon anyagi és
nem anyagi jellegd ellenszolgaltatisok
Osszessége, amelyeket a munkavillal6 a
szervezeti tagsidgért és munkdjiért meg-
kap. Ezért a bérezés és az 0sztonzés a
kompenziciés rendszer részét képezi.

2. Az id6bér

Az id6ébér a munkaval toltott idS
fiiggvénye. Alkalmazasa ott célszerd, ahol
teljesitménynormakat nem lehet megalla-
pitani, ahol a teljesitmény alakulidsa nem
hozhat6 kozvetlen kapcsolatba a munka-
vallal6 munkajaval.

A tiszta id6bért akkor alkalmazhatjuk,
amikor a munka volumene nem mérhe-
t6 kozvetleniil (pl. adminisztraciéban,
szellemi munkasoknal, 6rzési feladatot
ellatéknal stb.). Elénye, hogy egyszerd az
ugyviteli elszamolasa, konnyen attekint-
hetd, az alkalmazottak részérSl konnyen
ellenérizhetS. Hatranya, hogy nincs kap-
csolat a teljesitmény és jovedelem kozott,
0sztonzb ereje minimadlis, és a bérek dif-
ferencialasat nehéz megoldani.

A teljesitményhez kotott idébér
esetében az idG- és teljesitménybérezés
otvozete torténi meg. Lényege, hogy a
munkaltaté bizonyos teljesitményt var el
a munkavallal6tdl, aki ha ezt teljesiti, fix,
valtozatlan 6sszegd id6bért kap kézhez.
Alapja egy olyan munkaszerzédés, mely
bizonyos teljesitmény kiiszobértékhez koti
a munkaidéért jaré jovedelem kifizetését.
El6énye, hogy viszonylag egyszer(d bér-
szamfejtési adminisztracidval jar, hatranya,
hogy bizonyos idS elteltével az 6sztonzé
hatas csokkenni kezd.

3. A teljesitménybér

A teljesitménybérezés azon az elven
alapszik, hogy a munkavillal6 altal elért
teljesitmény hatdrozza meg a jovedelem
mértékét. A teljesitményt mérhetjik az
egyén, a csoport vagy szervezeti egység
szintjén.

Az egyéni teljesitménybér legrégebbi
és legegyszertibb formdja a darabbér. E
bérrendszert Taylor fejlesztette tovabb,
megteremtve az idéméréssel torténd
teljesitménymérést, mely a normaiddén,
vagy teljesitménynorman alapulé egyéni
bérezési rendszer elterjedéséhez vezetett.
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Elénye a kozvetleniul 6sztonzésben rejlik,
ha a munkavillal6é jobban dolgozik, tobb
pénzt kap. Feltétele és egyben hatranya,
hogy valéban biztositottak legyenek a
lehetSségek a magasabb teljesitményhez.
Amennyiben alapanyaghiinyok, kulsé
okokbdl torténd allasidSk, a folyamatok
talzott mértéki szabalyozottsaga, vagy ko-
tott itemd munkavégzés fordul eld, akkor
a munkavallalé6 motivaciéjit, a bevezetett
rendszer mikodSképességét, fair mivoltat
fogja, jogosan, megkérddjelezni.

A csoportos teljesitménybért akkor
alkalmazhatjuk eredményesen, ha a telje-
sitmény az egyénekre lebontva pontosan
nem mérhetd, csoportra vonatkoztatva
viszont értelmezhets. Az Osszjovede-
lem a csoportszinten elért teljesitmény
fiiggvénye, melynek felosztasit vagy egy
osszeszokott csoportra biz-hatjuk, vagy
aranyszamok alapjan végezzik. Az alkal-
mazas sikerének feltétele, hogy a mért
teljesitmény valdéban a csoportmunka
teljesitményének fiiggvénye legyen.

Néhany szervezeti munkakorben a
teljesitmény mérése, megallapitisa nehéz-
ségekbe ttkozik. A teljesitménybérezést
leggyakrabban a fizikai munkat végzé
alkalmazottak korében alkalmazzik. Ezt az
ugynevezett mingsitésen alapuld bérezést
ott lehet alkalmazni, ahol a teljesitmény
csak nehezen, de szimszerdsithet§ és
értékelhetd, és a kozvetlen felettesek haj-
landok differencialni a beosztottak kozott.
E rendszereknél az alapbért rendszeresen
novelik a teljesitménytdl, a vallalat szamara
képviselt értéktdl figgden. Alkalmazasanak
elénye, hogy 6sztondz az eredményesebb
munkdra, hatrinya viszont, hogy mértéke
a teljesitmény szamszerisitésének nehéz-
sége miatt a kozvetlen felettes szubjektiv
itél6képességének fiiggvénye.”

A javadalmazasi rendszerek
tipusai

»A javadalmazadsi rendszerek
kozétt az tesz kiilonbséget, hogy a
munkaado mi alapjan fizeti a bért.
A bérrendszerek megszokott alapja
lebet a szolgalatban eltoltott ido, az
érdem, de manapsag az egyéni vagy
csoportos teljesitménytol fiiggo, illetve
a kompetencian alapulo bérezést is
alkalmazzadk.

1. Szolgalati id§ szerinti
bérrendszer

Ebben a bérezési rendszerben az id6
figgvényében valtozik a dolgozok fizetése.
Minél hosszabb idét toltott el a munkaval-
lal6 az adott szervezetnél, a szolgalati id6
alapjan annal nagyobb fizetést kap. Ez a
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rendszer a szolgilati id§ és a dolgozok
termelékenysége kozott tételez fel pozitiv
kapcsolatot. Minél régebben van valaki egy
vallalatnal, anndl nagyobb tapasztalatra,
szakértelemre tett szert, és hatékonyab-
ban dolgozik. Igy nagyobb értéket jelent
a szervezet szimara, amit a fizetésében is
meg kell jelenjen. A szolgdlati id§ szerinti
bérezés tartés munkaviszony létesitésé-
ben teszi érdekeltté a dolgozokat. Miig
megtalalhaté a kozszolgilatban, de a
versenyszférabol kiszorult, mivel nem
jarul hozza hatékonyan a szervezet ver-
senystratégidjahoz.

2. Erdem szerinti
bérrendszer

Az érdem szerinti munkabér alapulhat
savokon, osztilyokon, illetve szolgdlati
idén is, ha a béremelés nem csak az eltelt
id6t6l, hanem a teljesitménytdl is figg. A
savos rendszerek tobbnyire a maganszek-
torra jellemzd, ekkor a bért a teljesitmény
figgvényében, egy sivban hatirozzik meg.
Tegyuk fel, hogy az elvart intenzitdssal,
tudassal és gyakorlattal végzett munkaért
jaro6 fizetség szaz szdzalék. Ekkor a bért
meghatirozhatjak a kozépsd érték pl.
80-120, vagy 90-110 szizalékban, tehit
rogzitik a sdv minimumat és a maximumat.
Igy kiszamithatd, hogy az egyes szinteken
mekkora jovedelemre lehet szamitani, és
milyen hozadékkal jir a plusz (munka)
befektetés. Azt a dolgozot, aki maximadlisan
teljesit és a sav maximumadnal is tObbre
érdemes, lehet mas moédon is, pl. prémi-
ummal jutalmazni.

Az osztalyozo rendszereket leginkdbb
a kozalkalmazotti, koztisztviselGi szféraban
haszniljik. Az ilyen bérezési rendszerben
meghatdrozott osztilyok, és hozzijuk
tartozo fizetések vannak rogzitve. Minden
dolgoz6 valamely osztilyba tartozik, a fi-
zetésiiket ennek az osztalynak a bérszintje
hatdrozza meg. A kozszfériban a mai ma-
gyar gyakorlatban az osztilyképzés alapja
a képzettség, a szolgalati id6, mint diffe-
rencialo tényez6 jelenik meg. Egy kis moz-
gdsteret azonban engednek a fizetéseknek,
tObbnyire a teljesitmény fiiggvényében. A
munkatirsak eredményeit értékelik, s a
jobban teljesit6k fizetésemelést kapnak.
Habdr a rendszer emiatt rugalmasnak
mondhatd, mégsem jar jelentGs motivaci-
6s hatéssal, mivel a lehetséges differenci-
alas mértéke igen korlitozott.

A valtoz6é mértékd fizetésre épulds
rendszer hasonlit a szolgalati idS§ szerinti
bérezéshez, a kiulonbség annyi, hogy a
béremelés az id6 muldsaval nem automa-
tikusan dllandé nagysiga, hanem a telje-
sitmény fiiggvényében viltozhat.
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3. Teljesitményen alapuld
bérezés

A teljesitmény szerinti 65zt6nzé bére-
zés a fizetséget az egyén, a csapat vagy a
vallalat egészének teljesitményszintjéhez
koti. Célja az, hogy nagyobb teljesitményre
késztesse a munkavallaldkat, novelje az
elkotelezettséget, kialakitson egyfajta Osz-
tonzd szervezeti kultarat és értékrendet,
differencialjon teljesitmény és teljesitmény
kozott. Emellett célja az is, hogy a torekvd,
lendiiletes embereket vonzza a céghez,
megtartsa a legjobb szakembereket. A
teljesitmény szerinti 6szt6nz4 bérezés
azon az elképzelésen alapul, hogy a pénz
motivalja az embereket, és ha bériikre kihat
teljesitménytik, nagyobb erébedobadssal és
eredményesebben fognak dolgozni. Ha
azonban rosszul alakitjak ki a rendszert, an-
nak negativ hatdsa jelentGsebb lehet, mint a
jol kiépitett rendszer motival6 hatdsa.

Az egyéni teljesitményen alapuld 6sz-
tonzé bérezés kulcsa az egyéni bonusz,
amelyet az alapfizetésen felul szoktak adni
bizonyos eldre kitizott célok vagy feladatok
megfelels elvégzéséért, példiul egy projekt
kielégit6 lebonyolitasaért. Hatdsossdgit
noveli az a megfigyelés, hogy az ilyen plusz
pénzeket az emberek az alapbértdl eltérs
moédon szoktdk elkolteni, példaul nyaralas-
ra, vagy luxuscikk vasarldsra. Emiatt sokkal
inkdbb megmarad emlékezetiikben, hogy
a szép teljesitményt a villalat ekképpen
méltinyolta.

A csoportos bénuszt altaldban olyan
szervezetek alkalmazzik, amelyek nagyra
értékelik a kozos erdfeszitést, a csapatmun-
kat. A csoportos bonuszt dltaldban egy team
sikeres munkavégzéséhez kotik, példiul
egy kozos projekt részfeladatainak vagy
egészének lezarasahoz, vagy egy csoportcél
megval6sitasihoz.

A nyereségrészesedés célja az, hogy
osszhangba hozza az egyéni és vallalati
érdekeket. A munkaltaté a vallalati profit
meghatdrozott részét szétosztja az arra
jogosult alkalmazottak kdrében. A rendes
javadalmazas mellett adhaté plusz pénz
mértéke, a feloszthaté Osszeg nagysiga alta-
laban a menedzsment dontésétdl fugg.

4. Kompetencia alapa
bérrendszer

Mig a korabban ismertetett bérrend-
szerek alapja a munkavégzés eredménye,
addig a kompetencia alapt fizetés ese-
tén a feladatok elvégzéséhez sziikséges
kompetencidk meglétén és fejlesztésén
van a hangsuly. A bérezés a munkavallal
kompetenciaitol fiigg. A kompetencia nem
pusztin képességeket jelent, hanem azon
készségek, képességek, tapasztalatok,
tulajdonsagok, motivaciok Osszességét,
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amelyek a munkavégzéshez sziikségesek,
és amelyek segitségével a munkakor be-
toltSje elérheti a kivint eredményeket.
Minden munkakorh6z meg kell hatarozni
a sziikséges kompetenciakat. Az igy kialaki-
tott munkakorcsoportokhoz eltérd fizetési
savok tartoznak, amelyek hatarai igen széle-
sek lehetnek. A savon beliili el6rehaladas a
teljesitmény fiiggvénye, amit a kompetencia
igények alapjin mindsitenek.”

HR CD Jogtar Plusz:
A bérpotlékok

~A munkavadllalot az dltaldanostol
eltéré munkaidé-beosztdasban torté-
nd foglalkoztatas esetén Riilonbozo
bérpotlékok illetbetik meg. Az egyes
potlékok ugyan eltérés jogosultsagi fel-
tételekkel és mér-tékkel rendelkeznek,
azonban elszamolasuknak vannak
altalanos, kozos szabdlyai.

1. A bérpétlékok alapja

A bérpotlékok alapja — f6szabaly szerint
— a munkavillalé egy 6rara jaré alapbére
[a munka térvénykonyvérdl szolé 2012.
évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 139.
§ (2) bek.].

Orabéres munkavillalok esetében ez
megegyezik a munkavallalé alapbérével,
mig havibér esetében azt az aldbbiak szerint
kell kiszimitani:

Az egy Orara jaré alapbér megillapitasa-
kor altalanos teljes munkaidében a havibért
szazhetvennégygyel, dltalinostdl eltérs
teljes napi munkaidd esetén annak aranyos
részével torténd osztassal kell megallapitani
[Mt. 139. § (3) bek.].

Azaz, amennyiben a munkavillalé
alapbére példaul 261 000 Ft, agy altalanos
teljes munkaidében (8 6ra) a bérpotlékanak
alapja 261 000/174=1500 Ft, mig 12 6ris
hosszabb teljes munkaidében 261 000/
(174%12/8)=1000 Ft.

Az Mt. lehetSséget biztosit arra, hogy a
felek a bérpotlékok alapjit az egy Orara jard
alapbértdl eltéréen hatirozzik meg. Az el-
térés a munkavallalé javara és hatranyara is
lehetséges. Sor kertilhet példaul az egy 6ra-
ra alapbérnél kisebb alap meghatarozasara,
de akar arra is, hogy a felek a pétlékalapot
egy fix 0sszegben rogzitsék, amelyet nem
érint a munkavallal6 alapbérének késSbbi
valtozasa.

2. A bérpétlékok a
tavolléti dijban
A munkavillal6t megillet§ alidbbi bér-

potlékok — a torvényi feltételek fennallasa
esetén — a tavolléti dij részét is képezik:
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- vasarnapi potlék,

- éjszaki potlék,

- mlszakpotlék,

- ugyelet és készenlét potléka [Mt.
151. § (1) bek.].

Amennyiben ezek koziil egy, vagy tobb
bérpotlék helyett havi dtalany kertil megal-
lapitasra, agy azt is figyelembe kell venni a
tavolléti dij szimitdsa sordn.

3. Bérpotlékok allasidé alatt

A munkavillalét allasidS esetén meg-
illetik mindazon bérpo6tlékok, amelyekre
akkor lett volna jogosult, ha ténylegesen
munkat végzett volna. Igy példaul a
munkavallalét, aki egyébként jogosult
muszakpotlékra, és 14.00-t6l 22.00-ig
munkaid§-beosztisa szerint dolgozott
volna, de a munkaltaténal bekovetkezett
anyaghidny miatt hazakuldték és nem
kellett munkat végeznie, alapbére mellett
4 o6rara (18.00-t61 22.00-ig) megilleti a
muszakpotlék is.

4. A bérpotlékok kifizetése
és elszamolasa

Az egyes bérpoétlékokat — a munka-
idGkereten, illetve elszamolasi idGszakon
felili rendkivili munkavégzésért jard
potlékot kivéve — minden hénapban a
targyhavi munkabérrel kell elszamolni és
kifizetni a munkavillalénak, fuggetlenul
attél, hogy a foglalkoztatiasra egy havinal
hosszabb munkaidékeretben vagy elsza-
molasi id&szakban kerul sor.

5. Alternativ megoldas a
tételes elszamolas helyett

Az Mt. lehet6vé teszi egyes bérpotlé-
kok alapbérbe foglalisit [Mt. 145. § (1)
bek.], illetve a felek munkaszerz6désben
barmely bérp6tlék helyett havi atalanyt
allapithatnak meg [Mt. 145. § (2) bek.].
Mindkét megoldis kozos jellemzbje, hogy
azok alkalmazdisaval az érintett bérpo6tlék
tételes, teljesitett munkadrakhoz kapcso-
16d6 elszamolasa megsziinik. Az elsé eset-
ben a munkavillalé alapbére tartalmazza
azt, mig a masodik esetben a havi dtaliny
att6l fuggetlenil megilleti a munkavilla-
16t, hogy az adott hénapban jogosult lett
volna-e tételesen elszimoland6 potlékra
vagy sem.”

A munkaltaté6 altal ismertetett aldbbi
53. és 54. szamu jogesetei a munkahe-
lyi bérpétlékok kérdéskorében tartalmaz
iranymutatast. Tekintettel arra, hogy a
MAV Zrt. KSZ a Magyar Allamvasutaknal

(folytatas a 8. oldalon...)



(folytatds a 7. olde

torténé munkaltatds soran alkalmazott
bérpotlékok vonatkozisiban részletes
szabalyozast tartalmaz, ezért itt és most az
Mt. szabdlyokra nem, csak a KSZ részletes
szabdlyainak ismertetésére tériink ki.

MAV Zrt. KSZ balvai:
BERPOTLEKOK

A miiszakpotlék 47.§

1. A tobbmiszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok mdszakpot-
1ékanak mértéke!:

a) a délutdni mdszakban végzett mun-
ka utin jaré torzsbér 20 %-a;

b) az éjszakai miszakban végzett mun-
ka utdn jaré torzsbér 40 %-a.

Délutani miszaknak minGsiil a tobb-
muszakos munkarend alapjan 14.00 és
22.00 o6ra kozotti idészakban, éjszakai
miszaknak minGsil a 22.00 6ra és 06.00
ora kozotti idészakban a tobbmuszakos
munkarendben teljesitett munkavégzés?.

2. Aténylegesen teljesitett munkaidére
jaro torzsbér 30 %-anak megfelelS 6sszegi
muszakpotlék illeti meg a megszakitas
nélkiili (fordulés) munkarendben foglal-
koztatott munkavallalokat.

Az el6z6ektdl eltéréen a 12. sz. mellék-
letben felsorolt nagy forgalmi leterheltségi
allomasokon foglalkoztatott munkavalla-
16kat 40%-0s mértékd miszakpotlék illeti
meg’.

3. A havi torzsbér 10 %-anak megfelels
o0sszegd miszakpotlék illeti meg a nyudjtott
muszakos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalékat, ha az atlagos napi mun-
kaidd eléri a 11 6rat.

Az el6z6ek szerinti dijazas helyett
a 22-06 Ora kozotti idGszakra esG mun-
kaidére a munkavillalét 40% éjszakai
muszakpotlék, a targyhonapban teljesitett
6. éjszakai szolgilattol kezd6dGen 60%
éjszakai miszakpotlék illeti meg feltéve,
hogy annak idStartama szolgalatonként a
2 6ra idStartamot eléri4.

§”
b

4. E paragrafus alkalmazasinal a tOrzs-
bér korébe tartozik az alapbér, a rendkiviili
munkavégzés potlék nélkiili dija.

5. Mdszakpotlék csak a ténylegesen
teljesitett munkaiddre, illetve a KSz vala-
mely rendelkezése iltal ilyennek elismert
idStartamra szamolhat6 el.

Ejszakai potlék® 48.§

1. Azokat a munkavillalokat, akik 47.§,
illetve a 49.§ szerint mdszakpo6tlékra nem
jogosultak, és éjszakai munkit végeznek
(22-06 6ra kozott), az éjszakai munkavég-
zés tartamara az alapbériik 40%-anak meg-
felelS Osszegu éjszakai potlék illeti meg.

2. Amennyiben az altalanos munkaren-
dd munkavillalé a munkaviszonyra vonat-
koz6 szabilyok maradéktalan betartasaval
atmenetileg, rendkiviili munkaidében éj-
szakai munkavégzésben vesz részt, a targy-
hoénapban teljesitett 6. éjszakai szolgilatt6l
kezd6ddSen az 1. pontban meghatirozott
éjszakai potlék 60%-ra emelkedik.

A vezényelt munkarend
potlékai® 49.§

A vezényelt munkarendben foglalkoz-
tatott munkavallalét a 14.00 és 22.00 6ra
kozotti idészakban teljesitett munkaiddSre
az alapbére 15%-dnak megfelelé Osszegi
potlék illeti meg, amennyiben a beosztis
szerinti napi munkaideje legkorabban
14.00-kor kezd6dik”.

A 22.00 6ra és 06.00 6ra kozotti id6s-
szakban teljesitett munkaiddre az alapbére
60%-anak megfelel§ 6sszegl potlék illeti
meg, amennyiben az ezen idészakban tel-
jesitett munkaideje az 1 6rat eléri.

Amennyiben a munkavégzés 23.00
ora el6tt befejezédik, akkor 22.00 6ra
utini munkaiddre is az alapbére 15%-anak
megfelelS 6sszegl potlék illeti meg a mun-
kavallalot.

Jegyeladasi jutalék 50.§

A vasuti személyszillitisbol eredd

Laz 1. pont szévegének pontositisa hatilyos 2014. janudr 14. napjatol

2 47.§ 1. pont utols6 bekezdése hatilyos 2013. juilius 1. napjatol

32 47.§ 2. pontjanak utolsé bekezdése 2016.07.01. napjitél 2018.12.31. napjiig hatilyos, a
Munkaltaté azonban minden naptari év november 30. napjaig jogosult a kollektiv szerz6dést meg-
kot6 szakszervezeteknek cimzett, egyoldalu irdsbeli nyilatkozataval ennek idébeli hatdlyat — a 2015.
augusztus 31. napjan megkotott KSz modositas I-IV. pontjainak idébeli hatalyinak meghosszabbita-
saval egylittesen - Gjabb egy naptari évvel meghosszabbitani.

42 47.§ 3. pontjanak 1j sz6vege hatdlyos 2017. mércius 1. napjatol

> 2 48.§ 1j szovege hatilyos 2017. marcius 1. napjatél

6 az 4j 49.§ hatdlyos 2017. mdrcius 1. napjatol

7 49.§ els6 bekezdésének wj szovege 2017. jilius 1. napjtél hatilyos
8 az 52.§ Gj szovege hatilyos 2013. julius 1. napjatol
9 az 52.§ 2. pontja hatilyos 2017. majus 1. napjatél
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bevételek utin meghatarozott mértékd
jegyeladasi jutalékot kell elszimolni.

A jutalék elszamolasi rendjét az 5. sz.
melléklet tartalmazza.

Feliugyeleti potlék 51.§

Azokban a munkakorokben, amelyek-
ben az ,0.1.” sz. utasitas feltigyelet alatti
munkavégzést ir eld, a betanitast (feltigye-
letet) kiilon megbizds alapjin ellité mun-
kavillal6ét a betanitds (feltigyelet) idejére
alapbére 20 %-dnak megfelel§ 6sszegu
potlék illeti meg.

A feltigyeleti p6tlék megilleti a munka-
biztonsdgi szempontu feltigyeletet kiilon
megbizds alapjin elldtd, a vasuti kozleke-
dés biztonsdgival 6sszefligg6 munkakort
betolté munkavillalot is.

A munkavillal6 mds munkavillal6 be-
tanitasit, feligyelete ellatdsat csak kilon,
erre irdnyuld, irdsbeli megbizads alapjin
koteles ellatni. Az irdsos megbizis alapjan
a munkavillal6 felelGsséggel tartozik a be-
tanitds alatt 1évS személyért, illetSleg annak
munkavégzéséért.

Vallalati gépjarmiivek rendsze-
res vezetésének potlékad 52.§

1. Az tizemi gépjirmuvet tzemben
tartd szervezeti egység vezetGje, ha az
adott gépjarmy vezetésére f6foglalko-zasu
gépjarmiivezetSt nem foglalkoztat, munka-
vallalgjaval megallapodhat, hogy munka-
korének ellatasa mellett gépjarmivezetési
feladatot is rendszeresen ellat.

Ennek feltételei a kovetkezSk:

a) a munkakor vagy feladat ellatasa ezaltal
gazdasdgosabb, és

b) a munkavallalénak az adott jarmdkate-
goriara érvényes vezetSi engedélye van.

2. A munkavallalét az igazoltan tel-
jesitett km utdn — fliggetlenul a vezetett
gépjarmy tipusatdl - 7 Ft/km vezetési potlék
illeti meg®.

3. A jogszabdly altal kizarolag f6foglal-
kozasu gépjarmuivezetd részére biztositott
potlék, illetve dijazas a sajat munkakore
ellitasa mellett gépjarmivezetéssel megbi-
zott gépjarmiivezetSt nem illeti meg.

E paragrafus rendelkezéseit kell alkal-
mazni abban az esetben is, ha a munka-
vallal6 altal vezetett gépjarmivet a MAV
Zrt. bérli.

Az 53. szamu jogesetben taglalt
munkaltat6 bérpotlék, mint a fentiekbdl is
kitiinik ma mar nincsen hatalyba, az a MAV
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A bérpétlék — Mt. 139-145. §, KSz 49. §
53. jogeset

kulesszavak:
» nyelvtudés alapbérben torténd elismerése
» bérpbtlék
¥  Allami fels6fokn végzettség

Az olyan munkavillalé esetén, aki

+ rendelkezik allami felséfokii végzettséggel,

+ olyan munkakérben dolgozik, ahol nem alkalmazasi feltétel a

nyelvvizsga, de ennek ellenére

+ van kézépfoka dllamilag elismert nyelvvizsgija,
a KSz 49.§ 2. pontjaban szerepld kizaré feltétel nem 4all fenn, igy az 1.
pont alkalmazanddé, tehat a KSz 49.§ 1. pontban irt 7%-os mértéket az
alapbér megallapitasanal — az igazolt nyelviudasra tekintettel —
figyelembe kell venni.

Az adott teriileten t6bb munkavallalé is rendelkezik allami felséfoka végzettséggel
— s azzal Osszefiiggésben nyelvvizsgiaval — azonban olyan munkakoért télt be,
amihez nem kdvetelmény sem a felséfokt iskolai végzettség, sem pedig a nyelv
hasznélata.

Ilyen esetben nem a bérgazdasigossagi szempontok az irdnyadéak, hiszen a kollektiv
szerz8dést megkotd felek szdndéka arra irdnyult, hogy anyagilag is elismerje azon
munkavallalék nyelvtudasét, akik esetében ez nem a munkakoriikkel Ssszefiiggd
elvaras. Ezen munkavéllalok alapbérét tehat a KSz szerinti mértékben meg kell
emelni.

Az allami fels&fokt végzetiséget igényl§ munkakérsk (14 MMK és afelett) esetében
mindenképpen alkalmazasi feltételnek kell tekinteni a nyelvtudast, igy arra tekintettel
nyelvtudasi p6tlék nem 4allapithaté meg. Ez kizar feltétel nem csak egy nyelv igazolt
ismeretére vonatkozik, hanem e munkavallaléi kérben a tovabbi nyelvek esetében
igazolt nyelvtudas sem jogosit alapbér emelésre.

54. jogeset

kulcsszavak:
> iigyelet
»  rendkiviili munkaidék
> rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés dijazisa

A KSz 36.§-a alkalmazasa soran a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzések poétlékanak meghatarozasakor figyelembe veendd
savok meghatarozasakor az iligyeletet - mivel az rendkiviili
munkaidének mindgsiil — be kell szamitani, fiiggetleniil attél, hogy az
iigyelet alatt munkavégzés nem térténik.

Az Mt. 107.8-a és ez alapjan a hatilyos KSz 35.§-a az iigyelet teljes id&tartamat
rendkiviili munkaidének mindgsiti, ami az éves 230 6ris elrendelhet§ keretbe
(tovabba az Mt. 99.§ (6) bekezdése szerint a napi- és a heti munkaidejébe is)
beszémft. A 36.§ szerinti rendkivilli munkaidében t6rténé munkavégzés
potlékdnak megéllapitdsa sordn az iigyelet id§tartamat - munkavégzés hianyaban
- a savok megallapitasandl figyelembe kell —e venni?

A KSz 36.§ a rendkiviilli munkaidében t6rténé munkavégzések pédtlékanak
meghatarozasakor figyelembe veendd s&vok meghatdrozdsakor a rendkiviili
munkaidbket rendeli szamitasba venni.

Mérpedig a rendkiviili munkaidé kozott kell szdmit4dsba venni az Mt. 107.§ szerint
az elrendelt ligyelet mértékét, igy az a savos dijazas esetében az 6raszdmot noveld
tényezoként beszamit, attél fiiggetleniil, hogy az iigyelet alatt munkavégzés nincs.

10 3 36.§ j szovege hatilyos 2013. jalius 1. napjitél

11 36.§ 1. pontjaban a 230 6ra feletti rész a 2015-2018 évekre hatilyos
12.36.§ 1. pontjanak utolsé két Gj bekezdése a 2015-2018 évekre hatilyos

13 4. pont szévegének pontositdsa hatilyos 2014. janudr 14. napjatol

42 35.§ 1. pontjanak utolsé el6tti mondata a 2015-2018 évekre hatilyos

> a 35.§ 1. pontjanak Gj utolsé bekezdése hatilyos 2017. janudr 1. napjitdl

Motto:
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Zrt. KSZ-b4Sl 2015.08. 31. napjaval a bér-
potlékok feliilvizsgilata és atstrukturalasa
sordn kikertlt, s ez okbdl e rendelkezés
okafogyotta valt.

A kovetkez$ 54. szamua jogesetben
a munkaltaté a rendkiviili munkavégzés
korébe tartozo ugyelet vonatkozasiban ad
irdinymutatast ravilagitva arra, hogy ezen
id&szakot a potlék szamitasakor be kell
szamitani, fiiggetleniil att6l, hogy ezen idé
alatt tortént-e munkavégzés avagy sem.

MAV Zrt. KSZ

A rendkiviili munkaidében
torténé munkavégzés
dijazdsa'® 36.§

1. Rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés esetén a munkavillalét a
rendes munkabérén felil az alabbi mértékd
potlékok illetik meg:

20 6ra rendkiviili munkaidéig 50 %

21 - 150 6ra rendkiviili munkaid&ig 75 %

151 - 200 6ra rendkiviili munkaidgig 100 %
201 - 230 6ra rendkiviili munkaidGig 135 %
231 - 300 6ra rendkiviili munkaidGig 215 % 11

A heti pihenénapon, illetve a mun-
kaszlineti napon teljesitett rendkiviili
munkavégzések dijazdsira azonban az Mt.
vonatkoz6 rendelkezései [Mt. 143.§ (4) —
(6) bekezdései] alkalmazanddak.

Ettél eltéréen, ha az e napokon tel-
jesitett rendkiviili munkavégzések ellen-
tételezése masik pihenénap biztositdsa
nélkiil torténik, akkor 200 6ra mennyiséget
meghaladé rendkiviili munkaidd esetében
a bérpotlék mértékét a jelen pont szerinti
emelt mértékben kell megillapitani.'?

2. A rendkiviili munkaidéket az elsza-
molds szempontjabdl kiilon kell nyilvantar-
tani és felmerulésiik jogcimén egyszeresen
dijazni.

3. A munkavillal6 kérelmére a felek
megallapodhatnak abban, hogy a poétlék
helyett ellenértékként szabadidd illeti meg
a munkavallalét.

4. Nem jar a rendkiviili munkaidSben
torténd munkavégzésért sem szabadidd,
sem pénzbeli dijazas a kotetlen munka-
rendben foglalkoztatott munkavallalé
részére.

MAV Zrt. KSZ 35.§

1. Az Mt. 107.§-a alkalmazasaban rend-
kiviili munkaidének mingsiil:
a) a munkaidé-beosztastél eltéré munka-
idé,

(folytatas a 10. oldalon...)



(folytatas a 9. oldalro

(ide értve kiilonodsen:

* a heti pihenénapon,

* a munkasziineti napon,

* a készenlét alatt végzett munka mun-
kaidejét is)
b) a munkaidSkereten feltiili munkaidd,
c) az ugyelet idGtartama

Naptari évente 300 6ra rendkivuli
munkaidé rendelhetd el, amely valamennyi
rendkiviili munkaidé tartama beszamit.'4

Ab) pont szerinti rendkiviili munkaidé
elrendelése esetén a munkaidSbeosztis
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kozlésekor meg kell konkrétan hatiroz-
ni a rendkiviili munkaidéként elrendelt
idStartam (szolgalat) kezdS és befejezd
idSpontjat.

Amennyiben erre nem keriil sor, ak-
kor a targyhénap végén, a munkaidSkeret
alatt teljesitendé munkaidén (,kotelezd
ora”, KSz 24.§ 1. b. pont) felul beosztott
munkaidét kell a munkaidSkereten felali
munkaidének tekinteni.'s

Ugyanakkor fel kell hivnunk olvas6ink
figyelmét arra a tényre is, hogy a MAV Zrt.

2OMISSSNOVEMBER

Motto:

yog-seg-elj-vele!

KSZ 35.§ masodik bekezdésében irottak
szerint az 54. szamu jogeset idGpontji-
ban irott 230 6ra elrendelhetd rendkiviili
munkaidével szemben, a hatdlyos Kollektiv
Szerz6dés ma mar 300 6ra/év rendelkezést
foglal magdban.

Felhasznalt Irodalom:
— Jogtir CD és HR Jogtar CD vonatkozé
anyaga
Dr. Laboda jozsef,
Jjogtandcsos
+36-30/4960-299

hiv6sz!
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2018.11.08-an Dombéviron megtor-
tént az alapszervezeti képvisel§ vilasztas.
A tagsag egyhangulag Pancél Rébertet
valasztotta meg képviselének. A valasztis
utdn a résztveviket tejfolos-virslis krump-
lileves és vaddiszn6porkolt-nokedli varta.
Majd késé estig kotetlen beszélgetéssel és
tancos mulatsaggal szé6rakoztak a részt-
vevek.

Furulyds Robert
PVDSZ Ter.Képv. Pécs
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A MAV szerint az utasok
elégedettsége europai szintii

A magyar utasok vasuti szolgaltata-
sokkal kapcsolatos elégedettsége eléri az
eurdpai atlagot, szimos kérdésben pedig
kedvezSébben nyilatkoztak, mint sok eu-
répai orszag vasuttal kozlekedd polgarai
- kozolte a MAV | az Eurépai Bizottsig
két fSigazgatosaganak megbizasabdl,
idén januar-februdrban készilt felmérés
alapjan.

Az Eurépai Unié 26 tagorszigaban,
orszagonként 1000 f6s mintian alapuld
felmérésben két moddszer alapjan vizsgal-
tak az elégedettséget, az egyikben olyanok
véleményét is figyelembe vették, akik nem
utaznak vasuttal, a masikban azok vélemé-
nyét értékelték, akik igen.

A teljes lakossdgra kivetitett eredmény
szerint a magyar vasut az EU altalinos
elégedettségi szinvonalatdl elmarad és az
utolsok kozott szerepel.

A kizardélag a vonattal utazdk vé-
leményének figyelembe vétele alapjan
ugyanakkor a magyar vasuti szolgiltata-
sokat az EU atlagaval azonos szintdinek
értékeli az elemzés, és Magyarorszagot a
kozépmezényben helyezi el - ismertette
kézleményében a MAV. A vasuttirsasig
hozzatette: a magyar eredmények meg-
elézik példaul a francia, a német vagy az
olaszorszagiakat is.

A felmérés szerint azok a magyar
valaszadok, akik igénybe veszik a vasuti
személyszallitasi szolgaltatast, hisz szem-
pontbdl tizennyolcban elégedettebbek,
mint az unios atlag.

A 26 orszag koziil Magyarorszag a
negyedik helyen szerepel a jegyvasarlas
egyszerUdségével kapcsolatban felallitott
rangsorban, a megkérdezett magyar uta-
sok 93 szazaléka elégedett a jegyvasarlasi
szolgaltatasokkal, mig az unids atlag 84
szazalék.
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A magyar utasok 83 szdzaléka elé-
gedett a jaratsdridséggel, mig az eurdpai
atlagérték 75 szazalék.

A jaratok megbizhatésagaval és me-
netrendszerdségével a Magyarorszagon
megkérdezett utazék 77 szdzalékban,
ugyanakkor az eurdpai utazok itlagosan
65 szazalékban elégedettek.

Az akadilymentességgel, valamint az
illomasokhoz kozeli parkoldssal és bicik-
litiroldssal kapcsolatban a magyar utasok
71, illetve és 66 sziazalékban elégedettek,
mig az eurdpai dtlag 67 és 55 szdzalék.

A panaszkezelések terén is az unios
atlag felett szerepel Magyarorszig, 69
szazalékkal.

A MAV kozleményében Ggy fogalma-
zott: a felmérés tiikkrozi, hogy az utasok
szimara is érzékelhetd fejlédés ment
végbe a vasuttirsasag szolgdltatdsaiban,
koszonhetSen a vasuti palya- és jarmiifel-
ujitasoknak, a motorvonat-beszerzések-
nek, a javulé pontossagnak, a szolgaltatasi
szinvonal emelésére iranyuld intézkedé-
seknek.

A vasuttiarsasig tdjékoztatdsa szerint
a vonatok menetrendszerdsége 2012 6ta
nagymértékben javult, az akkori 77 szdza-
1ékhoz képest a pontos jaratok ardnya az
elmult években 90 szdzalék kortil alakult.
2013 és 2016 kozott 63 korszerd FLIRT
motorvonat allt forgalomba, mintegy 700
kocsit pedig feltjitott a MAV-Start.

Az utasszam 2015-2016-ban t6bb mint
3 milliéval, 2017-ben pedig tovabbi 1
milliéval nétt az el6z6 évekhez képest. Kii-
16n6sen kiemelked§ a névekedés azokon
avonalakon, ahol lezajlott a palyarekonst-
rukci6 és korszerd vonatok kézlekednek.
gy példiul a tobb iitemben feldjitott
Budapest-Székesfehérvar-Nagykanizsa
vonalon 2016-r6l 2017-re 9,5 szizalékkal
nétt a fizet§ utasok szima. A Budapest-
Esztergom vonalon a feldjitas elGtti utolsé
évhez viszonyitva 2016-2017-ben évente
mintegy 60 szdzalékkal tobb utast szallitott
a MAV-Start - ill a kozleményben.

o ZLoucd hinek

( Uj sz6vivoje van a MAV-nak)

November 1-jétSl Biber Anett litja el a
MAV-csoport szévivéi feladatait — kozolte a
cég. A kommunikiciés szakember az elmult
kozel tiz évben dolgozott a MAV Zrt. és a
MAV-START Zrt. szévivSjeként is, legutobb
pedig a Kinai-Magyar Vasuti Nonprofit
Zrt. kommunikdciés menedzsereként
tevékenykedett.

Lécsei Virdg korabbi sajtokapcsola-
tokért felelGs osztilyvezets és szovive
munkaviszonya k6z6s megegyezéssel
megszinik — tette hozza a cég.

( Bejott a valtas a HEV-en )

Huszonhét szazalékkal tobb jegyet és
bérletet visiroltak az utasok a HEV-ekre
az uzletszabalyzat szeptemberi moédositasa
ota - tdjékoztatta a MAV-HEV az MTI-t.

A kozleményben emlékeztettek: a
modositasnak megfelel6en a Budapest
kozigazgatasi hataran kiviili megallékban
csak elére megvaltott kiegészits jeggyel
vagy bérlettel lehet felszallni a vonatokra.
Az utasok egy-két nap utin megszoktak az
0j rendszert - irtak.

A Budapesti Kozlekedési Kdozpont
(BKK) az intézkedések bevezetése elStt
0j jegy- és bérletautomatikat telepitett
a pannodniatelepi és a szentistvintelepi
megilléba, a MAV-HEV pedig - a BKK-val
egyuttmikodve - oktéber elején Gj auto-
matakat helyezett ki Pomazra és Szentend-
rére. Az ottani automatiak mellett egyes
napokon jegyértékesit6k is dolgoznak
majd, tobb allomason pedig didkmunka-
sok segitenek a vasarlasban.

A Budapesti Kozlekedési Ugyfélkap-
csolatok Zrt. folyamatosan figyeli a hely-
szineket, hogy hol van sziikség kiegészité
helyszini értékesitésre - kozolték.

Az utazék a hozzijuk legkozelebb
esé értékesitési pontot a www.bkk.hu/
pontkereso oldalon taldlhatjak meg.



Alapitvany a Palyavasutasokért
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




