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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

2018.02.27.-én iilésezett a MAV-
Start Zrt. érdekegyeztet§ tanacsa, mely-
nek keretében a MAV-Start Zrt. Kollektiv
Szerzédése 2018.02.27.-i megallapodas
alapjan 2018. marcius 1. hatallyal az aldbbiak
szerint médosul.

1. A Kollektiv Szerz8dés 24. § az alabbi
4j 3. ponttal egésziil ki:

Amennyiben munkaviszony ko6zos
megegyezéssel torténd megsziintetésére
azért kerul sor, mert ezt a munkavallalé
valamely nyugellatdsra (ideértve a korhatir
el6tti ellatast is) valo jogszerzésére tekintet-
tel kezdeményezte, akkor a munkaviszony
megszintetésére iranyulé megallapodasban
kikotott munkavégzés aloli mentesités id6-
tartama, (amely legfeljebb a munkaltat6i
felmondais esetén alkalmazandé felmondasi
id6 mértékéig terjedhet) az idGaranyos sza-
badsag megallapitasinal jogszerz$ idSként
vehetdfigyelembe, az Mt. 115. § (2) bekezdés
g) pont altal hivatkozott Mt. 55.§ (1) bekez-
dés k) pont szerint.

2. AKollektiv Szerz6dés 25.§ -anak szo-

vege helyébe az alibbiakat kell felvenni:
,Az utasellité tevékenység keretében

utazoészolgalatot ellité munkavillalokra

vonatkozo kiilon rendelkezések 25. §

Az utasellaté tevékenység keretében
utazoészolgalatot ellité munkavillalokra
vonatkozé kiilon szabdlyokat az Mt.135.§
(4) bekezdés d) pontja alapjan helyi figge-
1ékben kell szabilyozni.”

3. AKollektiv Szerz6dés 29. § 7. pontja
az alabbiak szerint médosul:

Ha a munkarend megviltoztatasat meg-
el6z6en a munkavallalot

* tdbbmiuszakos, illetve megszakitis
nélkili (fordulés) munkarendben fog-
lalkoztattdk, majd azt kovetSen nyujtott
miuszakos, illetve nyujtott dllandé nappalos
munkarendben, vagy altalanos munkarend-
ben foglalkoztatjak akkor a munkavallald
alapbérét 10%-kal, illetve,

* nyujtott miszakos, illetve nyujtott
illand6 nappalos munkarendben foglal-
koztattak, majd azt kovetSen altaldnos
munkarendben foglalkoztatjak akkor a mun-
kavallal6 alapbérét 5%-kal, kell a munkarend
megviltoztatdsaval egyidejileg felemelni,
feltéve, hogy az alapbér novelésre jogositd
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korabbi munkarendben az érintett munka-
vallal6 — a munkarendviltast megel6zGen
-folyamatosan legaldbb hat hénap idStartam-
ban dolgozott. Ebben az esetben a besorolds
szerint az egyes szintekre meghatirozott
alapbér maximumok a jelen pontban meg-
hatirozott mértékkel talléphetdk; A jelen
pont szerinti alapbér-novelés a munkaval-
lalé6 munkaviszonydnak fenndllidsa alatt és
jogcimenként (1. és 2. franciabekezdés) csak
egyszer alkalmazhato.

4. A Kollektiv Szerz6dés 59. § 2. pont-
janak szovege helyesen:

Az 1. pont a)-c) pontjdban meghatiro-
zott munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatis
egyuttes idGtartama naptari évente a 1056
orat nem haladhatja meg. A 59/A.§ 2. pontja
szerinti megallapodas 1étrejotte esetén a

Szécsi Margit: Marcius

Déli szellSk, fajjatok csak,
jatsszatok a hajamon.
Olvassz havat, melenget§
madrciusi szép napom.

Fagyos folyé megaradjon,
vessen bimb6t minden ag.
Szebb a somfa gyenge szirma,
mint a szurke jégvirag.

Marcius van, marcius van.
Ember s allat érzi mar,

dong a kaptar, szarnyat rezget
szazezernyi kismadar.

1056 6ra az atiranyitas 528 oran feliili 6ra-
szamaval azonosan novelhetd.

5. A Kollektiv Szerz6dés 59/B. § 1.
pontjanak szovege helyesen:

Helyettesitésnek mindsiil az atirdnyitis
(KSz 59/A.§) abban az esetben, ha a mun-
kavillalé a munkakori feladatai elldtdsa
mellett oly médon végez mas munkakorbe
tartozo feladatokat, hogy a két munkakor-
be tartoz6 munkavégzés idStartama nem
kiilénithetd el.

6. A Kollektiv Szerzédés 59/D. § 3.
pontjanak szovege helyesen:

Kirendelés esetén - eltéré megallapodis
hidnyaban — a munkavallal6t a munkaszer-
z6dés szerinti munkabér illeti meg. Ha a
munkavallal6é a kirendelés sordn részben
vagy egészben, munkakorébe nem tartozo
feladatokat lat el, a munkavallal6ét megilletd
munkabér megallapitdsa tekintetében a KSz
59/A.§-59/B.§ rendelkezéseit kell megfelelS-
en alkalmazni.

7. AKollektiv SzerzGdés 61. § (1) pont-
janak szovege helyébe az alabbiakat kell
felvenni:

A munkavillal6t az igazoltan teljesitett
km utan - fiiggetleniil a vezetett gépjarmd ti-
pusatdl -7 Ft/km vezetési potlék illeti meg.

A Kollektiv SzerzGdés 61. § (3) pontja,
illetve a Kollektiv Szerz6dés 11. sz. mellék-
let 8. § torlésre keriil.

8. A Kollektiv Szerzddés 65.§ 1. b)
pontja a kdvetkezSk szerint médosul:

~a munkavallal6 munkaidé-beosztasa
miatt tomegkozlekedési eszkozt nem vagy
csak ardnytalanul hossza varakozasi idGvel
tudna igénybe venni. A virakozasi id6 arany-
talansidga a munkavallalé személyi, csaladi
és egyéb koriilményeinek vizsgalata alapjan
allapithaté meg, de az it megtételéhez
sziikséges idSt meghalad6, vagy két 6ran tali
varakozasi id6 mindenképpen arinytalan
hossztinak mindstil.

9. AKollektiv Szerzédés 5. szamu mel-
léklete az alabbiak szerint médosul:

Az 5. sz. melléklet ,,C. Utanfizetési és
szolgaltatéi jutalék” cimi fejezet 4. pont

(folytatas a 2. oldalon...)



(folytatas a cimoldalrdl...)

masodik bekezdésének szovege az alabbiak
szerint médosul:

,Ettdl eltéréen, amikor a kovetelés a
munkiltaté dontésétdl figgetlentil, kozvet-
lenil a hatilyos kdzszolgaltatasi szerz6dés
potdijakra vonatkozo6 elSirdsai (13. mel-
1éklet) alapjan keriil mérséklésre, a jutalék
alapja a ténylegesen befolyt 6sszeg.”

A 8,4 6raban foglalkoztatott mun-
kavallalok bérkiegészitésérdl az alabbi
megallapodas sziiletett.

MEGALLAPODAS

jegyvizsgal6i munkakorcsaladba
tartozo, 8,4 oras emelt munkaidében
foglalkoztatott munkavallalék
alapbér-kiegészitésérdl

Amelyet megkotottek egyrészrél
a MAV-START Vasti Személyszillité
Zrt., mint munkdltaté (tovabbiak-
ban: Munkdltatd), masrészrdl a jelen
megallapodds aladirdiként jegyzett
szakszervezetek alulirott helyen és
idében az alabbi feltételekkel.

1. A Felek megallapodnak, hogy a
MAV-START Zrt. a jegyvizsgal6i mun-
kakorcsalédba tartozd, az e tirgyban
kotott egyéni megallapodis alapjin
8,4 Oras emelt napi munkaidében
foglalkoztatott munkavallaléit a jelen
megallapodasban foglaltak szerint
részesiti kiilon dijazdsban.

2. A munkavillalé a 8,4 Oras
emelt napi munkaidd vallalasanak
ellentételezéseként alapbér- kiegészi-
tésre jogosult. Az alapbér-kiegészités
mértékének szamitisihoz a munka-
vallaléra irdnyadé alapbért kell alapul
venni; az alapbér-kiegészités mértéke
ennek 12%-a. (100 Ft-ra kerekitve)

EttSl eltéréen, amennyiben a
korabbi megallapodasban foglaltak
szerinti médszertannal a munkaval-
lalé alapbérkiegészitése magasabb,
mint az aktudlis alapbérének 12%-a,
akkor ez a magasabb 6sszeg marad az
alapbér-kiegészités.

3. Az alapbér-kiegészités alkalma-
zasaval kapcsolatos, jelen megallapo-
dasban nem szabailyozott kérdéseket
a munkaltaté kilén végrehajtasi
utasitasban szabalyozza.

4. A jelen megallapodast a Felek
az alairasanak napjat6l 2018. decem-
ber 31. napjdig tart6é hatarozott idére
kotik, azzal, hogy annak rendelkezé-
seit visszamendleges hatallyal, 2018.
janudr 1. napjatol alkalmazni kell.

Budapest, 2018. februar 27.

Szakszervezetek Munkiltato
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A Kozponti Statisztikai Hivatal 2018.
februar 20.-an kozzétette a 2017. évi
keresetek alakuldsardl szol6 gyorsjelen-
tését, mely szerint

2017-ben 297 000 forint volt a bruttd
atlagkereset

2017. decemberben a brutt6 atlagkere-
set 327 700 forint volt, 13,5%-kal magasabb,
mint egy évvel korabban. 2017. januir—de-
cemberben a brutté atlagkereset 297 000
forint, a nett6 atlagkereset 197 500 forint
volt. Az év tizenkét honapjaban a brutté és
a netto6 keresetek azonos mértékben, 12,9%-
kal néttek az el6z6 év azonos idészakihoz
viszonyitva. A novekedésre a minimalbér és
a garantalt bérminimum 15, illetve 25%-0s
emelése, a koltségvetési szféra egyes tertile-
teit, tovabba az allami kozszolgaltatd cégek
dolgozdit érintS keresetrendezések voltak
hatassal.

2017. decemberben:

A teljes és a rendszeres bruttd keresetek alakulasa

(2013 januar=100,0)
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Teljes Bruttd

A teljes munkaidében alkalmaziasban
all6k nemzetgazdasagi szintd dtlagos bruttd
keresete — a legalabb 6t 6t foglalkoztato val-
lalkozasoknal, a koltségvetési intézmények-
nél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél
— 327 700 forint volt.

Nemzetgazdasagi szinten az atlagos nettd
kereset csaladi kedvezmény nélkiil 217 900
forint volt, a kedvezményt is figyelembe véve
pedig 225 800 forintra becsiilhetd.

A brutté és a nett6 atlagkereset egy-
arant 13,5%-kal nétt az el6z3 év azonos
id6szakahoz képest.

2017. januar-decemberben:

A teljes munkaidében alkalmazisban

=——Rendszeres bruttd

2 2

allok nemzetgazdasagi szintd atlagos bruttd
keresete — a legalabb 6t f6t foglalkoztat6
vallalkozasokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a megfigyelt nonprofit szerveze-
teknél — 297 000 forint volt.

A brutté atlagkereset a pénzigyi,
biztositasi tevékenység gazdasigi agban volt
a legmagasabb (561 600 forint), a — kézfog-
lalkoztatottak jelentGs részét magaban fog-
lal6 — humin-egészségtigyi, szocialis ellatis
tertiletén a legalacsonyabb (185 000 forint).
A kozfoglalkoztatottak adatait figyelmen ki-
viil hagyva a human-egészségligy, szocialis
ellatas agban a brutté atlagkereset értéke
255 000 forint volt.

A koltségvetési és a nonprofit szféra
egyes szervezeteinél dolgozok koziil mint-
egy 106 ezer f6 — az adévaltozasok ellenté-
telezését szolgalo, a keresetbe nem tartoz6 —
kompenzaciéban részesiilt, ennek 6sszege
atlagosan 8700, illetve 8500 forint.

Nemzetgazdasagi szin-

ten az atlagos — csaladi ked-

. vezmény nélkiil szimitott

| — netté kereset 197 500

| forint volt. 2017-ben a

| csalddi adékedvezmény

a kétgyermekes csalidok

esetében emelkedett. A ked-

vezményt is figyelembe véve

| a nett6 kereseti atlag 205
| 400 forintra becstlhetd.

' A nemzetgazdasagi

- szintd, itlagos havi brut-

t6 munkajovedelem 312

100 forint volt, 12,6%-kal magasabb, mint

egy évvel kordbban. A munkajévedelmen

beliil az egyéb munkajovedelem aranya

atlagosan 4,8% volt.

A brutto és a nett itlagkereset azonos
mértékben, 12,9%-kal nétt az egy évvel az-
el6ttihez viszonyitva.

A fogyaszt6i arak el6z6 év azonos id6-
szakdhoz mért 2,4%-0s novekedése mellett a
realkereset 10,3%-kal emelkedett.

A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kiilon juttatds nélkili) brutté ke-
resetek a brutt6 atlagkereseteknél kisebb
mértékben, 12,8%-kal néttek.

A keresetek alakuldsa, 2017. janudar- december

Szféra
atlagkereset,
forint

Vallalkozasok 309 000
Koltségvetés 275 300
Nonprofit szervezetek 258 300
Nemzetgazdasag Osszesen 297 000
Ebbdl:

kozfoglalkoztatottak 81 700
Villalkozasok 205 500
Koltségvetés 183 000
Nonprofit szervezetek 171 800
Nemzetgazdasag Osszesen 197 500
Ebbdl:

kozfoglalkoztatottak 54 300

Osszesen

Kozfoglalkoztatottak nélkiil
valtozas az el6z6

atlagkereset, évazonos idGsza-

valtozas az el6z6
év azonos idGsza-

kahoz képest, % forint kahoz képest, %
BRUTTO
11,6 310 000 11,4
15,9 317 200 13,0
11,2 281 300 10,6
12,9 310 800 11,7
3,5 X X
NETTO
11,6 206 200 11,4
15,9 211 000 13,0
11,2 187 100 10,6
12,9 206 700 11,7
3,5 b x

(forras: www.ksh.bu)
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Ujsag marciusi szamaban a munkaltatoi
Jogesetgyljtemény 39. szamu jogeset-
ének ismertetése elStt olvasdink korrekt
tajékoztatiasa érdekében a szabadsiagra
vonatkozé Munka Torvénykonyve (Mt.)
szabdlyozas altalanos ismertetésére van
sziikség, ide értve a MAV Zrt. KSZ-ben
irottakat is. Ezt kovet6en mar az emlitett
jogesettel kell foglalkoznunk, amelynek
keretében a nyugdijasnak min$silé mun-
kavillal6kra vonatkozo6 szabaly valtozas
keril ismertetésre az 4j 2012. évi Mt.-ben
bekovetkezett valtozas fényében.

Mielétt tehat kozvetleniil red térnénk
a jogeset ismertetésére lassuk elGszor
az idevonatkozé Munka Torvénykonyve
rendelkezéseit:

Mt. 115. § (1) A munkavallaloénak a
munkaban téltétt idd alapjan minden nap-
tari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbdl all.

(2) Munkaban téltétt idének mindsdil az
(1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaid6-beosztas alapjan tér-
téndé munkavégzési kételezettség aldli
mentestilés,

b) a szabadsag,

c) a szlilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igény-
be vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §)
elsé hat hénapjanak,

e)! a keresGképtelenséyg,

f) a tényleges énkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités harom hénapot
meg nem haladé,

g) a munkavégzeés aléli mentesdilésnek
az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban megha-
tarozott tartama.

Mt. 116. § Az alapszabadsag mértéke
husz munkanap.

Mt. 117. § (1) A munkavallalénak

a) huszonétddik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétsl harom,

d) harmincharmadik életévétél négy,

e) harmincétédik életévétd| ét,

f) harminchetedik életévétd| hat,

g) harminckilencedik életévétél hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j) negyvenétédik életévétdl tiz

munkanap potszabadsdg jar.

(2) A hosszabb tartamu pétszabadsag
a munkavallalénak abban az évben jar
el6szér, amelyben az (1) bekezdésben
meghatarozott életkort betolti.

Mt. 118. § (1) A munkavallalonak a
tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,
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b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tébb gyermeke utan éssze-
sen hét munkanap potszabadség jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pétszabad-
sdg fogyatékos gyermekenként két mun-
kanappal n6, ha a munkavallalo gyermeke
fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valo jogosultsag
szempontjabol a gyermeket el6szér a szi-
letésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke szliletése ese-
tén, legkésbbb a szliletést kévetd masodik
hénap végeéig, 6t, ikergyermekek sztiletése
esetén hét munkanap potszabadség jar,
amelyet kérésének megfelel6 idépontban
kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a
gyermek halva sztiletik vagy meghal.

Mt. 119. § (1) A fiatal munkavallalénak
évenként 6t munkanap potszabadsdg jar,
utoljara abban az évben, amelyben a tizen-
nyolcadik életéveét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy
az ionizalo sugdrzasnak kitett munkahe-
lyen naponta legalabb harom orat dolgozé
munkavallalénak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar.

Mt. 120. §2 A munkavallalénak, ha

a)® megvaltozott munkaképességd,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogo-
sult, vagy

¢) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag
jar.

Mt. 121. § (1) A munkavallalé részére,
ha munkaviszonya év kézben kezdédétt
vagy sztint meg - a 118. § (4) bekezdését
kivéve - a szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot eléré téredéknap egész

munkanapnak szamit.
MAV Zrt. KSZ.:
Szabadsdagok’®
43.§

1. A munkavallalét megilleté szabad-
sagokat oraban kell megallapitani, kiadni
és elszamolni.

A munkaltaté a szabadségot az Mt.
122.§ (3) bekezdésében foglaltakra tekintet
nélkdil jogosult kiadni tgy, hogy a szabadsag
kiadasanak iddpontjat annak kezdete elbtt
legkésbbb hét nappal irasban kbzélnie kell.
A szabadsag kiadasa soran azonban a mun-
kavallalo méltanyos érdekeire figyelemmel
kell lenni, kiilénésen akkor, ha a kiadott
Szabadsag csak egy beosztas szerinti
munkanapot (szolgélatot) érint.

yog-seg-elj-vele!

2. A munkavallalo a rendelkezése alatt
allo évente hét munkanap szabadsagot - az
Mt. 122.§ (2) bekezdésétdl eltérden - jogo-
sult ketténél tébb részletben is igénybe ven-
ni. A munkavallalénak a rendelkezése alatt
allé szabadsag igénybevételére vonatkozo
kérelmét annak kezdete elétt legkésébb hét
nappal irasban kézolnie kell.

A munkavallalé el6zetesen kézolt
munkaidé-beosztasa az eléz6ek szerinti
kérelem benytujtasat kévetben a szabadsag
idébeli mértékét (6raszamat) érintéen - a
munkavallalo kifejezett irdsbeli kérését ki-
véve — nem moédosithato.

3. Az jonizalo sugarzasnak kitett mun-
kahelyen naponta legalabb harom orat
t6lt6 munkavallot évenként 6t munkanap
potszabadsag illeti meg. Ha a munkavallalo
ilyen munkahelyen legalabb ¢t évet eltéltott,
a potszabadsag mértéke tiz munkanap.

A munkavallalét ey munkanap pot-
szabadsag illeti meg el6szér attdl a nap-
tari évtél kezdve, amelyikben a hatvanadik
életévét betdlti.

Azt a néi munkavallaldt, aki egy adott
naptari évben 3, illetve azt a férfi mun-
kavallalét, aki egy adott naptari évben 47
alkalommal vérado-igazolvannyal igazoltan
vett részt véradason, a kévetkez6 naptari
évben kett6 munkanap potszabadsdg illeti
meg. 8

4. A férendelkezd, tartalékos térfénék
munkakért bet6lté munkavallalokat — kérel-
miikre — naptari évenként ketté munkanap
rendkiviili szabadsagban kell részesiteni.

A rendkiviili szabadsagot a munkaval-
lalo altal megjelélt idépontban kell kiadni.
A munkavallalé az erre vonatkozo igényét
legalabb 15 nappal kordabban kételes
bejelenteni a munkaltaténak. A rendkiviili
szabadsag igénybevétele az arra jogosult
munkavallalé esetében nem eredményezhet
rendkiviili munkavégzést és 6sszhangban

IMegillapitotta: 2014. évi XCIX. torvény
390. §. Hatilyos: 2015. I. 1-t6l.

“Megillapitotta: 2013. évi CIIL torvény 8. §
(5). Hatdlyos: 2013. VIIL 1-t6l.

5Megillapitotta: 2017. évi CLIX. torvény
202. § (3). Hatdlyos: 2018. L. 1-t6l.

4“Megillapitotta: 2013. évi CIII. torvény 8. §
(6). Hatalyos: 2013. VIIL 1-t6l.

5 a 43.§ Gj szovege hatilyos 2013. jilius
1. napjatol

%a A szabadsigra vonatkozo jogszerz6 idG
megillapitiasa sorin az Mt. 115.§ (2) bekezdés
e) pontjaban foglalt csokkentd feltételt nem kell
alkalmazni.” szoveg( korabbi 1. pont hatélytalan
2015. junius 05. napjatol

7 a 43.§ 3. pontjanak pontositdsa hatilyos
2017. janudr 1. napjatol

8 a 43.§ 3. pontjanak utols6 bekezdése
hatilyos: 2016. janius 30. napjitdl, de a 2016-
ban tortént valamennyi véradas tekintetében
alkalmazni kell.

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. o

kell alinia az adott szervezetiegység sza-
badségolasi ttemtervével.

A targyévben igenybe nem vett rendki-
viili szabadséag a targyévet kévetéen nem
vehetd igénybe.

A rendkiviili szabadsag id6tartamara a
munkavallalot az Mt. 146.§ (4) bekezdésében
meghatarozott mértékii dijazas illeti meg. °

HR CD Jogtar Kommentar:
Szabadsag

A szabadsag a munkavallalé rege-
neralédasara, az éves munkavégzés ki-
pihenésére szolgalé idGszak. A fizetett
szabadsagot a munka torvénykoényvén
kiviil az Alaptorvény és az eurdpai
unios jog is biztositja a munkavalla-
16knak.

1. A szabadsag rendeltetése

Az éves szabadsig rendeltetése a
regeneracio, a hosszabb egybefiiggs pi-
henés és kiszakadds a munkavégzésbdl.

AYiiT YONAL

szint meg a szabadsag aranyos része jar;
ebben az estben a fél napot elér$ tore-
déknap egész munkanapnak szamit [Mt.
118. § (1)-(2) bek.]. Azaz ha a munkavalla-
16nak 2017-ben csak 195 nap szabadsagra
jogosito ideje van, akkor az 6t megillet§
idGaranyos szabadsag az éves szabadsaga-
nak (az alap- és potszabadsag 0sszegének)
195/365-6d része. A kerekités szabdlyait az
igy kapott értékre kell alkalmazni; az alap-
szabadsagot és az egyes potszabadsagokat
onalléan kerekiteni nem kell.
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4. A szabadsagra jogosito dija-
zas

A szabadsagra munkabérként tavolléti
djj illeti meg a munkavallal6t [Mt. 146. §
(3) bek. a) pont].

Kapcsolodo
birosagi gyakorlat

BH1999. 87. A keresSképtelenséget
okozé betegség tartamara is megilleti a
munkavillalot szabadsag. Ez azonban nem
azt jelenti, hogy a tappénzes betegaillo-

kulcsszavak:
nyugdijasnak mindstilé§ munkavéllalé
» szabadségra jogszerzé id6k

A szabadsag — Mt. 115-121. §

39. jogeset

»  munkéltatéi felmondés esetén munkavégzés al6li felmentés

Ha a munkavillalé az Mt. 294.8 (1) bekezdés gb) — gg) pontjai egyike
alapjan nyugdijasnak mindésiil, akkor a KSz 2013. januar 1. napjatél
hatalyos 22.8-a alapjan nem illetheti meg tébblet felmondasi idé.

Amennyiben e munkavallalé munkaviszonya munkiltatéi felmondiéssal
megsziintetésre keriil, akkor az Mt. szerint kell megallapitani a
felmondasi idejét és csak a felmondasi idé legalabb felére kotelezé —
szemben a KSz 22.§-dban foglaltakkal — mentesiteni a munkavégzési
kotelezettség alol. Ilyen esetben csak a térvény szerint kitelezéen eldirt
munkavégzés al6li felmentés jelent szabadsagra jogszerzé iddtartamot az
Mt. 115.§ (2) bekezdés g) pontja és az Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pontjanak
helyes értelmezése szerint. A munkiltaté méltdnyos dontése Altal
biztositott hosszabb felmentési idé nem jelent munkaviszonyra
vonatkozé szabily alapjan eléirt, kotelezé felmentést.

Az éves fizetett szabadsaghoz val6 jogot az
Alaptorvény garantalja minden munkaval-
lalénak [Alaptorvény XVIIL. cikk (4) bek.],
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003.
november 4-i 2003/88/EK iranyelve, a
munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl
7. cikke pedig mar konkrétan meghataroz-
za, hogy legalabb 4 hét fizetett szabadsig
illeti meg minden munkavillal6t. A munkavéllald, amennyiben a ra irdnyadé korhatar még nem t8ltétte be [Mt. 204.§
(1) bekezdés ga) pontja], azonban az Mt. 294.§ (1) bekezdés gb) —gg) pontjai egyike
szerint mér nyugdfjasnak mindsiilt, 2012 végéig jogszeriien kévetelhette munkaltatoi
felmondés esetén a felmond4si idejének és a munkavégzés al6li kételezd felmentés
id6tartamanak megéllapitaséat a KSz 22.§-anak akkori szévege szerint.

2. A szabadsagra jogosit6 idSk

A szabadsig nem a munkaviszony
fennallasinak teljes tartamira nézve
illeti meg a munkavallal6t. A szabadsig
szempontjabol munkdban toltott - azaz
szabadsagra jogosit6 - idének mindsil a
munkaviszony azon idStartama, amely-
ben a munkavillalé6 nem mentesil a
rendelkezésre allisi és munkavégzési
kotelezettsége aldl; ezen kiviil pedig a
torvényben meghatarozott mentesilések
tartama [a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
115. § (2) bek.].

A KSz 22,§-4nak 2013-t6] hatélyos szbvege szerint csak nyugdfjasnak nem mindsiil
munkavallalé esetében térténhet a felmondasi idének és a munkavégzés aloli kotelezd
felmentés idStartaménak megallapitdsa e szakasz szerint.

fgy a mér nyugdijasnak minésiilé munkavallalé munkaviszonyinak munkaltat6i
felmondéssal térténd megsziintetése esetén a felmondési id6nek és a munkavégzés
aloli kételezd felmentés idStartaménak megallapitdsa az Mt. 69. és 70.§-a alapjan
torténik.

Péld4ul 2013-ban a 1 irdnyadé Sregségi nyugdijkorhatar bettltése elétti 6t &vben
1év8 munkavéllalé esetében, aki azonban rokkantsigi ellitdsban részesiil, a
munkaltaté felmondas esetén a munkavégzés aldli kitelezd mentesités id6tartama
nem a KSz 22.§-a szerinti 90 nap, hanem ezeket az Mt. alapjan kell meghatirozni.

gy — 30 éves munkaviszonyt feltételezve — a felmondasi id$ valéban 9o nap lesz, de
ennek csak a felérdl kell kotelezéen felmenteni a munkavallalét a munkavégzési
kételezettség aldl. Egytttal csak ezen idészak fog jogszerzd id6nek szamitani a
szabadséagra val6 jogosultsig megéllapitisa sordn is.

3. A szabadsag mértéke

A szabadsag alap- és potszabadsagbodl
all [Mt. 115. § (1) bek.]. Az alapszabadsig
mértéke egységesen 20 munkanap (Mt.
116. §), mig a potszabadsigok eltérd
mértékiek, és a torvényben meghatiro-
zott feltételek esetén illetik meg a mun-
kavallal6t.

A szabadsig mértéke a naptari évben
szabadsagra jogosité id6k alapjan alla-
pithaté meg. A munkavallal6 részére, ha
munkaviszonya év kozben kezdSdott vagy

Ha a munkavégzés al6li kételez6 felmentés idStartaménak meghatdrozésa nem a KSz
22.§-a mint munkaviszonyra vonatkozé szabdly kételezd rendelkezése alapjan
torténik, hanem az Mt. éltal kételezben eléirt id6tartamot meghaladé felmentés a
munkéltaté méltdnyos dontésén alapul, akkor a tobblet felmentési id6 szabadségra
nem mindgsiil jogszerzének.

Az Mt. 115.§ (2) bekezdés g) pontja sltal felhivott 55.§ (1) bekezdés k) pontja alapja akkor
jelent szabadsagra jogszerzd idét a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés, ha azt

munkaviszonyra vonatkozé szabaly [Mt.13.§] rendeli el.
A munkiltatoi dontés pedig nem mindsiil munkaviszonyra vonatkozé szabalynak.
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many ideje alatt a szabadsag kotelezGen
kiadhat6, hanem azt, hogy a munkavi-
szony e cimen torténd sziinetelése id6-
tartamat a szabadsag mértékének megal-
lapitdsakor figyelembe kell venni.”

MK 19. szamu dlldsfoglalds A mun-
kavdllalénak évi rendes szabadsag ak-
kor is jdar, ha a munkdaltato 6t nem teljes
munkaiddben alkalmazta.

MK 18. szamu dlldsfoglalds A
munkavdllalot a szabadsdg a tovdabbi
munkaviszonya utdan is megilleti.

BH1999. 87 KeresGképtelenség fi-
gyelembe vétele szabadsdg mértékének
meghatdrozdsakor. Kapcsolédo euro-
pai unids jogi szabdlyozds. Az Europai
Parlament és a Tandcs 2003. november
4-i 2003/88/EK iranyelve a munkaidd-
szervezés egyes szempontjairol.

Ami most mar a 39. szama konkrét
jogesetet illeti az specidlisan a nyugdijas-
nak mindsilé munkavallalék esetében
jarja korbe azt a jogi helyzetet, hogy
esetiikben hogyan alakul a szabadsig
megallapitasa.

A fenti jogeset értelmezése szem-
pontjabdl mindenekelStt be kell idézni
a Munka To6rvénykonyve e jogeset altal
felhivott Mt. 294. § (1) bekezdésében és
a KSZ-ben foglaltakat:

Mt. 294. § (1) bek. g) nyugdijas mun-
kavallalé, aki

ga) az 6regsegi nyugdijkorhatart betél-
totte és az 6regségi nyugdijhoz szlikséges
szolgalati idével rendelkezik (6regségi
nyugdijra valé jogosultsag),

gb) az 6regségi nyugdijkorhatar
betéitése elétt éregségi nyugdijban
részesiil,

gc) a Magyar Alkotomiivészeti K6z-
alapitvany altal folyésitott ellatasokrol
sz0616 kormanyrendelet alapjan folyési-
tott éregségi, rokkantsagi nyugdijse-
gélyben (nyugdijban) részesiil,

gd)10egyhazi jogi személytél egyha-
zi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) 6regségi, munkaképtelenségi
jaradékban részesiil,

gf) névelt ésszegli 6regségi, mun-
kaképtelenségi jaradékban részesiil,
vagy

gg) rokkantsagi ellatasban része-
siil,

9 az utols6 bekezdés szovege visszahelyezve,
hatilyos 2014. januar 14. napjatol

10 Médositotta: 2013. évi CXXXIIL. torvény
153. §

11 3 22.§ szovege hatilyos: 2013. januar
1. napjatol

12 L4sd: 2012. évi LIXXXVL. torvény 7. § (6).
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MAV Zrt. KSZ:
22.§

Ha a nyugdijasnak [Mt. 294.§
(1) bekezdés g) pont] nem mindsiilé
munkavdllalé munkaviszonydnak
megsziintetésére a munkdltaté oldaldn
felmeriil6 ok miatt felmonddssal [Mt.
65.§] keriil sor, akkor

* a felmonddsi idé legaldabb 60
nap, amelynek egészére mentesiteni
kell a munkavdllalot a munkavégzési
kotelezettség alol,

* bha azonban a felmonddsra az
oregségi nyugdijkorbatdar betoltését
megel6z6 o6t éven beliil keriil sor, fel-
monddsi idd 90 nap, amelynek egészére
mentesiteni kell a munkavdllalét a
munkavégzési kotelezettség alol. 11

Az idézett jogeset, illetve a fenti
szabalyozasok Osszevetésébdl kitlinGen
az MAV Zrt. KSZ 22. §-a alapjin megha-
tarozott tobblet felmondasi id§ a nyug-
dijasnak nem mindsulé munkavillal6
munkaviszonyinak munkaltat6 oldalin
felmerialS okbdl torténd felmondisa
esetén alkalmazhat6. Ugyanis a mar
nyugdijasnak mindésilé munkavillal6-
nak ilyen médon torténd felmondas
esetén a felmentési idSt.az Mt. 69. és
70.§-ai és nem a MAV Zrt KSZ 22. §-a
szabalyai szerint kell megallapitani.

Mt. 69. § (1) A felmondasi idé harminc
nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén
a felmondasi idé a munkaltaténal munka-
viszonyban téltétt

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben
foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi
felmondasi idében is megallapodhat-
nak.

(4) A felmondasi id6é szamitasa szem-
pontjabdl a 77. § (2) bekezdésében meg-
hatarozott tartamot nem kell figyelembe
venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejli
munkaviszony felmondassal térténé meg-
sziintetése esetén legfeljebb a hatarozott
idd lejartaig tart.

yog-seg-elj-vele!

Mt. 70. § (1) A munkaltato felmondéasa
esetén kételes a munkavallalét - legalabb a
felmondasi idé felére - a munkavégzés alol
felmenteni. A téredéknapot egész napként
kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alél a munkaval-
lalét a kivansaganak megfeleléen - legfel-
jebb két részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés
tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként
nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszaké-
vetelni nem lehet, ha a munkavallalét a
munkavégzés aldl végleg felmentették és
a munkabér fizetését kizard kérilmény a
munkavégzés aloli felmentés utan kévet-
kezett be.

Az Mt. szabalyai szerint kotelezd fel-
menteni a munkavégzési kotelezettség
al6l a munkavallal6t legalabb a red irany-
adé felmondasi idé felére, ami igy teljes
egészében szabadséigra jogszerz6 idének
mindsul. Abban az esetben viszont, ha a
munkaltaté a felmondasi idS tobb, mint
felérdl menti fel az ilyen munkavallal6t
a munkavégzési kotelezettség aldl, ez
esetben e tdbblet is szabadsagra jogosito
id6ének szamit — attol fuggetleniil, hogy
arra munkaltatéi dontés alapjin kertlt
sor — szemben a jogeset méltanyossagi
eszmefuttatisaval, miutan az is jogsza-
balyi felhatalmazason alapul, miként az
a Kuria utébbi egyedi dontésében mar
akadt is erre példa. Ugyanis ez esetben
mdr az igy meghatdrozott az Mt. alapjan
jaro felmentési idé a teljes felmentés. Ez
esetben ugyanis csak arrél van sz4, hogy
a munkaltaté az Munka Torvénykodnyve
adta keretek kozott a munkavallal6 ja-
vara tért el dontésének meghozatalakor.
Ugyanakkor azt is tényszerien meg kell
emliteni, hogy a jogirodalomban ezzel
ellentétes allaspont is kifejtésre kerilt.

Felhasznalt Irodalom:

— Jogtir CD és HR Jogtir CD vonat-
koz6 anyaga

— MAV Zrt. KSz vonatkoz6 anyaga

Dr. Laboda Jozsef
Jjogtandacsos
+36-30/4960-299
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Kiterjeszti
kedvezményrendszerét
a MAV

Homolya Rébert: A kormany tovabb
javitand a vasuti kozlekedés szinvonalit és
fellenditené a hazai jArmugyartast.

Korszerdsiti InterCity flottdjat a
MAV-Start, a tavaly bevezetett kedvez-
ményrendszerre alapozva, a husvéti
unnepeken megduplazza azokat a jira-
tokat, amelyeket csokkentett dron lehet
igénybe venni.

A kormany szeretné fellenditeni
a hazai vasuti jarmugyartast, egyben a
vasuti kozlekedés szinvonaldt tovabb
javitani — kozolte tegnap Homolya R6-
bert, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
kozlekedéspolitikaért felelSs allamtitkara
Szolnokon, a MAV-Start Zrt. Gj genera-
ciés InterCity-jarmdcsaladjianak (IC+)
bemutato tdjékoztatdjan. A vasuttarsasag
nyaron mutatja be az els§, nemzetkozi
forgalomra alkalmas IC+ jarmivét, a
tovabbi 19 még az idén elkésziil, ezt
kovetSen hetven belf6ldi jarmi Ossze-
szerelése kezd6dik meg. Igy harom éven
beliil kilencven 4j vasuti kocsit helyezhet
forgalomba a MAV-Start, és a jarmuvek
osszeszerelése Otszaz embernek ad mun-
kat. Megjegyezte: fontos, hogy a vasuti
szolgaltatds versenyképes legyen. Ennek
szellemében négysziz 1j jegyértékesits
automatat helyeznek tizembe a Budapest
kornyéki vastutvonalakon, és megkez-
ddédott a Keleti és a Nyugati palyaudvar
felgjitasinak elGkészitése. Rendkivil si-
keresek a decemberben bevezetett j, 6t
és husz szazalék kozotti kezdvezmények,
amelyet attdl figgben lehet igénybe
venni, hogy automatdbdl, interneten
keresztil vasarolja a jegyét az utas, vagy
a csucsidGszakon kiviili jaratokat veszi
igénybe. Két és fél honap alatt egymillid
utas Osszes—ségében 150 millié forint
kedvezményt vett igénybe, mikézben a
forgalomnovekedésnek koszonhetSen
emelkedett a2 MAV-Start bevétele.

Csépke Andris a MAV-Start vezérigaz-
gatdja kozolte, hogy a hasvéti tinnepek
alatt megduplizzak azoknak a jaratoknak
a szamat, amelyeket haszszazalékos ked-
vezménnyel lehet igénybe venni. Azt is
elmondta, hogy 2019-ben 24, 2020-ban
pedig 46 Gj IC+ kocsit helyeznek for-
galomba belf6ldon. Az 4j szerelvények
egy része elsé osztilyua lesz bufékocsival,
illetve prémiumszakasszal, a tobbi pedig
akadalymentesitett, amelyeken csaladba-
rat szakaszokat is kialakitanak majd.

‘ A statisztika szerint alig ‘
késnek a vonatok

Tavaly 21 ezer ,késéssel jar6 ese-
mény” tortént a MAV nyolcezer kilomé-
ternyi vaiganyhal6zatan, amelyen mintegy
masfél millié vonat kozlekedett.

A személyvonatok atlagosan 2,8
percet késtek, a menetrendet tobb mint
90 szazalékban tartottak be. A regionalis
vonatok menetrendszerilsége 96, az
orszagos, tavolsagi vonatoké pedig 93
szazalékos volt. A tehervonatok atlagosan
egy Orit késtek — irja a Vilaggazdasag.

A muszaki problémidk okai kozott
tavaly — 49 szazalékkal — a biztositébe-
rendezési hibak voltak a leggyakoribbak,
ezenkivil jarmdG-meghibasodasok (44
szazalék), valamint palya- és egyéb mi-
szaki hibdk (3-3 szazalék) fordultak el§
legtobbszor. Késést okoztak a balesetek
(itkozések, gazolasok) is.

Tavaly a MAV pilyahilézatin 961
olyan muszaki probléma volt, amely miatt
a MAV-nak helyreillitdssal kapcsolatos
kara keletkezett, 6sszesen 71,5 millio
forint.

A MAV-Startot bizonyos esetekben
kartéritési kotelezettség terheli a késések
miatt. A tirsasig tavaly az utasoknak 8
milli6 forintot fizetett, egymillié forinttal
kevesebbet, mint 2016-ban.

Csaknem szaz baleset
tortént tavaly a MAV és a
HEV vasuti atjaréiban

AMAYV és a HEV pilyahil6zatanak koz-
uti-vasuti keresztezGdéseiben 99 titkozés
és gazolds tortént tavaly, ebbdl 16 HEV-
atjaréban — kozolte a MAV az MTI-vel.

A kozlemény szerint ez egész évre ve-
titve tobb mint 2016-ban, a téli idGszakot
nézve ugyanakkor jelentésen csokkent a
balesetek szima. A MAV-HEV 4tjaréiban az
elmult két évben 22 baleset tortént, egyik
sem volt haldlos kimeneteld. 2017-ben
egy gazolas sulyos sériiléssel végzidott,
tizenot Utkozésbdl pedig négy jart szemé-
lyi sériiléssel. 2016-ban hat titk6zésbdl
haromszor sériiltek meg emberek. A
hévek tizennégyszer személygépkocsival,
egyszer teherautéval tutkoztek, illetve
egyszer gyalogosgazolas tortént.

A MAV hal6zatan, a keresztez8dések-
ben tavaly 83 balesetbdl 12 haldlos kime-
neteld volt, 32 személyi sériiléssel jart.
A vonatok személygépkocsival 53-szor,
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tehergépkocsival tizenkétszer, mezGgaz-
dasagi vontatoval egyszer titkoztek, tovab-
ba hét gyalogost, hat kerékparost és négy
motorost gazolt el vonat az atjar6kban.
Négy gyalogos, harom kerékparos és két
motorkerékparos vesztette életét, harman
autéban haltak meg. 2016-ban 72 baleset
kovetkeztében tizenhatan haltak meg és
huszonegyen megsériiltek — olvashaté a
kozleményben.

Kiemelték, hogy 2017 elsé harom
hénapjaban — 2016 azonos idGszakaval
osszevetve — 127 szazalékkal megndtt
az utatjarokban bekovetkezett tragikus
események gyakorisiaga, aprilistél viszont
50-60 szazalékra csokkent az egy évvel
korabbiakhoz képest, s6t az év utolso
harmadara 25-30 szazalékra, december
végéig pedig 15 szazalékra zuhant.

A csokkenés a vasuti atjarékban, a
renddrséggel kozosen végzett ellenGrzé-
seknek és a 15 vasutdllomdson, nyartol
6szig megtartott balesetmegel6zési kam-
panynapoknak is kdszonhetS — hangsua-
lyoztak.

Felhivtik a figyelmet, hogy a balese-
tek kivétel nélkial a kozaton kozlekedSk
gondatlansagibdl, figyelmetlenségébdl
kovetkeztek be, vasiti berendezés meg-
hibasodasabol eredd baleset hét éve nem
tortént.

A megel6zés érdekében fontos,
hogy a jarmivezetdk, a kerékparosok és
a gyalogosok — az elGirasokat betartva —
korultekintéen kozlekedjenek, és minden
esetben gy6zédjenek meg a biztonsagos
athaladas feltételeirSl — fogalmaztak,
hozzatéve, hogy ez azért is fontos, mert
a felgjitott vonalakon nagyobb sebesség-
gel, de csendesebben haladnak a modern
vonatok.

A ho-nap idézete )

)

Az sz koran reggel érkezik, a tavasz
egy téli nap végén. D

~

A hé-nap vicce )

(

)

Férj nénap alkalmaval a felesé-
géhez:

— Ma unnep van, pihenj!
Nem kell semmit csinalnod.
Még mosogatni sem kell!
Majd elmosogatsz hol-
nap.

N\
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MAYV Zrt. KUT HIRLEVEL - 2018. FEBRUAR

A MAV Zrt. KUT iilése: februar 20.

Els6ként a MAV Zrt. tulajdondban,
vagyonkezelésében, kezelésében és bér-
16kijelolési jogaban 1évs, Onkormanyzati
tulajdonu lakdsok kiutaldsaval kapcsola-
tos dontésekrdl tajékoztatta a testiletet
Dr. Huli Adrienn lakisgazdilkodas
vezetS. Eloljaréban a jogcim nélkili
lakokkal kapcsolatos jogviszonyrende-
zésekrdl készitett statisztikai adatokat
mutatta be és kiemelte a még hatralé-
vl jogviszonyrendezések fontossagat.
Ezzel Osszefliggésben elmondta, hogy
azon munkavillalék esetében, ahol a
85/2017. (XII. 8. MAV Ert. 30.) EVIG sz.
Lakasgazdalkodasrol szolé utasitasban
(a tovabbiakban: ,Utasitis”) részletezett
feltételek fennallnak, nem MAV csoport
munkavillal6i részére legfeljebb 2 éves
idStartam 4ll rendelkezésre lakhatdsa-
nak megoldisihoz, a MAV-csoporthoz
tartozé tarsasag aktiv munkavillaléi a
munkakor betoltésének idGtartamara,
legfeljebb azonban 5 éves idStartamra
bérleti szerz6dés meghosszabbitasira vo-
natkozo ajanlatot kaphatnak. A jelenleg
hatilyos szabdlyozasi kornyezet alapjin
a legfeljebb 5 év idStartamra megkotott
lakdsbérleti szerz6dés tovabbi 5 évvel
meghosszabbithat6é a jogosultsag fenn-
illasa esetén. A MAV Zrt. 2017. janudr
1. napjatdl, az Gj jogszabalyi kornyezet
mentén megkezdte a lakdshasznilattal
kapcsolatos jogviszonyok rendezését,
felulvizsgalatat kozel 900 laké jogviszo-
nyat érintéen, melynek eredményekép-
pen tobb mint 200 Gj szerzédés kerult
megkotésre 2017. évben. Ezt kovetSen
bemutatta a 2017. évi lakaspalyazatok
osszegzésérdl készilt statisztikat.

2017. december 9. napjin hatalyba
1épett Gj Utasitas alapjian a Tertleti Gaz-
dasagi Szervezet Teruleti vagyongazdal-
kodas feladata a lakaspalyazatok kiirasa
és lefolytatiasa. Az elsg Tertleti vagyon-
gazdalkodas altal lebonyolitott palyazat
tapasztalatairdl késziil egy Osszefoglalo
a palyazok részére, mely elsGsorban a
formai hidnyossagok, valamint a gyakran
elSforduld érvénytelenségi okok kikusz-
Obolését segiti majd elS. A tijékoztatod
anyag a MAV Hirlevélben, valamint a MAV
Szolgaltaté6 Kozpont Humanszolgaltatis
Ugyfélszolgilati Irod4jan kifiiggesztéssel
meghirdetésre keril, tovabba kihangsu-
lyozta, hogy a Tertileti lakasgazdalkodas
kollégii is segitséget nydjtanak a palya-
zatok megfeleld kitoltéséhez.

Ismertette a teriileteken lakasgaz-
dalkodassal foglalkozé munkavallalék
szamat és aranyat a lakdsszimok figye-

lembevételével, kiemelve a budapesti
terulethez tartozé kiemelkedGen magas
lakdsszamokat.

Kérdésre valaszolva elmondta, hogy
a magyar jogrendszer nem ismeri a bérl4
»Elete végéig” tartd lakasbérleti jogviszo-
nyit, ezt a felek kozotti jogvita esetén a bi-
résag sem ismeri el a kialakitott jogelvek
alapjan. Kétféle lakdsbérleti szerz6dés
megkotése €s fennallisa lehetséges; vagy
hatarozott, vagy hatarozatlan id&tarta-
mu, melyekbdl az elsS tipus rendkiviili,
a masodik tipus rendes és rendkivili
felmondassal is felmondhat6. A szege-
di terileten pontegyenlGség alakult ki
a pilyizat elbirdldsa sordn, igy a KUT
hatarozatot hozott arrél, hogy melyik
palyazot javasolja nyertes palyazonak.
Az érintett MAV-csoporthoz tartozé tar-
sasigok, illetve a Teruleti lakdsbizottsag
elnoke gondoskodik a palyazatok széles
korben torténd kozzétételérdl elsésorban
akként, hogy a pdlyazatok azonos napon
a MAV Hirlevélben, valamint a MAV
Szolgaltaté Ko6zpont Humanszolgaltatas
Ugyfélszolgilati Irod4jin kifiiggesztéssel
meghirdetésre keriilnek.

A masodik napirendi pontban Kiss
Maria palyaorientacios szervezet vezetGje
els6ként az iskolarendszerd szakképzés-
rél, az iskolaldtogatasroél, nyari gyakorla-

tokroél adott tijékoztatast. Két éve miko-
dik a kozépfokua 6sztondij rendszer, mely
tanulmdanyi dtlaghoz kotott. 2017-ben
18 {6 szakképzésben tanuléval kotott a
MAYV Zrt. 6sztondijszerzGdést, a Terileti
Igazgatdsagok igényei alapjan. Egylittm-
kodési megillapodast 6 egyetemmel ko-
tott a MAV Zrt. A 2017-ben meghirdetett
fels6foka 6sztondijpalyazatra 34 f6 adott
be pilyizati anyagot. Osztondijpalyizat
eddig 9 f6vel keriilt megkotésre, hirom
f6 orvosi vizsgilata még folyamatban
van, 13 pilyizat a MAV-csoport mds
vallalataihoz atiranyitasra kerilt a szak-
teriileti preferenciak (pl. jarmigépészet)
megjeldlése miatt. Tovabbra is cél a
duilis képzésben résztvevk szimanak
a novelése. Nagyon jol sikerultek az
uzemlatogatisok, melyeken orszagszerte
16 alkalommal mintegy 442 fG vett részt.
Ismertette az agazati képzési tanicsok
struktarijat, illetve annak jelent§ségét.
Lelkesedéssel beszélt a MAV csoport
nyilt napjardl, mely j6 példdja a vasutas
szakma Osszefogiasinak. Hangsulyozta
a pdlyaorienticiés rendezvények (23
rendezvényen vett részt a MAV-csoport
2017-ben) jelentSségét. Végezetiil a KUT
tagjai altal felvetett kérdésekre valaszolt,
melyben érintette a forgalmi szolgélatte-
vG képzés kettGsségét.

Rozsavizes buisvét napjdt jottem ma kivdnni,
Nem szeretnék a lanyokra nagyon sokat varni!
Ez a pdr csepp jo szagos viz ugy haszndl a ldnynak,

Husvétra

Mint a réten a gyongybharmat a nyilo virdgnak.

Olyan lesz az arcuk téle, mint a hamuvas virdg,
Orémiinkben egyiitt ériil a megvdltott vildg.
Meguadltonk is egyiitt oriil az egész vilaggal,
Ajdndékozzatok meg bdt egy himes tojdssal!

i
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Dr. Laboda J6zsef
Batori Istvan
Nagy Miklos
Hegediis Istvan
Ripszki J6zsef
Furulyas Rébert
Karé Istvan

Vas Istvan

Mezei Vera

Budapest

Debrecen

Miskolc

Pécs

Szeged

Szombathely

Szentgyorgyi Mihaly

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

elnok
érdekvédelmi alelnok

szervezési alelnok

PML alelnok (fax/iiz.rogz.)

TEB alelnok
forgalmi alelnok
elnokségi tag

TEB szakagi valasztmanyi

ugyvezetd

PML szakagi valasztmanyi

ugyvezetd
forgalmi referens

Fehérné Ragcsak Andrea irodavezetd

(lizemi tel./fax/liz.rogz.)

varosi automata fax: 06+1-273-1335

Fajka Janos (PML)

Karé Istvan (TEB)
Pintér Mikl6s (Forg.)
Papp Zoltin (PML)

Horvith Imre (TEB)
Dobos Bertalan (Forg.)
Mertink6 Réber (PML)

Szemin Dénes (TEB)
Prodan Ilona (Forg.)
Furulyas Rébert (Forg.)
elnokségi tag

Fekete Zsolt (PML)

Erdélyi Béla (TEB)
Téglas Istvan (Forg.)
Daranyi Zoltin (PML)
Seprenyi J6zsef (TEB)
Kamondi Mikl6s (Forg.)
FEB tag

Siile Istvan (PML)

A gyorsabb és rugalmasabb tigyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! — telefonszamait és e-mail cimeit:

01+81-95
01+45-86
01+11-69
01+86-52

02+10-98 és 01+46-29

03+13-11
05+63-48

01+83-91

02+22-62
05+11-78

01+81-94

varosi fax/iizenetrogzité: 06+1-511-8194

TERULETI KEPVISELOINK TELEFONSZAMALI:

02+23-82

01+83-91
006-22/410-021
03+42-01
mobil:30/455-7551
06-30/210-4450
03+79-33
04+22-88

mobil: 30/414-8053
04+11-96
04+20-05
05+063-48

mobil: 30/858-4185
05+91-85

05+54-96
06+42-43
06+52-88
06+30-49
07+59-03

07+66-45

Hanzmann Kairoly (GySEV) 07+79-85

E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
E-mail cim: nagym@pvdsz.hu
E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail cim: ripy@freemail.hu

E-mail cim: karei@pvdsz.hu

E-mail cim: vasim955@gmail.com

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

fax/iiz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/iz.rogz: 01+84-77

fax: 06-22/410-021
fax/iiz.régz: 03+42-15
e-mail: railman68@gmail.com
fax/iz.rogz: 03+29-73

fax: 03+79-30
fax/iz.rogz: 04+22-88
e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96

fax: 04+20-51

fax: 05+71-31

e-mail: furo72@gmail.com
e-mail: fekete2zs@mav.hu

fax: 05+53-05
fax: 06+42-43
fax: 06+52-55
fax: 06+30-96
fax: 07+59-68
e-mail: garda@citromail.hu
fax/tiz.rogz:

fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu

- a szerk-
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): Tiszkelt PUDSZ tagolk!
£ Megjelent az €xplorer Vasutas Vilagjaré Klub (egyesilet) 2018 évi

) /J/

onkoltséges turaterve, melyre tisztelettel varunk minden tagot és érdeklodat.

jan.20 #az ut a cél #utazdsrol masképpen #TELJESEN Ingyenes #almaink vs. dnmagunk #vetitések #tandcsok profiktol

V' Eléaddasok: Kuba, szivar, rum, napfény és zene | Marokké Szahara, élményeink | Mit egyiink, hogy jol legyiink? |
Miért épp Brazilia? Favelik, dzsungelek, tengerpartok (néként egyediil?) | 10 év, négy kontinens: Trembdcz Eva Zsuzsanna iré élében
Kinabol

2. Uton fesztival 0 Ft

Jjan.20 #az ut a cél #utazasrol masképpen #TELJESEN Ingyenes #almaink vs. onmagunk #vetitések #tandacsok profiktol
: FEloadasok: Kuba, szivar, rum, napfény és zene | Marokko Szahara, élményeink | Mit egyiink, hogy jol legyiink? |

Miért épp Brazilia? Faveldk, dzsungelek, tengerpartok (néként egyediil?) | 10 év, négy kontinens: Trembdcz Eva Zsuzsanna iré élében
* Kinabol

|

I

|

|

I

|

|

i Szemléhegyi barlangtiira szezonnyité természetjaré tura 0 Ft!!!
= dpr. 07| #elsé barlangdszdsunk #mds #bdrki megcsinalja #tetszeni fog #Buzdskarcsi a veterdn
| Thaiféld — Malajzia - Szingapir az év expedicidja 269¢Ft+139 EurotolHtranszferek
1 apr 27| 9+1 szdllaséj. #Azsia Express #Bangkok & streetfood #Hid a Kway folyon #Similan & Phi_Phi alomszigetek #Kuala Lumpur
| & piac #Cameron & teaiiltevény #Penang & dzsungeltiira
: Kuba a karibi alomvilag az év extrém tiraja 265eFt+199 Eurétol+busz
I mdj. 18| 7 szallaséj. #2018 év #fNONPLUSULTRA, #tenger <=> oécednnyi élmény, #rum #szivar #Csodaszép Habana-Vinales-
* Cienfuegos — Trinidad — Varadero - Habana tiura #Hemingway/Che/Castro nyomaban
! Alfoldi bicajozas bicikli tira szallas:~3000Ft/éjt6l

i mdj. 19| 5 v. 2 szdllaséj. #Szokdsos(nal hosszabb) bicajozas #itkozben csatlakozdssal #levaldssal #dijazdssal
= "TATATO" természetjaro tira 0 Ft!!!

| Jjiin. 09| #Orémséta #Oregté #kicsiknek nagyoknak #aldlkozds bardtokkal
: Sziciliai szigetjaras csillagtira 19eFt+99Eurdtol

| jin. 21| 4 szdllaséj. #Csontviry Taormina #Catania #Siracusa #Ema #Réma

: Szicilai tengerpart Letojanni relax 18eFt+139Euro6tol

! jun. 21| 7 szallaséj. #1 hét lazulas #dél-olasz életérzés #pihenés #vinorosso #Letojanni

1 Szicilia + Malta az év strapatiiraja 49¢ Ft+159Eurétol

! Jun. 21 | 6 szallaséj. #2018 leghosszabb turaja, #tengernyi latnivaléval #Romatol Vallettaig #dél

| Réma - Velence Classic strapatira 14eFt

: jun. 21 | #Gondolavaros, #Laginak #strandolas #gyerekkel kiilfoldre

| Italia kérit classic vonattal strapatira 15eFt+75Eurotol

¢ jin. 21 |3 szallaséj. #Roma-Velence-Catania-Etna #G6rog Szicilia #j6 ar-érték arany

| Szicilia szigetjaras & Relax LIGHT tira 89eFt+159Eurotol+csomagdij

i jan. 23| 7 szallaséj. #Repiilovel Etnafoldére #gorog kultiira #Taormina #Catania #Siracusa #pihenéssel #kényelmesebb
» MALTA az év turaja 89eFt+130Eurotol+csomagdij

i jan. 25| 5 szallaséj. #Maltai lovagok #Veliink €16 torténelem #Gozo-Mdina-Comino-Valetta #Azartenger #Délen

= Szlovén hegyek, Bled tura 5900Ft

| aug. 17| #Julia Alpok #bledi krémes #a legszebb Szlovénia #Ormiki #premier

: Postojnai cseppkébarlang természetjaré tura S900Ft

| aug. 17 | #Barlangi kisvonatozas #Visszamegyiink #kiilfoldon #vasutasoknak

- Horvat tengerpart Pula eco relax 6eFt+89Eurét6l

! aug. 17| 3 szallaséj. #Hosszuhétvége #Adria-wellness #nyarbucstztato #iskola el6tt #kdzvetleniil a parton #Colosseum
1 BLED + Sasfészek az Alpokban magashegyi tiira 6800Ft

! aug. 17 | #Bled #Szlovéniabol Ausztriaba #Kémek a sasfészekben #kiilonleges helyek #filmek nyomaban

I
I
i
i
I
i
i
\

. Figyelem a 2018. 02.15-ig jelentkez6k 5% kedvezményben részesiilnek.

Telefonos fogadéorak: K, Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:
I 1./06+27-51 vasutin vagy 06 1/516-2751 vezetékes szamon,
2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is,

1 Tovabbi informacidk:
3./ E-mail: info@evvk.hu,4./ http://www.evvk.hu honlapunkon,
5./ facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag

. Nem teljes korii a tajékoztatas. Az feltételekrdl, a tagsagrol kérd irdsos tajékoztatonkat!
Az ingyenes turdkra, rendezvényekre regisztralni kotelezo!

'—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-J

| A programterv kozzétételét a PVDSZ tamogatta.
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Akarsz a PVDSz tobb ezres bivocsoportjan beliil ingyen telefondadlni?

vagy kedvezményesen mobil telefonkésziiléket vasarolni?
Ha igen - és még nem vagy tagunk — akkor lépj be a PVDSz-be és mindez teljesiil!

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) a tagjai részére
kedvezményes mobiltelefon tizemeltetésrdl és vasarlasrol kotott
szerz&dést.

A bavidlijas eldfizetés illetve kedvezményes készilék vasarlasa
esetén, 24 hénapos hiségnyilatkozat aldirasa sziikséges. Egy tag ma-
ximum 5 db eldfizetést igényelbet, akdr a csalddtagjainak is!

A bavi eldfizetési dij (SIM kartyinként ) mindossze 1.500 Ft
(ez nettd ar!) és ez teljes mértékben le is beszélbetd. Ez alebeszél-
hetSség a hilozaton beliili, és mas belfoldi mobil és belfoldi vezetékes
halézatok eldfizet6i felé inditott hivasokra hasznalhaté fel.

Az igényeket legaldbb egy havi - PVDSz tagsag - utan tudjuk
teljesiteni.

A, PVDSz hivocsoport” egy olyan egységes szolgaltatast valosit
meg, melyet minden tagja ingyenesen vehet igénybe a hivocsoport
osszes tagjaval torténd kapcesolattartds keretén belul.

A ,PVDSz hivocsoport”-on beliili szolgaltatas havidija kotelezs-
en 200 Ft (ez nettd ar!) , ami csak az elSfizetéssel egytitt rendelhets
meg.
Tehat aki tagja a ,, PVDSz hivécsoport ”-nak, az mindossze havi
200 Ft-ért egész honapban korlatlanul és dijmentesen telefonalhat
a hivocsoporton beliili tagokkal ( munkatarsakkal, csaladtagokkal,
stb).

A szolgiltatas kizarolag belf6ldon vehetd igénybe, nemzetkozi
barangolis esetén a dijazas a ,,ECO” dijcsomag szerint torténik.

A kedvezményekkel csokkentett percdijak a szerzédés aldirasakor a kévetkezok ( amelyek netto arak ):

A percdijak
Hivasirinyok Percdijak példiul domind
esetén atlagosan
Hal6zaton belili hivas esetén minden idében 9,00 Ft 25,00 Ft
Belfoldi, vezetékes haldzatba torténd hivas esetén minden id6ben 9,00 Ft 25,00 Ft
Belfoldi, mas mobil hdlézatba torténd hivas esetén minden idében 16,00 Ft 35,00 Ft
Hangpostas felhivasa esetén munkanapokon
07:00 és 16.00 6ra kozott 9,00 Ft 25,00 Ft
egyéb idében Dijmentes !
SMS kiildés Telekom magyarorszagi hal6zatiba 15,00 Ft/db 30,00 Ft/db
SMS kiildés Pannon, ill. vezetékes hal6zatba 15,00 Ft/db 35,00 Ft/db
SMS kiildés Vodafone hil6zatba 15,00 Ft/db 40,00 Ft/db
SMS kuldés kiilfoldi hilézatba 45,00 Ft/db 56,00 Ft/db

Egyéb id6: Munkanapokon 16:00 és 07:00, illetve munkasziineti- és innepnapokon 0:00 és 24:00 6ra kozott
(A forgalmi dijak mérése mdsodpercben torténik és minden megkezdett hivds dijkoteles.)

megvasarlasa esetén érhetd el.

Mobilinternet csomag
* Minden eldfizetéshez tartozik egy alap mobilinternet csomag, amely a havi alapdijban foglalt adatmennyiség 50 MB és az adat-
forgalom elérésekor az adatforgalmazast a szolgaltato letiltja. Tovabbi adatforgalom a publikus dijszabdsban szerepl$ NetPlusz opcid

* Tovabba szamos mobilinternet csomag kozil lehet valasztani az alabbi tdblazatbdl (netto ar):
500 MB/755 Ft/h6; 2 GB/1 593 Ft/ho; 6 GB/3 040 Ft/ho;

15 GB/4 869 Ft/ho

Aki szeret SMS-t irni az havonta, 0 Ft-ért kap 30 db SMS-t, de
ezt csak a halézaton beliil lehet felhasznalni.

Kedvezményes belfoldi vezetékes halézatba, amia 06+1
...... hivas esetén a percdij 7,00 Ft.

Ehhez a szolgiltatiashoz a PVDSz még kedvezményes mobil
telefonkésziilék vasarlast is biztosit, akar kamatmentes részletfi-
zetésre is.

A telefon késziilékek a szolgaltaté honlapjin megtaldlhat6-
ak, illetve az aktualis késziilék arlista megtalalhat6é a PVDSz
honlapjan is.

Az eldfizetések ( SIM kartyak ), illetve a telefon késziilékek
megrendelése kizdrolag a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetén
keresztiil torténik.

Bdvebb felvilagositasért Szentgyorgyi Mihidlyhoz lehet fordul-
ni, a 01+86-52-es vasutiizemi telefonszimon, illetve a telefon@
pvdsz.hu e-mail cimre Gzenetet, megrendelést lehet kiildeni, a
telefonon torténd rendelés felvétele kizardlag a hét elsé
munkanapjan 9.00 — 12.00 kozott lehetséges.

MIRE VAN SZUKSEGE AHHOZ, HOGY NETEZHESSEN?

Notebook

* Meglévé notebookjihoz vasarolhat mobilinternet-
elbfizetést.

¢ Vilogathat szamos akci6s notebook csomagunk kozl is.

* Amennyiben a hordozhatésiag a lényeges, vegyen
netbookot.

Modem

* A modem olyan eszkoz, amely nélkiilozhetetlen az
internetkapcsolathoz.

* Notebookhoz USB-s modemet vasarolhat.

* Akci6s notebook csomagjaink minden esetben tartalmazzak
a sziikséges modemet.
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Tours

@ TEL.: 0036 46/745-593
Mobil: 0036 20/802-2116

KIRALY TOURS UTAZASI IRODA «r.

3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

FAX: 0036 46/745-593
E-mail: info@kiralytours.hu
www. kiralytours.hu

KIRANDULASOK, NYARI TENGERPARTI UDULESEK VONATTAL AUTOBUSSZAL REPULOVEL - 2018

Szlovénia
Utazas: komfortos autdbusszal,
Elhelyezés: 3*-os szallodaban
Ellatas: félpanzié

Lengyelorszag
Utazas: vonattal, csoportosan,
fekvdhelyes kocsiban
Elhelyezés: 2 - 3 agyas szallodai
szobakban
Ellatas: felpanzio

Szlovénia kaprazatos tajain

Ptuj - Skofja Loka — Kranj - Bled - Bohinj - Postojna— Predjama -Ljubljana - Maribor

Részvételi dij: Akcios ar 03.15-ig
2-3 agyas szobakban | 60.800 Ftfé |  55.900 Fu/fa
12 éves korig potagyon  55.800 Ftfé | 50.900 Fufa

Lengyel gydngyszemek a Balti tenger partjan

Reészvételi dij: Akcios ar 03.15-ig
2 agyas szobaban | 63.900 Fu/f6 52.900 Ftfo
12 éves korig potagyon| 59.900 Ffé | 49.900 Fiffa

2018. majus 25-27.

e
A részvételi dij tartalmazza: szallas dija

félpanzidval; autdbusz kbltség; programokat;
idegenvezetd kiltségeit;

A részvételi dij nem tartalmazza: belépdk ara; BBP bizt.

= |

2018. janius 06-10.

A részveteli dij tartalmazza: szallas
félpanzidval; fekvéhelyes jegy Budapest -
Varsé - Budapest (tvonalon; IC helyjegy
Varso - Gdansk - Vars; idegenvezetés;

A részvételi dij nem tartalmazza: fakultativ kirandulisok dra; sztomé és BBP biztositas; Az utazishoz MAV
dolgozoknak szlovik, cseh és lengyel szabadjegy sziikséges, nem vasutasoknak a vasati jegy dra 47.000 Ftifé;

Horvatorszag

Utazas: vonattal, csoportosan,
fekvihelyes kocsiban
Elhelyezés: Hotel Brzet***, a
tengerparttdl 30 méterre
Ellatas: svedasztalos reggeli +
meniivalasztasos vacsora

Horvat révid tengerparti nyareld — Omis
Reészvételi dij: Akcios ar 03.15-ig

2 4gyas szobaban | 63.900 Ft/fé 56.900 Ft/f6
felnétt potagyon 60.900 Ftf6 = 53.900 Ft/fe
12 éves korig pétagyon| 59.900 Ft/fé 52.900 Ft/fd

2018. jinius 15-20.
A részvételi dij tartalmazza: szillas &
félpanzioval; 6 f6s fekvakocsi dija; iidiilghelyi
dij; autébusztranszfer ara; csoportkisérés;

A részvételi dif nem tartalmazza: fakultativ kirdnduldsok
ara; sztornd és BBP biztositas; Az utazashoz MAV

dolgozoknak horvat szabadjegy sziikséges, nem vasutasoknak a vasqti jegy ara 26.000 Ftifo,;

Bulgaria

Utazas: repiildvel, csoportosan,
Elhelyezés: Hotel Arzenal **
Meszebar déli részén, a
strandt6l 50 méterre

Ellatas: all inclusive

Horvatorszag

Utazas: komfortos autobusszal
Elhelyezés: Hotel Depadance
Marina & Primorka **, a
tengerparttol 50 meterre
Ellatas: sveédasztalos felpanzio

Bulgaria - NESZEBAR

IAkcids ar 03.15-ig
139.100 Ftifé
123.300 Ftffe
70,300 Ftfo

2-3 agyas szobhaban
6-12 év korig potagyon
6 év korig potagyon

Hosszu csobbanas a Krk szigeten — Omisalj

[Reszveteli dij: Akcids ar 03.15-ig
2-3 dgyas szobdban | 63.900 Ft/f6 56.900 Ft/fé
12 éves korig potagyon| 58.900 Ft/fé 51.900 Ft/f6

A részveételi dij tartalmazza: szallas all inclusive ellatassal;
repiiljegy budapesti indulassal; repiilétéri illetek; repiiltéri
transzfer; kerozin potdij; iidiiléhelyi dija; csoportkisérd;

A részvételi dij nem tartalmazza: BBP biztositast; fakultativ
kirandulasok arat;

2018. janius 23-30.

<

2018. jalius 05-09.

A részvételi dij tartalmazza: szallas dija
svédasztalos félpanzioval; autdbusz kdltség;
iidiiléhelyi dij; csoportkisérés;

A részvételi dij nem tartalmazza: fakultativ kirandulasok
ara; sztornd biztositas; BBP biztositas;

v

Horvatorszag
Utazdas: komfortos autébusszal
Elhelyezés: Hotel Depadance
Marina & Primorka **, a
tengerparttél 50 méterre
Elldtas: svédasztalos félpanzio

Horvat tengerpart - Krk sziget - Omisalj
Részvételi dij: Akcios ar 03.15-ig
2 -3 agyas szobaban | 64.900 Ft/f6 57.900 Ftifa
12 éves korig potagyon| 59.800 F/fé 52.900 Ftfo

2018. jalius 12-16.
A részvételi dij tartalmazza: széllas dija
svédasztalos félpanzioval; autébusz kiltség;
iidiiléhelyi dij; csoportkisérés;
A részvételi dij nem tartalmazza: fakultativ kirdndulasok

o

Montenegro
Utazas: vonattal, csoportosan,
fekvihelyes kocsiban,
Elhelyezés: Hotel Pension
ADRIA II*#*, a tengerparttdl 80
méterre
Ellatas: svedasztalos felpanzio

Montenegro - éanj. a napfény partja
Reszvételi dij: Akcios ar 03,15-ig
2-3 agyas szobakban | 119.900 Ftfé = 112.900 Ft/fo
12 éves korig potagyon 104.900 Ftfé = 97.900 Fu/fé

2018. julius 19-28.
A részvételi dij tartalmazza: szallas dija
svédasztalos félpanzidval; fekvikocsi dija;
autdbusz transzfer ara; udildhelyi dij;
csoportkiséres; legkondicionalo;

ara; sztorno biztositas; BBP biztositas;

A részvételi dij nem tartalmazza: nem vasutasoknak a vasiti jegy ara 26.000 Ft/f5; sztornd és BBP biztositas;
fakultativ kirindulisok ara; Az utazdshoz MAV dolgozéknak szerb és montenegroi szabadjegy sziikséges.

&> -

Bu
Utazas: repiilével, csoportosan,
t Hotel Arzenal**
MNeszebar déli részén, a
strandtol 50 méterre
Ellatas: all inclusive

Bulgéria - NESZEBAR

_.G.k[:ir'Js érﬂ3.15~ig
153.100 Ft/fé
134.600 Ft/fé
74.200 Ft/fo

2-3 agyas szobaban |
6-12 év korig potagyon
6 év korig potagyoen

A részvételi dij tartalmazza: széllas all inclusive ellatéssal;
repiildjegy budapesti indulassal; repiilGtéri illeték; repiilGtéri
transzfer; kerozin potdij; ldiléhelyi dija; csoportkisérd;

A részveteli dij nem tartalmazza: BBP biztositast, fakultativ
kirandulasok arat;

2018. augusztus 04-11.

<

Gorogorszag
Utazas: vonattal, csoportosan,
fekvéhelyes kocsiban.

Elhelyezés: Hotel ERATO a
tengerparttél 300 méterre

Ellatas: meniis félpanzié

Gorogorszag - OLYMPIC BEACH
Részvételi dij:| Akcios ar 03.15-ig

2 4gyas szobaban | 109.900 Ft/f6 102.900 Ftifé

3 agyas szobaban | 104.900 Ft/f6 97.900 Ft/fd

4 4gyas (2+2) szobaban| 106.900 F/fé 99,900 Ft/f6
gyerek 12 éves korig | 87.900 Ft/fé 80.900 Ft/fé

kirandulasok ara;

2018. augusztus 13-22.
A részvételi dij tartalmazza: szallas
félpanzias ellatassal; autobusz koltség;
lidiiléhelyi dij; csoportkisérés;
A részvételi dij nem tartalmazza: légkondicionalé
| hasznalata 4 €/nap/szoba-helyszinen fizetendd;
sztomo biztositis; BBP biztositas; fakultativ

o

Adészam: 23052998-2-05

Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004

Eng. szam: U-001213



Alapitvany a Palyavasutasokért

20185 MARCIUS

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




