2018. JUNIUS
XX. évfolyam

6. szam

A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Ismét médosult MAV Zrt. Kollektiv
SzerzGdése 2018.06.01.-i megallapodas
alapjan az alabbiak szerint.

I.  AKollektivSzerzédés 15.§ 2. pont
végére fel kell venni a kovetkezSket:

Az a) pontban foglaltak alkalmazasara
nem kerialhet sor, ha a munkaltat6i azonnali
hatélyua felmonddst bir6sdg jogerdsen jogel-
lenesnek mindsitette.”

II. A Kollektiv Szerz8dés 42.§ 4.
pontjanak végére fel kell venni a kovetke-
zGket:

4Ettdl helyi figgelék eltérGen rendel-
kezhet.”

III. AKollektiv Szerz6dés 43.§ 1. pont-
jaba az alabbi bekezdést kell felvenni.

L<Amennyiben a munkavallal6é valamely
nyugellatdsra val6 jogszerzésére tekintettel
kezdeményezi a munkaviszonyinak k6zos
megegyezéssel torténé megsziintetését,
akkor az ezen megillapodasban kikotott
munkavégzés al6li mentesités idStartama,
de legfeljebb a munkaltat6i felmondas ese-
tén alkalmazandé felmondasi id6 tartama
az idSaranyos szabadsag megallapitisanal
jogszerz$ idSként vehet§ figyelembe, az
Mt. 115.§ (2) bekezdés g) pontja altal hi-
vatkozott, Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pont
szerint.”

IV. AKollektiv Szerz6dés 43.§ 3. pont
masodik bekezdésének uj szovege a ko-
vetkez§:

Azt a n6i munkavallal6t, aki egy adott
naptari évben 3, illetve azt a férfi munkavalla-
16t, aki egy adott naptari évben 4 alkalommal
igazoltan véradason vesz részt a kovetkez4
naptdri évben kett6 munkanap pétszabad-
sag illeti meg.

A véradis igazolhat6 a véradé igazol-
vanyba tortént bejegyzés vagy az Orszagos
Vérellato Szolgalat a kiilon jogszabdly szerin-
ti mikoddési engedéllyel rendelkezd teriileti
szerve, illetSleg a véraddszolgilatra kiadott
mukodési engedéllyel rendelkezd egészség-
ugyi szolgaltatd vagy egyéb intézmény altal
kiallitott igazolas 4ltal.

V. A Kollektiv Szerzédés 46.§ 10.

pontjanak elsé mondatat pétlis nélkiil
torolni kell.

VI. A Kollektiv Szerz6dés 4j 52/A.§-
anak szovege a kovetkezd:

ERDEKVEDELMI
HIREK

»Tanazas kiilon dijazasa 52/A.§

Amennyiben a munkaltaté érdekkor-
ében felmerult okb6l a munkavillalé hato-
sag vagy bir6sag elétti tanikénti meghallga-
tasira nem munkaidében keril sor, akkor a
munkavillal6t az ezzel érintett napon 8.000
Ft/nap kiilon dijazas illeti meg.

Ez esetben sem a tanumeghallgatis
ideje, sem az ezzel 6sszefiiggésben felme-

rilt utazasi idé nem mindsul sem munka-
idének, sem a KSz 56.§ 3. pontja szerinti
utazasi idének.”

VII. A Kollektiv SzerzGdés 4. szama
melléklet XII. munkakoéri csoportjabol
torolni kell a kdnnytgépkezelS és nehéz-
gépkezel§ munkakoroket.

VIIL A Kollektiv SzerzGdés 4. szamua
melléklet XII. munkakori csoportjaba
fel kell venni a gépkezelG és telephelyi
munkavezeté munkakoroket, valamint
ki kell egésziteni a munkakorok mun-
karuhazati jogosultsagaval.

Alapellatas (ijfelvétel vagy munkakérvdaltozas esetén):
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Balogh Jozsef:
Vakdcio

Nyakunkon a nyadr matr,
nyomadban a jaték,
mezd4t, hegyet jarni
eltokélt a szandék.

A csavarg6 szélben
tancoljon a labda,

és a jatékot mi

nem is hagyjuk abba!

Mert élet a jaték,

bar minden nap véges,
legyen az ép testben
lelkiink naptdl fényes!
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IX. A Kollektiv Szerz6dés 4. szamua
melléklet XIII. munkakori csoportjabol
torolni kell a vasatér munkakort.

X. A Kollektiv Szerz6dés 10. szamu
mellékletében szereplé Pusztaszabolcs
allomas (40. vonal) soriaba, mind a ,,nap-
pal”, mind az ,éjszaka” oszlopba fel kell
venni a ,,vezetd valtokezel6” munkakort.

XI. A Kollektiv Szerz6dés 10. szamua
mellékletében szereplS Székesfehérvar
allomas (30. vonal) soraba, az ,,éjszaka”
oszlopba fel kell venni a ,kiils6 forgalmi
szolgalattevé (személy)” munkakort.

XII. A Kollektiv Szerz6dés 10. szamu
mellékletébdl (40. vonal) tor6lni kell
Haros és Nagytétény-Di6sd sorat.

A moédositasok az aldiras napjan 1éptek
hatalyba. Ettdl eltéréen: a X. szami modo-
sitast 2018. marcius 01. napjatdl, mig a XI.
szamu moédositast 2018. majus 01. napjatol
idején, de legkésSbb 2019. augusztus 31-ig
kell alkalmazni.

(folytatas a 2. oldalon...)
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MEGALLAPODAS A MAV-START Zrt. és a Szakszervezetek kozott

(folytatas a cimoldalrdél...)

MEGALLAPODAS sziiletett a vastti
jarmiivezetSk 0sztonzésére vonatkozo,
2018-ban hatalyos megallapodas mo-
dositasara.

a MAV Zrt. vasiiti jarmiivezetdinek
balesetmentességének osztonzése
céljabol juttatott bérpotlékrol szolo,
2018. januar 19. napjan megkotott
megallapodds modositasarol

A Felek ,a MAV Zrt. vasuti Jarmiive-
zetbinek balesetmentességének osztonzése
céljabol juttatott bérpotlékrol szolo, 2018.
Janudr 19. napjdn megkotott megdllapo-
ddsukat a jelen megdllapodds megkoté-
sével, egységes szerkezetbe foglaltan 2018.
mdjus 01. napjdtol az aldbbiak szerint
modositjak:

A felek megallapodnak abban, hogy a
vasuti jarmdvezetSk balesetmentességének
osztonzése érdekében kovetkezé feltételek
szerinti bérpotlék jar:

1. Azon munkavallalét, akinek a
munkakori feladatai k6zé tartozik vasuti
jarmd vezetése havonta 15.000 Ft kiegészité
bérpotlék illeti meg.

2.  Azon munkavallalét, aki vasuati
jarmd vezetésére vonatkozo szakmai és
egészségligyi alkalmassaggal igazoltan
rendelkezik, de nem tartozik az 1. pont
hatalya ala (fiiggetleniil att6l, hogy az adott
hoénapban ténylegesen vezetett —e vasuti
jarmdvet) havonta 5.000 Ft kiegészitG bér-
potlék illeti meg.

3. Az 1-2. pontok szerinti irt bér-
potlékra valé jogosultsag feltétele, hogy
a targyhonapban ténylegesen ledolgozott
munkaidé keriiljon a munkavallal6 részére
elszamolasra, valamint vasiti jarmd veze-
tésére vonatkozo jogosultsig (szakmai és
egészségugyi alkalmassag) a targyhénap
egészében fennalljon.

4. Nem illeti meg azonban az 1-2.
pont szerinti kiegészit6 potlék az arra
egyébként jogosult munkavallalét, ha
az adott hénapban a vasuti jarmd veze-
tése sorin olyan baleset kovetkezett be,
amelynek vonatkozasiban a munkavallalé
felelGsségét felrohaté magatartisa miatt
megallapitottak.

5. Ezen bérpo6tlék 2018. majus 01. nap-
jat6l 2018. december 31. napjaig illeti meg
az arra jogosult munkavallal6kat.

Munkaltaté azonban vallalja, hogy a
gazdilkodasi eredményeinek és az anyagi
lehetGségeinek fliiggvényében megvizsgalja
ezen juttatas biztositisanak megallapodas
alapjan torténd fenntartasat a 2018. évet
kovetSen is.”

Budapest, 2018. majus 18.
Szakszervezetek Munkadltato

2018. majus 28. napjan egyrészrél
a MAV-START Vasuti Személyszallité Zrt.
munkaltatdé, masrészrél az alairéiként
jegyzett szakszervezetek az alabbi felté-
telekkel megillapodast kotottek a vasuti
alaptevékenységgel kapcsolatos egyes
munkakorokre nem szolgalatbol szar-
mazo6 okbodl egészségileg alkalmatlan-
na valt munkavallalok munkabérének
megallapitasa.

I. A Felek megallapodnak, hogy:

1. A MAV-START Kollektiv Szerz6-
dés 6. sz. mellékletben meghatirozott
munkakort betoltott munkavallalé mun-
kabérét ezen megillapodas szerint kell
megillapitani feltéve, hogy

a) munkakorének ellitisira az
egészségi allapotinak megromlasa miatt
véglegesen alkalmatlanna valt, s emiatt
mas munkakorben kell foglalkoztatni,
ha

b) a munkavallalénak a 6. sz. mel-
1ékletben meghatirozott munkakorokben
eltoltott szolgalati ideje a 15 évet eléri.

(A 6. sz. mellékletben feltiintetett
munkakoroket kiterjesztéen értelmezni
nem lehet, illetGleg mas tevékenység
ellitasnak ideje figyelembe nem vehetd.
Ha a munkavallal6 a 6. sz. mellékletben
feltintetett munkakorok kozil tobben
is dolgozott, ezeket az idSket Ossze kell
szamitani)

2. A munkakor betoltésére vonat-
kozd6 végleges egészségi alkalmatlansagot
kizarélag foglalkozas-egészségligyi szak-
orvos allapithatja meg.

3. A munkavallal6 részére a mun-
kakorére vonatkozo végleges egészségi
alkalmatlansaganak megallapitasat ko-
vetéen olyan munkakort kell felajanlani,
amelyhez a sziikséges szakképzettséggel
és egészségi alkalmassiggal rendelkezik,
és amely munkakor betoltése esetén a
korabbi tavolléti dijahoz képest kereset-
veszteség nem éri.

4. Ha a munkaltaté a végleges
egészségi alkalmatlansag miatt az ere-
deti munkakorében nem foglalkoztat-
haté munkavallalénak az alkalmatlansag
megallapitasit kovets 1 éven belil a
munkaltaté mikodésével Osszefiiggd
okra alapitottan felmond, az Mt. és a KSZ
szerint jir6 végkielégitésen feltil tovabbi
5 havi szocialis juttatast biztosit.

5. Ha a munkavillal6 tovabbi fog-
lalkoztatasara olyan munkakorben kertil
sor, amelyben a tavolléti dija nem éri el a
korabbi munkakorében elérhetd tavolléti
dijanak 80 %-at, akkor a munkavallalé
munkabérét eddig a mértékig ki kell
egésziteni (bérkiegészités).

Az elérhetd tavolléti dij megallapi-
tasanal a munkavillal6 korabbi részletes
tervezési egységével, munkakorével és
munkarendjével megegyezd aktiv és
jogi-statisztikai allomanyban 1évé mun-
kavallal6k tavolléti dijainak kozépértékét
(medidnjat) kell alapul venni. Viszonyita-
si alapul szolgdlé munkakor hidnyidban
a személyi potlékot - a tovabbiakban - a
munkaltatonal megvaldsult atlagos éves
bérfejlesztés mértékével kell novelni
Amennyiben a munkavillal6t utébb
részmunkaidSben foglalkoztatjik, akkor
az el6z6ekben meghatarozott, elérheté
tavolléti dijat is ennek ardnydban lehet
csak figyelembe venni.

6. A bérkiegészitést személyi
potlék cimén a bérkoltség terhére kell
folyésitani.

7. A személyi potlék Osszegét fél-
évenként, legkésSbb januar 31. napjaig és
jalius 31. napjaig, illet6leg a munkaval-
lal6 alapbérének megvaltozasakor felil-
vizsgilni, és sziikség esetén modositani
kell.

8. Atavolléti dij szimitasira a min-
denkor hatilyos KSZ rendelkezéseit kell
alkalmazni. A munkavallal6t megilleté
személyi potlék Osszegének megallapitisa
soran figyelembe kell venni a baleseti
jaradék, a rendszeresen folyositott karté-
rités vagy mas jaradék egyiittes Osszegét
is.

9. Ezen § rendelkezései nem
terjednek ki az ezt szabalyozé kilon
jogszabaly alapjan rehabilitaciés ellatasra
jogosultakra.

10. Ezen megillapodas rendelke-
zései nem érintik a Kollektiv Szerz6dés
53 § - anak hatalyat, azt tovabbra is val-
tozatlanul alkalmazni kell, a KSZ 53. §-a
szerint foglalkoztatott munkavallalok
vonatkozasaban az abban foglaltak szerint
kell eljarni.

II. Hatdlyba léptet6 rendelkezé-
sek

A jelen megillapodas 2018. junius
01. napjaval 1ép hatdlyba 1 éves hataro-
zott idGre, és a Felek a modositasokat az
alairas napjatol kihirdetettnek tekintik. A
felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy
a hatarozott id6 lejarta elStt kozosen
értékelik a tapasztalatokat és egyeztetést
folytatnak a hatdrozatlan idére torténd
bevezetés lehetSségérdl.

Budapest, 2018. majus 28. napjan

Munkdltato Szakszervezetek
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A Kozponti Statisztikai Hivatal
2018. majus 23.-an kozzétette a 2018. 1.
negyedévi keresetek alakulasarol sz6lo
gyorsjelentését, mely szerint

2018. januar-marciusban a brutté

atlagkereset 316 300 forint.

2018. marciusban a brutt6 atlagkereset
331 500 forint volt, 11,3%-kal magasabb,
mint egy évvel kordbban. 2018. januar-
madrciusban a brutt6 atlagkereset 316 300
forint, a netté atlagkereset 210 300 forint
volt, mindkett§ egyarint 12,4%-kal nétt az
el6z6 év azonos idGszakahoz viszonyitva.
A novekedésre a minimalbér és a garantalt
bérminimum 8, illetve 12%-0s emelése, a
koltségvetési szféra egyes teriileteit, tovab-
ba bizonyos allami kodzszolgiltatd cégek
dolgozdit érintS keresetrendezések voltak
hatassal.

2018. marciusban:

* A teljes munkaidében alkalmazisban
allok nemzetgazdasagi szintd atlagos brutt6
keresete — a legaldbb 6t f6t foglalkoztato
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a megfigyelt nonprofit szerveze-
teknél — 331 500 forint volt.

* Nemzetgazdasagi szinten az atlagos
netté kereset csalidi kedvezmény nél-
kiil 220 500 forint volt, a kedvezményt is
figyelembe véve pedig 229 000 forintra
becsiilhetd.

* A brutté és a nettd atlagkereset
egyardant 11,3%-kal nétt az el6z6 év azonos
id&szakahoz képest.

2018. januar-marciusban:
* A teljes munkaidében alkalmazisban

allok nemzetgazdasagi szintd atlagos brutt6
keresete —a legalabb 6t 6t foglalkoztato val-
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A keresetek alakuldasa, 2018. janudr-mdrcius

Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkiil

Szféra atlagkereset, | valtozas az elGzG év azonos | dtlagkereset, | viltozas az el6z6 év azonos

forint idGszakahoz képest, % forint idGszakahoz képest, %

Brutt6

Vallalkozasok 327 10,7 327 10,7

100 900
Koltségvetés 297 16,4 336 13,5

600 600
Nonprofit 271 10,5 294 11,0
szervezetek 400 700
Nemzetgazdasig 316 12,4 328 11,4
Osszesen 300 700
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 82 200 1,3 X X

Netto

Villalkozasok 217 10,7 218 10,7

500 100
Koltségvetés 197 16,4 223 13,5

900 800
Nonprofit 180 10,5 196 11,0
szervezetek 500 000
Nemzetgazdasag 210 12,4 218 11,4
Osszesen 300 600
Ebbdl:
kozfoglalkoztatottak 54 700 1,3 X X

lalkozasoknal, a koltségvetési intézmények-
nél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél
—316 300 forint, kozfoglalkoztatottak nélkiil
szamolva 328 700 forint volt.

* A brutté atlagkereset a pénziigyi,
biztositasi tevékenység gazdasagi dgban
volt a legmagasabb (576 600 forint), a szal-
lashely-szolgaltatas, vendéglatas teriiletén a
legalacsonyabb (205 000 forint).

* A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kiilonjuttatas nélkili) brutt6 kere-
set 296 800 forint volt.

* Nemzetgazdasagi szinten az atlagos —
csaladi kedvezmény nélkiil szamitott - nettd
kereset 210 300 forint volt. 2018-ban a
csaladi adékedvezmény a kétgyermekes
csalidok esetében tovabb emelkedett. A ked-
vezményt is figyelembe véve a nett6 kereseti
atlag 218 900 forintra becstilhetd.

* A koltségvetési és a nonprofit szféra
egyes szervezeteinél dolgozok koziil mint-
egy 79 ezer {6 - az ad6valtozasok ellentéte-
lezését szolgald, a keresetbe nem tartozo -
kompenzacidoban részesult, ennek 6sszege
atlagosan 8600, illetve 7500 forint.

* A bruttd és a kedvezmények nélkil
szamitott netté atlagkereset egyarint 12,4,
a rendszeres brutt6 kereset ennél kisebb
mértékben, 11,6%-kal nétt az el6zE év azo-
nos idGszakiahoz hasonlitva.

* A fogyaszto6i drak el6z6 év azonos id6-
szakahoz mért 2,0%-os novekedése mellett a
realkereset 10,2%-kal emelkedett.

* A nemzetgazdasagi szintd, atlagos
havi brutt6 munkajovedelem 331 800
forint volt, 12,6%-kal magasabb, mint egy
évvel koriabban. A munkajévedelmen belil
az egyéb munkajovedelem aranya atlagosan
4,7% volt.

Forrds (www.ksh.bu)

Szemelyre

szoloan!

A gyorsabb kommunikaicié érdekében
lehet6ség van kozvetlenul, tisztségvi-
selSink részére — névre sz6léan — is
e-mailt kildeni. A hatékonyabb tgyin-
tézés érdekében tovabbi tizenet kiildése
lehetséges az aldbbi szolgiltatdsaink
korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
FeliigyelG Bizottsag: feb@pvdsz.hu
Arra kériink minden tagtarsunkat, partne-

riinket, hogy éljen ezzel a lehet&séggel.
- a szerk -
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Léetminimum és tarsadalmi minimum 2017-bhen

A Policy Agenda a Friedrich Ebert
Alapitvany és a Magyar Szakszervezeti
Szovetség megbizasa alapjan 2017-ben is
kozzétette a létminimum értékeket.

Létminimum 2017

A létminimum 0Osszege azt mutatja,
hogy mekkora jovedelem sziikséges egy
héztartasnak ahhoz, hogy biztosithassa tag-
jai szamara a folyamatos életvitellel kapcso-
latos szerény — a tarsadalom adott fejlettségi
szintjén konvencionalisan megfelelének
minGsils — sziikségletek kielégitését. Az
dltalunk is kimutatott létminimum tehat
nem szegénységi kiiszob, hanem olyan jo-
vedelem, amely az alapvetd sziikségleteken
tali igények kielégitését is lehet6vé teszi.
Azaz, ha bdrmilyen varatlan

raciondlis gazddlkodds mellett olyan ja-
vak és szolgdltatdsok fogyasztdsdra nyijt
lebetdséget, amelyek a gazdasdgi, tdrsa-
dalmi, kulturdlis fejlettség adott szintjén
mdr tomegigénnyé vdltak. Ez a minimum
némi dtcsoportositdsi, tartalék lebetGséget
is ad rendkiviili esetekre.”

A Policy Agenda épitve a létminimum
szamitdsra 2018-ban elsé alkalommal kozli
ezt az értéket (2017. évre, 2016. évre és
2015. évre vonatkozoban). A haztartisok
koltségvetési (részletes kiadasi és bevételei
adatait tartalmazo6 adatok) statisztikai adat-
bazisa segitségével meghatirozzuk, hogy
kilonb6zS haztartasok esetében mekkora
a létminimum Osszege a vizsgilt évben. Ezt
kovetGen meghatiarozzuk, hogy a 1étmini-

Ez alapjan 2017-ben az egy fGs haztartis
tarsadalmi minimum értéke: 117.720 Ft. A
létminimum szamitisndl ismert modszertan
alapjan meghatirozhat6 a kiilonb6z6 haztar-
tastipusok tiarsadalmi minimum értéke. Ez
alapjan egy aktiv kord haztartis két felnétt
és két gyermek esetében: 341.388 Ft a tar-
sadalmi minimum értéke.

Mindezek alapjin 2017-ben a magyar
haztartisok: 48%-a tartozott a tirsadalmi mi-
nimum alatt él6k k6zé, ez alapjan kiszimol-
va kijelenthetS, hogy a lakossag 53% olyan
haztartasban él, ahol nem éri el a tairsadalmi
minimumot a jovedelemi szint.

2016-ban a tirsadalmi minimum Ossze-
ge 112.136 forint volt.

Regionalis és

kiadas sziikséges, akar ki-
sebb hdztartisi gép cseréje,
vagy atmenetileg is betegség
miatt jovedelem-kiesés 1ép
fel, akkor nincsen erre fede-
zete a haztartdsnak.

2017-ben a kordbbi KSH
modszertan, és a KSH altal
felvett haztartasi statisztikai
adatdllomany adatai alapjin
a létminimum egy fére jutd
osszege: 90.450 Ft volt. Ez
két keresGs és két gyermeket
nevelS hiztartds esetében:
262.305 Ft.

Regionalis kilonbségek...

telepliléstipusos
kilonbségek

Alétminimum és a tirsa-
dalmi minimum meghatiro-
zasa kapcsan érdekes adat-
nak szamit, hogy regionali-
san és telepiiléstipusosan
mennyien élnek az adott
tirsadalmi kiszon alatt.
Jelent8s kiillonbség van a
haztartdsok jovedelmi vi-
szonyai kapcsan az alapjdn,
hogy az adott haztartas hol
€l. A létminimum esetében

2016-ban a létminimum
Osszege 88.619 forint volt.

Regionalisan nézve is jelentGs kiilonbségek talalhatdak:

a kozségekben él6k 40%-a
élt ezen szint alatt, mig a f6-

Magyarorszagon 2017-
ben ez alapjin a hdztartasok
25%-a élt a létminimum
haztartasra jutd Osszegét el
nem ér6 bevételbdl. Ezek a
héztartisok nagyobb létsza-
muak, mint a létminimum
felett él6k, ezért a magyar
tarsadalom 30%-a él olyan
héztartdsban, amelynek nin-
csen akkor haztartdsi szintd
bevétele, amely fedezi a
létminimum Osszegét.

FOVARODS

Tarsadalmi
minimum 2017

Létmininum 2016

Létmininum és tarsadalmi minimum -

telepiiléstipusosan

varosban ardnyaiban ennél
25 szazalékponttal keveseb-
ben. Ugyanez a differencia
megtaldlhat6 a tarsadalmi
minimum esetében is.

Létminimum
2017-ben
Magyarorszagon

A 2017-re szimitott
létminimum Osszege azt
mutatja, hogy mekkora
jovedelem szikséges egy

MEGYEIJOGU  KOZEP- ES KISVAROS KOZSEG OSSZESEN haztartasnak ahhoz, hogy
VAROSOK biztosithassa tagjai szamara
mLlémininum2017. » Tarssdaimiminimum 2016. m Tarssdaimi minimum 2017 a folyamatos életvitellel

A létminimum értéké- pssoietes adatok: Létmini szd

nek 2017. évi bemutatdsakor
is jeleztiik, hogy a sziikséges egy régi-gj
mérdszam a tarsadalmi minimum értéké-
nek meghatirozasa.

A tarsadalmi minimum meghatirozisa
a Policy Agenda iltal kifejlesztett mod-
szertanon alapul, ugyanazon a definicion
alapul, amelyet 1990/1991-ben dolgozott ki
alétminimummal foglalkoz6 parlamenti al-
bizottsag. Ez alapjin a tirsadalmi minimum
a kovetkezét fejezi ki:

»Szerény fogyasztdsi szintet jelent, az
alapuetd sziikségletek kielégitésén feliil,

itdasa 2017

mum felett él6 haztartasok esetében melyek
tudnak megtakaritani az adott hénapban
megszerzett jovedelmikbdl.

Annak érdekében, hogy ne torzitson
aranytalanul a kapott minta, ezért feltétel
tovabba az is, hogy a haztartas megtaka-
ritasi képessége ne legyen irredlisan nagy
vagy kicsi. Ezért figyelmen kiviil hagytuk a
megtakaritissal rendelkez§ és 1étminimum
felett é16 haztartasok kozil legalacsonyabb
és legmagasabb megtakaritasi 6sszeget be-
vallok 5%-at.

kapcsolatos szerény — a
tarsadalom adott fejlettségi
szintjén konvenciondlisan
megfelelének mindsilé — sziikségletek
kielégitését. Az altalunk is kimutatott 1ét-
minimum tehdt nem szegénységi kiiszob,
hanem olyan jovedelem, amely az alapvetd
sziikségleteken tuli igények kielégitését is
lehet6vé teszi.

A létminimum-szamitds mintegy 25
éves hazai gyakorlata egy sajatos normativ
szamitast alkalmaz, amely az élelmiszer-fo-
gyasztas értékének meghatirozasira épil.
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A létminimumeértékek

meghatarozasa

A létminimumérték kiszamitasat -
ahogy azt a Kozponti Statisztikai Hivatal-
ban is végezték - az élelmiszer-fogyasztas
normativ értékébdl kiindulva, az élelmi-
szereket a normativihoz hasonlé értékben
fogyaszt6 haztartasok fogyasztasi adatainak
felhasznalasaval végeztiik el. Az élelmiszer-
fogyasztis normativ értékének szamitasakor
azokat az élelmiszermennyiségeket vettiik
figyelembe, melyeket az Orszigos Elel-
mezés- és Taplalkozastudominyi Intézet
dolgozott ki. Ezeket az élelmiszermennyi-
ségeket tartalmazza a létminimumszamitas
élelmiszerkosara, mintegy 100 konkrét
termékre részletezve. A teljes élelmiszer-
fogyaszt6i kosar helyett a reprezentativ
élelmiszerkosar alkalmazasanak gyakorlatat
a tapasztalatok is megerGsitették. A sziik-
ségletek széles kord kiterjedtsége miatt a
teljes kosar konszenzuson alapulé megha-
tarozasa gyakorlatilag megoldhatatlan, mig
az élettanilag sziikséges mértékig massal
nem helyettesithet élelmiszer-fogyasztas
a taplalkozas-élettani ismeretek alapjan
elfogadhat6 pontossaggal normazhat6. A
létminimum élelmiszerkosaranak tartalma
kozepes fizikai igénybevétel esetén fedezi a
vonatkozo6 egészségligyi és taplalkozastudo-
manyi kovetelményeknek megfeleld teljes
tapanyag-, vitamin- és asvianyianyag-sziik-
ségletet. Aktiv kord személynél a normativ
élelmiszer-mennyiség tobbek kozott napi
81 g fehérjét (ezen belul 32 g allati fehér-
jét), 83 g zsirt, 356 g szénhidritot, 800 mg
kalciumot, 3500 mg kaliumot, 13 mg vasat,
60 mg C-vitamint tartalmaz.

Az élelmiszer-fogyasztis normativ
értékét az élelmiszerkosdrban foglalt
mennyiségeknek a konkrét idészakra
jellemzd arakon Osszegzett értéke adja. A
kosar mennyiségeit a 2017. év atlagaraival
szorozva, az élelmiszer-kosiar pénzben

kifejezett, egy aktiv koru feln6tt élelmiszer-
normativajaként altalunk szamitott értéke
havi 24 919Ft.

A haztartasok kiulonbo6zé koru tagja-
inak tipanyagsziikséglete természetesen
nem azonos. A felnéttekéhez képest - az
OETI szdmitdsai szerint - a 14 éven aluliak
élelmiszernormatividja 77,8%, a 60 évnél
idésebbeké pedig 88,2%. Ily médon az aktiv
koru felnéttek 2017. évi 24 919 Ft-os havi
élelmiszernormativija mellett ez az érték
14 éves korig 19 387 Ft, az idéskortaké 21
979 Ft. Ezen értékek alapjin hatarozhatok
meg — a haztartisban €16 személyek norma-
tivait 0sszegezve — a kiilonbo6z4 1étszam- és
korosszetételd haztartasok élelmiszer-nor-
mativijanak értékei. Igy pl. a két aktiv koru
felnGttbdl és két (0-14 éves) gyermekbdl
all6 haztartas élelmiszernormativija 88
612 Ft/ho.

A létminimumérték az élelmiszer-nor-
mativan tal tartalmazza az élelmiszereken
kiviili sziikségletekre forditandé forintosz-
szegeket is.

E kiaddsok tételes szimbavételének
konszenzuson alapul6 kivitelezése napja-
inkban — a sziikségletek széles kore miatt —
gyakorlatilag megoldhatatlan. A valamennyi
fogyasztast tartalmazé létminimum értékét
szamszerden ezért Ggy definidljuk, hogy
az a normativihoz hasonl6 forintértékben
élelmiszereket fogyasztd haztartasok Osszes
személyes fogyasztasi kiaddsainak havi
atlagos értéke’.
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A normativanak megfeleld élelmiszer-
fogyasztd hdztartasok azok, amelyek élelmi-
szer-fogyasztisanak globdlis forintGsszege
az adott haztartasra jellemz6 normativa
korili + 20%-o0s savba esik. Feltétel tovabba
az is, hogy a haztartas jovedelme ne legyen
a létminimum-szamitas szempontjabol
irredlisan nagy vagy kicsi, és ne legyenek
beruhazasi jellegd kiadasai. Ezért figyelmen

1 tabla

A létminimum-szamitads aktiv kori felnéttre vonatkozo normativ
élelmiszerkosara, 2016

Az élelmiszerek f6bb csoportjai

Mennyiség/hé Erték

kg forint/hé

Hus, hal és készitményeik 34 4478
Tojis (161 darab/év) 0,5 523
Tej (2,8 és 1,5%-0s), liter 7,9 1697
Sajt, és egyéb tejtermékek 2.4 2164
Zsiradékok 1,4 937
Cereilidk 9 3533
Cukor, kakad, méz 1,2 583
Burgonya 4 758
Friss és tartositott zOldség 11,6 5366
Friss és tartositott gyiimolcs 6,5 2676
Szarazhiivelyes 0,4 255
Fidszerek stb. - 1150
Kavé, tea, udit6k - 798
Mindosszesen - 24919
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kiviil hagytuk a népesség legalacsonyabb
jovedelmd 5%-anak és legmagasabb jove-
delmd harmadanak hdaztartasait, tovibba
jovedelmiiktdl fiiggetlentil azokat a hdztar-
tdsokat, amelyek a felmérés targyidSszaka-
ban gépkocsit vettek, vagy lakdsberuhdzast
végeztek. A kritériumoknak e kizdrasok
utan 2017-ban a haztartdsi koltségvetési
és életkoriilmény felvételben részt vevik
koziil 1688 haztartis felelt meg. Ezen egy-
ségek képezték a létminimum meghatiro-
zasanak haztartdsallomanyat.

A 2017. évi szamitasainkndl a 1étmi-
nimumértékek meghatirozdsihoz 1688
haztartast tudtunk figyelembe venni, ezek
mintegy 700 ezer haztartast, ezekben 1
millié 773 ezer személyt reprezentilnak.
Ez havi atlagban 129,5 milliard 683 Ft
fogyasztasi kiadast jelent. Az egy honapra
vonatkozdé atlagos létminimumérték haztar-
tasonként tehat 185 ezer Ft volt.

A haztartasok, amelyek adatai ezeket
az itlagos létminimumértékeket adjak, a
tarsadalom e szintjén él6 haztartisainak
Osszességét képviselik. Koziiliik 1124 aktiv,
570 nyugdijas és 60 egyéb inaktiv haztartas
volt. Masképp vizsgilva ez 415 egyszemé-
lyes haztartast, 912 tobb személybdl allo,
gyermek nélkiili haztartast, 225 egy-, 103
két- és 30 hirom- vagy annal tobbgyerme-
kes haztartast is jelent.

K6z6s benntik az, hogy az élelmiszer-
fogyasztasi kiaddsuk a normativa értékosz-
szegéhez hasonl6 nagysigu.

Alétminimum szamitasunkba bekertilt
haztartisok személyes kiadasaik 31,1%-at
koltik élelmiszerre. A kiadasok 21,8%-at
forditjak lakasfenntartiasra, amely utobbi-
nak 69%-at haztartdsi energia vasarlasiara
(azaz az Osszes személyes kiadds 15%-at).
Egyéb fogyasztasukban csaknem 9,5% a
kozlekedésre forditott Osszegek. Egészség-
ugyre, testipoldsra 5,2%-ot koltenek, mig
telefondldsra 6,7%-ot. Ruhdzkoddasra 3,3%
jut, oktatasra, mdvelédésre, szabadidd
eltoltésére pedig 6%.

Az egyes haztartasok és

tagjaiknak sulyaranyai.

A kiulonbo6z46 nagysagu, tipusu haztar-
tasokban természetesen a létminimumérté-
kek kiulonbozdek, differenciltak.

A haztartisonként atlagosan 185 ezer
Ft minimalisan szikséges Osszeg nem
lehet egyarant érvényes egy kis és egy
nagy létszamu haztartisra, de ugyanigy a
fejenkénti 73 ezer Ft-os atlagérték sem. A
differencialashoz a nemzetkozi statisztikai
gyakorlatot szem elGtt tartva fogyasztasiegy-
ség-kulcsokon (Un. ekvivalencia-skalan)
alapul6é szamitas hasznilhato.

za definicio az un. Engel-torvényre épit, amely
szerint az élelmiszer-fogyaszids és az egyéb kiaddsok
kozott meghatdrozott Gsszefiiggés dll fenn

(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)

E kulcsszamokat alkalmazva az egy aktiv
koru személybdl all6 haztartas 1,00. Az egy
aktiv kord személybdl és egy gyermekbdl
allé 1,65, a két aktiv kora személybdl és két
gyermekbdl allé négy személyes haztartis
2,90 fogyasztasi egységnek felel meg (1,00
+ 0,65 = 1,65; illetve 1,00 + 0,75 +0,65 +
0,50 = 2,90).

A hiaztartds elsé felnStt személyét
egy fogyasztisi egységnek tekintjiik, mig
a haztartas tobbi személye egynél kisebb
egységet képvisel. Ennek magyarazata, hogy
a haztartasnak szamos olyan kiaddsa van,
ami nem fiigg a haztartistagok szamatol,
vagy ha van is 6sszefliggés, az nem linearis.
Fogyasztasi sziikségletének megfelelGen
az aktiv kortinal valamivel kisebb egységet
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képvisel a gyermek és az idGs személy. A
Iétminimum szdmitds korébe kertlt hdz-
tartds nagysaga jellemezhetd a fogyasztasi
egységek szamaval.

A létminimum értéke

A 2017. évre elvégzett létminimum-
szamitisunk 1688 hiztartasilloménya tehait
— 1 millié 432 ezer fogyasztasi egységet
képviselt. Ennek az adatnak és e haztar-
tasok el6bb idézett havi 129,5 milliard
Ft-os kiadasi 0sszegének egybevetésébdl
kovetkez6en hanyadosként adédott az
atlagos érték. 2017ben a létminimum egy
fogyasztasi egységre szamitott atlagos ér-
téke havonta 90 450 Ft volt.

A haztartastipusonkénti létminimum-
értékeket a fogyasztasi egységek haztartas-

2. tabla

A KSH létminimum-szamitdasdnak fogyaszitasiegység-kulcsszamai
(ekvivalencia skdla)

Aktiv kordak

Elsé felnétt csaladtag 1,00
Tobbi felnétt csaladtag 0,75
Elsé6 (0-14 éves) gyermek 0,65
Misodik (0-14 éves) gyermek 0,50
Harmadik és minden

tovibbi (0-14 éves) gyermek 0,40

haztartasai esetében

Nyugdijas kordak
haztartasai esetében

Elsé felnétt csaladtag 0,90
Tovabbi személyek 0,65
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tipusonkénti szdima és az egy fogyasztdsi
egységre szamitott itlagos érték szorzata
adja. A tipikus, azaz két aktiv koru sze-
mélybdl és két gyermekbdl allé haztartds
létminimumértéke 262 305 Ft-nak felelt
meg. E haztartdsban az egy f6re jut6 atlagos
létminimumérték 65 576 Ft volt. A kilon-
b6z6 haztartastipusokra érvényes egy fére
szamitott értékek 2017-ben a 73 ezer Ft-os
atlag koril, az 55 ezer és 90 ezer Ft kozotti
savban szoérodtak. (ldsd 3.sz. tdbla)

Az 1-2 személyes haztartisok egy
fére jutd értékei az atlagosnal nagyobbak,
mig a tobbszemélyesekre kisebb értékek
jellemzéek. Ez abbdl kovetkezik, hogy az
utébbiak esetében a rugalmatlan kiadasok
tobb személyre oszlanak meg, tovibb4,
hogy a gyermekek fogyasztdsa — globdlis
osszegét tekintve — a felnSttekénél kisebb.
Az egyes haztartisokban a létminimumér-
ték és élelmiszer-normativa hanyados 2,64
- 3,7 kozott mozog. A legmagasabb értékek
az egyszemélyes haztartasokra, a legalacso-
nyabbak az 5 {6 felettiekre jellemzSek.

A szamitdsi médszernek a korabban
megfigyelt és az dltalunk is tapasztalt
egyik sajatossiaga, hogy az eredményekben
érezhetSen megjelenik az életszinvonal
valtozdsdnak hatdsa is. Mikoézben az élel-
miszer-normativa fix, az élelmiszeren kiviili
koltésekre hatdssal van az életszinvonal
alakuldsa.

Becsléseink szerint 2017-ben e szdmi-
tott értékeknél alacsonyabb jovedelembdl
élt a lakossag 30%-a.

3. tabla
Létminimumértékek a Riilonbézo baztartastipusokban, 2017 (forint/bo)
) o Egy héaztartdsra Egy fére Létminimum  Fogyasztisi
Haztartastipusok szamitott havi érték, forint /élelmiszer- egységek
osszesen ebbdl: élelmiszer osszesen  ebbdl: élelmiszer arany/ szama
Aktiv kordak haztartasai
1 feln6tt 90 450 24 919 90 450 24 919 3,63 1
1 felné6tt 1 gyermekkel 149 243 44 306 74 621 22153 3,37 1,65
1 felnGtt 2 gyermekkel 194 468 63 693 64 823 21 231 3,05 2,15
2 felnétt 158 288 49 838 79 144 24919 3,18 1,75
2 felndtt 1 gyermekkel 217 080 69 225 72 360 23 075 3,14 2,4
2 felndtt 2 gyermekkel 262 305 88 612 65576 22 153 2,96 2,9
2 felnétt 3 gyermekkel 298 485 107 999 59 697 21 600 2,76 3,3
2 felndtt 4 gyermekkel 334 665 127 386 55 778 21 231 2,63 3,7
3 felndtt 226 125 74 757 75 375 24919 3,02 2,5
3 felndtt 1 gyermekkel 284918 94 144 71 229 23 536 3,03 3,15
3 felndtt 2 gyermekkel 330 143 113 531 66 029 22 706 2,91 3,65
3 felnétt 3 gyermekkel 366 323 132 918 61 054 22153 2,76 4,05
3 felndtt 4 gyermekkel 402 503 152 305 57 500 21 758 2,64 4,45
Nyugdijas koraak haztartasai
1 személy 81 405 21979 81 405 21979 3,7 0,9
2 személy 140 198 43 957 70 099 21979 3,19 1,55
3 személy 198 990 65 936 66 330 21979 3,02 2,2

(Policy Agenda www.policyagenta.bu)
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S e : - A PVDSz 2018. mijus 26.-an tartotta a
szokdsos évi Kuldottgytilését.

A Kiildottgyidlés megyvitatta és ezt ko-
vetGen elfogadta a 2017. évi pénziigyi és
elndkségi beszimolot, valamint a 2018. évi
koltségvetési tervet.

Sor kertlt a Forgalmi Szakagi Valaszt-
miny Gj ugyvezetSjének megvalasztiasara
Mezei Vera személyében, akinek eziton is
gratuldlunk eredményes munkit kivinva.

A kiildottgydlésen megvitatdsra keril-
tek még az aktuilis adat és érdekvédelmi
kérdések, a felvetett problémak megoldasi
javaslatai.

Nagy Miklos
alelnok

Horgaszverseny Siitvény! - ._ 1

Mijus 13-an keriilt megrendezésre a siitvényi horgisz
tavon immaron 6. alkalommal a szakszervezetiink altal
timogatott és nevét visel§ horgiszverseny. A kihirdetett 3
kategoriaban (gyerek, néi, férfi) kozel 30 f6 nevezett be a ver-
senyre. Az el6z6 napok viharos idGjarasahoz képest gyonyord
napsitéses idS volt egész nap. A 8-13 Oriig tartd verseny sok
izgalmat hozott a versenyzSknek. Sajnos a halakat elfelejtették
tajékoztatni versenyrdl igy igen nehézkesen indult be a halfo-
gas. Inkabb csak kisebb karaszok akadtak horogra a nagyobb
halak nem kivintak benevezni a versenybe. Azért a kitartd
csalizasnak paran beadtik a derekukat és raharaptak
a horogra igy par ponty is mérlegelésre kertlt.
A horgaszat irint kevésbé érdekl6ddk a
bogracs kortiil ténykedtek, hogy mire véget
ér a verseny elkésziiljon a vegyes
porkolt. A verseny végét kovetd i
mérlegelés utin megtortént az W P ; ' A ; et SN
eredményhirdetés: NGi IFILIIL Férfi ,
I-II-111, Legjobb gyerek, Legkisebb- | : - /f
Legnagyobb hal kategéridkban majd . T
mindenki elfogyasztotta az id6kozben
elkészilt porkoltet egy kis frissitd kisé-
retében. Csak mellékesen megjegyezném a
poOrkolt irant nagyobb volt az érdekl6dés, mint

a halak csali utdni érdeklédése! A horgisz

fanok folytattik estig a horgdszatot a tobbiek

kotetleniil beszélgetve sorozgettek. Mindenki
sok 4j élménnyel gyarapodva tért haza. Folyta-

tds jovore!!

Furulyds Robert

Jubileumi horgasz verseny Szajolban

Tizedik alkalommal kerilt megrendezésre az erdsarama
horgasz verseny 2018.04.27-28.-an Halupka Istvin szervezésé-
ben, a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének timogatdsival.
Helyszine a Szajoli holt Tisza volt. Ekkora érdekl6dés még soha
nem volt a rendezvény irant. Mi sem tiikr6zi jobban, mint hogy
harminc csapat nevezett be a versenyre. Fergeteges csalddias
hangulat volt, melyet a csapra vert hordé sor is fokozott. Csak
a halak nem lelkesedtek nagyon érte, nem akartak horogra
akadni.

Az éjszakai éber pecazas, és a j6 hangulat meghozta az ét-
vagyat. A reggeli rantotta szdznyolcvan darab tojasbol késziilt,
de azért az ebédre készitett marhaldbszar p6rkolt sem maradt
a bogricsban.

Reméljik a kdvetkezS erésaramui horgdsz verseny is ilyen
remek hangulatu lesz, mely 2018. augusztus 31. és szeptember 1.
kozott keril meg rendezésre a Domonyvolgyi horgisz tonal.

Karé Istvan
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL

2018. MAJUS

A MAV Zrt. KUT iilése: majus 15.

Els6ként a MAV Zrt. 2017. évi gazdil-
kodisanak f6bb jellemzGbirSl és a 2018. évi
uzleti tervérdl adott részletes tdjékoztatast
Badonfainé Szikszay Erzsébet gazdasagi
vezérigazgato-helyettes. 2017-ben sikeresen
megtortént a MAV-HEV Zrt. MAV-csoportba
t6rténd integracidja, igy a MAV Zrt. és a
MAV-START Zrt. mellett a Csoport kiemelt,
kozszolgaltaté tirsasiga a MAV-HEV Zrt. lett.
Pozitivan értékelte a harom éves bérmegilla-
podas elsé két évének teljesiilését, valamint
kitért a vasutfejlesztések jelentGségére. A
vezérigazgatO-helyettes hosszan elemezte
a finanszirozasi és a tSkeszilikséglethez
kapcsol6do feladatokat. Kiemelte, hogy az
elmult évek alatt megharomszorozodott a
kincstari eszk6zOk nettd értéke, ezért foko-
zott feladatunk a vagyonkezelt allami eszko-
20k megGrzése. AMAV Zrt. 2017. évi adézott
eredménye 7,8 Mrd Ft, mely a csoportszint
gazdilkodasi eredményhez is hozzéijarul.
Hangsulyozta, hogy az addssagillominy
jelentés mértékben csokkent az elmult
években. A tulajdonosi joggyakorl6 jova-
hagyta a tarsasag 2018-2020. uzleti tervét,
valamint a februdrban aldirt koltségtéritési
zaradék biztositja a stabil mikodést. A KUT
tagjai a munkahelyi szocidlis koralményekre,
klimatizalasra elkészult felmérésekkel kap-
csolatban elmondtak, hogy a rendelkezésre
all6 keretek nem elegendSek a megvaldsi-
tasra. Valaszidban a vezérigazgat6-helyettes
elmondta, hogy a fejlesztésekhez, beruha-
zasokhoz mar hozzikapcsoljik a munkaval-
lal6ék munkahelyi kornyezetének felGjitasat
is. Az informatikai fejlesztések kapcsan az
a kérdés mertilt fel, hogy késziil-e elemzés
arrodl, hogy milyen megtériilése van ezeknek.
Erre azt a valaszt adta, hogy egyrészt ezen
a téren is haladnunk kell a korral, masrészt
az integrilt fejlesztésekkel nagyon sok
tertleten idSt nyertink. A legfébb cél ezen

ZLaoucd linel ®

Ismét David llonat valasztottak
a Vasutas Onkéntes
Nyugdijpénztar elndokéveé

A Vasutas Onkéntes Nyugdijpénztar
kiildottkozgyiilésén David Hlonat, a MAV
Zrt. elnok-vezérigazgatdjat Gjabb ot
évre megvalasztottak az igazgatotanacs
elnokének. A tisztséget 2023. majus 31-
ig toltheti be — kozolte a MAV Magyar
Allamvasutak Zrt.

fejlesztések altal is a szolgaltatasi szinvonal
novelése, a menetrendszerdség javitisa.
Tovabbra is fontosnak tartja a fejlesztéseket,
nagy értékd eszkozallomany keriil timoga-
tassal a MAV-hoz, melyek karbantartisira a
jovében kolteni kell.

A masodik napirendi pontban a 2018.
aprilis 5. napjan a MAV Zrt. tulajdonaban,
kezelésében és bérlSkijelolési jogaban 1évé,
17 db meghirdetett lakds palyaztatasaval
kapcsolatban a hat teriileten a Tertileti La-
kasbizottsiagok dltal a beérkezett palyazatok
felbontisra és elbirildsra keriiltek. A MAV
Zrt. 85/2017. (XIL 8. MAV Ert. 30.) szimu
elnok-vezérigazgatdi utasitisban (tovab-
biakban ,lakdsutasitds”) foglaltak alapjin
pontegyezbség két tertiileten allt fenn, igy
a KUT javaslatot tett a palydzok kézotti pri-
oritasi sorrendre vonatkozéan. A Tertleti
Lakasbizottsag KUT delegiltjai elemezték a
palyazatok érvénytelenségének okait, melyek
kozott gyakori volt: a munkaltatéi nyilatkozat
hidnya, a palyaz6 aldirdsanak hidnya, illetve a
pélyézatot tartalmaz6 zért boritékon szereplS
,bérlakas” jeligén kiviili tovabbi informacid
felttintetése (pl. palyazé neve, cime). Ezen
okokat jelezte a testiilet dr. Huli Adrienn la-
kasgazdalkodas vezetének. Mindezek mellett
a KUT javaslatot tett arra vonatkozéan, hogy
amennyiben a meghirdetett lakasra legalabb
harom palyaztatas alkalmaval nincs jelentke-
76, gy a lakasutasitis vonatkoz6 melléklete
alapjan meghatarozott bérleti dij keriiljon
felulvizsgalatra. A Tertleti Lakasbizottsagok
kérése, hogy a palyazati kiirdsban foglalt fel-
tételeket mind formai, mind pedig tartalmi
vonatkozasban tartsik be!

Harmadikként Moricz Judit operativ
HR igazgaté a MAV Zrt. 2017. évi Egész-
ségmeglrz6 program eredményeirdl adott
részletes tajékoztatast és elGre jelezte, hogy
a kovetkezd programot 2019. évben inditja
amunkaltaté egész évet atfogdan (vélhetGen

ZLoucd binek

emiatt Ugy fogja biztositani a kapacitist a
Vasutegészségligy, hogy a nyari honapokra
is kap lehetGséget a MAV Zrt. pl. Balatonfii-
redre). Az igazgat6 hangsulyozta, hogy {6 cél
a munkavallalok egészségének megbrzése,
valamint a prevenci6. A munkavallalokat jo
egészségben tartani kozos érdek, a munkal-
taté és a munkavillal6 ko6zos érdeke, melyért
aktivan kellene tennitik a munkavallaléknak.
Sajnos az eddigi munkaltatéi pilot progra-
mok (dietetikai tandcsadds, gyogytorna és
sziir6vizsgilat) nem mondhatéak sikeresnek
az érdekl6dés hidnya miatt. A KUT elnok
jelezte, hogy lehetséges ok lehet a nem
elégséges tijékoztatas. K6zos felelGsségiink
van a munkavillalok tijékoztatasaban, mert
az a tapasztalat, hogy nincs atiit6 ereje az in-
formacionak. Javasolta ezért a munkaltatok
altal a munkavillalok felé kimutathatéan
legyen ismertetve az Egészségmeglrzé
program tartalma, helyszine, az ideje és a
jelentkezés modja.

A KUT tagjai felvetették még, hogy
viszonylag kevés nap all rendelkezésre a
gyogykezelésekre (kies§ napok: a hétvé-
gék és az érkezés és tivozas napja). A HR
szervezet felveszi ez tigyben a kapcsolatot a
Vasutegészségliggyel, hogy lehet-e béviteni
ezeket a napokat, pl. mar az érkezés napjin
gyogykezelésen vehessen részt a munka-
véllalé. A KUT javasolta tobbek kozott pl. a
fordul6 szolgalatos munkakor beemelését a
programba. Méricz Judit kérte, hogy a KUT
javaslatait indokolva Osszesitse a programra
vonatkozdan és kiildje meg részére, hogy az
uzemeltetési vezérigazgato-helyettesi szerve-
zettel egyeztetni lehessen ez ligyben.

Kiulonféléken belil 1 f6 munkaval-
lalé szociilis segélykérelmérdsl dontott a
testilet.

A KUT kovetkezd iilése 2018. jinius
14-én lesz.

Bodnar Jozsef KUT elnék, sajtoreferens

o Dbucd hinel

A kozlemény szerint a tobb mint 30
ezer tagot képvisel§ kozgytlés az igazga-
tétandcsi és az ellendrzé bizottsagi tagok
megvilasztasa mellett elfogadta a 2017.
évi beszamolot és jovahagyta a kovetkezd
haroméves pénziigyi tervet is.

A Vasutas Onkéntes Kolcsonos Kiegé-
szit6 Nyugdijpénztirt — az 1861-ben 1étre-
hozott elsé vasutas maginnyugdijpénztar
hagyomanyait kovetve 1995 oktéberében
alapitotta 104 maginszemély annak érde-
kében, hogy segitsék a nyugillomanyba
vonul6 vasutas munkavillal6kat és csalad-
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tagjaikat. Az orszagos mikodési terulettel
rendelkezé nyugdijpénztar nyitott, barki
tagja lehet, aki vallalja a tagdijfizetést
(tehat nem csak vasutas munkavillalok
belépését fogadjik).

A mar 23 éve stabilan, eredményesen
és megbizhatéan mikodé nyugdijpénztar-
nak jelenleg mintegy 30 ezer tagja van, és
kozel 180 munkaltatéval dll kapcesolatban.
A tagdijakbdl szirmazé bevétele tavaly
elérte a 3,9 milliard forintot, ami jelen-
tésen meghaladta a tervezett mértéket. A
pénztartagok egyéni szamldin szétosztott
hozam pedig 1,5 milliard forintot tett ki
2017-ben. A nyugdijpénztar befektetési
politikdjinak jellemzGje a biztonsag, a
stabilitds és a kiegyensulyozottsag.

Tovabbi informacidk a nyugdijpénz-
tarrél vasutaspenztar.hu oldalon talalha-
téak.

A meguvadlasztdshoz szakszerveze-
tiink eziton is gratulal!

Novelte arbevételét tavaly a
MAV-csoport

Eredményesen miikodott a MAV-cso-
port tavaly, minden lednyvallalat névelni
tudta bevételeit — mondta David Ilona, a
MAV Zrt. elnok-vezérigazgat6ja a villalat-
csoport évértékelS sajtotijékoztatdjan. A
cég 152 milliard forint arbevételt ért el
2017-ben az el6zG évi 151 milliard forint
utan. Adozott eredménye 7,8 milliard forint
volt, 4,2 millidrddal alacsonyabb az egy
évvel korabbinal és 0,8 millidrddal t6bb a
tervezettnél.

David Ilona jelezte: 2016-ban egy
nagy értékd ingatlan eladdsa emelte
meg jelentGsebben a nyereséget, tavaly

ilyen egyszeri bevétel
nem volt. A MAV-csoport
adoéssagillomanya 240
millidrd forinttal cs6k-
kent 2010 6ta. A meglévs
51 milliard forint hitel
dontSen a jarmidparkhoz
kapcsolodik.

Csépke Andris, a
MAV-Start Zrt. vezérigaz-
gatdja ismertette: a vas-
uttarsasignak belfoldon
csaknem 139 milli6 utasa
volt tavaly, a 2015-6snél
mintegy hirommilliéval
tobb. Az idei év legjelen-

tGsebb fejlesztései kozott
emlitette az IC+ kocsik
szolnoki sorozatgyartasat, a jarmufeldjitas
folytatasat, Gjabb jegy —értékesit§ automatak
uzembe dllitasit, valamint a jegyvasarldsi
lehetSség elinditisit a Vonatinfé mobiltele-
fonos alkalmazassal.

David Ilona kitért arra, hogy kormany-
zati timogatdssal a MAV-csoport haroméves
bérmegallapodast irt ala az érdekképvisele-
tekkel. Atlagosan 30 szizalékos béremelést
kapnak a vasuttarsasiagnal dolgozok. Hang-
sulyozta: a bérek mis terileteken is jelen-
tésen emelkedtek, ezért probalnak tobblet-
forrasokat bevonni, illetve tobb megoldast
kidolgozni a munkavallalék megtartdsa és
ujak megnyerése érdekében.

Uj kozlekedési kozpont lesz
Kaposvaron

Kaposvaron 2020 elejére a vasutal-
lomas mellé kozos kiszolgal6 helyiségbe
koltozik a helyi és tavolsagi autébusz-
palyaudvar. Ezzel konnyebb, egyszeribb
és gyorsabb lesz az atszallas a kozleke-
dési eszkozok kozott. A Kaposvar IMCS
alapkdletételi iinnepségén jelen volt
Szita Karoly, Kaposvar polgarmestere,
Veszprémi Laszlo, a MAV Zrt. iizemelte-
tési vezérigazgato-helyettese és Mayer
Andras, a NIF Zrt. beruhazasi vezérigaz-
gat6-helyettese.

Az Gj kozlekedési kdzpont részeként egy
kétsavos korforgalom épil a vasutallomas
épuletének kozelében. A Budai Nagy Antal
utca ivkorrekcidjaval egyutt a Petdfi tér is
atépul, nagyobb gyalogosfeliilettel, tobb
novénykiultetéssel. Innen indul az Gj gyalo-
gos-kerékparos feliiljar6, mely kapcsolédik
az 4j kozos helyi és helykozi buszpalyaudvar
éptiletéhez is. A feliiljar6 8 méter széles és
260 méter hosszui lesz. A MAYV felvételi épiilet
melletti 6vohely elbontisat kovetGen annak
helyén P+R parkol6k épiilnek. A Béla kiraly
uti szintbeni atjar6 megszinik, helyette a
Harsfa utca folytatasaként Gj kozati feliiljar6

épil — a Csik Ferenc sétiny meghosszab-
bitdsaig. A projekt részeként megujul a
Csik Ferenc sétany, északi oldalin szamos
Uj parkol6 is épul. A projekt elkésziiltével
rovidilnek és egyszertisodnek az atszillasok
a vasuti és a buszos, a tivolsagi és a helyi
kozlekedési eszkozok kozott, csokken a
kozlekedési terhelés a belvarosban és javul
a parkolasi helyzet.

Szita Karoly, Kaposvir polgirmestere
hangsulyozta: ,Kaposvir folyamatosan
fejlédik, jelenleg is tobb nagy beruhazis
zajlik varosszerte. Ezek koziil a legnagyobb
a kozlekedési kozpont kialakitisa, ami kozel
12 milliard forintbdl valésul meg, és tobb,
mint 32 ezer ember napi kozlekedését segiti
majd, teszi még komfortosabba. Kaposvar-
nak Gttord szerepe van, hiszen ez lesz az elsé
intermodalis csomépont az orszigban, ezt
kovetSen tovabbi 8 varosban alakithatnak
majd ki ilyen koézponti kozlekedési csomo-
pontokat a jovében.”

Veszprémi Liszl6, a MAV Zrt. tizemel-
tetési vezérigazgatd-helyettese kiemelte:
»Kaposvarnak nagyon kiilonleges helye van
kozlekedési szempontbdl is a régidban. A
MAV Zrt.-nek is tobb, a vasutat érint6 fejlesz-
tése erdsiti ezt a kozponti szerepet. Tobbek
kozott megvaldsult az dllomas mdiemléki
épuletének feltjitasa, a Kaposvar-Dombévar
vonal fejlesztése, és most mar intercity vonat
is kozlekedik Budapest és a viros kozott.
A fejlesztéseknek koszonhetSen a féviros
és Kaposvar kozott 20 perccel csokkent a
menetid§.”

Mayer Andris, a NIF Zrt. beruhazisi
vezérigazgatd-helyettese a kozeljovében
varhaté munkakrol beszélt: A projekt ke-
retében a kozeljovében kialakitasra kertl
a Dél-dunantili Kozlekedési Kozpont Zrt.
ideiglenes autébuszpalyaudvara Kaposva-
ron, a Vasartéri ut és a Dr. Kaposvary Gyorgy
at keresztez6désénél. A Baross Gabor utca
végén, a HM ingatlan teriiletén az épuletek
bontasival megkezd4dott a teriilet-elGké-
szités, ami a tertiletszerzés fliggvényében

(folytatds a 10. oldalon...)
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folyamatosan zajlani fog. Nyar végére meg-
szerezzik a sziikséges engedélyeket, majd
ezt kovetSen elkésziilnek a kiviteli tervek is.
Ebben az évben nyar végén, Gsszel megkez-
dédhetnek a Béla kiraly utca kiilon szintd
atvezetés, valamint a belvarost a Donner
varosrésszel 0sszekotd elvilasztott gyalog- és
kerékparut atvezetést biztosité mutargyak
kivitelezési munkalatai az alapozassal.”

A Kaposvar Megyei Jogad Varos
intermodalis palyaudvar és a hozza kap-
csolodo kozosségi kozlekedés fejlesztése
elnevezésii projekt nyertes kivitelezGje a
SWIETELSKY Epit()’ Kft. — SWIETELSKY
stavebni s.r.o kozos ajanlattevs. A kivite-
lezés nettd Osszege 11,9 milliard forint. A
beruhdzis a Nemzeti Fejlesztési Minisztéri-
um megbizisibol a Nemzeti Infrastruktira
Fejleszt6 Zrt. beruhazasban uniés és hazai
forras felhasznalasaval val6sul meg.

( Hiv a vasit, var a MAV )

A vasiti személy- és aruszallitasnak
versenyképes alternativat kell nydjtaniaa
kozuti kozlekedéssel szemben, ehhez pe-
dig sziikség van a vasut digitalizacidjara,
a jarmiipark tovabbi korszeriisitésére és
a szakképzett munkaerd megszerzésé-

o Loucd lbhirnel
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re, megtartasara - mondta David Ilona,
a MAV Zrt. elnok-vezérigazgatdja egy
konferencian.

Hozzatette: a célok elérése érdekében
novelni kell a vasuti forgalom részaranyat, és
tovabb kell villamositani a vasutat.

A masik fontos 1épés a kapacitisbGvités
a Budapest kornyéki agglomeraciékban,
ugyanis az elévarosi vonatkozlekedés telje-
sit6képességének hatirin mozog. A féviros
korzetében zajlik az orszagos vasuti utas-
forgalom 40 szizaléka — mondta a MAV Zrt.
elnok-vezérigazgatdja. David Ilona szerint a
repuléStér versenyképes vasuti elérhetGsége
Gj tavlatokat nyithat a kotottpalyas kozle-
kedésben.

2018. JUNIUS

A vasuttarsasag elnok-vezérigazgatdja
megjegyezte, az Eurdpai Unié célul tizte
ki, hogy 2030-ig a 300 kilométer tavolsigot
meghalad6 kozati arufuvarozas 30 szdzalé-
kat vasuti és vizi szallitasra tereli, 2050-re
pedig ezt az aranyt tobb mint 50 szazalékra
noveli. David Ilona szerint a magyar vasuti
arufuvarozas versenyképességének erdsité-
séhez nemzetkozi példdkat is be kell épiteni
a magyarorszagi gyakorlatba

Fénagy Janos, a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium (NFM) parlamenti allamtit-
kara elmondta, hogy a magyar tulajdonban
1évé vasuti tarsasagok arbevétele 2017-ben
meghaladta a 600 milliird forintot, az
alagazatnak a kozponti koltségvetés tavaly
a fejlesztésekre és a bevétellel nem fedezett
koltségek megtéritésére 300 milliard forintot
biztositott.

Az allamtitkar szerint a munkaeréhi-
any kezelésében kiemelt szerepet kap az
allami vallalatoknal tavaly tavasszal kotott
haroméves bérmegillapodis, amelynek
értelmében 2017 és 2019 kozott Osszesen
atlagosan 30 szazalékos bérfejlesztést haj-
tanak végre.

Fonagy Janos kiemelte, az (j kormany
azon dolgozik majd, hogy Magyarorszigot
2030-ig a régi6 kozlekedési centrumava
fejlessze.

2018. augusztus 16-20.

Utazas: komfortos autobusszal;

2018. szeptember 11-16.

Utazas: komfortos autobusszal;

2018. szeptember 21-23.

Utazas: komfortos autébusszal;

Adébszam: 23052998-2-05
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Liraly Tours

Rovid idilés az Adrian — auvtébusszal
Részvételi dij: 59.900 Ft/fo

Hétvége a Plitvicei tavakndl - autébusszal
Részvételi dij: 45.900 Ft/fo

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai szobakban;
Felszallasi lehetdség: Nyiregyhaza; Tokaj; Szerencs; Miskolc; Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Nyarvége Montencgréban, Igalo — autébusszal
Ajandék Dubrovniki varosnézés és fiirdozés, kirandulas a Kotori 6bol kapujaban

Részvételi dij: 59.900 Ft/fo

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai szobakban;
Felszallasi lehetoség: Tokaj; Szerencs; Miskolc; Budapest, Székesfehérvar

Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai szobakban;
Felszallasi lehetdség: Tokaj; Szerencs; Miskolc; Budapest, Székesfehérvar, Nagykanizsa

Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004

KIRALY TOURS UTAZASI IRODA
3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

W TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
Mobil: 0036 20/802-2116

KRK sziget - OMISALJ

Zagrab - Rijeka - Opatija - Plitvicei tavak

E-mail: infowkiralytours.hu
www. kiralytours.hu

Ellatas: svédasztalos félpanzio

Ellatas: svédasztalos félpanzio

Ellatas: svédasztalos félpanzid

Eng. szam: U-001213




AYiiT YONAL 7N (T

Akarsz a PVDSz toébb ezres bivocsoportjan beliil ingyen telefondalni?

vagy kedvezményesen mobil telefonkésziiléket vasarolni?
Ha igen — és még nem vagy tagunk — akkor lépj be a PVDSz-be és mindez teljesiil!

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz ) a tagjai részére
kedvezményes mobiltelefon tizemeltetésrdl és vasarlasrol kotott
szerzGdést.

A bavidijas eldfizetés illetve kedvezményes készulék vasarlasa
esetén, 24 honapos hiségnyilatkozat aldirasa sziikséges. Egy tag ma-
ximum 5 db eldfizetést igényelbet, akdr a csalddtagjainak is!

A bavi elbfizetési dij (SIM kartyinként ) mindossze 1.500 Ft
(eznettd ar!) és ez teljes mértékben le is beszélbetd. Ez alebeszél-
hetGség a hil6zaton beliili, és mas belfoldi mobil és belfoldi vezetékes
halézatok eldfizetdi felé inditott hivasokra hasznalhato fel.

Az igényeket legaldbb egy havi - PVDSz tagsag - utan tudjuk
teljesiteni.

A,,PVDSz bivocsoport” egy olyan egységes szolgaltatast valosit
meg, melyet minden tagja ingyenesen vehet igénybe a hivocsoport
osszes tagjaval torténd kapcsolattartas keretén belul.

A ,PVDSz hivocsoport”-on beltili szolgaltatas havidija kotelezd-
en 200 Ft (ez nett6 dr!) , ami csak az elSfizetéssel egytitt rendelhetd
meg.

Tehat aki tagja a ,, PVDSz hivocsoport ”-nak, az mind6ssze havi
200 Ft-ért egész honapban korlatlanul és dijmentesen telefonalhat
a hivécsoporton belili tagokkal ( munkatarsakkal, csaladtagokkal,
stb).

A szolgaltatas kizarolag belfoldon vehetd igénybe, nemzetkozi
barangolis esetén a dijazas a ,,ECO” dijcsomag szerint torténik.

A kedvezményekkel csokkentett percdijak a szerzédés aldairasakor a kovetkezok ( amelyek netto drak ):

A percdijak
Hivasiranyok Percdijak példiul dominé
esetén atlagosan
Hal6zaton belili hivas esetén minden idében 9,00 Ft 25,00 Ft
Belfoldi, vezetékes halézatba torténd hivas esetén minden idében 9,00 Ft 25,00 Ft
Belfoldi, mas mobil hdlézatba torténd hivas esetén minden idében 16,00 Ft 35,00 Ft
Hangpostis felhivisa esetén munkanapokon
07:00 és 16.00 6ra kozott 9,00 Ft 25,00 Ft
egyéb id6ben Dijmentes !
SMS kildés Telekom magyarorszagi halézataba 15,00 Ft/db 30,00 Ft/db
SMS kiildés Pannon, ill. vezetékes hal6zatba 15,00 Ft/db 35,00 Ft/db
SMS kiildés Vodafone hil6zatba 15,00 Ft/db 40,00 Ft/db
SMS kiildés kulfoldi halézatba 45,00 Ft/db 56,00 Ft/db

Egyéb idG: Munkanapokon 16:00 és 07:00, illetve munkasziineti- és tinnepnapokon 0:00 és 24:00 Ora kozott
(A forgalmi dijak mérése mdsodpercben torténik és minden megkezdett hivds dijkoteles.)

lapjarol a lakossagi internet szolgaltatasok koziil.

Mobilinternet csomag
Minden eléfizetéshez tartozik egy alap mobilinternet csomag, amely a havi alapdijban
foglalt adatmennyiség 50 MB és az adatforgalom elérésekor az adatforgalmazast a szol-
galtat6 letiltja. Tovabbi adatforgalom a mindenkori publikus dijszabasban szerepld opciod
megvasarlasa esetén érhetd el, ezért kériink, a legfrissebb arlistaért keresd fel az internet
szolgaltatdssal kapcsolatosan a telekom honlapjit (www.telekom.hu).
Tovabba szamos mobilinternet csomag koziil lehet valasztani a Telekom hon-

Forgalom: Havi dij (bruttd)
1GB 1 090.-
3 GB 2 290.-
6 Gb 3 990.-
15 GB 6 390.-
Korlatlan 10 000.-

Aki szeret SMS-t irni az havonta, 0 Ft-ért kap 30 db SMS-t, de
ezt csak a hal6zaton belul lehet felhasznalni.

Kedvezményes belfoldi vezetékes halézatba, ami a 06+1
...... hivas esetén a percdij 7,00 Ft.

Ehhez a szolgiltatishoz a PVDSz még kedvezményes mobil
telefonkésziilék vasarlast is biztosit, akir kamatmentes részletfi-
zetésre is.

A telefon késziilékek a szolgaltaté honlapjin megtalilhato-
ak, illetve az aktualis késziilék arlista megtalalhaté a PVDSz
honlapjan is.

Az eldfizetések ( SIM kartyak ), illetve a telefon késziilékek
megrendelése kizdrdlag a Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetén
keresztiil torténik.

Bd6vebb felvilagositasért Szentgyorgyi Mihdlyhoz lehet fordul-
ni, a 01+86-52-es vasutiizemi telefonszamon, illetve a telefon@
pvdsz.hu e-mail cimre tizenetet, megrendelést lehet kiildeni, a
telefonon torténd rendelés felvétele kizardolag a hét elsé
munkanapjan 9.00 - 12.00 kozott lehetséges.

MIRE VAN SZUKSEGE AHHOZ, HOGY NETEZHESSEN?

Notebook

* Meglévé notebookjihoz vasirolhat mobilinternet-
eldfizetést.

* Vilogathat szimos akciés notebook csomagunk kozil is.

* Amennyiben a hordozhatdsig a lényeges, vegyen

netbookot.

Modem

* A modem olyan eszk6z, amely nélkilozhetetlen az
internetkapcsolathoz.

* Notebookhoz USB-s modemet vasarolhat.

* Akci6s notebook csomagjaink minden esetben tartalmazzak
a sziikséges modemet.



Alapitvany a Palyavasutasokért

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




