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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A 68. Vasutasnap alkalmabdl a PVDSz
elnodksége és magam nevében kdszontom
szakszervezetiink valamennyi tagjit és
hozzéatartozoéikat egyarant. Tovabbra sem
tagadhatjuk el, hogy vasuttirsasagunk
vonatkozdsaban tovabbra is jelen van az a
tény és korilmény, hogy a vasutas mun-
kavillal6knak — a vasutat érint§ immar
folyamatosnak tekinthetd$ atalakitasok és
fejlesztések és egyéb valtoztatasok, koze-
pette — még fokozottabb mértékben kell
helytallast tandsitaniuk.

AMAYV Csoport egészében — ha killonbo-
z6 mértékben is — megjelend egyre nagyobb
mértékd munkaerShidny okdn a leterheltség
novekedése, s igy a szolgalat ellitds negativ
koriilményei a munkahelyeken mindenna-
pos problémidkat okoznak, s mindez elsé-
sorban is egyre nagyobb nehézséget jelent
szamunkra a maginéletben, mert
az a csaladi élet elneheziilését is
maga utin vonja.

Ezért a PVDSz célja sem
valtozik meg, a k6zOsség ere-
jére tamaszkodva fellépni a
munkavillaléi érdekképviselet
ellatisa és érdekérvényesités soran
tagjainkért, a vasutasokért.

Eppen ezért tovibbra is sziikséges,
hogy a vasutas munkavillalok atérezzék
a kozosségi Osszefogas sziikségességét,
és a szervezettségben rejlé lehetSségek
fontossagat.

Lisatelt Kollégandk
és Kollégak!

Eiéda

Ugyanakkor a munkaltaté altal is
felismert és elismert, a fentiekben jelzett
tények és korilmények pedig oda vezet-
tek, hogy vasutasok helytallasit novekvd
mértékben kell a korméanyzatnak elismer-

Zelk Zoltan: Vakacio
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nie. A haroméves bérmegallapodas utolsé
évében el6re meghatarozott 5%-os atlagos
bérfejlesztés — figyelemmel az id6kozben a
munkaerdpiacon bekovetkezett valtozasok
negativ hatdsaira is — hogy mire és mennyi-
ben lesz elég, ma még nem boritékolhato,
azaz nem tekinthetd lezart folyamatnak.

Ezért is a PVDSz a maga részérdl min-
den lehetséges 1épést meg kivan tenni
annak érdekében, hogy a vasutasok és
benne tagjaink megbecsilése, bérpozici-
6ja tovabb novekedjen.

Amikor tehat ebben az évben is or-
szagszerte a vasutas munkavallalok egymas
kozott csaladjaik és barataik korében
a becsulettel tortént helytallas és a
jol végzett munka tudatiban tin-
nepelnek azt arra is tekintettel,
hogy szakszervezetink idén
fogja tinnepelni fennallasanak
20. évfordulodjat, tagjaink
szamara, mi is kiemel-

ten tamogatjuk.

Azoknak a
kollégainknak pe-
dig, akik e jeles
unnep alkalma-

bdl kitintetésben

is részesultek, szakszervezetiink elnoksége

és tagjaink nevében eziton, mi is szivbGl
gratulilunk.

Dr. Laboda Jozsef

elnok

Sajnalattal kell tajékoztatnunk
Olvaséinkat arrdl, hogy a kitiin-
tetettek névsorat a munkaltato

a GDPR eldirasaira hivatkozva
résziinkre mindez idaig még nem

kiildte meg azzal, hogy amig a
munkaltaték a kitintetettek
adatait valamelyik kiadvanyaban
kozzé nem teszik, addig mi sem
kozolhetjuk.
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— csokken a szocho, n6 a csaladi kedvezmény -

A kormany Magyarorszag biztonsa-
ganak megdrzését, a gazdasagi néveke-
dés fenntartasat, a csaladok tamogatasat
és a teljes foglalkoztatas elérését tartot-
ta szem elétt a jové évi koltségvetés ter-
vezésekor - jelentette ki Varga Mihaly a
2019-es biidzsé benyujtasakor a Parla-
mentben. A pénziigyminiszter hangsulyoz-
ta: a jOvG évi koltségvetés kozéppontjiban
a biztonsagos novekedés dll a szigora és
fegyelmezett gazdilkodas szem elStt tarta-
saval. — irja kozleményében a PM.

Meg kell 6rizni Magyarorszag pénziigyi
és gazdasagi stabilitasat, emellett a magyar
emberek akaratit érvényesitve garantdlni
kell Magyarorszag biztonsagat, hatarvédel-
mét és az illegalis migracio elleni kiizdelmet
—mondta Varga Mihdly. A kormanyzat 2019-
ben 4,1 szazalékos gazdasagi novekedéssel,
1,8 szdzalékos GDP-arinyos hidnnyal és 2,7
szazalékos infliciéval szamol az dllamadoés-
sag tovabbi mérséklése mellett. Az elmult
évekhez hasonldéan az allam mikodése

tekintetében megval6sul a nullds egyen-
leg, csak a beruhazisok és fejlesztések
esetén lathaté hidny. A magyar gazdasig
kilatasai jok, a novekedés alapjai stabilak,
de az eurézéndban vannak valsagra utald
jelek, ezért 2019-ben mind az dltalinos
tartalék, mind a hidnycél teljesitéséhez
kotott biztonsagi tartalékelemek 0sszege a
masfélszeresére emelkedik — mutatott ra a
szakminiszter.

Jov6ére marad az Eurépaban egyik
legalacsonyabb, 15 szazalékos személyi
jovedelemadd, mikézben folytatédnak az
adocsokkentések — ismertette Varga Mi-
haly. A csalidi adékedvezmény mértéke a
kétgyermekesek esetében 40 ezer forintra
nd, mig Gjabb két szazalékponttal 19,5 sza-
zalékrol 17,5 szazalékra csOkkenhet a szo-
cialis hozzéajarulasi adé mértéke, ami tobb
mint 100 millidrd forintot hagy a vallalko-
zasoknal. Az otthonteremtés tiamogatisara
a koltségvetés az ideinél is tOobb, 0sszesen
242 milliard forintot kiilonit el. 2019-ben

szintén garantalt a nyugdijak értékallosaga,
mikdzben — a gazdasag teljesitményével
osszhangban — nyugdijprémium is varhat6.
Jelentds konnyitést jelent majd a nyugdi-
jasok foglalkoztatidsaban, hogy az 6regségi
nyugdij mellett dolgozék jovedelme utin
nem kell szocidlis hozzajarulasi adét és jaru-
1ékokat fizetni. Folytatédnak a n6vekedést
elSsegité beruhazasi programok, Osszes-
ségében 4000 millidrd forintnyi fejlesztés
val6sulhat meg jovére.

A biztonsigos novekedés koltségve-
tése megteremti a kormanytisztviselSi és
koztisztviselGi bérrendezés lehetSségét
is, ennek modjirdl és mértékérdl Gsszel
dont a kormany — mondta el a pénzigy-
miniszter.

A parlamenti tirgyalis menetrendjét
ismertetve Kovér Laszl6 hiazalelnok el-
mondta: a 2019-es koltségvetés dltalanos
vitaja janius 27-én kezd6dik, zardszavazasa
pedig julius 20-an lesz.

(Forras: Adézona.bu)

TAJEKOZTATO A VERSENYSZFERA ES A KORMANY
ALLANDO KONZTULTACIOS FORUMANAK LEGUTOBBI ULESEROL

A VKF a kovetkez6 napirendeket tar-
gyalta:

1. Tajékoztatas és konzultacio az
adotorvények 2019. év modositasarol;

2. Tajékoztatas és konzultiacié Ma-
gyarorszag 2019. évi kozponti koltség-
vetésének tervezetérdl.

A legnagyobb vita az elsé napirend
koril alakult ki. A napirend keretében
elészor egy szobeli tajékoztaté hangzott
el a 2019. évi adotorvények modositasarol
melyben kiemelésre kertiilt, hogy a cél az
addérendszer tovabbi egyszerdsitése volt. 5
adénem megszinik jovdre, illetve lesznek
ado6 osszevonasok is (pl. biztositas és a
baleseti ado)

A legnagyobb érdeklédést a 25 év
alatti és az 55 év feletti munkavillalék
munkaerdpiaci timogatiasinak megsziin-
tetése és a cafetéria szabalyok valtoztatasa
valtotta ki.

Az elsGvel kapcsolatban az elSterjesztd
tajékoztatast adott arrdl, hogy a munkaerd-
piac pozitiv valtozasai miatt nem indokolt
a tamogatas fenntartisa mert e nélkil is
el tudnak helyezkedni az érintett mun-
kavallalok. A vitdban jeleztiik. hogy ez a
tamogatasi forma 2017-ben kozel 340 ezer
munkavallal6 foglalkoztatasat tette lehetévé
jarulékkedvezménnyel. A tervezet szerint a
tdmogatotti korbdl kikertilnek a 25 év alatti-
ak egy része és az 55 év feletti korosztalyok.
Pozitiv valtozds, hogy a 9 hénapon beliil
legalabb 6 honapja munkanélkiiliek (mun-
kaer@piacra 1épdk) életkortdl fiiggetlentil
bekertilnek a rendszerbe. Tehit 6sszessé-
gében megallapithat6, hogy a tamogatas

fokusza az 55-64 éves korosztalyrol at keril
a mar Oregségi nyugdijban lévSkre.

Alegnagyobb vitat a cafetéria szabalyok
valtozéasa valtotta ki. A kormanyzat két £6
érve volt a mdédositas mellett; hogy:

1) a rendszer mdra tul bonyolulttd
vdlt ezért sziikséges az egyszertisitése,

2) a rendszer Osszetettsége miatt a
munkdltatoknak sok a biirokratikus terbe
és koltsége.

Ez utébbit a munkaltatok visszautasi-
tottak, mivel itt nem kotelez$ burokraci-
ardl van sz6, hanem az a munkaltato, aki
mukddtetni akar ilyen rendszert az 6nként
vallalja ennek a terhét és a felmeril$ kolt-
ségét. Részlinkrdl pedig elfogadhatatlan-
nak gondoljuk azt, hogy nett6 jovedelem
romlast jelentsen a munkavillaléknak a
szabalyok valtoztatasa. Jeleztiik, hogy a val-
toztatas szembe megy az eddig hangoztatott
tarsadalompolitikai célok megval6sitidsaval.
Nem értjuk, hogy mikoézben fontos cél az
ongondoskodids elvének az érvényesiilése
akkor miért nem adémentes az 6nkéntes
pénztarakba valé munkaltatéi befizetés.
Vagy ha a hatiaron belili munkaeré mobi-
litas Osztonzése a kormanyzati cél akkor
miért nem nyudjthat kedvezményesen
tamogatast a lakhatashoz a munkaltaté a
munkavallal6janak. Szimunkra ugyanilyen
fontos elem az iskolakezdési timogatis
vagy a didkhitel fizetésének atvallalasa
vagy az Uzemi étkeztetés megdlrzése, mint
kedvezményes cafetéria elem. A vilasz az
volt, hogy ha most megnyitja a kormany
az utat a tobb kedvezményes elem felé
akkor ma még csak harom, holnap mar 6t

aztan a végén ugyanott tartunk, ahol most,
hogy atlathatatlan lesz a rendszer. A vita
ugy alakult, hogy a két oldal (munkaltato,
munkavillal6é) kozel azonos allisponton
van a rendszer atalakitisat érintGen.

Ezért azt javasoltuk, hogy hozzunk
1étre egy munkaerépiaci szereplSk kozotti
koézmegegyezést arrdl, hogy mik legyenek
a legfontosabb elemek a cafetéria rend-
szerben, amit mind a harom oldal elfogad
és a ciklus végéig nem modosit. Ennek
eredményeként juinius 29-re 0sszehivtam
a hat konfoderacié vezetGjét egy egyez-
tetésre, ahol megpréobalunk egységes
allaspontot kialakitani a kedvezményes
cafetéria elemekrdl. Ezzel parhuzamosan
megkerestem a parlamenti partok frak-
cidvezetSit és bizottsdg vezetdit, hogy
konzultaljunk a moédosité javaslatokrol.
Eddig az LMP, az MSZP és a DK vilaszolt.
Két modositd javaslat benyujtasira kertlt
sor az egyik az LMP részérdl, ami a médo-
sitds torlését javasolja a masik az MSZP ré-
szérdl, ami a kedvezmények visszaallitasat
kezdeményezi.

A misodik napirend kapcsan el-
hangzottak a koltségvetés tervezésének
f6 szamai melyek a kovetkezSk: Jovlre a
kormany 8,8%-os atlagos béremelkedéssel
szdmol melybdl 7,3% a koltségvetési szek-
tor emelkedése 9.3% pedig a versenyszféra
emelkedése. 2,7%-os inflicié mellett. Nem-
zeti Foglalkoztatasi Alap kiadasi oldalanal
a kozfoglalkoztatasra az ideihez képest ke-
vesebb pénz kertil tervezésre viszont ezzel
parhuzamosan az aktiv eszk6zokre tobb.

(Forras: Kordas Ldszlo)
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A bérek visszafogasanak

koltségvetése -
elégedetlen a kormany
terveivel a szakszervezet

A bérek visszafogisanak koltségvetését
nyujtotta be szerdan a pénziigyminiszter a
Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)
allaspontja szerint.

A MASZSZ az MTI-hez csiitort6kon
eljuttatott kézleményében emlékeztet: a
jové évi biidzsé tervezetében dtlagosan
8,8 szazalékos béremeléssel szamol a kor-
miny, mig az idén ez 10,7 szazalék volt.

Az érdekképviselet ugy litja, a jovS
évi koltségvetés tervezete még a visegradi
orszagok bérszintjéhez valé felzarkéztatas
feltételeit sem teremti meg, mert ehhez
jovére is a jovedelmek tiz szazalékot meg-
halado6 emelésére lenne sziikség.

A MASZSZ szerint az allam rossz gazda-
nak bizonyul, mert a versenyszfériban net-
t6 9,3, mig a kozszféraban 7,3 szizalékkal
emelkedhetnek a jovedelmek jovére.

A szakszervezeti szovetség ugyanak-
kor Udvozolte a vallalkozasok terheinek
csOkkenését, azt, hogy a szocialis hozzaja-
rulasi ad6 két szazalékponttal mérséklGdik
2019-ben.

Kordas Laszl6 MASZSZ-elnok szerint a
dontés a foglalkoztatast kedvezGen befo-
lyasolhatja, ugyanakkor az érdekképviselet
a munkavallalok szimatdl, illetve a cégek
arbevételétdl fiiggs differencialast latna
indokoltnak a hazai kis- és kozepes villal-

kozasok javara.

A MASZSZ elfogadhatatlannak tartja,
hogy a nemzeti foglalkoztatasi alap mun-
kaltatoktél és munkavillaloktol befolyd
tervezett 450 millidrdos bevételébdl 70
millidrdot a kdzponti koltségvetés javara
vonndnak el. Aggédlyosnak tartjak tovabba,
hogy a kozfoglalkoztatdsra szant O0sszeg
jelentésen, 225 millidrdrol 188 millidrdra
csokkenne.

Abbol a ténybdl, hogy a korminy a
munkanélkiiliek ellitdsira — a hirom ho-
napig fizetend§ allaskeresési timogatasra
— 55 milliard helyett 75 millidrdot irinyoz
elS, a szakszervezet azt a kovetkeztetést
vonja le, hogy az dllam maga is felkésziil
a munkanélkiiliség novekedésére.

A MASZSZ hangstlyozta, hogy a szo-
cialis partnereknek — a kormany, a mun-
kaadok és munkavallalok képviselSinek
— mielSbb egyeztetést kellene folytatniuk
a minimalbérek és a garantalt szakmunkas
bérminimum jové évi Osszegérdl.

A konfoderacio szerint a jovedelmeket
ma terhelS 15 szazalékos személyi jove-
delemadé szintjének csokkentésére van
sziikség, a korabban igért egyszamjegyd
szja-t tartanak kivanatosnak.

(Forras: Adézona.bu)
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Varga Mihaly
miniszter
Pénziigyminisztérium

Tisztelt Miniszter Ur!

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticids Féruma (VKF) valamint az Orszigos Kézszolgilati
Erdekcgyeztetﬁ Tanacs (OKET) munkavallaléi oldalét alkotd szakszervezeti konfdderacidk képviseldi az
alabbi javaslattal fordulnak Onhoz, a jelenleg az Orszaggyiilés elétt 1évé T/625 szamon benyiljtott, az egyes
adotorvények és mas kapcsolédé torvények modositasardl, valamint a bevandorldsi kilénadordl szdlé

torvénytervezettel kapcsolatban.

A torvényjavaslatnak a béren kiviili és egyéb kedvezményes juttatasok szabalyozdsara vonatkozd tervezete az

aldiro szervezetek egysépges dllaspontja szerint nemzetgazdasigi szempontbol indokolatlan, a kéltségvetés

érdemi tobbletbevételt nem eredményez, a munkavallalok szamdra viszont jelentds netté jovedelem

csokkenést is eredményezhet, amely erodalhatja az elmilt évek béremeléssel kapcsolatos erofeszitéseit,
eredményeit.

Ezenkiviil ellentétes a Kormany dltal is fontosnak tartott és hangsilyozott tirsadalmi és munkaerdpiaci
célokkal.

Ezért azzal a javaslattal fordulunk a Kormanyhoz, hogy torekvéseivel 6sszhangban Orizze meg a béren kiviili

és egyéb kedvezmeényes juttatisok rendszerének legaldbb az aldbbi elemeit:

I. A csaladok tamogatasanak érdekében:
a. az iskolakezdési timogatds kedvezményét
b. alakdscéli munkéltatéi tdmogatas adomentességét
c. amunkahelyi étkeztetés kedvezményét

II.  Munkaerdpiaci célokbol, a munkaerdhidny cskkentése érdekében:
a. adiakhitel torlesztéséhez adott munkdliatdi juttatds adémentességét
b. amobilitasi céli lakhatasi tdimogatéds adémentességét

1. Az dngondoskodas elosegitése érdekében:

a. az énkéntes nyugdijpénztiri munkaltatoéi hozzajarulas kedvezményét

b. az egészségpénztiri munkiltatoi hozzajarulds kedvezményét

c. Onsegélyezd pénztirakba valdé munkaltatéi hozzajarulds kedvezménye

d. akockazati biztositis munkaltaté altal megfizetett dijanak adomentességét.
A konfodericiok ugyanakkor egyetértenek a rendszer technikai egyszeriisitésére vonatkozé kormanyzati
térekvéssel.
Hangsilyozottan kérik viszont a kozszféra hdtrinyos megkillonboztetésének az eltdrlését, valamint a
versenyszférdra vonatkozo felsé hatar kiterjesztését a kbzszférara vonatkozoan is.
Budapest, 2018. jinius 29,

Udvizlettel:
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TAJEKOZTATO.AZ OKET.PLENARIS, ULESEROL:

Az OKET plendris tilés keretében meg-
targyalta az ad6 torvények modositasaval
kapcsolatos benyujtott médositdst. Az oldal
a cafetéria szabdlyokat érintS résznél oldal
sz6vivonek vilasztott. A hozzaszélasom kap-
csan az eddig hangoztatott érveink mellett
atadtam a kormdany oldal képviselSinek azt a
javaslatot melyet a hat konfoderaci6 fogadott
el és megkiildtik a Pénzligyminiszternek is.
Kozel kétoris vitat kévetSen az Onkormany-
zati Oldal is csatlakozott a felvetéseinkhez

(kiilonosen, ami a meleg étkeztetéssel és az
ongondoskodassal kapcsolatos).

Az OKET iilés napirendjéhez kapcsol6-
dé irasos tijékoztatd anyaga az alabbiakban
olvashato:

I. Csaladi adokedvezmény
A csaladi kedvezmény érvényesitésé-
nek szabalyai alapvetéen nem viltoznak.
Kiemelend§ ugyanakkor, hogy az érvénye-
(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

sithet6 kedvezmény mértéke a két gyer-
meket nevelS§ csalidok esetében tovabbi
2500 forinttal ng, igy a mérték havi 20 ezer
forint lesz gyermekenként. (Ez a viltozas
mdr 2016. januar 1-jétSl beépitésre kertilt
az Szja tOrvénybe.)

2. A mobilitassal kapcsolatos val-
tozasok

* A cafeteria rendszer tervezett egy-
szerUsitésével Osszefliggésben a javaslat
hatédlyon kiviil helyezi az an. mobilitdsi
célu lakhatisi timogatds adémentességét
meghatirozo6 szabalyokat (Szja tv. 1. szamu
melléklet 2.11. és 9.7. pont).

* A munkasszallison val6 elhelyezés
adémentességének feltételei pozitivan
valtoznak, ugyanis 2019. janudr 1-jétdl
nem mindsiil kizar6é oknak, ha a munkaval-
lalénak van lakéhelye azon a telepiilésen,
ahol a munkahelye van (pl. bejelentkezett
az altala bérelt albérletbe). Az adémentes
juttatds lehetSségét csak az zarja ki, ha a
munkavallalénak haszonélvezeti joggal
nem terhelt 50 szdzalékot meghalad6 mér-
tékd lakastulajdona, haszonélvezeti joga
van a munkahelyének telepiilésén.

3. Az oregségi nyugdij mellett
dolgozdk

Az egyes ad6torvények és mas kapcso-
16d6 torvények modositdsardl, valamint
a bevandorlasi kiilonadordl szol6 T/625.
szamu torvényjavaslat értelmében az
oregségi nyugdijban részesilék munka
torvénykonyve szerinti munkaviszonyban
torténd foglalkozatdsa esetén 2019. januar
1-jétdl a foglalkoztaté mentesiil a szocidlis
hozzijarulasi ad6 és szakképzési hozziajaru-
1as aldl, és a nyugdijas foglalkoztatott nem
fizet nyugdijjarulékot és a természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot. (A személyi
jovedelemadé fizetési kotelezettség termé-
szetesen fennall.)

4. A szocialis hozzajarulasi adobol
igénybe vehet6 kedvezményeket érin-
t6 valtozasok

2019. januar 1-jét6l igénybe vehetd
adokedvezmények célzottabba valnak,
igy adékedvezmény

* a munkaerd$piacra 1épdk,

* a hdrom vagy tobb gyermeket nevel§
munkaerdpiacra 1épé nék,

* a szakképzettséget nem igényls és
mezégazdasagi munkakorben foglalkozta-
tott személy,

* a megviltozott munkaképességi
személy,

* a kozfoglalkoztatott személy

utdn lesz érvényesithetd.

A kedvezményeket egységesen a szo-
cidlis hozzdjarulasi ado6rdél szol6 torvény
szabdlyozza és a kordbbi 100 ezer forintos
korlat helyett a minimalbér erejéig vehe-
t6ek igénybe.

E

F

Ezen intézkedéssekkel kivezetésre
kerilnek az alabbi kedvezmények:

* a 180 napndl tobb munkaviszonnyal
rendelkezd, 25 év alatti foglalkoztatott
munkavallalé utani adékedvezmény (124
ezer {6),

* az 55 év feletti foglalkoztatott mun-
kavillal6 utani adékedvezmény (329 ezer
f6),

* a kutatok foglalkoztatdsa utan jard

* a szabad vallalkozadsi z6éndkban
mikodd villalkozasok adékedvezménye
(2232 f6),

¢ a kutatds-fejlesztési tevékenység utin
érvényesithets adokedvezmény (755 £6),

* a részmunkaid@s foglalkoztatishoz
kapcsolédo addkedvezmény (1829 £6).

A szocialis hozzajarulasi adébol
igénybe vehetd egyes kedvezményeket
érintS valtozasokat az alabbi tablazat

addékedvezmény (1072 £6),

foglalja Ossze:

A szocialis hozzajarulasi
adobdl jelenleg igénybe
vehetd kedvezmények

A szocialis hozzajarulasi
adobol igénybe vehetd
kedvezmények 2019. ja-
nuar 1-jétél

Valtozas, és annak oka

A tartésan allaskeres§ sze-
mélyek utin érvényesithetd
adékedvezmény (22 ezer
6)

A legfeljebb 180 nap mun-
kaviszonnyal rendelkezd,
25 év alatti foglalkoztatott
munkavallal6 utdn érvénye-
sithet§ adokedvezmény (24
ezer f6)

A GYES, GYED, GYET fo-
ly6sitasat kovetSen, illetve
a GYES, GYED, GYET foly6-
sitdsa alatt foglalkoztatott
munkavillalék utan érvé-
nyesithet§ adékedvezmény
(30 ezer £6)

A munkaerdpiacra 1épSk
utan érvényesithet§ ado-
kedvezmény (2019-ben 160-
180 ezer {6, a kedvezmény
felfutasat kovetSen 200-300
ezer f6 az igénybevételi haj-
lando6sag fiiggvényében)

Az j, a munkaerdpiacra 1é-
pést 6sztonzé kedvezmény
a korabban nem foglalkoz-
tatottakat célozza, igy lefedi
a palyakezddket, a tartds
munkanélkiilieket és az
anyasagi ellitasok utan visz-
szatérSket, valamint tovabb
béviti a kort a korabban
inaktiv munkavillalokkal.
A korabbi kedvezményeket
az igénybe vételiikhoz sziik-
séges adminisztracié miatt
a jogosultak kevesebb mint
fele utan vették igénybe. Az
uj kedvezmény lényegesen
egyszerlbb adminisztricié
mellett vehet$ igénybe (a
sziikséges igazoldst a mun-
kavallal6 bejelentését kove-
téen a NAV automatikusan
kiallitja).

A harom vagy tobb gyer-
meket nevelé munkaerd-
piacra 1épé nék utian érvé-
nyesithet§ adokedvezmény
(néhiny ezer {6)

A jelenlegi, anyasagi ellata-
sok utdn jar6é kedvezmény-
hez hasonl6an a 3 gyerme-
kes édesanyik tovabbra is
hosszabb ideig (3+2 évig)
érvényesithetik a munka-
erépiacra 1épSk kedvezmé-
nyét. Ehhez tovabbi igazolas
sziikséges, amely azonban a
bejelentéssel a NAV kozre-
mukoddésével megkérhetd.

A megvaltozott munkaképes-
ségu vallalkozok utan érvé-
nyesithet§ adékedvezmény
(400 £6)

Rehabilitaciés kartydval ren-
delkezé munkaviallalok utin
igénybe vehetS addékedvez-
mény (32 ezer f6)

A megvaltozott munkaké-
pességii személyek utin
érvényesithet§ addkedvez-
ménye

Osszeolvad a két kedvez-
mény, azonos feltételek
mentén, kibdvitett sze-
mélyi korrel. Béviilne a
kedvezményezetti kor a
kovetkezbkkel:

* a Rehabilitacios kirtya utin
jar6é kedvezményt eddig csak
a 60-30 % kozotti egészségi
allapottal rendelkezd, un.
B1, C1, B2, C2 minGsitéssel
rendelkezd személyek utin
lehetett érvényesiteni, a
javaslat szerint e kor kib6-
viilnek a D, E minGsitéssel
rendelkez$ személyekkel,

-
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A szocialis hozzajarulasi
adobol jelenleg igénybe
vehetd kedvezmények

A szocialis hozzajarulasi
adobol igénybe vehetd
kedvezmények 2019. ja-
nuar 1-jétél

Valtozas, és annak oka

akiknek az egészségi allapo-
tuk 30 % alatti,

¢ villalkoz6ok esetében a
rehabilitacios ellatasra, rok-
kantsagi ellitasra nem jogo-
sult, de komplex mindsités
alapjin 60 % alatti egészségi
allapottal rendelkezé meg-
valtozott munkaképességi
személyek is jogosultak le-
hetnének a kedvezményre.

A szakképzettséget nem
igényl6 munkakorben fog-
lalkoztatott munkavallalok
utini kedvezmény (287
ezer f6)

Mezbgazdasagi munkakorben
foglalkoztatottak utan igény-
be vehet6 addkevezmény
(20 ezer f6)

A szakképzettséget nem
igénylSé és mezdgazda-
sagi munkakorben fog-
lalkoztatott munkavallalék
utdni kedvezmény (a ked-
vezményezettek 1étszima
emelkedhet a 25 év alatti,
illetve 55 év feletti, szak-
képzettséget nem igényl és
mezdgazdasagi munkakor-
ben foglalkoztatottak miatt,
mintegy 350-370 ezer f6re)

A két kedvezmény egyesiil,
az értékhatar itt is a mini-
malbérre nd.

A kozfoglalkoztatottak utan
igénybe vehet§ addkedvez-
mény (148 ezer f6)

A kozfoglalkoztatottak
utdn igénybe vehet§ ado-
kedvezmény

Nincs valtozas.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
megbizasabdl a Policy Agenda kozvéle-
mény-kutatast készitett a kormany altal
javasolt cafeteria-rendszer atalakitdsa
kapcsan.

A felmérés eredménye: A dolgozdk
tobbsége szerint rosszabb lesz, neki az
uj rendszer.

Az 4j cafeteria és annak
megitélése

A szakszervezetek szinte egységesen
allast foglaltak a kormany atalakitasi javas-

A kormdény javaslata szerint jovére csak SZEP-
kartyara lehet kapni kedvezményes adozassal
cafeteridt, sok adémentes juttatds ezzel megsziinik.
Hogyan érinti ez a valtozds?

nem tu jarok i
donr g ok oy
30%

nem varok
valtozast

lata ellen, amely szerint a SZEP-kartya ma-
radna az egyetlen kedvezményes ad6zasu
cafeteria elem. Ezzel egyiitt 1ényegében
megszlinik tobb olyan juttatdsi forma,
amely korabban népszerinek szamitott.

Az érdekképviseletek nehezményez-
ték, hogy ugy kertilt a parlament elé az
atalakitasi javaslat, hogy arrél érdemi
parbeszéd nem volt a szakszervezetek,
a munkaadéi szervezetek és a korminy
kozott.

A Policy Agenda altal készitett repre-
zentativ kutatds szerint a munkahellyel

nincs
jelentdsége

AYiiT YONAL 7N - EE

rendelkezGk 56%-at nem érinti a valtozas.
Azok kozott, akik sajat bevallasuk szerint
érintettek a cafeteria-rendszerben, a tobb-
ség (51%) mondta azt, hogy rosszabbul
jar a valtoztatdsok utan, 30% nem var
valtozast, mig csak 9% gondolja azt, hogy
jobb lesz neki.

Korosztily alapjan minimalis kilonb-
ség van a kormany javaslatinak megitélése
kapcsian. Ugyanakkor iskolai végzettség
mar mutat kiilonbségeket. A diplomaval
rendelkezék 55%-a mondta azt, hogy neki
rosszabb lesz az Gj rendszer, mig a maxi-
mum szakmunkas bizonyitvinnyal rendel-
kezGk esetében ez az arany 49% volt.

Bér vagy cafeteria?

Tapasztalhat6 volt, hogy a munkaadék
az elmult években hajlamosak voltak a
cafeteria-rendszerre, mintegy béreket he-
lyettesité juttatasra gondolni. Ez persze az-
zal a veszéllyel jart, hogy szinte semmilyen
garancia sincs mogotte, ha nem rogzitik
kollektiv szerz6désben, akkor konnyen
elvehet§ juttatasi forma.

A kormany mostani javaslata éppen
ezt az ,esetlegességét” mutatja a rendszer-
nek. Taldn ne véletlen, hogy az aktiv kord
tarsadalomban (potencidlis munkavilla-
16i réteg) 40% azt mondja, hogy inkabb
rossz, hogy a dolgozoék a bériik egy részét
utalvinyban kapjik, minddssze 18% tartja
jonak ezt.

A cafeteridaval kapcsolatos bizonyta-
lansagot timasztja ala az is, hogy azok
korében a legmagasabb az elutasitottsiga
a utalvanyoknak, akik azt varjak, hogy rosz-
szabbul jarnak a valtoztatast utan.

A kutatds 2018. junius 29.-jilius 1.
kozott késziilt 1000 f6s, reprezentativ
mintan (kor, nem, iskolai végzettség),
az aktiv kori (18-65 év kozott) tdarsa-
dalmi réteg korében.

Budapest, 2018. julius 3.

(Kordas Laszlo MASZSZ elndk)

A munkavdllalénak j6, vagy rossz, ha a bérének egy
részét valamilyen (elektronikus) utalvinyban kapja?

/’—'
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A Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) elnoke Budapesten
az Orszaghaz eldtt tartott sajtotajékoztatojarol:

Cafeteriamizéria: ezt kérik a kormanytdl a szakszervezetek

A csalddokat timogat6, a munkaerd-
hidny csokkentését és az bngondoskodast
elésegits cafeteria elemek meglrzését, és
a fenntartasukrél sz6l6, 2022-ig terjed§
kiegészité megillapodas kotését kérik a
kormanytdl a szakszervezetek.

Kordas Laszlé a Magyar Szakszerve-
zeti Szovetség elndke ma Budapesten, az
Orszaghaz elGtt tartott sajtotijékoztatdjan
elmondta, kérésuk egyet jelent a 2016
novemberében — a kormany, a munkaadoi
és a munkavillal6i érdekképviseletek al-
tal — elfogadott hatéves bérmegallapodas
kiegészitésével.

Kordas Laszlé kozolte, a szakszer-
vezetek az dngondoskodas, a mobilitasi
céla lakhatdsi tdAmogatas, a diakhitel
torlesztéséhez adott munkaaddi juttatas
adémentességének és az iskolakezdési
tamogatas fenntartasara torekszenek. Mint
mondta, mindezek egybe esnek a kormany
tarsadalompolitikai céljaival is.

Kordas Laszl6 ugyanakkor megje-
gyezte, a 2022-ig sz016 megaillapodasban
szereplS béren kiviili juttatisi elemekrdl
a kormanynak, a munkaadoéi és a munka-
vallal6i szervezeteknek kodzosen kellene
donteniiik. A megillapodisban ezen feliil

a feleknek vallalniuk kellene, hogy ehhez
nem nyulnak hozza a kovetkezd négy év-
ben, igy nem javasoljik a megallapodasban
szerepld cafeteria elemek kibGvitését sem
— ismertette.

Kordis Laszl6 jelezte, ezek a kikotések
azért fontosak, mert a kormany pont a
jelenlegi atlathatatlan cafeteria rendszerre
hivatkozva akarja 4dtalakitani a béren kiviili
Kordas juttatdsokat. Szerinte, ha ebben a
négyéves megillapoddsban rogzitenék, hogy
a kormdny és a szocialis partnerek altal elfo-
gadott cafeteria elemek sora nem bévithetd,
akkor nem kellene attdl tartani, hogy ismét
egy bonyolult rendszer alakul ki.

A MASZSZ elnoke felidézte, hogy
a héten volt az Orszagos Kozszolgailati
Erdekegyezteté Tanics (OKET), ahol
egy levelet adtak it Izer Norbertnek, a
Pénziigyminisztérium adéugyekért felelGs
allamtitkaranak. (A levél ujsdgunk 3. olda-
ldn.) Alevélben az OKET, illetve a Verseny-
szféra és a Kormany Allandé Konzulticiés
Férum (VKF) munkavallaléi oldalanak
szakszervezetei foglaltak Ossze az altaluk
legfontosabbnak vélt béren kiviili juttatdsi
formakat, amelyek megegyeznek a rendez-
vényen ismertetett cafeteria elemekkel.

SZERVEZETI HIR

A levélben a munkavallaléi érdek-
képviseletek azzal érveltek, hogy a toOr-
vényjavaslatnak a béren kiviili és egyéb
kedvezményes juttatisok szabdlyozdsira
vonatkozé tervezete az aldiré szervezetek
— MASZSZ, Szakszervezetek Egytittmu-
kodési Foruma, Hetedik Szovetség, Liga
Szakszervezetek, Munkastanacsok Orsza-
gos Szovetsége, Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorulés — egységes dllaspontja szerint
nemzetgazdasagi szempontbdl indokolat-
lan, a koltségvetésnek érdemi tobbletbevé-
telt nem eredményez, munkavallaléknak
viszont jelentSs nettd jovedelem csokke-
nést is eredményezhet, ami erodalhatja
az elmult évek béremeléssel kapcsolatos
eredményeit.

Székely Tamas a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmaikban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének
(VDSZ) elnoke arra hivta fel a figyelmet,
hogy a cafeteria rendszer atalakitasa ko-
zel 2 milli6 munkavallalét érint, akiknek
éves szinten 90 ezer forintos kieséssel
kell szaimolniuk, ha a kormany a benyj-
tott adotorvényeket valtozatlan formaban
fogadja el.

(Adozona.bu)

Szakszervezetiinknek koszonhetéen, immar hagyoma-

nyos médon sokadjira megiinnepeltiik a soron kovetkezs,

immadr 68. vasutasnapot.

\i\\a

Ezaton koszOnjik az elndk urnak az elnokségnek a

timogatast.

Még emelvén ezen jeles nap fényét, hogy masnap a

2, 2z

Békéscsabai 68. vasutasnap f6zGversenyén a mezGtari

alapszervezet SEF TEAM csapata

PVDSz

26 indul6 csapat kozil a 1I. helyezést
érte el vorosboros marhalibszar porkolt
f6zésével.

Amit a Tisztelt Zs(ri kupaval, érmekkel
és egyéb értékes dijjakkal honoralt.

Toth Zoltan
JSeliigyeletes pdalyamester
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Els6ként Hidasi Sindor a KTI vasuti
vizsgakozpont vezetGje rovid bemutatko-
zast tett, majd az alapképzésre érkezbSkkel
kapcsolatban elmondta, hogy el6szor arra
kellene megtanitani 6ket, hogy vasutasok
legyenek. Mit oktatunk? Kialakult egy 40
éve mikodd gyakorlat, melyen valtoztatni
kell. Els6ként az utasitis rendszerek atala-
kitasa sziikséges, majd 4j képzési mod-
szerek alkalmazdsiara van sziikség. Ilyen
kidolgozasa van folyamatban, melyet a
BGOK-val kozosen végeznek. A képzéseket
vissza kell vinni a gyakorlatba. Az oktaték
felkészitése is komoly feladat, mert fontos,
hogy it is tudja adni a tudast. Uj vizsga-
modszertanok bevezetésére van sziikség,
melynek keretében a vizsgabiztosok fejét
is at kell gydrni! A vizsgakdzpontban
elhelyezendd vasuti szimuldtor a jairmu-
vezetSk oktatasat és vizsgaztatasat végzSk
munkajit segiti majd el§. Az id&szakos
vizsgara a tuddsanyagot a vasuttarsasig
allitja 6ssze. A szakma mondja meg mit
kér, a KTI vizsgakozpont elkésziti a vizs-
gakérdéseket, a BGOK a sikeres vizsgahoz
leoktatja a tudasanyagot. A KUT tagjai a
sikeres vizsgaztatas érdekében javaslatokat
fogalmaztak meg a vezets részére.

A masodik napirendi pontban Dobds
Laszl6 BGOK vezetGje tajékoztatast adott
a képzési-oktatasi rendszer atalakitasarol.
Azzal kezdte, hogy atkeriilve a BGOK-ba
azt a célt tdzte ki, hogy szorosabb egytitt-
muikodést kell megvaldsitani a BGOK és a
KTI kozott, bevonva a vasuttirsasagokat
is.

Ennek az egyuttmikodésnek egyik
eredménye az \j gyakorlatorientalt altala-
nos forgalmi alapképzés képzési program,
melyben megvaldsul az elméleti és gya-
korlati oktatds felvaltva torténé oktatasa.
A képzési programban a belsd vizsgaztatas
rendje is ehhez a médszertanhoz lett iga-
zitva. FOkusz a hatdsagi vizsgin valé meg-
felelés. A vezet$ elemezte a valtoztatdsokat
a munkavillal6 az oktat6 és a munkiltatd
szempontjabol. A képzés és a vizsgaztatas
moédszertanianak megvaltoztatisihoz a
szabalyok egyszerden és egyértelmien
legyenek megfogalmazva. A szabalyokat
a kozlekedés biztonsiganak megdvisa
mellett kell feliilvizsgilni. Az utasitasban
naprakész ismeretanyag kell szerepeljen,
keriiljenek ki azok a szabdlyok amit mar
nem alkalmaznak. A vizsgamddszertan
atdolgozasa soran azt kell elérni, hogy az
irdsbeli dolgozat megirdsinak ideje nem
lehet 4 6randl hosszabb és a gyakorlati
vizsgamoddszertanra sziikséges attérni.

A KUT tagjai javaslatokat tettek a gya-
korlati oktatdsok helyszinére, felvetették
a mentori képzés fontossigat, valamint a
teruleti képzés elinditasit. Konkrét kér-
désként mertilt fel a jelz66ri tevékenység,
melyre vilaszként megtudtuk, hogy 96
oras jelz66ri tanfolyam inditdsat kérte a
MAV Zrt. a BGOK szervezetétSl. Az oktatoi
garda tovabbképzéséhez a nivo eléréséhez
egy Vasutszakmai Akadémia elinditasat ter-
vezi. A cél: a minél jobb eredmény elérése,
mondta zarszavaban Dobds Liszl6.

Harmadikként a pilyis MMK pro-
jekt allasarol, valamint az MSZSZ aktualis
moédositasardl tijékoztatta a testiiletet
Virag Istvin palyalétesitményi igazgato,
illetve Kardos Janos folyamatmenedzs-
ment vezetS. Kardos Janos ismertette,
hogy hol tart a projektmunka, kiemelve

Szemelyre

szoloan!

A gyorsabb kommunikacié érdekében
lehetdség van kozvetleniil, tisztségvi-
selSink részére — névre sz6léan — is
e-mailt kildeni. A hatékonyabb tigyin-
tézés érdekében tovabbi tizenet kiildése
lehetséges az aldbbi szolgiltatdsaink
korében:

Telefon: telefon@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu
Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Felugyel$ Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtirsunkat, partne-
rinket, hogy éljen ezzel a lehet&séggel.

- a szerk -

C A hé-nap vicce )

Egy hazaspar egy nyari délel6tt két
kisgyerekkel nyaralni indul. A gye-
rekeknek elmagyardzzak, hogy
hosszu autézas var rajuk,
csak sotétedés utin fognak
odaérni az uticéljukhoz. A
szulSk kérik a gyerekeket,
hogy ne hajtogassik egész
aton, hogy ,Ott vagyunk
mar?” Alig telik el néhany perc az elindu-
l4stol, az egyik gyerek megszolal:

\_ - Apu, sotétedik mar? J

az érdekképviseletekkel menet kdzbeni
egyeztetések fontossigit. A palyas teriile-
ten jelen van a fizikai és az irdnyitasi szint
egyarant, ezért valasztottak induléként a
projektben. Virag Istvin kiemelte, nagyon
fontos, hogy napi kapcsolat van az oszta-
lyokkal és a szakmai végrehajté szervezeti
egységekkel. Megemlitette a 2020-ig tartd
EU-s finanszirozast, valamint azt, hogy a
felgjitott palya karbantartasihoz fontos
a humaneréforras megtartasa. Ezért kell
egy olyan életpilya, melyben a munka-
vallal6 latja, hova lehet eljutni. ,,TObb
munkdért tobb pénz jir” — ezt a gondo-
latot azzal Osszefiiggésben hangsulyozta,
hogy Budapest-Ferencvaros, vagy egy
mellékvonalon dolgozik a munkavillal6.
Kitért arra is, hogy képzett, elkotelezett jol
megfizetett munkavallalékra van sziikség.
Ramutatott a koz6s munka fontossigara a
folyamatmenedzsmenttel, mely minden
szinten elGsegitette az elérehaladast. A
KUT tagjai felvetették, hogy a tobbletké-
pesitésen alapul6 tudast el kell ismerni,
melyet hasznidlnak a napi munkavégzés
soran. Kérdésként merilt még fel, hogy
az alapelv végig megy-e minden terileten,
melyre azt valaszoltik, hogy igen.

Negyedik napirendként a MAV Zrt.
MSZSZ-nek modositasidval kapcsolatban
szébeli tdjékoztatdst kért a testiilet Virdg
Istvan palyalétesitményi igazgat6tdl. Az
igazgatdé elmondta, hogy a zoldterulet
karbantartasi tevékenység athelyezése
torténik meg az tizemeltetési vezér-
igazgatd-helyettesi szervezeten belil.
A munkavillalék dtkerilnek a Palyalé-
tesitményi igazgatdésaghoz, valamint a
Teruleti Palyafenntartasi f6nokséghez. A
Zoldterulet karbantartasi egységek valto-
zatlan létszammal keriilnek it a Teruleti
Palyafenntartasi f6nokségekhez, azonban
a telephelyiik viltozatlan marad. A MAV
Zrt. MSZSZ-ének ezen szervezeteit érinté
részei pontositasra kerultek. Ezen felil a
Vagyonkezelési és gazdilkodasi igazgato-
sag feladatkorei keriltek pontositisra.

A kialonféléken beliil 3 f6 munka-
vallal6 munkabérelSleg kérelmérdl, 1 f6
szocialis és 1 f6 temetési segélykérelmérsl
dontott a testiilet. KettS f6 munkavallalé
segélykérelmét a testiilet elutasitotta, mert
nem felelt meg a rendkiviiliségnek illetve
az nem volt aldtimasztva igazoldsokkal.

A KUT kovetkezd soros iilése 2018.
augusztus 23.

Bodnar Jozsef

KUT elnék, sajtoreferens



A ,Nyiltvonal Hézag Nélkual” PVDSz
Ujsag e havi szamaban a munkaltat6i Jog-
esetgydjtemény 48-52. szimu jogeseteinek
ismertetése soran tovabbra is a szabad-
sagkiadasaval foglalkozunk és azon beliil
is folytatjuk a fizetésnélkiili szabadsagra,
illetve annak részletszabdlyaira vonatkozo
jogesetek ismertetését. Az el6z6 havi lap-
szamban mar az ide vonatkozé altalanos
szabalyok és a vonatkozé kommentar is
bemutatasra kertlt:

Mt. 132. § A munkavéllalénak fizetés
nélkili szabadsag jar a tényleges énkén-
tes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartamara.

A 48. szamu jogesetben foglaltak a
fenti Mt. 132. §-dban irottak alapjin olva-
s6ink szamara kiloén magyarazatot nem
igényelnek, a szabalyozas egyértelm.

A kovetkez$ 49. szamua jogesetben
a munkaltat6 a fizetés nélkiili szabadsag
mérlegelési jogkorben torténd engedélye-
zésének szabalyaira tér ki:

Nem haszontalan ugyanakkor tajé-
koztatnunk olvaséinkat arrél, hogy a fenti
jogesetben felhivott EVIG utasitdst, ma mar
a Foglalkoztatdsra vonatkozé fontosabb
munkajogi szabilyokrél szol6 40/2014.
(IX.05 MAV Ert. 17.) EVIG sz. utasitds
valtotta fel, amelynek 4.8.2. pontja az,
ami valtozatlan tartalommal szabalyozza a
mérlegelési jogkorben valé engedélyezés
menetét.

Az 50. szamu jogesetben a munkal-
taté lehet6vé teszi a hozzitartozd tartos
személyes apolasara vonatkozdan azt, hogy
a munkavallal6é a jogszabalyi rendelkezés
(2 év) utan is, ha ismét munkdba 4ll kérel-
mezhesse az Gjabb kétéves dpolasi idészak
engedélyezését.

HR CD Jogtar Kommentar:

Hozzatartozo6 apolasara jaro fize-
tés nélkiili szabadsag

Eléfordulbat, bogy a munkavdllalo
bozzdtartozdja silyosan megbetegszik,
ennél fogva bosszabb idétartamra apo-
lasra szorul. Az dpolas teljes embert
is megkivanbat, igy az nem minden
esetben egyeztetheté 6ssze a munka-
végzéssel. Eppen ezért van lebetlség
arra, bogy a bozzdtartozé dapoldsa
érdekében a munkavadllalo fizetés nél-
kiili szabadsdgot vegyen igénybe.

1. A fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult

A hozzatartozé apolasira jard fizetés
nélkili szabadsag igénybevételére barmely
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48. jogeset

kulesszaval:
> figetts nélkili szabadsiyg a tényleges finkéntes katonai szolgilatteljesités tartamdra

A mumkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges dnkéntes
katonai szolgalat teljesitésének idGtartaméra.

Az érintett munkavillald bemutatta a munkiltatéi jogkorgyakorldjanak a tényleges
onkéntes katonai szolgélatra sz616 behivajat,

Az Mt. 132. §-a alapjdn a munkavillalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges
dnkéntes tartalékos katonai szolgilatteljesités tartamara, azt a munkilatod biztositani
koteles.

49. jogeset

kulesszavalk:
> fizetés nélkiili szabadsig
¥ fizetés nélkiili szabadsig kiadfsa

A belsd szabilyozas alapjan a munkiltatéi jogkor gyakorlgja mérlegelési
jogkirében hatarozhat arrél, hogy engedélyezi-e a munkavallalé részére,
hogy fizetés nélkiili szabadsagot vegyen igénybe adott esethen olyan
okbél, amelyet a jelenleg hatilyos ME. mér nem jelsl meg a kitelezden
engedélyezendd esetek kozott.

Egy munkavéllalé azzal a kéréssel fordult a munkéltatéi jogkdr gyakerlajdhoz, hogy
illetmény nélkiili szabadsigot vehessen igénybe 2013. auguszius — december
hémapokban magénerds épitkezés folytatdsa miatt. A pontos napok egyeztetése és
elszamolisa a kizvetlen felettessel torténne, vagyis nem tudja elére meghatirozva
kérni, hogy a munkafolyamatok fiiggvényében mikor kell otthon maradnia,

Sznemben a kordbbi térvénnyel, az (ij Mt mér nem tartalmaz arra rendelkezést, hogy
az Onerds lakisépités esetére kotelezben fizetés nélkiili szabadsdgot kellene
engedélyeznie a munkiltaténak. A fenti kérdésben valé dintés tehdt mérlegelési
jogkirbe tartozik.

Az irdnyadd 4/2013. EVIG utasitis esetenként (tehat nem naptari évenként, nem a
munkaviszony fennillasa alatt egyszer) 30 napot meg nem haladé idétartamot biz a
munkéltatsi jogkdrgyakorld déntésére.

A hivatkozott utasitis 4.4.3.1 pomja szerint: A mérlegelési jogkirbe tartozd fizetés
nélkiili szabadsdgot 30 napig a munkdltatdéi jogkdr gyakorlé, a 30 napon tili
idStartamra a fotevékenységi kir vezetS javaslatdnak figyelembe uvételével a
humdnerdforrds menedzsment vezetd engedélyezhet.”

A fenti rendelkezés Gsszhangban 41l az Mt. 77.§ (2) bekezdésével is, amely kimondja,
hogy .A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabol nem kell figyelermnbe venni
azt az egybefiiggfen legaldbb harmine napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsdyg és a gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsdg (128. §),

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabol igénybe vett
fizetés :;é!kﬁli szabadsdg (132. §) hdrom hénapot meg nem haladd

tartamdat.”

Tehat a tirvény szerint is csak az esetenként 30 napot meghaladd, mérlegelési
jogktrben engedélyezett fizetés nélkiili szabadsdgokat nem lehet figyelembe venni a
végluelégit&re vald jogosultsig sz.empuni;abol kbztulajdonti munkéltaté esetében
egyebkeént eltérést nem enged madon.

Lehetséges tehiat engedélyezni adott esetben 1-1 hét fizetés nélkiili szabadsagot, de
remélhetSen a munkiltatéi érdekek is megfelelfen érvényesiilnek a déntés
meghozatalakor.

50. jogeset

kulcsszavak:

®  fizetés nélkiili szabadség hozzitarts tartds személyes apolisa cdliibsl
Ugyanazon hozzatartozé apolasara tobb izben is kérheté fizetés nélkiili
szabadsag biztositisa, melynek iddtartama alkalmanként legfeljebb két
év lehet. Ha a munkavillalé ezen fizetés nélkiili szabadsig leteltekor vagy
annak megszakitisit kiivetSen ismét munkiba allt, nincs jogi akadalya,
hogy ismételten ilyen, akar két évre sz6l6 kérelmet terjesszen eld.

A munkavillald évekkel ezelstt kozeli hozzatartozd dpolasa érdekében fizetés nélkiili
szabadségot kért, sszesen m#sfél éves idStartamra,
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50. jogeset (folytatas)

A jelenleg hatilyos Mt. 131. §-a szerint legfeljebb két évre veheti a munkavallalé
igénybe a fizetés nélkiili szabadsigot a fenti jogcimen, igy kérdésként meriilt fel, hogy
figyvelembe kell-e venni a koribban ugyanezen a jogeimen engedélyezett fizetés
nélkiili szabadsigot az 1j fizetés nélkiili szabadsag idStartamanak meghatirozdsakor.

A hatilyos Mt. nem tartalmaz azonban ilyven jellegi korlatozast. Abban ezyontet(i a
megismerhetd joggyakorlat, hogy ugyanazon hozzitartozd esetében legfeljebb két &v
epybefliggd fizetés nélkiili szabadsig engedélyvezése kitelezd. A két évet meghaladdan
csak mérlegelési jogkSrben van erve lehetSség.

Amennyiben azonban — ahogy a jelen esetben is — az aApolas céljabdl igénybe vert
fizetés nélkiili szabadsiig nem folyamatos, akkor kérelem esetén a fizetés nélkiili
srabadsagot a torvényi feltérelek fenndillisa esetén legfeljebb két évre engedélyezni
kell akar ismételten is.

Az Mt. a két, ilyen jogeimen igénybe vett fizetés nélldili szabadsag iddtartama kzitt
munkavégzés minimalis idStartamat sem hatirozza meg, tehit elvben biarmennyi
munkavégzést kivetSen ismételt kérelem terjeszthetd els.

Amennyiben azonban ez a belyzet nem esik egybe a munlfilald jogos érdekeivel,
akkor az altalinos szabilyok seerint jogosult a munkaviszonyt valamely jogsserid
indokkal (ami nyilvdn nem lehet az, hogy a mnnkavwillalé e cimen fizetés nélkiili
szabadsdgon van)} akir munkéiltaiéi felmondfissal meg is sziintetni, hiszen ezen
idfiszak nem jelent felmondsési tilalmat az 3t 65.8 (2} bekezdéss érteldmében.

Az Mit. 68.5 (2) bekezdés o) pontja szerint azonban a felmondisi ids csak akkor veszi
majd kezdetét egy ilyen fizebis nélkili szabadsag alatt ktethk felmondis esetéhen, ha
a fizetés nékilli szabadsig majd egyszer, példaul annak lejirtdval megs=inik.

olyan munkavaillalé jogosultta valhat,
akinek hozzitartozéja apoldsra szorul [a
munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 131. § (1)
bek.]. Rovidebb megbetegedések azonban
nem jelentenek fizetés nélkiili szabadsagra
val6 jogosultsagot, kizarélag az elSrelatha-
télag harminc napot meghalad6 dpolasra
szorulds esetén lehet igénybe venni azt [Mt.
131. § (1) bek.].

Szintén kovetelmény, hogy az apo-
last személyesen kell végezni [Mt. 131.
§ (1) bek.]. Abban az esetben tehit, ha a
hozzatartoz6 kérhazban tartézkodik, vagy
részére otthonidban mas személy biztositja
az apolast, a fizetés nélkiili szabadsig nem
vehetd igénybe.

A fizetés nélkiili szabadsiagnak ezt a
tipusat kizarélag a hozzatartoz6 apolasa
céljabol lehet igénybe venni, idStartama

alatt tehdt a munkavillal6 nem jogosult arra
példdul, hogy mis munkaltaténdl munkat
végezzen. Az ilyen magatartds akdr arra is
alapot adhat, hogy a munkaltat6 azonnali
hatallyal megsziintesse a munkaviszonyt.

A fizetés nélkiili szabadsag idGtartamara
a munkavallal6 dpolasi dijra lehet jogosult,
amennyiben annak feltételei fennallnak [a
szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatasok-
rol sz616 1993. évi III. torvény 40. §]

2. Az apolasra szoruldé hozza-
tartozo

A fizetés nélkuli szabadsiagra valé
jogosultsighoz kovetelmény, hogy a mun-
kavallal6é hozzatartozéja szoruljon dpolasra
[Mt. 131. § (1) bek.]. Hozzatartoz6nak mi-
ndsil a hazastars, az egyenesagbeli rokon,
az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és

kulcsszavaks
=

51. jogeset

fzetés nélkiili szabadsédg hozzdtartd tartds személyes Apoliasa céljabal
= fizetée nélkilli szabadsipg gyermek sremBlyes gondozdsa érdekében

Gyermeke személyes apolisa céljabél axz Mt. 131. §-a szerinti legfeljebb
két év fizetés nélkiilli szabadsagra akkor is jogosult a munkavallald, ha
korabban igénybe wvette az Mt. 130. §-a szerint fizretés nélldili
szabadsagot.

Az egyik csoméponton egy munkavallald a 200z, szeptember 19. napjin sziiletett
gyermekével 2013. szeptember 30. napjiig (tibb kérelem elfterjesztésével) fizetés
nélkiili szabadsagon volt az Mt. 130. §-a alapjin. A munkavéllalé Gjabb kérelmet
terjesztett eld a 2013. oktéber 1. és 2014. oktdber 1. kiziotti iddszak vonatkozasaban.

Az ML 130. §-a szerinti fizetés nélkiili szabadsdgot a gyermek személyes gondozdsa
értekében, annak 10 éves koraig lehet igénybe venni, amely életkort a jelen esethen
érintett gyermek mar meghaladta.

Az Mt. 131. §-a azonban lehetdvé teszi, hogy a munkavéllalé hozzatartozdja (igy adott
esetben gyermeke) tartds — elérelathatélag harmine napot meghaladd — személyes
Apolasa céljdbol, az dpolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadségot
vegyen igénybe.

Jelen esetben tehat valdban kimeriilt az Mt. 130. 5-a szerinti fizetés nélldili szabadsig,
azonban az Mt. 131. §-a szerinti 4j, 5néllé jogeim alapjin a munkavallalénak joga van
tovabbi kettd év fizetés nélkiili szabadsagra.

Motto:
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a nevel8szilG és a testvér, az élettars, az
egyenesigbeli rokon hazastarsa, a hazas-
tars egyenesagbeli rokona és testvére, és
a testvér hizastirsa [Mt. 294. § (1) bek. b)
pont]. Az olyan rokon apolasara, aki nem
tartozik a felsoroltak k6z€, mint példaul a
nagynéni, a munkdaltaté nem koteles fizetés
nélkiili szabadsagot biztositani, ugyanakkor
lehetSség van rd, hogy a munkaltat6 és a
munkavallalé k6zott megallapodas jojjon
létre arra vonatkozdéan, hogy a fizetés
nélkuli szabadsiagot a munkaltatd ilyen
jellegi kotelezettség hidnyaban is biztositja
a munkavallal6 részére.

A hozzitartoz6i mindségen kiviil to-
vabbi kovetelmény, hogy a hozzitartozé
tartésan apoldsra szoruljon [Mt. 131. §
(1) bek.]. A tartés dpolast és annak in-
dokoltsagat az apolasra szoruld személy
kezelSorvosa igazolja [Mt. 131. § (2) bek.].
A kezelSorvosi igazolas nélkiil tehat a mun-
kaltat6 nem koteles biztositani a fizetés
nélkili szabadsagot.

3. A fizetés nélkiili szabadsag
idGtartama

A fizetés nélkiili szabadsag az apolas
idStartamara jar [Mt. 131. § (1) bek.],
amennyiben tehat a hozzatartozé mar nem
szorul apolasra, a fizetés nélkiili szabadsag
megszuinik.

Tovabbi megkotés azonban, hogy a
fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb két évre
jarhat [Mt. 131. § (1) bek.]. Hiaba szorul
tehat a hozzatartoz6 két év leteltét kovets-
en is dpoldsra, a munkaltaté nem koteles
tovabb biztositani a fizetés nélkiili szabad-
sagot, a munkaviallalét munkavégzésre
utasithatja. Természetesen ilyen esetben
is lehet6éség van arra, hogy a munkavallalé
és a munkaltaté kozott megallapodis j6jjon
létre a fizetés nélkili szabadsag tovabbi
igénybevétele érdekében.

Az 51. szamu jogesetben a munkal-
taté a fizetésnélkili szabadsag vonatko-
zasdban a hozzatartozé tartés személyes
apolasa, mint jogcim és a gyermek szemé-
lyes gondozdsa, mint masik 6nall6 jogcim
kozotti Osszefliggésre mutat ra, annak
igénylése esetén. Ennek értelmében a kettS
jogcim — az igénybevétel szempontjabo6l
— nem zarja ki egymast.

Mt. 131. § (1) A munkavallalénak hoz-
Zzatartozoja tartos — elbrelathatélag harminc
napot meghaladé — személyes apolasa
céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két
évre fizetés nélkdli szabadsag jar.

(2) A tartés apolast és annak indokolt-
sagat az dpolasra szorulo személy kezeld-
orvosa igazolja.

(folytatds a 10. oldalon...)



Mt. 128. § A munkavallalé gyermeke har-
madik életéve betbltéséig — a gyermek gon-
dozasa céljabol — fizetés nélkiili szabadséagra
jogosult, amelyet a munkavallalé kérésének
megfelelé id6pontban kell kiadni.

Mt.130. §' A munkavallalénak gyerme-
ke személyes gondozéasa érdekében — a
128. §-ban foglaltakon tul — fizetés nélkdili
Szabadség jar a gyermek tizedik életéve
betéltéséig a gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozast segité ellatas folydsita-
sanak tartama alatt.

Végezetil az 52. szamu jogesetben a
munkaltato egy eseti igy kapcsin ismerteti
veliink a fizetés nélkiili szabadsag, az allas
id6 és az igazolt, de nem fizetett tavollét
osszefliggéseit.

Miutin a fenti 52. szamu jogesetben
irottak nem kertltek birésiagra — az a koriil-
mény, hogy a jogeset indoklisaban maga
a munkaltaté6 is leszogezte azt, hogy — az
eset kapcsan sokféle mérlegelési szempont
felmertilhetne; a munkaltat6éi allispont a
fizetésnélkiili szabadsag alkalmazhat6saga
okin csak egyoldalti megkozelitést jelent
ez esetben. Ugyanakkor a munkavallal6i
szempontbdl torténd megkozelités sem a
val6sagtoél elrugaszkodott, amiért is a mun-
kaltat6 méltinyos mérlegelése Mt. 6.§ (3)
bek. igencsak kivanatos kell, hogy legyen az
ilyen esetekben, s ami mondhatni elvirhat6
is részinkrdl.

Felhasznalt Irodalom:
-Jogtar CD és HR Jogtar CD vonatkozo
anyaga
Dr. Laboda Jozsef
Jogtandcsos
+36-30/4960-299

IMédositotta: 2015. évi CCXXIIL torvény
6. § ).
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52. jogeset
kulesszavals:
= ﬁﬂ:&ﬂ:ﬂkﬂll azabmdsdg hozsatartd tartss ssemblves apolasn ofljibal

i
> dgazmolt, nem fizetett tivollst

Amennyiben a munkavillalis Erdekkiirében felmeriilt ol mdstr lne'].etk.az:!k
olyan hely-et, gy a munkilvad a munkawviallalaot i T
foglalkoztatni nem tudjia, Gy a munkaviallald allasidére jars d!jnzﬁsrn
nem jogosult. A szilkséges orvosi alkalmassagi vizsga m és a
munkakir betiltéséhez swiikségmes tanfolyam eredményes clvégzéséig a
munkaviallald igazolt, e firetett tdvol mn wvan, amely iddszak alatt
méltanyossaghdal ldadhatﬁ neki az iddarianyos szabadsaega.

Az

élku k ecsomdponton a rendelkezd forga) szolgglattevd 7 hdnapon At fizetés
pu!

szabadsigon volt hozzdtartozd ap-olésn c-.é];é'bél.

A szabadsfsg lejartat megeldzfSen kérelemmel fordult a munkilatohos, hogy az
engedélyezzen részére egy év fizetds nélldili szabadségot csaléadi haz b&vités,
korszoriisités érdekében.

A munkiltatd valaszlevelében tijékoztatta a munkavillaldt, hogy az Gj Mt mér nem
tartalmazza azt a rendelkezést, miszerint a munkavallalénak — kérelmére — egy évi
terjedd fizetés nélkiili seabadsagot kell engedélyesni, ha a munkavallald magdne

a sajit részére lakdst épit, illetve jelezte, hogy az engedélyezett fizetés nélkiili
szabadsdg lejartat kivetden a munkavailalonak munkavégzési kitelezettsége van, igy
tovabbfoglalkoztatasa céljabol vegye fel a kapesolatot a munlaltatoval.

A munkavillald a megelﬁlt napon megjelent, Az ekkor kézhez kapott tajékoztatd
szerint érvényes orvosi alkalmassagi igazolds, illetve az idSszakeos oktatdsok hianya
miatt a munkavégzést nem kezdhette meg.

Mivel jelen esetben a munkavéllald érdekkérében felmeriilt ok miatt nem &lltak fenn
a munkavillalé foglalkoztatisanak feltételei, részére a munkaltatdi jogkdrgyaloorld
engedélyével az arinyos szabadsigot kiadtdk., a tovdbbiakban pedig hianyzéasat

igazolt, nem fzetett tdvollétként régzitettélk.

Ezt kivetden, a vonatkozd korméanyrendelet szerint kitelezden elvégzends orvosi
alkalmassagl vizsgalaton a munkavillaléd alkalmas mindsitést kapott. Sziikség volt
azonban towvibbia a munkavillald iddszakos olktatdsira is, {gv a tovdabbiakban iz a
munkavillald hidnyzdsit igazolt, nem fizetett tavolléthént keze_lte.

A munkavallald egyveztetés irdnti kérelmet terjesztett eld, amelyben vitatta ax igazolt,
nem fizetett tavollét jopossdzhat. A munkavallals éuﬁspanlja szerint az iddszakos
oktatésokon vald részvétel elmaradésa nem réhatd fel részére, mivel a fizetés nélkiili
szabadsag lejartat kovetSen munkéra jelentkeszett és igy lett volna ideje a
munkaltatdnak az cktatdsra veszényelni.

Ezen kiviil véleménye szerint az orvosi vizsgialat is a munkaltatd érdekkirében meriilt
fel, mivel az eradeti rendelkezd forgalmi szolghlattevd, illetve vondovezetélkes
viltdkezeld orvosi alkalmassdagi mellé kérte azt is, hogy kiilsd forgalmi szolgilattevd
munbkakéirre is vizsgiljdk meg a munkavallalér.

A ténvallis aszerint azonban a munlkaviallald kezdeményezte azt a tSrvény alapjan
kételeaden engedélyezendd fizetés nélkiili szabadsigot, amely alatt elédHilt™ az orvosi
alkalmassaga és gy az iddszakos Wi sem volt bocsathatd., Amennviben a
munkavallalds nem vett volna igénybe fizetés nélkiili szabadsigot, akkor az orvosi
alkalmassiga folyamatos lett volna és eldre iitemeretten részt vehetett volna az
iddszakos vizsgan is.

tehdt ugyan nyibvdnvaldan a munkavillalémak nem felrShatd, de mégis an
ribe tartozd olkbdl allr eld.

A he
érdek

Raadasul a kirilményekbdl (djabb jogcimen elﬁtet;ie_szl:ett fizetés nélkiili szabadsags
iranti kérelem, illetve a munkavallald Gjabb kStelezSen  teljesitendd kérelmet
terjeszthetett Wlna eld a hozzitartozd kapesan is, mert az Mt 131. § (1) bekesdése
4ltal biztositoll = &vet nem vette mdéz nybel, arra is kivetheztethetett a munlcalracd,
hogy a munkavallald nem szandékozik munkavégzss céljabal (djra rendelkezdsre Allnid
a fizetés nélkiili szabadsig lejartitr kilvetden.

A fentiek alapjan — bar sokféle mérlegelési szempont meriilhet fel egy késdbbi
birdsagi eljarasban — elfogadhatd a munkiltatd dllaspontia, miszerint a helvzetet a
munkavallald érdeldas n fennsalld ok miatti hisny=dsként, izgy igazolt, de nem
fizetett thvollétként értékelte.

Rovid idilés az Adrian -
autébusszal
KRK sziget - OMISALJ

2018. augusztus 16-20.
Részvételi dij: 59.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autdbusszal;
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szillodai
szobakban;

Ellatas: svédasztalos félpanzio

Adodszam: 23052998-2-05

UTAZASI IRODA

wky
Biraly Tours

Bankszamilaszam: 10400322-50526576-56711004

KIRALY TOURS UTAZASI IRODA
3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

@ TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: info@kiralytours.hu

www.kiralytours.hu
Hétvége a Plitvicei tavaknaél
- autébusszal
Zagrab - Rijeka - Opatija -
Plitvicei tavak
2018. szeptember 21-23.
Részvételi dij: 45.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autdbusszal;
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai
szobakban;

Ellatas: svédasztalos félpanzio

Eng. szam: U-001213

Nyarvége Montenegroban,
Igalo — autébusszal

Ajandék Dubrovniki varosnézés és fiirdozés,
kirandulas a Kotori 6bol kapujaban

2018. szeptember 11-16.
Részvételi dij: 59.900 Ft/fo
Utazas: komfortos autobusszal;
Elhelyezés: 2-3 agyas zuh./WC szallodai
szobakban;

Ellatas: svédasztalos félpanzié
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Akarsz a PVDSz tobb ezres bivocsoportjan beliil ingyen telefonalni?

vagy kedvezményesen mobil telefonkésziiléket vasarolni?
Ha igen — és még nem vagy tagunk — akkor lépj be a PVDSz-be és mindez teljesiil!

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete ( PVDSz) a tagjai részére
kedvezményes mobiltelefon tizemeltetésrél és vasarlasrél kotott
szerzGdést.

A bavidijas eldfizetés illetve kedvezményes késziilék vasarlasa
esetén, 24 honapos hiségnyilatkozat alairasa szikséges. Egy tag ma-
ximum 5 db eldfizetést igényelbet, akdr a csalddtagjainak is!

A bavi eldfizetési dij (SIM kartyanként ) mindossze 1.500 Ft
(eznettd ar!) és ez teljes mértékben le is beszélbeto. Ez alebeszél-
hetdség a hal6zaton beliili, és mas belféldi mobil és belfoldi vezetékes
haloézatok eldfizetdi felé inditott hivasokra hasznalhat6 fel.

Az igényeket legalabb egy havi - PVDSz tagsag - utan tudjuk
teljesiteni.

A, PVDSz hivécsoport” egy olyan egységes szolgaltatist valosit
meg, melyet minden tagja ingyenesen vehet igénybe a hivocsoport
osszes tagjdaval torténd kapcesolattartis keretén belil.

A ,PVDSz hivocsoport”-on beliili szolgaltatds havidija kotelezé-
en 200 Ft (ez netto ar!) , ami csak az el6fizetéssel egytitt rendelhetd
meg.

Tehat aki tagja a ,, PVDSz hivocsoport "-nak, az mindossze havi
200 Ft-ért egész honapban korldtlanul és dijmentesen telefonalhat
a hivocsoporton beliili tagokkal ( munkatarsakkal, csalddtagokkal,
stb).

A szolgiltatas kizardlag belf6ldon vehetd igénybe, nemzetkozi
barangolds esetén a dijazas a ,,ECO” dijcsomag szerint torténik.

A kedvezményekkel csokkentett percdijak a szerzédés aldirasakor a kovetkezok ( amelyek netto darak ):

A percdijak
Hivasiranyok Percdijak példaul dominé
esetén atlagosan
Halézaton beliili hivas esetén minden idében 9,00 Ft 25,00 Ft
Belfoldi, vezetékes halézatba torténd hivas esetén minden idében 9,00 Ft 25,00 Ft
Belfoldi, mas mobil hilézatba torténd hivas esetén minden idében 16,00 Ft 35,00 Ft
Hangpostas felhivisa esetén munkanapokon
07:00 és 16.00 6ra kozott 9,00 Ft 25,00 Ft
egyéb idében Dijmentes !
SMS kiildés Telekom magyarorszagi hal6zatiba 15,00 Ft/db 30,00 Ft/db
SMS kiildés Pannon, ill. vezetékes halézatba 15,00 Ft/db 35,00 Ft/db
SMS kiildés Vodafone halézatba 15,00 Ft/db 40,00 Ft/db
SMS kuldés kiilfoldi hil6zatba 45,00 Ft/db 56,00 Ft/db

Egyéb idS: Munkanapokon 16:00 és 07:00, illetve munkasziineti- és innepnapokon 0:00 és 24:00 6ra kozott
(A forgalmi dijak mérése mdsodpercben torténik és minden megkezdett bivds dijkoteles.)

lapjarol a lakossagi internet szolgaltatasok koziil.

Mobilinternet csomag
Minden eldfizetéshez tartozik egy alap mobilinternet csomag, amely a havi alapdijban
foglalt adatmennyiség 50 MB és az adatforgalom elérésekor az adatforgalmazast a szol-
galtato letiltja. Tovabbi adatforgalom a mindenkori publikus dijszabasban szereplé opcid
megvasarldsa esetén érhetd el, ezért kériink, a legfrissebb arlistaért keresd fel az internet
szolgaltatassal kapcsolatosan a telekom honlapjit (www.telekom.hu).
Tovabba szamos mobilinternet csomag koziil lehet valasztani a Telekom hon-

Forgalom: Havi dij (brutto)
1GB 1 090.-
3 GB 2 290.-
6 Gb 3 990.-
15 GB 6390.-
Korlatlan 10 000.-

Aki szeret SMS-t irni az havonta, 0 Ft-ért kap 30 db SMS-t, de
ezt csak a halézaton belil lehet felhasznalni.

Kedvezményes belfoldi vezetékes hal6zatba, amia 06+1
...... hivas esetén a percdij 7,00 Ft.

Ehhez a szolgailtatishoz a PVDSz még kedvezményes mobil
telefonkészulék vasarlast is biztosit, akir kamatmentes részletfi-
zetésre is.

A telefon késziilékek a szolgiltat6 honlapjin megtalalhat6-
ak, illetve az aktualis késziilék arlista megtalalhat6é a PVDSz
honlapjan is.

Az eldfizetések ( SIM kartydk ), illetve a telefon késziilékek
megrendelése kizardlag a Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetén
keresztiil torténik.

Bévebb felvildgositidsért Szentgyorgyi Mihalyhoz lehet fordul-
ni, a 01+86-52-es vasttiizemi telefonszimon, illetve a telefon@
pvdsz.hu e-mail cimre lizenetet, megrendelést lehet kiildeni, a
telefonon torténd rendelés felvétele kizardlag a hét elsé
munkanapjan 9.00 - 12.00 kozott lehetséges.

MIRE VAN SZUKSEGE AHHOZ, HOGY NETEZHESSEN?

Notebook

* Meglévé notebookjahoz vasarolhat mobilinternet-
elSfizetést.

* Valogathat szamos akcios notebook csomagunk koziil is.

* Amennyiben a hordozhatdsig a lényeges, vegyen

netbookot.

Modem

* A modem olyan eszkoz, amely nélkiilozhetetlen az
internetkapcsolathoz.

* Notebookhoz USB-s modemet vasarolhat.

* Akciés notebook csomagjaink minden esetben tartalmazzak
a sziikséges modemet.



Alapitvany a Palyavasutasokért
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




