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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A munkaltaté 2018. januar 09.-re hivta
ossze a kovetkezd VET ulést. A 2018. év elsé
VET iilésen ittekintésre kertilt az aktudlis
foglalkoztataspolitikai helyzet és az ebbdl
kovetkez6 teendSk. A munkaltato tijékoz-
tatdst adott a MAV-Csoportban 2017. évben
megvaldsult foglalkoztatasi kérdések és
munkatigyi kapcsolatokrél, a munkaerd
megszervezése és megtartisa érdekében
tett intézkedésekrdl, a megtett bérintézke-
désekrdl, a VBK] rendszer mikodésére vo-
natkozo6 2017-es adatokrol, tovabba atadtaa
2018. évi targyalasi javaslatat. Ezt kovetGen
a haroméves bérmegaillapodas alapjan
megkezddédtek a targyaldsok az ez évi bér-
fejlesztés konkrét mértékérdl. A kovetkezs
VET iilés idGpontja: 2018. janudr 18. Addig
a szakszervezetek az atadott javaslatok
alapjan kidolgozzak sajat allaspontjaikat. A
2018. évre vonatkozo6 konkrét bérfejlesztés
mértékérdl januar 31.-ig kell megallapodni
a feleknek. A megkotott megallapodasokrol
a kovetkezd szamunkban tudunk részlete-
sen beszamolni.

2018.01.01.-t4l valtozott a
munka térvénykonyve.

Ezekben az esetekben kérheté a
munkaviszony helyreallitasa

Az Orszaggytlés dontott a munka
torvénykonyve djabb moédositasardl,
melynek egyik eleme, hogy jogellenes
munkaviszony-megsziintetés esetén széle-
sebb korben lesz kérhet6 a munkaviszony
helyreallitasa. Tekintettel arra, hogy ennek
szamos komoly kovetkezménye van (elma-
radt bérek kifizetése akar évekre visszamend-
leg), érdemes attekinteni az erre vonatkozd
szabalyokat.

Amikor az egyenlé banasméod
kovetelménye sériil

A munkavillalé kérelmére a birosag
helyreallitja a munkaviszonyt, ameny-
nyiben a munkaviszony megsziintetése
az egyenl$ banasmoéd kovetelményébe
utkozott.

Elsé 1épésben az egyenlS banismod
kovetelményének a tisztazasa sziikséges.
Ez a kovetelmény abban az esetben sériil,
ha a munkaviszony megsziintetésére ugy
keriil sor, hogy az az egyenlé banasmodrol
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és az esélyegyenlSség biztositasirél szolo
2003. évi CXXV. tv. (Ebktv.) rendelkezéseibe
utkozik.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
munkaviszony megsziintetése az Ebktv. 8.
§-aban nevesitett un. védett tulajdonsaggal
nem allhat ok-okozati Osszefliggésben. Ilyen
védett tulajdonsag példaul a nem, az életkor,
érdekképviselethez tartozas vagy példaul az
egészségi allapot.

Weores Sandor

Ujesztendd

Uj esztendd kiiszobét
b6 fedi,
orokzoldjét zivatar
tépkedi.

Ujesztendd fut tovdbb:
fény-6zomn,
virdgnyito kikelet
rdnk koszon.

Aztdn az év kozepe,
nydr beve,
megérik a gabona
stiriije.

Tul az esztendd felén
itt az Osz,
piros, kék gyiimélcs virit,
lomb eséz.

T1lso kiiszobét megint
fedi bo.
Ha nem toltod basztalan,
az a jo.

Ezzel 6sszefiiggésben pedig két fontos
korilményre kell felhivni a figyelmet. Az
egyik az, hogy az un. kimentési bizonyitds
a munkaltatd torvényi kotelezettsége. En-
nek keretében azt kell bizonyitania, hogy a
munkaviszony-megsziintetési ok a munka
jellegébdl eredd, jogszerd indok. Hivatkoz-
hat tehat arra, hogy a munkavallal6 ugyan
valéban idés, de azért kerult elbocsatasra,
mert rendszeresen késett.

A masik fontos szempont az, hogy a
munkavillal6 és a munkaltat6é koézotti rossz
viszony, antipdtia nem védett tulajdonsag,
igy ezt a bir6sidg e koérben nem vizsgilja.
Nem kizart erre torténd hivatkozassal a
felmondas vitatdsa, Am ennek a jogalapja
a joggal val6 visszaélés, amit viszont mar a
munkavillalénak kell bizonyitania.

A gyermekvallalassal 6sszefiiggd
munkajogi védelem

A munkaltat6 felmondassal nem szin-
tetheti meg a munkaviszonyt a virand6ssag,
a szulési szabadsig, a gyermek gondozasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili sza-
badsiag (Mt. 128. §, 130. §), a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalattelje-
sités, valamint a né jogszabaly szerinti, az
emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggsd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkez-
désétdl szamitott hat honap tartama alatt.
Amennyiben a felmondas ezen tilalmakba
utkozik, szintén kérhet6 a munkaviszony
helyreillitasa.

Fontos ugyanakkor kiemelni azt, hogy
a felek altal megallapitott felmondasi tilal-
makra, melyekre az Mt. lehetSséget biztosit,
nem vonatkozik ez a rendelkezés.

Védett szakszervezeti
tisztségviseld elmozditasa

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv
egyetértése sziikséges a valasztott szakszer-
vezeti tisztséget betoltd munkavillalé (a
tovabbiakban: tisztségvisel§) munkaviszo-
nyanak a munkaltat6é altal felmondassal
torténd megsziuntetéséhez, valamint a mun-
kaltato tisztségviselSt érintS 53. § szerinti
intézkedéséhez (munkaszerz&déstdl eltérs
foglalkoztatas).

Azt ugyanakkor fontos tudni, hogy csak
az Mt. 273. §-ban meghatarozott szimu

(folytatas a 2. oldalon...)
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szakszervezeti tisztségvisel§ élvez munka-
jogi védelmet, valamint ezek személyérdl a
munkaltat6t elGzetes kell tdjékoztatni.

Amennyiben a munkaltat6 az egyetér-
tés meg nem adasat vitatja, nehéz helyzete
van. A szakszervezet tisztségviselGje felmon-
dasahoz sziikséges egyetért$ nyilatkozat
pétlasara a birésag részérdl ugyanis kiza-
rolag akkor kerulhet sor, ha annak megta-
gadasa nyomos kozérdeket, a munkaltatd
kiilonos méltanylast érdemls érdekét sérti,
feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen
nem harithat6 el [Mt. 7. § (1)-(2) bek., 273.
§ (6) bek.] (BH2016. 93.).

Munkavallalé6i képvisel6
elbocsatasa

Az Mt. alapjan munkavallal6i képvise-
16nek mindsiil az izemi tandcs tagja, izemi
megbizott, a gazdasigi tirsasiag felligyeld
bizottsiganak munkavillal6i képviselGje
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(200 f6 felett az FB tagjainak harmada),
illetve 2018. janudr 1. napjaval a védett
szakszervezeti tisztségvisels.

A koz6s megegyezés sikeres
megtamadasa

A k6z0s megegyezéssel torténd mun-
kaviszony-megsziintetés a munkaltatok
korében osztatlan sikert arat. Ez a mun-
kaviszony-megsziintetési méd ugyanakkor
veszélyeket is magiban hordoz, kiilonos-
képpen, ha nem megfelelGen jirunk el,
illetve nem megfeleléen szovegezziik a
nyilatkozatot.

Amennyiben a munkavillalé meggon-
dolja magat, és a munkaviszonyt megsziin-
tetd megallapodast (sajat jognyilatkozatit)
tamadja, els6 1épésben a munkaltato felé
kell ezt a nyilatkozatat 30 napon belul
megkuldenie. Amennyiben a munkiltaté
nem valaszol, vagy a megtamadast elutasit-
ja, a munkavallalé tovabbi 30 napon belul
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fordulhat munkatigyi birésaghoz. Amennyi-
ben a megtamadas sikeres, a munkaltat6 a
munkavallal6t koteles visszavenni eredeti
pozicidjaba.

Es ezek a kovetkezmények

Ebben a korben els6ként arra kell
ramutatni, hogy a hatalyos szabilyok
alapjan a visszavételi kotelezettség aldl a
munkiltaté semmilyen korilmények ko-
zOtt nem mentestilhet, azt fizetéssel nem
kompenzilhatja.

Amennyiben pedig a munkaviszony-
megsziuntetés jogellenessége bizonyitast
nyert, a munkavillal6 szamira a jogelle-
nes munkaviszony-megsziintetés szerinti
munkaviszony-megszinés idGpontjatol
az itélet jogerére emelkedéséig terjedd
id&szakra munkabért kell fizetni tavolléti
dij formdjaban, melynek alapja az Mt. 42.
§ (2) (b) bekezdése, illetve az Mt. 51. § (1)
bekezdése.

(dr. Kéri Addm iigyvéd www.adoézona.bu)

2018. januar 1. napjan lépett hatalyba az aj polgari perrendtartasrol szélé

2016. évi CXXX. torvény (uj Pp.),

valamint a kdzigazgatasi perrendtartasrol sz6lé 2017. évi . torvény (Kp.)

Hogyan indithatnak keresetet és miként
kérhetnek koltségmentességet a jogi képvise-
16 nélkiil eljard tigyfelek 2018. januar 1-t61?

Keresetlevél formanyomtatvanyok

Az Gj Pp. elGirja, hogy a 2018. januar
1-jén vagy azt kovetSen indult tgyekben
a jogi képvisel§ nélkul eljaré felek a jaras-
birésagok hataskorébe tartozé perekben a
keresetlevelet, az irasbeli ellenkérelmet, a
viszontkereset-levelet, a beszamitast tartal-
mazd iratot, valamint a keresetet tartalmazo
iratot kizarélag jogszabalyban meghatarozott
nyomtatvinyokon terjeszthetik elG.

A Kp. pedig lehetévé teszi a jogi képvi-
seld nélkiil eljaro feleknek, hogy ezen id6-
ponttdl kezdédSen a kozigazgatasi perekben
és mulasztasi perekben is nyomtatvinyon
terjeszthessék eld keresetleveliiket.

Ezen nyomtatvanyokat a 21/2017.
(XI1.22.) IM rendelet tartalmazza. Az Orsza-
gos Birdsagi Hivatal az IM rendeletben meg-
hatirozott nyomtatvanyokat a http://birosag.
hu/nyomtatvany-urlapok/keresetlevel-
nyomtatvanyok oldalon let6lthetS formaban
tette kozzé.

Koltségmentességi nyomtatvany

Az 4j Pp-hez kapcsoldddan 2018. januar
1. napjatdl valtoznak a perkoltség viselésére
és a koltségkedvezményekre vonatkozoé
szabalyok is.

A koltségmentesség és a koltségfeljegy-
zési jog engedélyezésének alapjaul szolgilod
korilmények igazoldsirdl szOolo 26/2017.
(XI1.27.) IM rendelet szerint az engedélye-
zés feltételeit a 2018. januar 1-jén vagy azt
kovetSen indult tigyekben a rendeletben

meghatarozott adattartalommal rendszeresi-
tett nyomtatvany kitoltésével kell igazolni. A
rendeletnek megfelel6en a nyomtatvinyt az
Orszagos Bir6sagi Hivatal rendszeresitette,
és azt az alabbi oldalon let6lthetS formaban
tette kozzé:

A felek a papir alapt nyomtatvanyt
dijmentesen a birésagok tajékoztatd iroda-
jaban is atvehetik.

Koltségjegyzék nyomtatvany

Az Gj Pp. alapjan a jogi képviselGvel
eljard felek perkoltségiiket kizardlag jog-
szabdlyban meghatirozott koltségjegyzék
elGterjesztése Uitjan szamithatjak fel. A 2018.
janudr 1. napjatol hatdlyba 1épd, a perkoltség
felszamitasira szolgal6 koltségjegyzékrdl
sz016 31/2017.(X11.27.) IM rendelet ehhez
kapcsoléddan teremti meg a felszamitasra
szolgalo irasbeli nyilatkozat, a fél altal veze-
tett koltségjegyzék részletes szabdlyait.

Ezt a koltségjegyzéket egy egységesi-
tett formaji nyomtatvinyon kell vezetni. A
nyomtatvinyt a rendelet mellékletében meg-
hatarozott adattartalommal az OBH rendsze-
resitette, és weboldalan letolthetS formaban
tette kozzé. (birosag.bu)

OBH: a birok felkésziiltek az uj
eljarasi kodexekre

A birok felkésziiltek az Gj polgari, illet-
ve kozigazgatasi eljarasrol szolo torvények
janudr 1-jei hatdlyba 1épésére - mondta
Gyarmathy Judit, az Orszagos Bir6sagi Hiva-
tal (OBH) elnokhelyettese az MTI-nek.

Az 4j kédexek egyik fontos célkitlizése
az eurdpai Osszehasonlitasban egyébként

egyiltalin nem hosszd magyar birésagi
eljardsok még hatékonyabba tétele, ami
a szakszerd és megalapozott itélkezést is
segiti. Az Eurépai Bizottsag idei felmérése
szerint a perek idStartamit tekintve a 28
unioés tagillam koziil Magyarorszag a koz-
igazgatdsi tigyszakban a masodik, az &sszes
civilisztikai tigyet tekintve a hatodik - mondta
az elnok-helyettes.

A polgiri perek idGszerdségét szolgilja
példaul, hogy a feleknek mar az eljiras
elején ki kell teriteniiik a kartyaikat”, tisz-
tazniuk kell a per alapjaul szolgilé6 tényeket,
és nem maradhatnak rejtve indokaik, érveik
sem. A perfelvételi szak lezarasat kovetSen a
ténybeli és jogi hivatkozasaikat alapvetGen
mir nem valtoztathatjdk meg. Emellett a
jarasbirésiagokkal ellentétben, a bonyolul-
tabb tgyekben eljir6é torvényszékek elStt
kotelezd lesz a jogi képviselet.

Az 6nall6 kozigazgatdsi perrendtartis
megalkotdsa mérfoldké a magyar jogtorté-
netben. Az Gj kddex - a kozigazgatasi birdi
ut kiszélesitésével - egy joval kiterjedtebb
jogvédelmet garantal. Eddig ugyanis a koz-
igazgatdsi tigyekben eljar6 bir6sigok a ha-
tosagok - példaul adbhat6siag, dGnkormany-
zat - altal hozott hatirozatok és végzések
jogszeruségét vizsgdlhattdk, januar 1-jétdl
azonban a kozigazgatds cselekményei dltala-
ban lesznek megtimadhaték a birdsig elstt.
Uj eszkozoket is ad a torvény a birésagoknak
azért, hogy itéleteiket a kozigazgatas valéban
végrehajtsa. Ilyen példaul a teljesitési birsig,
amely nem csak a kozigazgatisi szervvel, de
annak vezetGjével szemben is kiszabhat6 -
ismertette Gyarmathy Judit.

A janudr 1-jétdl indulé tigyekben kote-
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lez6 az elektronikus kapcsolattartds a jogi
képviselGvel eljaré felek, illetve a gazdalko-
do szervezetek szamdra valamennyi polgari
perben és nemperes eljarisban. Igy példaul
a végrehajtasi iigyekben a végrehajtas el-
rendelése iranti kérelem csak elektronikus
uton terjeszthetd eld.

Az j eljarasi kddexekre val6 felkésziilés
érdekében szamos feladatot kellett elvégez-
ni, ilyen elsésorban a birdk felkészitése az
Uj szabdlyok alkalmazisara, tovabbd a koz-
igazgatdsi perrendtartas esetében jelentSs
szervezeti atalakitisok - mondta a birdsagi
szervezet orszagos igazgatdsit végzs hivatal
elnokhelyettese.
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A birdk szamdra az egyik legnagyobb
kihivas a viltozo jogszabalyi kornyezet kove-
tése. Tavaly Osszesen csaknem 160 torvény,
t6bb mint 500 kormanyrendelet és sok ezer
alacsonyabb szintl jogszabily sziiletett,
melyeket a bir6sigoknak ismernitik kell.
Az 1j eljarasi torvények zokkenémentes
alkalmazdsdra val6 felkésziilés kiemelt
feladat, s egyben nagy felelGsség a jogdlla-
misag fenntartdsa érdekében - fejtette ki az
elnokhelyettes.

Az tigyfél pedig joggal varja el, hogy a
bir6t ne csak a pulpitus, hanem a tuddsa is
kiemelje a targyalds résztvevdi koziil - flizte
hozza Gyarmathy Judit.

Az OBH elnokhelyettese arra is felhivta
a figyelmet, hogy a polgari perrendtartis
szigoru feltételeket timaszt az eljards részt-
vevéivel szemben mar a keresetlevél benyuj-
tasatol kezdve az egész eljards soran. Egy-egy
hiba, hidnyossag hetekre megakaszthatja az
eljarast, ezért 1ényeges, hogy elére tdjéko-
z6djon, aki jovlre birésighoz fordul.

Az OBH és a birdsagok szérélapokon,
interneten, televizidban, ridiéban, nyomta-
tott és online sajtéban egyarant igyekeznek a
sziikséges informaciokat dtadni az Gj eljarasi
torvényekkel kapcsolatban a jogkeresS ko-
zOnségnek - mondta Gyarmathy Judit.

mT1I)

Valtoztak az szja-hevallas szahalyai 2018. januar 1-jétol

2018. janudr 1-jén hatélyba lépett az
adézas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény,
melynek kovetkeztében valtoztak a személyi
jovedelemadé bevallas szabalyai — irja tajékoz-
tatdjaban a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal.

A tajékoztatd szerint az altalanos koz-
igazgatasi rendtartasrol szo6l6 torvény ha-
talybalépésével Osszefiiggs torvények és
egyes egyéb torvények modositisirdl szolo
2017. évi CLIX. térvény (a tovibbiakban: Akr.
salata) 2018. januar 1-jétSl egyrészt athelyezi
a személyi jovedelemadé-bevallasi szabalyo-
kat a személyi jovedelemadoérdl szolo 1995.
évi CXVIL tOrvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
rendelkezései kozé (11-13. §), masrészt
megszinteti a munkaltatéi adémegillapitast,
harmadrészt pedig béviti az adébevallasi
tervezettel Osszefiiggd eljarassal érintett ma-
ganszemélyek korét az dltalanos forgalmi ad6
fizetésére kotelezett maganszemélyekkel és a
mezdGgazdasagi GstermelSkkel.

A munkaltatoi adémegallapitas
megszinése

2018. januar 1-jén hatdlyat veszti az
Szja tv. 14. §-aban foglalt, a munkaltat6i
adémegillapitasra vonatkoz6 rendelkezés,
ami azt is jelenti, hogy a munkaltat6 a 2017-
es évre vonatkozéan mir nem készitheti el
a munkavallalék adéelszamolasit.

Azoknak a munkaltatéknak tehat,
amelyek eddig villaltdk a munkiltat6i
adémegillapitas elkészitését, 2018. januir
hénapjaban nem kell nyilatkoztatniuk a
munkavillalokat arrél, hogy a munkaltat6i
adémegillapitas lehetGségét vilasztjak-e.

Fontos felhivni azonban a figyelmet
arra, hogy a munkaltatoknak, kifizet6knek
tovibbra is el kell készitenitik és 2018. janu-
ar 31-éig at kell adniuk a maginszemélyek
részére az Osszesitett igazolast.

Ez a viltozas ugyanakkor nem jelenti
azt, hogy a maginszemélyek kizirblag
onadodzassal készithetik el a személyi jo-
vedelemadoé-bevallasukat, hiszen az allami
ado6- és vamhat6sig (NAV) — a nyilvantar-
tasdban szereplS, a munkaltato6i, kifizetSi
bevalldsok, adatszolgdltatdsok adatai alapjan
— 2018-ban is elkésziti a maganszemélyek

adobevallasi tervezetét, kiilon erre irdnyuld
kérelem nélkul.

Az elkészitett adObevallasi tervezeteket
aNAV 2018. marcius 15-ét6l az ugyfélkapun
keresztil elérhetévé teszi, az adobevallasi
tervezetek a www.nav.gov.hu-rél és a www.
magyarorszag.hu-rél elérhetS eSZJA oldalon
tekinthetSk meg.

Azok a magianszemélyek, akik nem
rendelkeznek ugyfélkapu-regisztriciéval, a
NAYV valamennyi tigyfélszolgalatan, tovibbi
barmely megyei (f6varosi) kormanyhivatal-
ban, a févarosi és megyei kormanyhivatalok
jarasi (févarosi kerileti) hivataldban, illetve
a Magyar Posta Zrt. ugyfélszolgilatain is
elvégezhetik az tgyfélkapu regisztraciot.
(Részletes informacidk ezzel kapcsolatban
a NAV honlapjin elérhet§ 32. szamu infor-
macios fiizetben talalhatok.)

Ugyfélkapu-regisztracié hidnydban a
maganszemélyek 2018. marcius 15-¢ig kér-
hetik, hogy az dllami add- és vimhat6sag
papir alapon kiildje meg az addébevalldsi
tervezetet. A kérelem tobbféle médon jut-
tathat6 el az ad6hatésighoz:

* SMS-ben a +36 30 344 4304 telefon-
szamon 2018. janudr 8-itdl (az lizenetben
meg kell adni az adbazonosito jelet és a szii-
letési datumot a kovetkezSk szerint: SZJAszo
kozadb6azonositdjelszokozééééhhnn);

¢ a NAV honlapjirdl elérhetd Grlapon
(www.nav.gov.hu/eszja/eszja);

* a ,Kérelem az addbevallasi tervezet
papir alapon torténd atvételéhez” elneve-
zésd formanyomtatvinyon;

* levélben kotetlen formdban, az tGgy-
félszolgalati irodakban személyesen vagy

* az Altalinos Téjékoztaté Rendszeren
keresztil telefonon (telefonszam: 1819).

A bevallasi kotelezettség teljesithets a
NAV honlapjarél elérheté WebNYK nyomtat-
vanykitoltS program segitségével elkészitett
17SZJA bevallds benyujtasival, illetve az
ugyfélszolgilati iroddkban is elérhetd lesz a
papir alapt 17SZJA nyomtatvany.

Ha a maginszemély 2018. mijus 22-éig
nem fogadja el egésziti ki, javitja az addbeval-
lasi tervezetet, illetSleg nem nyujt be 6nado-
zOként elkészitett 17SZA bevallast, akkor az

addbevallasi tervezet adobevallassa valik.

Az ad6 1+1 szazalékanak felajanlasara
az eSZJA felileten szintén lehetdség van
2018. majus 22-éig.

Addbevallasi tervezet az
altalanos forgalmi ado fizetésére
kotelezett maganszemélyek és a

mezdgazdasagi dstermeldk részére

A NAV elsé alkalommal a 2017-es ad6-
évre vonatkozoan addbevallasi tervezetet
készit az altalanos forgalmi adé6 fizetésére
kotelezett maganszemélyek és a mezdgaz-
dasagi GstermelSk részére is, feltéve, hogy
az addbhatésag nyilvantartasiban foglalt, a
munkaltatok, kifizet6k altal benyujtott be-
vallasok, adatszolgiltatasok adatai szerint
ezen maganszemélyek az ad6évben bevételt,
jovedelmet szereztek.

Az adébevallasi tervezettel érintett
0Uj ad6z6i kornek az adobevallasi tervezet
felhasznalasaval vagy onadozas keretében
bevallast kell benyujtaniuk.

Ennek oka az, hogy ezeknek a magin-
személyeknek az esetek tobbségében olyan
bevételeik keletkeznek, amelyek nem kifize-
t6tdl szarmaznak, illetve sajat maguk dont-
hetik el, hogy milyen koltségelszimolasi
moédszert valasztanak, milyen kedvezménye-
ket érvényesitenek.

Az afa fizetésére kotelezett magan-
személyeknek és a mezSégazdasagi Gster-
melSknek (csaladi gazdilkodok, csaladi
gazdasag tagjai) az adobevallasi tervezetet ki
kell egészitenilik az 6nall6 tevékenységbdl
szarmazo, illetve az Gstermeldi tevékenység
soran keletkezett jovedelemre és az ahhoz
kapcsolodo fizetési kotelezettségekre vonat-
koz6 adatokkal, vagyis esetiikben az ad6ha-
tosag altal elkészitett addbevallasi tervezet
a bevallasi hataridé leteltét kovetGen nem
valik bevallassa.

Ha azonban a mez&gazdasagi GstermelS
éves bevétele a 600 ezer forintot nem halad-
ta meg, és ezért GstermelSi bevételébdl
nem kell jovedelmet megallapitania, akkor
bevallasi kotelezettség nem terheli.

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

A mezGgazdasagi GstermelSk és az afa
fizetésére kotelezett maganszemélyek ese-
tében a személyi jovedelemado-bevalldsi
hataridé is moédosul, az adéévet kovets év
februar 25-ér6l majus 20-dra (az idei évben
2018. majus 22-ére).

Az egyeéni vallalkozok
személyijovedelemado-bevallasaval
kapcsolatos tjitas

Az idei évtél kezdve az egyéni vallal-
kozék az altalanos nyomtatvanykitoltd
program (ANYK) helyett az egyszertibb, le-
toltést nem igénylS, webes kitolts feltileten
(WebNYK) készithetik el a személyijovede-

R
O@/ i

Cing

‘01,9/5'?”/\ S’

2. UTON FESZTIVAL 0 FT

~TATATO” TERMESZETJARO TURA 0 FT!!!

SZLOVEN HEGYEK, BLED TURA 5900FT

Telefonos fogad6orak:

K, Sz0,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig:
1./06+27-51 vastitin vagy

06 1/516-2751 vezetékes szamon,
2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is,

lemadé-bevalldst, mely feltileten teljesithetik
az addfizetési kotelezettségiiket is.

A korabban benyujtott
személyijovedelemadd-bevallas
lekérdezésének lehetésége

Az idei évben a webes kitoltS feliileten
a ,LEKER” funkci6 kivalasztasaval lehetGség
nyilik a 2017-ben benyujtott 16SZJA bevallas,
illetSleg az idei évben bekuldott 17SZJA
bevallas letoltésére is, mely megkonnyiti
a személyijovedelemadoé-bevallas javitasat,
helyesbitését, onellenSrzését.

A kilfoldi illetéségi
maganszemélyek nyilatkozata

A kulfoldi illetéségld maginszemélyek
2018. 4prilis 30-aig nyilatkozhatnak arrol,

jan.20 #az Gt a cél #utazasr6l masképpen #TELJESEN Ingyenes #4almaink vs. 0nmagunk #vetitések #tanacsok profiktol

El6adasok: Kuba, szivar, rum, napfény és zene | Marokké Szahara, élményeink | Mit egyiink, hogy jol legyiink? |

Miért épp Brazilia? Faveldk, dzsungelek, tengerpartok (néként egyediil?) | 10 év, négy kontinens: Trembdacz Eva Zsuzsanna ir6 él6ben Kinabol
SZEMLOHEGYI BARLANGTURA SZEZONNYITO TERMESZETJARO TURA 0 FT!!!

apr. 07| #elsG barlangdszasunk #mads #barki megcsindlja #tetszeni fog #Buzaskarcsi a veterdn
THAIFOLD - MALAJZIA - SZINGAPUR AZ EV EXPEDICIOJA 269EFT+139 EUROTOL+TRANSZFEREK

apr. 27 | 9+1 szilliséj. #Azsia Express #Bangkok & streetfood #Hid a Kway folyon #Similan & Phi_Phi dlomszigetek #Kuala Lumpur & piac
#Cameron & teatltevény #Penang & dzsungeltdara

KUBA A KARIBI ALOMVILAG AZ EV EXTREM TURAJA 265EFT+199 EUROTOL+BUSZ
mdj. 18 | 7 szallaséj. #2018 év #NONPLUSULTRA, #tenger <=> 6cednnyi élmény, #rum #szivar #Csodaszép Habana-Vinales-Cienfuegos —
Trinidad — Varadero - Habana tira #Hemingway/Che/Castro nyoméaban
ALFOLDI BICAJOZAS BICIKLI TURA SZALLAS:~3000FT/EJTOL
mdj. 19 | 5v. 2 szilldséj. #Szokdsos(ndl hosszabb) bicajozis #utkozben csatlakozassal #levildssal #dijazassal

jan. 09 | #Oromséta #Oregtd #kicsiknek nagyoknak #taldlkozas baritokkal

SZICILIAI SZIGETJARAS CSILLAGTURA 19EFT+99EUROTOL

jun. 21 | 4 szallaséj. #Csontvary_Taormina #Catania #Siracusa #Etna #ROma

SZICILAI TENGERPART LETOJANNI RELAX 18EFT+139EUROTOI

jun. 21 | 7 szallaséj. #1 hét lazulds #dél-olasz életérzés #pihenés #vinorosso #Letojanni
SZICILIA + MALTA AZ EV STRAPATURAJA 49E FT+159EUROTOL

jun. 21 | 6 szallaséj. #2018 leghosszabb tdrdja, #tengernyi latnivaloval #Ro6matol Vallettaig #dél
ROMA - VELENCE CLASSIC STRAPATURA 14EFT

jun. 21 | #Gondolaviros, #Lagunak #strandolds #gyerekkel kiilfoldre

ITALIA KORUT CLASSIC VONATTAL STRAPATURA 15EFT+75EUROTOL

jun. 21 |3 szallaséj. #Ro6ma-Velence-Catania-Etna #Gorog Szicilia #j6 ar-érték ardny

SZICILIA SZIGETJARAS & RELAX LIGHT TURA 89EFT+159EUROTOL+CSOMAGDIJ

jun. 23 | 7 szallaséj. #RepiilGvel Etnafoldére #gorog kultira #Taormina #Catania #Siracusa #pihenéssel #kényelmesebb
MALTA AZ EV TURAJA 89EFT +130EUROTOL+CSOMAGDIJ
jun. 25 | 5 szalldséj. #Maltai lovagok #Veliink €16 torténelem #Gozo-Mdina-Comino-Valetta #Aztrtenger #Délen

aug. 17 | #Jualia Alpok #bledi krémes #a legszebb Szlovénia #Ormiki #premier
POSTOJNAI CSEPPKOBARLANG TERMESZETJARO TURA 5900FT

aug. 17 | #Barlangi kisvonatozds #Visszamegylink #kiilfoldon #vasutasoknak
HORVAT TENGERPART PULA ECO RELAX GEFT+89EUROTOL

aug. 17 | 3 szillaséj. #Hosszuhétvége #Adria-wellness #nydrbucsuztatd #iskola elStt #kozvetlentil a parton #Colosseum
BLED + SASFESZEK AZ ALPOKBAN MAGASHEGYI TURA GS8OOFT
aug. 17 | #Bled #Szlovénidbdl Ausztridba #Kémek a sasfészekben #kiilonleges helyek #filmek nyomaban

Figyelem a 2018. 02.15-ig jelentkezSk 5% kedvezményben részesilnek.

Tovabbi informacidk:

3./ E-mail: info@evvk.hu,

4./ http://www.evvk.hu honlapunkon,

5./ facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag

Nem teljes kord a tdjékoztatas. Az feltételekrdl, a tagsiagrol kérd irdasos
tajékoztatonkat! Az ingyenes tirakra, rendezvényekre regisztralni kotelezd!

A programterv kézzétételét a PVDSZ tamogatta.

2018. JANUAR

hogy &Sket a kulfoldi illetGséglikre te-
kintettel a jovedelemszerzés ad6évében
Magyarorszagon addkotelezettség nem
terhelte.

A nyilatkozat megtétele esetén a
kilfoldi illet6ségili maginszemélyek ré-
szére esetlegesen elkészitett adobevalldsi
tervezet — az ad6zé javitdsa nélkil — az
addbevalldsi hatdridd leteltével nem valik
bevalldssa.

A bejelentés a ,Nyilatkozat kalfoldi
illet6ségl maginszemély személyijove-
delemadé-bevallds benyujtas aléli men-
tesitéséhez a 2017. addévre” elnevezésd
formanyomtatviny benyujtidsaval tehetd
meg, mely angol nyelven is elérhet$ a NAV
honlapjin - irja a nav.gov.hu.

(www.adozona.bu)
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Tiszbelt PYDSZ tagek!
Mecgjelent az €xplorer Vasutas Vilagjaré Klub (egyesilet) 2018 évi
onkoltséges tiraterve, melyre tisztelettel varunk minden tagot és érdeklodét.
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2018. JANUAR

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/6ra

Minimalbér 430/2016. (XI1.15.) Korm.r. 2. § (1) bek. b) 138.000 31.730 6.350 794
Garantalt bérminimum* 430/2016. (XI1.15.) Korm.r. 2. § (2) bek.b) 180.500 41.500 8.300 1.038
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. 81.530 18.740 3.748 -
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér**
170/2011. (VIIL.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. 106.555 24.495 4.899 -
Munkavezetot megilleté kézfoglalkoztatdsi bér
170/2011.(VIIL24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. 89.705 20.620 4.124 -
Munkavezetét megilleté kozfoglalkoztatdsi garantalt bér+**
170/2011. (VII1.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. - 117.245 26.955 5.390 -
Kozfoglalkoztatasi pontokban 6 oraban foglalkoztatottak
specidlis kRozfoglalkoztatdasi bére
170/2011. (VIIL 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek. 42.805 9.840 1.968 -
Koézfoglalkoztatdsi pontokban 6 éraban foglalkoztatottak
specialis garantalt kozfoglalkoztatdasi bére****
170/2011. (VIIL 24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek. 55.940 12.860 2572 -

* A garantalt bér a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoki szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavillalot

illeti meg

** A garantalt kozfoglalkoztatasi bér a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakorben foglalkoztatott kozfoglal-

koztatottat illeti meg

w4k A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetGt kozfoglalkoztatdsi garantalt bér a legalibb kozépfoku iskolai végzettséget és
s jogv y s 2 g g P 82 g

szakképesitést igénylé munkakorben, teljes munkaidé teljesitése esetén illeti meg

wrikp kozfoglalkoztatdsi pontokban legalidbb 6 6riban foglalkoztatottakat specidlis garantalt kozfoglalkoztatdsi bér a legalabb kozépfoku iskolai

végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén illeti meg

Koézszolgalati tisztvisel6k illetményalapja 2017. évi C. tv. 59. § (1) bek.

(Koltségvetési tv.) — 2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. § 38.650,- Ft
Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2017. évi C. tv. 60. § (1) bek. b) pont

(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. § 20.000,- Ft
Legalacsonyabb biroi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat

2017. évi C. tv. 63. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) — 2011. évi CLXIL tv. 169. § (2) és

2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek. 453.330,- Ft

~2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek.

Jogi segitéi oradij, kirendelt iigyvédi oradij 2017. évi C. tv. 63. § (3)-(4) bek. (Koltségvetési tv.)

5.000,- Ft/6ra

Helyettes sziil6i dij legalacsonyabb ésszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként
2017. évi C. tv. 65. § (1) d) pont (Koltségvetési tv.) — 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/h6

A nevelédsziilot a nevellGsziiléi foglalkoztatasi jogviszonya fenndlldsdnak idétartama alatt
(fiiggetleniil attol, bogy belyeztek-e el ndla gyermeket, fiatal felndittet) megilleté alapdij
legalacsonyabb ésszege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevelGsziilot az alapdijon feliil a ndla elbelyezett gyermek, fiatal felnétt utan megilleté
kiegészito dij minimadlis 6sszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként 1997. évi XXXI. tv.
66/H. § (4) bek.

A nevel6sziil6t az alap- és kiegészité dijon feliil a specialis vagy kiilonleges ellatasi sziik-
ségletii gyermek utan megilleté tobbletdij legkisebb osszege — a specidlis vagy kiilonleges
ellatasi sziikségletii gyermekek utdan, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (5) bek.

minimalbér 30%-a
41.400,- Ft/ho

minimalbér 20%-a
27.600,- Ft/ho

minimalbér 5%-a
6.900,- Ft/ho

(folytatds a 6-7-8-9-10. oldalon...)
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(folytatds a 5. oldalrél...)

2018. JANUAR

2. A 2017. december 31-ét kovetéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatdsok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §
Arvaelldtds legkisebb sszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §

28.500,- Ft/h6
24.250,- Ft/hé

Sajat jogn nyugelldatads és az 6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij
egyiittfolyositasi ésszeghatara 2018. januar 1-jétél
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

91.080,- Ft/ho

Rebabilitdcios pénzbeli ellatds minimdlis osszege — foglalkoztathatésadg
rebabilitacioval belyreallithato 2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. a) pont,
(2) bek. a) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alaposszeg (98.890,- Ft)
30%-a —
29.667,- Ft/h6

Rebabilitdcios pénzbeli ellatds minimdlis osszege — tartos foglalkoztatasi rebabilitdcio
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 8/A. §

alaposszeg (98.890,- Ft)
40%-a —
39.556,- Ft/h6

Rokkantsagi elldtdas minimdlis ésszege — rebabilitdcioja nem javasolt, egészségi dllapota
alapjdan foglalkoztathatésdga rebabilitdcioval belyredllithaté, azonban a komplex mindsités
szakmai szabadlyairol szolo rendeletben meghatdrozott egyéb koriilményei miatt foglalkozdsi
rebabilitdcioja nem javasolt,

2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek a) és (2)bek a), 327/2011 (XII. 29.) Korm.rendelet 8/A. §

alaposszeg (98.890,- Ft)
30%-a —
29.667,- Ft/h6

Rokkantsdgi elldtas minimadlis 6sszege — rebabilitdcioja nem javasolt, egészségi dllapota
alapjan tartos foglalkozdsi rebabilitdciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai
szabdlyairdl sz616 rendeletben meghatdrozott egyéb koriilményei miatt foglalkozdsi
ehabilitdcidja nem javasolt,

2011. évi CXCL tv 12. § (1)bek b) és (2)bek b).,327/2011 (XIL 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alaposszeg (98.890,- Ft)
45%-a —
44.501,- Ft/h6

Rokkantsadgi elldtas minimalis 6sszege—- rebabilitdcioja nem javasolt, kizdrélag folyamatos
tamogatdssal foglalkoztathato,
2011. évi CXCI. tv 12. § (1)bek ¢) (2)bek )., 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alaposszeg (98.890,- Ft)
50%-a —
49.445,- Ft/ho6

Rokkantsdgi elldtas minimalis 6sszege — rebabilitdcioja nem javasolt, egészségkdrosoddsa
Jjelentds és onelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes
2011. évi CXCL tv. 12. § (1)bek d) (2)bek d)., 327/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

alaposszeg (98.890,- Ft)
55%-a —
54.390,- Ft/ho

3. AllaskeresGk timogatasa, keresetp6tlo juttatis

Ellatas 0sszege

Allaskeresési jaradék maximuma
(foly6sitasi id6 maximum 90 nap)

1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27. § (3) bek. 138.000,- Ft/h6

munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdS napjan
hatilyos minimalbér 100%-a:
4.600,- Ft/nap

Nyugdij elotti allaskeresési segély

1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. 55.200,- Ft/h6

kérelem benyujtasanak idSpontjaban hatilyos minimalbér 40%-a:

1.840,- Ft/nap

(elébbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi Osszeg a jaradék-
alap 40%-a, a napi Osszeg pedig ennek harmincad része)

Keresetpotlo juttatas 1991. éviIV. tv. 14. § (6) bek. | a keresetpotlo juttatds megéllapitasakor hatdlyos kozfoglalkoztatasi bér 60-
100%-a kozotti mértékben, mérlegelési jogkorben megallapitott 6sszeg:
48.918,- Ft/ho - 81.530-,- Ft/ho

4. Munkaadok (kifizetGKk) altal fizetend$ kozterhek

Szocidlis hozzdjaruldsi ado
2011. évi CLVL tv. 453. §, 459.§

kifizet6k az adofizetési kotelezettséget eredményez jogviszony alapjin, az
egyéni vallalkozok és a mezGgazdasagi GstermelSk pedig e jogallasukra tekin-
tettel (sajit maguk utan) fizetik, mértéke:
adéalap 19,5%-a
(csak torvény szerinti adékedvezményekkel csokkenthets)

Rebabilitdcios bozzdjarulds
2011. évi CXCL. tv. 23. § (1), (3) és (5) bek.

a targyév elsé napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részé-
re megallapitott alapbér kotelezs legkisebb 6sszegének kilencszerese/f6/év

(a 25 f6nél tobb személyt foglalkoztaté munkaadok fizetik, a kotelezs foglakoz-
tatasi szintbdl hidnyzo6 1étszam alapjan)

Szakképzési bozzdajarulas
2011. évi CLV. tv. 4.§ (1) és (2) bek.

Szakképzési hozzajarulasi addalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzijarulasra kotelezettet terhelS szocidlis hozzajarulasi
ad¢ alapjaval)
(ezen adébalap a torvény szerinti kedvezményekkel csokkenthetd)
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5. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek

Nyugdijjarulék 10%
Munkavadllalo egyéni jarulék és Egészségbiztositasi €s Természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4%
magannyugdij-pénztari munkaerd-piaci jaru- , . . o
tagdijfizetési kotelezetsége 16k Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%

1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) 19.§ Munkaerd-piaci jarulék 1,5%

2)-(3) bek.

(2)-(3) be Osszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 7.320,- Ft/hé (244,- Ft/nap)

Egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatisra a torvény alapjan
nem jogosult, toviabba a kiegészits tevékenységet folytatod egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitS tevékenységet folytato tarsas vallalkozé
utdn a tdrsas vallalkozis, valamint a szovetkezetekrdl szol6 torvényben meghatiarozott tagi munkavégzés esetén a szocidlis szOvetkezet.
[Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adodsavok, adokedvezmények

Adésavok 1995. évi CXVII. torvény (Szja.
tv.) 8. § (1) bek.

Az e torvény hatdlya ald tartozo jovedelem utdn az adé mértéke - ha e torvény mas-
ként nem rendelkezik - az addalap 15 szazaléka

Adéalap Szja. tv. 29.§.

Az 6sszevont adbalap az ad6évben adokotelezettség ala es§ valamennyi 6nallo, nem
onallé tevékenységbdl szirmazo, valamint egyéb bevételbSl megillapitott jovedelem, to-
vabba atalinyad6zas esetén az egyéni vallalkozo6i, a mezdgazdasagi kistermelSi bevételbdl
az atalinyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem utin a maganszemély kotelezett
a szocialis hozzijarulasi ado, a 19,5 szazalékos mértékid egészségiligyi hozzajarulas
megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszimolhatd, vagy azt szamara megtéritették),
a megallapitott jovedelem 84 szazalékat kell jovedelemként figyelembe venni.

Adéalap kedvezmények
csaladi kedvezmény Szja. tv. 29/A § (1)-
(2) bek.,

A csaladi kedvezményt érvényesitd maganszemély az 6sszevont addalapjat [29. §] a
csalddi kedvezménnyel csokkenti. A csaladi kedvezmény — az eltartottak l1élekszamatol
fiiggben — kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi honaponként

— egy eltartott esetén 66.670,- Ft-tal,

— két eltartott esetén:

2016-ban 83.330,- Ft-tal,
2017-ben 100.000,- Ft-tal,
2018-ban 116.670,- Ft-tal,
2019-t61 133.330,- Ft-tal,

— hdarom és minden tovdbbi eltartott esetén eltartottanként és jogosultsigi hona-

ponként 220.000,- Ft-tal csokkenthetd.

elsé hdzasok kedvezménye Szja tv. 29/C.
§ (1), 3) és (4) bek.

Az els6 hazasok kedvezményét érvényesitd maganszemély az Osszevont addalapjat
[29. §] az els6 hazasok kedvezményével csokkenti. Jogosultsagi hénaponként, de leg-
feljebb 24 hénapig, a hazastarsak altal egyuttesen Osszesen havi 33.335,- Ft-tal csok-

kenthetd az adéalap. Az els6 hazasok kedvezménye a csalidi kedvezményt megel6z6
sorrendben érvényesithetd.

Kedvezményes ad6zasu béren kiviili
juttatasok

[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.]

Az ad6 mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatds értékének 1,18-szorosa)
és 14% EHO [Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998.
évi LXVL tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.]

Kedvezményes ad6zasu egyes juttatasok
[Szja. tv. 70. § (1) bek. b) pont, (3) bek a)
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont]

Az ad6 mértéke: 15% SZJA (alapja a
kiadott juttatds értékének 1,19 1,18-
szorosa) és 22 14 % EHO [Szja. tv. 69. §
(2) bek., Eho tv. 3. § (1) bek. ba) pont]

- pénzjuttatds maximum 100.000,- Ft/év, és/vagy

- Széchenyi Pihend Kirtya (SZEP Kartya)

*  szallashely alszimlin maximum 225.000,- Ft/év;

*  vendéglitas alszimlan maximum 150.000,- Ft/év;

e  szabadid§ alszimlin maximum 75.000,- Ft/év.

feltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasok egytittes értéke nem haladja meg az
éves rekredcios keretosszeget (koltségvetési szerveknél 200.000,- Ft/év, mas munkal-
tatoknil 450.000,- Ft/év)

Példaul:

- a béren kiviili juttatasok éves rekreacios keretdsszeget meghalado része,

- a SZEP kirtydn az egyes alszimlikra meghatirozott keretdsszegen feliil adott
juttatas,

- csekély értékd ajandék: 13.800,- Ft/alkalom, évente haromszor adhato,

- hivatali telefon magancéli hasznilata cimén meghatirozott adokoteles jovede-
lem.

Mezdgazdasagi Gstermelének az e te-
vékenységbdl szarmazoé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veend§ jovedelme
[1995. évi CXVIL. tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,- Ft

(folytatas a 8. oldalon...)




(folytatds a 7. oldalrdl...)
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8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Csecsemdgondozadsi dij (CSED)
1997. évi LXXXIIL tv.(Eb. tv.) 42. §

a naptdri napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
a naptari napi jovedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)

Gyermekgondozadsi dij (GYED)
1997. évi LXXXIIL tv. (Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

a naptari napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétsze-
resének 70%-a (2018-ban 193.200,- Ft/h6)

Tappénz 1997. évi LXXXIIL tv. (Eb. tv.)
48. § (7) bek.

a tappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositdsi idGszak alatt legalabb 730 nap
biztositasban toltott nappal rendelkezik)

atappénz alapjanak 50%-a (az el6z6 pontban meghatirozottndl révidebb biztositdsban
toltott idS esetében, vagy fekvibeteg-gyogyintézeti ellitas esetén, vagy ha a sziil6 azért
vesz igénybe tippénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi kezelésének idGtar-
tama alatt gyermeke mellett tartézkodik a fekvSbeteg-ellatist nyujtd intézményben)

a tippénz egy napra jird 0sszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezdd napjan ér-
vényes minimalbér kétszeresének harmincad részét! (9.200,- Ft-ot)

Csalddi pétlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1)
bek.

egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/ho6

egy gyermeket nevel$ egyediilallo esetén 13.700,- Ft/h6

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/h6

két gyermeket nevelS egyedilallo esetén gyermekenként 14.800,- Ft/ho

hiarom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/h6

harom vagy tobb gyermeket nevel$ egyediilallé

esetén gyermekenként 17.000,- Ft/ho6

tartdésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel$ csalad esetén,

valamint intézményben (gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi
intézetben vagy szocialis intézményben) é16, tovabba nevelSsziilénél elhelyezett tartdsan
beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek utin tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos
gyermekenként 23.300,- Ft/ho

tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos
gyermeket nevel§ egyediilillé esetén a tartésan beteg

illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/ho

sajat jogan nevelési ellatisra jogosult tartésan beteg
illetve sulyosan fogyatékos esetén, ha nem nevelSsziilénél és

nem intézményben él, az ilyen személy utin személyenként 20.300,- Ft/ho

a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben vagy szocidlis
intézményben €16, tovabba nevelSsziilS dltal nevelt nem tartésan beteg és nem sulyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, a gyamhat6sag altal a szil6i haz elhagyasat engedélyezd hatirozatban megjelolt
személy, valamint a sajat jogin iskoldztatasi timogatasra jogosultszemély esetén az ilyen
gyermek illetve jogosult utin személyenként 14.800,- Ft/ho

Anyasadgi tamogatds 1998. évi LXXXIV.
tv. (Cst.) 31. §

Az oregségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

A tamogatas a szulést kovetSen igényelhetd, ha az anya legalabb négyszer — korasziilés
esetén egyszer — részt vett varandésgondozason, tovabba a sziilést koveté 6 honapon
beliil timogatdst igényelhet az az 6rokbefogad6 sziilS és az a gydm, aki a gyermek szii-
letését kovetS 6 honapon beliil végleges hatarozat alapjan valt 6rokbefogadéva illetve
gyamma (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozast segits ellatas
(GYES) (koribbi neve: gyermekgondo-
zasi segély) 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.)
26. § (1)-(2) bek.

Az Oregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho

2 ikergyermek esetén az 6regségi nyugdijminimum 200%-a (57.000,- Ft/h6), 3 ikergyer-
mek esetén 300%-a (85.500,- Ft/ho), 4 ikergyermek esetén 400%-a (114.000,- Ft/ho),
5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/hd), 6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000;
Ft/ho)

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valds évének végéig,
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn a gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe
(Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tamogatas (GYET)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1)
bek.

Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/ho

A tdmogatdsban az a sziil6 és gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot és a kiza-
rolag egyes gyami feladatok ellitdsara kirendelt nevelG$sziilSt — részestilhet, aki sajat haz-
tartasaban 3 vagy tobb kiskorut nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)
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9. Szocialis ellatasok

Jogosult

Havi 0sszege

Egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti
tamogatas (EGYT)
1993. évi III. tv. (Szoc.
tv.) 37. § (1), (4) bek

Az az aktiv koraak ellatdsira jogosult személy, aki
az ellatasra vald jogosultsag kezdS napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil,
vagy

b) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel — fel-
téve, hogy a csalidban él6 gyermekek valame-
lyikére tekintettel mas személy nem részesiil a
Cst. szerinti gyermekgondozési timogatdsban,
gyermekgondozisi dijban, csecsemd gondozasi
dijban - és a gyermek ellatasat napkozbeni ella-
tast biztosit6 intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.],
illetve nyari napkdzis otthonban, é6vodaban vagy
iskolai napkoziben nem tudjik biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timoga-
tas havi 6sszege a csaladi jovedelemhatir 6sszegének
és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének kiilon-
bozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi
bér mindenkori kotelezd legkisebb Osszege személyi
jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 90%-at azzal,
hogy ha az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast
helyettesits timogatasra valé jogosultsagot allapitottak
meg, a rendszeres szocidlis segély dsszege nem halad-
hatja meg a nett6 kozfoglalkoztatisi bér 90%-anak és
a foglalkoztatast helyettesité timogatis Osszegének
kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatir Gsszege meg-
egyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozo ariny-
szamok Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszege 95%-anak (2018-ban az Oregségi
nyugdijminimum 95%-a: 27.075,- Ft) szorzatival .

Foglalkoztatdst be-
lyettesito tamogatads
(FHT) 1993. évi IIL. tv.
(Szoc. tv.) 35.§

Foglalkoztatast helyettesit$ timogatdsra jogosult
az a személy, akinek az aktiv kordak ellatasara
val6 jogosultsagat megallapitottak, kivéve azt, aki
EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesit§ tamogatas havi Osszege
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
80%-a:

(2018-ban 22.800,- Ft/h6)

Idéskoruak jaradéka
1993. évi III. tv. (Szoc.
tv.) 32/B § (1) bek. és
32/C§

Jovedelemmel nem rendelkezé jogosult

Havi 0sszege

a red iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott sze-
mély, akinek sajat és vele egytitt laké hazastarsa,
élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re
jut6 havi jovedelme nem haladja meg az Oreg-
ségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
85%-at,

a)
a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 85%-a:
(2018-ban 24.225,-Ft/h6)

az egyedildllo, a red irdnyad6 nyugdijkorhatart
betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, aki-
nek havi jovedelme nem haladja meg az 6reg-
ségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
100%-at,

b)
a mindenkori Oregségi nyugdij minimum 100%-a:
(2018-ban 28.500,-Ft/hé)

az egyedulallo, 75. életévét betoltott személy, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének 135%-at.

o
a mindenkori 6regségi nyugdij minimum 135%-a:
(2018-ban 38.475,-Ft/h6)

Jovedelemmel rendelkezd jogosult esetén az
szerint jaré 0sszeg és a jogosult havi jovedeln

z idéskoruak jaradékanak havi 6sszege a fentiek
nének a kiillonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Apolasi dij

2017. évi C. tv. (Koltség-
vetési tv.) 65. § (2) bek.

b) pont és 1993. évi III.

tv. (Szoc. tv.) 44. §

Jogosult

Havi 0sszege

Apolisi dijra jogosult a hozzitartozo [Ptk. 8:1. §
(1) bek. 2. pontja], ha dllandé és tartés gondo-
zasra szorulo

- sulyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alatti személy gondozasit,
apolasat végzi (Szoc. tv. 41. § (1) bek.)

Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg 100%-a:
32.600,- Ft

Kiemelt apolasi dijra jogosult a hozzatartozoé, ha:
- komplex mindgsités alapjin a megvaltozott
munkaképességi személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti mindsitési
kategoéridba sorolt személy, vagy

- olyan személy gondozisait, apolasat végzi, aki
utan sulyos betegsége vagy fogyatékossiaga miatt
magasabb 0sszegi csaladi potlékot folydsitanak
(Szoc. tv. 43. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg
180%-a (kiemelt dpolasi dij): 58.680,- Ft

Emelt 6sszegid apolasi dijra jogosult a hozza-
tartozo, ha a fokozott dpolast igényls stlyosan
fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzi
és a kiemelt dpolasi dij feltételeinek nem felel
meg. (Szoc. tv. 43/A. § (1) bek.)

a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alaposszeg
150%-a (emelt 6sszegi apolasi dij): 48.900,- Ft

(folytatas a 10. oldalon...)
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(folytatas a 9. oldalrodl...)

10. Kis 0sszegii kovetelés értékhatara 100.000,- Ft
[2017. évi C. tv. (Koltségvetési tv.) 69. §]

Az édllamhdéztartdsrél szO0l6 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az dllamhaztartds alrendszereiben - az dnkéntes

2z

teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem éré kis 6sszegd kovetelést behajtisra elSirni nem kell.

o

11. Az egyszerisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetends kozteher

Egyszeriisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mez6gazdasigi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft
4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszertusitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjin.

12. Bérgarancia tamogatas maximuma 2017-ben * 1.238.500,-Ft
(1994. évi LXVIL. tv. 7. § (1)-(2) bek., Nemzetgazdasagi Kozlony 2016/12. szam)

A felszamol6 a tamogatasi igény meghatdrozasa sordn a timogatdsra jogosult gazdilkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a
bérfizetési napon fenndll6 bértartozasat, de egy felszamolasi eljardson belil jogosultanként legfeljebb a tirgyévet megel6z6 masodik
év - Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi brutté atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutt6 atlagkereset)
otszOrosét veheti figyelembe. Ha a gazdilkod6 szervezet a timogatdst ugyanazon jogosult tekintetében egy felszimoldsi eljardson
beliil tobb részletben veszi igénybe, és a felszimolasi eljaras egyes naptiri éveiben a brutt6 atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag
szempontjdbol a magasabb brutt6 dtlagkereset alapjan szamitott timogatdsi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljiras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozdan az addig igénybe vett 6sszeg kimeri-
tette az emlitett 6tszOros mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettS havi bruttd atlagkeresetnek megfelelS timogatast igényelhet
a felszamold, ha annak e torvényben meghatdrozott egyéb feltételei fennallnak (fiiggetlentl att6l, hogy a timogatias megallapitdasira a
bérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan kertilt sor).

A kétszeres Osszeg 2017-ben 495.400,- Ft

* Jelen tdjékoztato kiaddsdig a Nemzetgazdasdgi Kozlonyben nem jelent meg bivatalos kézlemény a 2018. évi bérgarancia
tamogatdsok szamitdsdhoz is alkalmazandé, 2016. évi nemzetgazdasdgi bavi brutto dtlagkeresetek Osszegérdl, sem a bérgarancia
tamogatds 2018. évi felsé hatdrdrol. A Nemzetgazdasdgi Minisztériumiol kapott tdjékoztatds szerint a 2016. évi nemzetgazdasdgi
bavi brutto dtlagkereset 263.200,- Ft volt.

Szekszard, 2018. januar 4.
? J Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi FGosztaly

by KIRALY TOURS UTAZASI IRODA
Bi ra' Iy Tﬂ Uurs 3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

@ TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593
www.Kkiralytours.hu Mobil: 0036 20/802-2116  E-mail: info@kiralytours.hu

A 2018-as év ajanlatai Con 2 oty partin
2018. julius 19-28.

Horvat révid tengerparti nyarelé — vonattal Utazas: komfortos autébusszal

Omis — Dalmacia ékkéve

2018. janius 15-20. Montenegro — vonattal

Utazas: vonattal, csoportosan, fekvéhelyes kocsiban. Canj — a napfény partja

Bulgaria - Neszebar - repiilével fj?;féyc;s]alg]zﬁ'soportosan

2018. junius 23 - 30. ' ’ ’
Utazas: repiil6vel, csoportosan. Bulgaria - Neszebar - repiilével
2018. augusztus 04 — 11.

Hosszl csobbanas az Adrian — autébusszal Utazs: repiildvel, csoportosan.

Krk sziget - Omisalj
2018. julius 05-09. Gorogorszag — Olympic Beach - autobusszal
Utazas: komfortos autébusszal 2018. augusztus 13-22.

Horvat tengerpart — autébusszal Utazas: komfortos autébusszal

Krk sziget - Omisalj Albania - Durres - repiilével
2018. julius 12-16. 2018. augusztus 28 — szeptember 04.
Utazas: komfortos autébusszal Utazas: repulével, csoportosan.

A részletekrél tajékozoédjon az utazasi iroda honlapjan.
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Tajékoztatéo a MAV Zrt.-nél 2018. januar 1-jével bevezetett

SZERVEZETI ATALAKITAS INDOKA

A MAV Zrt. Mikodési és Szervezeti
Szabdlyzatinak (tovabbiakban: MSZSZ)
legutébbi modositasa 6ta eltelt idSszak
tapasztalatai alapjan MSZSZ médositasra
kerult.

MSZSZ 1. kotet:

Az MSZSZ 1. kotete kiegészitésre kertilt
a helyettesitési szabalyok pontositasaval,
az alairok kovethetSségének és beazono-
sitasinak konnyitésének céljabol.

Az MSZSZ1. kotetében kiilon pontban
meghatirozisra keriilt, hogy a MAV-cso-
portot stratégiai jelentGségi tigyekben az
illetékes vezérigazgatd-helyettes képviseli,
figyelemmel a palyamikodtet§ Tarsasig
jogi, szervezeti és dontéshozatali fligget-
lenségére.

Tekintettel az EU-s szabdlyoknak
torténd megfelelésre — kiilon pont kertilt
beépitésre az MSZSZ 1. kotetében a szemé-
lyes adatok védelmérdl és a kozérdekbdl
nyilvinos személyes adatok kozzétételérdl.
Ezzel parhuzamosan az Informiciévéde-
lem szervezet ,Informdci6- és adatvéde-
lem” néven mikodik tovabb.

MSZSZ Il. kotet:

A szervezetek egységes roviditéshasz-
nalata érdekében az MSZSZ I1. kotetében
a szervezeti egységek neve mellett megje-
lenik a szervezet roviditése is.

A tarsasag altal mikodtetett vasuti pa-
lyahilézat biztonsagos, rendeltetésszerd
hasznilatanak folyamatos biztositasa, az
ehhez sziikséges belsé szabalyozasi, iranyi-
tasi, feliigyeleti és ellenGrzési tevékenység
ellatasat végzS f6osztalyok altal végzett
tevékenységek sulyara val6 tekintettel,
az elnevezésiik igazgatésagokra viltozik,
igy a kovetkezd szervezetek lesznek az
uzemeltetési vezérigazgato-helyettes
alatt: Palyalétesitményi igazgatdsag, In-
gatlan tGzemeltetés és magasépitményi
igazgatdsag, Forgalmi igazgat6sag, Palya-
vasuti szolgdltatdsok igazgatdsag. Ezzel
osszhangban az Infokommunikicids és
technolégiai rendszerek féigazgatosig
alatt a f6osztalyokbol TEB igazgat6sag és
Infokommunikacios igazgatésag lesz.

A csak a budapesti Palyavasuti terileti
igazgatdsiagnal megjelend Hid- és alépit-
ményi f6nokség megsziinik, a f{éndkséghez
tartoz6 szakaszok a Palyafenntartdsi f6-
nokségekhez kerilnek. Az dtszervezésnek
koszonhetSen a palyalétesitményi f6nok-
ségek felépitése egységes lesz valamennyi
Palyavasuti tertileti igazgatdsagnal.

A Folyamatmenedzsment szervezet az
Elnok-vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa

szervezeti valtozasokrol

aldl, atkeriil a Humanerd6forras vezér-
igazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitdsa
ala. A szervezet tevékenysége kiegésziilt a
szervezeti valtozasok menedzselésével, va-
lamint MAV Zrt. munkakéri rendszerének
karbantartasaval és fejlesztésével.

A Humanerd6forras vezérigazgatd-he-
lyettes iranyitdsa alatt kialakitdsra kertil
a Villalati érték menedzsment szervezet,
ezen felul az Operativ HR igazgatOsag
szervezeti struktirija moédosul, a Hu-
maner6forrds menedzsment szervezet
beolvad az igazgatdsag szervezetébe, a
megnovekedett toborzasi igények biztosi-
tasa érdekében pedig létrejon a Toborzas-
kivalasztas szervezet.

A 2016/679/EU rendelet alapjian, me-
lyet 2018. majus 25. napjatol kell alkalmaz-
ni a Biztonsagi féigazgatdsag Informacio-
védelem szervezetének feladata kiegésziilt
az adatvédelmi tisztviselSi feladatokkal,
emiatt a szervezet neve Informaci6- és
adatvédelemre viltozik.

A fentiekben bemutatott fGbb valtoza-
sokon felul a tovdbbi valtozasok kertltek
atvezetésre az MSZSZ 11. kotetében:

* Integralt rendszer menedzs-
ment feladatleirdsinak pontositisa és
kiegészitése.

* A szakanyagok beszerzésére
irdnyulé koézbeszerzési eljirasok
el6készité és birdldé bizottsagainak
osszeallitasaval kapcsolatban a Pi-
lyavasuti beszerzési igazgatdsag, a
Beruhizids lebonyolité igazgatdsag,
a Pilyalétesitményi igazgatdsag, vala-
mint a Tavkozls, erésaramu és bizto-
sitobberendezési igazgatdsig hatdskore
kiegészitésre kertlt.

* Stratégiai vezérigazgat6-helyet-
tes irdnyitdsa ald tartozé szervezeti
egységek feladatleirdsinak az elmult
idGszak tapasztalatai alapjin ponto-
sitva lettek.

* Az Infokommunikaci6s és tech-
noldgiai rendszerek f6igazgatosag fel-
adata kiegésziilt az egységes digitalis
arculat kialakitasaval, ezen feltil a TEB
igazgatdsdg feladatleirdsa frissitésre
kerilt a szervezetnél végzett tevékeny-
ség feliilvizsgalat alapjan.

* Az Uzemeltetési vezérigazgato-
helyettes szervezeteinek — beleértve a
Palyavasnti terileti igazgatésagokat —
feladatai pontositdsra keriltek.

* Az Ingatlanrendezés és terii-
letszerzés szervezet feladatai kiegé-
szitésre kertltek, a Tertleti vagyon-
gazdilkoddsnal megjelenik a lakasok
kiutaldsaval kapcsolatos tevékenysé-
gek, ezen feliil a Pénziigyi igazgat6sag
feladatleirasa lett pontositva.

szervezet feladata a teriletszerzé-
si-tertiletrendezési szakfeladatokat
szabalyozd, a Vagyonkezelési és Gaz-
dalkodiasi Igazgatésag és a Jogi Igaz-
gatOsag altal készitett utasitds és az
MSZSZ 6sszhangjinak megteremtése
érdekében kiegésziilt.

DONTESI ES HATASKORI LISTA:

A DHL szerz6désmodositassal kapcso-
latos fejezet pontositasra kertilt, szerz6dés
értékét érinté moddositdsai arra irdnyulnak,
hogy pontosan meghatirozza a szerz6dé-
ses értékhez kotott dontési szinteket. A
szerz6dés értékét nem érinté moédositasok
a kialakult gyakorlat alapjin, valamint a
mukodést elSsegité moédon dtvezetésre
kertltek.

A szabalyoknak valé megfelelés ér-
dekében, valamint eljirasok gyorsitdsa
és duplikalt dontések elkeriilése miatt
kiegészitésre kertilt a DHL 1.2., 1.3, 6.2.,
6.4. pontja (a kiegészitések a mellékelt
dokumentumban félkovér és ddlt beti-
tipussal kiemelve), valamint 4j pontként
megjelenik a mashova nem sorolhaté
kotelezettségvallalas.

SZAKMAI ALKALMASSAGI FUGGELEK:

A Szakmai alkalmassagi fliggelékben
az Uzemeltetési vezérigazgato-helyettesi
szervezetében és az Infokommunikacios
és technoldgiai rendszerek fSigazgato-
sagon torténd szervezeti valtozasokkal
O0sszhangban a Szakmai alkalmassagi
figgelék kiegészitésre kerult a palyaléte-
sitményi igazgatod, az ingatlan tizemeltetés
és magasépitményi igazgatd, a forgalmi
igazgatd és a TEB igazgaté munkakorrel.

MUNKALTATOI JOGKORGYAKORLAS
RENDJE:

A fentiekben bemutatott valtozasok
a Munkaltat6i jogkorgyakorlds rendjérdl
és a helyi fuggelék kotésére feljogositott
vezetSk korérdl szolo utasitasban is atve-
zetésre kertltek.

CSOPORTIRANYITASI BIZOTTSAGOK
UGYRENDJE:

2017-ben a MAV-csoport tarsasigainak
kore kibéviilt a MAV-HEV Zrt.-vel. Ezzel
egyiitt a MAV-HEV Zrt. felelSs vezetdi is
részt vesznek a MAV Zrt. dlland6 Csoport-
irdnyitdsi bizottsidgaiban, a csoportérdekek
érvényesitésének prioritdsit szem elStt
tartva. A Beszerzési Bizottsig és a Belss el-
lenGrzési Bizottsag feladatai kiegészitésre,
pontositasra kerultek, valamint 1étrejott az
Informatikai bizottsag és a Jogi bizottsag.



Alapitvany a Palyavasutasokért

2018. JANUAR

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




