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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

A MAV Zrt. és a vasutas érdekképvise-
letek altal 2017-ben kotott, a tulajdonos
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal
jovahagyott, harom évre sz6l6 bérmegil-
lapodas 2018-ra atlagosan 12 szizalékos
bérfejlesztést hatirozott meg. Az idei
bérfejlesztés munkakori kategoridnkénti
konkrét megvaldsitisir6l a munkaltaté és
az érdekképviseletek — konszenzus alapjin
— a janudr 18.-i VET keretében az alibbiak
szerint dllapodtak meg.

Valamennyi nem vezet§ beosztast (nem
premizélt) munkavallalé 2018. janudr 1-jétSl
alanyi jogua bérfejlesztésben részesiil, ameny-
nyiben a garantalt bérminimum emelésével
béremelése nem érte el az alabbi szazalékos
mértéket:
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Az alanyi jogon megvaldsulo bérfejlesz-
téssel tovabb javul a vasutas munkavallalok
bérpiaci helyzete. A szizalékos eltérések a
bérsavtorlddast kertilik el.

2018. januar 1-jétdl a valtdkezelbi
munkakoroket (a viltékezel$-gyakornoki
munkakor kivételével), valamint a gurité-
berendezés-kezelG, a valt6allito tablakezeld,
valamint a vonat fel- és dtvevé munkakoro-
ket a 9-es MMK-kategoriaba soroltik dt, igy
esetiikben az alanyi jogu alapbéremelés mar
ennek megfelelGen valésul meg.

A felséfoku allami iskolai végzettséget
igényl6é munkakorokben a ,diplomas mini-
malbér” az alabbiak szerint emelkedik:

* f6iskolai végzettség (bachelor, Bsc-,

BA) esetén 300 000 Ft/ho;
* egyetemi végzettség (master, MSc-,
MA) esetén 340 000 Ft/ho.

A 2017 novemberében kotott megal-
lapodassal bevezetett vasutas életpalyahoz
kot6dS bértabla értékei az adott katego-
ridhoz tartoz6 alapbérsavok alanyi jogu

ERDEKVEDELMI
HIREK

Létrejott a 2018-as bér-
megallapodas a MAV-csoport
és a szakszervezetek kozott.

bérfejlesztésének szazalékos mértékével
emelkednek.

A munkaltat6 és az érdekképviseletek
kozos szandéka alapjin a munkaltatéi
jogkorgyakorlok — az alanyi joga alapbér-
emelésen tdl — jogosultak az irdnyitasuk ald
tartoz6 munkavallalok részére differencialt
alapbéremelést biztositani. Ennek végrehaj-
tasa sordn:

* az egy munkavillalénak biztositott
alapbéremelés nem lehet kevesebb 3000
Ft/h6 Osszegnél;

* a 6-14-es, illetve a 15-17-es MMK-
csoportokra meghatarozott differencialasi
keret csak a megjelolt MMK-csoporton beliil
hasznalhat6 fel.

A differencidlas végrehajtasa soran a
munkaltatéi jogkorgyakorlok kotelesek
kiilonos figyelemmel lenni:

* a munkakor munkaerdpiaci helyze-
tére;

* a munkakor leterheltségére;

* a munkakort betolté munkaviallalé
allami iskolai végzettségére, szaktudasara,
tapasztalatara, és a feladatokhoz valé hoz-
zaallasra;

* a bérfesziiltségek kezelésére;

* az utinpotlas biztositasara;

* a munkavallal6k méltinyos érdekeire.

A differencialt béremelés lehetSséget
ad a munkaltatéi jogkorgyakorlok szamara

Lévay Erzsébet:
Farsang napjan

Farsang napja eljott mdr,
kezdddik a jelmezbdl,
zeneszora vigan lép,

ring a tarka bali-nép.

Nagy mulatsdg van itt ma,
ezerféle maskara
perdiil-fordul, integet,
bucsuztatja a telet.

a kiemelkedd teljesitményt nydjté munka-
vallalék elismerésére.

Fontos kiemelni, hogy tovibb né a
munkaltaté altal nydjtott 6nkéntes nyug-
dijpénztari tagdij-kiegészités, amelynek
mértéke onkéntes nyugdijpénztari tagsag
esetén 2018. januar 1-jétSl a munkavallalé
alapbérének 3,5 szizaléka.

(A MAV Zrt., a MAV-START Zrt- ds az
FKG dltal létrejott megdllapoddsok a ko-
vetkezd oldalakon olvashatoak.)

A MAV Zrt. vastti jarmivezetGinek
balesetmentességét 0sztonzé bérpotlék
biztositasara kotott megallapodast valto-
zatlan feltételekkel tovabbi egy évre, 2018.
december 31-ig meghosszabbitottak. (A
megdillapodas a 4. oldalon olvashat6)

A Kollektiv Szerzédésben foglaltak
szerint a Valaszthat6 Béren Kivili Juttatas
(VBKJ) rendszerében 2018-ban is brutt6 271
400 Ft juttatdsban, valamint alanyi joga bé-
ren kiviili juttatdsban — SZEP-kdrtya vendég-
latas alszamlara torténd utalas nettd 92 900
Ft értékben — részestilnek a munkavallalok.
Avalaszthat6 juttatasok kore két Gj elemmel
béviil: valamennyi munkavallalénak lehe-
t6sége lesz didkhitel-torlesztési timogatas,
valamint mobilitasi céld lakhatasi timogatas
igénybevételére is.

Az igényelhet6 munkabérelSleg felsé
hatira 150 000 Ft-r6l 240 000 Ft-ra valtozik.

A rendkiviili élethelyzethez kapcsolo-
do segélyjuttatasokra a korabbi 3100 Ft/
f6 keretosszeg helyett 2018-ban 3300 Ft/f6
munkavillaléi keretosszeg all rendelkezés-
re. Ehhez kapcsoléddan a temetési segély
mértéke a korabbi 55 000 Ft-r6l 60 000 Ft-ra
emelkedik.

(AMAV Zrt. Kollektiv Szerz6désének és a
MAV-START Kollektiv SzerzGdésének médosi-
tasa a 3. és 6. oldalakon megtalilhat6.)

- PVDSz —

1. A 3450/2018/MAV megdllapodds a 2018.
évi bérintézkedésekral.

2. Megdllapodds a MAV Zrt. Kollektiv Szer-
z6désének modositdsdra.

3. Megdllapodds a MAV Zrt. vasiiti jarmii-
vezetGinek balesetmentességének Osztonzése
céljabol juttatott bérpotiékrol.

4. A6124/2018/START megdlalpodds a 2018.
évi bérintézkedésekrol a MAV-START Zrt.-nél.

5. Megdllapodds a MAV-START Zrt. Kollektiv
Szerzddésének modositdsdra.

6. 482/2018/FKG megdllapodds a 2018. évi
bérintézkedésekrol.
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1. A 3450/2018/MAV megallapodas a 2018. évi bérintézkedésekrol.

Preambulum:

2017. mércius 13. napjén az aléiré felek a vasutas munkavéllalok jovedelmi helyzetének javitaséra
11703/2017/MAYV szdmon megéllapodast (a tovibbiakban: Megillapodis) kotottek a 2017-2019. évi
bérintézkedésekrol, amely Megéllapodis a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megallapodasnak minosiilt.

A MAV Znt. villalta tovébbé, hogy a konszoliddci6s kirébe bevont gazdasigi térsaségok (a MAV-
START Zrt., a MAV Szolgéltatd Kozpont Zrt., MAV FKG Kft., Zahony-Port Zrt,, MAV KFV Kit.,
MAV Vagon Kft., tovibbd ide értve a MAV-HEV Zrtt és a MAV Nosztalgia Kftt is) esetében
tulajdonosként — a Megéllapodas L. pontjaban foglaltakkal mindenben megegyezoen — biztositja a
bérintézkedések végrehajtasét,

A Megéllapodas II. pontjiban foglalt munkaltatoi Snkéntes nyugdijpénztdri tagdij-iegészitésnek az
egyes lednyvillalatoknal alkalmazandd mértékét a Megéllapodds mellékletei tartalmaztak.

A Megéllapodas alapjan 2018. évre vonatkozdan atlagos bérfejlesztés mértéke 12 %.

Az aléird felek a 2018. évre vonatkozo atlagos éves bérfejlesztési mértékbol elkiilonitettek 2 (kettd)
szazalékos atlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld bértdmeget, amelynek felhasznéldséra vonatkozoan
legkésobb 2018. janudr 31. napjdig kivintak megdllapodni.

Ezen el6zmények alapjén a Felek a 2018, év vonatkozisaban az aldbbi megéllapodast kétik meg.

A 2018. évre vonatkozé részletes stabdlyok:

A 2018. évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavillaloi kort az alabbi
részletszabilyok hatarozzak meg.

1. Az alanyi jogii alapbéremelés meértéke

A Munkiltaté 2018. janudr 01, napjaval végrehajtja - a 430/2016. (XI1.15.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelelden - a MAV Zrt. érintett munkavallaldinak alapbéremelését a miniméalbér és
garantdlt bérminimum vonatkozasdban.

A Munkiltato a keresetek novelése érdekében 2018. januér 1-jére visszamendleges hatdllyal az
aldbbiak szerinti alanyi jogt emelést hajtja végre az arra jogosult munkavallalok esetében.

MMK :::':Iﬂﬁ‘;

100
7 10,0

10,0
9 10,0
10 10,0
11 12,0
12 12,0
13 12,0
14 11,0
15 9,5
16 9,0
17 9,0

Azon munkavllalok esetében, akiknél a garantalt bérminimum emelésének mértéke elérte vagy
meghaladta a fenti tablazat szerinti mértékét a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2018. janudr 1-i
végrehajtsaval megvaldsul, tehat esetitkben tovabbi alanyi jogi emelés nem torténik.

II. Egyes munkakirik dtsoroldsa

A Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az alibbi munkakérok 2018. janudr 1. napjétél a 9
MMK kategdridba kerfilnek Atsoroldsra és az I. pont szerinti alanyi jogh alapbér-emelés mér ennek
megfelelden valosul meg.

véltdkezeloi munkakordkben (ide nem értve a valtokezelo-gyakornok munkakért)
guritdberendezés kezeld,

valtaallitd tablakezeld

vonat fel- és dtveve

A A A

11 Differencidlt alapbéremelés

Az 1. pont szerinti alanyi jogh alapbéremelésen tilmenden az egyes munkaltatoi jogkdrgyakorldk
jogosultak az iranyitasuk ald tartozé munkavillalok alapbértomege az aldbbiak szerint meghatdrozott
részének mértékig differencidlt alapbéremelést biztositani, amelynek mértéke azonban nem lehet
kevesebb 3000 Ft/ho dsszegnél.

differenciaidsi
Keret (%)

10 0,50

15 1,00

1,25

A 6-14, illetve a 15-17 MMK csoportra meghatarozott differencialasi keret csak a megjelolt MMK
csoporton beliil hasznélhatd fel.

A differencidlés végrehajtasa sordn a munkaltatéi jogkdrgyakorld killéndsen

¥ amunkakor munkaerd piaci helyzetére,

»  amunkakdr leterheltségére,

» a munkakort betdlté munkavillalo dllami iskolai végzettségére, szaktuddsdra,
tapasztalatéra, és feladatokhoz valé hozzaéllasra,

P az egyéni bérfeszilltségek, a hasonld tevékenységet ellito munkakdrdk kzott, valamint a
garantalt bérminimum 2017-ben megvalosult emelése kapcsin keletkezett bérfesziiltségek
kezelésére, illetve

¥ az utinpdtlds biztositésira valamint

¥ amunkavéllalok méltanyos érdekeire

figyelemmel koteles eljémi.

Nem részesiilhet a differenciéldsiban az a munkavillald, akinek esetében a KSz 67.§ 2. pontja szerint
jogerbsen kiszabott hatranyos jogkovetkezményt tartanak nyilvén.

IV, Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatalya ald tartozd munkavallalok 2017. december 31. napjén érvényes
besorolds szerinti alapbére.

V. Az alapbéremelés személyi hatilya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkéltatondl Mt. alapjin munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé, akinek a munkaviszonya 2017. december 31. napjan statisztikai dllomanyban fenndllt
vagy munkaviszonyra vonatkozo szabdly (killondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjin kotelezoen
biztositandd fizetés nélkiili szabadsigot vett igénybe illetve 30 napot meghaladd keresképtelen
illomanyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavéllalé munkakdre szerint ne tartozzon az adott
tarsasagnal alkalmazott prémiumrendszer hatélya ala.

VI. Tovdbbi jogosultsdgi feltételek:

»  Azon munkavallalok esetében, akik 2018. janudr 1. napja és a jelen megéllapodis hatélyba
lépése kiztti idoszakban munkaszerzddés-modositas alapjdn munkakort valtottak, a valtésig
eltelt idére a 2017, december 31. napjan érvényes alapbér alapjén az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani, valamint ennck figyelembe vételével a munkakor-valtast kévetden érvényes
alapbért a besorolisi és bérmegallapitési szabdlyoknak megfelelen ismételten meg kell
allapitani.

* Azon munkavillald esetében, aki 2018. januar 1. napjin hatdrozott iddtartamu
munkaszerzodés-modositas alapjan eltérd alapbérben részesiil, az alapbéremelést egyrészt
2018, janudr 1. napjéval is, mésrészt a hatérozott idGtartam lejartat kivetden az eredeti
alapbérre is meg kell valdsitani.

VII. Munkdltatdi énkéntes nyugdijpénztiri tagdij-kiegészités:

Munkéltatéi énkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészitése targydban a Felek tovdbbra is a
Megéllapodisban foglaltakat tekintik - véltozatlan tartalommal — irfnyadénak és alkalmazandonak.

VIII Egyéb rendelkezések:

Felek megéllapodnak abban, hogy egyidejileg az alapbérsavok értékei (minimum, maximum és
ovisszavételi bér™) az adott kategéridhoz tartozd alanyi jogh bérfejlesztési mértékkel — de legaldbb a
kotelezd legkisebb munkabérre, illetve a garantalt bérminimumra — megemelésre keriilnek.

(1. sz. melléklet)
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A Munkltatd véllalja, hogy a munkavéllalok alapbérét az adott MMK kategéridhoz rendelt , Elismert IX. Ziré rendelkezések:

MAV-munkaviszonyhoz kapesolt bérminimum” alapjan havonta felillvizsgdlja és alkalmazza.

A felillvizsgalat elsé alkalommal azt kévetben torténik meg 2018. januar 1. napjira A Megéllapodasban hivatkozott, a MAV Zrt. konszolidiciés kbrébe bevont gazdasigi tarsasagok

visszamendlegesen, ahogy ennek technikai feltételei mér ehhez rendelkezésre 4llnak. esetében az alird Felek a jelen megéllapodésuk szerinti alapelveknek megfeleld tartalommal kivannak
rendelkezni a 2018. évi bérintézkedésekrdl.

A targyhonapban betdltitt munkaviszony figyelembe vétele a kivetkezo honap elsd napjatol torténik

meg. A jelen megllapodasban nem érintett kérdésekben a 11703/2017/MAV szémon megéllapoddsban
foglaltakat kel alkalmazni.

Azon felsofoki dllami iskolai végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott, a munkakir

ellitdsihoz az eldirasnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomds munkavéllalok esetében, akik

az aldbbi értékeket nem érik el az alanyi joghi bérmegallapitast kovetden, az alabbi értékekre kell — Budapest, 2018, janudr A3

kiegésziteni az alapbériiket:

o foiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén 300 000 Ft/hd,

o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén 340 000 Ft/ho. 1. sz. melléklet

o DRS Q. L2018/MAV megéllapodashoz
Sdvminimum
(probalds alatt, Elismert MAV-munkaviszonyhoz kapcsolt bérminimum
MMK llletve a Visszavétall Shvmaximum
szilkséges bér
vizsgdk 0-4év 59év 10-14 év 15-19 év 20-24 év 25-29év 30-34év 35-39 éw 20 dv falett
megszerzéséig)

6 140300 140300 142 500 144 700 146 500 145 100 151300 153 500 155 700 157900 144 100 170 500

7 140300 140300 142 500 144 700 146 500 149 100 151 300 153 500 155 700 157900 144 100 176 000

8 140300 147 300 149 8OO 152100 154 400 156 700 159000 161 300 163 600 165900 158 400 181 500
8kiemelt 140300 150700 153 100 155400 157 700 160000 162 300 164 600 166 900 169200 158 400 192 500
9 120 500 181 500 182 600 185400 188 100 190 200 193 600 196 400 199 100 183 700 235 500
gkiemelt 180500 180 500 182 100 184 800 187 600 190300 193 100 195 800 198 600 201300 189 200 236500
10 181 500 184 300 187 000 189 BOO 192 500 195 300 158 000 200 8OO 203 500 198 000 253000
10kiemelt 180500 183 700 186 600 189 500 152300 195 200 198 000 200900 203 800 206 600 203 500 264 000
11 190400 193 400 196300 189 200 202 100 205 000 207 900 210 800 213700 217 300 291200

11 kiemelt 180500 197 200 200 200 203 200 206 200 209300 212 300 215300 218300 221400 222900 302 400
12 207 200 210400 213500 216700 219 800 222 900 226100 229700 232300 252000 347 200

12 kiemelt 180 234 100 237 700 241300 244 900 248500 252 000 255 600 259 200 262 8OO 257 600 358 400
13 246 400 250100 253 800 257500 261 200 264 500 268 600 272300 276000 300 200 392000

13 kiemelt zed0 283 200 287 700 291 500 286 200 300 400 304 700 308 500 313 200 317 500 305 800 403 200
14 300000 300000 304 300 308 900 313400 318000 322 500 327 100 331 600 336 200 378600 505 100

15 334 500 350400 355 700 361000 366200 371500 376 700 382000 387 200 392 500 462 100 640600

16 419700 419700 426000 432300 438700 445 000 451300 457 600 464 000 470 300 548 300 773900

17 527 600 527 600 535600 543 500 551500 559 400 567 400 575400 583 300 591 300 654 400 981 000

2. Megdllapodds a MAV Zrt. Kollektiv Szerz6désének modositdsdra.

L A KSz 58.§-dban a ,,150.000 Ft” Gsszeget ,,240,000 Ft” fsszegre kell véltoztatni,
Rendszer elemei Kifizetési gyakorisig
I.  AKSz62. §-dnak, 64.§ 1. pontjinak, 65.§ 1 pontjinak, valamint a 65/A. §1. pontjanak
szdvegében a 2017, évszdmot mindenhol 2018, évszdmra kell véltoztatni. 8. |Széchenyi Pihend kartya - szabadidd alszamla Negyedévente
. - . 1 Evente egyszer
AKSz 64.§ 1. pontjiban a ,3.100 Ft” Bsszeget ,3,300 Ft” dsszegre kell viltoztatni. 9. | Sadchenyi Pihend kirtya - szdlldshely alszimla (V. vagy IX. hénapbas)
B R Y . . 10. | Széchenyi Pihené kartya — vendéglatas alszimla Negyedévente
IV.  AKSz64.§ 3. pontjiban a ,,55.000 Ft” Bsszeget ,,60.000 Ft” dsszegre kell viltoztatni. 11, | Onkéates cgészsigpénztiri tagdij hozzéjérlés Havonta
V. AKSz 65/A. §-a dnak, 2. pontjinak ij szivege a kivetkezé: 12. | Onkéntes kdlesonds nyugdijpénztari tagdij hozzajérulds Havonta
13. | Etkezési Erzsébet utalvny Negyedévente
2. A VBKIJ rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga:
= o= 14. | Iskolai Erzsébet - utalvany Evente Seysaer
Rend lemei Kifizetési ovakoris (VIL hénapban)
EICAESE ERtel etési gyakorisag |5, | Kezickedési hozzdjanulés (kizérolag helyi wtazésra szolglo Tgény szerint,
1. | Lakiscéld timogatés Tgény szeriati timogats bérlet) szdmla alapjén
2. | Ovodai, bslesddei szolgaltats és elitis s :if?;};n
Tedny szecint VI.  AKSz65.§ 3. pontjanak uj szbvege a kivetkezo:
3. |Sportrendezvényre 5z016 belépd, bérlet geny ..
szamla alapjan , , . PR , ,
I : »AZ alszdmldra utalds évente négy alkalommal, a jogalapot biztositd naptari negyedév leteltét
nr At 114 haldnd hi gény szerint, Y PO . .
4. {Kulturdlis szolgaltatisra szolgalo belépd, bérlet stinila il kevetd honap utolsé napjaig, a IV. negyedévre vonatkozdan legkéstbb december 15. napjaig
0 torténik.”
5. | Mobilitési cél lakhatési tamogatds lpnymerint
szamla/bizonylat alapjén . L
Didkiitel havi thrlesztd Hatalyba léptetd rendelkezések:
e ) , részletének befizetését ) - . L
6. | Didkhitel térlesztés timogatds igazol6 bizonylat alapjén A jelen megéllapodds 2018}.[ janudr 01. napjaval lép hatalyba,
havi rendszerességgel \ /
Készpbaz — az 52ja tv, 71§ (6) bekezdés ¢) pont szerili &ves Budapes 01 jamir 3 <
7. Keret . Havonta
eretdsszegét meg nem haladd része

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)
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3. Megallapodds a MAV Zrt. vasiiti jarmiivezetéinek
balesetmentességének osztonzése céljabdl juttatott bérpotlékrol.

A felek megéllapodnak abban, hogy a vasiti jarmiivezetok balesetmentességének Gsztdnzése
érdekében kivetkezo feltételek szerinti bérptlék jar:

1. A felsovezeték-szereld jarmiivezeté munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalot
havonta 15.000 Ft kiegészitd bérpotlék illeti meg.

2. Az 1. pontban nem tartozd azon munkavallalét, akinek vasiti jarmi vezetése a
munkakori feladatai kézé tartozik, havonta 10.000 Ft kiegészitd bérpotlék illeti meg.

3. Azon munkavallalot, aki vasiti jarmii vezetésére vonatkozd szakmai és egészségiigyi
alkalmassaggal igazoltan rendelkezik, de nem tartozik az I- 2. pontok hatalya ala
(figgetlenil attol, hogy az adott honapban ténylegesen vezefett —e vasti jarmivet)
havonta 5.000 Ft kiegészitd bérpotlek illeti meg.

4. Az 1-3. pontokban irt bérpotlékra valo jogosultsig feltétele, hogy a targyhonapban
ténylegesen ledolgozott munkaidd keriiljon a munkavallalé részére elszdmoldsra, valamint

4. A 6124/2018/START megdlalpodds a 2018.

Preambulum:

2017. mércius 13, napjén a MAV Zet. és az aléirg szakszervezetek a vasutas munkavéllalék jévedelmi
helyzetének javitdsra 11703/2017/MAV szdmon megéllapodist (a tovibbiakban: Megéllapodas)
kotdttek a 2017-2019. évi bérintézkedésekrdl, amely Megéllapodds a MAV Zrt-nél kollektiv erejii
megéllapodasnak mindstlt.

A MAV Ztt. villalta tovébb, hogy a konszolidaciés kérébe bevont gazdasigi tirsasigok (a MAV-
START Zrt, a MAV Szolgiltaté Kézpont Zet., MAV FKG Kf., Zhony-Port Zr, MAV KFV Kft,
MAV Vagon KA, tovibba ide értve a MAV-HEV Zrt-t és a MAV Nosztalgia KR- is) esetében
tulajdonosként - a Megllapodas 1. pontjdban foglaltakkal mindenben megegyezben - biztositia a
bérintézkedések végrehajtisat.

A Megdllapodds II. pontjéban foglalt munkltatéi énkéntes nyugdijpénztéri tagdij-kiegészitésnek az
egyes leanyvéllalatoknal alkalmazandd mértékét a Megallapodés mellékletei tartalmazték.

AMAV-START Zrt-re vonatkozéan a 11703/2017/MAV megéllapodss 2. szami melléklete tartalmaz
rendelkezéseket.

A Megallapodés alapjan 2018, évre vonatkozdan atlagos bérfejlesztés mértéke 12 %,

AMAV Ztt. és az aldiré szakszervezetek a 2018. évre vonatkozo atlagos éves bérfejlesziési mértékbdl
elkiilonitettek 2 (kettd) szizalékos dtlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld bértomeget, amelynek
felhasznldsara vonatkozdan legkésobb 2018, janudr 31. napjéig kivintak megallapodni.

Ezen elozmeények alapjan a jelen bérmegallapodast alaird Felek a 2018. év vonatkozésdban az aldbbi
megallapodast katik meg.

A 2018, évre vonatkazd réstletes szabilyok:

A 2018. évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallaléi kort az aldbbi
részletszabilyok hatdrozzik meg.

1 Az alanyi jogii alapbéremelés mértéke

A Munkillaté 2018. janudr 01. napjdval végrehajtja - & 430/2016. (XIL15)) Korm. rendeletben
foglaliaknak megfelelden - a MAV-START Zn. érintett munkavéllaldinak alapbéremelését a
minimélbér és garantalt bérminimum vonatkozisaban,

A Munkaltaté a keresetek novelése érdekében 2018. januar [-jére visszamendleges hatallyal az
alibbiak szerinti alanyi jogi emelést hajtja végre az arra jogosult munkavéllaldk esetében.

MMK alanyi jn'iﬁ emelés
6 10,0
1 10,0
8 10,0
9 10,0
10 10,0
11 12,0
12 120
13 12,0
14 11,0
15 9,5
16 9,0
17 9,0

vastti jarmil vezetésére vonatkozd jogosultsag (szakmai és egészségiigyi alkalmassag) a
tirgyhonap egészében fennalljon.

5. Nem illeti meg azonban az 1-3. pont szerinti kiegészitd potlék az arra egyébkeént
Jjogosult munkavallaldt, ha az adott hdnapban a vasiti jarmi vezetése sordn olyan baleset
kovetkezett be, amelynek vonatkozdsdban a munkavéllald feleldssegét felréhaté
magatartdsa miatt megéllapitottak.

6. Ezen bérpotlék 2018. janusr 1. napjtdl 2018, december 31. napjéig illeti meg az arra
jogosult munkavéllalokat.

Munkéltat azonban véllalja, hogy a gazdilkoddsi eredményeinek és az anyagi
lehetdségeinek fliggvényében megvizsgalia ezen juttatds biztositdsanak megéllapodds
alapjén torténd fenntartdsat a 2018, évet kivetden is.

Budapest, 2018, janudr {3 '

6vi bérintézkedésekrél a MAV-START Zrt.-nél.

Azon munkavéllalék esetében, akiknél a garantdlt bérminimum emelésének mértéke elérte vagy
meghaladta a fenti tablézat szerinti mértékét a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2018, januar 14
végrehajtdsaval megvaldsul, tehét esetilkben tovabbi alanyi jogti emelés nem torténik.

II. Differencidlt alapbéremelés

Az 1. pont szerinti alanyi jogi alapbéremelésen tilmenden az egyes munkltatdi jogkorgyakorlok
jogosultak az irdnyitdsuk alé tartozd munkavallalék alapbértdmege az aldbbiak szerint meghatirozott
részének mértékéig differencidlt alapbéremelést biztositani, amelynek mértéke azonban nem lehet
kevesebb 3000 Ft/fo/ho Gsszegnél.

differencidlisi

MMK keret%
6 0,5
7 0,5
8 0,5
9 0,5
10 0,5
1 0,5
12 0,5
3 0.5
14 0,5
15 1,00
16 1,25
17 1,25

A 6-14, illetve a 15-17 MMK csoportra meghatdrozott differencialdsi keret csak a megjelolt MMK
csoporton beliil hasznilhatd fel,

A differenciélds végrehajtésa sordn a munkéltatéi jogkérgyakorld kiilondsen

»  amunkakér munkaerd piaci helyzetére,

»  amunkakér leterheltségére,

» 2 munkakdrt betoltd munkavillalo dllami iskolai végzettségére, szaktuddsira,
tapaszialatira, és feladatokhoz vald hozzdallaséra,

¥ azegyéni bérfesziiltségek, a hasonld tevékenységet ellatd munkakérdk kozott, valamint a
garantalt bérminimum 2017-ben megvaldsult emelése kapsan keletkezett bérfesziiltségek
kezelésére,

»  azutinpitlds biztositisdra, valamint

¥ amunkavallalok méltdnyos érdekeire

figyelemmel kételes eljami,
IIL. Egyes munkakirdokre vonatkozd eltérd rendelkezések

A jelen megllapodds I. és I pontjétdl eltérben az alibbi munkakérok 2018. januir 1-jére
visszamenbleges hatallyal a kivetkezOk szerint részesiilnek béremelésben:

» A mozdonyvezetd, motorvonat-vezetd, mozdonyfelvigydzé és kiilsés mozdonyfelvigydzo
munkakdrt betdltd munkavallalokat az 1. szimb melléklet szerinti bértablazatok alapjén
illeti meg béremelés.

»  AFLIRT motorvonat- vezetd munkakdrt betéItd munkavallalok alapbére 300.000,- Fthd,

» A jegyvizsgdld (belfoldi), jegyvizsgdls (nemzetkdzi), vezetd jegyvizsgalo (belfbldi),
vezetd jegyvizsglo (nemzetkozi), a vonali tolatdsvezetd, utaskisérd munkakort betslte
munkavillalok 12% alapbéremelésben részesiiinek.

A fent felsorolt munkakérokben foglalkoztatottakat differencialt béremelés nem illeti meg.
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A lent felsorolt munkakorokben foglatkoztatottakat az alibbiakon tilmenben a jelen

megillapodas I1. pontja szerinti differencialst is alkalmazni kell:

» A személyszillitdsi {igycletes munkakért betdltd munkavillalok minimélis alapbére
280.000,- Ft.

» A pénztirellenér, bevételellendrzési szakeldado, pénztérvizsgdld és személyzetirinyitd
munkakort bet6ltd munkavallalok minimélis alapbére 296.800,- Ft.

» A telepi vasiti jarmiivezetd munkakort betolto munkavillalok a 2. szamd melléklet
szerinti bértdbla 12MMK -ra vonatkozd besoroldsi alapbérre jogosultak.

1V. Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatélya ald tartozd munkavillalék 2017, december 31. napjén érvényes
besorolés szerinti alapbére.

V. Az alapbéremelés személyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltaténal Mt. alapjin munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavéllalo, akinek a munkaviszonya 2017, december 31. napjén statisztikai allomanyban fennallt
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly (kiilondsen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjin kotelezoen
biztositandd fizetés mélkiili szabadsagot vett igénybe illetve 30 napot meghaladd keresoképtelen
illomdnyban volt.

Az alapbéremelés tovibbi feltétele, hogy a munkavillalé munkakére szerint ne tartozzon az adott
tarsasdgndl alkalmazott prémiumrendszer hatalya ald.

AYiiT YONAL 7N - EE

Azon felsdfoki llami iskolai végzettséget ipényld munkakrben foglalkoztatott, a munkakér
ellitasihoz az eldirisnak megfeleld végzettsépgel rendelkezd diplomas munkavéllalk esetében, akik
az alébbi értékeket nem érik el az alanyi jogi bérmegallapitist kiivetden, az aldbbi értékekre kell
kiegésziteni az alapbéritket:

> fdiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esctén
»  egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén

300 000 Ft/he,
340 000 Ft/ho.

IX. Ziré rendelkezések:
A jelen megéllapodasban nem érintelt kérdésekben a 11703/201/MAV megallapodisban és annak 2,
szami mellékletében foglaltakat kell alkalmazni,

Budapest, 2018. janudr 23.
1. szami melléklet

Mozdonyvezetik, motorvonat-vezetok

VI. Tovibbi jogosultsdgi feltételek:
»  Azon munkavillalok esetében, akik 2018. januir 1. napja é a jelen megillapodis 5.0 év 308 000
hatélyba lépése kozdtti iddszakban munkaszerzodés-modositds alapjin munkakért 1014 év 317000
viltottak, a viltasig eltelt idore a 2017. december 31. napjén érvényes alapbér alapjan az 1519 ¢ 327000
alapbérfejlesziést végre kell hajtani, valamint ennek figyelembe vélelével a munkakér- 55 :" 25 000
viltast kovetben érvényes alapbért a besorolisi és bérmegallapitisi szabdlyoknak 24 ev
megfelelden ismételten meg kell allapitani. 25-29 év 360 000
»  Azon munkavillaly esetében, aki 2018. januir 1. napjén hatirozott idétartami 30-34 év 375 000
munkaszerzbdés-mddositds alapjan eltérd alapbérben részesill, az alapbéremelést egyrészt 35 évtdl kezdddden 390 000
2018. januér 1. napjdval is, mésrészt a hatirozott idotartam lejartit kivetben az eredeti
alapbée is meg kell valdsitani.
VIL Munkiltatéi dnkéntes nyngdijpénctiri tagdij-kiegészités: Kiilsés mozdonyfelvigyazok
11 MMK
Munkaltatéi Gnkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészitése targydban a Felek tovibbra is a T z L Alapbér
Megéllapodasban foglaltakat tekintik - vltozatlan tartalommal - irdnyadénak és alkalmazandonak. 0 |7 (FURey.
s . 0-29 év 268 200
VIIL Egyéb rendelkezések: 30-30 év 280 600
Felek megillapodnak abban, hogy egyidejiileg az alapbérsivok értékei (minimum, maximum és - 4? =49 - 289 800
visszavéleli bér") legalabb az adott kategériahoz tartozé alanyi jogi bérfejlesztési mértékkel - de 50 évtdl kezdddden 300 300
legalibb a kitelezd legkisebb munkabérre, illetve a garantlt bérminimumra - megemelésre keriilnek.
(2. sz. melléklet)
Mozdonyfelvigyazok
A Munkéltaté véllalja, hogy a munkavallalok alapbérét az adott MMK kategériahoz rendelt , Elismert 12 MMK
MAV-munkaviszonyhoz kapcsolt bérminimum” alapjan havonta feliilvizsgalja és alkalmazza. T
A felolvizsgdlat elsd alkalommal azt kovetden torténik meg 2018, januir 1. napjira - Eletkor :
visszamendlegesen, ahogy ennek technikai feltételei mar ehhez rendelkezésre dllnak. - 0.29 —
év
A térgyhonapban betlistt munkaviszony figyelembe vétele a targyhavi honap elsd napjitol triénik 30-39 ¢év 343 200
meg. 40-49 év 359 000
50 évtdl kezdodden 375 100
2. szimi melléklet
9 MMK WMMK}  kiemelt kiemelt 12 MMK TIMNK Kiemelt
smr ] 67 MMK [ 8MMK | 9MMK [(START-f10 MK f::n‘::; J:lr:“::m 11 MMK J;‘m::]‘klﬁ 12MMK J:r:::ﬂr ERT Rrrerell 19 Jomk | MK | 1S VMK | 16 MMK | 17MMK
munkaviszony pénztir) bantarti hantartoi bantartdi Jkvitas 1/A{ bantartdi 4/B)
Aliphic | Alapbir Aiapbis | Alapbér | Alnpbic | Mmpbée | Alapbir | Alapbér | Atpbér | gl | Mgt | Alwpbe | | Ampbie | Ampitr Alspleér
e | v | k) | orved) | oot | gene) | ey | orne | oRne) | o (P (Pubd) (PUbé) s | v | sk | oed
[: 2 ¥ 140 300 14T 400 180 500 183000 | 18] 500 | 184 200 1592 500 190 400 21R 400 107 200 240 B0 246 400 257 600 319200 300 00D 350 400 419 100 527 600
50 142 500 14% 800 181500 184 500 | 184 300 | 187 600 195 300 193 400 16 210 400 244 300 250 100 261 300 Eragiill 304 300 155700 . | 426 000 535 600
1014 év 144 T00 152 100 182 600 1B5 200 | 1B7000 | 190 300 198 0D 196 300 4700 213 500 247 RO 253 800 265 000 13I8 400 308 SO0 361 000 432 300 543 500
15:1%éw 1446 M0 1534 400 [85 400 IE7 800 | 1E9 800 | 193 100 200 500 199200 17900 216700 251 300 257 500 268 TH0 333 000 313400 366 200 438 T0D0 551500
20-2Mév 149 100 136 700 168 100 190 500 | 192 500 | 195 800 203 500 202 100 230 Doo 219 800 254 Tl 26§ 200 272400 337 G 318 000 371 5000 445 000 559400
15-19éx 151 300 139 000 190 10 193100 | 195300 | 198 600 206 300 205 000 il 29 258 200 204 900 276 100 M0 322 500 376 700 451 300 567 400
I3 v 153 500 161 300 193 600 105 700 | 198 000 | 200 300 209 000 207 M0 237 I I 190 161 00 208 600 279 80D 346 300 317 ioo 382 000 457 600 575 400
1510 ¢w 155 700 163 600 196 400 198 400 | 200 300 | 204 100 211 804 210 800 MO 400 129 200 265 200 172 300 183 50 351 400 131 600 187 200 464 00D 583 300
40 ewidd 157900 | 165900 | 199100 | 201000 | 203500 | 206800 | 214500 | 23700 | 3s00 | 232300 WHGO0 | 276000 | 287200 156 000 16200 | wrso0 | 470300 | s91300
MME
vitezaniel 144 10 158 400 183 700 183700 | 198000 | 198 000 198 D00 217 00 217300 252 000 152 000 300 200 300 200 300 200 178 600 462 100 548 300 694 400
| & MME: 170
”‘:‘I;?m m%,r 181 300 225500 | I15 500 | 153000 | 253 dd 253 iod 201 200 291 100 347 100 347 200 32 00d I0E 000 392 008 305 108 640 GO0 TT3 00 951 000
000

(folytatds a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrdl...)

5. Megallapodas a MAV-START Zrt.
Kollektiv Szerzédeésének modositasarol.

Amelyet megkdtittek egyrészrdl a MAV-START Vasiti Személyszdllité Zwt,, mint
munkiltatd (tovabbiakban: Munkaltata), médsrészrél a jelen megdllapodds aldiroiként jegyzett
szakszervezetek alulirott helyen és idoben az aldbbi feltételekkel.

I. Felek megdllapodnak, hogy a MAV-START Zrt Kollektiv Szerz6dését az alabbiak szerint
modositjik:

1. AKollektiv Szerzddés 66.§ 2. bekezdésének 4j szovegezése a kivetkezd:

A munkabér elfleg felsé hatdra - figyelembe véve a munkavéllalo nettd munkabérét,
valamint a munkabérét terheld levondsokat is — 240.000,- Ft, visszafizetési ideje legfeljebb hat

hénap.”

2. AKollektiv Szerzédés 69/A. § 1. és 72.§ 1. pontjanak szovegében a 2017. évszamot
mindenhol 2018. évszamra kell mddositani.

3. AKollektiv Szerzédés 71.§ 1. pontjanak (j sz6vegezése a kdvetkezod:

»A munkaltatd a rendkiviili élethelyzethez kapcsolodd juttatisokra 3.300 Ft/munkavéllalo
keretdsszeget biztosit.”

4. A Kollektiv Szerzédés 71§ 3. pontjinak elsd mondatinak 0j szbvegezése a
kovetkezo

Az a munkavallalé, aki egyenes agbeli rokont vagy hazastarsat temetteti el, — a munkaltato

és az ilizemi tandcs kozds mérlegelése és egyiities dontése alapjin - legfeljebb 60.000 Ft-ot
meg nem haladd mértéki temetési segélyben részesithetd.”

5. AXKollektiv Szerzddés 72.§ 2. pontjinak 1 szbvegezése a kivetkezd:

A VBKIJ rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga:

F i/ e e L FEHEZAG NELKUL)

A rendszer elemei A kifizetési pyakorisdg
1, Lakiscéli timogatds Igény szerinti timogatds
2, Ovodai, bblesddei szolgaltatds és ellitds Igény szerint, szamla alapjén
3. Sportrendezvényre sz616 belépd, bérlet Igény szerint, szdmla alapjin
4, Kulturdlis szolgdltatdsra szolgdlo belépd, bérlet | Igény szerint, szimla alapjén

5. Készpénz - az Szja tv. 71.§ (6) bekezdés e)pont | Havonta
szerinti éves keretdsszegét meg nem haladd része

6. Széchenyi Pihend Kértya - szabadid6 alszimla Negyedévente
7. Széchenyi Pihend Kartya - szdllashely alszimla | Evente egyszer (V. vagy IX.
honapban)
8. Széchenyi Pihend Kértya - vendéglités alszimla | Negyedévente
9. Onkéntes egészségpénatari tagdij hozzijirulds Havonta
10. Onkéntes kolesonds nyugdijpénztiri tagdij | Havonta
hozzdjarulds
11, Onkéntes  onsegélyezd pénztari tagdij | Havonta
hozzdjirulis
12. Etkezési Erzsébet utalviny Negyedévente
13. Iskolai Erzsébet-utalviny Evente egyszer (V1. hénapban)

14. Kdzlekedési hozzajarulds (helyi wtazasra szolgald | Igény szerint, szimla alapjin
bérlet)

15. Mobilitasi céli lakhatdsi timogatas Igény  szerint  szamlabizonylat

alapjin

16. Didkhitel torlesztés timogatas Tgény szerint havi rendszerességgel

IL Hatalyba léptetd rendelkezésck

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen megillapodds 2018. janudr O1. napjatol
alkalmazandd, A Felek a modositdsokat az alairas napjatol kihirdetettnek tekintik.

Budapest, 2018, janur 23, napjan
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6. 482/2018/FKG megallapodas a 2018. évi
bérintézkedésekraol.

Preambulum:

2017. mdrcius 13. napjin az aliird felek a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének jfwilfiséla
11703/201 /MAV szimon megdllapodast (a tovabbiakban: Megallapodas] kijtéittek a 2017-2019. évi
bérintézkedésekrdl, amely Megallapodas a MAV Zit-né! kol lektiv erejii megillapodisnak mindsilt.

A MAV 7, vallalta tovabbé, hogy a konszolidacits kiirébe bevont gazdasgi térsasagok (a MAV-
START Zit., a MAV Szolgiltat Kozpont Zit, MAV FKG Kft, Zihony-Port Zit., MAV KFV Kft.,
MAV Vagon Kit., tovabba ide értve a MAV-HEV Zrtt & a MAV Noszlalgm Kfi-t is) esetében
tulajdonosként — a Megallapodis 1. pontjaban foglaltakkal mindenben megegyezben — biztositja a
bérintézkedések végrehajtisat.

A Megdllapodis 11. pontjaban foglalt munkéltatdi onkéntes nyugdijpénzidri tagdij-kiegészitésnek az
egyes lednyvillalatokndl alkalmazandd mértékét a Megdllapodds mellékletei tartalmazték.

A Megallapodss alapjin 2018. évre vonatkozan dtlagos bérfejlesztés mértéke 12 %.

Az aldird felek a 2018, évre vonatkozo atlagos éves bérfejlesztési ménékbbl elkilldnitettek 2 (kettd)
szizalékos atlagos éves bérfejlesziésnek megfeleld bértomeget, amelynek felhasznaldsdra vonatkozogn
leghésébb 2018. januar 31, napjaig kivntak megallapodni.

A 2018-as bérfejlesztés munkakori kategdridnkénti konkrét megvaldsitisarol a MAV Zit. és az aldird
szakszervezetek 2018, janudr 19-én 3450201 8/MAV szamon megllapoddst kétdttek a 2018. évi
bérintézkedések végrehajtasarol.

Ezen elzmények alapjan a MAV FKG Kit., mint Munkdltaté (a tovébbiakban: Munkaltat6) és az
aliiré szakszervezetek a 2018, év vonatkozésaban az alibbi megallapodast katik meg.

A 2018. évre vonatkozd részletes szabilyok:

A 2018. évben az egyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallaldi kbrt az aldbbi
részletszabalyok hatarozzak meg,.

I Az alanyi jogit alapbéremelés mértéke

A Munkaltaté 2018, janudr 01, napjival végrehajtia - a 43022016, (XI1.15.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelelden — a MAV Zit. érintett munkavallaldinak alapbéremelését a minimalbér és
garantalt bérminimum vonatkozasaban.

A Munkiltatd a keresetek novelése érdekében 2018. janudr 1-jére visszamendleges hatdllyal az
alabbiak szerinti alanyi jogit emelést hajtja végre az arra jogosult munkavéllalok esetében.

MMK | alanyi jogi emelés (%)
6 10,0
7 10,0
8 10,0
9 10,0
10 10,0
1 12,0
12 12,0
13 12,0
14 L0
15 9,5
16 9.0
17 9.0

Azon munkavallalok esetében, akiknél a garantalt bérminimum emelésének mértéke elérie vagy
meghaladta a fenti tabldzat szerinti mértékét a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2018. janudr |-i
végrehajtasaval megvalosul, tehat esetikben tovabbi alanyi jogh emelés nem torténik.

Il Egyes munkakirok dtsoroldsa

A Munkéltatd kotelezettséget vélla arra, hogy a tehergépjarmil vezetdi munkakér 2018, janudr 1.
napjatol a 9 MMK munkakéri kategéridba kerill dtsorol4sra, és az I. pont szerinti alapbéremelés mér
ennek megfelelden valosul meg.

I Differencidlt alupbéremelés

Az |. pont szerinti alanyi jogt alapbéremelésen tulmenten a Munkéltatd jogosult a munkavallalok

alapbértomege az alabbiak szerint meghatirozott részénck mértékéig differencialt alapbéremelést
végrehajtani,
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A 6-14, illetve a 15-17 MMK csoportra meghatdrozott differencidlasi keret csak a megjelilt MMK
csoporton beliil hasznalhatd fel,

A differencidls végrehajtasa soran a Munkaltata kiilgnésen
# amunkakdr munkaerd piaci helyzetére,
a munkakdr leterheltségére,
a munkakdrt betoltd munkavallalo allami iskolai végzettségére, szaktuddsara,
tapasztalatira, és feladatokhoz valé hozzadllasra,
# az egyeni ¢ a hasonlo tevékenységet elldtd munkakorsk kszott kordbban keletkezett
bérfesziiltségek kezelésére, illetve
» azutanpotlis biztositasara valamint
» amunkavallalok méltanyos érdekeire

B
>

figyelemmel koteles eljami.

Nem részesiilhet differencilt alapbéremelésben az a munkavallalo, akinek esetében a KSz 15.§ 1.
pontja szerint jogerdsen kiszabott hitrinyos jogkdvetkezményt alkalmazasara keriilt sor 2017-ben.

IV. Az alapbéremelés vetitési alapju:

Az alapbéremelés személyi hatilya alé tartozo munkavéllalok 2017. december 31. napjan érvényes
besorolds szerinti alapbére.

V. Az alaphéremelés személyi hatdlya:

Az alapbéremelésre jogosult az a Munkaltatondl Mt. alapjdn munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavillalo, akinek a munkaviszonya 2017, december 31. napjan statisztikai allomanyban fennallt
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdly (killsndsen az Mt. 128 — 132, §§-ai) alapjén kotelezden
biztositandd fizetés nélkilli szabadségot vett igénybe illetve 30 napot meghalado keresoképtelen
dlloméanyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo munkakére szerint ne tartozzon az adott
tirsasagnal alkalmazott prémiumrendszer hatélya ald.
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VI Tovibbi jogosnltsdgi feltételek:

* Azon munkavallaldk esetében, akik 2018. janudr 1. napja és a jelen megillapodas hatilyba
lépése kazotti idoszakban munkaszerzodés-modositas alapjan munkakort valtottak, a valtdsig
eltelt iddre a 2017, december 31, napjén érvényes alapbér alapjan az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani, valamint ennek figvelembe vételével a munkakor-viltst kovetden érvényes
alapbért a besoroldsi és bér-megéllapitasi szabalyoknak megfelelden ismételten meg kell
illapitani.

»  Azon munkavallalo esetében, aki 2018, januar 1. napjan a kollektiv szerzddés szerinti,
munkabért érintd valamely hétranyos jogkdvetkezmény végrehajtasa alatt all, az
alapbéremelést egyrészt 2018, janudr 1. napjaval is, masrészt a hatranyos jogkbvetkezmény
végrehajtasdt kivetden az eredeti alapbérre is meg kell valdsitani,

* Azon munkavallald esetében, aki 2018. januar 1. napjin hatdrozott idotartami
munkaszerzodés-modositds alapjan eltérd alapbérben részesill, az alapbéremelést egyrészt
2018. janudr 1. napjéval is, mdsrészt a hatdrozott idbtartam lejértdt kovetden az eredeti
alapbérre is meg kell valositani.

VIL.  Munkdiltatoi inkéntes nyngdijpénztiri tagdyj-kiegészités:

Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitése targydban a Felek tovibbra is a
Megallapodas 4. szami mellékletében foglaltakat tekintik — véltozatlan tartalommal — irdnyadonak és
alkalmazanddnak.

VHI.  Egyéb rendelkezések:

Felek megallapodnak abban, hogy egyidejileg az alapbérsévok értékei (minimum, maximum) az adott
kategéridhoz tartozé alanyi jogh bérfejlesztési mértékkel — de legalibb a kotelezo legkisebb
munkabérre, illetve a garantélt bérminimumra — megemelésre keriilnek.

(1. sz. melléklet)

A Munkaltatd vallalja, hogy a munkavallalok alapbérét az adott MMK kategdridhoz rendelt ,Elismert
MAV-munkaviszonyhoz kapesolt bérminimum” alapjan havonta feliilvizsgalja és alkalmazza.
A feliilvizsgalat elso alkalommal azt kdvetden torténik meg 2018, januir |,
visszamendlegesen, ahogy ennek technikai feltételei mar ehhez rendelkezésre allnak.

napjara

A targyhoban betdltiitt munkaviszony figyelembe vétele a kiivetkezd honap elsd napjatol toriénik meg,

Azon felsdfokd allami iskolai végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott, a munkakdr
ellitasahoz az eldirisnak megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomas munkavallalok esetében, akik
az alabbi értékeket nem érik el az alanyi jogi bérmegdllapitdst kiivetden, az alibbi értékekre kell
kiegésziteni az alapbériiket:

o fdiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén
o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén

300 000 Fi/hé,
340 000 F/ho.

IX.  Zird rendelkezések:

A jelen megdllapodésban nem érintett kérdésekben a 11703/2017/MAV szami megéllapodésban és
annak 4. szamu mellékletében foglaltakat kell alkalmazni.

Budapest, 2018, janusr 23,

L. szdmi melléklet

[:i:':;:;;":::;} Elismert MAV-munkaviszonyhoz kapcsolt bérminimum
MMK illetve a szilkséges Sdvmaximum
vizsgdk
megazerzéséig) 0-4év 59év 10-14 év 15-19 év 20-24 év 25-29 év 30-34 év 35-39 év 40 év felett
6 140 300 140300 142 500 144 700 146 900 149100 151300 153 500 155700 157 900 170 500
7 140 300 140 300 142 500 144700 146 900 149100 151300 153 500 155700 157 900 176 000
8 140 300 147 400 149 800 152100 154 400 156 700 159000 161 300 163 600 165 900 181 500
9 180 500 180 500 181500 182 600 185 400 188 100 130900 193 600 196 400 189 100 225 500
10 180 500 181 500 184 300 187 000 189 200 192 500 195300 198 000 200 800 203 500 253000
11 180 500 190 400 193 400 196 300 199 200 202100 205 000 207 500 210800 213700 291200
12 193 800 207 200 210400 213500 216 700 219800 222 900 226100 229200 232300 347 200
13 236 400 246 400 250100 253 800 257 500 261200 264900 268 600 272300 276000 392 000
14 300 000 300 000 304300 308 900 313400 318000 322500 327100 331600 336 200 505 100
15 334500 350 400 355700 361000 366 200 371500 376 ?Ub 382000 387 200 392 500 640 600
16 419700 419700 426 000 432 300 438700 445000 451300 457 600 464 000 470 300 773900
17 527 600 527 600 535600 543 500 551 500 559400 567 400 575400 583 300 591300 981 000
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[ MAV Zrt. KUT HIRLEVEL - 2018. JANUAR ]

A MAV Zrt. KUT iilése: januar 17.

Els6ként Hars Norbert iizletagve-
zetd tajékoztatast adott, hogy 2017.de-
cemberében elindult a PKR. A prébaitizem
alatt jelentkezd hibdkat orvosolni kellett.
A rendszert tobbszor leallitottak, majd
ugjrainditottdk. Az éves ruhamennyiség
egyharmada decemberben érkezett be a
raktarakba, ezért a hénap végén papiron
is kiadtak ruhdzatot, melyet a napokban
csomagolnak és szallitanak ki fizikailag is
az atad6 pontokra és a munkahelyekre.
Tervek szerint a munkavillalok februar
elejétdl fognak tudni munkaruhat igényelni
a PKR rendszerben a 2018-as évre, mely-
nek a teljes folyamata (adatfeldolgozassal
és utalvinyozissal egyutt) dprilisban fog
lezarulni. Csak ezt kovetSen fog indulni
a 2019. évi igények rogzitése. Valameny-
nyi munkavillalénak lesz AD (MAV-os
felhasznil6é neve) azonositéja és jelszava
amellyel be tud 1épni a rendszerbe. Azok
a munkavillalék akiknek van MAV-os szi-
mitégépiik, azok csak a PKR rendszeren
keresztil adhatjik le az igényeiket. Akiknek
nincs gépik, azoknak lehet&séget biztosi-
tunk papir alapu igény leadésra, de kérjik
a kollégakat, hogy lehetSleg minél tobben
valasszak a szamitégépen keresztiili igény
leadast (szolgdlati helyiikon vagy a ruha
atado pontokon). Az egyenruha méretekkel
kapcsolatban jeleztek az anomalidkat, mely-
re az uzletagvezetd javasolta az érintettek
keressék fel a ruhakioszté pontokat, ahol
van ruhakészlet probara.

A miasodik napirendi pontban a MAV
Zrt. iizemviteli vezérigazgato helyettese

A , Nyiltvonal Hézag Nélkil” PVDSz j-
sdg e havi szimaban rendhagy6 médon most
a munkaltat6i Jogesetgyljteményben irottak
folyamatos ismertetése és kommentaldsa
kozé most be kell illesztentlink egy aktualis
problémakor megismertetését olvaséink
szamdara. Ugyanis nap mint nap szembe-
siilhetiink azzal, hogy a munkavallalok a
kiilénb6z4 internetes felileteken és min-
dennapi utazasaik soran kiviilallok szimara
is megismerhet6 moédon akidr munkaidd
alatt vagy munkaidén kiviil is a munkalta-
tot érintS kilonbozé kommenteket fogal-
maznak meg, véleményt formailnak, illetve
nyilatkozatokat tesznek. Iranyuljon ez akar
a munkaltaté, mint jogi személy egészére
vagy a munkatdrsakra értelemszerden ide
értve a munkahelyi vezetSket is, miutin a
jo hirnévhez valé jog mindenki megillet.

Veszprémi Laszlé tajékoztatta a testiiletet
a2017. évi eredményekrdl valamint a 2018.
évi feladatokrdl a hataskorébe tartozd
szervezeti egységeknél. Elmondta, hogy a
2017. év nehéz volt, Gj rendszerek kerultek
bevezetésre, valamint tovabb sudjtotta a Ma-
gyarorszagon is tapasztalhato létszamkrizis
avallalatot, annak ellenére, hogy a human-
partner szervezetek erdn feliil toboroztak
munkavillal6kat. Kiilon emlitette az INKA
rendszer bevezetését, a vezetés intézke-
désekkel igyekszik majd csokkenteni a
szakmak leterheltségét a végrehajtasi egy-
ségeken. Az elszamolt munka kimutathat6
koltségeit ezental hasznositjak. Az oktatas-
sal kapcsolatban kiemelte, hogy az NFM
rendelet médositisinak kovetkeztében
pl. a biztositéberendezési miiszerész csak
sajat szakmajanak megfelel$ képzésben és
vizsgaztatasban részesiil. Részletesen szolt
a munkakorilmény javité intézkedésekrdl,
melyek kozott az eszkdzbeszerzés, a kli-
maprogram valamint ingatlan beruhazas
és karbantartds szerepelt. Tobb allomas
felgjitas indul el, a forgalmi irodikban
100 illomason megtorténik a FOR aszta-
lok cseréje. Emlitette még a forgdszékek
cseréjét, melynél elsGsorban a minéséget
kell szem el6tt tartani. Osszességében 1,8
Mrd Ft-ot koltenek a munkakorilmény
javité intézkedésekre. A 2018-as év ki-
emelt feladataként emlitette a biztonsig
szem eldtt tartasat, a 1étszam feltoltését, a
meglévé munkaerd dllomany megtartasat,
melyet a 2018. évi bérintézkedések is meg-
alapozhatnak. A KUT tagjai a differencidlis
elvével egyetértenek, fontosnak tartjak a
kedvezé munkahelyi 1égkor kialakitasat.

§”
29

Annak ellenére, hogy ez a munkavallal6i
magatartas adott esetben valés ismereteken,
,jOl értestiltségen” avagy nem megalapozott
munkahelyi informaciékon is alapulhat, ez
a magatartas a Munka To6rvénykonyve altal
az alabbiakban ismertetett korlitozas ala
esik, mert az sértheti a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit. Iranyuljon ez akir a
munkaltatd, mint jogi személy egészére
avagy a munkatarsakra értelemszerden ide
értve a munkahelyi vezetSket is, miutan a jo
hirnévhez val6 jog is mindenki megillet.

Mt. 8. § (1) A munkavéllalo a munka-
viszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre
jogszabaly feljogositja - nem tantsithat olyan
magatartast, amellyel munkaéltatéja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalo munkaidején kivdl
sem tanusithat olyan magatartast, amely —

Kérdésként megfogalmaztik, hogy mikor
varhaté az allomasok besoroldsa, melyre
azt a valaszt adta Veszprémi Liszl6, hogy
ebben az évben tervezi megkezdeni ennek
a témanak a felulvizsgalatat.

Harmadikként Méricz Judit a MAV
Zrt. Operativ HR igazgatdja ismertette a
MAV Zrt MSZSZ médositasiaban januartol
megjelend 4j szervezeti egység a Tobor-
zas kivalasztds feladatait. Az elmult évben
kozel 9 ezer f6 jelentkez6t fogadtak, de
csak 44 %-a felelt meg az elvirasoknak.
Arra a kérdésre, hogy miért sziikséges
a toborzisi tevékenység azt valaszolta,
hogy egy ilyen nagy létszam vallalatnil a
jelenlegi munkaerd$ helyzetben indokolt
egy ilyen feladatokat ellat6 szervezet mu-
kodtetése. Kitorési pontként jeldlte meg
allasajanlatainkkal a k6zosségi portdlokon
valé megjelenés fontossagit. Elmondta,
hogy minden allisborzén szeretnének ott
lenni, fontos a fesztivalokon valé részvétel,
valamint a sajat dllisborzéken is hirdetjik
allasajanlatainkat. A testilet tagjai java-
soltdk a vasuti szakmadk iskola rendszerd
képzések ujrainditisanak kezdeményezé-
sét, valamint kérték a szakmai tanfolyamok
regiondlis médon torténd megszervezési
lehetSségét.

Kiilonféléken beliil az els§ féléves
ulés tervet targyalta a testilet.

A KUT kovetkezé soros tulése 2018.
februar 20-4an lesz.

Bodnar Jozsef KUT elnok, sajtoreferens

yog-seg-elj-vele!,

kilénésen a munkavallalé munkakdérének
jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt
helye alapjan - kdzvetlendl és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljgnak veszélyeztetésére. A munkavallalo
magatartasa a 9. § (2) bekezdésében fog-
laltak szerint korlatozhato. A korlédtozasrol a
munkavallalot irdsban elézetesen tajékoztatni
kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvani-
tashoz val6 jogat a munkaltaté jo hirnevét,
jogos gazdasdgi és szervezeti érdekeit
sulyosan sérté vagy veszélyezteté médon
nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalé kételes a mun-
kdja soran tudomasara jutott lizleti titkot
megdrizni. Ezen tulmenéen sem kézdlhet
illetéktelen szemeéllyel olyan adatot, amely
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munkakére betdltésével dsszefliggésben
jutott a tudomaséra, és amelynek kbzlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem
terjed ki a kbzérdekd adatok nyilvanossagara
és a k6zérdekbdl nyilvénos adatra vonatkozo,
térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
és tajékoztatéasi kbtelezettségre.

MT. INDOKOLAS KIVONAT:

LA fGszabdly tartalmdban vdltozat-
lan: a munkavdllalé a munkaviszony
fenndlldsa alatt - kivéve, ha erre jogsza-
baly feljogositja - nem tanusithat olyan
magatartdst, amellyel munkdltatoja
jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné.
Ez a rendelkezés szdmos ténydlldst foglal
magdban. A szabdly - jellege miatt - elsé-
sorban a munkavdllalotol valamilyen ma-
gatartdstol valo tartozkoddst kivdn meg.
Ez nem feltétleniil csak azt jelenti, bogy a
munkavdllalé ne dolgozzon a piaci ver-
senytdrs szamdra, hanem a munkavégzés
jellegébdl kovetkezden az is elképzelbetd,
bogy onmagdaban a munkaviszonyon kiviili
egyéb munkavégzés onmagdban is sértheti
a munkavdllalo jogos gazdasdgi érdekét. A
Jogos gazdasdgi érdek” fogalmdrol, illetve
kereteirdl sziikséges a munkavdllalé eléze-
tes tdjékoztatdsa.

A (2) bekezdés az dltaldnos egyiittmii-
kodeési kotelesség egyik lényeges szegmensét
szabdlyozza. A munkaviszony tartés, bi-
zalmi kapcsolat, amelyben a felek egymds
irdnydban tanusitott magatartdsa nem
korldatozodik csak a munkaviszonybol
szdrmazo jogok gyakorldsa és a kotelessé-
gek teljesitésének idejére, hanem - ugyan
korldtozottan - érinti a munkavdllalo mun-
kaidején kiviili magatartdsdt, mdsképpen
fogalmazva, magdnéletét.

A (2)-(3) bekezdés, illetve ez utobbival
osszefiiggésben a 9. § (2) bekezdése, a tar-
talmi kiilonbozdség ellenére is egymdssal
osszefiiggd rendelkezéseket tartalmaz.
A (3) bekezdés alapvetden a neutrdlis
véleményre vonatkozik, amely nem fiigg
ossze a munkaviszonnyal, a munkavdllalo
munkakorének jellegével, illetve a munkdl-
tato szervezetének rendszerében elfoglalt
belyével. A munkavdllalo altal kifejtett
véleménynek ,,semlegesnek” kell lennie,
ami ebben az osszefiiggésben azt jelen-
ti, bogy mindentdl fiiggetleniil ne legyen
alkalmas kozvetleniil és ténylegesen
munkadltatoja belytelen megitélésére,
Jjogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaiszony céljanak veszélyezteté-
sére.”

Mt. Jogtar-kommentar Kivonat:

~A munkdltato jogos gazdasdgi érde-
keinek védelme

Az Mt. - a kordbbi szabdlyozdshoz ba-
sonléan - védelemben részesiti a munkdlta-
10 jogos gazdasdgi érdekeit. A munkdltato
jogos gazdasdgi érdekeinek védelme az
egyiittmiikodési kotelezettség — tartozko-

dasi kotelezettséget feltételez6 — kiilonos
megjelenési formdja. A munkavdllalo dlta-
laban koteles a munkaviszony fenndlldsa
alatt tartozkodni az olyan magatartds
tanusitdsdtol, amellyel munkdltatoja
Jjogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. A
munkdltato jogos gazdasdgi érdekét képezi
mindaz, ami a munkdltato dltal folytatott
Jogszerii gazdasdgi tevékenységgel Ossze-
fiigg. Ebbdl kovetkezik ugyanakkor az is,
bogy a térvény nem részesiti védelemben a
Jjogellenes miikodést, illetve a jogszeriinek
nem tekinthetd munkdltatoi érdekeket.

Mivel nem sziikséges konkrét és
tényleges érdeksérelem vagy kdaroko-
zds, a munkavdllalé mar a jogos gaz-
dasadgi érdek veszélyeztetése esetén
is megszegi a kotelezettségét, feltéve,
bogy a munkavdllalo magatartasa al-
kalmas a munkaltaté jogos gazdasagi
érdekének veszélyeztetésére. Ennek
megfelelGen jogellenes jdr el a munkavdl-
lalo akkor is, ba csak megkisérli az iizleti
titok nyilvdanossdgra bozataldt vagy olyan
vdllalkozdsba kezd, amely személyes kozre-
miikodése révén potencidlisan versenytdrsa
lebet a munkaltatojanak. Ugyancsak ez a
belyzet abban az esetben is, ba az dltala
nyilvdanossdgra bhozott téves dllitdsok nem
okoznak konkrét kdrokat, csupdn annak
veszélyét idézik elo. A jogos gazdasdgi érdek
veszélyeztetése adott esetben az azonnali
batalyii felmonddst is megalapozhatja, dm
ezen tillmenden mds igény érvényesitésére
is sor keriilbet (igy példdul kdrfelel6sség
érvényesitése egyes személyiségi jogok - tiz-
leti titok, jo birnévbez valo jog - megsértése
esetén).

A munkavdllalo dltal keriilendd ma-
gatartdsok korének meghatdrozdsa sordn
egyebek mellett a munkavdllalo munkakor-
ének jellegére, a munkdltato szervezetében
elfoglalt belyére kell figyelemmel lenni.
Ennek kapcsdan utalunk az Alkotmdnybi-
rosdg 56/1994. (XI. 10.) hatdrozatdban
kifejtettekre, melyben a testiilet a kozal-
kalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggésben
arra az dlldspontra belyezkedett, bogy a
joguviszonyboz méltatlan munkabelyen
kiviili magatartds csak akkor jdrbat a
bdtrdnyos jogkovetkezményekkel, ba a
magatartds a munkdltato érdekszférdjdt
bdtrdanyosan befolydsolja, és ha az kozvet-
leniil és valosdgosan bat a jogviszonyra, a
munkavdllalo statuszdra, beosztdsdnak
tarsadalmilag is fontos lényegi elemeire.
Ezek hidnydban az alapjog-korldtozds
sziikségtelen és ardnytalan beavatkozdst
Jelent a munkavdllalé magdnszférdjaba,
autonom személyiségi jogaiba.

A munkaidon kiviili magatartds mind-
ebbdl kovetkezden csak akkor korldtozhato,
ba az kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a
munkdltato jo birnevének, jogos gazdasdgi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére. A korldtozdsnak ezen
tiulmenden csak akkor lebet létjogosultsd-
ga, ha az a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil Osszefiiggd okbol feltétleniil
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sziikséges és a cél elérésével ardnyos [Mt.
9. § (2) bekezdés)].

Mivel a korldtozdsrél a munkavdllalét
irdsban eldzetesen tdjékoztatni kell, e ren-
delkezésre a munkdltaté dltaldaban csak
akkor bivatkozbat, ha eleget tesz a torvény
dltal eldirt tajékoztatdsi kotelezettségnek.
Mindezekbdl kévetkezben célszerii a mun-
kabelyen kiviili magatartdssal kapcsolatos
elvdrasokat dltalanos normativ utasi-
tdsban, belsé szabdlyzatban vagy egyedi
utasitdsban osszefoglalni.

Az Mt. a munkdltato jogos gazdasd-
gi érdekének védelme korében rogziti a
munkavdllalo véleménynyilvanitdashoz
valé jogdnak korldtait is. Ertelemszeriien
a véleménynyilvdanitdshoz valo jog korld-
tozdsa is csak az Mt. 9. § (2) bekezdésében
lefektetett sziikségességi-ardnyossdgi teszt
alapjdn korldtozbato. E korben utalunk a
jogos munkdltatoi szervezeti érdekek meg-
Jelenésére, amelynek értelmezése kétséget
kizdroan a biréi gyakorlatra vdr. Amint
arra a torvényjavaslathoz fiizott miniszte-
ri indokolds is rdmutat, a munkavdllalo
véleménynyilvdnitdsi szabadsdga nem
korldtozbaté akkor, ba a vélemény nem
fiigg Ossze a munkaviszonnyal.

A munkavdllalo titoktartdsi kotele-
zettsége

Az Mt. tovabbra is elGirja a munkavdil-
lalo ex lege titoktartdsi kotelezettségét, és
azt - csakugy, mint a kordbbi szabdlyozds
-, nem korldtozza csupdn az iizleti titkok
megtartdsdnak korére. A munkavdllalo
ugyanis nemcsak az tizleti titoknak mi-
nosild informdciokat koteles megdrizni,
banem az olyan adatokat is, amelyek
egyébként a munkakore betoltésével 6sz-
szefiiggésben jutottak a tudomdsdra, és
amelyek illetéktelen személyekkel valo koz-
lése a munkdltatora vagy mds személyre
potencidlisan batrdnyos kovetkezménnyel
Jjarna.

Az iizleti titok fogalmdt a Ptk. 2:47.
§ (1) bekezdése bhatdrozza meg, noba
erre az Mt. kifejezetten nem utal. Eszerint
uzleti titok a gazdasdgi tevékenységhez
kapcsolédo minden nem kozismert vagy
az érintett gazdasdgi tevékenységet végz6
személyek szdamdra nem kénnyen bozzdfér-
beté olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és
az azokbol késziilt 6sszedllitds, amelynek
illetéktelenek dltal torténd megszerzése,
hasznositdsa, mdsokkal valo kozlése vagy
nyilvanossdgra bozatala a jogosult jogos
pénziigyi, gazdasdgi vagy piaci érdekét
sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, bogy
a titok megdrzésével kapcsolatban a vele
jogszeriien rendelkezd jogosultat felroha-
tosdg nem terbeli.

A titoktartdsi kotelezettség erre irdnyu-
16 megdllapodeds nélkiil terbeli a munkavdl-
lalot a munkaviszony megsziinését kéveto-
en is, noba kétségtelen, hogy ez alol utobb
mentesiteni lebet a munkavdllalot, illetve
megsziinbet akkor is, ha idékozben az adott
informdcio elvesziti a titok jellegét.

(folytatds a 10. oldalon...)



(folytatas a 9. oldalrodl...)
CD HR Kommentar:

Alapfogalmak
A munkaltaté jogos gazdasagi
érdekének védelme

»A munkavallalé a munkaviszony
Jennallasa alatt - kivéve, ba erre jogsza-
baly feljogositja - nem tanisithat olyan
magatartdst, amellyel munkdltatija
Jjogos gazdasagi érdekeit veszélyeztet-
né. Ez a kételezettség a munkavdllalot
a munkaviszony fenndllasa alatt a
torvény erejénél fogva, folyamatosan
terbeli, a munkaviszony megsziinését
kévetden pedig csak Riilon megallapo-
das alapjan.

1. Az elv jelentése

A munkavallal6 egyik alapvetS kotele-
zettsége a munkaviszonyban, hogy annak
fennallasa alatt a munkaltat6 jogos gazdasagi
érdekeit nem veszélyeztetheti [Mt. 8. § (1)
bekezdés]. Jogos gazdasagi érdek ala kell
érteni minden érdeket, ami a munkaltaté
altal folytatott gazdasagi tevékenységgel kap-
csolatos. A torvény csak a munkaltatd jogos
érdekeit védi, ezért a jogellenes mikodéssel
kapcsolatban természetesen nem all fenn a
munkavallaléi kotelezettség. A munkavallalé
akkor sem kovet el kotelezettségszegést, ha
a jogos gazdasagi érdek veszélyeztetésére
jogszabaly engedélyt ad. Példaul, nem kote-
lezettségszegés a munkavallal6 részérdl, ha
a munkaltatonal végzett helyszini ellenGrzés
soran a hat6sag elStt a munkaltatora terhelS
nyilatkozatot tesz, vagy 6 maga kezdemé-
nyez a munkdltat6 ellen eljarast.

Nem csak a tényleges sérelem okozasa
tilos, hanem az érdek veszélyeztetése is.
Példaul, a veszélyeztetés mar azzal megvalo-
sul, ha a munkavallal6 olyan villalkozidsban
végez személyes kozremikodést, amely
versenytdrsa munkdaltatéjanak. Nem sziiksé-
ges, hogy mar tényleges kar is jelentkezzen
a munkdltatonal (pl. tgyfelek elvesztése). A
szabdlytalan munkavégzés is megvalésithatja
a jogos gazdasagi érdek veszélyeztetését,
példaul, ha a munkavillal6 gondatlansag-
bdl selejtet gyart, vagy késedelme miatt a
munkaltaté kotbért kénytelen fizetni egy
megrendelének.

A munkaviszony megsziinése utani id6-
re a munkavallal6t csak akkor terheli a jogos
gazdasagi érdek veszélyeztetésének tilalma,
ha ebben a felek kiilon megallapodtak, és
ezért a munkavallal6 aranyos ellenértékben
részestlt (versenytilalmi megallapodas, Mt.
228.%).

2. A munkahelyen kiviili magatar-
tasok

Az Mt. a munkaltaté jogos gazdasigi
érdekének védelme korében kiilon kitér a
munkavillal6 munkahelyen kiviili magatar-
tasara. Eszerint a munkaviallalé6 munkaidején
kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely - kilondsen a munkavillalé mun-
kakorének jellege, a munkaltaté szerveze-
tében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil
és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo
hirnevének, jogos gazdasigi érdekének vagy
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a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére
[Mt. 8. § (2) bekezdés]. A munkaidén kiviili
magatartas tehat csak kozvetlen és tényleges
Osszefuiggés esetén korlatozhaté. Emellett
csak olyan korliatozas megengedett, amely
a munkaviszony rendeltetésével kozvetle-
niil Osszefiiggs okbdl feltétlentil sziikséges
és a cél elérésével aranyos. Nem sziikséges
és nem is arinyos példaul az a korlatozas,
hogy a munkavallal6 nyilvinos helyen nem
fogyaszthat alkoholt. Az viszont megtilthato,
hogy a tanciskola illemtandra ittasan mu-
tatkozzon. A korlatozasrél a munkavallalot
irasban el6zetesen tajékoztatni kell [Mt. 8.
§ (2) bekezdés].

3. A munkavallalé véleménynyilva-
nitasi joga

A munkaltaté jogos gazdasigi érde-
kének védelme korében a torvény kialon
kimondja, hogy a munkavallal6 vélemény-
nyilvanitishoz val6 jogit a munkaltatd
j6 hirnevét, jogos gazdasigi és szervezeti
érdekeit sulyosan sért6 vagy veszélyeztetd
moédon nem gyakorolhatja [Mt. 8. § (3)
bekezdés].

4. A titokvédelem

A munkavallal6 koteles a munkaja soran
tudomadsira jutott uzleti titkot megdrizni
(Ptk. 2:47. §). Ezen tdlmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével osszefliggésben
jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem
terjed ki a k6zérdekd adatokkal Gsszefiiggd,
kiilon torvényen alapulé adatszolgiltatasi
és tajékoztatasi kotelezettségre [Mt. 8. § (4)
bekezdés].

5. Lehetséges szankcidok

Amennyiben a munkavillal6 a mun-
kaltaté jogos gazdasagi érdekét silyosan
veszélyezteti, igy a munkaltatd akir azonnali
hatélya felmondissal is megsziintetheti a
munkaviszonyt (Mt. 78. §). Ha a munkavil-
lal6 magatartasa kart is okoz, igy a munka-
vallalé kartéritési felel6sségére vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni (Mt. 179. §).
Ezen tilmenden a személyiségi jogok (pl.
j6 hirnévhez val6 jog) megsértése miatt a
munkaltaté kilon is birésaghoz fordulhat.

Kapcsolddo birdsagi gyakorlat

EBH2004. 1056. A munkaltaté jogos
gazdasagi érdekének veszélyeztetése 1é-
nyeges kotelezettségszegés, ennek sulyit
a munkavallalé6 hosszi munkaviszonya és
korabbi megfelel6 munkavégzése nem érinti
[a Munka Torvénykonyvérdl szO016 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: 1992-es Mt.)
3. § (5) bek., 96. § (1) bek. a) pont].

BH1996. 666. A munkavillal6nak a
munkiltatdééval azonos tevékenységi kord
gazdasagi tarsasagban val6 tevékeny koz-
remikodése veszélyezteti a munkaltatd
gazdasagi érdekeit, és alapot ad a rendkiviili
felmondasra [1992-es Mt. 3. § (3) bek., 96.
§ (1) bek. b) pont].”

5. A személyiségi jogok védelme!

9. § (1)> A munkavillal6 és a mun-
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kaltaté személyiségi jogainak védelmére,
ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at
kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2)
és (3) bekezdése, valamint 2:53. §-a alkal-
mazasakor e torvény kartéritési felelGsségre
vonatkozé szabalyai az iranyadok.

(2)3 A munkavillalé személyiségi
joga akkor korlitozhato, ha a korlitozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetlentil
Osszefligg$ okbdl feltétlentil sziikséges és
a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak médjardl, feltételeirdl és var-
hat6 tartamarél a munkavallal6t el6zetesen
tdjékoztatni kell.

(3)* A munkavillalé a személyiségi
jogarol dltalanos jelleggel el6re nem mond-
hat le. A munkavillal6 személyiségi jogarol
rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet.

Alapfogalmak

A személyiségi jogok védelme

»A munkaviszony személyiségi
Jjogviszony, amelyben a munkavallalo
egész személyiségével vesz részt. Ezért
gyakran felmeriilbet a személyiségi
Jjogok korlatozdsa, vagy megsértése. A
személyiségi jogok védelme a munkal-
tatot is megilleti.

1. A személyiségi jogok fogalma

A személyiségi jogokat nem lehet téte-
lesen felsorolni. A Polgari TorvénykonyvrSl
sz016 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) szerint mindenkinek joga van ahhoz,
hogy t6rvény és masok jogainak korlatai ko-
zott személyiségét szabadon érvényesithesse,
és hogy abban 6t senki ne gitolja. Az emberi
méltésagot és az abbdl fakadd személyiségi
jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani.
Személyiségi jog példaul az egyenlS banas-
modhoz valé jog, a lelkiismereti szabadsag,
a személyes szabadsig, a testi épséghez és
egészséghez vald jog, a becsiilet és az em-
beri mélt6sag védelme, a névviselés joga, a
johirnév védelme, a képmadssal vagy hangfel-
vétellel val6 visszaélés tilalma, vagy a levél-
illetve magantitok védelme (Ptk. 2:42. §).

Személyiségi jogai nem csak az em-
bereknek, hanem a jogi személyeknek is
vannak [Ptk. 3:1. § (3) bek.]. Igy nem csak
a munkavallal6, hanem a munkaltat6 és a
szakszervezet személyiségi jogait tisztelet-
ben kell tartani. Példaul, a j6 hirnévhez val6
jog, a levéltitok védelme a munkaltatot is
megilleti.

2. A munkavallalé személyiségi
jogainak korlatozasa, a joglemondas
tilalma

A munkavallalé személyiségi jogit a
munkaltat6é csak akkor korlatozhatja, ha a

I Megdllapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. §
(3). Hatdlyos: 2014. III. 15-t61.

2Megdllapilotta: 2013. évi CCLIIL torvény 175. §
(4. Hatdlyos: 2014. IIL. 15-t61.

3Médositotta: 2013. évi CCLIL térvény 175. §
(34) a).

%Az els6-mdsodik mondat szovegét modositotta:
2013. évi CCLIIL torvény 175. § (34) b).
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korlatozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlenil Osszefiiggd okbdl feltétlentil
sziikséges és a cél elérésével arinyos. A
személyiségi jog korlatozasinak modjarol,
feltételeirSl és varhaté tartamardl a mun-
kavallalot el6zetesen tajékoztatni kell (pl.
egy irasos szabalyzat formajaban) [a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 9. § (2) bek.].

A munkavallalé a személyiségi jogarol
altaldnos jelleggel elére nem mondhat le.
A munkavillalé személyiségi jogirdl ren-
delkezd$ jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet [Mt. 9. § (3) bek.]. Példaul,
nem tehetd$ érvényesen olyan nyilatkozat a
munkaviszony létesitésekor, hogy a munka-
viszony fennalldsa alatt a munkaltaté altala-
nos felhatalmazast kap a munkavallal6roél
barmilyen hang- és képfelvétel készitésére,
és ebbdl eredSen a munkavallalé semmilyen
igényt nem érvényesit majd.

3. A munkavallal6t védé adatvédelmi
rendelkezések

A munkavillal6tél csak olyan nyilatko-
zat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszinése szempontjibol 1ényeges. A
munkavallaléval szemben csak olyan al-
kalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6
szabilyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziik-
séges [Mt. 10. § (1) bek.]. Példdul, nem
nyilatkoztathaté a (leend$) munkavallald
arrél, hogy tervez-e gyermeket a jovében,
milyen politikai nézetet vall, illetve csak
akkor kotelezhetd terhességi tesztre, ha ezt
munkaviszonyra vonatkozé szabdly irja el
az adott munkakor vonatkozasiban.

A munkaviszony soran a munkaltatd
ohatatlanul szamos személyes adat birtoka-
ba keril. Elegendd itt a kozteher-fizetési,
bevallasi, bejelentési kotelezettségek telje-
sitéséhez sziikséges adatokra gondolni. A
torvény eldirja, hogy a munkaltaté koteles
a munkavallalét tdjékoztatni személyes
adatainak kezelésérdl (pl. mely adatokat
kezeli, milyen célra stb.). A munkaltat6 a
munkavillaléra vonatkozé tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak tor-
vényben meghatirozott esetben vagy a
munkavallalé hozzédjaruldsaval kozolhet.
Ugyanakkor, a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségek teljesitése céljabol a mun-
kaltat6 a munkavallalé személyes adatait
- az adatszolgaltatas céljanak megjelolésé-
vel, torvényben meghatirozottak szerint
- adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errdl
a munkavallal6t el6zetesen tdjékoztatni
kell, de nem sziikséges hozza a munkaval-
lal6 hozzajarulasa [Mt. 10. § (2)-(3) bek.].
Ilyen eset példaul, ha a bérszamfejtést nem
a munkaltaté, hanem egy vele szerz6dé
konyvelS cég végzi. Az atadas részletes
szabdlyait, kovetelményeit az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacio-
szabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. torvény
szabdlyozza. Végil, a munkavillaléra

vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasz-
nalhatok és statisztikai céla felhasznaldsra
- hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra
alkalmatlan médon - dtadhatok [Mt. 10. §
(4) bek.].

4. A személyiségi jogok megsérté-
sének szankcioi

A személyiségi jogok megsértése esetén
érvényesitheté igényeket a Ptk. szabalyozza
(Ptk. 2:42-54. §). A munkavillal6 és a mun-
kaltatd személyiségi jogsérelme esetén is
ezek iranyadoak, azzal, hogy a sérelemdij
irdnti igényre és az érvényesithetS kar-
igényekre az Mt. kartéritési felelGsségre
vonatkozé szabdlyai az iranyaddk [Mt. 9. §
(1) bek.].

Kapcsolddo birdsagi gyakorlat

EBH2010. 2160. A munkaltaté nem
vagyoni kartérités megfizetésére irainyuld
felel6sségét megalapozza, ha a terhére
megallapithaté a munkavallalé személyi-
ségi joganak megsértése. Ez a jogsértés az
atalany-kartérités jogalapjaként nem vehetd
figyelembe [a Munka Torvénykonyvérdl szo-
16 1992. évi XXII. tOrvény (a toviabbiakban:
1992-es Mt.) 177. 8§, 193/M. § (2) bek.].

BH2005. 367. A munkakor betoltéséhez
sziikséges alkalmassagi vizsgilatok elvégzése
sem sértheti-a-munkavallalé személyiségi
jogait, azok elvégzéséhez a munkavillalé
beleegyezése sziikséges. A munkavillalé
beleegyezésével (orvosi titoktartas aloli
felmentés) - amely a munkakori alkalmas-
sagat érint6 kétely esetén az egytittmiko-
dési kotelezettsége teljesitését jelenti - az
alkalmassagi vizsgalat céljadhoz kototten az
orvos a hdziorvostél informdciokat kérhet
(1992-es Mt. 77. §).

BH1998. 198. A munkaltaté ellen-
Orizheti a kozalkalmazott munkavégzésre
képes allapotat, ennek keretében azt is,
hogy fogyasztott-e alkoholt, illet6leg annak
hatdsa alatt all-e. Az ellenérzés azonban
nem sértheti a kdzalkalmazott személyiségi
jogait, az ellenGrzési jog gyakorldsa nem
lehet rendeltetésellenes [a kdzalkalmazottak
jogallasarol szO16 1992. évi XXXIII. torvény.
2. § (3) bek., 1992-es Mt. 103. § (1) bek. a)
pont].”

MAV Zrt. Etikai Kédex kivonat:
LALTALANOS ELVARASOK

A munkatarsak nemcsak szakértelmiik-
kel és teljesitménytikkel jarulnak hozza a
sikerekhez, hanem magatartasukkal a vasat-
tarsasag pozitiv megitélését is alakitjak.

A kiilsé, illetve a belsé kapcsolatok-
ban tanusitott magatartasok

A munkatirsnak Sriznie és erGsitenie
kell a MAV Zrt. és a lednyvillalatok j6 hir-
nevét. Tevékenységét olyan hivatasnak kell
tekintenie, amely nélkiil6zhetetlen szolgil-
tatast nyqjt a tirsadalom egészének.

A munkatars sem a munkaidd alatt, sem
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azon kiviil nem tanusithat olyan magatartast,
amely alkalmas a vasutassig negativ megité-
1ésére vagy a megitélés rontdsara.

KOMMUNIKACIO

AMAYV Zrt. és leanyvallalatai barmely
munkatirsanak megnyilatkozisa a MAV
Zrt. és leanyvallalatai megnyilatkozasa-
nak tiinhet.

A MAV Zrt. és leanyvallalatai kozosségi
kozlekedésben betoltott kulcsszereptik, mé-
retiik és stratégiai fontossaguk miatt kiemelt
kozérdekl6désre szamithatnak. A nyilvinos-
sagnak szant informaciok kozlése soran szem
elé6tt kell tartani, hogy annak igaznak, pontos-
nak, kozérthetének, objektivnek és idGszerd-
nek kell lennie. Tartézkodni kell a MAV Zrt.
és leanyvallalatai j6 hirnevét, érdekeit sértd,
valamint téves informaciok terjesztésétSl. Az
utasokkal torténd megfelel6 kommunikacié
része a nyujtott szolgaltatasnak.

A belsé kommunikiciéban az egyiittmd-
kodést és a hatékony kozos munkat szem
el6tt tartva kell részt venni. A munkaltato
altal rendelkezésre bocsitott kommunika-
cios eszkozok kizarolag rendeltetés szerdien
hasznilhat6ak. A kommunikicié sordn tisz-
telni kell munkatarsak munkaidejét: annyi
informaciéval kell Sket ellatni, amennyire a
munkavégzéshez sziikségiik van. Informacié
visszatartisaval masok munkavégzésének
akadilyozasa vagy nehezitése nem megen-
gedett.

A bels6é kommunikacios csatornik kiza-
rélag a MAV Zrt. és lednyvillalatai, valamint
azok munkatarsait érint6 informaciok kozzé-
tételére szolgalnak, ezért tartézkodni kell a
személyes és f6ként a személyeskedd jellegi
uzenetek, hirdetések elhelyezésétsl.”

OSSZEGZES:

A fenti jogszabalyi hattér ismertetésébdl
és az abban foglalt elvirhat6 magatartdsi
szabalyokbdl kitiinden valamennyi vasutas
kolléganak mind az egymas kozotti kapcsola-
tokban és az azzal kapcsolatos megnyilvanu-
lasaik tekintetében munkajogi korlatozasok
érvényesilnek, mind a munkaid6, mind
pedig az azon kiviili idészakban egyarant.
Eppen ezért az egyes magatartisok tanu-
sitdsa soran a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeire, a munkaltatot és a munkatarsakat
is megilletd j6 hirnévhez val6 jogosultsag-
ra tekintettel kell lenni, miutin az ezzel
ellentétes magatartds sulyos munkajogi
jogkovetkezményt ide értve a kartéritést is
vonhat maga utin.

A véleménynyilvanitashoz val6 jog min-
den munkavallal6t megillet, azt azonban de-
honesztil6 médon misok jogainak sérelmét
el6idéz6 moédon gyakorolni nem lehet.

Felhasznalt Irodalom:
— Jogtar CD és HR Jogtar CD vonatkozé
anyaga
— MAV Zrt. Etikai Kédex vonatkozé anyaga
Dr. Laboda Jozsef
jogtanacsos
+36-30/4960-299



Alapitvany a Palyavasutasokért

2018" FEBRUAR

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




