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A MÁV Z�. munkáltató - élve a 2015.
augusztus 31. napján megkötö� meg-
állapodásban foglalt jogosultságával
- egyoldalú jognyilatkozatot te� a KSz-t
megkötő szakszervezetek vezetőinek a
Kollektív Szerződés egyes rendelkezései
időbeli hatályának meghosszabbítására
vonatkozóan. Ennek megfelelően a Kol- lektív
Szerződés alábbi rendelkezéseinek
időbeli hatálya 2019. december 31. napjáig
meghosszabbodo�.

Az érinte� rendelkezések a kö- vetkezők:

• KSZ 35.§ 1. pont „Naptári évente 300
óra rendkívüli munkaidő rendelhető
el, amelybe valamennyi rendkívüli

közlekedés biztonságával összefüggő mun-
kakörökben foglalkoztato� munkavállalók
számára elengedhetetlen az egészség és
munkavégző képesség fennta�ása.

Az Egészségmegőrző program kiterjed
a munkavállaló egészségének és mun-
kavégző képességének megőrzésére, a

1. Az Egészségmegőrző
program működtetése

Felek rögzítik, hogy Munkáltató
2018.10.01. napjától 2019. december 31.
napjáig terjedő időszakban a működés
feltételeit ta�almazó utasításban foglal- tak
szerint Egészségmegőrző programot

működtet.

2. A megállapodás hatálya

A jelen megállapodás a MÁV Z�. Egész-
ségmegőrző programjának 2018.10.01.
napjától 2019. december 31. napjáig ter- jedő
időszakára hatályos.
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