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A Palyavasiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja

MAGYAR SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG

A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Gardonyi Géza:
Aprilis végén

A nap letette arany- koronajat
s tiizet rakott a Mitra tetején.
Ott piheni ki égi firadalmit
az erd6 Matra kéklS kozepén.

A lomb nem mozdul.A fiszall is all.
Kertemben ér az estéli homily.
Alant a volgyben cs6ndbe halt a ldrma.
Erzem az dlmot,mint szall flire fira.

S tengerként drad, né§ a lagy homily.
Folotte csak az Est-csillag all.
Az tartja az ég barna fétyolat,
a foldnek éji arnyéksatorat.

Almodom-e,hogy itt a tavasz?
A kalyha mellett réla dlmodunk,
pedig a tél kiinn csendesen havaz,
s pelyhes a h6t6l minden ablakunk.

De nem,én mostan mégsem dlmodom:
ibolya van a kerti asztalon:
enyhe az est: illatos a virdg:

virdgzo6 fak kozt kél a holdvilag.

A f6ldon az éj sotét fatyola,
s a fak az éjben mind fehérlenek:
ruhijuk talpig csipke-pongyola,
s a csipkék kozt ezer gyémant remeg.

Fehér erd4n fehérlS holdvilag,
fehéren égb Orok csillagok,
mi szép vagy te fehér dlomvilag!
Oledben én is csak drnyék vagyok.

Jarasi Ferenc baldalanak
10 évfordulojara

...”Olyan csond van igy nélkiiled,
hogy szinte hallani, amit még utoljara
akartal mondani.”...

/Vaci Mihaly/

ERDEKVEDELMI HIiREK

A Vasutiszallitasi Alagazati
Parbeszéd Bizottsag
megujitasa

A Vasutiszallitds Alagazati Parbeszéd
Bizottsig (VAPB) megujitisir6l egyeztet-
tek a vasuti alagazatban mikodé szak-
szervezetek.

A résztvevék — kilonos tekintettel az
agazati kollektiv szerz6dés 1étrehozasara
—megillapodtak a VAPB tovibbi aktiv
mukodtetésében és kinyilvanitottdk azon
szandékukat, hogy az érintett munkalta-
tokndl tovabb erdsitik a munkatigyi kap-
csolatok rendszerét.

Az Agazati Részvételt Megillapitd
Bizottsdg hatdrozata alapjin a Vasutasok
Szakszervezete, a Mérnokok és Techni-
kusok Szabad Szakszervezete és a VDSzSz
Szolidaritas dontési hataskorrel, a PVYDSZ
és a VFSZSZ targyaldsi hatdskorrel vesz
részt a bizottsig munkdjiban.

A MozdonyvezetSk Szakszervezete be-
jelentette az Agazati Részvételt Megillapitd
Bizottsag felé a részvételi szandékat.

A szakszervezetek megallapodtak ab-
ban, hogy a Bizottsag vezetését felvaltva,
egyenld idGszakokat lefedve latjak el.

A soros elnokséget a VDSzSz Szoli-
daritas utdn a Vasutasok Szakszervezete,
majd a Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete veszi at.

Koézszolgaltato Vallalkozasok
Konzultaciés Férumanak
megalakulasa

Miutdn a Vasutiszallitdsi Alagazati
Parbeszéd Bizottsagban és Kozszolgalta-
t6 Villalkozdsok Konzultaciés Féruman
objektiv okokbdl kozvetleniil valamennyi
vasutas szakszervezet nem vehet részt, a
vasutas szakszervezetek megdillapodtak
abban, hogy rendszeres és el6zetes kon-
zultacidkat folytatnak annak érdekében,
hogy valamennyi az egyittmikodésben

részt veve vasutas szakszervezet kifejthesse
a vasutasokat egészében érint6 kérdések-
kel kapcsolatos allaspontjat. Igy a PVDSz is
érdemi résztvevGje a folyamatnak.

EMLEKEZTETO

Késalt: A VDSZSZ székhdzdhan 2018, februdr 0Bn megtartott & Kdzszolgalatd
Vallalkazdsok Konzulticios Forumanak (KVKF) megalakitasérdl sadld tékoztatdn,

Halas! Zoltan a VDSZSE elndke - miutdn kordbban a jelenlévs a vasutas stakszerveretektdl az
lfészid tirgyalasok folytatdsdra irishell fehatalmazdst kapott - amnak befejerésérf|
altalinas tjékortatot adott, Ennel kereteben a elenlévdk tudomasul veszi, hogy a2 alakuld
okmény alirdséra - miutén a plendris dleseken az egyes resitvevd oldalak létszéma a
Idalakult dldspont szerint, létszémaban korlatozdsra kerilt - a szakszervezetek részéedl a
taglétszémuk figyelembe vételével kerill sor,

A jelenlévek - a MOSE ivételével, aik eldzetesen egyéb halasithatatian elfoglaitsagulra
tekintettel Kimentették magukat - megkdszintel Halasi Zoltén elndk drmak a valamennyiik
rdekében eddlikifejtettelokésuit tevékenységét,

A KVKF hathatds milkGdésének eldsegitésében érdekelt résatvevd vasutas szakszervezetek
tudoméssal birmak ardl, hogy ezen az egyetetd frumon olyan valamennyi vasutast érintd
talinos problémék megoldisira €5 a2 abban torténd megdlapodésra Kivannak a2

érdekeltek torekedni, amelyek valamennyillk kizds erdeke, szakszervezeti hovatartozds
nélkl.

Mindazondlal a résztveus vasutas seakszervezetek = miutén valamennyien objektiv okbdl
Kbavetlendl nem vehetnel részt a KVKF plendris lésének munkdjéban - eziton
megdlapodnak abban, hogy a maguk részércl rendszeres ds elfzetes honaulticikat
folytatnak annak érdekéhen, hogy velamennyi ezen egyittmikideshen résit vevd vasutes
suakszenvezet Kifejthesse a2 onzultdcios forumon képviselends a vasutasokat egészében
érintd kerdésekkel kapcsolatos dllispontjat. Ennek sordn a résztvevd felek Kifejezik abbel
sundékukat, hogy - valamennyi vasutas érdekéhen - drekednek a konszenzusos dllispont
Kialakitasara és az egységes kommunikicio meghatarozdsdra.

A tésovend suakszervezetek a2 eldzetes konultacok munkarendjét - & VDSESZ
oordindldsdval - extkdvetGen konszenzusos formaban fogjak ialkitani

kel

) VDsZ§
Sorr @ed T’

Mosz
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LETSZAMHELYZET

A MAV Zrt. az  Egyiittmikodési Megillapodds a MAV Zrt.
munkaviallal6inak egyes foglalkoztatasi kérdéseirSl és a munkatigyi
kapcsoltakrél” 2,1 pontja alapjan tajékoztatast adott a 2017. évi
1étszamalakulasrol, egyes foglalkoztatasi célok teljesitésérdl.

2017. évi létszamalakulas.

A MAV Zrt. 2017. december havi dsszes foglalkoztatott zird
1étszama 17.742 {6 (a kozfoglalkoztatottakkal egytitt 18.705 £G6).

Megnevezés 2016.XII. | 2017.évi | 2017.XIL
bazis terv tény

Pilya fékonyv 17 770 18 066 17 603

Kozfoglalkoztatottak 1148 1 400 963

Személyszallitasi

keskenynyomkozii vasut 9 10 10

Kozpont f6konyv 129 128 129

MAV Zrt. Gsszesen

(Kozfoglalkoztatottakkal) 19 056 19 604 18 705

MAV Zrt. Gsszesen

(Kozfoglalkoztatottak nélk.)| 17 908 18 204 17 742

A létszamhelyzet bemutatisakor meg kell emliteni a tartésan
beteg kollégak szimanak alakulasat. Szamuk kozfoglalkoztatottak
nélkiil 2017. december 31.-én 297 {6, a létszamhianyunk mintegy
64,3%-at teszik Ki.

Ok azok, akik jelenleg jogi létszimban vannak, igy poziciéjuk
toborzassal nem betolthetd, hiszen felgyégyulasuk varhaté, mun-
kdjukra szamitunk. 2017 évben Gsszesen 106 fGvel tobb f6 kertilt
tartds betegség miatt jogi dllomanyba, mint aki felgyogyult.

Atlagos allomanyi létszam alakulasa.

A MAV Zrt. 6sszes foglalkoztatott 2017. I-XIL. havi gongyolt
atlagos dllomanyi létszima 17.668,7 6 (a kozfoglalkoztatottakkal
egyltt 18.675,3 £G), mely a tervezett értékhez képest 560,0 fGs (a
Palya fGkonyv ala tartozo szervezeteknél 556,9 {Gs, a Kozpont f6-
konyvnél 2,4 fGs, a Személyszallitasu keskeny nyomkozd vasiatnal
0,6 f6s) megtakaritdst mutat.

A MAV belsé szerkezete szerinti Osszes foglalkoztatott zird
1étszam havi alakuldsét az aldbbi tdblazat mutatja

Szervezet 2017.évi | 10.hé | 11.h6 | 12.h6

Terv Tény Tény Tény
Kozponti f6konyv 128 124 123 129
Palyavasuti f6konyv* 18 066 | 17527 | 17501 | 17 603
Keskeny nyomkozi vasut 10 10 10 10
MAYV 6sszesen* 18204 | 17661 | 17 634 | 17 742

*Kozfoglalkoztatottak nélkiil

A MAV Zrt bels szerkezete szerinti idGszaki osszes foglalkoz-
tatott dtlagos dllomanyi 1étszimat az alabbi tabldzat tartalmazza.

Januar- | Januar- Januir-
Oktéber |November | December
Szervezet Tény Tény Tény
Kozponti f6konyv 126,3 123,7| 123,6 123,8
Pilyavasuti f6konyv* 18 092,5 (17 537,3(17 534,4 |17 535,5
Keskeny nyomkoz( vasut 10,0 9,3 9,3 9,4
MAYV §sszesen® 18 228,717 670,3(17 667,3 |17 668,7

*Kozfoglalkoztatottak nélkiil

LétszamoOsszetétel.

AMAV Zrt. 1étszam Gsszetételét (a kozfoglalkoztatottak nélkiil)
vizsgilva megallapithatd, hogy az Gsszes munkavillal6 69,8 %-a
(12.382 £06) fizikai munkakorben foglalkoztatott, a szellemi mun-
kakorokben dolgozok aranya 30,2% (5.360 £6). A fizikai foglalkoz-
tatottak 82,7 %-a (14.677 £6) férfi, 17,3%-a (3.065 £6) nd.

Munkaeré- forgalmi intézkedések.

A felvételek szama 2017. I-XII. hénapokban 1.403 {6 (a kozfog-
lalkoztatottakkal egytitt 2.218 f6). A Pilya f6konyv szervezeteinél
1.380 £6, a K6zpont f6konyvnél 20 £f6 valamint a Keskenynyomkozi
vasutnal 3 {6 felvétele realizalédott.

A palyavasuti f6konyvnél a szakmai bontast vizsgilva megal-
lapithat6, hogy

* 256 {6 a palyalétesitmény létszimaba (ebbdl: 99 {6 pa-
lyamunkas, 50 f6 pdlyamunkds betanitott munkas, 18 f§ palya
vasuti gyakornok, 21 f6 technikus gyakornok, valamint 68 fG egyéb
munkakorokbe),

* 546 f§ a forgalmi szakteriiletre (ebbdl: 180 f6 forgalmi
szolgalattevé gyakornok, 126 f§ kocsirendezd gyakornok, 148 f6
valtokezelS gyakornok, valamint 92 f6 egyéb munkakorokbe),

* 200 f6 a TEB szakmai szervezethez (ebbdl: 63 f6 TEB
miuszerész gyakornok, 42 f6 felsGvezeték szerel$ gyakornok, 10
f6 palyavasuti gyakornok valamint 85 f6 egyéb munkakorokbe)
kerilt felvételre.

2017. évben csoport szinten kozel 50 {6 csatlakozott palya-
kezd6 diplomads programunkhoz, aminek célja a friss diplomas
palyakezd$ szakemberek felvétele és hatékony integrdldsa a vas-
uttarsasig szervezetébe, lojalitasuk erdsitése, elkotelezettségiik
fenntartisa, motivacidéjuk novelése.

A felvételek a tervezettSl késSbb torténd megvaldsulasanak
f6 okai:

*  orvosi alkalmatlansig

*  munkaszerz6dés megkotésétdl valo visszalépés (elsGsor-
ban magasabb bérigény miatt)

*  munkakorok betoltéséhez sziikséges szakmaval, képesi-
téssel rendelkezd potencidlis jeldltek hidnya

*  munkaerd piac elszivé hatdsa

MAV Zrt. 2017.1-XIL. bhavi munkaviszony megsziinések
osszetétele

4%
o

I Nyugdijazds

Tevékenység kihelyezés

I Munkaltatoi feimondds I K5205 megegyezés

Rehab ellatas, rokk. ellatds és tam. korh.
eldtt ell.

Egyéb munkaviszony megszines
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2017. L-XII. hénapban a MAV Zrt.-nél (kozfoglalkoztatottak
nélkiil vizsgalva) 1.564 f6 munkaviszonya szlint meg, mely 599
fével meghaladja a tervezett értéket.

Ebbdl 153 f6 vasitdr, akik munkaviszonya 2016. évrdl athazo-
ddan tevékenység kihelyezés kovetkeztében sziint meg.

A munkaviszony megsziinések tovabbi f6bb okai: munkavilla-
16i kezdeményezésre k6zds megegyezéssel torténé munkaviszony
megszuntetések (540 f6), a munkavillal6i felmondasok (265 f6),
prébaidd alatti munkaviszony megszintetés (145 £6).

A munkaviszony megsziinések és felvételek alakuldsit részle-
tesen az aldbbi tdbldzat mutatja be.

777 YOHAL I - EE

BERHELYZET

Hagyomanyainkhoz hiven az év elsé felében idén is
kozzé tessziik azt az Osszehasonlité tablazatot, mely a teljes
munkaidében foglalkoztatottak brutt atlagkeresetét mutatja
nemzetgazdasagi és vasiti (MAV Zrt.) szinten.

Osszehasonlité tablazat
a MAV Zrt. és a nemzetgazdasagi szinti teljes munkaidds
brutt6 atlagkereset alakulasarol (Ft/f6/ho)

*Kozfoglalkoztatottak nélkiil.

A MAV Zrt. 2017. I-XIIL. havi tény ziré- és itlag létszama a
tervezett érték alatt alakult, melynek f6bb Osszetevdi a vasiit-
6rok munkaviszonyanak tevékenység kihelyezéssel torténd
megsziintetése, a jogi allomanyba keriil6 munkavallaloknak
a tervezett értéket 72,1 %-kal meghaladé 1étszama, valamint
a kozos megegyezéssel torténd és egyéb munkaviszony meg-
sziintetések magasabb szama. ;

(forras: 8394/201//MAV tajékoztatds)

Ev MAV Zrt. |Nemzetgazdasig [MAV/Nemzetgazdasag | Kiilonbség
Utols6 intézkedési ok megnevezése Bazis 2017.1-X1I. 2012 | 233 907 222 990 104.89 % +10917
Tény* 2013.| 238 349 230 664 103.33% +7 685
Munkaer6 felvétel ( + ) 1283 1403 2014.| 240 897 237 736 101,33% +3 161
Jogi dllomanybdl visszavétel ( + ) 1011 1061 2015.| 257 697 247 800 103,99% +9 897
Feyéb MAV-on beliili 2016 | 266 231 | 263 200 101,15% +3 031
munkaerd mozgis ( +,) 0 0 2017.| 299 410 297 000 100,81% +2 410
gizigﬁa;z:;szzsigegszﬁnés o 1 222 1 zzz 2017-ben a nemzetgazdasagi szintd brutt6 atlagkereset (2?7
———— ~ 000 Ft/f6/h6) 12,8 szizalékkal haladta meg a 2016-0s értéket. MAV
Munkaltat6i felmondas Zrt.-nél 2017-ben a brutté atlagkereset (299 410 Ft/f6/h6) 12,5
(munkaszervezés, misz fejl. szazalékkal haladta meg a 2016-0s értéket.
munkdltaté muk.Osszefliggd, A MAV Zrt-nél a 2017. évben megval6sulé brutté dtlagkereset
min.csere) (-) 17 16 novekedés a nemzetgazdasagi novekedést 2410 Ft/hd Osszeggel
Munkaltatéi felmondds haladta meg.
(Munkavallal6 személyével Osszefiiggs AMAV Zrt-nél a 2017. évben megval6sulé kereset novekedést
ok miatt) () 63 46 elsé sorban az alabbi bérintézkedések segitették eld.
Munkaltatoi felmondas (rehab cllatés, 2017. januar O1. napjatél a 2017-2019. évekre megkotott
rokkantségi elltds) () 6 6 haroméves bérmegillapodas alapjin a MAV-csoport valamennyi,
—° T nem vezetS beosztasi (nem premizalt) munkavillaléja, 10%-os
Nyugdijazds egyszeri koltséggel () alapbéremelésben részesiilt.
(tamogatott nyugdijazas és felmondas
nyugdijasnak kivéve timogatott . A fels6foku dllami iskolai végzettséget igényl6 munkakorok-
% P cn:
¥ﬁ:é;§§ i(;r:l:;i n6k 40 év () 1?2 92 o fGiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén: 270 000 Ft/ho,
. 25 o egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén: 300 000 Ft/ho.
Egyéb nyugdijazas (-) 111 57 legkisebb alapbér kertilt bevezetésre
Kozos megegyezés (rehab elldtds, A munkiltaté és az érdekképviseletek kozos szandékaval
rokkantsagi ellitds) (-) 18 22 megegyezGen az egyes munkakorok kozotti bérfesziiltségek keze-
Tamogatott korhatar elGtti ellatas (-) 22 0 1ésére elkilonitett 3 %-os dtlagos éves bérfejlesztésnek megfeleld
Tevékenység-kihelyezés munkaltat6i bértomeg kertilt felhasznaldsra.
jogutodlassal () 269 153 A 10 %-os alanyi jogu bérfejlesztésen felil tovabbi 4 %-os alanyi
Egyéb munkaviszony megsziinés Osszesen 987 1188 jogu bérfejlesztésben részesiltek:
Kozbs megegyezéssel torténd mv.megsz. (] 438 540 e A 10 kiemelt, 11, 11 kiemelt, 12 és 12 kiemelt MMK ka-
gegy & - ) e
— > —— tegOridkba tartozé munkakdrokben.
Hatarozott idejd szerzédés lejar (-) 104 103 . PSR
B * aforgalmi vonaliranyito,
Prébaidé felmondva (-) 140 145 +  aférendelkezd,
Felmondas a munkavallal6 részérSl 187 265 *  ativkezelt dllomdsok forgalomirdnyitoja.
Azonnali hatdlyd felmondais (-) 59 52 *  avezetG viltokezel§ (legalabb 170.000 Fe ill. 175.000 Ft
Elhalédlozas (-) 59 83 minimum) munkakorokben
Tovabbi intézkedésként a garantilt bérminimumnak megfeleld
Felvételek szima 1283 1403 alapbért biztositott a munkdltat6 az alibbi munkakoérokben:
ebbdl fizikai 977 1024 *  valamennyi viltokezel6 munkakodrokben foglalkoztatott
szellemi 306 379 munkavallalénak (a valtokezelS gyakornok kivételével)

*  vonat fel- és atvevd,

*  gurité berendezés kezeld,

e valtédllito tablakezeld,

* biztositoberendezés felsGvezeték szerel§ és kabel és
halézatszerel$ betanitott munkas.

2017. janudr 02. napjit6l megtortént a munkakori kategori-
dkhoz (MMK) tartozo alapbérsavok emelése.

A MAV csoportnil munkaviszonyban eltoltétt id6hoz kapeso-
16d6 juttatas a szolgalati idS elismerés (szenioritds) rendszere is
kidolgozasra kerult, felhasznalasardl kilon megallapodas kertilt
megkotésre az érdekképviseletekkel 2017. jinius hénapban.

(folytatas a 4. oldalon...)



(folytatas a 3. oldalrol...)

* Az egyszeri kifizetés Osszege az
elismert munkaviszony hosszdnak fiiggvé-
nyében alakul: 15-48 év, ,ahany év, annyi
ezer Ft”

2017. julius 01. napjatol tovabbi kozel
4%-0s béremelést hajtott végre a munkalta-
t6 a kiemelt jelent6ségi munkakodrokben
az egyes munkakorok kozotti béreltérések
kezelésére. Erintett munkakorok:

* Kocsimester és Guritisvezeté mun-
kakorokben (180.000 Ft minimum)

* Sarus csapatvezetd, Sarus,

* Vaginyfék kezeld,

* Kocsirendezd, Vonali kocsirendezd,

* Vonali tolatiasvezets, Tartalékos vo-
nali tolatasvezets, Tolatasvezetd 1 és 11

* Biztositéberendezési mihelyi me-
chanikai el6készitd,

* Karbantarté szakmunkas I.,

¢ Villamoshailézat szereld 1.,

Az egyéb vasuti jarmivezetS valamint
a fels6vezeték szerelS-vasuti jarmivezetd
munkakorok felilvizsgilatinak eredmé-
nyeként, ezen munkakoérok 10 MMK-bél
11 MMK-ba kertiltek azzal, hogy a 2017.
janius 30. napjian érvényes alapbériik 7.000
Ft 0sszeggel megemelésre kertilt.

2017. janudr 1. napjatodl visszamend-
legesen a palyamunkads betanitott munkds,
illetve a vonalgondozé betanitott munkds
munkakodrben foglalkoztatott munkaval-
lalék amennyiben az adott munkakort
legalabb 3 éve folyamatosan betoltik és
barmely kozépfokua végzettséggel ren-
delkeznek, dtsoroldsra keriltek pdlya-
munkds, illetve vonalgondozé (9 MMK)
munkakoérokbe a garantilt bérminimum
biztositdsaval.

2017. november 01. napjatdl az élet-
palyamodell kialakitdsinak elsé 1épése-
ként, csoport szinten egyeztetett, az egyes
munkakori kategéridkban a munkaltaténal
eltoltott munkaviszony idStartamat figye-
lembe vevS bérrendszeri minimum értékek
kerultek bevezetésre.

A szakma altal meghatirozott munka-
korokben a munkaerd forgalom, a leterhelt-
ség és a 2017-es bérintézkedések hatdsainak
figyelembevételével 10%-os munkaerdSpiaci
bérkiegészités kertilt bevezetésre.

2017. december hénapban: Egyszeri
brutt6 40.000 Ft. kifizetése.

A bérmegillapoddsban szerepl$ java-
dalmazisi csomag tovibbi eleme a munkal-
tat6i onkéntes nyugdijpénztiri hozzajarulds
3%-ra novelése.

Az itt k6zolt tablazatbdl az dllapithatd
meg, hogy egy ,atlagos MAV Zrt-s vas-
utas” 2017-ben brutt6 299 410 forintot
keresett havonta.

A vasiti atlagbérek 2017-ben is a
nemzetgazdasagi szint felett — bar csokke-
né mértékben - alakultak, ez azt is mutatja,
hogy a felsorolt bérintézkedések ellenére a
vasutas bérek leértékelGdése tartdsnak bizo-
nyult, melynek megillitisa elemi érdekink.
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A bérhelyzetiink stabilizalasahoz
reményeink szerint alapot ad a 2017-
2019. évekre megkotott haroméves
bérmegallapodas, ami arra iranyul,
hogy a vasutassag korében jelentkezd
a korabbi nemzetgazdasagi atlaghoz
képest torténd jelentSs bérlemaradas
meghaladhaté legyen. Ez szolgalna
szakszervezetiink céljait is, mert to-
vabbra is valljuk, hogy érzékelhet6 ke-
reseti killonbségekben kell jelentkeznie
a vasutasok az atlagosnal lényegesen
magasabb miiszakszam teljesitésének,
meglehetésen kedvezdtlen munkako-
riulményeinek.

Allaspontunk szerintamunkaerdpiaci
folyamatok alapjan az is j6l lathato, hogy
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sziikséges a haroméves bérmegalla-
podas 2019.-évre vonatkozo részének
feliilvizsgalata.

Meggy6z4désiink, hogy valéban
tisztességesen kell emelni a béreket,
mert tapasztalataink szerint a vasutas-
sag tobbsége tovabbra is azt érzékeli,
hogy keresetébdl egyre kevésbé tud
tisztes megélhetést biztositani maga és
csaladja szamara.

Az pedig, bogy a barom évre rog-
zitett 30%-0os béremelés annak feliil-
vizsgadlata nélkiil — e gyorsan vdltozo
koriilmények koézott — a vasutassdg
korében mire és meddig lesz elég, arra
mar a kozeljovo valaszt fog adni.

ALAPBEREINK

Az alabbi tdbldzat néhdny pdlyavasuti munkakor személyi alapbér dtlagiat mutatja a

2017. és 2018. januari adatok alapjan.

Munkakori alapbérvdltozas egyes palyavasiiti munkakorokben 2017/2018. januadr

Munkakor MMK alapbér atlag (Ft/f6/h6) %
2017 2018
Beosztott mester 12 kiemelt 239 699 271 097 13,1%
Biztositoberendezési diszpécser 13 kiemelt 273 206 325 351 19,1%
BiztositOberendezési lakatos 10 kiemelt 194 868 214 007 9,8%
BiztositOberendezési miszerész 11 kiemelt 202 288 227 580 12,5%
Elémunkas 11 198 760 222 688 12,0%
FelsGvezeték szerels 1. 10 kiemelt 170 168 189 966 11,6%
FelsGvezeték szerels I1. 10 kiemelt 171 797 191 801 11,6%
Feliigyeleti palyamester 12 kiemelt 240 752 270 682 12,4%
Forgalmi szolgalattevs 12 209 789 234523 11,8%
Forgalmi szolgalattevé 12 kiemelt 225 229 254 718 13,1%
Fépalyamester 13 kiemelt 291 290 330 865 13,6%
Férendelkezd 13 kiemelt 274 992 308 436 12,2%
Hidvizsgil6 lakatos 11 197 600 221380 12,0%
Kibel és hal6zatszerel6 10 kiemelt 193 872 212 877 9,8%
Kitérd lakatos 10 kiemelt 183 408 202 732 10,5%
Mester 13 kiemelt 288 668 326 360 13,1%
Palyafenntartasi technikus 12 207 227 232120 12,0%
Pilyamunkds 9 164 221 185 539 13,0%
Pilyamunkds betanitott munkas 8 148 193 163 995 10,7%
Pélyavasti diszpécser 13 kiemelt 265 359 315 249 18,8%
Szakaszmérnok 15 347 013 388 587 12,0%
Tavkozlési diszpécser 13 kiemelt 266 862 312 682 17,2%
TavkozlS betanitott munkas 8 161 565 178 082 10,2%
Tavkozlé miszerész 11 kiemelt 201 262 225 360 12,0%
Vialtokezels, elektrodinamikus 9 163 385 189 451 16,0%
ViltékezelS, helyszini allitasa 9 161 858 187 812 16,0%
Viltokezel 5, vondvezetékes 9 161 676 187 786 16,2%
Valtotisztito* 6 131 157 144 314 10,0%
Vasutépits, karbantart6 10 184 048 205 174 11,5%
Vonalgondozo 9 166 131 190 128 14,4%
Vonalgondozo betanitott munkas 8 kiemelt 154 011 172 690 12,1%
Vonali tolatasvezet$ 10 171 478 199 292 16,2%
10 kiemelt 180 049 201 054 11,7%

*ebben a munkakorben kicserélédtek a munkavillalok, ezért a 2017-es atlagbért

frissitettik
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(Mér késziilnek Csiksomlyéra)

A tizezredik utast koszontik pin-
koésdkor.

Immar 11. alkalommal indit zaran-
dokvonatot a MAV-START Zrt.-vel k6zo-
sen a Karpateuropa Utazasi Iroda.

Mair két hénap sincs hitra és kigordiil a
Keleti palyaudvarrol a Csiksomlyé Expresz-
szbdl és a Székely Gyorsbdl all6 6ssznemzeti
zarandokvonat. A cél Csiksomlyd, az ottani
bucsi és a punkosdi kormenet. A szervezd
Karpateuropa Utazasi Iroda ligyvezetdGje,
Mez4 Tibor azt mondja: a f§ profiljuk az
elcsatolt nemzetrészek bejarasa busszal és
vonattal. Az utak zome Felvidékre, Karpatal-
jara, Erdélybe, Délvidékre irinyul. De utaz-
tatnak a tobbi kozott a Baltikumba, Cseh-
orszagba, Németorszagba, Montenegroba
és Lengyelorszagba is. Mindenhol keresik
a magyar emlékeket és ha van ilyen, akkor
meg is mutatjak az utazéknak. Akik az egész
vilag szétszoérdédott magyarsagabdl jonnek.
De vannak visszajaré japan vendégeik is,
6k a kalotaszentkiralyi tinctabort keresik fel
veliik évrdl évre.

Legnagyobb villalkoziasuk a nemzeti
zarindokvonat. A csiksomlydi buicsit és
punkosdi kormenetet szazezrek litogatjak,
f6ként magyarok a vilig minden tajarél. A
hagyomany 1990 utin éledt fel. Annyira,
hogy egyre tobb buszt kellett inditani, végiil
ugy dontottek: vonatra valtanak. Most mar
majdnem fél kilométer hosszu szerelvény
kel utra évrdl évre, tobb mint ezer utassal.
Az idén koszonthetik a tizezredik utazot
a vonaton, ha a korabbi buszos utakat is
beszamitjak, akkor mar a 20 ezren is jéval
tal lesznek.

Kulonleges utazasi élményt kinal a
vonat, folyamatos programokat, é16 magyar
népzenét. A zenekar Erdélyben mindig
ahol épp athaladnak, Dévai Nagy Kamilla
pedig az étkezSkocsiban varazsolja el da-
laival a zarandokokat. A vonaton kiallitas
is lesz Pécsi L. Daniel cimertervezd erdélyi
munkaibél. Mindek6zben mesebeli tdjakon
haladnak az utazék.

Az Ossznemzeti zarandokvonat févéd-
noke Bojte Csaba, a vonaton mar sok éve
gyljtenek a magyar arviknak, a pénzt most
egy Unnepségen adjak majd at. A zarindok-
vonat két szerelvénybdl all 6ssze - az egyik
a Csiksomly6 Expressz, ez Szombathelyrdl
indul és Sopron, Kapuvar, Csorna, Gydr,
Komarom, Tatabanya érintésével érkezik
Budapestre, miutin 0sszeszedte a dunantili
és felvidéki utasokat. A Keleti Palyaudvaron
osszekapcsoljak a Székely Gyorssal, és
ossznemzeti zarandokvonatként folytatja az
utjat Kelet-Magyarorszagon at Erdélybe.

A Székesfehérvar altal felmatricazott
Szent Istvin mozdony fogja most hizni,
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ahol pedig nincs villamos vonal, példaul
Kalotaszegen, ott két dizelmozdony. Nagy-
varadon, Kolozsvaron és a székely varos-
okban kijonnek a vonathoz az ott él8k, a
kisebb falvakban, pedig, ahol athaladnak,
integetnek a helyiek. A vonat a kovetkezd
nap szétvalik. Aki Csikszentsimon felé megy,
az Bojte Csabaval is taldlkozhat, lovasbemu-
tat6t lathat és igazi Csiki sort is kostolhat.
Aki viszont Madéfalva felé tart tovabb, részt
vehet a Plinkdsdi Forgatagon, ahol Dévai
Nagy Kamilla koncertet ad és magyarorszagi
borrendeknek készonhetSen a legkivalobb
borokat késtolhatjak meg az utasok az anya-
orszagi és az erdélyi borvidékekrdl.
Misnap Csikszeredan talalkoznak és on-
nét egytitt mennek félmillié zarindok tarsa-
sadgdban a nyeregbe, a csiksomly6i bticstiba
—ami a négynapos program csucspontja.

Nyaron gordiilhet ki
a magyar vasuti kocsi

Mintegy 53 000 alkatrészbdl, atlago-
san 5500 munkaéra alatt késziil el a MAV-
START elsé6 sajat fejlesztésti, tobb mint
otvenszazalékos hazai beszallit6i arany-
nyal épild, IC+ elnevezésii kocsija.

Az 4j generacios InterCity-jarmyicsalad
nemzetkozi forgalomra alkalmas, mar soro-
zatban gyartott els darabjit virhatéan nyar
elejére fejezik be. 2018 végéig dsszesen 20
darabot gyartanak, ezt kovetGen kezdGdhet
el 70 darab, belfoldi forgalm IC+ Osszesze-
relése. A MAV-START szolnoki jarmdgyartd
telephelyén Homolya Roébert, a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium koézlekedéspoliti-
kaért felel6s allamtitkara, Csépke Andris,
a MAV-START Zrt. vezérigazgat6ja, Szalay
Ferenc, Szolnok polgiarmestere és Kaillai
Miria, Jasz-Nagykun-Szolnok megye kor-
manymegbizottja mutatta be az IC+ kocsik
sorozatgyartdsit 2018. marcius 9-én.

A személyszallité vasuttarsasag szak-
emberei altal tervezett IC+ kocsik soro-
zatgyartdsa — két prototipus elkészitése,
engedélyeztetése, tesztelése és tObb mint
egymillié kilométernyi lizemeltetése utin
— 2017-ben indult el a szolnoki Vasuti Jar-
mujavitdsi Telephelyen. Az Gj genericids
kocsik osszeszerelését 21 kozbeszerzési el-
jaras, 95 szerz6déskotés, rengeteg targyalas,
tervezés, gyartosori elGkésziilet és munka
elézte meg.

Elsé korben — 2018 végéig — hisz darab
nemzetkozi forgalomra alkalmas, Gj gene-
rdcios InterCity-kocsit gyirt a MAV-START,
sajat forrasbol. Az elsS sorozatgyartasu IC+
kocsi tipusvizsgalatai és tizemi probdi juni-
usban kezdSédhetnek, a huszadik, kalfoldi
palyan is kozlekedd jarmd gyartasa pedig
varhatéan 2018 decemberében fejezédik be.
Jovére kezdSdhet el a hetven darab, belfoldi
forgalomra tervezett IC+ Osszeszerelése,
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amelyhez sajit forras mellett kormanyzati
koltségtéritést is kap a vasittarsasag.

A betven kocsi mintegy barmada 2019-
ben, a maradék 2020-ban késziilbet el.

A folyamatos palyarekonstrukciéknak
koszonhetSen a jovében az orszag tobb
févonala valik alkalmassa a 160 km/h-s koz-
lekedésre, ezért a belfoldi forgalomban is
egyre tobb ennek megfelelS személykocsira
lesz sziikség. Az IC+ kocsik szamat évrdl
évre novelve lehetGség lesz az IC-halézat
kiterjesztésére is, igy tovabbi tertiletek von-
hat6k be a minGségi vasuti szolgaltatasba.

Az eddigi és az idei beruhazasok és
beszerzések akir évi 40-50 darab IC+ jar-
mu gyartasat is lehetévé teszik. A jelenlegi
InterCity-forgalomban kozlekedd jarmivek
fokozatos cseréjével az utazasi komfort fo-
lyamatosan novelhetG. A MAV-START hosszi
tavon szeretné folytatni a sorozatgyartast,
mivel legalabb 300 Gj IC+ kocsira van
sziiksége a személyszallitasi piac 2023-ban
varhat6 megnyitisaig.

Homolya Rébert kozlekedéspoli-
tikaért felelés allamtitkar elmondta: az
elektronikus jegyértékesités népszerdsitése
érdekében a legutobbi menetrendvaltistol
ajabb kedvezményeket vezethetett be a
MAV-START. A vasuti rezsicsokkentés ered-
ményeként az utasok jegyeiket otthon nyom-
tatva, automatabdl valtva vagy elektronikus
eszk6zon bemutatva

5-20 szdzalékot takarithatnak meg a
jegydrakbol.

A kedvezményes jegyekbdl az elmult
hénapokban tébb mint 1 millié darab kelt
el, a vasarlok 6sszesen 150 milli6é forintot
sporoltak meg az 4j lehetSségekkel élve. A
kezdeményezés sikerét latva a husvéti id6-
szaktol Gjabb viszonylatokon vilnak elérhe-
t6vé az 6todével olcsobb jegyek a csticsidén
kiviil kozlekedd kijelolt jaratokon.

Ipari miemlékbdl kulturalis
varoskozpont Kébanyan

Kébdnya arculata jelentésen megujul
azoknak a beruhazisoknak koszonhetSen,
amelyek soran ipari miemlékbdl kulturialis
varoskozpontot alakitanak ki az egykori
MAV Eszaki Jirmdjavité helyén, olyan in-
tézményeknek adva otthont, mint a Magyar
Allami Operahdiz tij mihelyhiza és a Magyar
Muiszaki és Kozlekedési Mtizeum.

A kilenc éve bezirt MAV Eszaki Jarmd-
javité rozsdadvezete helyén, az ott 1évé
ipari mdemlék csarnokok felgjitisaval és
atalakitasaval az Opera hattérbazisa mellett
a Magyar Mdszaki és Kozlekedési Mizeum
kap helyet a kertiletben.

Mindkét intézmény helyhidnnyal kizd:
a rovidesen megudjul6é Andrassy uti zenepa-
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lotdban nincs prébaterem, sem zenekari
0lt6z4, és raktaruk sincs, a Kozlekedési
Muzeum pedig mar évtizedek 6ta kinétte a
Virosligetben talalhat6 épiiletet, és szintén
nincs helyiik a raktirozasra és restauraldsra
— drulta el Okovics Szilveszter, az Opera
és Vitézy David, a Kozlekedési Muzeum f6-
igazgatdja. Az Opera Mdhelyhaz épitése mar
javaban zajlik az egykor g6zmozdonyoknak
helyet ad6 ugynevezett Eiffel-csarnokban;
1étesitmény legalabb tiz funkciét tud majd
betolteni: lesz benne tobbek kozott egy 400
f6s kamarajatszohely és probacentrum, vala-
mint korszerd gyartoiizemet és raktarbazist
alakitanak ki.

— Nagy 6rom szamunkra, hogy sikertilt
elérniink, hogy ez a két kulturilis a fejlesz-
tés is ndlunk, K6bdnyin valésuljon meg,
hiszen szépiil a kornyezetiink, munkahe-
lyek jonnek létre, és bizunk benne, hogy a
kébanyaiak is biiszkék lehetnek majd erre
a két, orszagosan is jelentSs intézményre
— mondta a kiemelt beruhazasokat koordi-
ndl6 dr. Gyorgy Istvin kormanymegbizott.
Hangsulyozta, Budapest fejlédése az elmult
években szemmel lathatd, és ez annak is
koszonhetd, hogy mig 2010 elStt minddssze
hét kiemelt beruhazasrél dontott az akkori
kormany, addig 2010 utdn tdbb mint két-
szaz helyszinen zajlanak ilyen fejlesztések
mintegy 110 projekt keretében; ebbdl kilenc
Kébanyan.

— Kébdnyat ipari tertiletek szegélyezik,
ezek azonban megujuléban vannak, igy van
ez az Eszaki jarmdjavit6val is, amely egykor a
kébdnyai ipar zdszl6shajéja volt, most pedig
kulturilis komplexum épil ott — kodzolte
Kovics Rébert polgirmester. Mint hangsa-
lyozta, ezek a fejlesztések az egész kertlet-
nek 4j lendiiletet adnak, megvaltoztatjik a
keriletrdl kialakult képet is.

A Dizel-csarnokban helyet kap6 Koz-
lekedési Muzeum f6igazgatdja, Vitézy
David kiemelte, az Gj mizeum nem ,régi
vasak gyljteménye” lesz, hanem a magyar
kozlekedés torténetét a jelenbdl kiindulva,
élményszerden mesélik el. A beruhdzisok
célja, hogy a miazeumi funkciék mellett ko-
z0sségi tereket is létrehozzanak a hatalmas,
parkositand¢ tertiileten.

Révész Miriusz, a kerékparozas és
az aktiv kikapcsolddis fejlesztéséért és
népszerusitéséért felelGs kormanybiztos is
kiemelte, hogy a megujulé Kébanya folya-
matosan javitja a budapestiekben a kertilet
megitélését. Olyan ikonikus fejlesztések
val6sultak és valésulnak meg Kébdnydn,
mint az Gjjasziletd Népliget, az épild Gj
egészséghaz, az Gj kongresszusi kdzpont
a Hungexpo teriiletén és ilyen az Eszaki
jarmdjavité teriletén létesiilé kulturilis
kozpont is — mondta.

A teljes cikk: http://realista.hu/
news/details/134328
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MAV Zrt. KUT HIRLEVEL
2018. MARCIUS

A MAV Zrt. KUT iilése: marcius 20.

Els6ként a MAV Zrt. 2017. évi HR tevé-
kenysége, 2018. évi tervekrdl tijékoztatta a
testiiletet Dorozsmai Eva huminerdforris
vezérigazgatd-helyettes, Moricz Judit ope-
rativ HR igazgat6, Kovacs Tamas humanerd-
forras gazdilkodasi igazgat6. Eloljaroban a
vezérigazgatO-helyettes bemutatta Kovacs
Tamast, aki ismertette eddigi életatjat. A
MAV Zrt. 2017. évi létszimhelyzetének
elemzését azzal kezdte, hogy elmondta, mi-
lyen kockazatai vannak a létszimhianynak.
Most kell megoldani a munkaer$ utanpot-
last, melyet azért nehéz kezelni, mert nem
csak a vasuattarsasig kiuzd ezzel a helyzettel.
Kiemelte, hogy a nemzetgazdasagi atlaghoz
valé felzarkoztatis harom éves bérfejlesztési
keretébdl két év megvaldsult, melynek a
bérfejlesztési hatdsa 6,2 Mrd Ft volt. Tovib-
bi intézkedéseket tesznek a bérszinvonal
javitasara. Az egyéb intézkedések kozott
emlitette a munkavallal6 ajanlasi programot
(MAP) ahol 67 ajanlis érkezett, valamint a
vizsga0dsztonz4 rendszer kidolgozasat emelte
ki (232 {6t érintett). Mobilitasi célt lakhatasi
tamogatassal is a munkaer$ vonzasait kivan-
jak elGsegiteni. Méricz Judit hangsilyozta,
a toborzas jelentdségét, megemlitve, hogy
célunk a facebookon a kozépfoku végzettsé-
glek megszolitasa. A palyakezdS diplomasok
esetén a kivilasztasi médszertanon valtoztat-
ni kell annak érdekében, hogy minél gyor-
sabban lehessen Sket megszolitani, elérni.
Hangsulyozta, hogy 2018-ban a munkaer$
megtartis lesz a legfbb feladat. A MAV Zrt.
létszama 17.742 f6, melynek tgyeit 57 f6
humainpartner litja el. Rimutatott a palya-
orienticiés rendezvények jelentGségére,
ahol a résztvevSk létszamat tobb mint 120
ezer f6 tette ki. Megemlitette ,,Foékuszban
a kozos jovonk” felsGvezetSi programot,
melyben eddig 160 {6 vett részt, de kiemelte
a szolgaltat6i szemlélettel kapcsolatban a
fejlesztési program valamint az allomasfé-
nokok fejlesztési programjanak jelentGségét.
A képzésszervezéssel kapcsolatban felhivta a
figyelmet arra, hogy nagyon sok volt a bukas
az erre kifizetett 420 milli6 Ft-ot mas hasznos
célra is lehetett volna forditani, ezért at kell
alakitani az oktatas, vizsgaztatas rendszerét
is. Felvazolta a munkatigyi kapcsolatok f6bb
mutatdit. Kitért még arra is, hogy a 2018. évi
bérfejlesztés differencidlasardl egy anonim
kérdéiv készil a munkaltatéi jogkorgyakor-
16k részére. A villalati értékmenedzsment
célja a munkavillalok kozvetlen elérése
az informacié minél pontosabb, gyorsabb
eljuttatisa érdekében.

A KUT tagjai kérdéseket tettek fel a
lehetséges humanpartneri létszimfejlesztés-
rél, az adminisztracios terhek csokkentésével

kapcsolatban, jogszabdlyon tuli tirsadalmi
felelsségvallaldsi lehetSségekrdl. Tovabbi
kérdés hangzott el az OKJ-s képzésekkel
kapcsolatban és az iskolarendszert képzé-
sek Ujrainditasaval kapcsolatosan, amelyek
jelenleg minisztériumi egyeztetés alatt van-
nak. A munkaerd biztositasa és megtartasa
elsédlegesen vezetdi és érdekképviseleti
feladat.

A miasodik napirendi pontban a MAV
Zrt.-t érinté 2017. évi kozfoglalkoztatasi
feladatokrol, tapasztalatokrol és 2018. évi
célokrol Kirdly Janos kozfoglalkoztatasi
irodavezet$ adott tajékoztatast. Elmondta,
hogy a MAV Zrt. orszigos kozfoglalkoztatd-
ként minden évben az elsé 10 legnagyobb
1étszamot foglalkoztaté kozfoglalkoztatd
kozott szerepel. A 2017. évi szervezeti val-
tozasokkal az tGizemeltetési vezérigazgato-
helyettes és a kozfoglalkoztatasi irodavezets
irja ald az adott évi programra vonatkozo
szerz6déseket, dokumentumokat. Az
MSzSz-nek megfelelGen a tertileti osztaly-
vezetSk lettek a kozfoglalkoztatott munka-
véllalok munkaltat6i jogkorgyakorloi. 2017.
nyaran a kozfoglalkoztatottak bevonasaval
keriltek megvalésitasra az aluljaroéi festési
projektek, melyeknek elsédleges célja a
graffitik eltdintetése volt. Szeptember-no-
vember hénapban a megel6z6 hirom évet
atfogd belsS ellenbrzési vizsgalat zajlott a
kozfoglalkoztatas hatékonysagarol, mely
eredményesnek mindsitette a programokat.
Az allomasi rend kialakitisara figyelemmel
tervezték meg a forgalmi tertlettel Ossze-
fliggd zoldterileti munkakat és vontdk be
a kozfoglalkoztatott munkavallalékat. 2017.
évben 64 f6t vett 4t a MAV Zrt. a kozfoglal-
koztatisi programjibol. A MAV Zrt. hidat
tud képezni a kdzfoglalkoztatisi programjan
keresztiil az elsGdleges munkaerGpiac felé.
AMAV Zrt. kozfoglalkoztatisi programjanak
f6 tevékenységi tertilete a zoldterilet kar-
bantartas, a feladatok is ennek megfeleléen
keriltek meghatirozasra az igazgatosagok
altal. FG irany: a gépi-, kézi- kaszalas, parlag-
fl-irtas, cserje-, bokor irtds, burkolt-, burko-
latlan arok tisztitas, szemét szedés, hulladék
gyujtés volt. A 2018. évi Gj program marcius
12-t6l indult, jinius 30-ig tart, melyben 860
f6t tervez a MAV Zrt. foglalkoztatni, melybdl
539 f6 mar el is kezdte a munkat. Az elmult
években a kozfoglalkoztatassal kapcsolato-
san kiemelked§ panasz az iroddhoz nem
érkezett.

Kiilonféléken beliil 2 f6 munkavalla-
16 részére rendkiviili szocidlis segély, illetve
2 f6 munkavallal6 részére munkabérelSleg
kérelemrdl dontott a testiilet.

A KUT kovetkezd soros iilése 2018.
aprilis 12-én lesz.
Bodndr Jézsef KUT elnok, sajtoreferens



A ,Nyiltvonal Hézag Nélkal” PVDSz Gjsag aprilisi szimaban a
munkaltatéi Jogesetgyljtemény 40-43. szimu jogeseteinek ismer-
tetése soran tovabb kivinjuk boncolgatni a szabadsagra vonatkozd
egyes specialis kérdéseket a felhivott munkaltatdi jogesetek kapcsan.
Az dltaldnos szabilyok ismertetésére (Mt. 115.§ és MAV Zrt. KSZ
43.§) a marciusi szimunkban madr sort is keritettiink. Ugyanakkor
a 39. szamu jogesettel Osszefiiggésben mégis vissza kell utalnunk a
marciusi lapszimunkban kapcsan altalunk irottakra:

~Az Mt. szabdlyai szerint kotelezd felmenteni a munkavégzési
kotelezettség alol a munkavdllalét legaldbb a red irdnyado fel-
monddsi idd felére, ami igy teljes egészében szabadsdgra jogszerzd
idonek mindsiil. Abban az esetben viszont, ha a munkadltato a fel-
monddsi idd tobb, mint felérél menti fel az ilyen munkavdllalot a
munka-végzési kotelezettség alol, ez esetben e tobblet is szabadsdgra
Jjogosito idének szamit — attdl fiiggetleniil, bogy arra munkdltatoi
dontés alapjan keriilt sor — szemben a jogeset méltdnyossdagi esz-
mefuttatdsdval, miutdan az is jogszabdlyi felbatalmazdson alapul,
miként az a Kuria utobbi egyedi dontésében mdr akadt is erre
példa. Ugyan-is ez esetben mdr az igy meghatdrozott az Mt. alapjan
Jjaro felmentési ido a teljes felmentés. Ez esetben ugyanis csak arrol
van sz0, hogy a munkdltaté az Munka Torvénykonyve adta keretek
kozott a munkavdllalo javdra tért el dontésének meghozatalakor.
Ugyanakkor azt is tényszeriien meg kell emliteni, hogy a jogiroda-
lomban ezzel ellentétes dlldaspont is kifejtésre keriilt.”

A fenti visszautaldsunkat azért volt célszerd megtenniink, mert
az aldbb ismertetett 40. szamu munkaltatéi jogeset kapcsan
tovabbra is a Kuria eseti dontésével (Mfv.11.10.053/2017/4.) ellenté-
tes munkaltat6i allaspont keriilt megfogalmazasra, illetve ismételt
megmagyarazasra.

Az tigyben torténd tisztinlatds végett sz6 szerint ismertetjik az
e korben kézzétett Kuriai sajt6 tdjékoztat6d szovegét!, valamint dr.
Kartyds Gabor egyetemi adjunktusnak a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem Allam és Jogtudomanyi Tanszék oktatéjinak e Kuriai itélet
kapcsian az Ad6/Online Munkatigyek rovatiban megjelent tovabbi
kérdéseket felvetd jogirodalmi allaspontjat:

Tajékoztaté a Karianak a felmentési idére a szabad-
sagra jogosultsag targyiban sziiletett Mfv.11.10.053/2017/4.

szam alatt hozott itéletérdl

Datum: 2017. jalius 11.

Az alperes 2014. oktober 21-én kelt intézkedésével a kozalkal-
magzottak jogdlldsdrol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 30. § (4)
bekezdése alapjan 2015. julius 10-ével felmentéssel megsziintette a
felperes kozalkalmazotti jogviszonydt. Felmentési idejét a Kjt. 33. §
(2) bekezdés f) pontja alapjdan 2014. november 11-ét6l 2015. julius
10-éig 8 honapban batdrozta meg és a teljes iddtartamra mente-
sitette a munkauvégzési kotelezettség alol. A munkdltato a felperes
2015. évre jdro iddardnyos 18 nap szabadsdgdt természetben nem
adlta ki és a joguiszony megsziintetésekor nem vdltotta meg azt, ezért
a felperes keresetében szabadsdgmegudltds cimén 137.376 forint
késedelmi kamata megfizetésére kérte kotelezni. Az alperes ellenké-
relmében azzal érvelt, hogy a felmentési idd azon tartama, amelyre
a munkdltaté sajdt beldtdsa szerint mentesitette a kozalkalmazot-
tat a munkavégzési kotelezettség alol nem tekintheté a szabadsdg
szempontjabol jogszerzd idonek, igy szabadsdgmegudltds erre az
iddoszakra a felperest nem illeti meg. Az elséfokit birosdg belyt adott
a felperes kereseti kérelmének és a mdsodfoku birosdg az elséfokit
birosadg itéletét belybenbagyta.

Az alperes feliilvizsgdlati kérelme folytdn eljdrt Kuria itéletével
a jogerds itéletet batdlydban fenntartotta. Megdllapitotta, hogy a
Kjt. 33. § (3) bekezdése a munkdltato kotelezettségévé teszi, hogy
legaldbb a felmentési id6 felére mentesitse a koézalkalmazottat a
munkavégzési kotelezettség alol. Annak idétartama nem lebet ma-
gasabb a felmentési idd felénél, attél azonban a kozalkalmazott
Javdra a munkaltato akdr egyoldalii intézkedésével is eltérbet. Ennek
megfelelden nincs akaddlya annak, bogy a kozalkalmazottat akdr
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Motto:

yog-seg-elj-vele!

40. jogeset

kulesszavak:
¥ grabadsigra jogszerzd idék
¥  mentesillés 8 munkavégeést kistelezettség aldl

Az Mt 115.5 (1) bekezdésében megfogalmazott fészabily alapjan a
munkavillalénak szabadsig a munkdba téltént ideje alapjan jar. A
kivételeket a (2) bekezdés hatirozza meg, melynek g) pontja visszautal a
munkavégzés aléli mentesiilés Mt. 55.5 (1) bekezdés b) — k) pontjaiban
meghatirozott eseteire is. Az Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pontja alapjan
jogszerzé id6t eredményezd munkavégeés aloli mentesiilést csak
munkaviszonyra vonatkozé szabdly [Mt. 13.§] allapithat meg.

Ebbil kivetkezben, ha a kollektiv szerzddés alapjin mentesiil a
munkavillalé a munkavégzési kijtelezettsége alél, az jogszerzd idének
mindsiil szabadsfgra, mig ha a felek egyéni megallapodisa vagy a
munkiltaté egyoldal( déntése alapjan, akkor nem.

Az nem valt kérdésessé, hogy az Mt-nek a szabadségra vonatkozé és 2013. janudr o1-
jétsl hatdlyba lépett szabialyai a szabadsigra valdé jogosultsigot elsédlegesen
(fGszabalyként) a tirgyévben munkaban t51tStt id8hoz kitik. [Mt. 115.§]

E szabily kiegészitéseként a 115.8 (2) bekezdése tartalmazza, hogy mely egyéb (azaz
nem munkiban toltott) iddket ismer el a jogalkotd mégis jogszerz idének. A
bekezdésben szerepld felsorolds végén a g) pontban a normaszdveg visszautal
azonban az Mt. 55.5 (1) bekezdés b) — k) pontjaira, tehit a munkavégzés aldli
mentesiilés egyes eseteire,

Az Mt. 55.§ (1) bekezdés k) pontja azt az altalanosan meghatirozott esetet nevesiti,
amikor a munkavallalé adott idStartamra munkaviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezése alapjin mentesiil a munkavégzés alsl.

Kétséget kizdréan megillapithat, hogy amennyiben munkaviszonyra vonatkozd
szabdly (ennek mindsil az Mt. 13.8-a alapjan: a jogszabdly [kézottik maga az Mt.], a
kollektiv szerzidés, az tizemi megallapodas és az egyeztetd bizottsignak az Mt. 203.§
szerint kételezé hatérozata) rendelkezik a munkavégzés aléli mentesftésrél, akkor
ezen id6tartamok a szabadségra jogszerzé idének szdmitanak.

A fenti kiirbe tartoznak példéul a kitvetkezs esetek:

+ A munkiltatd felmondds esetén koteles a munkavallalét - legaldbb a

felmondéasi idS felére — a munkavégzés al6l felmenteni [Mt. 70.5]. Ebbél
kovetkezéen a felmondéasi idS fele egyben jogszerzd idSnek mindsill a
szabadsag vonatkozasiban.
Ha a munkiltaté élve a tirvényi lehetSséggel a felmondisi idé felét
meghaladdan, akir annak egészére mentesiti a munkavallalt a munkavégzési
kitelezettség alél, akkor ezen dontése mar mérlegelési jogkdrbe tartozénak
mindsiil, nem pedig munkaviszonyra vonatkozé szabdly kételezd
rendelkezésén alapul. lgy felmondési idS felét meghaladé munkavégzés aldli
mentesités idétartama nem mindsiilhet jogszerzé idének.

* A KSz 22.§-a egyes esetekben legaldbb 60, illetve 9o napos felmondési idGket
hatéroz meg, melynek egészére mentesiteni rendeli a munkavillalét a
munkavégzési kitelezettség aldl. Miutin a KSz munkaviszonyra vonatkozd
szabdly, ezéltal a munkavégzési kitelezettség aléli mentesiilés teljes
iddtartama jogszerzd idének mingsiil.

* A szakszervezetet megilleté munkaidé-kedvezményt [Mt. 274.5] az éltala
megjelolt munkavallalé veheti igénybe, amelynek idétartamara az érintett
munkavillalé mentesiil a munkavégzési kitelezettség aldl. Ezen idStartam
teljes egésze — miutin jogszabaly biztositja a munkavégzés aléli mentesiilést —
a szabadség vonatkozdsfban jogszerzd idének szamit.

Amennyiben a felek (munkéltaté - munkavallald) megéllapodésa biztosit
munkavégzés aloli mentesiilést, akkor ez — miutdn a felek megédllapodisa nem
mindsiil munkaviszonyra vonatkozi szabalynak — nem minésiil jogszerzd idének.

a felmentési idd teljes idGtartamdra mentesitse a munkavégzési,
illetve a rendelkezésre dlldsi kotelezettség alol.

AKjt. 2. § (3) bekezdése alapjdan alkalmazando, a munka tor-
vénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (Mt.) 115. § (1) bekezdése
rendelkezik arrél, hogy a munkavdllalot a munkdban toltott ido
alapjan minden naptdri évben szabadsdg illeti meg, amelyre a
munkavdllal6 elsGsorban a munkavégzése tartama alapjdan szerez
Jjogosultsdgot, meghatdrozott esetekben azonban a jogalkoté a
munkavégzés nélkiil eltelt idotartamot is ilyennek mindsiti. E kRor-
be tartozik az Mt. 55. § (1) bekezdése k) pontja szerinti azon eset,
amikor a munkavdllalé munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatdrozott idotartamra mentesiil a munkavégzési kotelezettség
aldl. A perbeli esetben a munkdltaté a Kjt. — mint munkaviszonyra
vonatkozo szabdly - 33. § (3) bekezdésének felbatalmazdsa alapjdn
mentesitette a kozalkalmazottat a felmentési ida teljes tartamdra a
munkavégzési kotelezettség alol, igy a kozal-kalmazottnak az Mt. 55.
§ (1) bekezdése k) pontja értelmében nem kellett munkdt végeznie.

IK U RIA (http://www.kuria-birosag.hu)

Cimlap > Tajékoztaté a Karidnak a felmentési idGre a szabadsagra
jogosultsag targyaban sziletett Mfv.11.10.053/2017/4. szam alatt hozott
itéletérdl
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Ebbdl pedig az kovetkezik, hogy azMt. 115. § (2) bekezdése g) pontja
alkalmazdsdban a szabadsdgra valo jogosultsag szempontjdabol a
munkavégzéssel nem toltott teljes felmentési idé munkdban toltott
idének mindsiil.”

Budapest, 2017. julius 11.

A felmentési id@re is jar a szabadsag a Kuria szerint
*  Kartyas Gabor
*  2017.09.19.7:45

,Egy kozelmultbeli itélete alapjdn a Kiria megerdsitette, hogy
a munkavdllalét megilleti az idbéardnyos szabadsdga arra az idore
is, amig a munkdlitato felmonddsa utdn felmentési idejét tolti. Meg-
vizsgaljuk az itélet lebetséges kovetkezményeit.

A Munka Torvénykonyve szerinti fizetett szabadsdg akkor jdar a
munkavdllalonak, ba a naptdri év egészében fenndll a munkaviszo-
nya, és azt munkdban is tolti. Ha ez nem igy van, akkor a szabadsdg
idGardnyos részére jogosult. A torvény — kivételként — kiilon felsorolja
azokat az idétartamokat, amelyek alatt bdr a munkavdllalo nem
végez munkdt, mégis szabadsdgra jogosult. Ide tartozik példaul a
kerescképtelenség, vagy a sziilési szabadsdg ideje.

A felmentési idd is egy olyan idészak, amikor a munkavallalé
mentesiil a rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettsége
aldl. A torvény szerint, ha a munkdltato sziinteti meg felmonddssal
a munkaviszonyt, a felmonddsi idd felére kotelezd felmenteni a
munkavdllalot a munkavégzés aldl. Ez tebdt a felmentési id6. A fent
emlitett, szabadsdgra jogosité tavollétek kozott a torvény kiilon nem
nevesiti a felmentési idét. EbbSl pedig az kévetkezne, hogy erre az
iddOszakra szabadsdg nem is jdr.

Ebbez képest a Kuria abbol indult ki, bogy a térvény a mun-
kaltato kotelezettségévé teszi, hogy a felmentési idSre mentesitse a
munkavdllalét a munkavégzési kotelezettség alol (a konkrét esetben
a felperes kozalkalmazott volt, de az érvelés azonos munkavdllalo
esetén is). Ez a mentesités tebdt jogszabdlyon alapul. Marpedig, a
Munka Torvénykonyve a szabadsdgra jogosito tdvollétek korébe
sorolja azt az esetet is, amikor a munkavdllalo munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyban meghatdrozott idétartamra mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol. Munkaviszonyra vonatkozo sza-
baly a jogszabdly, a kollektiv szerzddés és az iizemi megdllapodds,
valamint az egyeztetd bizottsdg kotelezd batdrozata. Mivel tehdt a
jelen esetben jogszabdlyon alapul a mentesiilés (magdn a Munka
Torvénykonyvén), a felmentési id6 a szabadsdgra valo jogosultsdg
szempontjabol munkdban toltott idének mindsiil.

A Kuria fenti levezetése okdn tebdt a felmentési idd teljes egé-
szében szabadsdgra jogosito idb. Az erre az idGre jdro szabadsdgot
vagy még a felmondldsi idé6 ledolgozando része alatt természetben ki
kell adni a munkavdllalé-nak, vagy — ha ez nem lebetséges —, akkor
a munkaviszony megsziinésekor pénzben meguvdltani.

Figyelmet érdemel ugyanakkor, hogy a fenti logika alapjdn
minden olyan tdavollétre jar a szabadsdg, amelyet a Munka Térvény-
konyve, vagy valamely mds jogszabdly nevesit. A munkaviszonyt
szabdlyozé jogszabdlyok ugyanis munkaviszonyra vonatkozo
szabadlynak mindsiilnek. Példdul, a Munka Torvénykonyve szerinti
hozzdtartozé dpoldsa céljabol igényelt fizetés nélkiili szabadsdg,
vagy a 10 éven aluli gyermek személyes gondozdsa érdekében, a
gyes folyositasanak idejére adott fizetés nélkiili szabadsdg is teljes
egészében szabadsdgra jogosité idd. Mig tebdt az eddigi vélekedés az
volt, bogy a 115. § (2) bekezdésében felsorolt tavollétek priorizdltak,
biszen, ha ezeket kiilon nem emlitené a torvény, akkor egydltaldn
nem jdrna rdjuk szabadsdg, a Kuria itélete ota ezek felesleges, vagy
kifejezetten megszorité szabdlyokkd vdltak. Igy példdul felesleges
szabadsdgra jogosito idéként kiilon nevesiteni a kerescképtelenséget,
vagy a sziilési szabadsdgot, biszen ezeket is munkaviszonyra vonat-
kozo szabdly rogziti. Mdsfeldl, a gyermek baroméves kordig kérbetd
[fizetés nélkiili szabadsdg viszont kivételessé vdlik, azzal, hogy annak
nem egészére, csak az elsé bat bonapjdra jar a szabadsdg.

Kiilon érdekessége a konkrét esetnek, bogy a munkdlitaté a

E LA {6/ - FEHEZAG NELKUL

§”
b

felperest a felmondldsi idd teljes egészére mentesitette a munkavégzési

kotelezettség alol. Tehdt, a mentesités valojaban csak a felmonddsi
id0 fele tekintetében alapult magdn a jogszabdlyon, a mdsik fele
tekintetében kizdrolag a munkdltato egyoldalii intézkedése volt
az alapja. A Kuria ezen a kiilonbségen dtsiklott, és az utobbi tételt
is szabadsdgra jogosito idének mindsitette, lényegében azon az
alapon, hogy a térvény maga engedi meg a hosszabb idétartalmaii
mentesitést. Ez megitélésem szerint téves magyardzat, amely Ossze-
mossa a munkdltato egyoldalii dontésén és a jogszabdlyon alapulé
munkavdllalo jogosultsdgokat. Az ugyanis természetes, hogy min-
den egyoldalit munkdltatoi dontés jogszabdlyon (munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyon) alapul, ellenkezd esetben ugyanis jogellenes
lenne. A dontésbol viszont igy az kovetkezik, hogy ba a munkdltaté
a torvénynél hosszabb iddre, vagy a torvényben nem nevesitett
_jogcimen biztosit fizetés nélkiili szabadsdgot, akkor a birosdg azt is
szabadsdgra jogosité idének mindsitené. A Munka Torvénykonyve
ugyanis megengedi az dltala szabdlyozott tavollétektol valo eltérést,
a munkavdllalo javdra.

A Kuria itélete ravildgitott a 115. § (2) bekezdés nem szerencsés
szovegezésére, amelyet — az itélet fényében — a jogalkotonak érdemes
lenne pontositania.”

A fentiekben ismertetettek egyértelmien red vildgitanak arra, hogy
a munkaltat6 39-40. jogeseteiben képviselt allispontja a Kuriai itélet
fényében nem tarthatd, vagyis az, hogy az altala adott tobblet felmenté-
siidére nem jarna szabadsag. A teljes igazsig kibontasa érdekében azt
is meg kell emlitentink — anélkiil, hogy az abban foglaltakat tételesen
ismertethetnénk — jogsegélyszolgilatunk birtokdban van olyan egyedi
mdsik Munkatigyi Biréségi itélet 2017. évbdl, amely értelemszertien
a tobblet felmentési idére a Kuriai itélet szerint, maga is megitélte az
arra jar6 szabadsagot.

Ezt kovetSen a 41. szamu jogeset keriil ismertetésre, ahol
is a keres$ képtelenség idejére vonatkoz6 szabadsig megallapitas
szabdlyair6l van sz6:

41. jogeset
kulcsszavak:
¥ szabadsigra jogszerzo idék
» filés & munkavégzési k&

ég alél

Az Mt 1158 (1) bekezdésében megfogalmazott fészabaly alapjin a
munkavillalénak szabadsig a munkiba toltétt ideje alapjin jar. A
kivételeket a (2) bekezdés hatirozza meg, melynek g) pontja visszautal a
munkavégzés aléli inentesiilés Mt. 55.8 (1) bekezdés b) — k) pontjaiban
meghatirozott eseteire is.

Az Mt. 55.8 (1) bekezdés k) pontja alapjin jogszerzd idét eredményezé
munkavégzés aléli mentesiilést csak munkaviszonyra vonatkozo szabaly,
igy tobbek kozott a Kollektiv Szerzédés 4allapithat meg. Ennek
megfelelben, bar az Mt. 115. § (1) bekezdés e.) pontja alapjan nem jar
szabadsig a harmine napot meghaladé kereséképtelenség id6tartamara,
a MAV Zrt-nél ez a szabély a KSz 43. § 1. pontjaba foglalt rendelkezése
alapjan nem alkalmazandé.

Az Mt. 115. § (1) bekezdése, valamint (2) bekezdés d.) pontja szerint:

»115. § (1) A munkavdllalénak a munkéaban téltdtt idé alapjan minden naptari évben
szabadsdg jar, amely alap- és pétszabadsagbsl all.

(2) Munkdban téltitt idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazdséaban ...

d) a gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg (128. §) elsé
hat hénapjénak, '

e) a naptdri évenként harminc napot meg nem halado kereséképtelenség ...
tartama.”

Az érintett munkavéllalé 2013, januar o1, &s 4dprills 25. napja kdzott (30 napot
meghaladé idészakban) kerestiképtelen beteg volt. Ezt kivetSen, 2013. aprilis 26. és
cktéber 10. napja kézétt sziilési szabadsagot vett igénybe. 2015, éprilis 26. napjbig
pedig GYED-en lesz.

Tisztizni volt sziikséges, hogy a munkavillalé a keresGképtelenség idSszakara is
jogosult az idSardnyos szabadsigra, vagy csak az azt kovetd iddszakra (sziilési
szabadség, GYED).

A K5z 43.§ 1. pontja szerint .A szabadsdgra vonatkozd jogszerzd ids megdllapitdsa
soran az Mt. 115.8 (2) bekezdds &) pontiGban foglalt csokkentd feltételt nem kell
alkalmazni”.

Ennek megfeleléen — szemben az Mt dltalanos szabalyaival — a naptdri évenként
harminc napot meghaladé keresSképtelenség idejére is jar a MAV Zrt
munkavillaldinak szabadség. A szabily — annak ellenére, hogy annak megalkotasira
év kozben keriilt sor - 2013. januar 1. napjatdl kezdddsen, visszamenélegesen is
alkalmazandé,

A munkavéllalé tehat a keresSképtelenség idejére is jogosult szabadségra.

(folytatds a 10. oldalon...)
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%9 Motto:
I yog-seg-elj-vele!

E jogeset kapcsan viszonylag egyszerd helyzetben vagyunk, mert
a MAV Zrt. KSZ — mint munkaviszonyra vonatkozé szabily — eltérést
enged az Mt. 115.§ (2) bekezdés e) pontjaban irottaktol.

Mt. 115. § (1) A munkavillalénak a munkdban tolt6tt id6
alapjan minden naptari évben szabadsag jir, amely alap- és potsza-
badsagbdl all.

(2) Munkiaban toltott idének mindsil az (1) bekezdés alkal-
mazasaban

e)? a keresSképtelenség,

MAV ZRt. KSZ 43.§:

1. A munkavallal6t megillet§ szabadsagokat 6rdban kell megal-
lapitani, kiadni és elszamolni.?

Ugyanakkor nem nehéz nem észrevenniink a fentiekben idézett
hatilyos Mt. 115.§ (2) bekezdés e) pontjanak és a MAV Zrt. KSZ
hatilyos 43. § 1. pontjinak és a labjegyzetben irottak Gsszevetése
kapcsan, hogy a 41-es szamu jogesetben ismertetettek okafogyottd
véltak 2015.1.1. napjat6l. Ugyanis az Mt. ekkori médositisa mir nem
tartalmazta a keres6képtelenség 30 napra korlitozisit — a szabadsig
szamitdsa szempontjabol — amiért is a MAV Zrt. korabbi eltér sza-
bilyozasa is elvesztette jelentGségét, s azt 2015. janius 05 napjaval
sikertlt is a KSZ-b4l , kigyomlalni”.

Ezutin a 42. szamu jogeset keriil ismertetésre, ahol is a
szabadsagra jogszerz$ id6 és a mentesulés a munkavégzési kotele-
zettség aldl szabalyozasinak szabdlyairdl esik sz6:

42. jogeset

kulesszavak:
* smbadséqrajo..ammﬂdﬂk
¥ 1es & Kivigzisi

el g aldl

Amennyiben a munkavillalé az Mt. 55.8 (1) bekezdés j) pontja alapjan, az
ott irt feltételeknek megfelelé ,kiillénds méltanylast” érdemldé okbal
mentesiil a munkavégzési kitelezettség alél, akkor az igy eltelt idészak
Jjogszerzd idd a szabadsdg szimitasakor. Egyéb esetekben a fizetés nélkiii
mba::;ig idétartama kiesik, az szabadsigra vald jogszerzé idének nem

Az érintett munkavéllalé hirom napot volt az egyik hénapban fizetés nélkili
szabadségon, amit az SAP rendszer automatikusan szabadsg ardnycsitissal kezelt.
Vitatott volt azonban, hogy ebben az esetben a fizetés nélkiili szabadsdgon toltétt idd
szabadségra vald jogszerzd idSnek mindsiil-e.

Az Mt. 55. § (1) bekezdés j.) pontja szerint: ugyanis

»A munkavdllalé mentesiil rendelkezésre alldsi és munkavégzési kétel, gének
telfesitése aldl ...

1) a kiléinés méltdnylast érdemls személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt
indokolt tdvollét tartamdra®

Az Mt. 115. § (1) és (2) bekeadése szerint pedig:

#1) A munkavéllalénak a munkdban t6liott id5 alapjin minden naptéri évben
szabadsdg jdr, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Munkdban téltoit idéinek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasdban ..

g) a munkavégzés aldli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatdrozott tartama.”

Ugyanakkor az Mt. 146. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy:

A munkavdllalst tdvolléti dif illeti meg ..

b} c?é 55. § (1) bekezdés cj-g) pontbqn és 55. § (2) bekezdésben meghatdrozott
esethen,

a) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatérozott esetben, ha tanithként hallgatiak
meg”.

Ezen rendelkezés szerint tehit amennyiben a munkiltatd hozzdjédruldsaval, killonts
méltanylast érdemld okb6l mentesiil a munkavallalé a munkavégzési kitelezetisége
alél, ez az idfjtartam ugyan munkdban téitstt idének mindsil az Mt. 115. § (2)
bele értelmében, azonban erre az idére a munkavallalénak tdvolléti dfj nem jar.
Ez a helyzet tehit igazolt, nem fizetett tévollétet eredményez.

Az Mt. 115. § (2) bekezdése alapjan azonban ez az idétartam a szabadsdgra vals
Jjogosultség szempontjab6l munkdban t6ltétt idének mindsil, igy ez az eset
megkiildnboztetendd azoktél az esetektdl, amikor flyen kivételt az Mt. nem tesz.

Amennyiben tehat a munkavallals az Mt. 55.§ (1) bekezdés j) pontja alapjén, killénds
méltanylast érdemld okbél mentesiil a munkavégeési kitelezettség alél, akkor az
Jjogszerz§ idének mindsiil a szabadsag szimitasakor.

Amennyiben viszont nem kételezben engedélyezendd, hanem egyéb okbdl (amit
értelemszerfien nem koteles méltdnyolni a munkiltatd) kér fizetés nélkiili
szabadsdgot a munkavillals, akkor annak idétartama kiesik a jogszerzé iddbol.

Az e jogesetben megfogalmazott nem az Mt. 55.§ (1) bekezdés
j) pontja vagy egyéb pl.: tényleges dnkéntes tartalékos szolga-
lat 3 hoénapjira stb. azaz Mt.-ben meghatarozott jogcimen kért
fizetésnélkili szabadsagot a munkavallal6, hanem egyéb okbdl,
amit a munkaltat6 nem koételes méltinyolni, de ha adott esetben
mégis megteszi, az munkdltatd allispontja szerint kiesik a sza-
badsagra jogszerzé idSbdl. Ugyanakkor az olvaséban okszerden
mertlhet fel benniink a kérdés, hogy ez esetben is tarthat6 e ezen
allaspont a Karia itéletének fényében és nem e a munkaltaté javara
torténd eltérés esete 4ll fenn ilyenkor is, lasd a dr. Kartyds Giabor
cikkében a fentiekben kifejtett dilemmat. Erre nézve nyilvanval6-
an csak a jogalkalmazasi gyakorlat, avagy egy esetleges jogalkotoi
pontositds adhatja meg a tényleges valaszt.

Végezetiil a 43. szamu jogesetre keriil sor, a munkavégzési
kotelezettséggel Osszefliggésben az orszaggyulési vidlasztisok
kapcsan:

43. jogeset

kulesszavak:
>

8 munkavégzési ko alél

Amennyiben a munkavillalé szavazatszamlilé bizottsdgi  tag

orszigpyilési valasztasok sordn, Tigy a térvény értelmében a

gammht kivetd nap, hétfﬁnoéau&rakiizmtmunkaw%gz.ésre nem
te eté

A munkavillalo a szavazatszamlalé bizottsdg tagjaként az orszdggyiilési képviseldk
megvalasztisinak napjin, vasarnap munkat végzett.

A vélasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. térvény 15. § (1) beke'zdése értelmében
»A szavazatszamlalé bizottsdg, valamint az egy rrel  rendelkezs

lepiilésen a helyi val isi bizottsdg tagjai a szavazast kévetd napan mentesillinek
a_;ogsqudlybun eldfrt munkavégzési kotefezsttség aldl, és erre az iddre atlagbér
illeti meg &ket, amelyet a munkaliaté fizet.”

A torvény tehit a vilasztdsokat kiivetd napra — nyilvinvaléan. pihenés eéljabsl —
dfjazés mellett felmenti a szavazatszdmlélé bizottsigi tag munkavéllalot a
munkavégzési kittelezettség alsl.

A munkiltaté ennek ellenére — akkéat hogy a munkavallalénak pihendidét biztosit

vasimmap nappal, vasirnap &szaka és hétfS nappal — hétion éjszalkira mér
kivinta beosztani a munkavillalée.

Mivel azonban a tirvény értehmében a vilasztésokat kiivetd nap hétfdn 016l 24 Sriig

tart, hétfdn 24 driig a munkavillaléd munkavégzésre nem volt kistelezhetd.

A hivatkozott orvény 15. § (2) bekezdése szerint azonbanahétﬁe;nalmszulgﬂat
héifdre esd része alapjin megfizetett bér és ékok megbéritésst kérheti a
munkiltatd a szavazdst kivets 6t napon belill a helyi vilasztasi irodatol,

E jogeset az olvasé iltal elolvasva kiilonosebb értelmezési
kommentirt nem igényel, mégis utalni kell részemrdl, hogyha
ez egy valos jogesetet tiikkroz és nem pusztan figyelem felhivis,
akkor a munkaltaté ,egyes” képviselGinek agy vélem, hogy nem
jogi, hanem a szavak, illetve mondatok normilis olvasisa, illetve
értelmezése kapcsin mertiilhetnek fel problémai. Ugyanis azt meg
nem érteni, vagy felfogni, hogy a felhivott torvényhely értelmében
avalasztast kovetS napon a szavazatszamlalé bizottsag tagja — mun-
kavégzésre nem kotelezhetS, miutin mentesiil a munkavégzési
kotelezettség aldl — szabdllyal ellentétes, ha aznap éjszakara be
kivanjak osztani, mindannyiunk szamara rejtély kell, hogy legyen.
Ezért kényszeril a jogeset leszogez-ni, hogy az adott nap 0.00
Oratol 24.00 oraig tart, ha ezt atlatni munkaltatéi oldalon barkinek
nehézséget is okozna.

Felhasznalt Irodalom:
- Jogtar CD és HR Jogtar CD vonatkozo6 anyaga
- MAV Zrt. KSz vonatkozo anyaga
Dr. Laboda J6zsef
jogtanacsos
+36-30/4960-299

2Megillapitotta: 2014. évi XCIX. torvény 390. §. Hatilyos: 2015. 1.
1-t61.

3a , A szabadsigra vonatkozé jogszerz6 id6 megillapitisa sordn az Mt.
115.§ (2) bekezdés e) pontjaban foglalt csokkentd feltételt nem kell alkal-
mazni.” szovegUd kordbbi 1. pont hatilytalan 2015. jinius 05. napjatol
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/¥ Megjelent az €xplorer Vasutas Vilagjérs Kiub (egyesilet) 2018 évi I

onkoltséges tiraterve, melyre tisztelettel varunk minden tagot és érdeklédot,

= jan.20 #az ut a cél #utazasrol masképpen #TELJESEN Ingyenes #almaink vs. onmagunk #vetitések #tandacsok profiktol |
! Eléadasok: Kuba, szivar, rum, napfény és zene | Marokko Szahara, élményeink | Mit egyiink, hogy jol legyiink? | .
i Miért épp Brazilia? Favelak, dzsungelek, tengerpartok (noként egyediil?) | 10 év, négy kontinens: Trembdacz Eva Zsuzsanna iro éloben |
- Kinabol

2. Uton fesztival 0 Ft :
jan.20 #az ut a cél #utazasrol masképpen #TELJESEN Ingyenes #almaink vs. nmagunk #vetitések #tandcsok profiktol |
Eldadasok: Kuba, szivar, rum, napfény és zene | Marokko Szahara, élményeink | Mit egyiink, hogy jol legyiink? | :
Miért épp Brazilia? Faveldk, dzsungelek, tengerpartok (néként egyediil?) | 10 év, négy kontinens: Trembdcz Eva Zsuzsanna iré élében I

* Kinabol 1
! I
zemlohegyi barlangtura szezonnyito termeszetjaro tura (0 Ft!!! I
i S lrlh . b l I oL r r o7 r e 0 F "' I
= dpr. 07| #elsé barlangdszasunk #mds #barki megcsindlja #tetszeni fog #Buzdskarcsi a veterdn :
| Thaifold — Malajzia - Szingapur az év expediciéja 269eFt+139 Euré6tél+transzferek |
v dpr. 27| 9+1 szdlldséj. #Azsia Express #Bangkok & streetfood #Hid a Kway folydn #Similan & Phi_Phi alomszigetek #Kuala Lumpur =
| & piac #Cameron & teaiiltevény #Penang & dzsungeltiira |
: Kuba a karibi dlomvildg az év extrém tiraja 265eFt+199 Eurotél+busz :
! maj. 18| 7 szallaséj. #2018 év #{NONPLUSULTRA, #tenger <=> dcednnyi élmény, #rum #szivar #Csodaszép Habana-Vinales- I
i Cienfuegos — Trinidad — Varadero - Habana tira #Hemingway/Che/Castro nyomaban |
. Alfoldi bicajozas bicikli tara szallas:~3000Ft/éjtol .
i mdaj. 19| 5 v. 2 szallaséj. #Szokasos(nal hosszabb) bicajozas #utkozben csatlakozassal #levalassal #dijazassal |
. "TATAT(')"" természetjaré tira 0 Ft!!! .
| jin. 09| #Orémséta #Oregto #kicsiknek nagyoknak #talalkozas bardtokkal |
: Sziciliai szigetjaras csillagtiura 19eFt+99Eurotol .
| Jjun. 21| 4 szallaséj. #Csontvary Taormina #Catania #Siracusa #Etna #Roma I
* Szicilai tengerpart Letojanni relax 18eFt+139Eurétél |
! jun. 21 | 7 szallaséj. #1 hét lazulas #dél-olasz életérzés #pihenés #vinorosso #Letojanni
i Szicilia + Malta az év strapatiraja 49e Ft+159Eurotol I
= jun. 21| 6 szallas¢j. #2018 leghosszabb turdja, #tengernyi latnivaldval #ROmatol Vallettaig #dél .
| Roma - Velence Classic strapatara 14eFt |
: jun. 21 | #Gondolavaros, #Lagtinak #strandolas #gyerekkel kiilfoldre |
| Ttalia kérit classic vonattal strapatira 15eFt+75Eurotol
: jin. 21 |3 széllaséj. #Roma-Velence-Catania-Etna #Gordg Szicilia #j6 ar-érték arany :
! Szicilia szigetjaras & Relax LIGHT tura 89eFt+159Eurétél+csomagdij I
i jun. 23 | 7 szallaséj. #Repiilovel Etnafoldére #gorog kultara #Taormina #Catania #Siracusa #pihenéssel #kényelmesebb |
. MALTA az év turaja 89eFt+130Eurétél+csomagdij .
i jun. 25| 5 szallaséj. #Maltai lovagok #Veliink ¢é16 torténelem #Gozo-Mdina-Comino-Valetta #Azurtenger #Délen |
= Szlovén hegyek, Bled tiira 5900Ft .
| aug. 17 |#Julia Alpok #bledi krémes #a legszebb Szlovénia #Ormiki #premier |
: Postojnai cseppkdébarlang természetjaré tira 5900Ft :
I aug. 17 | #Barlangi kisvonatozés #Visszamegyiink #kiilf61don #vasutasoknak I
» Horvat tengerpart Pula eco relax 6eFt+89Eurotol |
! aug. 17 | 3 szallaséj. #Hosszuhétvége #Adria-wellness #nyarbucstztatd #iskola el6tt #kozvetleniil a parton #Colosseum .
i BLED + Sasfészek az Alpokban magashegyi tira 6800Ft |

- aug. 17 | #Bled #Szlovéniabol Ausztridba #Kémek a sasfészekben #kiilonleges helyek #filmek nyoméban

: Figyelem a 2018. 02.15-ig jelentkezok 5% kedvezményben részesiilnek.

- Telefonos fogadéorak: K, Szo,V: 9-15h, Cs:15-16 h-ig: |
./ 06+27-51 vasutin vagy - vezetekes szamon, .

! 1./ 06+27-51 (ti 06 1/516-2751 ek a

i 2./ 06 30/386-6106 mobilon, SMS -ben is, |

i Tovabbi informacidk:

3./ E-mail: info@evvk.hu,4./ http://www.evvk.hu honlapunkon,

i 5./ facebook oldalunkon: https://www.facebook.com/evvk.magyarorszag

= Nem teljes korii a tajékoztatas. Az feltételekrdl, a tagsagrol kérd irasos tajékoztatonkat!
I Az ingyenes turdkra, rendezvényekre regisztralni kotelezd!

i A programterv kozzétételét a PVDSZ tamogatta.

.
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Alapitvany a Palyavasutasokért

2018" APRILIS

Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvanyt.

A benyujtott palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasit, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

— a munkaltat6 kereseti igazoldsat (hazas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

- a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi kivonatdnak fénymadsolata,
tankotelezettség esetén, iskola ldtogatdsi igazolds

Az alapitvany célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
korulmények kozott €16 — palyavasati munkavillalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany timogatasiért a PVDSz tagok pdlyizhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma harom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Adészam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. — Tel./fax/liz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasutlizemi: tel./fax/iz.rogzitG: 01+81-94

Szakszervezetink alapitvinya a Munka torvénykonyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport 7 7
és GySEV Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az

oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési I D SI
kotelezettségét amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési osszeget allapit |
meg és szab ki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSz tagok részére!

SZOLGALTATASOK -A”csomag | B csomag
600 Ft/ho 800 Ft/hé
« ELETBIZTOSITAS birmely okbol bekévetkezs halil esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
* BALESETI ROKKANTSAG mar 1%-t6l 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
» KOZLEKEDESI BALESETI maradandé6 egészségkirosodds mar 1%-t6l 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
* BALESETI CSONTTORES csonttorés, csontrepedés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
» BALESETI EGES legalabb IIfoku, a testfeliilet min. 5%-4ra kiterjed6 égés esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
* BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tippénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
* BALESETI KORHAZI NAPI TERITES legalibb 5 nap elérése utin - az 1-50 nap kozott - naponta 2.000 Ft 2.000 Ft
* BETEGSEGI KORHAZI APOLAS legalibb 5 nap elérése utin - az 5-25 nap kozott - naponta 1.000 Ft 1.000 Ft
* BALESETI MUTET esetén, stlyossagi fok szerint, a biztositasi 6sszeg 50-200 %-a 100.000 Ft 100.000 Ft
* BETEGSEGI MUTETI térités esetén, sulyossagi fok szerint, a biztositisi sszeg 50-200 %-a 25.000 Ft 25.000 Ft
* KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE
szivinfarktus, rakos megbetegedés, agyi érkatasztrofa, koszoruér athidalasi mitét (by-pass),
szervatiiltetés, veseelégtelenség 100.000 Ft 100.000 Ft
BELEPESI FELTETELEK: - a biztositas kiterjed a munkaiddre, illetve azon kiviil a nap 24

- PVDSz tagsagi viszony

Orijara, és a vilag orszagaira

a belépés rendkiviil egyszerd, hiszen nem kell tobb helyen is ,ugy-
intézni”, ugyanis a PVDSz mindent elintéz

a kirrendezés is a PVDSz-en keresztiil torténik

a kifizetett biztositasi Osszegek teljes mértékben ado és jarulék-
mentesek

a kifizetett biztositasi Osszegeket sajat cimre vagy folyoszamlara
utalja a biztositdé

az éves befizetett 6sszegrél addigazolast adunk, amely csokkenti a
tag addalapjat

folyamatos biztositasi dijfizetés sziikséges a biztositas fenntartisa
érdekében

- a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

- a belépési korhatir 18 éves kortdl 60 éves korig terjed, kivéve
aki nyugellatasban - illetve nyugdijszeri ellitisban — részesul

- csaladtag is beléphet

EGYEB TUDNIVALOK:

- ez egy csomag, 12 szolgaltatissal

- belépés utin azonnal indul a biztositasi védelem
(kivéve a betegségi kockdzatoknal 1 hénap, a kritikus betegségek-
nél pedig 3 hénap a virakozasi id6)

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkoznap 09 - 13 6ra kozott.

A Palyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Pilyavasati Dolgozok Szakszervezete
FelelGs kiad6: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 014+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

Tervezészerkeszté: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.
Telefon/fax/liz.rogzits: 06-1/511-8194, vasutiizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, - Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannonia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




