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A Pilyavasiiti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja
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A PALYAVASUT MUNKAVALLALOINAK

Molnos Lajos:
Becsengetés

Ezerszind, kedves nyar:
elszallt tarka lepke —
Csitri-csivi fecskék

sem ulnek az ereszre...
Hossza, nagyvakacio:

mar csak emlék, dlom —

Szép volt, jo volt, s hogy eltelt,
kicsit még sajnalom.

De szolit az iskola,

s padok, térkép, tabla

ha tehetnék, futnanak

elénk az utcara.

Mint egy nytizsgé hangyaboly,
olyan lett az osztaly,

s csupa kérdésekbdl allunk:
,--. hat te hol nyaraltal?
...tenger? ...tabor? ...fenyvesek?...
Emlékek cikaznak:

egy-egy fényes darabja

az elsuhant nyarnak.

Nézziik egymast kacagva:

,, — Pityu, hogy megndttél!...

- Kati, Palko, te talan

kavéban farodtél?!...”

Szép volt a vakacio,

mint egy szines dlom,

de hogy eltelt, oly nagyon
most mar nem is binom.

”

ERDE%VEDELMI
HIREK

Ujabb bérintézkedések

A MAV Zrt. (a tovibbiakban: Munkil-
tatd) és az alaird szakszervezetek kozott
13338/2019/MAV. szamu 2019. jalius 10.
napjin kotott, a 2019. EVRE VONATKOZO
TOVABBI BERINTEZKEDESEKROL A MAV
ZRT-NEL sz616 Megillapodds alapjan a

Felek megvizsgaltak az abban foglalt intéz-
kedések hatdsait. Ennek eredményeképpen
a foglalkoztataspolitikai szempontbol kriti-
kus munkakorok vonatkozdsaban a bérpiaci
pozici6 tovabbi javitasa érdekében a mun-
kaltat6 az aldabbi bérintézkedéseket teszi:

1. Az alapbéremelés mértéke az egyes meghatarozott munkakorokben
Munkaltat6 az alabbi munkakorokben munkakoronként azonos 0sszegi bérfejlesz-

tést hajt végre:

munkakor MMK emelés Osszege
(Fo)
Darukezel§ 9 10 000
Guritéberendezés kezelS 9 20 000
Vonat fel- és atvevs 9 5 000
Altalinos karbantarté 10 10 000
Biztositoberendezési mih. mech.el6készit 10 10 000
Guritasvezetd 10 20 000
Hatarforgalmi kereskedelmi kozvetité 10 15 000
Hidszerkezet karbantart6 10 15 000
Kiils6téri szerkezet mazold 10 10 000
Forgacsolo, esztergilyos 11 10 000
Forg6zsamoly szerel§ 11 10 000
Hidszerkezeti lakatos 11 15 000
Hidvizsgalo lakatos 11 15 000
Hidvizsgal6 szakmunkas 11 15 000
PGV kocsivizsgilod 11 10 000
Hidvizsgal6 technikus 12 15 000
ingatlankezelési mivezetd 12 15 000
Miivezeté (TENGELYATSZERELO UZEMEGYSEG) | 12 15 000

2. Differencialt bérintézkedés az egyes meghatarozott munkakorokben
Munkaltat6é az aldbbi munkakoérokben 10 000 Ft/f§ alapbértomeg mértékéig diffe-

rencialt bérfejlesztést hajt végre:

munkakor MMK

Forgalmi technoloégiai szakelGado 1. | 12

Forgalmi koordinator I. 13
Forgalmi vonaliranyito 13
Forgalmi koordinator II. 14

Forgalmi technolégiai szakel6ado IL.| 14

Az 1. és 2. pontban meghatdrozott
bérintézkedés 2019. szeptember 1. nap-
jatol hatalyos, a kifizetés els6 alkalommal
a 2019. szeptember havi bérekkel, az
oktoberi bérfizetési napon torténik.

Kelt: Budapest, 2019.augusztus.

Szakszervezetek  Munkadltato
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Ujra Egészségmegdrzé program a MAV-pal!

A MAV Zrt. évek 6ta Egészségmegrzd
programot mukodtet, melynek keretében
a mozgasszervi-reumatologiai, a keringési
és érrendszeri elvaltozasokra, a két leg-
gyakoribb kronikus megbetegedésen van
a hangsuly. Ezek esetében kizardlag élet-
modvaltassal lehet eredményes a terdpia. A
MAV Zrt. EgészségmeglrzG programjinak
2020.01.01.-2020.12.31. tarté mikodtetése
soran biztositott munkavégzési kotelezett-
ség aloli mentesilésrél a munkaltaté és a
szakszervezetek 2019. augusztus ho folya-
main megallapodast kotottek az alabbiak
szerint.

A megaillapodast aldir6 felek egyet-
értenek abban, hogy a vasuti kozlekedés
biztonsagival Osszefliiggd és/vagy fizikai
munkakorokben foglalkoztatott munka-
vallalék napi munkatevékenységiikhoz
elengedhetetlen az egészség és munkavégzs
képesség fenntartasa.

Az EgészségmeglrzG program kiterjed a
munkavallal6 egészségének és munkavégzé
képességének megdrzésére, a megbete-
gedések megelGzésére, a szdrési program
alapjan kimutatott esetlegesen kialakuld
betegségek korai stidiuminak felisme-
résére. A programok a két leggyakoribb
mozgasszervi-reumatologiai, keringési és
érrendszeri krénikus és életmodvaltassal
elérhet§ eredményes terapiat feltételezd
megbetegedésekre helyezve a hangsulyt,
rekredcios lehetdséget is biztositanak a
résztvevOk szamara. Az egészséges életvitelre
0sztonzd szemléletformal6 elGadasok és
tréningek révén hozzajirul az életminGség
javulasahoz, és ez altal hatékonyabb mun-
kavégzéshez.

A Munkadltat6 a kordbbi évek mikodési

tapasztalatai alapjan tovabbra is alkalmazni
kivianja a 2014. augusztus 1 — 2015. janius
30. napjdig mikodtetett Egészségmeglrzé
programjiban — a 34997/2014/MAV szamua
kollektiv erejd megallapodds szerint — be-
vezetett Osztonzési rendszert azokban a
fizikai munkakodrokben, amelyek ardnyai-
ban alacsonyabb mértékben vettek részt az
Egészségmeglrz4 programban.

A Munkdltat6 az eredményesség érdeké-
ben a 2015. augusztus 1 — 2016. junius 30.
napjdig mikodtetett programot kiegészi-
tette egy djabb munkaid6-kedvezménnyel
— 5 munkanap fizetett tavolléttel — a 2014.
december 31-ig korkedvezményesnek mind-
stilé munkakorokben, valamint

— a palyamunkas,

— palyamunkds betanitott munkas,

— kabel és hal6zatszerels, kabel és ha-
l6zatszerel$ betanitott munkas,
illetve 2018.10.01.-2019.12.31.napjdig md-
kodtetett programot

— kilonleges vasuti jarmivezetd,

—villamos hal6zat felmérd,

— vonalgondozd, vonalgondozé beta-
nitott munkds
munkakorokre is kiterjesztve, melynek
fedezetét a korkedvezményes biztositdsi
jarulék fizetése aldli mentesiilés okan
bekovetkezett megtakaritds biztositotta. A
munkaltaté e szabadidé kedvezményt to-
véabbra is alkalmazni kivinja a megnevezett
munkakorokben.

1. Az Egészségmeglrz4 program
miikodtetése

Felek rogzitik, hogy Munkaltat 2020.
janudr 01. napjat6l 2020. december 31.
napjdig terjeddS idészakban a mikodés feltét-

1/A sz. melléklet

eleit tartalmazo utasitdsban foglaltak szerint
EgészségmeglrzG programot mikodtet.

2. A megallapodas hatalya

Ajelen megillapodis a MAV Zrt. Egész-
ségmeglrzG programjanak 2020.01.01. nap-
jatol 2020.12.31. napjaig terjedS idGszakara
hatilyos.

3. Munkavégzési kotelezettség aloli
mentesiilés biztositasa

Felek rogzitik, hogy Munkaltaté jelen
megallapodas 1/A sz. mellékletében szerepld
munkakoroket betoltd munkavallalok részé-
re a munkaltaté 2 munkanapra, mig az 1/B
sz. mellékletében szereplé munkakoroket
betolt6 munkavallalok részére a munkal-
tat6 5 munkanapra a napi teljes munkaidé
mértékével (8 ora) elére vezényelt médon
tavolléti dijjal fizetett tavollétet engedélyez,
melynek ideje alatt a munkavillalé mentestil
amunkavégzési, illetve a rendelkezésre allasi
kotelezettsége alol.

Ennek feltétele, hogy a munkavallal6
felvételt nyerjen az EgészségmegOrz6 prog-
ramba és az elmult hairom évben (2017-2019
kozott) nem vett részt ilyen programban.

4. Zar6 rendelkezések
A felek e megallapodast ,kollektiv erejd
megallapoddsnak” tekintik, amelyet az ala-
ir6 felek csak egyezGen kinyilvanitott k6zos
akarattal médosithatnak.

A fentiek alapjan a 3. pontban irt fizetett
tavollét az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja
szerinti munkavégzés aléli mentesulésnek
mindsul.

A jelen megallapodas felmondasanak
jogiat a felek kizarjak.

Szakszervezetek Munkaltato

A Megallapodas 3. pontja szerinti 2 munkanap fizetett tavollétre jogosult munkakorokben foglalkoztatottak kore:

Alallomas karbantart6
Balesetvizsgalo
BiztositOberendezési betanitott munkas
BiztositOberendezési lakatos
Biztositoberendezési miszerész
Digitalis gyengedramd muszerész
Elektrikus II.

Elektrikus III.

El6munkas

Erésarama muvezetd

Forgalmi koordinator 1.

Forgalmi koordinator II.

Forgalmi technologiai szakel6ado I.
Forgalmi szolgalattevs
Férendelkezé

Gépkocsivezetd balesetvizsgal6-asszisztens
Hidszerkezeti lakatos

Hidvizsgal6 lakatos

Hidvizsgal6 szakmunkas

Kitérd lakatos

Kiilsés forgalmi szolgalattevd

PGV kocsivizsgilo

Rendelkezs forgalmi szolgalattevs
Térfénok

1/B sz. melléklet

Tartalékos térf6nok

Tavkezelt allomasok forgalomiranyitoja
Vaganyféklakatos

Viltéallito tablakezelS

Valtokezels, elektrodinamikus I.
Valtokezeld, helyszini allitasa I.
ValtdkezelS, vonovezetékes 1.
Viltotisztitd

Vasutépitd, karbantart6
VezénylStiszt

Vezeté valtokezelS

Vezetd valtokezelS Lkat. allomason

A Megallapodas 3. pontja szerinti 5 munkanap fizetett tavollétre jogosult munkakorokben foglalkoztatottak kore:

Egyéb vasuti jirmivezets

FelsGvezeték szerels 1.

FelsGvezeték szerels II.

FelsGvezeték szerelG-csoportvezetd
FelsGvezeték szerelG-vasuti jarmivezets
Guritasvezetd

Kébel és hal6zatszer. betanitott munkas
Kibel és hal6zatszerel$

Kocsimester

Kocsirendezd

Kiilonleges vasuti jarmivezets
Mozdonyvezetd

Palyamunkas

Palyamunkas betanitott munkas
Sarus
Sarus csapatvezetd

Tartalékos vonali tolatasvezet$
Tolatasvezetd I.

Tolatasvezetd II.

Villamos hal6zat felmérd

Vonali kocsirendezé

Vonali tolatasvezetd
Vonalgondozo6

Vonalgondozo betanitott munkas
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A szolgaltatasokat rehabiliticios koz-
pontjaiban Vasutegészségiigyi NK Kft. szak-
orvosai biztositjdk Hévizen, Harkdnyban
(mozgasszervi rehabiliticié) és Balatonfiire-
den (sziv- és érrendszeri rehabiliticid).

Az Egészségmeglrz4 program elin-
dult, a jelentkezéseket fogadjak a human-
partnerek.
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A program két itembdl dll, a turnusle-
hetéségek 2020. évre vonatkoznak.

A jelentkezési hataridé mindkét
utemre: 2019. oktober 11.

1. UTEM:

¢ a munkavallalok értesitésének hatar-
ideje: 2019. december 1.

* a beosztasra kerul$ turnusok: 2020.
janudr 1. — janius 30.

LETSZAMHELYZET

II. UTEM:

* a munkavallalok értesitésének hatar-
ideje: 2020. majus 18.

* a beosztasra kerils turnusok: 2020.
jalius 1. — december 15.

Az egészségmeglrz4é utasitas
(49/2019. (09.06. MAV Ert. 17.) EVIG. sz.
utasitas) és mellékletei a www. pvdsz.hu
oldalon elérhetGek.

A MAYV Zrt. az Egyiittmiikédési Megallapodas a MAV Zrt.
munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi kérdéseirdl és a mun-
kaitigyi kapcsoltakrol” 2,1 pontja alapjan tajékoztatast adott a
2019. II. negyedévi létszamalakulasrol, egyes foglalkoztatasi
célok teljesitésérdl.

Létszamalakulas

AMAV Zrt. 2019. janius havi osszes foglalkoztatott zird 1étsza-
ma 17.530 f6 (a kozfoglalkoztatottakkal egytitt 17.867 £G).

Megnevezés 2018. VL. | 2019.évi | 2019. VI.
VI. bazis terv tény
Palya f6konyv 17 380 18 194 17 390
Kozfoglalkoztatottak 639 450 337
Személyszallitasi
keskenynyomkozi vasut 8 10 11
Kozpont f6konyv 129 121 129
MAV Zrt. Gsszesen
(Kozfoglalkoztatottakkal) 18 156 18 775 17 867
MAV Zrt. Gsszesen
(Kozfoglalkoztatottak nélkil)| 17 517 18 325 17 530

A létszamhelyzet bemutatisakor meg kell emliteni a tartésan
beteg kollégik szamanak alakuldsit. Szamuk kozfoglalkoztatottak
nélkiil 2019. junius 31-én 290 f6, a létszamhidnyunk mintegy 36,5
%-at teszik ki.

Ok azok, akik jelenleg jogi létszamban vannak, igy poziciojuk
toborzassal nem betolthetd, hiszen felgyogyulasuk varhaté, munka-
jukra szamitunk. 2019. elsé félévében Osszesen kozfoglalkoztatottak
nélkil 46 fével (kozfoglalkoztatottakkal egytitt 46 fGvel) tobb {6
keriilt tartds betegség miatt jogi Allomanyba, mint aki felgyogyult.

A létszamhiany kiegyenlitése érdekében a hatvan pontos ak-
ciéterviinknek megfeleléen szamtalan intézkedést hajtottunk és
hajtunk végre folyamatosan:

*36 allasborzén vettiink részt - ebbdl 25 kulss szervezésd, 11

2~ 2

egyetemi az allasborzéken kozel 25.000 f6 érdeklSdé volt jelen,

¢ palyaorientacios kiallitisokon, programokon vettink részt, 17
helyszinen, mintegy 78.000 latogatoval,

eaz idén a MAV-csoport részt vett a Fenntarthat6sagi Témahét
programsorozatban, melynek keretében 19 helyszinen tartottak az
onkéntes jelentkez$ kollegiink elGadast kozép és altalanos isko-
lakban, tizemldtogatds keretében pedig 8 helyszinen vartuk a 11
érdeklédé didkesoportot,

emisodik alkalommal szerveztiik meg az Allami Villalatok
Allasborzéjét 35 villalat, szervezet részvételével - mely programra
2.200-2.300 f6 litogatott ki, a MAV standjit kozel 600 érdekl6dé
kereste fel,

estratégiai egytittmikodést alakitottunk ki kozép és felséfoku
intézményekkel,

* tovabbra is miikodik az 6sztondij program rendszertink k6zép-
és felsGfokon.

Kozfoglalkoztatotti Iétszam alakulasa

A BP/0701/10665-1/2018 szimu hat6sagi szerzédés 2018.julius
11-2019. februar 28. kozotti idGszakra volt érvényben.

A Beliigyminisztérium BM/2638-21/2019. szamua dontése alap-
jan 2019. marcius 11. naptdl 2020. februar 29. napjdig Gj program
indult, a kapcsolodo hatésagi szerzédés (BP/0701/3733- 4/2019)
alairasra kerult, 450 f6 kozfoglalkoztatott dtlagos allomanyi létszim
foglalkoztatasaval. 2019. junius 30.-in 337 f6 kozfoglalkoztatott
munkavillal6t tartottunk 1étszamban.

Atlagos allomanyi létszam alakulasa

A MAV Zrt. 6sszes foglalkoztatott 2019. I-VL. havi géngyolt
atlagos dllomdnyi 1étszima 17.619,4 {6 (a kozfoglalkoztatottakkal
egyutt 17.958,3 {6), mely a tervezett értékhez képest 532,0 fGs (a
Palya f6konyv ala tartozo szervezeteknél -521,5 f6s, a Kozpont f6-
konyvnél-11,1 £8s, a Személy szallitasu keskeny nyomkozi vasitnal
+0,6 fGs) eltérést mutat.

A zar6létszam alakulast az 1. sz. melléklet, az atlaglétszam ala-
kulést a 2. sz. melléklet tartalmazza.

1. sz. melléklet

MAV belsé szerkezete szerinti osszes foglalkoztatott zaré létszdam bavi alakuldsa

Szervezet 2019.¢évi Terv
Kozponti f6konyv 137
Palyavasuti f6konyv* 18178

Keskeny nyomkozii vasut 10
MAV 0sszesen* 18 325

04. h6 Tény 05.h6 Tény 06.h6 Tény
128 130 129
17 473 17 433 17 390
11 11 11
17 612 17 574 17 530

*  Kozfoglalkoztatottak nélkiil

MAV Zrt belsé szerkezete szerinti idészaki osszes foglalkoztatott dtlagos dllomdnyi létszdma

2. sz. melléklet

Szervezet 2019.évi Terv Januar-Aprilis Tény Januar-Mijus Tény Januar-Janius Tény|
Kozponti f6konyv 134,3 124,2 125,6 126,2
Palyavas uti f6konyv* 18 2222 17 513,0 17 496,5 17 482,7
Keskeny nyomkozi vasiat 9,9 10,1 10,3 10,4
MAYV 0Osszesen® 18 366,4 17 647,3 17 632,3 17 619,4

* Kozfoglalkoztatottak nélkiil



(folytatas a 3. oldalrol...)
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Létszamosszetétel

AMAV Zrt. 1étszam 6sszetételét (a kozfoglalkoztatottak nélkiil)
vizsgilva megallapithatd, hogy az Gsszes munkavillal6 68,4 %-a
(11.987 £6) fizikai munkakorben foglalkoztatott, a szellemi mun-

kakorokben dolgozok aranya 31,6% (5.543 £6). A fizikai foglalkoz-
tatottak 89,3 %-a (10.708 {6) férfi, 10,7 %-a (1.279 £6) né.

Munkaeré-forgalmi intézkedések

Munkaerd forgalmi intézkedés csoportok - MAV Zrt. | 2018.L-VI.
Bazis
Nyugdijazas 171
ebbdl egyszeri koltséggel jard ny. 101
egyéb nyugd. 70
Munkaltatéi felmondas 20
ebbdl munkavall. szem. Osszef. 19
Rehab ellatas, rokk. ellatas 19
Kozos megegyezés 269
Egyéb munkaviszony megsziinés 362
ebbdl hatarozott idejl szerz6dés lejar 96
felmondas a munkaviallal6 részérél 113
Osszes mv. megsziinés tevékenység kih. nélkiil 841
Tevékenység kih. munkaltat6i jogutddlassal 0
Osszes munkaviszony megsziinés 841
Felvételi intézkedés 643
Kozfoglalkoztatottak 804

2019. I-VIL. Eltérés
Terv tény- bazis tény- terv
186 172 1 -14
161 134 33 -27
25 38 -32 13
52 21 1 -31
16 20 1 4
17 15 -4 -2
233 300 31 441
374 12
m 86 -10
130 17 mm
488 882 41 394
0 0 0 0
488 882 41 394
1186 652 9 -534
463 433 -371 -30

A felvételek szama 2019. I-VI. hénapokban 652 {6 (a kozfoglal-
koztatottakkal egytitt 1.085 £6). A Pélya fGkonyv szervezeteinél 634
6, Gyermekvasut személyszallitis gépészeti egység szervezetnél 1
f6 valamint a K6zpont f6konyvnél 17 £6 felvétele realizalédott.

A palyavasuti fokonyvnél a szakmai bontdst vizsgdlva meg-
dllapithato, bogy

* 111 f6 a palyalétesitmény létszamaba (ebbdl: 34 f6 palyamun-
kas, 16 {6 palyamunkds betanitott munkas, 6 {6 mérnok gyakornok,
15 f6 technikus gyakornok, Egyéb vasuti jarmivezet$ gyakornok
13 f6, valamint 27 f6 egyéb munkakorokbe),

276 {6 a forgalmi szakteriletre (ebbdl: 82 f6 forgalmi szolga-
lattevS gyakornok, 73 f6 kocsirendezd gyakornok, 55 6 viltokezel s
gyakornok, valamint 66 {6 egyéb munkakorokbe),

*118 f6 a TEB szakmai szervezethez (ebbdl: 23 {6 TEB mi-
szerész gyakornok, 26 fG felsGvezeték szerel§ gyakornok, 7 f6
palyavasuti gyakornok, 7 f6 tavkozl§ miszerész, valamint 55 6
egyéb munkakorokbe) kertilt felvételre.

A potlasra tervezett felvételek késGbb torténd megvaldsula-
sanak f6 okai:

* orvosi alkalmatlansag

* munkaszerzGdés megkotésétdl valo visszalépés (elsGsorban
magasabb bérigény miatt)

* munkakorok betoltéséhez sziikséges szakmaval, képesitéssel
rendelkezé potencialis jeloltek hianya

* munkaerd piac elszivo hatasa

MAV Zrt. 2019.1.-VL. bavi munkaviszony megsziinések
osszetétele

[ Nyugdijazds
%

Munkahtatdl felmondds

A 99

[CIRrehab ellitds, rokk. elldtds és tam. korh.
eldty ell

Kozbs megegyezés

M Egyéb munkawgony megs2inés

2019. 1.-VL. hénapban a MAV Zrt.-nél (kozfoglalkoztatottak
nélkiil vizsgilva) 882 f6 munkaviszonya sziint meg.

A munkaviszony megsziinések f6bb okai: munkavillal6i
kezdeményezésre k6zOs megegyezéssel torténd munkaviszony
megszintetések (229 f6), a munkavallal6i felmondisok (130 £6),
probaiddé alatti munkaviszony megsziintetés (120 f6).

A munkaviszony megsziinések és felvételek alakuldsat részletesen a 3. sz. melléklet mutatja be.

Utolso6 intézkedési ok megnevezése Bazis* 2019.1-VI. Tény*
Munkaerd felvétel (+) 643 652
Jogi allomanybdl visszavétel (+) 501 500
Egyéb MAV-on beliili munkaeré mozgis (+, -) 0 0
Jogi allomanyba vétel (-) 619 650
Osszes munkaviszony megszinés (-) 841 882
Munkaltatoi felmondas (munkaszervezés, musz. fejl.,

munkaltaté miik. 6sszefliggs, min. csere) (-) 1 1
Munkaltatéi felmondas (Munkavillalé személyével Osszefiiggd ok miatt) (-) 19 20
Munkaltatoi felmondds (rehab ellatds, rokkantsagi ellatas) (-) 2 4
Nyugdijazas egyszeri koltséggel (-) (felmondas nyugdijasnak kivéve nSk 40 év) 101 122
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Utolso intézkedési ok megnevezése Bazis* 2019.1-VI. Tény*
Nyugdijazas, nSk 40 év (-) 3 1
Egyéb nyugdijazis (-) 67 49
Ko6z6s megegyezés (rehab elldtds, rokkantsagi elldtds) (-) 17 11
Tevékenység-kihelyezés munkaltatoi jogutddlassal (-) 0 0
Egyéb munkaviszony megsziinés dsszesen 631 674
Ko6z0s megegyezéssel torténd mv. megsz. (-) 269 255
Hatarozott idejd szerz8dés lejar (-) 96 86
Prébaidé felmondva (-) 97 120
Felmondds a munkavillal6 részérdl 113 130
Azonnali hatilyd felmondas (-) 26 47
Elhalilozas (-) 30 36
Felvételek szima

ebbdl fizikai 448 470
szellemi 195 182

* Kozfoglalkoztatottak nélkiil

Munkaido kihasznalas

1. VESZTESEGIDO

A MAV Zrt. teljes munkaidében foglalkoztatott munkavilla-
l6inak 2019. I.-VI. havi munkaid$ alapja (kozfoglalkoztatottak
nélkiil vizsgalva) 286,4 ezer Oraval alacsonyabb a bazis idészaki
6randl, amelynek oka a kevesebb munkanapszam és az alacso-
nyabb létszam.

Aveszteségidé aranya a torvényes munkaid6hoz képest a 2018.

elsé féléves értékével kozel megegyezik. A veszteségidS mennyisége
39,5 ezer Oraval, mig a fajlagos értéke 2,25 6raval alacsonyabb,
mint a bazis idGszaki érték.

A veszteségidd idGszaki tény értékének f6bb tényezdi: szabad-
sig kiaddsok 58,6 %, a betegség és betegszabadsigé egyutt 20,6 %
és a fizetett igazolt tavollét 19,9 %.

Munkaid6 elemek - MAV ZRt. 2018.L-VL 2019.L-VL eltérés
ezer Ora torv. midS %- ban | ezer 6ra torv. midS %- ban | ezer ora|torv. midS %-ban
Torvényes munkaidd 1432,6 17 146,1 -286,4
VeszteségidG Osszesen 2516,1 14,43% 2 476,6 14,44% -39,5 0,01%
- szabadsag 1537,1 8,82% 1450,3 8,46% -86,8 -0,36%
- betegszabadsag 371,5 2,13% 387,2 2,26% 15,8 0,13%
- betegség 115,8 0,66% 123,1 0,72% 7,2 0,06%
- igazolt tavollét (fizetetr) 468,3 2,69% 4920 2,87% 23,7 0,18%
- igazolt tavollét (nem fizetett) 13,3 0,08% 14,6 0,09% 1,3 0,01%
- fizetés nélkiili szabadsag 49 0,03% 2,6 0,01% 2,4 -0,02%
- igazolatlan tavollét 5,2 0,03% 6,8 0,04% 1,6 0,01%
2. TULORA, KESZENLET ES UGYELET ALAKULASA
A MAV Zrt. teljes munkaidében foglalkoztatottakra vonatkozo * hibaelhdritds (ad-hoc);
taléra felhasznaldsa a targyalt idGszakban 596,7 ezer Ora, amely a * palyafelugyelet, kiilsé idegen fél (kiszamlazott);
bazis idGszaki értéktdl 35,1 ezer 6rdval (6,3 %-kal), a tervtSl pedig * betegség;
128,6 ezer Oraval (27,5 %-kal) magasabb. * technologiai létszamhiany;
A tiilérafelbaszndlds f6bb okai: * sikertelen vizsga;
* a viginyziri tervben tervezett nagy zavartatdsi viganyzari * vis. major idGjdras;
munkik a tervektdl eltérden alakultak; * munka dtaddsok.
Tdlmunka (ezer 6ra) - MAV Zrt.| 2018. 2019. 2019. Eltérés Eltérés
I.-VI. ho I.-VI. ho I.-VI. ho tény-bazis tény-terv
bazis terv tény e. 6ra p \i>/m e. 6ra %
Pilya f6konyv 560,8 467,6 596,1 35,4 6,3 128,6 27,5
Személyszallitasi kesk. vasut 0,5 0,3 0,3 -0,2 -39,2 0,1 20,0
Kozpont f6konyv 0,3 0,2 0,2 0,1 25,0 0,0 -8,6
MAV Zrt. Osszesen 561,6 468,1 596,7 35,1 6,3 128,6 27,5

AMAV Zrt. 2019. 1.-VL. havi elrendelt készenlétek 6rainak szima
(2.620,1 ezer 6ra) 134,9 ezer 6raval tobb a bazis értéknél. Az egy

fére, egy honapra jut6 készenléti mutato villalati szinten 1,3 Graval
novekedett a bazis idészaki adathoz viszonyitva.
(folytatas a 6. oldalon...)



(folytatds az 5. oldalrél...)
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Készenlét (ezer 6ra) - MAV ZRt. 2018.1.-VL. hé | 2019. I-VI. hé | 2018.1.-VI. hé | 2019.1-VI. h6 Eltérés (tény- bazis)
(e. 6ra) (e. Ora) (0ra/f6/ho) (0ra/f6/ho) (e. 6ra) (6ra/f6/ho)
Palya f6konyv Osszesen 2 483,6 2 619,1 237 25,0 135,5 1,3
Személyszallitasi kesk. vasut 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kozpont f6konyv 1,6 1,1 23 1,5 -0,5 -0,8
MAV Zrt. 6sszesen 2 485,2 2 620,1 23,6 24,9 134,9 1,3

A MAV Zrt 2019.1-VI. havi tény zar6- és atlag 1étszama
a tervezett érték alatt alakult, melynek fGbb Osszetevdi a
jogi allomanyba keriil6 munkavallaléknak a tervezett érté-
ket meghalad6 1étszama, valamint a kozos megegyezéssel
torténd és egyéb munkaviszony megsziintetések magasabb
szama.

A vizsgalt idGszakban a veszteségidé alakulasaban szere-
pet jatszott 2019. 1.-VI. honapban a bazis idészakhoz képest
a szabadsag és a fizetés nélkiili szabadsag csokkenése és a
betegszabadsag és a fizetett igazolt tavollét novekedése. Az
elrendelt talora mennyisége a tervezett értéknél 27,5%-kal
magasabb volt, dontGen a zavar és hibaelharitas, valamint a
vaganyzari munkalatok miatt. ;

(forrds: 29060/2019/MAV)

Fiatalok és a szakszervezetek
2019. évi kozvélemény-kutatas

Kutatas: rabszolga-torvény okozta demonstraciok hatasa a 35 év alattiak szakszervezetekkel kapcsolatos véleményére

A Policy Agenda és a Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség a
Friedrich Ebert Stiftung-gal ko6zosen kutatds végzett a fiatalok
és a szakszervezetek megitélése kapcsin. A mostani adatfelvétel
elézménye egy 2018 Gszén végzett kozvélemény-kutatds, amely
soran tobb kérdés kapcsan is vizsgaltuk a 35 év alatti korosztaly
véleményét.

Az Gn. rabszolga-torvény altal kivaltott tiltakozasok, illetve a
bértargyaldsok miatti sztrdjkok rdiranyitottdk a figyelmet a szak-
szervezeti mozgalomra. Miutan a 2018-as felmérés sok tekintetben
lesujto képet adott a szakszervezetek tirsadalmi megitélésérdl,
ezért kivincsiak voltunk, hogy miképpen valtozott a tiintetések,
sztrajkok hatdsara ez a kép.

A kutatds 500 f6 megkérdezésével, telefonos adatfelvétellel
zajlott 2019. junius 3. és 9. kozott. A kapott adatokban szerep-
16ket kor, nem és iskolai végzettség alapjan sulyoztuk, igy valt
reprezentativva a minta.

Azért, hogy latszodjon a valtozas a 2018 §szi méréshez képest,
feltiintettiik az akkor kapott adatokat.

A kutatas f6bb tanulsagai:

* A 2018 novemberében latott dllapotokhoz képest a szak-
szervezetek jelentds javulast értek el az Y, és f6leg a Z generacio
korében megitélésben és a szakszervezeti tagsagban egyarant.

* A kérdezett genericiok tagjai alapvetSen jobban tijékozot-
tak a szakszervezeti kérdésekben, emiatt jobban tudnak véleményt
formalni ezekkel a kérdésekkel kapcsolatban is.

* A rabszolga-torvény kapcsan kialakulé eseményeket, tilta-
kozasokat a tobbség figyelemmel kisérte, vagy legalidbbis hallott
roluk.

* Tobbségiik bizna a szakszervezetben egy munkahelyi
probléma esetén, ugyanakkor érdekes jelenség, hogy a tavalyi
allapothoz képest csokkent az aktivitasi szandék majdnem mind-
egyik tiltakozasi formdban, illetve nétt azok arianya, akik seme-
lyik felsorolt médon nem tiltakoznanak (kozel az egynegyede a
vilaszadoknak).

Ez érdekes jelenség: ugy valt jobba a szakszervezetek megité-
1ése, hogy kozben tagjai nagyobb passzivitist mutatnak.

Fébb eredmények

Novekedés figyelheté meg a szakszervezeti tagsag tekintetében.
AzY generacio tagjainal 2%-kal, a Z generacio tagjai kozott pedig

nagyon nagy mértékben 16%-kal novekedett a tagsig szamaranya.
Azok kozott is jelentSs a novekedés, akik nem tagok ugyan, de azt
valaszoltak, hogy van a munkahelyikon szakszervezet. Ennek lehet
az is az oka, hogy a szakszervezetek béviiltek, vagy pedig tobben
tudnak mdr a szakszervezet 1étezésérdl a munkahelyeken.

1. Melyik allitas igaz Onre? (%)

2018 2019 2018 2019 2018 2019

Szakszervezeti tag vagyok 5 1 6 8 3 19
Nem vagyok szakszervezeti tag, de 12 27 15 26 5 32
van szakszervezet a
munkahelyemen
Nem vagyok szakszervezet tag, és 47 50 56 57 29 33
tudomasom szerint nincs is
szakszervezet a munkahelyemen
Nem dolgozom =3 7 22 6 55 10

4 5 1 3 9 7

A valaszadok koziil jelentds mértékben csokkent azok aranya
osszességében, akik nem dolgoznak (33%-r0l 7%-ra esett).

2.Melyik allitas igaz Onre? — csak a dolgozok korében (%)

2018 2019 2018 2019 2018 2019
Szakszervezeti tag vagyok 7 12 7 8 5 21
Nem vagyok szakszervezeti tag, de 18 30 20 21 12 35
van szakszervezet a
munkahelyemen
Nem vagyok szakszervezet tag, és 70 53 72 61 64 36

tudomasom szerint nincs is
szakszervezet a munkahelyemen

A 2018-as allapothoz képest igen nagymértékd javulds mutat-
kozik abban, hogy a Z generacio tagjai is tisztdban vannak azzal,
hogy a munkahelylikdn van-e szakszervezet.
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3. Mennyire ért egyet a kovetkez§ allitassal: ,,a szakszer-
vezet a szocializmusbdl itt maradt §skoviilet”? (%)

2 2

2018 2019 2018 2019 2018 2019

25 15 26 1 23

Egyaltalan nem értek egyet

1
Inkabb rtek egyet 1

Inkabh egyetértek 26 14 26 15 26 12
Teljes mértékben egyetértek 5 10 6 9 3 14

Nagy mértékben javult mindkét genericié tekintetében a
szakszervezetek megitélése. Osszesitve kétszer annyian vélik ugy,
hogy a szakszervezetek egyaltalin nem Gskoviiletek. Hozza kell
tenni ugyanakkor, hogy azok kozott is kétszerezédés figyelhetd
meg akik teljes mértékben igy gondoljak. Ami viszont a 2018-as
adatokhoz képest mindenképpen kiugrd, hogy 37%-rol, 14%-ra
csokkent azok ardanya, akik nem tudtak vilaszt adni. Ez arra enged
kovetkeztetni, hogy ilyen-olyan formaban kapcsolatba kertilhettek
a valaszadok a szakszervezetekkel, igy sokkal nagyobb arinyban
meg tudjik itélni azokat.

2
9 37 18 37 20 37

Py

4. Mennyire ért egyet a kovetkezd allitassal: ,a szak-
szervezet valodi kozosség, amely képes segiteni az egyéni
problémak megoldasaban”? (%)

2018 2019 2018 2019 2018 2019

Egyaltalan nem értek egyet 9 10 11 10 5 10

Inkabb nem értek eqgyet 25 24 27 B 21 25

Inkabb egyetertek 30 44 30 45 32 a1
Teljes mertek etértek 3 12 3 10 3 15

33%-r6l 56%-ra emelkedett azok aranya, akik valamennyire
egyetértenek azzal, hogy a szakszervezet az egyén segitségére
lehet.

5. Ha arra gondol, hogy jelenleg mi a helyzet az orszagban,
akkor munkahelyi problémai megoldasa kapcsan mennyire
bizik/bizna meg a szakszervezetekben? (%)

2018

Egyaltalan nem biznék meg benne 25
28

Inkabb nem biznék meg benne

Inkabb megbiznék benne 23 36 20 36 29 38

Teljes mértékben megbiznék 9 7 8 6 1 9
benne

N6tt azok aranya, akik megbiznanak a szakszervezetekben.
Mind az Y, mind a Z generacié tekintetében ilyesfajta valtozas
figyelhet6 meg. A Z generaciénal kilonosen szembe6tlS a valto-
zas: majdnem a valaszadok fele bizna a szakszervezetekben, mig
2018-ban ez csupan 30% volt.

2019 2018 2019 2018 2019

20 29 21 17 17
26 24 25 36 2]

22 12 24 12 17 10
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6. Amennyiben gy érzi ki kell allnia jogai megvédése
mellett, akkor melyik tiltakozasi format valasztana? (Té6bbet
is megjelolhet) (%)

2018 2019 2018 2019 2018 2019

Tiltakozo level 6 3 20 30 3 32

2!
Demonstracion valo részvétel 30
Bejelentett sztrajkban valo 39 32 40 35 57 27
részvétel
Nem bejelentett sztrajkban 1
(vadsztrajk) valo részvétel
Egyik sem 14 24 17 25 1 22

AzY generaci6 esetében a tiltakozo levél és a demonstracidban
valé részvétel ért el novekedést, viszont a Z generacié esetében
mindegyik tiltakozasi formara valé hajlandésag csokkent, és meg-
duplazédott koztiik azok aranya, akik egyik tiltakozasi format sem
valasztanak. Utébbi adat 6sszesitve is 10%-ot emelkedett.

Ennek lehet oka, hogy a szakszervezetek hatékonyabbak lettek
a valaszadok szemében érdekérvényesités szempontjabol és nem
gondolnik, hogy ilyen eszk6zokhoz kéne folyamodniuk, vagy pedig
ezeket hatastalannak gondoljak.

7. Mennyire kovette az Gn. rabszolga-torvény miatti til-
takozasokat az elmult hénapokban? (%)

Nem hallottam errdl

Hallottam errdl, de nem kovettem az
esemenyeket/nem érdekelt a keérdés

Valamelyest kovettem az eseményeket

Folyamatosan kovettem az eseményeket

Nem tudom

A valaszadoknak kevesebb mint 6tdode volt, aki nem hallott
a rabszolga-torvény koriil kialakult tiltakozasokrol. Osszesitve és
generacionként nézve is 45% volt, aki valamilyen szinten kovette
az ezzel kapcsolatos eseményeket.

Kiilon megvizsgaltuk azokat, akik azt mondtak, hogy figye-
lemmel kisérték a rabszolga-torvény miatti tiltakozasokat:

* 66%-uk nem ért egyet azzal, hogy a szakszervezetek a
szocializmusbdl itt maradt Gskoviletek;

* 04%-uk szerint a szakszervezet valodi kozosség, amely
segit az egyéni problémak megoldasiban,;

* 45,5%-uk bizna meg a szakszervezetekben, ha munka-
helyi problémija lenne, mig 46%-uk nem bizik meg;

* nincsen sokkal er@sebb aktivitasi szandékuk, mint
azoknak, akik nem kovették a demonstriciokrol, sztrajkokrol
sz616 hireket.

SZEMELYRE SZOLOAN!

A gyorsabb kommunikicié érdekében lehetGség van kozvetlentl,
tisztségviselSink részére — névre szoldan — is e-mailt kiildeni.

A hatékonyabb tgyintézés érdekében tovabbi tzenet kiildése lehet-
séges az alabbi szolgiltatasaink korében:
Telefon: telefon@pvdsz.hu PML szakag: pml@pvdsz.hu
Biztositas: biztositas@pvdsz.hu  TEB szakag: teb@pvdsz.hu
Alapitvany: alapitvany@pvdsz.hu  Forgalmi szakag: forgalom@pvdsz.hu
Jogsegély: jogsegely@pvdsz.hu Felugyel6 Bizottsag: feb@pvdsz.hu

Arra kériink minden tagtiarsunkat, partneriinket, hogy éljen ezzel a

lehetSséggel.

- a szerk -




E R/ el (e L FEHEZAG NELKUL

ROIYNSZERTEMBER

ORSZAGOS BERHELYZET

A Kozponti Statisztikai Hivatal
2019. augusztus 30.-an kozzétette a
2019. I-VI. havi keresetek alakulasardl
sz016 gyorsjelentését, mely szerint 359
500 forint volt a brutt6 atlagkereset.

2019. janiusban a brutté atlagkereset
364 800 forint volt, 10,6%-kal magasabb,
mint egy évvel kordbban. 2019. januar-
janiusban a brutté atlagkereset 359 500,
a nettd atlagkereset 239 000 forint volt,

mindkettd 10,6%-kal nétt az eléz8 év azo-
nos idészakahoz viszonyitva.

A brutté és a kedvezmények nélkiil
szamitott nett6 atlagkereset egyforman
10,0, a kedvezmények figyelembevételével
szamitott nettd dtlagkereset pedig 10,7%-
kal nétt az el6z6 év azonos idészakdhoz
képest.

A brutté atlagkereset a pénzugyi,
biztositasi tevékenység gazdasagi agban
volt a legmagasabb (672 300 forint), és a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas teri-
letén a legalacsonyabb (236 300 forint).

A teljes és a rendszeres
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brutté keresetek alakuldsa

95

— Teljes brutté

- Rendszeres brutié

2019. janiusban:

A teljes munkaidében alkalmaziasban
all6k nemzetgazdasagi szintd bruttd at-
lagkeresete — a legalibb 5 f6t foglalkoztatd
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatis szempontjabol
jelentés nonprofit szervezeteknél — 364
800, kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
375 100 forint volt.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkiil 242 600, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 250 100 forint volt.

A brutté és a nettd atlagkereset
egyarint 10,6%-kal nétt az el6zG év azonos
idGszakahoz képest.

2019. januar—janiusban:

A teljes munkaidében alkalmazasban
allok nemzetgazdasigi szintd atlagos brut-
t6 keresete —a legalabb 5 f6t foglalkoztatod
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a foglalkoztatds szempontjabol
jelentds nonprofit szervezeteknél — 359
500, kozfoglalkoztatottak nélkiil szamolva
369 900 forint volt.

A nett6 atlagkereset kedvezmények
nélkiil 239 000, a kedvezményeket is figye-
lembe véve 246 400 forint volt.

A brutté atlagkereset a teljes mun-
kaid6ben alkalmazasban all6 férfiak koré-
ben 393 700, mig a nGk korében 325 700
forintot ért el, ami a férfiak esetében 11,3,
a nGk esetében 9,6%-0s novekedést jelent
egy ¢év alatt.

A brutto atlagkereset a 25 év alattiak
korében 275 200, a 25-54 évesek esetében
374 500, mig az 54 ¢év felettieknél 351 200
forint volt. Az atlagkereset novekedése az
egyes korcsoportokban rendre 16,8, 10,8,

illetve 10,1% volt az el6z6 évhez képest.

A rendszeres (prémium, jutalom,
egyhavi kilonjuttatds nélkili) bruttd at-
lagkereset 334 600 forintra becsulhetd,
10,5%-kal nétt egy év alatt.

A realkereset 6,9%-kal emelkedett a
fogyaszto6i arak el6z6 év azonos idGszaka-
hoz mért 3,5%-0s ndvekedése mellett.

Rendszeres olvaséink tudjak,
hogy minden évben kétszer — marci-
us és szeptember honapban — kozzé
tessziik lapunk hasabjain azt a tab-
lazatot, mely a teljes munkaidében
foglalkoztatottak kozfoglalkoztatottak
nélkili nemzetgazdasagi szintd brutt6
atlagkeresetét hasonlitja Gssze a MAV
Zrt. dolgozodinak atlagkeresetével.

A keresetek alakulasa, 2019. januar - junius

Szektor Osszesen Kozfoglalkoztatottak nélkil
valtozas az valtozas az
havi el6z6 év havi el6z6 év
atlagkereset, azonos |atlagkereset,| azonos
forint idGszakdhoz forint  |id6szakdhoz
képest, % képest, %
Brutté

Villalkozés 374 600 11,3 375 200 11,2

Koltségvetés 326 900 7,6 360 500 5,1

Nonprofit 314 800 11,4 333 500 7,6

Nemzetgazdasag dsszesen 359 500 10,6 369 900 9,5

Ebbdl:

kozfoglalkoztatottak 82 000 -0,6 X X

Netto

Villalkozés 249 100 11,3 249 500 11,2

Koltségvetés 217 400 7,6 239 700 5,1

Nonprofit 209 300 11,4 221 800 7,6

Nemzetgazdasag Osszesen 239 000 10,6 246 000 9,5

Ebbdl:

kozfoglalkoztatottak 54 500 -0,6 x X

(forras:www. KSH.bhu)
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Osszebasonlito tablazat

- a MAV és a nemzetgazdasdgi szintii brutto dtlagkeresetek kézfoglalkoztatottak nélkiil alakuldsdarol — (Ft/f6/ho)

Ev MAV Zrt.
2016. félév 253 570
2016 266 331
2017. félév 294 695
2017. 299 410
2018. félév 339 179
2018. 341 080
2019. félév 358 250

nemzetgazdasag MAV/nemzetgazdasig kilonbség
272 500 93,05 % - 18930
278 100 95,77 - 11769
304 400 96,81 + 9705
310 800 96,34 - 11390
336 900 100,68 + 2279
341 600 99,85 -520
369 600 96,93 - 11350

2019. elsé félévében a teljes munkaids-
ben - kozfoglalkoztatottak nélkil - alkalma-
zasban allok brutt6 atlagkeresete nemzet-
gazdasagi szinten 369 900 forint volt, mely
9,5 %-kal haladta meg az elmult év azonos
id&szakaban mért értéket.

2019. els6 félévében a MAV Zrt teljes
munkaidében - kozfoglalkoztatottak nélkil
- foglalkoztatott munkavallaléinak bruttd
atlagkeresete 358 250 forint volt, mely 5,6
%-kal haladta meg az elmult év azonos id6-
szakaban mért értéket.

A novekedés 3,9 %-kal, 11 350 forinttal
elmaradt a nemzetgazdasagi atlagtél. Ez az
elmaradis is oka lehet a MAV Zrt. kritikus

létszam és bérhelyzetének.
(Batori)

hiv6sz!

Dr. Laboda Jo6zsef
Batori Istvan

Nagy Miklos
Szentgyorgyi Mihaly
Hegediis Istvan
Ripszki Jozsef
Furulyas Robert
Karé Istvan

Vas Istvan

Mezei Vera

Budapest

Debrecen:

Miskolc

Pécs

Szeged

Szombathely

Fehérné Ragcsak Andrea

elnok

érdekvédelmi alelnok
szervezési alelnok

PML alelnok

TEB alelnok

Forgalmi alelnok
elnokségi tag

TEB szakagi
valasztmanyi ugyvezets
PML szakagi
valasztmanyi uigyvezetd
forgalmi szakagi
valasztmanyi tigyvezetd
irodavezet$

(lizemi tel./fax/iz.rogz.)

varosi automata fax: 06+1-273-1335

TERULETI KEPVISELOK TELEFONSZAMAI:

Fajka Janos (PML)

Karé Istvan (TEB)
Pintér Miklos (Forg.)
Dobos Bertalan (Forg.)
Papp Zoltan (PML)

Horvith Imre (TEB)
Mertinké Robert (PML)

Szemin Dénes (TEB)
Prodén Ilona (Forg.)
Furulyas Rébert (Forg.)
elnokségi tag

Acs Janos (TEB)

Fekete Zsolt (PML)
Daranyi Zoltin (PML)

Téglas Istvan (Forg)
Seprenyi Jozsef (TEB)
Kamondi Mikl6s (Forg.)

Sile Istvin (PML)
Gosztola Kalman (TEB)

Hanzmann Karoly (GySEV)

A gyorsabb és rugalmasabb ugyintézés érdekében ismételten kozoljiik a tisztségviselGink
— kozvetlen! - telefonszamait és e-mail cimeit:

KOZPONTI TELEFONSZAMAINK:

01+81-95

01+45-86

01+11-69

(fax/iiz.rogz.) 01+86-52
02+10-98 és 01+46-29
03+13-11

05+63-48

01+83-91
02+22-62
05+11-78

01+81-94

02+23-82
mobil: 30/279-9671
01+83-91
06-22/410-021fax:
03+79-33
03+42-01
mobil:30/455-7551
06-30/210-4450
04+22-88
mobil: 30/414-8053
04+11-96
04+20-05
05+63-48
mobil: 30/858-4185
05+65-94
05+91-85
06+52-88
mobil:30/230-6481
06+42-43
06+30-49

FEB tag 07+59-03

07+066-45
07+59-20
07+79-85

varosi fax/iizenetrogzité: 06+1-511-8194
E-mail cim: pvdsz@pvdsz.hu vagy info@pvdsz.hu

E-mail cim: labodaj@pvdsz.hu
E-mail cim: batorii@pvdsz.hu
E-mail c¢im: nagym@pvdsz.hu
E-mail cim: szentgyorgyim@pvdsz.hu

E-mail: ripszkij@pvdsz.hu

E-mail cim: karei@pvdsz.hu
E-mail cim: vasim955@gmail.com
E-mail: mezeim@pvdsz.hu

E-mail cim: ragcsaka@pvdsz.hu

fax/tz.rogz: 02+22-62
e-mail: szmhatvan@mavrt.hu
fax/iiz.rogz: 01+84-77
06-22/410-021

fax: 03+79-30
fax/liz.rogz: 03+42-15

e-mail: railman68@gmail.com
fax/tz.rogz: 03+29-73
fax/liz.rogz: 04+22-88

e-mail: nyekladhazafpm@mavrt.hu
fax.: 04+11-96

fax: 04+20-51

fax: 05+63-34

e-mail: furo72@gmail.com

mobil:30/738-2977

fax: 06+52-55
e-mail: daranyi.zoltan@mav.hu
fax: 06+42-43

fax: 06+30-96

fax: 07+59-68
e-mail:kamondim@pvdsz.hu
fax 07+59-49

fax: 07+79-85

e-mail: hanzmann.karoly@gysev.hu
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Atadtak a kollégiumma alakitotﬂ
MAV-szallot

Atadtik az egykori MAV-szllobol kiala-
kitott, szazagyas kozépiskolai kollégiumot
Tatabanya kozpontjaban.

Schmidt Csaba (Fidesz-KDNP) polgar-
mester az eseményen elmondta, a kormany
a Modern varosok program keretében 800
millié forint tAimogatast biztositott a beru-
hazishoz, amelyhez az 6nkormanyzat 168
milli6é forintos 6nrésszel jarult hozza.

Az 1970-es évek elején emelt, szocreal
stilust épilet évek Ota tiresen allt, majd a
varos a Magyar Nemzeti VagyonkezelS Zrt.-
t6l kapta meg az ingatlant.

Az 1j diakszallas fiatalos kulsét kapott,
az ablakokat a szivirvany szineire festett sa-
vok keretezik. A foldszinten mozgaskorlato-
zott hallgatéknak készultek egyagyas szobak,
tovabba itt kapott helyet az orvosi rendeld,
a kozosségi terek, valamint az irodak. Az
emeleteken két- és hiromagyas szobakat
alakitottak ki vizesblokkokkal, szintenként
tanuldszobakkal, feligyeldi helyiségekkel.
Az éptletet teljesen akadalymentessé tették,
liftet épitettek be.

Tatabanyan tObb ezer didk tanul k6zEp-
foku intézményben, egyharmaduk vidéki.
Az el6zetes felmérések szerint a vidékrdl
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érkezd hallgatok kortlbelil 6-8 szizalékanak
van sziiksége kollégiumi elhelyezésre, igy a
szaz férGhely elegendd lesz a viroson kiviili
tanulok lakhatdsinak biztositasara.

( Egy év a MAV élén )

Bartfai-Mager Andrea, nemzeti vagyon
kezeléséért felelGs tarca nélkili miniszter
tavaly augusztusban nevezte ki Homolya
Rébertet, a MAV Zrt. élére. Az elndk-ve-
zérigazgatd elmult egy évet Osszefoglald
videéiizenete a MAV facebook oldaldn
tekintheté meg.

AMAV céljai kozott kiemelten fontos az
utasszam novelése, a menetidd javitdsa, a pa-
lyahalézat karbantartasa, valamint a jarmdal-
lomany fejlesztése és az allomasok feltjitasa.
Az utasszam novekedésre mar van is példa:
a tavaly nyari, balatoni utasszamokat 0ssze-
hasonlitva kiderul, hogy bevaltak az elmult
évek palya- és jarmiifejlesztései, valamint az
értékesitési Gjdonsagok: a nyari menetrend
janius kozepi életbe 1épése Ota augusztus
11-ig ot szazalékkal tobben, 1 millié 252
ezren szalltak vonatra, hogy eljussanak a
Balatonhoz.

2020 februarjidban a Budapest-Vac—
Szob és Budapest—Cegléd-Szolnok elévarosi
vasutvonalakon 11, 600 férGhelyes, emeletes
KISS motorvonat all forgalomba. Tovabbi 8

S e e 3

darab emeletes motorvonat érkezik 2021
elején, igy ezeken a vonalakon teljes mér-
tékben modern motorvonatok szolgalhatjak
majd ki az utasokat. Folytatédik az IC+
kocsik gyartdsa: julius kozepéig elkésziilt
husz darab, augusztusban pedig mar Gjabb
hetven, belfoldi forgalma kocsi Osszesze-
relése elkezdédott. Evente negyven-otven
kocsi gyartasa a cél, mikozben folyamatosan

. sz

korszertsitik a meglévs kocsiallomanyt is.

Elindult az ,,50 meguijul6é allomas”
elnevezésd program, a legforgalmasabb
allomasokat érintd feldjitasi folyamat
2023-ig tart. A tervek szerint év végéig
megujulhat a ceglédi el6varosi vonalon
Zugl6, Kébanya-als6, K6banya-Kispest,
Vecsés, Monor, Pilis, Albertirsa, a vaci
vonalon Dunakeszi-Gyartelep, Als6god,
Fels6god, Sz6d-Szédliget (2019-2020),
Nagymaros-Visegrad, Szob allomas. Idén
tavasszal jelentGs karbantartast végeztek és
Uj, modern, ledes utastajékoztato kijelz6falat
telepitettek a naponta 30 ezer utast fogado
Keleti palyaudvaron. Jové év végéig tobb
mint 411 Gj P+R parkolohelyet és 212 4j
B+R kerékpartarolot telepitenek f6ként
Budapest elévarosaban 1évé dllomasokhoz,
megalléhelyekhez.

Budapest, 2019. augusztus 16.
MAV Zrt. Kommunikdcios Igazgatosdag

s

Mobil:*36 30 597-08-34

lldik6 Vendéghaz

Badacsonytomajon, csendes, nyugodt lidiilé6vezetben,
a Badacsony-hegy labanal talalhato, a Balatont6l 200 m-re.

A hazban 2 kiilén bejaratu, klimatizalt apartman &ll az Onék rendelkezésére, melyek ésszesen 12 f6 részére nyujtanak kényelmes pihenést. Az
apartmanok egyiitt, illetve kiilon is bérelhetok. Egyiitt bérlés esetén a hazat a vendégek onalléan hasznalhatjak, a tulajdonos nem lakik ott. Ideélis
csaladok és baréati tarsasagok szamara. A kertben pergola, hintaagy, napozéagyak, medence, kerti zuhanyzo, ping-pong asztal, valamint grillezési, és

bogracsozasi lehetéséq szolgélja a vendégek kényelmét.

> OTP SZEP kartya
(Széchenyi Pihen6 Kartya)
elfogadohely

W 77 T T

Cim: Budai lidik6 * H - 8261 Badacsonytomaj Hamvas Béla ut 4.

* E-mail:ildiko7lvendeghaz@gmail.com
L Weblap:www.zimmerinfo.hu/badacsony/ildiko y

N




; KIRALY TOURS UTAZASI IRODA .

UTAZASI IRODA 3526 MISKOLC, SZELES U. 35. 2/3.

ﬁ!TEL.: 0036 46/745-593 FAX: 0036 46/745-593

BI ra Iv To u rs Mobil: 0036 20/802-2116 E-mail: info@kl:ralytours.hu

www.kiralytours.hu

ADVENTI UTAZASOK 2019

~*_; Advent Zakopanéban és
%40 Nowy Targi piacolas

»egy kis vasarlas, egy kis szérakozas”
2 napos kirandulas autobusszal

Idépont: 2019. november 30—december 1.

Részvételi dij: 21.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autdbusszal
Elhelyezés: Zakopane belvarosi szalloda,
2 agyas szobak sajat furdészobaval
Ellatas: félpanzio
(svédasztalos reggeli + 3 fogasos vacsora)
Felszallasi lehet6ség: Tokaj, Szerencs, Miskolc

Adventi Zakopanei kirandulas,

Nowy Targi piacolassal
1 napos kirandulas autébusszal

Idépont: 2019. december 07.
Részvételi dij: 9.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autdbusszal
Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc

Advent Krakkoban és Zakopanéban
2 napos kirandulas - autébusszal

Idépont: 2019. december 14-15.
Részvételi dij: 23.900 Ft/fo

Utazas: komfortos autébusszal
Elhelyezés: 2 agyas furdészobas szobakban,
Krakko belvaros kozeli hotelben
| Ellatas: félpanzio
(svédasztalos reggeli + 3 fogasos vacsora)
Felszallasi lehetéség: Tokaj, Szerencs, Miskolc

Jelentkezés:
3525 Miskolc, Szeles u. 35. 2/3.
Tel./Fax: 46/745-593 Mobil: +36 20 8022116
E-mail: info@kiralytours.hu Web: www Kiralytours.hu

Részletes program a web oldalunkon, vagy kérje az irodankban, telefonon, e-mailen !
Adobszam: 23052998-2-05 Bankszamlaszam: 10400322-50526576-56711004 Eng. szam: U-001213
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Motté: ,Aki kapni akar,
tanuljon meg adni!”
Lao-Ce
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Aapfitvamy 4 PAlyavasutasolkErt

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezete (PVDSz) 2000-ben megalapitotta, az ,Alapitvany a Palyavasutasokért” alapitvinyt.

A benynujtott pdlydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kérelmezd adatait

— a kérelem rovid indoklasat, valamint az indoklast alitimaszto
dokumentumokat

—a munkaltato kereseti igazoldsat (hdzas- illetve élettars kereset
igazolasat is!)

—a gyermek(ek) szuletési anyakonyvi kivonatinak fénymasolata,
tankotelezettség esetén, iskola litogatasi igazolas

Az alapitviny célja, hogy az — amugy is nehéz anyagi
koriulmények kozott €16 — palyavasati munkavallalokat a
rendkiviili élethelyzetekben timogassa!

Az alapitvany tamogatasaért a PVDSz tagok palyazhat-
nak.

Az alapitvany kuratériuma hirom havonként tartott
ulésein birilja el a beérkezett kérelmeket, palyazatokat.

Az alapitvany szamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11706016-20803599, Ad6szam: 18172825-1-42
Cim: 1142 Bp., Teleki Blanka u. 15-17. - Tel./fax/iz.rogzitG: 06-1/511-8194; vasttiizemi: tel./fax/iz.rogzitGé: 01+81-94

Szakszervezetiink alapitvanya a Munka térvénykdnyve 179.§-a alapjan a MAV Csoport és GySEV
Zrt. munkavallaléi esetében a szandékos karokozas kivételével - maximum az déregségi nyugdij
legkisebb dsszegének kétszereséig — megtériti a PVDSz-tagok kartéritési kotelezettségét
amennyiben a munkaltaté eljaras keretében kartéritési dsszeget allapit meg és szab Kki.

TEGED IS ERHET BALESET!

Széleskorii szolgaltatas rendkiviil alacsony dijért! A PVDSZ tagok részére!

RAADAS!

i i ~A" csoma ~B" csoma
ATl 600 Ft/ hég 800 Ft/ hég
ELETBIZTOSITAS barmely okbdl bekévetkez halal esetén 600.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI HALAL esetén plusz! 500.000 Ft 1.000.000 Ft
BALESETI ROKKANTSAG mar 1 %-tdl 100%-ig aranyosan 1.000.000 Ft 1.500.000 Ft
KOZLEKEDESI BALESETI maradandé egészségkarosodas mar 1%-tél 100%-ig ardnyosan 500.000 Ft 500.000 Ft
BALESETI CSONTTORES, CSONTREPEDES esetén 20.000 Ft 20.000 Ft
BALESETI EGES aranyos térités, max. 100% 50.000 Ft 50.000 Ft
BALESETI MULEKONY SERULES 28 napot meghaladé baleseti tappénz esetén 10.000 Ft 10.000 Ft
BALESETI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt— naponta, mér 1 napra is jar 2.000 Ft 2.000 Ft
BETEGSEGI KORHAZI NAPI TERITES 1-50 nap kézétt — naponta, mér 1 napra is jar 1.000 Ft 1.000 Ft
BALESETI MUTET esetén, slyossagi fok szerint, a biztositasi sszeg 10-100%-a 200.000 Ft 200.000 Ft
BETEGSEGI MUTET esetén, silyosségi fok szerint, a biztositési ésszeg 25-100% 50.000 Ft 50.000 Ft
KRITIKUS BETEGSEGEK BEKOVETKEZESE 100.000 Ft 100.000 Ft

szivinfarktus, rdkos megbetegedés, agyi érkatasztréfa, koszordér athidaldsi
mitét, szervatlltetés, veseelégtelenség, sclerosis multiplex, vaksag esetén

BELEPESI FELTETELEK:

— PVDSZ tagségi viszony

— a tag rendelkezzen lakossagi folydszamlaval

— a belépési korhatar 18 éves kortdl 70 éves korig terjed
— csaladtag is beléphet

— A biztosités kiterjed a munkaiddre, illetve azon kivil
anap 24 éréjara és a vilag minden orszagéra

— A belépés rendkivil egyszerd, hiszen nem kell tébb helyen is
,Ugyintézni”, ugyanis a PVDSZ mindent elintéz.

— A kéarrendezés is a PVDSZ-en keresztl torténik.

— A kifizetett biztositasi 6sszegek teljes mértékben adod-, és
jérulékmentesek.

EGYEB TUDNIVALOK:

— ez egy csomag, 12 szolgaltatassal

— az Uj belépdk esetén a tagi nyilvantartasba vételt kévetd naptdl
azonnal indul a biztositasi védelem, kivéve:
1 hénap varakozasi idét kot ki a betegségi szolgaltatasokra
2 hénap varokozasi idét kot ki a kritikus betegségek esetén

BOVEBB FELVILAGOSITAST a PVDSz

- A kifizetett biztositasi 6sszegeket sajt cimre, vagy folydszéamlara
utalja a biztositd.

— Folyamatos biztositasi dijfizetés szikséges a biztosités fenntartasa
érdekében.

A Pilyavasuti Dolgozok Szakszervezetének havi lapja — Kiadja a Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

01+81-94 és a 01+11-69-es telefonszamain lehet kérni és kapni, hétkdznap 09 - 13 éra kozott.
FelelGs kiado: Dr. Laboda Jozsef, elnok (tel.: 01+81-95), Mobil: 30/4960-299
FészerkesztG: Nagy Miklos, alelnok: (tel.: 01+11-69),

F
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= TervezbszerkesztS: Gyorgyné Pekir Eva — SzerkesztGség: 1142 Bp. Teleki Blanka u. 15-17.

Telefon/fax/iiz.rogzité: 06-1/511-8194, vasdtizemi tel./fax/liz.rogzité: 01+81-94, E-mail: pvdsz@pvdsz.hu, és info@pvdsz.hu,
Internet: www.pvdsz.hu, — Meg nem rendelt kéziratokat nem Grziink meg és nem kiildiink vissza, az anyagok roviditésének jogit fenntartjuk!
Nyomas: Pannénia Nyomda Kft., 1139 Budapest, Frangepan u. 16. Tel.: 06-1-412-5203




